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I. AVALIACAO 2021 - CONSIDERACOES GERAIS

a) COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA (Académicas e Profissionais).

Para a composicdo das comissdes, nas diversas etapas, foram observados os seguintes
critérios: distribuicdo regional, regime juridico (IES publicas, privadas, confessionais
etc.), género e diversidade de notas dos Programas.

As comissGes foram compostas com diversidade de homens, mulheres, de vdrias
unidades da federagdo brasileira e de programas consolidados, em consolidagdo e
iniciantes.

Ao final do processo, todos os Programas Académicos estiveram representados, em pelo
menos uma das comissdes.

A lista com a relagdao dos consultores que participaram da Avaliagdo Quadrienal
encontra-se no item IX.

b) ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS REALIZADOS PELAS
COMISSOES DE AVALIACAO

As ComissOes realizaram suas atividades de trabalho de forma sincrona e assincrona,
utilizando as Plataformas Sucupira e Teams. As atividades foram iniciadas em agosto de
2021, suspensas por decisdo judicial em 22 de setembro de 2021, e retomadas em
dezembro do mesmo ano.

As reunides foram consideradas atividades sincronas e todas as orientacdes e decisdes
foram debatidas e compartilhadas para e pelo grupo. As atividades assincronas



CAPES

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacéo
DAV/CAPES

5

AVALIACAD

QUADRIENAL

envolveram o trabalho sistematico executado pelos consultores a partir do que foi
acordado nas reunides sincronas.

Quanto as comissoes:

Comissoes classificatdrias: Qualis Periddicos, Classificacdo de Livros e Producdo Técnica
e Artistica. As atividades das comissdes foram desenvolvidas entre agosto e dezembro

de 2021.

ComissGes e membros:

Comissao Qualis Periddicos

Edson Fernando D’Almonte UFBA
Fabio Assis Pinho UFPE
Eliezer Pires da Silva UNIRIO
Ana Carolina Pessoa Temer UFG
Ana Maria Mielniczuk de Moura UFRGS
Francisco Paulo Jamil Almeida Marques UFPR
Mozahir Salomao Bruck PUC-MG
Ronaldo Ferreira de Aradjo UFAL
Thaiane Oliveira UFF
Comissao de Classificagao de Livros
Edson Fernando D’Almonte UFBA
Fabio Assis Pinho UFPE
Eliezer Pires da Silva UNIRIO
Asa Fujino USP
Barbara Heller UNIP
Deise Maria Antonio Sabbag usp
Dimas Antoénio Kiinsch UMESP
Emanuela Sousa Ribeiro UFPE
Fabio Castro Gouveia IBICT/UFRJ
Frederico de Mello Brandao UFOP
Gerson Luiz Martins UFMS
Jacqueline Leta UFRJ
Jorge Luiz Cunha Cardoso Filho UFRB
José Eduardo Santarém Segundo usp
Leandro Rodrigues Lage UFPA
Luis Mauro Sa Martino FCL
Maria Claudia Cabrini Gracio UNESP
Pablo Moreno Fernandes Viana UFMG
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Paula Melani Rocha UEPG
Paulo Celso da Silva UNISO
Reges Toni Schwaab UFSM
Richard Romancini USP
Rita de Cassia Maia da Silva UFBA
Rodrigo Octavio D’Azevedo Carreiro UFPE
Ronaldo Cesar Henn UNISINOS
Rosangela Schwarz Rodrigues UFSC
Tatiana Guenaga Aneas UFS
Valquiria Aparecida Passos Kneipp UFRN
Vilso Junior Chierentin Santi UFRR
Zaira Regina Zafalon UFSCar

Producgdo técnica/tecnoldgica e artistica:
Comissao PTT dos Programas Profissionais
Edson Fernando D'Almonte UFBA
Eliezer Pires da Silva UNIRIO
Andréa Vasconcelos Carvalho UFRN
Fernando Firmino da Silva UFPB
Gerson de Sousa UFU
Maria Celina Soares de Mello e Silva MAST
Comissao PTT dos Programas Académicos
Edson Fernando D'Almonte UFBA
Fabio Assis Pinho UFPE
Arthur Autran Franco de Sa Neto UFSCar
Bruno Melo de Araujo UFPE
Cynthia Mara Miranda UFT
Daniela Zanetti UFES
Daniele Achilles Dutra da Rosa UNIRIO
Deise Maria Antonio Sabbag USP/RP
Eduardo Victorio Morettin usp
Fernando César Lima Leite UNB
Gilberto Alexandre Sobrinho UNICAMP
Isabele Batista Mitozo UFMA
Luciane de Paula Vital UFSC
Manoel Dourado Bastos UEL
Marcelo Rodrigues Souza Ribeiro UFBA
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Meri Nadia Marques Gerlin UFES

Nilsangela Cardoso Lima UFPI

Pamela Saunders Uchoa Craveiro UFMT

Rafael de Luna Freire UFF

Zaira Regina Zafalon UFSCar

ComissOes Qualitativas: a comissdo foi subdividida em Proposta, Egressos, Impactos e
ProducGes destacadas — Docentes e Programas — Ciclo avaliativo.

Inicialmente, a Coordenacdo da Area apresentou uma primeira proposta de formulario
de analise para cada uma das dimensdes. Com base no formulario proposto, as
comissdes iniciaram suas atividades e, posteriormente a um periodo de discussdo e
aprimoramento, foram consolidados os roteiros de analise, detalhados nos relatérios
especificos.

Seguindo os roteiros prévios de analise, os consultores trabalharam de modo individual
e em duplas. Tais duplas foram montadas de modo aleatdrio, evitando qualquer conflito
de interesse; a formacdo das duplas diversificou os olhares, permitindo maior
intercambio dentro do grupo. Com isso, todo consultor era avaliador, estando
responsavel pela andlise de materiais designados via sistema, e Interlocutor, discutindo
pontos fundamentais junto a outros Avaliadores.

As atividades das comissdes foram desenvolvidas entre agosto de 2021 e margo de 2022.

Membros:

Comissao Qualitativa dos Programas Académicos
Edson Fernando D’Almonte UFBA
Fabio Assis Pinho UFPE
Eliezer Pires da Silva UNIRIO
Ana Claudia Mei Alves de Oliveira PUC-SP
Ana Paula Goulart Ribeiro UFRJ
Ana Silvia Lopes Davi Médola UNESP
André Fagundes Pase PUC-RS
Brigida Maria Nogueira Cervantes UEL
Camilo de Mello Vasconcelos usp
Carlida Emerim UFSC
Carlos Henrique Juvéncio da Silva UFF
Caroline Delevati Colpo UFPB
Cassio dos Santos Tomaim UFSM
Cintia de Azevedo Lourengo UFMG
Clarissa Moreira dos Santos Schmidt UFF
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Claudia da Silva Pereira PUC-RJ
Clovis Carvalho Britto UNB
Cristiane Freitas Gutfreind PUC-RS
Dalton Lopes Martins UNB
Danila Gentil Rodriguez Cal Lage UFPA
Denise da Costa Oliveira Siqueira UERJ
Denise Tavares da Silva UFF
Dione Oliveira Moura UnB
Eduardo Antonio de Jesus UFMG
Elizabeth Nicolau Saad Corréa ECA-USP
Fabiano Couto Corréa da Silva UFRGS
Fernando Ant6nio Resende UFF
Gisela Grangeiro da Silva Castro ESPM
Guilherme Ataide Dias UFPB
Gustavo Daudt Fischer UNISINOS
Irene de Araujo Machado usp
Kati Eliana Caetano UTP
Lillian Maria Araujo de Rezende Alvares UNB
Luciana de Souza Gracioso UFSCar
Luciane de Fatima Beckman Cavalcante UFRJ
Lucrécia Dalessio Ferrara PUC-SP
Maria Elizabeth Baltar Carneiro de Albuquerque UFPB
Maria Giovanna Guedes Farias UFC
Marivalde Moacir Francelin usp
Osmar Gongalves dos Reis Filho UFC
Paulo Roberto Figueira Leal UFJF
Renato de Mattos UFF
Rene Faustino Gabriel Junior UFRGS
Ricardo Ferreira Freitas UERIJ
Rodrigo Rabello da Silva UNB
Rogério Ferraraz UAM
Rogério Luiz Covaleski UFPE
Rudimar Baldissera UFRGS
Sonia Elisa Caregnato UFRGS
Verona Campos Segantini UFMG
Victa de Carvalho Pereira da Silva UFRJ
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Comissao Qualitativa dos Programas Profissionais
Edson Fernando D'Almonte UFBA
Eliezer Pires da Silva UNIRIO
Fabio Assis Pinho UFPE
Alexandre Schirmer Kieling ucB
Jordan Paulesky Juliani UDESC
Juliano Mendonca Domingues da Silva UNICAP
Lucia Maria Velloso de Oliveira FCRB
Maria Celina Soares de Mello e Silva MAST
Maria Patricia Freitas de Lemos FUFPI
Rebeca Nunes Guedes de Oliveira USCS
Simone da Rocha Weitzel UNIRIO
Valeria Aparecida Bari FUFSE
Vivian de Carvalho Belochio UNIPAMPA

Comissdo de Indicadores: a comissao trabalhou diretamente como os dados

consolidados pelas comissdes de Classificacdo e Qualitativa.

As atividades da comissao foram desenvolvidas em abril de 2022.

Comissao de Indicadores

Edson Fernando D’Almonte UFBA
Fabio Assis Pinho UFPE
Eliezer Pires da Silva UNIRIO
André Fagundes Pase PUC-RS
Bruno Melo de Araujo UFPE

Elton Antunes UFMG
Fabio Castro Gouveia IBICT/UFRJ
Maria Claudia Cabrini Gracio UNESP
Paulo Roberto Gibaldi Vaz UFRJ
Rogério Luiz Covaleski UFPE

Comissdo de Avaliagao Quadrienal:

As atividades das comissdes (Programas Académicos
desenvolvidas em maio de 2022. Os membros estao relacionados ao fim deste relatoério.

e Profissionais)

CAO

foram
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O quadro a seguir sistematiza os principais quantitativos apurados durante o processo
de avaliacdo da Quadrienal 2021.

Area da Comunicacdo e Informacdo em nimeros da quadrienal 2021

Subcategoria Docentes Discentes Egressos Total

Artigos em periddicos 12.500 6.664 4.021 23.185

Livros 9.930 4.230 2.564 16.724

Trabalhos em anais 7.705 8.567 2.132 18.404

Produgao Demais tipos de 1.358 680 206 2.244
Intelectual Prod. Bibliografica

Total Bibliografica 34.891 23.882 9.717 68.490

Total Técnica 63.737 31.502 9.483 104.722

Total Artistica 738 760 160 1.658

Permanentes 1.532

Docentes Colaboradores 452

Visitantes 50

Total 268

Bolsistas de Ciéncia d? 89

Produtividade Informagdo

Comunicagao 175

Museologia 23

Discentes Mestres 4.488

titulados Doutores 1.486

Projetos Pesquisa 4.478

PPG / Ciclo avaliativo 836

Destaques Produgdo docente 4.647

Egressos 870

e Discgrsos 2.282

qualificados

Abaixo, trés quadros que apresentam compara¢des com os ciclos avaliativos anteriores
na perspectiva do volume de dados.
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Tipo de produgdo 2017-2020 2013-2016 2010-2012
Docentes Discentes Egressos Docentes Discentes Egressos Docentes
Artigos em 12500 6664 | 4021 7553 5031 | 1105 4003
periddicos
Livros 9930 4230 @ 2564 8713 3894 910 5174
Trabalhos em anais 7705 8567 | 2132 10008 12637 | 1272 2729
Demais tipos de 1358 680 206 3206 2335 186 2279
prod. Bibliografica
Total Bibliografica 34891 23882 | 9717 | 29480 23897 | 3473 30360
Total Técnica 63737 31502 = 9483 | 47284 21850 | 2452 21173
Total Artistica 738 760 160 525 615 33 411
Docentes 2017-2020  2013-2016  2010-2012 Aum. 2020/2016 Aum. 2016/2012
Permanentes 1532 1206 827 27,0% 45,8%
Colaboradores 452 334 210 35,3% 59,0%
Visitantes 50 64 60 -21,9% 6,7%
Categoria Subcategoria 2017-2020 2013-2016 Aum. 2020/2016
Bolsistas de Total 268 258 3,9%
Produtividade | C|ENCIA DA INFORMACAO 89 77 15,6%
COMUNICACAO 175 173 1,2%
MUSEOLOGIA 23 18 27,8%
Discentes Mestres 4.488 3.712 20,9%
titulados Doutores 1.486 1.047 41,9%
Projetos Pesquisa 4.478 2.739 63,5%

Il. CONSIDERACOES SOBRE O QUALIS E AS CLASSIFICACOES:

a) QUALIS PERIODICOS

A Comissao de Qualis Periddicos realizou suas atividades de trabalho de forma sincrona
e assincrona, utilizando a Plataforma Teams, por meio da qual os arquivos eram
compartilhados e as reunides realizadas e gravadas. As atividades foram iniciadas em 27
de julho e concluidas em 06 de setembro de 2021.
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As reunides foram consideradas atividades sincronas, nestas as decisdes eram debatidas
com todo o grupo; e havia atividades assincronas com trabalho organizado e executado
por duplas de consultores.

A comissdo seguiu a metodologia apresentada pela equipe técnica da Capes e que foi
incorporada ao QR1 (Qualis Referéncia 1), testada por ocasido do Semindrio de
Acompanhamento de Meio Termo (setembro de 2019: https://www.gov.br/capes/pt-
br/centrais-de-conteudo/relatorio-qualis-comunicacao-informacao-pdf), e realizou
suas atividades em 4 etapas:

a) busca por h5;

b) conferéncia de h5;

c) correcOes de erros (titulo, ISSN e h5) e desambiguacao;

d) estabelecimento de critérios para uso dos 10% e 20% de ajustes, conforme previsao
da metodologia do QR1.

Em todas as etapas, a comissdo realizava debates, incluindo conferéncias diretamente
nos sites (sitios) das revistas.

A partir da metodologia do QR1, a lista de periddicos da planilha foi dividida entre os
membros da comissdo para realizar a conferéncia e validagdo dos indicadores
apresentados pela DAV (Diretoria de Avaliacdo). Dessa feita, cada membro analisou,
conferiu e localizou o h5 de revistas, inclusive de revistas que ainda ndo possuiam o
indice registrado na planilha;

A forma de busca do h5 padrdo adotada foi inicialmente pelo Google Scholar Metrics
como fonte primaria e, posteriormente, pelo software Publish or Perish como fonte
alternativa, limitando-se o periodo temporal de 2015-2019;

Cada membro indicou as corre¢bes a serem realizadas (quando identificadas) na aba
"Correg¢des" de uma planilha onde os dados das revistas eram registrados;

Previamente, foram estabelecidos critérios para identificacdo de mds praticas editoriais,
a saber:

- envio macico de e-mails por parte da editora, sugerindo publicagdo mediante
pagamento (spamming);

- auséncia de avaliagao por pares;

- auséncia de comissoes editorial e cientifica;

- membros na comissao editorial que desconhecem seu vinculo com a revista;

- indicacdo de bases indexadoras sem a possibilidade de checagem;

- Indicacdo de indices de impacto de empresas desconhecidas/ndo reconhecidas
pela comunidade cientifica e solicitacdo compulséria de citacdo de artigos da
propria revista com intuito de inflar o indice h.
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Além disso, foram estabelecidos critérios para uso das porcentagens de 10% e 20% para
alteracdo de estrato, com o intuito de corrigir distor¢des, em especial as geradas pela
entrada recente do periddico em bases internacionais, fazendo desconsiderar o indice
h5.

Por fim, a comissao definiu o reposicionamento de revistas, com a seguinte limitagao: 2
revistas brasileiras para o estrato Al (que estavam classificadas como A2 = mudanca de
um estrato para cima) e 4 revistas brasileiras para o estrato A2 (que estavam
classificadas como A3 = mudanca de um estrato para cima), considerando-se as subareas
de Comunicacdo e de Ciéncia da Informacao.

Os critérios foram:

- Indexacdo nas Bases Web of Science, Scopus ou Scielo, independentemente do
h5;

- Percepcao da area em termos da insercao (relevancia) e organicidade do
periodico;

- Revista reconhecida pela area como periddico com alcance para além das
subéreas;

- Consolidado didlogo com a comunidade internacional;

- Coeréncia da publicacdo em relagédo aos seus objetivos editoriais;

- Historico e evolucédo do peridédico em edi¢des anteriores do Qualis;

- Verificagdo dos limites entre as faixas do indice h, sempre que possivel, para
atribuir critérios de descolamento nas revistas;

- Periodicidade (escalada: de anual, semestral, quadrimestral a fluxo continuo).

Aos artigos classificados entre Al e B4 foram atribuidas as seguintes pontuacgdes:

Quadro de pontuagdo dos artigos por estrato do periddico

Estrato | Pontos
Al 100
A2 80
A3 70
A4 60
Bl 50
B2 30
B3 20
B4 10

C 0

10
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A partir de tais critérios e método, partindo de um total de 23.185 artigos, obteve-se
como resultado o desempenho da producdo de artigos no Qualis Periddicos da Area 31.
Comunicacdo e Informacado, conforme o grafico, a seguir:
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Conforme indicado na Ficha de avaliacdo da Area, “Artigos publicados em periédicos do
préprio Programa ndo serdao considerados para fins de pontuagdao do Programa em
quaisquer dos itens”. Com isso, todas as publicagdes enddgenas foram glosadas.

Para o detalhamento do trabalho e dos resultados da Comissdo Qualis Periddicos,
consultar o relatério especifico na pagina da area.

b) CLASSIFICACAO DE LIVROS

A Comissdo realizou suas atividades de trabalho de forma sincrona e assincrona,
utilizando a Plataforma Teams, por meio da qual os arquivos foram compartilhados e as
reunides gravadas.

Nas reunibes sincronas, sempre gravadas, as duvidas foram debatidas e tomavam-se
decisdes coletivas. Nas assincronas, cada consultor realizou suas atividades. As
gravacgdes das reunides sincronas ficaram disponiveis para todos os consultores.

As reunides foram semanais e aconteceram, prioritariamente, as segundas-feiras. Datas
das reunides com toda a equipe: 09, 16 e 23 de agosto; 06, 13, 20, 21 e 22 de setembro;

13 e 20 de dezembro de 2021.
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As reunides sincronas tiveram por objetivo:

1) discutir os parametros gerais da avaliagdo de livros, considerando os documentos
especificos da Area Comunicac3o e Informac3o, a saber: Ficha de Avaliagdo de Livros da
Area (https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/documentos/avaliacao/FICHA LIVROS COMUNICACAO INFORMACAO.pdf),
Anexo da Ficha de Avaliagio da Area Comunicacio e Informacdo
(https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-

conteudo/TABELA NIVEIS COMUNICACAO INFORMACAO.pdf) e Relatério do GT Qualis
Livros Proposta de classificacdo de livros (https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/12062019-proposta-de-classificacao-de-livros-gt-qualislivro-pdf).

2) estabelecer pardametros gerais para a avaliacdo e classificacdo de livros, considerando-
se a diversidade de problemas que foram detectados pelos consultores, tais como:
material sem anexos e informacdo incompleta, informacdo de revisdo por pares,
modalidades de financiamento etc.

3) discussdao permanente dos casos complexos para a tomada de decisdo no grupo
guanto ao tipo de avaliacdo a ser operacionalizada. A partir de casos especificos, foram
estabelecidos parametros gerais, que serao posteriormente indicados.

4) discussdo final com base nos dados gerais da avaliacdo, aprovagdo do relatério e
gravacgao da reunido de consolidagao dos dados.

Quanto a dindmica de trabalho:

1) as obras cadastradas pelos PPGs foram inicialmente unificadas pela Coordenagao da
Area. O processo de unificacdo teve por objetivo “reunir” as partes de uma mesma obra,
tais como os capitulos de uma mesma coletanea, para que a obra pudesse ser avaliada
por um mesmo consultor. Salienta-se que foram feitas unificacdes e desunificacbes em
varios momentos. 2) o volume geral de obras foi distribuido em partes iguais e entre os
consultores, com atencdo a possiveis conflitos de interesses tais como: relacdo entre
parecerista e PPG da obra em analise e/ou participa¢do na obra como autor ou coautor.
Em caso de conflito de interesse ndo previamente identificado, o consultor foi orientado
a recusar a avaliagdo de uma obra, que era retornada e redistribuida.

3) andlise das obras.

4) anotac¢des compartilhadas e discutidas de modo continuo quanto aos procedimentos
e duvidas, que serviram de base para o presente relatério.

A Comissdo realizou o seu trabalho seguindo a ficha de avaliacdao aprovada no Seminario
de Meio Termo e de acordo com o Grupo de Trabalho da Capes para livros. A comissao

12
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pontuava cada um dos itens que podiam ser auditados pela comprovagao (anexo e/ou

link) inserida pelo PPG.

A avaliacdo dos livros e coletdneas obedeceu a uma escala de 0 a 100. Identificado o
estrato, cada modalidade (livro integral, organizacdo de coletaneas, capitulos e
verbetes) correspondeu as seguintes pontuacdes:

Escala de pontuacdo.

Estratos Livro Organizagao Capitulos | Verbetes
integral | de coletdnea
L1 300 100 100 70
L2 240 80 80 50
L3 180 60 60 30
L4 120 40 40 10
L5 60 20 20 5
LNC 0 0 0 0

Para a definicdo do estrato ao qual pertence um produto, com base na Ficha de
Avaliacdo a seguir indicada, foram adotadas as seguintes faixas de pontos:

L1- 100 a 85 pontos
L2 -84 a 71 pontos
L3-70a 61 pontos
L4 - 60 a 51 pontos
L5 - até 50 pontos
LNC - ndo avaliado

Quanto ao preenchimento dos estratos:

L1<L2

L1+ L2=40%

Obra Unica, Capitulo
Estratos e Coletanea
L1 9%
L2 48%
L3 22%
L4 17%
L5 4%

Quanto as travas:

13
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L3<L4
L4<L5

L3 + L4 + L5 = 60%
Quanto ao material geral cadastrado e aos resultados obtidos:

Partindo de um universo de 16.724 livros, apresenta-se, a seguir, os graficos de
distribuicdo da producdo em livros por estrato como resultado do trabalho da Comissao.

Distribui¢do da Producdo em Livros: Obra Unica por Estrato e por Modalidade.
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Distribuicdo da Produgdo em Capitulos de Livros por Estrado e por Modalidade
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Distribui¢cdo da Produgdao em Organizagao de Coletaneas por Estrado e por Modalidade
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A seguir, a ficha de avalia¢do utilizada pela Comissao.
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Ficha de avaliacdo de livros adotada pela area.

QUESITO 1: CARACTERISTICAS FORMAIS DA OBRA
Indicadores coletados nos Sistemas da CAPES e auditados

ITENS PONTOS INDICADORES PONTOS

1. ADERENCIA DA OBRA A Max:10 Sim 10

AREA DE AVALIACAO E AO Nio 0
PERFIL INSTITUCIONAL
ESTRATEGICO DO PPG

2. IDIOMA Idioma Nacional 0

Max: 3 Idioma Estrangeiro 3

Publicacdo Multilingue 2

3. TIPO DE EDITORA Programa 3

Max:5 IES do Programa 5

Ed. Brasileira comercial 5

Ed. comercial 5

estrangeira
Editora Universitaria 5
brasileira
Editora Universitaria 5

estrangeira

Instituicdo cientifica 5
Outra 2
4. FINANCIAMENTO Max:5 Prépria editora 5
Edital de Fomento 5
Agéncia de fomento 5
nacional
Agéncia de fomento 5

internacional

Associagao 5
cientifica/profissional

Parceria com 5
organizagao
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Outra 0

Max: 10 Membros nacionais 5

5. CONSELHO EDITORIAL Membros internacionais 10

Sim 2

6. INFORMAGOES SOBRE OS Max: 2 N3o 0
AUTORES

Sim 0

7. INDICE REMISSIVO Max: 0 N3o 0

7. PARECER E REVISAO POR Max: 5 Sim 5

PARES N3o 0

Bonus 1. PREMIACAO Max:5 Instituicdo Nacional 5

Instituicdo Internacional 5

Instituicdo Nacional 5

Bonus 2. 'NDlCAACAO COMO Instituigdo Internacional 10
OBRA DE REFERENCIA Max: 10

B6nus 3. TRADUCAO DA OBRA Sim 5

PARA OUTROS IDIOMAS Max: 5 N3o 0

OBS1: O campo indice remissivo ndo foi considerado relevante para fins de pontuagao

Obra autoral que envolve a 40
1. NATUREZA DO TEXTO Max:40 sistematizagdo de resultados
de um programa de pesquisa
conduzido pelo préprio autor,
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fruto de sua trajetodria
profissional.

Coletaneas organizadas 30
resultantes de pesquisas afins
e grupos de pesquisas em
rede?

Relato e discussdo de 20
programas de pesquisas
multicéntricas

1 A'soma da pontuagdo dos capitulos e dos verbetes de uma Unica obra, para um PPG, ndo pode exceder a pontuagdo
da obraintegral em qualquer um dos estratos.

(envolvendo redes amplas de
pesquisadores)

Relatos e discussdes de 15
projetos especificos de
pesquisa
Apresentagao e discussao de 40

proposicdo tedrica ou
metodoldgica original

Texto de revisao ou de 30
discussao da literatura de
umtema ou uma area

Ensaios que expressam 20
pontosde vista do autor sobre

assuntos relevantes para a
area.

Obras traduzidas de outros 25
idiomas que mantenham
aderéncia as linhas de
pesquisas e projetos dos
docentes
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Sistematizacdo de 20
conhecimentos disponiveis
(livro texto para o ensino de
graduacdo e pds- graduacao),
com claro embasamento em
pesquisa cientifica e elevada
qualidade didatica.

Sistematizagdo de 15
conhecimentos disponiveis
(livro texto para o ensino de

graduacdo ou ensino médio),
sem relacdo direta com

pesquisa realizada mas com
boa qualidade didatica

Sistematizacdo de 0
conhecimentos disponiveis
(livro texto para o ensino de

graduacdo ou ensino médio),
sem relagdo direta com
pesquisa realizada e menor
qualidade didatica
Texto de difusdao de 20
conhecimentos da area

Relato de experiéncia(s) 15
profissional sem caracteristica
de investigacao

Outra (especificar): 0
Max:10 Obras académicas destinadas 10
2. LEITOR PREFERENCIAL a pesquisadores, docentes e
especialistas da area e areas
afins;
Obras académicas 7

destinadasa alunos da
graduacao e pds-graduacgao

Obras destinadas ao publico 7
em geral
Outros (especificar): 0
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3. ORIGEM DA OBRA Max:10 Originada de grupos 10
interinstitucionais de pesquisa

Originada de outros grupos ou 10
redes de pesquisa
internacionais
Originada de outros grupos ou 9
redes de pesquisa nacionais

Originada de grupos ou redes 7
de pesquisa internas ao
programa
N3o envolve grupos ou rede 5
de pesquisa

Durante as reunides da comissdo, algumas decisGes foram tomadas no intuito de
uniformizar o entendimento sobre a avaliacdo dos livros, capitulos e coletdneas. Sdo
elas:

1) Quanto a aderéncia da obra a drea de avaliagdo e ao perfil institucional estratégico
do PPG:

- Pelo volume de producgodes e considerando a diversidade de PPGs para cada avaliador,
foi privilegiada a andlise de aderéncia da obra a drea de avaliagdo e ndo necessariamente
ao perfil de cada PPG. Excepcionalmente, a comissao decidiu que capitulos de livros de
autores da drea de Comunicagao e Informagdao, mas cuja obra completa era de outra
area, foi avaliada a obra completa, mas a aderéncia foi feita pelo capitulo (ou seja, pela
parte);

- Obras sem aderéncia a drea e que ndo se enquadravam como livro foram avaliadas
com nota 0 (casos dos anais de evento, de produgdes técnicas e de produgdes artisticas,
por exemplo);

- Obras sem anexo ou link de acesso nao foram avaliadas por falta dos requisitos
necessarios (exceto obras unificadas em que havia arquivo anexo ou link em outra de
suas entradas correlatas). Tal decisdao fundamentou-se em duas contextualizagdes: 1)
em conformidade com as orientacdes gerais da Area: “anexando, obrigatoriamente,
arquivo da obra completa, no caso de livro, e, no caso de capitulo, além das paginas do
conteudo e bibliografia, devem ser acrescentados: capa, contracapa, indice remissivo,
prefacio/introducdo, sumario, informacao de revisao por pares,
apresentacdo/informacdo dos autores, premiacdes (se houver), conselho editorial (se
houver), Ficha catalografica, comprovante de financiamento (se houver)” (Anexo da
Ficha de Avaliacdo da Area); 2) concordancia dos consultores quanto a necessidade de
anexos e links para uma avaliacdo adequada das obras;
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- Nos casos de obras em que havia duividas quanto ao tipo de producdo (técnica ou
bibliografica), a comissao procurou avalia-las de acordo com os itens correspondentes a
avaliacdo de producdo bibliografica, em vez de glosa-las.

2) Quanto ao idioma:

- Quando havia ao menos um capitulo em outra lingua, a obra foi considerada producao
multilingue;

- As obras em Lingua Portuguesa (de paises luséfonos) ndo pontuaram como obras
traduzidas por conta do acordo gramatical.

a.3) Quanto ao tipo de editora:

- ldentificada a duplicidade da marcacdao "Editora Universitaria Brasileira" e "Editora
Universitaria" no preenchimento do formulario, a pontuacdo considerada foi pela
primeira. Esse procedimento ocorreu pelo fato de que a pontuacdo era igual;

- Durante a avaliacdo foram identificadas editoras estrangeiras que sdo consagradas/de
reconhecida reputacdo, mas que ndo publicizavam nas obras o conselho editorial e/ou
cientifico. Nesses casos, apesar da reconhecida falta, as pontuacdes foram atribuidas.

a.4) Quanto ao financiamento:

- A pontuacdo referente a modalidade de financiamento de obras em editoras
comerciais cujo PPG preencheu o item como "Pela prépria editora" foi atribuida
somente diante da devida comprovag¢ao no documento anexo ou explicitamente
indicado na prépria obra;

- As obras que foram financiadas por agéncias de fomento e que nao podiam ser
comercializadas foram pontuadas observando os aspectos diplomaticos como: logotipo,
isotipo, imagotipo e isologo;

- As Editoras Universitarias (brasileiras e estrangeiras) e de associagdes cientificas
(Compds, Intercom etc.) atendem aos critérios de pontuacdo no indicador
financiamento, sem necessitar de documenta¢dao comprobatdria anexada.

5) Quanto aos conselhos/comités:

- Foram identificados varios tipos de Conselhos/Comités, tais como: cientificos,
editoriais, consultivos, etc., cada um com um papel distinto na obra. O entendimento da
Comissao foi que: i) comissdao editorial: responsavel pela politica e administracdo da
obra (livro) e/ou revista; ii) comissao cientifica: grupo de notério conhecimento técnico-
cientifico, responsavel pela emissdo de pareceres quando lhe sdo solicitados (zelar,
opinar, apresentar sugestdes etc.); iii) comissao consultiva: orienta a editora em suas
politicas e administracao;

- Na auséncia de mencdo a essas comissdes ou conselhos e/ou de documentos
comprobatdrios, esse item ndo foi pontuado (com excecdo das editoras estrangeiras,
conforme mencionado no item a.3).
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- Quando existia pelo menos um membro estrangeiro nas comissoes, foi pontuado como
comissdo editorial com participantes internacionais.

6) Quanto as informag¢des sobre os autores:

- A comissdo considerou que as informacGes sobre autores podiam ser aquelas que
aparecem em cada capitulo, e ndo somente quando havia uma secdo especifica na
publicacao;

7) Quanto aos pontos adicionais (indicagdo como obra de referéncia, premia¢do):

- A comissdo considerou que a indicacdo como obra de referéncia devia constar
explicitamente entre os documentos anexos (associacdo cientifica, agéncia de fomento
etc.);

- As obras premiadas deviam apresentar documentacdo comprobatdria no anexo;

8) Quanto aos anexos:

- Foram observadas inconsisténcias entre declaracdes de coordenacdes de programa e
os dados constantes na obra (folha de rosto, verso da folha de rosto, ficha catalografica),
ndo passiveis de auditagem. Nesses casos, as pontuacdes foram diminuidas
adequadamente;

- Obras com anexos parciais e/ou incompletos considerados suficientes para proceder
com a avaliacdo foram examinadas e pontuaram conforme as informacgdes passiveis de
auditagem pelos avaliadores;

- Em registros unificados das obras, o(a) avaliador(a) considerou o anexo de qualquer
um dos registros unificados.

9) Quanto aos registros de avaliagées com pendéncias:

- Foi percebido pelos(as) avaliadores(as) que algumas obras ndao "fechavam" suas
classificagcOes ao fim do procedimento, pois eram as mesmas obras, mas por ndo terem
sido unificadas, foram avaliadas por diferentes avaliadores. Nesses casos, o avaliador(a)
informou a coordenagdo que, por sua vez, unificou as produgdes.

10) Quanto as obras consideradas técnicas, endégenas e com vinculo total com a
graduacdo:

- Foi verificado que havia obras com caracteristicas de obra técnica, que nao se
caracterizam como livro. Nesses casos, as obras ndo foram classificadas (LNC).

11) Quanto as teses/dissertagoes:

- Teses e/ou disserta¢des sem as modificacdes e adaptagdes necessarias para o formato
de producao bibliografica no formato de livros foram glosadas. Entretanto, livros
provenientes de teses e/ou dissertacdes com a adaptacdes adequadas foram avaliados
e pontuados qualitativamente como "relatos e discussdes de projetos especificos de
pesquisa”.
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Para o detalhamento do trabalho e dos resultados da Comissao de Livros, consultar o
relatdrio especifico na pdgina da area.

c) CLASSIFICACAO DE PRODUTOS TECNICO-TECNOLOGICOS E ARTISTICOS

Foram organizadas comissdes distintas para as modalidades Académico (20 integrantes)
e Profissional (06 integrantes).

As duas Comissdes realizaram suas atividades de trabalho de forma sincrona e
assincrona, utilizando a Plataforma Sucupira e a Plataforma Teams, por meio da qual os
arquivos eram compartilhados e as reunides, gravadas.

As reunides foram consideradas atividades sincronas, cujas decisdes eram debatidas, e
havia atividades assincronas com trabalho executado individualmente pelos
consultores. As gravacGes permaneciam acessiveis a todos os membros.

As reuniGes eram semanais e aconteciam, prioritariamente, as segundas-feiras. Datas
das reunidoes com toda a equipe: 02, 19, 24, 30 e 31 de agosto; 09 e 21 de setembro; 13
e 23 de dezembro de 2021.

Os dois grupos de consultores (Académico e Profissional) ficaram responsaveis pela
classificagdo das Produgdes Técnica e Tecnoldgica (PTT) e Artistica.

As reunides sincronas tiveram por objetivo:

1) discutir os parametros gerais da avaliacdo de PTT e Artistica, considerando os
documentos especificos da Area Comunicacdo e Informag3o, a saber: Producio técnica
area de Comunica¢do e Informacgdo (https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/producao-tecnica-area-de-cinf-pdf) e Anexo da Ficha de Avaliagdo da Area
Comunicagdo e Informacgao (https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteldo/TABELA NIVEIS COMUNICACAO INFORMACAOQO.pdf), o Relatério do GT
Produgdo Técnica (https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-
producao-tecnica-pdf) e Relatério do GT Qualis Artistico (https://www.gov.br/capes/pt-
br/centrais-de-conteudo/10062019-qualis-artistico-classificacao-de-eventos-pdf).

2) estabelecer parametros gerais para a avaliacdo e classificacdo de PTT e Artistica,
considerando-se a diversidade de problemas que foram detectados pelos consultores,
tais como: material sem anexos e informacgao incompleta etc.
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3) discussdao permanente dos casos complexos para a tomada de decisdo no grupo
guanto ao tipo de avaliacdo a ser operacionalizada. A partir de casos especificos, foram
estabelecidos parametros gerais, que serdao posteriormente indicados.

4) discussao final com base nos dados gerais da avaliacdo, aprovacdao do relatério e
gravacdo da reunido de consolidacdo dos dados.

Quanto a dindamica de trabalho:

1) os produtos cadastrados pelos PPGs foram inicialmente unificados pela Coordenacao
da Area. O processo de unificacdo teve por objetivo “reunir” as partes de um mesmo
produto, ou itens similares para que pudesse ser avaliado por um mesmo consultor.

2) o volume geral de produtos, que era muito alto (104.722 produtos técnicos e 1.658
produtos artisticos), foi dividido entre os consultores, respeitando-se a ndo vinculacdo
entre consultor, instituicdo e produto. Em caso de divergéncia, o consultor poderia
recusar a avaliacdo de um produto, que era retornada e redistribuida.

3) analise do produto.

4) anotac¢Ges compartilhadas e discutidas de modo continuo quanto aos procedimentos
e duvidas, que serviram de base para o presente relatério.

A Comissao realizou o seu trabalho seguindo a ficha de avaliagdo aprovada no Semindrio
de Meio Termo e de acordo com os Grupos de Trabalho PTT e Qualis Artistico. A
comissdao considerava cada um dos itens que podiam ser analisados em seu
detalhamento apresentado pelo PPG. No préximo subitem tém-se as fichas de avaliagao
utilizadas pela comissao.

SOBRE OS PRODUTOS TECNICOS E TECNOLOGICOS

Em um conjunto de 21 itens de Producdo Técnica e Tecnoldgica, as Areas deveriam
indicar uma lista com 10 tipos prioritarios. Desse modo, a Area Comunica¢do e
Informacao elegeu dois grupos de PTT, um para Programas Académicos e outro para

Programas Profissionais.

A pontuacdo dos produtos técnicos e tecnoldgicos para as modalidades Académico e
Profissional se deu por meio de uma escala de 0 a 100.

Apés identificado, cada estrato correspondeu aos seguintes intervalos:

T1-90a 100 pontos
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Identificado o estrato, cada produto técnico e tecnoldgico correspondeu as seguintes
pontuacgdes:

Estratos Pontos
T1 150
T2 120
T3 90
T4 30
T5 10

TCN 0

Partindo de um universo de 104.722 produtos, tem-se, a seguir, o grafico da distribuicao

do total da Produgdo Técnica por estrato e por modalidade.
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SOBRE OS PRODUTOS ARTISTICOS

A producdo artistico-cultural foi qualificada considerando o conjunto de requisitos
minimos elaborados pelo GT — Qualis Artistico e Eventos. Esses requisitos foram
traduzidos na ficha de avaliacdo desenvolvida e validada pela area, além de indicar a
gualidade da producdo e sua importancia. Em linhas gerais, as producdes foram
avaliadas em funcdo de seu vinculo com a pesquisa.

Entendemos a producdo artistica-cultural abrangendo os produtos e processos criativos,
poéticos, interpretativos, que resultam de pesquisa académica nas dareas de
Comunicacao, Informacdo e Museologia, produzidos no ambito dos Programas de Pds-
graduacdo de nossa area de avaliacdo. Foram levados em consideracdo os meios de
linguagens audiovisuais, cénicas, musicais e literarias. A avaliacdo recaiu sobre o
contexto de sua apresentacdo publica e de seu impacto para o desenvolvimento da Area
e do conhecimento cientifico. O estrato de classificacdo empregado segue o mesmo do
Qualis da Capes (Al a C).

Apods identificado, cada estrato correspondeu aos seguintes intervalos:

Identificado o estrato, cada produto artistico correspondeu as seguintes pontuagdes:

Estratos Pontos
Al 100
A2 80
A3 70
Ad 60
Bl 50
B2 30
B3 20
B4 10

C 0

Partindo-se de um universo de 1.658 produtos, a seguir, tem-se o grafico da distribuicao
do total da Producgao Artistica por estrato e por modalidade.

Distribuicdo da Producao Artistica por Estrato e por Modalidade.
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Produgdo Artistica
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A seguir, as fichas de avaliagdo utilizadas pela Comissao para Produgdo Técnica e
Tecnoldgica e para a Producgao Artistica.

Ficha de avaliagao de Produgao Técnica e Tecnoldgica adotada pela area.
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Ficha de avaliacdo de Produtos Artisticos adotada pela area.
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a) DecisGes da comissdo:
1. Quanto a aderéncia
- Os produtos precisavam apresentar origens nas atividades oriundas das linhas de
pesquisas/atuacdo e projetos;
2. Quanto ao impacto
- Eram observadas as mudancas causadas pelo produto no ambiente em que o mesmo
esta inserido, especialmente os aspectos relacionados a demanda, ao objetivo da
pesquisa e a drea impactada pela producao.

3. Quanto a aplicabilidade

- Era observado o critério referente a facilidade com que se pode empregar o Produto a
fim de atingir os objetivos especificos para os quais foi desenvolvido.
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4. Quanto a inovacao

- A classificacdo de acordo com o critério inovacao baseou-se somente na producdo de
conhecimento, ou seja, ndo fazia referéncia a usabilidade, complexidade, impacto ou
gualquer outra caracteristica da producdo avaliada.

5. Quanto a complexidade

- Observou-se a diversidade de atores, relagdes e conhecimentos necessarios a
elaboracdo e ao desenvolvimento de produtos técnico-tecnolégicos.

A producdo técnica e tecnoldgica foi classificada na Area Comunicacdo e Informacdo
levando em consideracdo os 10 tipos escolhidos pela area, de cada modalidade
(Académico e Profissional). A filtragem dos tipos adotados pela area teve a finalidade de
glosar outros produtos que ndo deveriam ser classificados, conforme estabelecido no
Seminario de Meio Termo. O quantitativo geral foi de 104.722 itens de PTT lancados
pelos programas no quadriénio 2017-2020. Desse universo, apenas 35% apresentaram
correspondéncia com os tipos de PTT priorizados pela area, sendo classificados 26.474
dos académicos e 3.573 dos profissionais.

Para o detalhamento do trabalho e dos resultados da Comissdao de produtos Técnico-
tecnoldgicos e Artisticos, consultar o relatério especifico na pagina da area.

lIl. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIACAQ”

I- COMISSOES QUALITATIVAS DOS PPGs ACADEMICOS E DOS PROFISSIONAIS

As atividades de trabalho da comissdo foram estruturadas em quatro dimensdes, a
saber: 1) Proposta do programa, apresentada no relatério 2020; 2) Impacto econémico,
social e cultural do Programa, apresentado no item 3.2 do relatdrio 2020 e no anexo de
discursos qualificados; 3) Egressos, apresentados no item 2.3 no relatério 2020 e os
indicados no mdédulo de destaques; 4) Producdo intelectual indicada pelos Programas e
Docentes no médulo de destaques.

Inicialmente, a Coordenacdo da Area apresentou uma primeira proposta de formulario
de analise para cada uma das quatro dimensdes acima indicadas. Com base em tais
roteiros propostos, a comissao iniciou suas atividades e, posteriormente a um periodo
de discussao e aprimoramento, consolidou os roteiros de andlise, que serdao detalhados
adiante.
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A ficha de avaliacdo da quadrienal possui trés quesitos (1 — Programa; 2 — Formacao; 3
— Impacto na Sociedade). Nesta comissdo foram avaliados os seguintes itens: 1.1.
Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das dreas de concentracdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel,
em relacdo aos objetivos, missdo e modalidade do Programa; 1.2. Perfil do corpo
docente e sua compatibilidade e adequacdo a Proposta do Programa; 1.3. Planejamento
estratégico do Programa, considerando também articulacdes com o planejamento
estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias de infraestrutura e melhor formacdo de seus alunos, vinculada
a producdo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica; 1.4. Processos,
procedimentos e resultados da autoavaliagdo do Programa, com foco na formacao
discente e producdo intelectual; 2.3. Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do
Programa em rela¢do a formacao recebida; 3.1. Impacto e carater inovador da producao
intelectual em funcdo da natureza do Programa; 3.2. Impacto econémico, social e
cultural do Programa.

Os integrantes da comissdo qualitativa dos Programas Profissionais também
participaram das reunides dos quatro grupos especificos dos Programas Académicos:
Ficha; Destaques Docentes e PPGs, Egressos e Impactos. Essa interlocugdo permitiu o
debate e a validagdo das fichas de avaliagcdo que foram estabelecidas.

Il COMISSAO QUALITATIVA DOS PROFISSIONAIS
1.1 — PROPOSTA DO PROGRAMA
Nesta etapa, os consultores partiram da distribuicdo dos PPGs pelos relatores e

interlocutores, acessando o relatério do PPG do quadriénio 2017-2020, disponivel no
modulo Coleta Capes da Plataforma Sucupira (https://sucupira.capes.gov.br/sucupira).

A coordenacgdo planejou o desenvolvimento do trabalho em duplas, havendo muito
cuidado na distribuicao dos Programas a serem avaliados, para que n3ao houvesse
sobreposicdo entre o avaliador e seu préprio Programa.

O formulario de avalia¢ao foi desenvolvido com base na coluna dos subitens da Ficha de
Avaliacdo da area de Comunicacdo e Informacdo (https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/documentos/avaliacao/FICHA_COMUNICACAO INFORMACAO_ ATUALIZADA.pdf).  As avaliacdes
envolveram atribuicdo de pontos e formulagao de pareceres, incluindo o didlogo entre
consultores relatores e interlocutores. As pontuagdes e os pareceres foram langados no
formuldrio online, disponibilizado pela coordenacdo de Area, conforme estrutura
apresentada abaixo.
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Formulario de avaliagdo da Proposta do Programa
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e
estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do
Programa. (Peso 40%)
a) Consisténcia e abrangéncia da(s) area(s) de concentragdo, linhas de pesquisa e estrutura curricular e a
coeréncia entre esses elementos;
Ha consisténcia e abrangéncia da area de concentragdo, linhas de pesquisa e estrutura curricular e a coeréncia
entre esses elementos. *
Excelente: 100
Muito Bom: 80
Bom: 60
Fraco: 40
Insuficiente: 0
b) aderéncia dos projetos de pesquisa e da produgdo intelectual dos docentes permanentes em relagdo a
proposta do Programa, considerando a area de concentragdo e suas linhas de pesquisa;
Ha aderéncia dos projetos de pesquisa e da produgdo intelectual dos docentes permanentes em relagdo a proposta
do Programa, considerando a 4rea de concentragdo e suas linhas de pesquisa. *
Excelente: 100
Muito Bom: 80
Bom: 60
Insuficiente: 40
c) consisténcia da estrutura curricular e opgdes para a composicdo individual do elenco de disciplinas e atividades
pelos discentes;
Ha consisténcia na estrutura curricular. *
Excelente: 70
Muito Bom: 50
Bom: 30
Fraco: 10
Insuficiente: 0
Ha oferta de atividades para atender caracteristicas especificas das pesquisas dos discentes. *
Excelente: 30
Muito Bom: 20
Bom: 10
Fraco: 5
Insuficiente: 0
d) carga horaria, créditos e avaliagdo compativeis com os objetivos da formacgao;
A carga hordria, os créditos e a avaliagdo sdo compativeis com os objetivos da formagao. *
Excelente: 100
Muito Bom: 80
Bom: 60
Fraco: 40
Insuficiente: 0
e) adequacdo da infraestrutura ao desenvolvimento do ensino e da pesquisa, considerando: recursos de
informatica e acesso a Internet; bibliotecas e recursos bibliograficos; acesso a periddicos; espagos fisicos
exclusivos para o desenvolvimento do ensino e pesquisa (inclusive laboratérios especializados, quando
necessario); espacos fisicos e suporte administrativo especificos, compreendendo secretarias, sala de reunido,
salas de videoconferéncia entre outros.
Ha espacos fisicos para ensino, pesquisa e administragdo, incluindo acesso a internet para docentes e discentes. *
Excelente: 50
Muito Bom: 40
Bom: 30
Fraco: 20
Insuficiente: 0
Ha acesso a recursos bibliograficos, incluindo acesso online. *
Excelente: 50
Muito Bom: 40
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Bom: 30
Fraco: 20
Insuficiente: 0
Apreciagdo: *

1.2. Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequagdo (Peso 40%)

a) Adequagdo e capacita¢do do corpo docente permanente em relagdo a proposta do programa;
Compatibilidade e aderéncia entre capacitagdo dos docentes permanentes e a proposta do programa. *
Excelente: 100

Muito Bom: 80

Bom: 60

Fraco: 40

Insuficiente: O

Para os itens b) a g) abaixo, incluir uma breve apreciagdo:

b) proporgio de docentes permanentes com insercdo e/ou experiéncia profissional na area (15%);

c) participa¢io de docentes em projetos de pesquisa financiados por instituicdo e/ou agéncia de fomento publica
estadual, nacional ou internacional e/ou privada (15%);

d) proporgdo de docentes permanentes com mais de 5 anos de doutoramento (5%);

e) proporgdo de docentes com pés-doutorado em programa distinto daquele em que se doutorou (5%);

f) proporgdo de bolsistas de produtividade do CNPq (ou bolsas similares) ou fator h superior a mediana da area
(5%);

g) para programas com atividades na graduagdo: proporcao de docentes que possuem atividades na graduagdo
com limite de 30% na carga horaria (5%).

Apreciagdo: *

1.3. Planejamento estratégico do Programa, considerando também articulagdes com o planejamento estratégico da
instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequagdo e melhorias de infraestrutura e melhor
formac3o de seus alunos, vinculada a produgéo intelectual — bibliogréfica, técnica e/ou artistica. (Peso 10%)

a) Alinhamento ao planejamento estratégico institucional, em especial ao da Pré-Reitoria de Pés-Graduagio;
Metas ou objetivos da Pds-Graduacgdo estdo contemplados e alinhados ao PDI da instituigdo. *

Excelente: 100

Muito Bom: 80

Bom: 60

Fraco: 40

Insuficiente: 0

b) planejamento do Programa em relagdo aos desafios futuros relacionados a formagao discente e a qualificagdo
do conhecimento gerado;

Ha o planejamento do programa em relagdo aos desafios futuros relacionados a formacgdo discente e a qualificagdo
do conhecimento gerado. *

Excelente: 100

Muito Bom: 80

Bom: 60

Fraco: 40

Insuficiente: 0

¢) planos de ag¢do contemplando melhorias e/ou inovagdo, nos seguintes aspectos: infraestrutura voltada ao
desenvolvimento do ensino, pesquisa e gestao; mecanismos de credenciamento, recredenciamento,
descredenciamento e renovagao do corpo docente; processo de oferta de vagas, selegao e formacgao discente;
mecanismos para visibilidade da produgéo cientifica (produtos, processos e instrumentos).

Planejamento de agdo ou melhoria sobre infraestrutura voltada ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e gestdo. *
Excelente: 25

Muito Bom: 20

Bom: 15

Fraco: 10

Insuficiente: 0

Planejamento de agdo sobre renovagdo do corpo docente envolvendo credenciamento, recredenciamento,
descredenciamento. *
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Excelente: 25

Muito Bom: 20

Bom: 15

Fraco: 10

Insuficiente: 0

Planejamento de agdo sobre processo de oferta de vagas, sele¢do e formagdo discente. *
Excelente: 25

Muito Bom: 20

Bom: 15

Fraco: 10

Insuficiente: 0

Planejamento de agdo sobre visibilidade da producdo cientifica. *
Excelente: 25

Muito Bom: 20

Bom: 15

Fraco: 10

Insuficiente: 0

Apreciagdo: *

1.4. Processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do Programa, com foco na formacdo discente e
produgdo intelectual. (peso 10%)

a) Politica de autoavaliagdo considerando sua concepgdo, seus processos e seus procedimentos (critérios de
formacdo de comissdo especifica, plano/projeto, procedimentos de coleta e analise de dados e publico-alvo).
Ha comissdo e politica de autoavaliagdo. *

Excelente: 100

Muito Bom: 80

Bom: 60

Fraco: 40

Insuficiente: 0

Apreciagdo: *

2.1. Qualidade e adequacao das teses, dissertagées ou equivalente em relagdo as dreas de concentragdo e linhas de
pesquisa do Programa. (Peso 20%)

a) Adequagao e distribui¢do das dissertacoes, ou equivalentes, defendidas no quadriénio entre as linhas de
pesquisa do programa.

Adequacao e distribuicdo das dissertagbes, ou equivalente, defendidas no quadriénio entre as linhas de pesquisa do
programa. *

Excelente: 100

Muito Bom: 80

Bom: 60

Fraco: 40

Insuficiente: 0

Apreciagao: *

2.5. Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formag&do no Programa. (Peso 10%)
e) participagdo em grupos de pesquisa com a presenca de seus orientandos de Graduagdo e Pés-Graduagdo,
dentre outros pesquisadores; *

Excelente: 100

Muito Bom: 80

Bom: 60

Fraco: 40

Insuficiente: 0

Apreciagao: *

1.2 — IMPACTO ECONOMICO, SOCIAL E CULTURAL
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Nesta etapa foram avaliadas as 1) Intervenc6es com discursos qualificados em questdes
de natureza publica, identificadas no anexo de discursos qualificados e as 2)
Intervengdes praticas de natureza econdmica, cultural e social, apresentadas no item
3.2 do relatério 2020.

Conforme orientacdo da Coordenacdo de Area, os discursos qualificados envolvem a
participacdo do corpo docente em atividades na condicdo de especialista, mediante
convite, para manifestacdo acerca de temas de interesse publico (conferéncias, debates,
palestras, entrevistas, féruns, audiéncias publicas, mesas redondas, excluindo
apresentacoes de trabalhos em eventos regulares). O objetivo da inclusdo do elemento
“Discursos Qualificados” como item da ficha de avaliacdo estd fundamentado no
objetivo de valorizar acbes com impacto direto na sociedade tendo em vista a
capacidade consolidada e reconhecida socialmente de pesquisadores da area. Conforme
definido no Semindrio de Acompanhamento de Meio Termo (setembro de 2019), cada
item indicado pelo Programa deveria ser acompanhado de: uma breve descricdo que
justificasse a indicacdo; elementos documentais que comprovassem a realizacdo do ato;
repercussdo; desdobramentos.

11.2.a — Discursos Qualificados

ApresentacOes de trabalhos em eventos ndo foram considerados discursos qualificados,
porque constituem atividade regular e obrigatdria para pesquisadores. A organizagao e
participacao em eventos com alcance limitado ao publico interno dos PPGs também nao
foram considerados como discursos qualificados.

Foram avaliados 209 itens de discurso qualificado, apresentados pelos PPGs da
modalidade profissional na drea de Comunicagdo e Informacgdo. No entanto, apenas 55
foram considerados efetivamente como participagao externa em atividades na condi¢ao
de especialista, mediante convite, para manifestacdo acerca de temas de interesse
publico.

Os programas UFCA - 22033017002P3, UFPB-JP - 24001015068P1, UFRJ -
31001017166P3 ndo apresentaram dados com identificacdo de discursos qualificados
enviados pela Plataforma Sucupira no item “Proposta do Programa”.

O PPG UFPB-JP -24001015068P1 anexou ao relatdrio a planilha intitulada “ANEXO2: 3.2
IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO E CULTURAL DO PROGRAMA”, mas com informacdes
especificas sobre as intervengdes praticas do item 3.2 do relatério. A avaliagdo de todas
as intervengdes contempladas no anexo 2, bem como descritas no item 3.2 da proposta
foram consideradas e contempladas na avaliacdo das “intervengdes praticas-item 3.2”.

Ficha de avaliagao dos discursos qualificados
Discurso valido? *
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Sim (avaliar)

Ndo (glosar)

Avaliacdo

Aderéncia a Area de Concentragdo e Linha de Pesquisa do Programa *
Total: 20

Parcial: 5

Inexistente: 0

Participag¢do na discussdo de politicas publicas, legislagdo ou marco regulatério *
Total: 20

Parcial: 5

Inexistente: 0

Participa¢do na discussao de temas de interesse publico *

Total: 20

Parcial: 5

Inexistente: 0

Alcance presumivel (escopo) da repercussdo do discurso sobre a esfera publica *
Nacional: 20

Regional: 15

Local: 10

Impacto (social, cultural, técnico e econémico) *

Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 3

Inexistente: 0

1.2.b — Intervencgdes Praticas

Por se tratar de uma dimensdo nova nas avaliagdes quadrienais, a comissao constatou,
no material recebido de muitos PPGs, dificuldades relativas a compreensdo do que
seriam efetivamente impactos — problema que se traduziu em falta de uniformidade e
de padronizagao nas informagdes descritas e sua disposi¢cao no relatério, bem como nas
comprovagoes apresentadas pelos PPGs.

Ficha de avaliagdo das Intervengdes praticas da modalidade profissional

Parte superior do formulario

1- a¢bes afirmativas na selecio e permanéncia dos alunos
Aderéncia a Area de Concentragio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

N3o informado: 0

Premiacdo ou equivalente *
Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Ndo informado: 0

Repercussao na capacitacao de pessoas *
Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

N3o informado: 0

Teor inovativo ou conteudo inovador *
Alto: 20
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Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econdmico) *
Real: 20

Presumido: 8

Nio identificado: 0

Nio informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional (outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e Local (restrito).
*

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Complexidade da intervengio *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Apreciagdo: *

2- participacdo no desenvolvimento de politicas publicas.
Aderéncia a Area de Concentragcio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Premiacdo ou equivalente *
Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Repercussio na capacitacao de pessoas *
Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Teor inovativo ou contetiido inovador *
Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econdmico) *
Real: 20

Presumido: 8

Nao identificado: 0

Nao informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional (outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e Local (restrito).
*

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Complexidade da intervengdo *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Apreciagdo: *
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3- projetos e acdes de extensao e seus resultados.
Aderéncia a Area de Concentracio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Premiacdo ou equivalente *

Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Repercussao na capacitaciao de pessoas *

Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Teor inovativo ou contetiido inovador *

Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econémico) *
Real: 20

Presumido: 8

Nio identificado: 0

Nio informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional (outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e Local (restrito).
*

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Complexidade da intervencgio *
Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Apreciagdo: *

4- acoes de divulgacio cientifica.
Aderéncia a Area de Concentragio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Premiacdo ou equivalente *
Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Repercussao na capacitacao de pessoas *
Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Teor inovativo ou conteido inovador *
Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0
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Nio informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econémico) *

Real: 20

Presumido: 8

Nio identificado: 0

Nio informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional (outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e Local (restrito).
*

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Complexidade da intervengio *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

5- desenvolvimento de processos, produtos e servigos para e com o setor empresarial.
Aderéncia a Area de Concentragio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Premiacdo ou equivalente *

Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Repercussao na capacitaciao de pessoas *

Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Teor inovativo ou contetiido inovador *

Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econdmico) *
Real: 20

Presumido: 8

N3o identificado: 0

Nao informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional (outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e Local (restrito).
*

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

N3o informado: 0

Complexidade da intervengdo *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

N3o informado: 0

Apreciagdo: *

6- participacdo em orgio de classe e associagoes.
Aderéncia a Area de Concentracio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4
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Inexistente: 0

Nio informado: 0

Premiacdo ou equivalente *
Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Repercussao na capacitaciao de pessoas *
Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Teor inovativo ou conteiido inovador *
Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econémico) *
Real: 20

Presumido: 8

Nio identificado: 0

Nio informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional (outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e Local (restrito).
*

Internacional: 10
Nacional: 4
Local: 2
Inexistente: 0
Nio informado: 0
Complexidade da intervengio *
Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4
Inexistente: 0
Nio informado: 0
Apreciagao: *

7- participacdo no desenvolvimento de leis e marcos regulatérios.

Aderéncia a Area de Concentragio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Premiacdo ou equivalente *
Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Repercussao na capacitacao de pessoas *
Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Teor inovativo ou conteido inovador *
Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econdémico) *
Real: 20

Presumido: 8
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Nio identificado: 0

Nio informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional (outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e Local (restrito).
*

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Complexidade da intervengio *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Apreciagdo: *

8- oferta de cursos de Mestrado e Doutorado Interinstitucionais, em especial os destinados a Institui¢cdes de Ensino
Superior localizadas em regides carentes de mestres e doutores.
Aderéncia a Area de Concentragio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Premiacdo ou equivalente *

Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Repercussao na capacitaciao de pessoas *

Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Teor inovativo ou conteiido inovador *

Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econdmico) *
Real: 20

Presumido: 8

Nao identificado: 0

Nao informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional (outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e Local (restrito).
*

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Complexidade da intervengdo *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Apreciagdo: *

9- associagdes entre Institui¢des de Ensino Superior para a oferta de cursos de Mestrado e de Doutorado.
Aderéncia a Area de Concentragio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0
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Premiacdo ou equivalente *
Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Repercussao na capacitaciao de pessoas *
Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Teor inovativo ou conteiido inovador *
Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econémico) *
Real: 20

Presumido: 8

Nio identificado: 0

Nio informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional (outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e Local (restrito).
*

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Complexidade da intervengio *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Apreciagao: *

10- participagcdo em projetos de cooperacio entre Programas com niveis distintos de consolidagio, voltados a
inovacio na pesquisa ou ao desenvolvimento da P6s-Graduac¢ido em regioes ou sub-regides geograficas com Pos-
Graduacio ainda incipiente (atuacdo de professores visitantes).
Aderéncia a Area de Concentragdo do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Premiacdo ou equivalente *

Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Repercussao na capacitacao de pessoas *

Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

N3o informado: 0

Teor inovativo ou conteiido inovador *

Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

N3o informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econdémico) *
Real: 20

Presumido: 8
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Nio identificado: 0

Nio informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional (outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e Local (restrito).
*

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Complexidade da intervengio *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

11- participacdo em comissdes julgadoras, de curadoria ou consultoria do setor cultural.
Aderéncia a Area de Concentragio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Premiacdo ou equivalente *

Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Repercussao na capacitaciao de pessoas *

Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Teor inovativo ou contetido inovador *

Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econdmico) *
Real: 20

Presumido: 8

N3o identificado: 0

Ndo informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional (outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e Local (restrito).
*

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Complexidade da intervengdo *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Ndo informado: 0

Apreciagdo: *

12- integracio e cooperacio com organizagoes e/ou instituicoes setoriais relacionados a area de conhecimento do
Programa, com vistas ao desenvolvimento de novas soluc¢des, praticas, produtos ou servicos.
Aderéncia a Area de Concentracio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

N3o informado: 0

Premiacdo ou equivalente *
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Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Repercussao na capacitacao de pessoas *
Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Teor inovativo ou conteiido inovador *
Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econdmico) *
Real: 20

Presumido: 8

Nio identificado: 0

Nio informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional (outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e Local (restrito).
*

Internacional: 10
Nacional: 4
Local: 2
Inexistente: 0
Nio informado: 0
Complexidade da intervengio *
Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4
Inexistente: 0
Nio informado: 0
Apreciagiao: *

13 - Outras intervengdes praticas com impactos econémicos, sociais e culturais.

Identifique brevemente o tipo de intervengdo
Aderéncia a Area de Concentragio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Premiacdo ou equivalente *

Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Repercussao na capacitacao de pessoas *
Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Teor inovativo ou conteido inovador *
Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econdémico) *
Real: 20

Presumido: 8

Nio identificado: 0

Nao informado: 0
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Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional (outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e Local (restrito).
*

Internacional: 10
Nacional: 4
Local: 2
Inexistente: 0
Nio informado: 0
Complexidade da intervengio *
Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4
Inexistente: 0
Nio informado: 0
Apreciagdo: *

1.3 — EGRESSOS

O trabalho foi realizado a partir de dois eixos: (1) analise qualitativa do item 2.3 da
proposta por meio de formulario online; e (2) andlise dos egressos destacados pelos
PPGs por meio da Plataforma Sucupira.

I1.3.a — Avaliagdo de egressos com base no Item 2.3 do relatério do PPG

A avaliacdo foi realizada com dialogo entre os consultores relator e interlocutor de cada
PPG, tomando como referéncias as informacgGes langadas no item 2.3 do relatério do
Programa no Coleta Capes 2020.

Ficha de avaliagao Item 2.3 sobre egressos
CRITERIOS PONTUAGAO INDICADORES PONTOS
Coeréncia entre a Max. 30 Ampla coeréncia entre a proposta do Programa e a 30
proposta do area de atuagdo profissional e/ou académica dos
Programa e a drea egressos
de atuagdo Boa coeréncia entre a proposta do Programa e a area 20
profissional e/ou de atuagdo profissional e/ou académica dos egressos
académica dos Coeréncia regular entre a proposta do Programae a 15
egressos area de atuagdo profissional e/ou académica dos
egressos
Coeréncia fraca entre a proposta do Programa e a 10
area de atuagdo profissional e/ou académica dos
egressos

Coeréncia insuficiente entre a proposta do Programa 05
e a area de atuacdo profissional e/ou académica dos
egressos

Ndo ha informagdes suficientes sobre esse critério 0

Continuidade da Max. 30 Percentual substantivo de egressos em outro nivel de 30
formacgao formagdo (doutorado, pds-doc), seja na drea de
avaliagdo ou em dreas afins, considerando tempo de
existéncia do Programa e localizagdo geografica

Bom percentual de egressos em outro nivel de 25
formagdo (doutorado, pds-doc), seja na drea de
avaliagdo ou em areas afins, considerando tempo de
existéncia do Programa e localizagdo geografica
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Percentual razoavel de egressos em outro nivel de 15
formagdo (doutorado, pds-doc), seja na area de
avaliagdo ou em areas afins, considerando tempo de
existéncia do Programa e localizagdo geografica
Percentual insuficiente de egressos em outro nivel de 05
formagdo (doutorado, pds-doc), seja na area de
avaliagcdo ou em dreas afins, considerando tempo de
existéncia do Programa e localizagdo geografica
Obtencgado de editais, fomentos e financiamentos de 10
pesquisas ou de outra natureza académica
Ndo ha informagdes suficientes sobre esse critério 0
Impacto da Max. 25 Postos de Lideranga Profissional 10
produgdo Dirigentes de organizac@es de interesse publico e/ou 10
intelectual e/ou académico-cientificas
profissional e da Outras atuacdes relevantes em organizacdes 5
atuagdo social profissionais, de interesse publico ou académico/
cientificas
Obtencdo de editais, fomentos e financiamentos ndo 10
académicos
Atuag0es decisivas na formulagdo de politicas 10
publicas (sociais, culturais, econdmicas, educacionais
etc.)
ParticipagBes na formulagdo de politicas publicas 5
(sociais, culturais, econémicas, educacionais etc.)
Premiagdes profissionais internacionais e nacionais 10
relevantes e de acordo com a proposta do Programa
Premiagdes profissionais regionais relevantes e de 5
acordo com a proposta do Programa
Premiagdes cientificas internacionais e nacionais 10
relevantes nas areas da Comunicagao, Ciéncia da
Informagdo e Museologia e outras areas afins
Premiagdes cientificas locais e regionais relevantes 5
nas areas da Comunicagao, Ciéncia da Informacdo e
Museologia e outras areas afins
Sem informagdo sobre impacto da produgdo 0
intelectual e/ou profissional e/ou impacto social
Qualidade das Max. 15 Otima qualidade das informag&es fornecidas no item 15
informagdes 2.3 sobre os egressos
fornecidas no item Boa qualidade das informacé&es fornecidas no item 10
2.3 sobre os 2.3 sobre os egressos
egressos Qualidade regular das informagdes fornecidas no 5
item 2.3 sobre os egressos
Qualidade insuficiente das informagdes fornecidas no 0
item 2.3 sobre os egressos
Total 100

Parecer (de 10 a 15 linhas):

11.3.b — Avaliagdo de egressos destacados
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Os PPGs puderam destacar o limite de 5 casos exitosos de egressos titulados por faixas
de tempo, a saber: 2016-2020 (maximo de 5 egressos titulados); 2011-2015 (maximo de
5 egressos titulados); e, 2006-2010 (maximo de 5 egressos titulados), totalizando 15
egressos titulados, de acordo com o tempo de existéncia do Programa, considerando o
periodo de 15 anos.

Os programas UFMA — 20001010048P0 e UCB - 53003012010P8 nao fizeram destaques
de egressos na Plataforma Sucupira. Os dois primeiros programas ainda ndo tém
titulados.

Os consultores realizaram o trabalho de avaliacdo de cada egresso destacado dentro do
modulo avaliacdao de destaques na Plataforma Sucupira na area restrita, com base na

ficha de avaliacdo apresentada abaixo.

Ficha de avaliagao dos egressos destacados na Sucupira

ITENS PONTOS INDICADORES PONTOS
Postos de Lideranga Profissional 20
Impacto da Insercdo Social Max: 20 Dirigentes de organizagdes de interesse 20
publico e/ou académico-cientificas
Outras atuagdes relevantes em 15

organizag@es profissionais, de interesse
publico ou académico/ cientificas

Contemplado por editais, fomentos e 15
financiamentos ndo académicos

Atuacdo decisiva na formulagdo de 20

politicas publicas

Participac¢do na formulagao de politicas 10

publicas

Sem informagao sobre inser¢do social 0
Continuidade daformagao Max. 25 Ingresso em outro nivel de formagao 25

Contemplado por editais, fomentos e 15

financiamentos académicos (exceto
bolsas de demanda social)

Participagdo continua em grupos de 10

pesquisa

Sem continuidade da formagdo 0
Coeréncia entre a area de atuagdo e | Max. 30 Coeréncia integral entre a drea de 30
a proposta do Programa atuacdo profissional e/ou académicaea

proposta do Programa

Coeréncia parcial entre a area de 15

atuacdo profissional e/ou académicae a
proposta do Programa

Sem coeréncia entre a area de atuagdo 0
profissional e/ou académica e a proposta
do Programa

Impacto da produgdo intelectual Max. 25 Premiag0es profissionais internacionaise | 25
e/ou profissional nacionais relevantes e de acordo com a
proposta do Programa
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Premiag0es profissionais regionais 10
relevantes e de acordo com a proposta
do Programa

Premiag0es cientificas internacionais e 25
nacionais relevantes nas dreas da
Comunicagdo, Ciéncia da Informagdo e
Museologia e outras areas afins
Premiag0es cientificas locais e regionais 10
relevantes nas areas da Comunicagdo,
Ciéncia da Informagdo e Museologia e
outras dreas afins

Publicagdo continuada em 25
periddicos qualificados da darea e
livros

OBS: Fazer a relacdo produgdo / anos de
“tempo de egresso”. Exemplo: E egresso
ha 2 anos e tem 2 publicagGes. Entdo, é
publicagdo “continuada”).

Publicagdo episddica em periddicos 10
qualificados da area e livros

(Idem observagdo anterior. Exemplo: 7
anos de egresso / 2 producdes. E
descontinua).

Produgdo técnica ou artistica relevante 15
continuada na area
Sem informacdo sobre impacto da 0

producio intelectual e/ou profissional

Qualidade das informacdes Otima qualidade 15
Boa qualidade 10
Qualidade regular 5
Insuficiente 0
TOTAL 100

Foram avaliados 95 egressos destacados. A consolidagdao dos dados langados pelos
consultores sobre cada um dos destaques encontra-se no relatério extraido da
Plataforma Sucupira.

1.4 — PRODUGAO INTELECTUAL DESTACADA PELOS DOCENTES E PPGs

Esta etapa se insere na avaliagdo de impacto e carater inovador da producgdo intelectual
em funcdo da natureza do  Programa. A  producdo intelectual
(bibliografica/artistica/técnica) destacada de docentes permanentes envolveu um item
por ano de atuacdo, totalizando no maximo 4 (quatro) itens no quadriénio. A produgao
intelectual (bibliografica/artistica/técnica) destacada pelo Programa contemplou até 10
(dez) itens por PPG.

Il.4.a — Indicagao de produgdes de destaque dos docentes permanentes
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Os consultores realizaram o trabalho de avaliacdo de cada producdo intelectual
destacada dentro do médulo avaliacdo de destaques na Plataforma Sucupira na area
restrita, com base na ficha de avaliacdo apresentada abaixo.

O parecer das producdes destacadas dos professores foi um padrao para todos: "O
resultado desta avaliacdo considerou a analise dos aspectos qualitativos informados e a
argumentacao apresentada.”

Ficha de avaliagdo das produg¢des destacadas de docentes
Aderéncia a Area de Concentragdo e Linha de Pesquisa do Programa, com justificativa da pertinéncia da indicagdo
do item baseada em argumentacdo consistente e dados concretos. *
Excelente: 24
Muito Bom: 20
Bom: 16
Regular: 12
Fraco: 8
Inexistente: 0
Premiagdo e/ou financiamento, mediante justificativa e argumentagdo em relagdo a repercussio dos prémios
e/ou financiamentos de instituicdes, agéncias e empresas. *
Excelente: 10
Muito bom: 8
Bom: 6
Regular: 4
Fraco: 2
Inexistente: 0
A produgio intelectual indicada consiste em modelos, processos produtos e/ou servigos, contemplando Instituto
Nacional de Propriedade Industrial (INPI), Fundagao Biblioteca Nacional, agéncias reguladoras, secretarias de
governo, empresas publicas ou privadas, sociedades cientificas, Organizaces Nao Governamentais (ONG), entre
outros organismos. *
Sim: 6
Ndo: 0
Repercussao na capacitacao de pessoas por meio de cursos, produtos e atividades conjuntas, certificacoes, e
produtos derivados de pesquisa em redes integradas entre programas. *
Excelente: 24
Muito Bom: 20
Bom: 16
Regular: 12
Fraco: 8
Inexistente: 0
Teor inovativo ou contetido inovador a partir de indicadores de impactos social, educacional, tecnolégico,
econdmico, cultural, artistico e de saude. *
Excelente: 24
Muito Bom: 20
Bom: 16
Regular: 12
Fraco: 8
Inexistente: 0
Visibilidade da produgdo intelectual: divulgagdo e repercussao em midias, sites etc.; repercussao entre os pares;
desdobramento do produto em outros produtos como palestras, conferéncias, apresentacao de trabalho, artigo,
etc. *
Alta: 12
Média: 6
Baixa: 3
Inexistente: 0
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Apreciagao: *
Foram avaliadas 884 producdes intelectuais destacadas pelos docentes.
11.4.b — Indicagdo de produgdes do ciclo avaliativo de destaque

Os consultores avaliaram as 10 producdes destacadas pelos PPGs, elaborando um
parecer global entre relator e revisor, inserido em todos os destaques do Programa.

O trabalho de avaliacdo de cada producdo intelectual destacada foi realizado dentro do
modulo avaliacdo de destaques na area restrita da Plataforma Sucupira, com base na
ficha de avaliacdo apresentada abaixo.

Ficha de avaliagao da produg¢do destacada do PPG
Aderéncia a Area de Concentragdo e Linha de Pesquisa do Programa, com justificativa da pertinéncia da indicacdo
do item baseada em argumentacdo consistente e dados concretos. *
Excelente: 24
Muito Bom: 20
Bom: 16
Regular: 12
Fraco: 8
Inexistente: 0
Premiagdo e/ou financiamento, mediante justificativa e argumentagdo em relagio a repercussdo dos prémios
e/ou financiamentos de instituicdes, agéncias e empresas. *
Excelente: 10
Muito bom: 8
Bom: 6
Regular: 4
Fraco: 2
Inexistente: 0
A producdo intelectual indicada consiste em modelos, processos produtos e/ou servigos, contemplando Instituto
Nacional de Propriedade Industrial (INPI), Fundagao Biblioteca Nacional, agéncias reguladoras, secretarias de
governo, empresas publicas ou privadas, sociedades cientificas, Organizaces Ndo Governamentais (ONG), entre
outros organismos. *
Sim: 6
N3do: 0
Repercussao na capacitagao de pessoas por meio de cursos, produtos e atividades conjuntas, certificagoes, e
produtos derivados de pesquisa em redes integradas entre programas. *
Excelente: 24
Muito Bom: 20
Bom: 16
Regular: 12
Fraco: 8
Inexistente: 0
Teor inovativo ou conteudo inovador a partir de indicadores de impactos social, educacional, tecnolégico,
econdmico, cultural, artistico e de saude. *
Excelente: 24
Muito Bom: 20
Bom: 16
Regular: 12
Fraco: 8

Inexistente: 0

51



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (J’

Diretoria de Avaliacdo

CAPES DAV/CAPES QUADRIEr:JAL

Visibilidade da produgdo intelectual: divulgagdo e repercussao em midias, sites etc.; repercussdo entre os pares;
desdobramento do produto em outros produtos como palestras, conferéncias, apresentagdo de trabalho, artigo,
etc. *

Alta: 12

Média: 6

Baixa: 3

Inexistente: 0

Apreciagao: *

Foram avaliadas 162 producodes intelectuais destacadas pelos PPGs. O Programa da
UDESC - 41002016025P5 ndo lancou dados referentes as indicagdes do ciclo avaliativo
de destaque.

11l COMISSAO QUALITATIVA DOS ACADEMICOS
1.1 Proposta dos Programas
Os consultores partiram da distribuicio dos PPGs por relatores e interlocutores,

acessando o relatério do PPG do quadriénio 2017-2020, disponivel no médulo Coleta
Capes da Plataforma Sucupira (https://sucupira.capes.gov.br/sucupira).

O formuldrio de avaliacdo foi desenvolvido com base na coluna dos subitens da Ficha de
Avaliacdo da drea de Comunicacdo e Informacdo (https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/documentos/avaliacao/FICHA COMUNICACAO INFORMACAO ATUALIZADA.pdf). As avaliagOes
envolveram atribuicdo de pontos e formulagao de pareceres, incluindo o didlogo entre
consultores relatores e interlocutores. As pontuagdes e os pareceres foram langados no
formulario online, disponibilizado pela coordenagdo de Area, conforme estrutura
apresentada a seguir.

Formulario de avaliagdo da Proposta do Programa
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e
estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do
Programa. (Peso 40%)
a) Consisténcia e abrangéncia da(s) area(s) de concentragdo, linhas de pesquisa e estrutura curricular e a coeréncia
entre esses elementos;
Ha consisténcia e abrangéncia da drea de concentragdo, linhas de pesquisa e estrutura curricular e a coeréncia entre
esses elementos. *
Excelente: 100
Muito Bom: 80
Bom: 60
Fraco: 40
Insuficiente: 0
b) aderéncia dos projetos de pesquisa e da produgdo intelectual dos docentes permanentes em relagdo a proposta
do Programa, considerando a area de concentragao e suas linhas de pesquisa;
Ha aderéncia dos projetos de pesquisa e da produgdo intelectual dos docentes permanentes em relagao a proposta
do Programa, considerando a drea de concentragdo e suas linhas de pesquisa. *
Excelente: 100
Muito Bom: 80
Bom: 60
Fraco: 40
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Insuficiente: 0

c) consisténcia da estrutura curricular e opgoes para a composicdo individual do elenco de disciplinas e atividades
pelos discentes;

Ha consisténcia na estrutura curricular. *

Excelente: 70

Muito Bom: 50

Bom: 30

Fraco: 10

Insuficiente: 0

Ha oferta de atividades para atender caracteristicas especificas das pesquisas dos discentes. *

Excelente: 30

Muito Bom: 20

Bom: 10

Fraco: 5

Insuficiente: 0

d) carga horaria, créditos e avaliagdo compativeis com os objetivos da formagao;

A carga horaria, os créditos e a avaliagdo sdo compativeis com os objetivos da formagdo. *

Excelente: 100

Muito Bom: 80

Bom: 60

Fraco: 40

Insuficiente: 0

e) adequagdo da infraestrutura ao desenvolvimento do ensino e da pesquisa, considerando: recursos de
informatica e acesso a Internet; bibliotecas e recursos bibliograficos; acesso a periddicos; espacos fisicos exclusivos
para o desenvolvimento do ensino e pesquisa (inclusive laboratdrios especializados, quando necessario); espacos
fisicos e suporte administrativo especificos, compreendendo secretarias, sala de reunido, salas de videoconferéncia
entre outros.

Ha espacos fisicos para ensino, pesquisa e administragdo, incluindo acesso a internet para docentes e discentes. *
Excelente: 50

Muito Bom: 40

Bom: 30

Fraco: 20

Insuficiente: 0

Ha acesso a recursos bibliograficos, incluindo acesso online. *

Excelente: 50

Muito Bom: 40

Bom: 30

Fraco: 20

Insuficiente: 0

Apreciagdo: *

1.2. Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequagdo (Peso 40%)

a) Adequacdo e capacitagdo do corpo docente permanente em relagdo a proposta do programa;

Compatibilidade e aderéncia entre capacitagdo dos docentes permanentes e a proposta do programa. *

Excelente: 100

Muito Bom: 80

Bom: 60

Fraco: 40

Insuficiente: 0

Para os itens b) a f) a seguir foram aferidos objetivamente:

b) proporgdo de docentes permanentes com mais de 5 anos de doutoramento (15%);

c) proporgio de docentes com projetos de pesquisa financiados por instituicdo e/ou agéncia de fomento publica
estadual, nacional ou internacional e/ou privada (15%);

d) proporgdo de docentes com pés-doutorado em programa distinto daquele em que se doutorou (15%);

e) proporgdo de bolsistas de produtividade do CNPq (ou bolsas similares) ou fator h superior a mediana da area
(5%);
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f) para programas com atividades na graduagdo: proporg¢do de docentes que possuem atividades na graduagdo com
limite de 30% na carga horaria (10%).
Apreciagdo: *

1.3. Planejamento estratégico do Programa, considerando também articulagdes com o planejamento estratégico da
instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequagdo e melhorias de infraestrutura e melhor
formag3o de seus alunos, vinculada a produgéo intelectual — bibliogréfica, técnica e/ou artistica. (Peso 10%)

a) Alinhamento ao planejamento estratégico institucional, em especial ao da Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo;
Metas ou objetivos da Pds-Graduagdo estdo contemplados e alinhados ao PDI da instituigdo. *

Excelente: 100

Muito Bom: 80

Bom: 60

Fraco: 40

Insuficiente: 0

b) planejamento do Programa em relagdo aos desafios futuros relacionados a formagdo discente e a qualificacdo
do conhecimento gerado;

Ha o planejamento do programa em relagdo aos desafios futuros relacionados a formagdo discente e a qualificagdo
do conhecimento gerado. *

Excelente: 100

Muito Bom: 80

Bom: 60

Fraco: 40

Insuficiente: 0

c) planos de a¢do contemplando melhorias e/ou inova¢do, nos seguintes aspectos: infraestrutura voltada ao
desenvolvimento do ensino, pesquisa e gestao; mecanismos de credenciamento, recredenciamento,
descredenciamento e renovagdo do corpo docente; processo de oferta de vagas, selecdo e formagdo discente;
mecanismos para visibilidade da produgao cientifica (produtos, processos e instrumentos).

Planejamento de a¢do ou melhoria sobre infraestrutura voltada ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e gestdo. *
Excelente: 25

Muito Bom: 20

Bom: 15

Fraco: 10

Insuficiente: 0

Planejamento de agdo sobre renovagao do corpo docente envolvendo credenciamento, recredenciamento,
descredenciamento. *

Excelente: 25

Muito Bom: 20

Bom: 15

Fraco: 10

Insuficiente: 0

Planejamento de agdo sobre processo de oferta de vagas, selecdo e formagdo discente. *

Excelente: 25

Muito Bom: 20

Bom: 15

Fraco: 10

Insuficiente: 0

Planejamento de agdo sobre visibilidade da produgéo cientifica. *

Excelente: 25

Muito Bom: 20

Bom: 15

Fraco: 10

Insuficiente: 0

Apreciagdo: *

1.4. Processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do Programa, com foco na formagdo discente e
produgdo intelectual. (peso 10%)
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a) Politica de autoavaliagdo considerando sua concepgao, seus processos e seus procedimentos (critérios de
formagdo de comissdo especifica, plano/projeto, procedimentos de coleta e analise de dados e publico-alvo).
Ha comissdo e politica de autoavaliagdo. *

Excelente: 100

Muito Bom: 80

Bom: 60

Fraco: 40

Insuficiente: 0

Apreciagao: *

2.1. Qualidade e adequagdo das teses, dissertagdes ou equivalente em relagdo as dreas de concentragdo e linhas de
pesquisa do Programa. (Peso 20%)

a) Adequacdo e distribuicdo das dissertagbes, ou equivalentes, defendidas no quadriénio entre as linhas de
pesquisa do programa.

Adequacdo e distribui¢do das dissertacGes, ou equivalente, defendidas no quadriénio entre as linhas de pesquisa do
programa. *

Excelente: 100

Muito Bom: 80

Bom: 60

Fraco: 40

Insuficiente: 0

Apreciagdo: *

2.5. Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formagdo no Programa. (Peso 10%)

e) participagdo em grupos de pesquisa com a presenca de seus orientandos de Graduagdo e Pds-Graduagdo, dentre
outros pesquisadores; *

Excelente: 100

Muito Bom: 80

Bom: 60

Fraco: 40

Insuficiente: 0

Apreciagdo: *

lll. 2 Impacto econdmico, social e cultural

Nesta etapa, foram avaliadas as 1) Intervengdes com discursos qualificados em questdes
de natureza publica, identificadas no anexo de discursos qualificados e as 2)
Intervengdes praticas de natureza econémica, cultural e social, apresentadas no item
3.2 do relatdério 2020.

Conforme orientacdo da Coordenacdo de Area, os discursos qualificados envolvem a
participacao do corpo docente em atividades na condi¢ao de especialista, mediante
convite, para manifestacdo acerca de temas de interesse publico (conferéncias, debates,
palestras, entrevistas, féruns, audiéncias publicas, mesas redondas, excluindo
apresentacdes de trabalhos em eventos regulares). O objetivo da inclusdo do elemento
“Discursos Qualificados” como item da ficha de avaliagdo estd fundamentado no
objetivo de valorizar acBes com impacto direto na sociedade tendo em vista a
capacidade consolidada e reconhecida socialmente de pesquisadores da area. Conforme
definido no Seminario de Acompanhamento de Meio Termo (setembro de 2019), cada
item indicado pelo Programa deveria ser acompanhado de: uma breve descricdo que
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justificasse a indicacdo; elementos documentais que comprovassem a realizacdo do ato;
repercussao; e, desdobramentos.

l1l.2.a Discursos Qualificados

Apresentacdes de trabalhos em eventos ndo foram considerados discursos qualificados,
porgue constituem atividade regular e obrigatéria para pesquisadores. A organizacdo e
participacdo em eventos com alcance limitado ao publico interno dos PPGs também nao
foram considerados como discursos qualificados.

Foram informados 1932 itens de discursos qualificados por 63 dos 71 PPGs da
modalidade Académica na drea de Comunicacdo e Informacgdo, conforme quadro 1 a
seguir. Dos 71, 8 programas ndo entregaram itens nessa modalidade. Apds analise, 2049
foram efetivamente avaliados, pois em alguns casos, o PPG centralizou o material a
partir de docentes. Com isso, houve um aumento do material considerado efetivamente
como participacdo externa em atividades na condicdo de especialista, mediante convite,
para manifestacdo acerca de temas de interesse publico.

Destaca-se, entdo, que 8 PPGs ndo enviaram materiais na modalidade discursos
qualificados.

Sobre discursos qualificados - decisdes da comissdo:

O ineditismo do processo de avaliacdo da presente dimensdo engendrou desafios
relativos a multiplicidade de formatos utilizados pelos PPGs para a apresentagao de seus
dados. Exemplo concreto foi a diversidade de registros de que os programas se valeram
para listar 0s discursos qualificados.

A expectativa inicial era a de que a apresentagdo da planilha em Excel solicitada (com
modelo fornecido pela Coordenacdo da Area) se desse a partir da Igica de que cada
linha correspondesse a um discurso. Em muitos casos, contudo, PPGs construiram seus
arquivos com base na apresentacao, por exemplo, de uma linha por professor (com os
demais elementos relacionados a produgao de discursos daquele docente sendo listados
em células posteriores da mesma linha).

Nestes casos, a comissdo deliberou que, quando todos os requisitos fossem cumpridos
(indicacao evidenciada de discurso qualificado, elementos de explicitacdo e documentos
comprobatdrios), estes itens fossem considerados aptos a avaliagdo - mesmo que nao
aparecessem individualmente numa linha Unica da planilha.

Como consequéncia desta escolha, em alguns PPGs houve um numero maior de
discursos qualificados avaliados pela comissdao do que o nimero de linhas indicado nas
planilhas enviadas pelos programas. A op¢ao se deu no sentido de valorizar a producgao
pertinente e comprovada dos programas, sugerindo-se que, em avaliacdes futuras,
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busque-se uma maior uniformidade e padronizacdo dos instrumentos de apresentacao
dos dados.

1. No caso de o link apresentar problemas ou a auséncia de comprovativos,
convencionou-se ndo avaliar o discurso qualificado por impossibilidade de
auditagem, apresentando-se a seguinte justificativa: "Pela impossibilidade de
acessar o link, este indicador ndo pode ser avaliado em sua totalidade".

2. Apresentacdes de trabalhos em eventos ndo foram considerados discursos
qualificados, porque constituem atividade regular e obrigatéria para
pesquisadores.

3. Organizacgdo e participacdo em eventos com alcance limitado ao publico interno
dos PPGs também ndo foram consideradas como discursos qualificados.

A seguir, tem-se o instrumento (ficha) de avaliacdo dos discursos qualificados utilizado
pelos consultores.

Ficha de avaliagao dos discursos qualificados
Discurso valido? *
Sim (avaliar)
N3o (glosar)
Avaliagao
Aderéncia a Area de Concentragdo e Linha de Pesquisa do Programa *
Total: 20
Parcial: 5
Inexistente: 0
Participag¢do na discussdo de politicas publicas, legislagdo ou marco regulatério *
Total: 20
Parcial: 5
Inexistente: 0
Participa¢do na discussdo de temas de interesse publico *
Total: 20
Parcial: 5
Inexistente: 0
Alcance presumivel (escopo) da repercussado do discurso sobre a esfera publica *
Nacional: 20
Regional: 15
Local: 10
Impacto (social, cultural, técnico e econémico) *
Alto: 20
Médio: 8
Baixo: 3
Inexistente: 0

lll.2.b Intervengdes Praticas
Por se tratar de uma dimensdo nova nas avaliagbes quadrienais, a comissdao tomou

decisGes considerando as informacdes descritas e sua disposicdo no relatério, bem
como as comprovacoes apresentadas pelos PPGs. As decisdes estdo descritas a seguir.
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Os 71 PPGs foram avaliados levando-se em consideracdo 12 critérios nos 7 quesitos
estabelecidos na ficha de avaliagao.

Sobre Intervengoes - decisdoes da comissao:

1. Para tornar o processo homogéneo, a comissao decidiu por ndo avaliar cada
acdo, individualmente, mas no conjunto, com base no Documento da Area e
Ficha de Avaliagdo, dentro das doze dimensdes indicadas: 1 - Agdes afirmativas;
2) Politicas publicas; 3) Ac¢Oes de extensdo; 4) Divulgacdo cientifica; 5) Setor
empresarial; 6) Orgdo de classe; 7) Marcos regulatérios; 8) Oferta de Minter e
Dinter; 9) Associacdes entre IES para oferta de cursos; 10) Projetos de
cooperacao; 11) Setor cultural; 12) outras intervencgdes.

2. Quando o PPG ndo informou nada no item 3.2, mesmo que a informacado tenha
sido mencionada em outro lugar na Ficha de Avaliacdo, a nota dada para a
Intervencdo Pratica julgada foi “Ndo informado: 0”, com o seguinte texto em
APRECIACAO: “Com base nos dados apresentados pelo PPG no item 3.2 Impacto
econdmico, social e cultural do programa da Proposta submetida a Plataforma
Sucupira, ndo foi identificado o item a ser avaliado neste indicador”.

3. Noitem "Complexidade da intervencao", convencionou-se conceito 8 para todos
os PPGs como nota de partida. No entanto, analisada junto com o item “Teor
inovativo”, a nota neste item poderia mudar: quando o “teor inovativo” é 20, a
nota da “complexidade da intervengao” sobe para "alta: 20". Da mesma forma,
quando o “teor inovativo” é “baixo (4)”, a “complexidade” tem nota “baixo (4)”.

A seguir, tem-se o instrumento (ficha) de avaliagao das intervengdes praticas utilizado
pelos consultores.

Ficha de avaliagdo das Intervengdes praticas da modalidade académica

Parte superior do formulario

1- a¢bes afirmativas na selecio e permanéncia dos alunos
Aderéncia a Area de Concentragio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Ndo informado: 0

Premiacdo ou equivalente *
Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

N3o informado: 0

Repercussao na capacitacao de pessoas *
Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

N3o informado: 0

Teor inovativo ou conteudo inovador *
Alto: 20
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Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econdmico) *
Real: 20

Presumido: 8

Nio identificado: 0

Nio informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional (outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e Local (restrito).
*

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Complexidade da intervengio *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Apreciagdo: *

2- participacdo no desenvolvimento de politicas publicas.
Aderéncia a Area de Concentragcio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Premiacdo ou equivalente *
Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Repercussio na capacitacao de pessoas *
Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Teor inovativo ou contetiido inovador *
Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econémico) *
Real: 20

Presumido: 8

Nao identificado: 0

Nao informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional (outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e Local (restrito).
*

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Complexidade da intervengdo *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Apreciagdo: *
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3- projetos e acdes de extensao e seus resultados.
Aderéncia a Area de Concentracio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Premiacdo ou equivalente *

Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Repercussao na capacitaciao de pessoas *

Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Teor inovativo ou contetiido inovador *

Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econémico) *
Real: 20

Presumido: 8

Nio identificado: 0

Nio informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional (outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e Local (restrito).
*

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Complexidade da intervencgio *
Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Apreciagdo: *

4- acoes de divulgacio cientifica.
Aderéncia a Area de Concentragio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Premiacdo ou equivalente *
Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Repercussao na capacitacao de pessoas *
Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Teor inovativo ou conteido inovador *
Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0
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Nio informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econdmico) *

Real: 20

Presumido: 8

Nio identificado: 0

Nio informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional (outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e Local (restrito).
*

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Complexidade da intervengio *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

5- desenvolvimento de processos, produtos e servigos para e com o setor empresarial.
Aderéncia a Area de Concentragio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Premiacdo ou equivalente *

Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Repercussao na capacitaciao de pessoas *

Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Teor inovativo ou contetiido inovador *

Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econémico) *
Real: 20

Presumido: 8

N3o identificado: 0

Nao informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional (outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e Local (restrito).
*

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

N3o informado: 0

Complexidade da intervengdo *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

N3o informado: 0

Apreciagdo: *

6- participacdo em drgio de classe e associagoes.
Aderéncia a Area de Concentracio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4
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Inexistente: 0

Nio informado: 0

Premiacdo ou equivalente *
Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Repercussao na capacitaciao de pessoas *
Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Teor inovativo ou contetido inovador *
Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econdmico) *
Real: 20

Presumido: 8

Nio identificado: 0

Nio informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional (outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e Local (restrito).
*

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Complexidade da intervengio *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Apreciagao: *

7- participacdo no desenvolvimento de leis e marcos regulatérios.
Aderéncia a Area de Concentragio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Premiacdo ou equivalente *
Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Repercussao na capacitacao de pessoas *
Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Teor inovativo ou conteido inovador *
Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econémico) *
Real: 20

Presumido: 8
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Nio identificado: 0

Nio informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional (outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e Local (restrito).
*

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Complexidade da intervengio *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Apreciagdo: *

8- oferta de cursos de Mestrado e Doutorado Interinstitucionais, em especial os destinados a Institui¢ées de Ensino
Superior localizadas em regides carentes de mestres e doutores.
Aderéncia a Area de Concentragio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Premiacdo ou equivalente *

Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Repercussao na capacitaciao de pessoas *

Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Teor inovativo ou conteiido inovador *

Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econémico) *
Real: 20

Presumido: 8

Nao identificado: 0

Nao informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional (outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e Local (restrito).
*

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Complexidade da intervengdo *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Apreciagdo: *

9- associagdes entre Instituigdes de Ensino Superior para a oferta de cursos de Mestrado e de Doutorado.
Aderéncia a Area de Concentragio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0
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Premiacdo ou equivalente *
Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Repercussao na capacitaciao de pessoas *
Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Teor inovativo ou conteiido inovador *
Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econdmico) *
Real: 20

Presumido: 8

Nio identificado: 0

Nio informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional (outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e Local (restrito).
*

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Complexidade da intervengio *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Apreciagao: *

10- participacdo em projetos de cooperacio entre Programas com niveis distintos de consolidagio, voltados a
inovacdo na pesquisa ou ao desenvolvimento da Pés-Graduacido em regides ou sub-regides geograficas com Pés-
Graduacio ainda incipiente (atuacdo de professores visitantes).
Aderéncia a Area de Concentragdo do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Premiacdo ou equivalente *

Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Repercussao na capacitacao de pessoas *

Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

N3o informado: 0

Teor inovativo ou conteiido inovador *

Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

N3o informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econdémico) *
Real: 20

Presumido: 8
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Nio identificado: 0

Nio informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional (outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e Local (restrito).
*

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Complexidade da intervengio *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

11- participacdo em comissdes julgadoras, de curadoria ou consultoria do setor cultural.
Aderéncia a Area de Concentragio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Premiacdo ou equivalente *
Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Repercussao na capacitaciao de pessoas *
Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Teor inovativo ou conteiido inovador *
Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econdmico) *
Real: 20

Presumido: 8

N3o identificado: 0

Ndo informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional (outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e Local (restrito).
*

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Complexidade da intervengdo *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Ndo informado: 0

Apreciagdo: *

12- outras intervengdes praticas com impactos econémicos, sociais e culturais.
Aderéncia a Area de Concentragio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

N3o informado: 0

Premiacdo ou equivalente *
Internacional: 10
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Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Repercussao na capacitacao de pessoas *
Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Teor inovativo ou conteiido inovador *
Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econdmico) *
Real: 20

Presumido: 8

Nio identificado: 0

Nio informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional (outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e Local (restrito).
*

Internacional: 10
Nacional: 4
Local: 2
Inexistente: 0
Nio informado: 0
Complexidade da intervengio *
Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4
Inexistente: 0
Nio informado: 0
Apreciagao: *

111.3 — EGRESSOS

O trabalho foi realizado a partir de dois eixos: (1) analise qualitativa do item 2.3 da
proposta por meio de formuldrio online; e (2) analise dos egressos destacados pelos
PPGs por meio da Plataforma Sucupira.

A comissdo elaborou duas fichas de avaliagdo: uma para a analise do item 2.3 e outra
para os egressos destacados, conforme constam nos quadros 1 e 2, respectivamente. A
ficha do item 2.3 foi implementada no Google Formuldrio e a ficha dos egressos
destacados foi implementada na Sucupira, no médulo Destaques de Egressos.

11l.3. a - Avaliagdo de egressos com base no Item 2.3 do relatério do PPG

A avaliagdao foi realizada com dialogo entre os consultores relator e interlocutor
designados para cada PPG, tomando como referéncias as informacgdes langadas no item
2.3 do relatério do Programa no Coleta Capes 2020. Os consultores utilizaram uma ficha

de avaliacdo, conforme quadro a seguir.

Ficha de avaliagao Item 2.3 sobre egressos.
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CRITERIOS

PONTUAGAO

INDICADORES

PONTOS

Coeréncia entre a
proposta do
Programa e a area
de atuagdo
profissional e/ou
académica dos
egressos

Continuidade da
formagdo

Impacto da
produgao
intelectual e/ou
profissional e da
atuagao social

Max. 30

Max. 30

Max. 25

Ampla coeréncia entre a proposta do Programa e a
area de atuacédo profissional e/ou académica dos
egressos

30

Boa coeréncia entre a proposta do Programa e a area
de atuagdo profissional e/ou académica dos egressos

20

Coeréncia regular entre a proposta do Programae a
area de atuacdo profissional e/ou académica dos
egressos

15

Coeréncia fraca entre a proposta do Programa e a
area de atuacédo profissional e/ou académica dos
egressos

10

Coeréncia insuficiente entre a proposta do Programa
e a area de atuag3o profissional e/ou académica dos
egressos

05

Nao ha informagdes suficientes sobre esse critério

Percentual substantivo de egressos em outro nivel de
formacdo (doutorado, pds-doc), seja na area de
avaliagdo ou em areas afins, considerando tempo de
existéncia do Programa e localizagdo geografica

30

Bom percentual de egressos em outro nivel de
formagdo (doutorado, pds-doc), seja na drea de
avaliagcdo ou em areas afins, considerando tempo de
existéncia do Programa e localizagdo geografica

25

Percentual razoavel de egressos em outro nivel de
formagdo (doutorado, pds-doc), seja na area de
avaliagdo ou em areas afins, considerando tempo de
existéncia do Programa e localizagdo geografica

15

Percentual insuficiente de egressos em outro nivel de
formacdo (doutorado, pds-doc), seja na area de
avaliagdo ou em areas afins, considerando tempo de
existéncia do Programa e localizagdo geografica

05

Obtencdo de editais, fomentos e financiamentos de
pesquisas ou de outra natureza académica

10

N3o ha informagdes suficientes sobre esse critério

Postos de Lideranga Profissional

10

Dirigentes de organizagdes de interesse publico e/ou
académico-cientificas

10

Outras atuagdes relevantes em organizagées
profissionais, de interesse publico ou académico/
cientificas

Obtencdo de editais, fomentos e financiamentos ndo
académicos

10

Atuacdes decisivas na formulagdo de politicas
publicas (sociais, culturais, econdmicas, educacionais
etc.)

10

Participagdes na formulagdo de politicas publicas
(sociais, culturais, econémicas, educacionais etc.)

Premiag0es profissionais internacionais e nacionais
relevantes e de acordo com a proposta do Programa

10

Premiagdes profissionais regionais relevantes e de
acordo com a proposta do Programa
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Qualidade das
informagGes
fornecidas no item
2.3 sobre os
egressos

Total

Max. 15

100

Diretoria de Avaliacdo

DAV/CAPES

AVALIACAD

QUADRIENAL
Premiag0es cientificas internacionais e nacionais 10
relevantes nas dreas da Comunicagdo, Ciéncia da
Informacdo e Museologia e outras areas afins
Premiag0es cientificas locais e regionais relevantes 5
nas areas da Comunicagdo, Ciéncia da Informagdo e
Museologia e outras areas afins
Sem informagdo sobre impacto da produgdo 0
intelectual e/ou profissional e/ou impacto social
Otima qualidade das informag&es fornecidas no item 15
2.3 sobre os egressos
Boa qualidade das informagdes fornecidas no item 10
2.3 sobre os egressos
Qualidade regular das informag&es fornecidas no 5
item 2.3 sobre os egressos
Qualidade insuficiente das informacg&es fornecidas no 0
item 2.3 sobre os egressos

Parecer (de 10 a 15 linhas):

111.3. b - Avaliagdao de egressos destacados

Os PPGs puderam destacar o limite de 5 casos exitosos de egressos titulados por faixas
de tempo, a saber: 2016-2020 (maximo de 5 egressos titulados); 2011-2015 (maximo de
5 egressos titulados); e, 2006-2010 (maximo de 5 egressos titulados), totalizando 15
egressos titulados, de acordo com o tempo de existéncia do Programa, considerando o

periodo de 15 anos.

Os consultores realizaram o trabalho de avaliagdao de cada egresso destacado dentro do
modulo avaliacdo de destaques na Plataforma Sucupira na area restrita, com base na
ficha de avaliagdao apresentada a seguir.

Ficha de avaliacao dos egressos destacados na Sucupira.

ITENS PONTOS INDICADORES PONTOS
Postos de Lideranga Profissional 20
Impacto da Inserg&o Social Max: 20 Dirigentes de organizag¢Bes de interesse 20
publico e/ou académico-cientificas
Outras atuagOes relevantes em 15
organizagOes profissionais, de interesse
publico ou académico/ cientificas
Contemplado por editais, fomentos e 15
financiamentos ndo académicos
Atuacdo decisiva na formulagdo de 20
politicas publicas
Participagdo na formulagdo de politicas 10
publicas
Sem informagado sobre inserg¢do social 0
Continuidade da formagdo Max. 25 Ingresso em outro nivel de formagdo 25
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Contemplado por editais, fomentos e 15
financiamentos académicos (exceto
bolsas de demanda social)

Participagdo continua em grupos de 10

pesquisa

Sem continuidade da formagdo 0
Coeréncia entre a area de atuagdo e | Max. 30 Coeréncia integral entre a area de 30
a proposta do Programa atuacgdo profissional e/ou académicaea

proposta do Programa

Coeréncia parcial entre a drea de 15

atuacgdo profissional e/ou académicaea
proposta do Programa

Sem coeréncia entre a area de atuagdo 0
profissional e/ou académica e a proposta
do Programa

Impacto da produgdo intelectual Max. 25 Premiag0es profissionais internacionaise | 25
e/ou profissional nacionais relevantes e de acordo com a
proposta do Programa
Premiag0es profissionais regionais 10

relevantes e de acordo com a proposta
do Programa

Premiagdes cientificas internacionais e 25
nacionais relevantes nas areas da
Comunicagdo, Ciéncia da Informagéo e
Museologia e outras areas afins
Premiagdes cientificas locais e regionais 10
relevantes nas areas da Comunicagdo,

Ciéncia da Informacdo e Museologia e
outras areas afins

Publicagdo continuada em 25
periddicos qualificados da area e
livros

OBS: Fazer a relacdo produgdo / anos de
“tempo de egresso”. Exemplo: E egresso
ha 2 anos e tem 2 publicagGes. Entdo, é
publicacdo “continuada”).

Publicacdo episédica em periddicos 10
qualificados da area e livros

(Idem observagdo anterior. Exemplo: 7
anos de egresso / 2 produgdes. E
descontinua).

Produgdo técnica ou artistica relevante 15
continuada na drea

Sem informagdo sobre impacto da 0
produgdo intelectual e/ou profissional

Qualidade das informagdes Max. 15 Otima qualidade 15
Boa qualidade 10
Qualidade regular 5
Insuficiente 0
TOTAL 115

Foram avaliados 770 egressos destacados.
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111.3. ¢ - Sobre a analise qualitativa do item 2.3 da proposta - decisdoes da comissao

Para uma andlise abrangente do egresso, convencionou-se que os membros da
comissao lessem, inicialmente, o relato feito pelos programas no item 2.3 da Proposta
do Programa, bem como a justificativa apresentada para cada egresso destacado. Essa
analise permitiu obter informacoes detalhadas dos egressos para a pontuacdo atribuida
pela comissdo, tanto no item 2.3 quanto em relacdo aos egressos destacados.

Outro ponto relevante para a analise do item 2.3, como ndo poderia deixar de ser, foi a
Ficha de Avaliacdo da Area ja que nela consta os indicadores que seriam mensurados
nesse item. Por ultimo, também é necessario ressaltar que antes da finalizacdo do
instrumento de avaliacdo que foi utilizado pelos consultores, houve um periodo prévio
de pré-teste, que contribuiu para nortear os itens finais propostos, bem como os
“pesos” de cada um. Nessa etapa evidenciou-se o esforco e cuidado de alguns PPGs
guanto a qualidade dos dados fornecidos, enquanto, como contrapartida, outros
Programas, infelizmente, ndo consideraram os parametros norteadores do
preenchimento do Documento de Area.

De acordo com as discussGes dos consultores nos encontros sincronos, essa diferenca
de elaboracdo do Relatério Sucupira de cada PPG, teria que ser levada em conta, mesmo
gue em escala reduzida, pois também é indicativa da competéncia, organizagao e visao
do processo de avaliagao das Pés-Graduagdes da area.

11l.3. d - Sobre a analise dos egressos destacados pelos PPGs por meio da Plataforma
Sucupira - decisdes da comissao

Para a avaliagdao dos egressos destacados, da mesma maneira que no item 2.3, houve
uma leitura abrangente do item 2.3 da Proposta e das justificativas apresentadas nos
egressos destacados.

1.4 - PRODUGAO INTELECTUAL DESTACADA PELOS DOCENTES E PPGs

Durante as analises, verificou-se que as produgdes destacadas, de modo geral, sdo
aderentes a drea de Comunicac¢do e Informacdo, bem como as areas de concentra¢ao
dos programas e linhas de pesquisa de vinculagdao. Os materiais caracterizam-se em sua
maioria por artigos e capitulos de livros, e uma pequena parte por outros tipos de
producdes, a exemplo de palestras, cursos, organizacdo de numeros especiais de
revistas, organizacdo de eventos, assessorias e produtos audiovisuais, dentre outros.
Poucos trabalhos contemplaram atividades de evidente atuag¢do intervencionista com
grupos da comunidade, e os que assim procederam caracterizaram-se como atividades
extensionistas e/ou de producdo artistica.
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As justificativas apresentadas para os destaques variaram bastante: uma parte
significativa limitou-se a afirmar que um determinado artigo foi destacado por ter sido
publicado em revista com Qualis elevado (utilizando resultados da avaliacdo da
guadrienal anterior); outro conjunto de justificativas deu mais énfase ao contexto da
producdo ou a outros projetos nos quais os produtos se inseriam em detrimento de
melhor explicitacdo da relevancia do produto destacado. Noutra direcdo, alguns
programas optaram por uma justificativa-padrdo, o que impediu explorar as
especificidades e potencialidades de cada produto; e ainda, outro conjunto de
justificativas evidenciou importante investimento do programa no sentido de explicitar
os porqués de cada destaque, seu teor inovador e impactos, questdes de visibilidade e
aderéncia a area de concentracdo e sua vinculacdo com linhas e projetos de pesquisa,
dentre outros aspectos.

Ressalta-se também o fato de que, diferentemente do solicitado, para alguns dos
produtos destacados ndo foram inseridos anexos ou links que permitissem acesso a
producdo, comprometendo sua analise.

Por outro lado, importa destacar as potencialidades dessa avaliacdo no sentido de que
outras producées, para além da producdo bibliografica, passaram a ter visibilidade e
reconhecimento no processo de avaliacdo dos Programas de Pds-Graduacao.

Observou-se em significativa parcela das produgdes destacadas pelos programas de pds-
graduacao pertinéncia e visibilidade para a area Comunicagao e Informacgao, bem como
para os proprios programas, com potencial de aplicagdo na formacdo de pessoas,
apresentando aspectos inovativos em seus contetdos com indicadores de impacto em
termos culturais, sociais e educacionais.

Esta etapa se insere na avaliacdo de impacto e carater inovador da producao intelectual
em funcdo da natureza do  Programa. A  produgdao intelectual
(bibliografica/artistica/técnica) destacada de docentes permanentes envolveu um item
por ano de atuacdo, totalizando no maximo 4 (quatro) itens no quadriénio. A produgao
intelectual (bibliografica/artistica/técnica) destacada pelo Programa contemplou até 10
(dez) itens por PPG.

lll.4. a - Indicagdo de produgdes de destaque dos docentes permanentes
Os consultores realizaram o trabalho de avaliagdo de cada producao intelectual

destacada dentro do médulo avaliacdo de destaques na Plataforma Sucupira na area
restrita, com base na ficha de avaliagdo apresentada a seguir.
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O parecer das producbes destacadas dos docentes foi um padrdo para todos: "O
resultado desta avaliacdo considerou a analise dos aspectos qualitativos informados e a
argumentacao apresentada.”

Ficha de avaliagao das produg¢des destacadas de docentes
Aderéncia a Area de Concentragdo e Linha de Pesquisa do Programa, com justificativa da pertinéncia da indicagdo
do item baseada em argumentacdo consistente e dados concretos. *
Excelente: 24
Muito Bom: 20
Bom: 16
Regular: 12
Fraco: 8
Inexistente: 0
Premiagdo e/ou financiamento, mediante justificativa e argumentag¢do em relacdo a repercussio dos prémios e/ou
financiamentos de instituicdes, agéncias e empresas. *
Excelente: 10
Muito bom: 8
Bom: 6
Regular: 4
Fraco: 2
Inexistente: 0
A produgdo intelectual indicada consiste em modelos, processos produtos e/ou servigos, contemplando Instituto
Nacional de Propriedade Industrial (INPI), Fundagdo Biblioteca Nacional, agéncias reguladoras, secretarias de
governo, empresas publicas ou privadas, sociedades cientificas, Organizagées Nao Governamentais (ONG), entre
outros organismos. *
Sim: 6
Ndo: 0
Repercussdo na capacita¢do de pessoas por meio de cursos, produtos e atividades conjuntas, certificacoes, e
produtos derivados de pesquisa em redes integradas entre programas. *
Excelente: 24
Muito Bom: 20
Bom: 16
Regular: 12
Fraco: 8
Inexistente: 0
Teor inovativo ou contetido inovador a partir de indicadores de impactos social, educacional, tecnolégico,
econdmico, cultural, artistico e de saude. *
Excelente: 24
Muito Bom: 20
Bom: 16
Regular: 12
Fraco: 8
Inexistente: 0
Visibilidade da produgao intelectual: divulga¢do e repercussdo em midias, sites etc.; repercussao entre os pares;
desdobramento do produto em outros produtos como palestras, conferéncias, apresenta¢do de trabalho, artigo,
etc. *
Alta: 12
Média: 6
Baixa: 3
Inexistente: 0
Apreciagdo: *

Foram avaliadas 3763 producdes intelectuais destacadas pelos docentes.
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111.4. b — Indicagdo de produgdes do ciclo avaliativo de destaque

Os consultores avaliaram as 10 producdes destacadas pelos PPGs, elaborando um
parecer global entre relator e interlocutor, inserido em todos os destaques do Programa.

O trabalho de avaliacdo de cada producdo intelectual destacada foi realizado dentro do
modulo avaliacdo de destaques na darea restrita da Plataforma Sucupira, com base na
ficha de avaliacdo apresentada a seguir.

Ficha de avaliagdo da producdo destacada do PPG (Ciclo avaliativo)
Aderéncia a Area de Concentragdo e Linha de Pesquisa do Programa, com justificativa da pertinéncia da indica¢do
do item baseada em argumentacdo consistente e dados concretos. *
Excelente: 24
Muito Bom: 20
Bom: 16
Regular: 12
Fraco: 8
Inexistente: 0
Premiagdo e/ou financiamento, mediante justificativa e argumentacdo em relagcdo a repercussido dos prémios e/ou
financiamentos de instituicdes, agéncias e empresas. *
Excelente: 10
Muito bom: 8
Bom: 6
Regular: 4
Fraco: 2
Inexistente: 0
A produgdo intelectual indicada consiste em modelos, processos produtos e/ou servigos, contemplando Instituto
Nacional de Propriedade Industrial (INPI), Fundagdo Biblioteca Nacional, agéncias reguladoras, secretarias de
governo, empresas publicas ou privadas, sociedades cientificas, Organizagées Nao Governamentais (ONG), entre
outros organismos. *
Sim: 6
Ndo: 0
Repercussao na capacita¢do de pessoas por meio de cursos, produtos e atividades conjuntas, certificacoes, e
produtos derivados de pesquisa em redes integradas entre programas. *
Excelente: 24
Muito Bom: 20
Bom: 16
Regular: 12
Fraco: 8
Inexistente: 0
Teor inovativo ou contetido inovador a partir de indicadores de impactos social, educacional, tecnolégico,
econdmico, cultural, artistico e de saude. *
Excelente: 24
Muito Bom: 20
Bom: 16
Regular: 12
Fraco: 8
Inexistente: 0
Visibilidade da produgao intelectual: divulga¢do e repercussao em midias, sites etc.; repercussao entre os pares;
desdobramento do produto em outros produtos como palestras, conferéncias, apresentagao de trabalho, artigo,
etc. *
Alta: 12
Média: 6
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Baixa: 3
Inexistente: 0
Apreciagdo: *

Foram avaliadas 674 producdes intelectuais destacadas pelos PPGs. Deve-se ressaltar
gue nem todos os Programas apresentaram dados para destaques do ciclo avaliativo, ou
apresentaram numero inferior, e em alguns casos superior, as 10 producdes solicitadas.

Seguem dois graficos que dimensionam como os tipos de producdo intelectual foram
destacados pelos Programas e Docentes.

Destaques {programas académicos)

e e s e _
destaque dos dotentes
mies

00 200000 A0 B0, 00 BD OO L0000 120000%

ndicacdo de produgh
per
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Destagues {programas profissionais)

B S _I
NAICALan oe ",J-':ll..-".d-_'-'f &2 sestagque ans oolentes - -
permanentes 3

0,008 20000 D00, BN HD 0P 1000000 120 00%

BARTISTICO-CULTURAL B GIE LI ERAFICA B TECKICA TRAGALHO DE CONCLLSAD

IV - COMISSAO DE INDICADORES
As atividades de trabalho da comissdao foram estruturadas da seguinte maneira:
a) incialmente a comissdo analisou e discutiu um instrumento de coleta de dados de

internacionalizagdo, insercado e visibilidade para os PPGs;
b) identificacdo, discussao e analise dos indicadores da area.
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A Coordenacdo da Area apresentou uma proposta de formuldrio de andlise para
Internacionalizagdo, insergdo social e visibilidade. Com base em tais roteiros propostos,
a comissdao sugeriu mudancas e, posteriormente a um periodo de discussdo e
aprimoramento, consolidou os roteiros de andlise para Programas Académicos e
Profissionais.

Conjuntamente, a comissdo iniciou as andlises e consideracbes a respeito dos
indicadores para a Area de Comunicacao e Informacao.

Foi estabelecido o roteiro de andlise de Internacionalizacdo, Insercdo e Visibilidade,
tomando por base os documentos da Area:

a.1) Parainternacionalizagdo:
a.1.1) Projetos:

1) Projeto(s) de pesquisa e/ou cooperacdo(des) financiado(s) por agéncias e organismos
internacionais:

Consolidada: minimo de 20% ou 3 DP em projetos

Em consolidacdo: minimo de 15% ou 2 DP em projetos

Isolada: minimo de 10% ou 1 DP em projeto

2) Participagdo de membros (docentes e discentes) em projetos de pesquisa e/ou
cooperagao com institui¢cdes internacionais:

Consolidada: minimo de 20% ou 3 DP em projetos

Em consolidagdo: minimo de 15% ou 2 DP em projetos

Isolada: minimo de 10% ou 1 DP em projeto

O percentual de DP participantes em relacdo a média do quadriénio de DP do PPG
definird as faixas de pontuacdo.

a.1.2) Produgdo intelectual (Bibliografica, Técnica e Artistica) (10%): levar em
consideragao as revistas em outro idioma (diferente do Portugués) e dispersao
geografica.

3) Produgdes intelectuais de circulagdo internacional envolvendo os docentes
permanentes, os discentes/egressos do Programa, incluindo aquelas que sejam
resultantes do desenvolvimento de projetos de pesquisa em parceria com instituicdes
internacionais:

Muito Bom: (apresentou detalhadamente, demonstrando alta qualidade)

Bom: (apresentou satisfatoriamente OU boa qualidade)

Regular: (apresentou minimamente OU qualidade regular)

Insuficiente: (apresentou insuficientemente OU sem evidéncia de internacionalizac¢do)
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N3o identificado: (ndo apresentou e nem detalhou)

Detalhamento: E necessdrio que o PPG elenque o quantitativo de publica¢des, dispersdo
entre autores, titulos e qualidade da publica¢do

4) Docentes permanentes do Programa que desenvolveram atividades académicas
internacionalizadas (bancas, conferéncias/palestra, processos seletivos):

Muito Bom: (apresentou detalhadamente, demonstrando alta qualidade)

Bom: (apresentou satisfatoriamente OU boa qualidade)

Regular: (apresentou minimamente OU qualidade regular)

Insuficiente: (apresentou insuficientemente OU sem evidéncia de internacionaliza¢do)
N3o identificado: (ndo apresentou e nem detalhou)

5) Docentes permanentes e/ou discentes e egressos do Programa que participaram
como membro da comissdo de organizacdo de eventos académico-cientificos
internacionais:

Muito Bom: (apresentou detalhadamente, demonstrando alta qualidade)

Bom: (apresentou satisfatoriamente OU boa qualidade)

Regular: (apresentou minimamente OU qualidade regular)

Insuficiente: (apresentou insuficientemente OU sem evidéncia de internacionaliza¢do)
N3o identificado: (ndo apresentou e nem detalhou)

6) Docentes permanentes do Programa que participaram em comités editoriais e em
editoria de periddicos internacionalizados:

Muito Bom: (apresentou detalhadamente, demonstrando alta qualidade)

Bom: (apresentou satisfatoriamente OU boa qualidade)

Regular: (apresentou minimamente OU qualidade regular)

Insuficiente: (apresentou insuficientemente OU sem evidéncia de internacionalizagao)
Nao identificado: (ndo apresentou e nem detalhou)

a.1.3) Recepgao de pesquisadores (25%)

7) Docentes ou pesquisadores visitantes estrangeiros recebidos pelo PPG, inclusive para
estagio pés-doutoral:

Muito Bom: (apresentou detalhadamente, demonstrando alta qualidade)

Bom: (apresentou satisfatoriamente OU boa qualidade)

Regular: (apresentou minimamente OU qualidade regular)

Insuficiente: (apresentou insuficientemente OU sem evidéncia de internacionalizag¢do)
Nao identificado: (ndo apresentou e nem detalhou)

8) Discentes estrangeiros regulares no Programa:
Muito Bom: (apresentou detalhadamente, demonstrando alta qualidade)
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Bom: (apresentou satisfatoriamente OU boa qualidade)

Regular: (apresentou minimamente OU qualidade regular)

Insuficiente: (apresentou insuficientemente OU sem evidéncia de internacionalizagao)
N3o identificado: (ndo apresentou e nem detalhou)

9) Docentes/pesquisadores estrangeiros que participaram como membros de bancas de
defesa de teses/dissertacbes no Programa:

Muito Bom: (apresentou detalhadamente, demonstrando alta qualidade)

Bom: (apresentou satisfatoriamente OU boa qualidade)

Regular: (apresentou minimamente OU qualidade regular)

Insuficiente: (apresentou insuficientemente OU sem evidéncia de internacionaliza¢do)
N3o identificado: (ndo apresentou e nem detalhou)

a.1.4) Missoes Cientificas

10) Docentes permanentes e discentes do Programa que realizaram
estagio/treinamento, visitas técnicas, reuniGes de pesquisa e cooperacdo cientifica e
tecnoldgica em instituicdo estrangeira:

Muito Bom: (apresentou detalhadamente, demonstrando alta qualidade)

Bom: (apresentou satisfatoriamente OU boa qualidade)

Regular: (apresentou minimamente OU qualidade regular)

Insuficiente: (apresentou insuficientemente OU sem evidéncia de internacionalizagao)
Nao identificado: (ndo apresentou e nem detalhou)

11) Docentes e egressos do Programa que realizaram estagio pés-doutoral/ou sénior no
exterior:

Muito Bom: (apresentou detalhadamente, demonstrando alta qualidade)

Bom: (apresentou satisfatoriamente OU boa qualidade)

Regular: (apresentou minimamente OU qualidade regular)

Insuficiente: (apresentou insuficientemente OU sem evidéncia de internacionalizacao)
Nao identificado: (ndo apresentou e nem detalhou)

12) Docentes permanentes que tiveram orientacdo ou coorientacdao de discentes em
Programas no exterior:

Muito Bom: (apresentou detalhadamente, demonstrando alta qualidade)

Bom: (apresentou satisfatoriamente OU boa qualidade)

Regular: (apresentou minimamente OU qualidade regular)

Insuficiente: (apresentou insuficientemente OU sem evidéncia de internacionalizag¢do)
Nao identificado: (ndo apresentou e nem detalhou)

13) Docentes permanentes do Programa que desenvolveram atividades de docéncia no
exterior:
Muito Bom: (apresentou detalhadamente, demonstrando alta qualidade)
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Bom: (apresentou satisfatoriamente OU boa qualidade)

Regular: (apresentou minimamente OU qualidade regular)

Insuficiente: (apresentou insuficientemente OU sem evidéncia de internacionalizagao)
N3o identificado: (ndo apresentou e nem detalhou)

a.1.5) Egressos

14) Insergao profissional de egressos titulados no ambito internacional:

Muito Bom: (apresentou detalhadamente, demonstrando alta qualidade)

Bom: (apresentou satisfatoriamente OU boa qualidade)

Regular: (apresentou minimamente OU qualidade regular)

Insuficiente: (apresentou insuficientemente OU sem evidéncia de internacionaliza¢do)
N3o identificado: (ndo apresentou e nem detalhou)

Parecer (ndo colocar pontos, conceitos e identificacio de nomes/pessoas. Usar o
impessoal):

a.2) Para Insergdo local, regional, nacional

- Participacao em: Programas como Projetos de Cooperacao entre InstituicOes para
Qualificacdo de Profissionais de Nivel Superior (PCl), Programa Nacional de Cooperacao
Académica (Procad), Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia (INCT) e similares:
Muito Bom: (apresentou detalhadamente, demonstrando alta qualidade)

Bom: (apresentou satisfatoriamente OU boa qualidade)

Regular: (apresentou minimamente OU qualidade regular)

Insuficiente: (apresentou insuficientemente OU sem evidéncia)

Nao identificado: (ndo apresentou e nem detalhou)

- Participacdo em ag0es, projetos e convénios com o setor empresarial, setor publico
e/ou terceiro setor:

Muito Bom: (apresentou detalhadamente, demonstrando alta qualidade)

Bom: (apresentou satisfatoriamente OU boa qualidade)

Regular: (apresentou minimamente OU qualidade regular)

Insuficiente: (apresentou insuficientemente OU sem evidéncia)

Nao identificado: (ndo apresentou e nem detalhou)

- Participacao de docentes permanentes como membros de Comités de Agéncias de
Fomento e Comissdes Estaduais e Nacionais:

Muito Bom: (apresentou detalhadamente, demonstrando alta qualidade)

Bom: (apresentou satisfatoriamente OU boa qualidade)

Regular: (apresentou minimamente OU qualidade regular)

Insuficiente: (apresentou insuficientemente OU sem evidéncia)
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N3o identificado: (ndo apresentou e nem detalhou)

- Participacdo de docentes permanentes como Editores e como membros de Corpo
Editorial de periddicos e como organizadores de eventos cientificos regionais e
nacionais:

Muito Bom: (apresentou detalhadamente, demonstrando alta qualidade)

Bom: (apresentou satisfatoriamente OU boa qualidade)

Regular: (apresentou minimamente OU qualidade regular)

Insuficiente: (apresentou insuficientemente OU sem evidéncia)

N3o identificado: (ndo apresentou e nem detalhou)

- Participacdo de docentes permanentes na gestdo de entidades académico-cientificas
e profissionais (associa¢Oes cientificas, academias brasileiras, conselhos, comissoes
nacionais e outros):

Muito Bom: (apresentou detalhadamente, demonstrando alta qualidade)

Bom: (apresentou satisfatoriamente OU boa qualidade)

Regular: (apresentou minimamente OU qualidade regular)

Insuficiente: (apresentou insuficientemente OU sem evidéncia)

N3o identificado: (ndo apresentou e nem detalhou)

- Participagao de discentes e docentes permanentes como palestrantes em congressos
regionais e nacionais:

Muito Bom: (apresentou detalhadamente, demonstrando alta qualidade)

Bom: (apresentou satisfatoriamente OU boa qualidade)

Regular: (apresentou minimamente OU qualidade regular)

Insuficiente: (apresentou insuficientemente OU sem evidéncia)

Nao identificado: (ndo apresentou e nem detalhou)

Parecer (ndo colocar pontos, conceitos e identificacdo de nomes/pessoas. Usar o
impessoal):

b) Para visibilidade:

1) Pagina web em idioma(s) estrangeiro(s) (Inglés, Espanhol etc.):
Muito Bom: (mais de 2 estrangeiros)

Bom: (até 2 estrangeiros)

Regular: (até 1 estrangeiro)

Nao identificado: (apenas em portugués)

2) Manutencdo/atualizacdo da pagina web do Programa, incluindo o uso de redes

sociais, visando a divulgacdo atualizada de informacgdes sobre o Programa, no que se
refere a contato, proposta, estrutura curricular, regimento, legislacdo pertinente, linhas
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e projetos de pesquisa, corpo docente (link para o Curriculo Lattes, e-mail etc.), processo
de selecdo, entre outras:

Muito Bom: (apresentou detalhadamente, demonstrando alta qualidade)

Bom: (apresentou satisfatoriamente OU boa qualidade)

Regular: (apresentou minimamente OU qualidade regular)

Insuficiente: (apresentou insuficientemente OU sem evidéncia)

N3o identificado: (ndo apresentou e nem detalhou)

3) Criacdo e promocdo da manutencao de periddicos cientificos qualificados (usar
classificacdo Qualis):

Muito Bom: (apresentou detalhadamente, demonstrando alta qualidade)

Bom: (apresentou satisfatoriamente OU boa qualidade)

Regular: (apresentou minimamente OU qualidade regular)

Insuficiente: (apresentou insuficientemente OU sem evidéncia)

N3o identificado: (ndo apresentou e nem detalhou)

4) Criacdo e manutencdo de repositérios institucionais e Banco de Teses e Dissertacoes
Digitais:

Muito Bom: (apresentou detalhadamente, demonstrando alta qualidade)

Bom: (apresentou satisfatoriamente OU boa qualidade)

Regular: (apresentou minimamente OU qualidade regular)

Insuficiente: (apresentou insuficientemente OU sem evidéncia)

Nao identificado: (ndo apresentou e nem detalhou)

5) Promocgdo da transparéncia (por exemplo: de atas, prestacao de contas, processos
seletivos etc.):

Muito Bom: (apresentou detalhadamente, demonstrando alta qualidade)

Bom: (apresentou satisfatoriamente OU boa qualidade)

Regular: (apresentou minimamente OU qualidade regular)

Insuficiente: (apresentou insuficientemente OU sem evidéncia)

Nao identificado: (ndo apresentou e nem detalhou)

Parecer (ndo colocar pontos, conceitos e identificacdo de nomes/pessoas. Usar o
impessoal):

2.1. Qualidade e adequacao das teses, dissertacdes ou equivalente em relacdo as areas
de concentracgao e linhas de pesquisa do Programa.

1) Houve recebimento de prémios e menc¢des honrosas (Compds, Ancib, SBPJor, Socine,
Capes de Teses, dentre outras) por parte  de discentes/egressos do PPG?

Muito Bom (nacional/internacional): 60

Bom (local/regional - excluindo prémios internos): 30
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N3o identificado: O

2) Houve indicagdo de discentes/egressos do PPG a prémios por instituicdo externa?
Muito Bom (nacional/internacional): 40

Bom (local/regional - excluindo indicagdes internas): 20

Nao identificado: 0

Parecer (ndo colocar pontos, conceitos e identificacio de nomes/pessoas. Usar o
impessoal):

CRITERIOS E CONSIDERAGCOES DA AREA SOBRE OS INDICADORES DE CADA QUESITO

Quesito Item Subitem Descrigao Critérios de analise
1 1.1 a) Consisténcia e abrangéncia da(s) area(s) de concentragéao, Indicador apurado
(40%) linhas de pesquisa e estrutura curricular e a coeréncia entre qualitativamente pela
esses elementos (20%); Comissdo Qualitativa dos
profissionais.
Formulario de avaliagdo da
Proposta do Programa.
1 1.1 b) aderéncia dos projetos de pesquisa e da produgdo Indicador apurado
(40%) intelectual dos docentes permanentes em relagdo a qualitativamente pela
proposta do Programa, considerando a area de concentragdo Comissdo Qualitativa dos
e suas linhas de pesquisa (20%); profissionais.
Formulario de avaliagdo da
Proposta do Programa.
1 1.1 c) consisténcia da estrutura curricular e opgBes para a Indicador apurado
(40%) composigdo individual do elenco de disciplinas e atividades | qualitativamente pela
pelos discentes (20%); Comissdo Qualitativa dos
profissionais.
Formulario de avaliagdo da
Proposta do Programa.
1 1.1 d) carga hordria, créditos e avaliagdo compativeis com os Indicador apurado
(40%) objetivos da formacdo (20%); qualitativamente pela
Comissdo Qualitativa dos
profissionais.
Formulario de avaliagdo da
Proposta do Programa.
1 1.1 e) adequacdo da infraestrutura ao desenvolvimento do ensino | Indicador apurado
(40%) e da pesquisa, considerando: recursos de informdtica e qualitativamente pela
acesso a Internet; bibliotecas e recursos bibliograficos; Comissdo Qualitativa dos
acesso a periddicos; espagos fisicos exclusivos para o profissionais.
desenvolvimento do ensino e pesquisa (inclusive | Formulario de avaliagdo da
laboratdrios especializados, quando necessario); espagos Proposta do Programa.
fisicos e suporte administrativo especificos, compreendendo
secretarias, sala de reunido, salas de videoconferéncia entre
outros (20%).
1 1.2 a) Adequacdo e capacitagdo do corpo docente permanente em | Indicador apurado
(40%) relagdo a proposta do programa (50% para profissionais e | qualitativamente pela
40% para académicos); Comissdo Qualitativa dos
profissionais.
Formulario de avaliagdo da
Proposta do Programa.
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1 1.2 b) Profissionais: proporg¢do de docentes permanentes com Indicador apurado
(40%) insercdo e/ou experiéncia profissional na area (15%); qualitativamente pela
Académicos: proporgdo de docentes permanentes com mais Comissdo Qualitativa dos
de 5 anos de doutoramento (15%); profissionais.
1 1.2 ) participagdo de docentes em projetos de pesquisa Indicador levantado por
(40%) financiados por instituicdo e/ou agéncia de fomento publica intermédio dos dados
estadual, nacional ou internacional e/ou privada (15%); reunidos pela DAV/CAPES a
partir dos langamentos dos
PPGs na Plataforma Sucupira,
sobre financiamento no
cadastro dos docentes.
1 1.2 d) Profissionais: propor¢do de docentes permanentes com mais Indicador levantado por
(40%) de 5 anos de doutoramento (5%); intermédio dos dados
Académicos: propor¢do de docentes com pds-doutorado em reunidos pela DAV/CAPES a
programa distinto daquele em que se doutorou (15%); partir dos langamentos dos
PPGs na Plataforma Sucupira,
sobre financiamento no
cadastro dos docentes.
1 1.2 e) Profissionais: proporgdo de docentes com pds-doutorado Indicador levantado por
(40%) em programa distinto daquele em que se doutorou (5%); intermédio dos dados
Académicos: proporgao de bolsistas de produtividade do reunidos pela DAV/CAPES a
CNPq (ou bolsas similares) ou fator h superior a mediana da partir dos langamentos dos
area (5%); PPGs na Plataforma Sucupira
no cadastro dos docentes.
1 1.2 f) Profissionais: proporgdo de bolsistas de produtividade do Indicador levantado por
(40%) CNPq (ou bolsas similares) ou fator h superior a mediana da intermédio dos dados
area (5%); reunidos pela DAV/CAPES a
Académicos: para programas com atividades na graduagdo: partir dos langamentos dos
proporgdo de docentes que possuem atividades na PPGs na Plataforma Sucupira
graduagdo com limite de 30% na carga horaria (5%). no cadastro dos docentes,
mais o anexo envidado pelos
PPGs sobre o indice h dos
professores.
1 1.2 g) Somente para Profissionais: para programas com atividades | Indicador levantado por
(40%) na graduagdo: proporgdo de docentes que possuem intermédio dos dados
atividades na graduagdo com limite de 30% na carga horaria | reunidos pela DAV/CAPES a
(5%). partir dos langamentos dos
PPGs na Plataforma Sucupira
no cadastro dos docentes.
1 1.3 a) Alinhamento ao planejamento estratégico institucional, em Indicador apurado
(10%) especial ao da Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo (30%); qualitativamente pela
Comissdo Qualitativa dos
profissionais.
Formulario de avaliagdo da
Proposta do Programa.
1 1.3 b) planejamento do Programa em relagdo aos desafios futuros | Indicador apurado
(10%) relacionados a formacdo discente e a qualificagdo do qualitativamente pela
conhecimento gerado (30%); Comissdo Qualitativa dos
profissionais.
Formulario de avaliagdo da
Proposta do Programa.
1 1.3 ) planos de agdo contemplando melhorias e/ou inovagdo, nos | Indicador apurado
(10%) seguintes aspectos: infraestrutura voltada ao | qualitativamente pela
desenvolvimento do ensino, pesquisa e gestdo; mecanismos Comissdo Qualitativa dos
de credenciamento, recredenciamento, descredenciamento profissionais.
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e renovacgdo do corpo docente; processo de oferta de vagas, | Formuldrio de avaliagdo da
selecdo e formacgdo discente; mecanismos para visibilidade | Proposta do Programa.
da produgéo cientifica (produtos, processos e instrumentos)
(40%).
1 1.4 a) Politica de autoavaliagdo considerando sua concepgdo, seus | Indicador apurado
(10%) processos e seus procedimentos (critérios de formagdo de | qualitativamente pela
comissao especifica, plano/projeto, procedimentos de coletae | Comissdo Qualitativa dos
analise de dados e publico-alvo) (100%). profissionais.
Formulario de avaliacdo da
Proposta do Programa.
2 2.1 a) Adequacao e distribuicdo das dissertagOes, ou equivalentes, | Indicador apurado
(20%) defendidas no quadriénio entre as linhas de pesquisa do | qualitativamente pela
programa (20%); Comissdo Qualitativa dos
profissionais.
Formulario de avaliacdo da
Proposta do Programa.
2 2.1 b) qualidade das dissertacGes ou equivalentes. Para apuragdo | Ostrés indicadores foram
(20%) desse item, serdo usados 3 indicadores: 1) Razdo entre | levantados por intermédio
discentes com produgdo técnica e artistica em relagdo ao | dos dados reunidos pela
total de discentes matriculados no quadriénio; 2) Razdo | DAV/CAPES a partir dos
entre discentes que publicaram artigos em periddicos, | langamentos dos PPGs na
trabalhos completos publicados em anais, livros e capitulos | Plataforma Sucupira
de livros e o total de discentes matriculados no quadriénio; referentes a produgdo
3) Razdo entre discentes titulados com produgdo intelectual | intelectual de discentes e
(bibliografica, técnica e artistica) e o total de alunos titulados no | egressos.
quadriénio (70%);
2 2.1 c) Profissionais: proporgdo de trabalhos de conclusdo de curso Indicador levantado por
(20%) classificados como produto técnico-cientifico entre os intermédio dos dados
titulados no quadriénio (indicativo de aplicabilidade, 10%). reunidos pela DAV/CAPES a
Académicos: recebimento e/ou indicagdo a prémios e partir dos langamentos dos
mengdes honrosas (Compds, Ancib, SBPJor, Socine, Capes de PPGs na Plataforma Sucupira.
Teses entre outras) (10%). O indicador foi apurado pela
Comissdo Quadrienal.
Formulario
internacionalizagdo, insergdao
e visibilidade.
2 2.2 a) Profissionais: Razdo entre discentes e egressos com | Indicador levantado por
(20%) produgdo técnica/artistica e o total de discentes e egressos; | intermédio dos dados
Académicos: Razdo entre discentes e egressos que | reunidos pela DAV/CAPES a
publicaram artigos em periddicos qualificados (Qualis A1-B4) | partir dos langamentos dos
e o total de discentes e egressos; PPGs na Plataforma Sucupira
referentes a produgdo
intelectual de discentes e
egressos.
2 2.2 b) Profissionais: razdo entre discentes e egressos que | Indicador levantado por
(20%) publicaram artigos em periddicos, trabalhos completos | intermédio dos dados
publicados em anais, livros e capitulos de livros e o total de | reunidos pela DAV/CAPES a
discentes e egressos; partir dos langamentos dos
Académicos: razdo entre o total da produgdo em artigos | PPGs na Plataforma Sucupira
qualificados publicados e o nimero total de discentes e | referentes a produgdo
egressos; intelectual de discentes e
egressos.
2 2.2 ) Profissionais: razdo entre o total da produgdo em artigos em | Indicador levantado por
(20%) periddicos, trabalhos completos publicados em anais, livros | intermédio dos dados
e capitulos de livros envolvendo discentes e egressos e o | reunidos pela DAV/CAPES a
numero total de discentes e egressos; partir dos langamentos dos
PPGs na Plataforma Sucupira
referentes a produgdo
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Académicos: razdo entre discentes e egressos com trabalhos intelectual de discentes e
completos publicados em anais e o total de discentes e egressos.
egressos;
2 2.2 d) Profissionais: razdo entre discentes e egressos com producdo Indicador levantado por
(20%) intelectual (bibliografica, técnica e artistica) com docente intermédio dos dados
permanente do Programa e o total de discentes e egressos; reunidos pela DAV/CAPES a
Académicos: razdo entre o total da produgdo em trabalhos partir dos langamentos dos
completos publicados em anais e o niumero total de PPGs na Plataforma Sucupira
discentes e egressos; referentes a produgdo
intelectual de discentes e
egressos.
2 2.2 e) Académicos: razdo entre discentes e egressos que | Indicador levantado por
(20%) publicaram livros e/ou capitulos de livros e o total de | intermédio dos dados
discentes e egressos; reunidos pela DAV/CAPES a
partir dos langamentos dos
PPGs na Plataforma Sucupira
referentes a produgdo
intelectual de discentes e
egressos.
2 2.2 f) Académicos: razdo entre o total da produgdo em livros | Indicador levantado por
(20%) e/ou capitulos de livros e o nimero total de discentes e | intermédio dos dados
egressos; reunidos pela DAV/CAPES a
partir dos langamentos dos
PPGs na Plataforma Sucupira
referentes a produgdo
intelectual de discentes e
egressos.
2 2.2 g) Académicos: razdo entre discentes e egressos que | Indicador levantado por
(20%) publicaram  artigops em  periédicos  cientificos | intermédio dos dados
qualificados com docente permanente do Programa e 0 | reunidos pela DAV/CAPES a
total de discentes e egressos; partir dos lancamentos dos
PPGs na Plataforma Sucupira
referentes a produgdo
intelectual de discentes e
egressos.
2 2.2 h) Académicos: razdo entre o total da produgdo de artigos | Indicador levantado por
(20%) elaborados com docente permanente do Programa | intermédio dos dados
publicada em periddicos cientificos qualificados e o nimero | reunidos pela DAV/CAPES a
total de discentes e egressos; partir dos langamentos dos
PPGs na Plataforma Sucupira
referentes a produgdo
intelectual de discentes e
egressos.
2 23 a) Verificar a taxa de emprego formal; O indicador foi consultado
(10%) pela Comissdo Quadrienal dos
Académicos com base nos
Painéis de Indicadores (SAS)
disponibilizados pela
DAV/CAPES.
2 23 b) verificar a insercdo do egresso no mercado de trabalho | O indicador foi consultado
(10%) formal segundo o grupo ocupacional da Classificagdo | pela Comissdo Quadrienal dos
Brasileira de Ocupagdes (CBO); Académicos com base nos
Painéis de Indicadores (SAS)
disponibilizados pela
DAV/CAPES.
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2 2.3 ) observar a aderéncia entre o estabelecimento empregador e O indicador foi consultado
(10%) a area de formagao; pela Comissdo Quadrienal dos
Académicos com base nos
Painéis de Indicadores (SAS)
disponibilizados pela
DAV/CAPES.
2 23 d) verificar a continuidade na formagdo em nivel de Pds- Indicador apurado
(10%) Graduagéo (passagem de Mestrado para Doutorado). qualitativamente pela
Comissdo Qualitativa dos
profissionais.
Formulario de avaliagdo do
Item 2.3 sobre egressos
2 23 a) Verificar a obtengdo, pelos egressos titulados, de | Indicador apurado
(10%) financiamento em institui¢des e agéncias de fomento (bolsas de | qualitativamente pela
Sucup Pés-Doutorado, bolsas de apoio técnico etc.); Comissdo Qualitativa dos
ira profissionais.
Formulario de avaliagdo do
Item 2.3 sobre egressos
2 23 b) verificar a ocupag¢do de postos de lideranga na sociedade civil | Indicador apurado
(10%) organizada, incluindo cargos de gestdo e dirigentes de | qualitativamente pela
Sucup organizagdo de interesse publico (Organizagbes N&o | Comissdo Qualitativa dos
ira Governamentais [ONG], organizagbes cientificas e | profissionais
profissionais etc.), destacando o limite de 5 casos exitosos de | Avaliagdo de Egressos
profissionais egressos titulados por faixas de tempo, a saber: | destacados na Sucupira.
2016-2020 (maximo de 5 egressos titulados); 2011-2015
(maximo de 5 egressos titulados); e, 2006-2010 (maximo de
5 egressos titulados), totalizando 15 egressos titulados, de
acordo com o tempo de existéncia do Programa,
considerando o periodo de 15 anos. A indicagdo dos egressos
titulados devera ser realizada no ultimo relatério do
quadriénio de avaliagdo;
2 23 c) verificar a continuidade na formagdo em nivel de Pés- Indicador apurado
(10%) Graduagdo (passagem de Mestrado para Doutorado). qualitativamente pela
Sucup Comissdo Qualitativa dos
ira profissionais, no formulario
sobre egressos.
Formulario de avaliagdo do
Item 2.3 sobre egressos
2 23 d) insergdo profissional de egressos titulados no ambito Oindicador sera apurado pela
(10%) internacional. Comissdo Quadrienal dos
Sucup Profissionais.
ira Formulario
internacionalizagdo, inser¢dao
e visibilidade.
2 2.4 a) a.1) produgdo total: o sistema avaliard a produgdo | Indicador levantado por
(40%) qualificada dos docentes de cada Programa, segundo os | intermédio dos dados
seguintes parametros: reunidos pela DAV/CAPES a
- considera-se aqui toda a produgdo bibliografica de natureza | partir dos langamentos dos
cientifica (periddicos de Al a B4 e livros de L1 a L5, em seus | PPGs na Plataforma Sucupira
respectivos estratos). A avaliagdo utiliza dois indices que | referentes a produgdo
comparam o desempenho do Programa com a mediana da | intelectual, incluindo as
Area: qualificagdes das comissdes
- indice 1: média da pontuag¢do anual por docente/mediana | do Qualis, de Livros e de
da Area nesse aspecto; e, - indice 2: média da pontuagdo | PTT/Artistico.
anual por item/mediana da Area nesse aspecto. Esses dois
indices combinam-se em um indicador qualiquantitativo,
atribuido a cada Programa, que confere 50% a mais de peso
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a pontuagdo média dos itens que a pontuacdo média por
docente, expresso pela formula:
[2 x (Média Anual do NDP) x (indice 1) + 3 x (Média Anual do
NUmero de Itens) x (indice 2)] x 100
2 x Média Anual do NDP + 3 x Média Anual do Nimero de
Itens
a.2) razdo entre a soma das pontuagdes médias obtidas por
cada docente permanente do Programa nos estratos
superiores (periddicos de Al a B2 elivros de L1 a L3), até o
limite de 8 (oito) itens por quadriénio, e o total de docentes
do Nucleo Docente Permanente;
2 2.4 b) as produgdes técnicas e artisticas qualificadas serdo Indicador levantado por
(40%) avaliadas em conjunto segundo a pertinéncia e relagdo com intermédio dos dados
a linha de pesquisa do Programa, utilizando a soma da reunidos pela DAV/CAPES a
pontuagdo das produgdes técnicas e artisticas divididas pelo partir dos langamentos dos
numero total de docentes permanentes; PPGs na Plataforma Sucupira
referentes a produgdo
intelectual, incluindo as
qualificagdes das comissdes
do Qualis, de Livros e de
PTT/Artistico.
2 2.4 c) a distribuicdo da produgdo intelectual (bibliografica, técnicae Indicador levantado por
(40%) artistica) sera avaliada segundo a proporg¢do de docentes intermédio dos dados
permanentes em relacdo a mediana da Area. reunidos pela DAV/CAPES a
partir dos langamentos dos
PPGs na Plataforma Sucupira
referentes a produgdo
intelectual, incluindo as
qualificagdes das comissdes
do Qualis, de Livros e de
PTT/Artistico.
2 2.5 a) O Nucleo Docente Permanente deve ser constituido por, no Indicador levantado por
(10%) minimo, 70% de docentes com vinculo funcional- intermédio dos dados
administrativo com a instituigdo a qual o Programa reunidos pela DAV/CAPES a
pertence, nos termos da Portaria da Capes em vigéncia; partir dos langamentos dos
PPGs na Plataforma Sucupira
no cadastro dos docentes.
2 2.5 b) para Mestrado e Doutorado Profissionais: a composigdo do Indicador levantado por
(10%) Nucleo Docente Permanente deve ser no minimo de 70% intermédio dos dados
de doutores e no maximo de 30% de ndo doutores. reunidos pela DAV/CAPES a
Entende-se por “ndo doutor” o portador de titulo de mestre | partir dos langamentos dos
e/ou especialista ou profissional que demonstre experiéncia PPGs na Plataforma Sucupira
comprovada e produgdo intelectual (bibliogréfica e/ou no cadastro dos docentes.
técnica) condizente com a natureza do curso e coerente
com a(s) area(s) de concentragdo e linhas de pesquisa;
2 2.5 c) a quantidade minima de docentes deve ser: para cursos de Indicador levantado por
(10%) Mestrado o minimo de 8 (oito) docentes permanentes; para intermédio dos dados
cursos de Doutorado o minimo de 10 (dez) docentes reunidos pela DAV/CAPES a
permanentes; partir dos langamentos dos
PPGs na Plataforma Sucupira
no cadastro dos docentes.
2 2.5 d) o percentual de docentes permanentes com participagdo Indicador levantado por
(10%) em mais de um Programa ndo deve ser superior a 30% do intermédio dos dados
Ndcleo Docente Permanente. A atuagdo como docente reunidos pela DAV/CAPES a
permanente poderd se dar, no maximo, em até 2 (dois) partir dos langamentos dos
Programas de Pds- Graduagdo; PPGs na Plataforma Sucupira
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no cadastro dos docentes,
discentes.
2 2.5 e) distribui¢do dos orientandos entre os docentes Indicador levantado por
(10%) permanentes: ao menos 2 (dois) orientandos por biénio, intermédio dos dados
respeitando-se os limites maximos da Area (8 [oito] reunidos pela DAV/CAPES a
orientandos por docente com atuagdo na Graduagdo; 12 partir dos langamentos dos
[doze] orientandos por docente sem atuagdo na PPGs na Plataforma Sucupira
Graduagdo). O limite maximo de orientagBes considera no cadastro dos docentes,
todas as participacdes do docente em Programas de Pds- discentes.
Graduagdo, seja como permanente ou colaborador.
2 2.5 a) Razdo entre titulados orientados por docente permanente e Indicador levantado por
(10%) titulados no periodo; intermédio dos dados
Doce reunidos pela DAV/CAPES a
nte partir dos langamentos dos
PPGs na Plataforma Sucupira
no cadastro dos docentes,
discentes.
2 2.5 b) Profissionais: participagdo em cargos de diregdo em Indicador organizado para ser
(10%) instituigdes, consultorias ou assessorias; coordenagdo de qualitativamente apurado
Doce sistemas de informacgdo; coordenagdo de projetos e pela Comissdo Quadrienal dos
nte atividades técnico- cientificas; coordenacgdo e editoria de profissionais.
sites, videos, hipermidias, programas de radio, de televisdo Formulario
e/ou material impresso; internacionalizagdo, inser¢ao
Académicos: média de orientagdo anual de graduandos e visibilidade.
(iniciagdo cientifica e tecnoldgica, iniciagdo artistica, Indicador levantado por
iniciagdo de ensino médio, trabalho de conclusdo de curso, intermédio dos dados
tutoria, estagios) por docente permanente; reunidos pela DAV/CAPES a
partir dos langamentos dos
PPGs na Plataforma Sucupira.
2 2.5 c) proporgdo de docentes permanentes que oferecem ao Indicador levantado por
(10%) menos 2 (duas) disciplinas no quadriénio; intermédio dos dados
Doce reunidos pela DAV/CAPES a
nte partir dos langamentos dos
PPGs na Plataforma Sucupira.
2 2.5 d) razdo entre o total de docentes permanentes que Indicador levantado por
(10%) publicaram artigos em periddicos cientificos qualificados, intermédio dos dados
Doce trabalhos completos em anais de eventos cientificos, livros reunidos pela DAV/CAPES a
nte e capitulos de livros com discentes e egressos e o total de partir dos langamentos dos
docentes permanentes; PPGs na Plataforma Sucupira
referentes a produgdo
intelectual, incluindo as
qualificagdes das comissdes
do Qualis, de Livros e de
PTT/Artistico.
2 2.5 e) participagdo em grupos de pesquisa com a presencga de seus | Indicador apurado
(10%) orientandos de Graduagdo e Pés-Graduagdo, dentre outros | qualitativamente pela
Doce pesquisadores. Comissdo Qualitativa dos
nte profissionais.
Formulario de avaliagdo da
Proposta do Programa.
3 3.1 a) Produgdo intelectual (bibliografica/artistica/técnica) | Indicador apurado
(40%) qualificada dos docentes permanentes considerando o | qualitativamente pela
impacto e/ou o caréter inovador: indicar um item por ano de | Comissdo Qualitativa dos
atuacgdo por docente permanente, totalizando no maximo 4 | profissionais.
(quatro) itens no quadriénio; Avaliagdo da produgdo
docente destacada na
Sucupira.
Média das pontuagdes
obtidas, considerando DP
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(40%)

b)

Producido intelectual (bibliografica/artistica/técnica)
qualificada do Programa considerando o impacto e o carater
inovador: indicar 10 (dez) melhores itens da produgdo
intelectual.

Indicador apurado
qualitativamente pela
Comissdo Qualitativa dos
profissionais.

Avaliagdo de destaque do
ciclo avaliativo na Sucupira.
Média das pontuagdes
obtidas, considerando os 10

3 3.2
(30%)

1)

Intervengdes com discursos qualificados em questdes de
natureza publica (profissionais: 3 melhores; académicos: 8
melhores);

Indicador apurado
qualitativamente pela
Comissdo Qualitativa dos
profissionais.

Formulario de avaliagdo dos
discursos qualificados

3 3.2
(30%)

2)

Intervengdes praticas de natureza econOmica, cultural e
social;

Indicador apurado
qualitativamente pela
Comissdo Qualitativa dos
profissionais.

Formulario de avaliagdo das
intervengOes praticas

6 melhores pontuagoes

3 33
(30%)

a)l

Internacionalizagdo;

Indicador qualitativamente
apurado pela Comissdo
Quadrienal dos profissionais.
Formulario
internacionalizagdo, inser¢do
e visibilidade.

3 33
(30%)

a)2

Insergdo local, regional, nacional;

Indicador qualitativamente
apurado pela Comissdo
Quadrienal dos profissionais.
Formulario
internacionalizagdo, inser¢do
e visibilidade.

(30%)

b)

Visibilidade

Indicador qualitativamente
apurado pela Comissdo
Quadrienal dos profissionais.
Formulario
internacionalizagdo, inser¢do
e visibilidade.

IV. FICHA DE AVALIAGAO

A ficha de avaliacdo da Area de Comunicacdo e Informacado seguiu os padrdes e
normativas da Capes, sendo aprovada em todas as instancias.

Quesitos / Itens Peso

Ficha Resumida

Pesos dos Quesitos/Itens
Académicos

Peso dos Quesitos/Itens
Profissionais

1-Programa
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1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das | 40% | a) (20%); b) (20%); c) a) (20%); b) (20%); c)

areas de concentragdo, linhas de pesquisa, (20%); (20%);

projetos em andamento e estrutura d) (20%); e) (20%). d) (20%); e) (20%).

curricular, bem como a infraestrutura

disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo

e modalidade do Programa.

1.2. Perfil do corpo docente e sua| 40% | a)(40%); b) (15%); c) a) (50%); b) (15%); c)

compatibilidade e adequagdo a Proposta do (15%); (15%);

Programa. d) (15%); e) (5%); f) (10%). | d) (5%); e) (5%); f) (5%); g)

(5%).

1.3. Planejamento estratégico do Programa, | 10% | a) (30%); b) (30%); c) a) (30%); b) (30%); c)

considerando também articulagGes com o (40%). (40%).

planejamento estratégico da instituicdo, com

vistas a gestdo do seu desenvolvimento

futuro, adequac¢do e melhorias de

infraestrutura e melhor formagdo de seus

alunos, vinculada a producgdo intelectual —

bibliogréfica, técnica e/ou artistica.

1.4. Processos, procedimentos e resultados | 10% | a) (100%). a) (100%).

da autoavaliagdo do Programa, com foco na

formacdo discente e producdo intelectual.

2 — Formagao

2.1. Qualidade e adequagdo das teses, | 20% | a)(20%); b) (70%); c) a) (20%); b) (70%); c)

dissertagGes ou equivalente em relagdo as (10%). (10%).

areas de concentragdo e linhas de pesquisa

do Programa.

2.2. Qualidade da produgdo intelectual de 20% | a); b); c); d); e); f); g); h). a); b); c); d).

discentes e egressos.

2.3. Destino, atuagado e avaliagdo dos 10% | Dados fornecidos pela Dados fornecidos pela

egressos do Programa em relagdo a Capes: a); b); c); d). Capes: a); b); c); d).

formacao recebida.
Dados fornecidos pelo | Dados fornecidos pelo
Programa de Pés- | Programa de Pés-
Graduacdo a partir da | Graduagdo a partir da
Plataforma Sucupira: a); | Plataforma Sucupira:
b); c); d). a); b); c); d).

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e | 40% | a) A produgdo a) A produgdo

da produgdo intelectual do corpo docente no intelectual/bibliografica intelectual/bibliografica

Programa. serd avaliada segundo serd avaliada segundo
dois niveis: a.1); a.2); dois niveis: a.1); a.2);
b); c) b); c)

2.5. Qualidade e envolvimento do corpo| 10% | A composicdo do corpo | A composigdo do corpo

docente em relagdo as atividades de docente sera considerada | docente serd considerada

formagdo no Programa. pelas seguintes diretrizes: | pelas seguintes diretrizes:
a); b); c); d); e) a); b); c); d); e)
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A atuagdo do docente sera
avaliada segundo os
critérios: a); b); c); d); e)

A atuagdo do docente sera
avaliada segundo os
critérios: a); b); c); d); e)

3 — Impacto na Sociedade

programa.

insercdo (local, regional,
nacional) (60%):

a. Para
internacionalizagao:
b. Para Insergao

local, regional, nacional:

b) Para visibilidade (40%):
1); 2); 3) (25%); 4); 5)

3.1. Impacto e carater inovador da produgdo 40% | Quanto aos docentes: a) Quanto aos docentes: a)
intelectual em fung¢do da natureza do Quanto aos docentes,
Programa. discentes e egressos: b); Quantoaosdocentes,
b.1); b.2); b.3); b.4); b.5) discentes e egressos:
b); b.1); b.2); b.3); b.4);
b.5)
3.2. Impacto econdmico, social e cultural do 30% | Devem ser avaliados pelas | Devem ser avaliados pelas
Programa. seguintes dimensdes: a); | seguintes dimensées: a);
b); c); d); e); f); g). b); c); d); e); ); g).
Para a verificagdo dessas | Para a verificagdo dessas
dimensdes, devem ser | dimensdoes, devem ser
considerados os seguintes | considerados os seguintes
indicadores: 1); 2). indicadores: 1); 2).
3.3.Internacionalizagdo,insercdo(local, 30% | a) Para | a) Para
regional, nacional) e visibilidade do internacionalizagao e | internacionalizacao e

inser¢do (local, regional,
nacional) (60%):

a. Para
internacionalizagao:
b. Para Inser¢ao

local, regional, nacional:

b) Para visibilidade (40%):
1); 2); 3) (25%); 4); 5)

Ficha Detalhada para os Programas Académicos

Definicbes e Comentarios sobre os Quesitos/Itens

Quesitos / Itens Pes
o

1-Programa
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1.1. Articulagdo, aderéncia e
atualizagdo das areas de
concentragao, linhas de
pesquisa,projetos em
andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em
relagdo aos objetivos, missdo e
modalidade do Programa.

40
%

a. Consisténcia e abrangéncia da(s) drea(s) de concentragdo,
linhas de pesquisa e estrutura curricular e a coeréncia entre
esses elementos (20%);

b. aderéncia dos projetos de pesquisa e da produgdo intelectual
dos docentes permanentes em relagdo a proposta do
Programa, considerando a area de concentragdo e suas linhas
de pesquisa (20%);

c. consisténcia da estrutura curricular e opgGes para a
composigdo individual do elenco de disciplinas e atividades
pelos discentes (20%);

d. carga hordria, créditos e avaliagdo compativeis com os
objetivos da formagdo (20%);

e. adequacdo da infraestrutura ao desenvolvimento do ensino e
da pesquisa, considerando: recursos de informatica e acesso
a Internet; bibliotecas e recursos bibliograficos; acesso a
periddicos; espacos fisicos exclusivos para o desenvolvimento
do ensino e pesquisa (inclusive laboratdrios especializados,
quando necessario); espacos fisicos e suporte administrativo
especificos, compreendendo secretarias, sala de reunido,
salas de videoconferéncia entre outros (20%).

1.2. Perfil do corpo docente e
sua compatibilidade e
adequacdo a Proposta do
Programa.

40
%

a. adequacao e capacitagdo dos docentes permanentes em
relagdo a proposta do Programa (40%);

b. proporgdo de docentes permanentes com mais de 5 (cinco)
anos de doutoramento (15%);

c. proporgao de docentes com projetos de pesquisa financiados
por instituicdo e/ou agéncia de fomento publica estadual,
nacional ou internacional e/ou privada (15%);

d. proporg¢do de docentes com Pés-Doutorado em Programa
distinto daquele em que se doutorou (15%);

e. Proporgdo de bolsistas de produtividade do CNPq (ou bolsas
similares) e indice h superior a mediana da area (5%);

f.  para Programas com atividades na Graduagao: proporgao de
docentes que possuem atividades na Graduagdo com limite
de 30% na carga hordéria (10%).

Obs. 1: Contemplar projetos aprovados no mérito, porém, sem
obtencdo da verba.

Obs. 2: Para os Programas aprovados no quadriénio: o tempo de
doutoramento e estagio pds-doutoral poderd ser relativizado.

1.3. Planejamento estratégico
do Programa,considerando
também articulages com o
planejamento estratégico da

10
%

a) Alinhamento ao planejamento estratégico institucional, em especial
ao da Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo (30%);
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instituicdo, com vistas a gestdo
do seu desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias de
infraestrutura e melhor
formagdo de seus alunos,
vinculada a producdointelectual
— bibliografica, técnica e/ou
artistica.

a. planejamento do Programa em relagdo aos desafios futuros
relacionados a formagdo discente e a qualificagdo do
conhecimento gerado (30%);

b. planos de agdo contemplando melhorias e/ou inovagdo, nos
seguintes aspectos: infraestrutura voltada ao
desenvolvimento do ensino, pesquisa e gestdao; mecanismos
de credenciamento, recredenciamento, descredenciamento
e renovagao do corpo docente; processo de oferta de vagas,
selecdo e formagdo discente; mecanismos para visibilidade
da produgdo cientifica (produtos, processos e instrumentos)
(40%).

1.4. Processos, procedimentos 10 | a) Politica de autoavaliagdo considerando sua concepgdo, seus
e resultados da autoavaliagdo % | processos e seus procedimentos (critérios de formagdo de comissdo
do Programa, com foco na especifica, plano/projeto, procedimentos de coleta e analise de dados e
formacgdo discente e produgdo publico-alvo) (100%).

intelectual.

2 — Formagao

2.1. Qualidade e adequagdodas | 20 a. Adequacdo e distribuicdo das disserta¢des e teses defendidas
teses,dissertagbesou % no quadriénio entre as linhas de pesquisa do programa

equivalente em relagdo as areas
de concentragdo e linhas de

pesquisa do Programa.

(20%);

b. Qualidade das teses e dissertagGes (70%). Para apuragdo
desse item, serdo usados 3 indicadores: 1) Razdo entre
discentes que publicaram em periddicos qualificados em
relagdo ao total de discentes matriculados no quadriénio; 2)
Razdo entre discentes que publicaram trabalhos completos
em anais de eventos e o total de discentes matriculados no
quadriénio; 3) Razdo entre discentes titulados que
publicaram em periddicos qualificados (A1/B3) e livros e
capitulos e o total de alunos titulados no quadriénio.

c. recebimento e/ouindicacdo a prémios e meng¢des honrosas
(Compds, Ancib, SBPJor, Socine, Capes de Teses, entre
outras) (10%);

Obs.: A Area passara a considerar para fins avaliativos nos Programas
Académicos a possibilidade de apresentagdo de produtos hibridos (vide
definigdo no anexo 1).
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2.2. Qualidade da produgdo
intelectual de discentes e
egressos.

20
%

a. Razdo entre discentes e egressos que publicaram artigos em
periddicos qualificados (Qualis A1-B4) e o total de discentes e
egressos;

b. razdo entre o total da produgdo em artigos qualificados
publicados e o numero total de discentes e egressos;

c. razdo entre discentes e egressos com trabalhos completos
publicados em anais e o total de discentes e egressos;

d. razdo entre o total da produgdo em trabalhos completos
publicados em anais e o numero total de discentes e
egressos;

e. razdo entre discentes e egressos que publicaram livros e/ou
capitulos de livros e o total de discentes e egressos;

f.  razdo entre o total da produgdo em livros e/ou capitulos de
livros e 0 numero total de discentes e egressos;

g. razdo entre discentes e egressos que publicaram artigos em
periddicos cientificos qualificados com docente permanente
do Programa e o total de discentes e egressos;

h. razdo entre o total da producgdo de artigos elaborados com
docente permanente do Programa publicada em periddicos
cientificos qualificados e o nimero total de discentes e
egressos.

Ressalva: A producdo intelectual em livros e capitulos deve estar
relacionada a Area de atuacdo do Programa.

Obs.: Os egressos considerados para o célculo sdo aqueles que
concluiram o curso no intervalo maximo de 5 (cinco) anos.

Obs.: A producgdo em periddicos serd considerada a partir dos seus
respectivos estratos.
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2.3. Destino, atuagdo e | 10 | Dados fornecidos pela Capes:

avaliagdo dos egressos do| % a. Verificar a taxa de emprego formal;
Programa em relagdo a b. verificar ainsergdo do egresso no mercado de trabalho
formagdo recebida. formal segundo o grupo ocupacional da Classificacdo

Brasileira de Ocupagdes (CBO);

c. observaraaderéncia entre o estabelecimento empregador e
a area de formagao;

d. verificar a continuidade na formagdo em nivel de Pds-
Graduacdo (passagem de Mestrado para Doutorado).

Dados fornecidos pelo Programa de Pés-Graduagdo a partir da
Plataforma Sucupira:

a. Verificar a obtencgdo, pelos egressos titulados, de
financiamento em institui¢des e agéncias de fomento (bolsas
de Pés-Doutorado, bolsas de apoio técnico etc.);

b. verificar a ocupagdo de postos de lideranga na sociedade civil
organizada, incluindo cargos de gestao e dirigentes de
organizagdo de interesse publico (Organizagbes Ndo
Governamentais [ONG], organizagGes cientificas e
profissionais etc.), destacando o limite de 5 casos exitosos de
profissionais egressos titulados por faixas de tempo, a saber:
2016-2020 (maximo de 5 egressos titulados); 2011-2015
(maximo de 5 egressos titulados); e, 2006-2010 (maximo de 5
egressos titulados), totalizando 15 egressos titulados, de
acordo com o tempo de existéncia do Programa,
considerando o periodo de 15 anos. A indicagdo dos egressos
titulados devera ser realizada no ultimo relatério do
quadriénio de avaliagao;

c.  verificar a continuidade na formagao em nivel de Pds-
Graduacdo (passagem de Mestrado para Doutorado).

d. insergdo profissional de egressos titulados no ambito
internacional.

2.4. Qualidade das atividades | 40 a. Aprodugio intelectual/bibliografica sera avaliada segundo
de pesquisa e da produgdo % dois niveis:

intelectual do corpo docente no a. produgdo total: o sistema avaliara a produgdo
Programa. qualificada dos docentes de cada Programa,

segundo os seguintes parametros:

- considera-se aqui toda a producdo bibliografica de natureza cientifica
(periddicos de Al a B4 e livros de L1 a L5). A avaliagdo utiliza dois indices
que comparam o desempenho do Programa com a mediana da Area: -
indice 1: média da pontuagdo anual por docente / mediana da Area
nesse aspecto; e, - indice 2: média da pontuagdo anual por item /
mediana da Area nesse aspecto. Esses dois indices combinam-se em um
indicador

qualiquantitativo, atribuido a cada Programa, que confere 50% a mais
de
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peso a pontuagdo média dos itens que a pontuagdo média por
docente, expresso pela formula:

[2 x (Média Anual do NDP) x (indice 1) + 3 x (Média Anual do Ntimero
de Itens) x (indice 2)] x 100

2 x Média Anual do NDP + 3 x Média Anual do NUmero de Itens

a.2) razdo entre a soma das pontuagdes médias obtidas por cada
docente permanente do Programa nos estratos superiores (periddicos
de Al a B2 e livros de L1 a L3), até o limite de 8 (oito) itens por
quadriénio, e o total de docentes do Nucleo Docente Permanente;

a. asprodugdes técnicas e artisticas qualificadas serdo avaliadas
em conjunto segundo a pertinéncia e relagdo com a linha de
pesquisa do Programa, utilizando a soma da pontuagao das
produgdes técnicas e artisticas divididas pelo nimero total
de docentes permanentes;

b. adistribuicdo da produgdo intelectual (bibliografica, técnicae
artistica) sera avaliada segundo a proporg¢do de docentes
permanentes em relagdo a mediana da Area.

Obs. 1: Artigos publicados em periddicos do préprio Programa ndo
serdo considerados para fins de pontuagdo do Programa em quaisquer
dositens.

Obs. 2: Um mesmo item pode estar eventual e/ou concomitantemente
em mais de um nivel.

Obs. 3: As produgBes em periddicos, técnica e artistica serdo
consideradas a partir dos seus respectivos estratos.
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2.5. Qualidade e envolvimento
do corpo docente em relagdo as
atividades de formagdo no
Programa.

10
%

A composi¢do do corpo docente sera considerada pelas seguintes
diretrizes:

a. O Nucleo Docente Permanente deve ser constituido por, no
minimo, 70% de docentes com vinculo funcional-
administrativo com a institui¢do a qual o Programa pertence,
nos termos da Portaria da Capes em vigéncia;

b. o corpo docente deve ser composto por, no minimo, 70% de
docentes permanentes e, no maximo, 30% de docentes
colaboradores;

¢. aquantidade minima de docentes deve ser: para cursos de
Mestrado o minimo de 8 (oito) docentes permanentes; para
cursos de Doutorado o minimo de 10 (dez) docentes
permanentes;

d. o percentual de docentes permanentes com participagao em
mais de um Programa ndo deve ser superior a 30% do Nucleo
Docente Permanente. A atuagdao como docente permanente
podera se dar, no maximo, em até 2 (dois) Programas de Pds-
Graduagao;

e. distribuicdo dos orientandos entre os docentes permanentes:
ao menos 2 (dois) orientandos por biénio, respeitando-se os
limites maximos da Area (8 [oito] orientandos por docente
com atuagdo na Graduacdo; 12 [doze] orientandos por
docente sem atuagdo na Graduagdo). O limite maximo de
orientagdes considera todas as participagdes do docente em
Programas de Pds-Graduagdo, seja como permanente ou
colaborador.

A atuagdo do docente sera avaliada segundo os critérios:

a. Razdoentretitulados orientados por docente permanente e
titulados no periodo;

b. média de orientagdo anual de graduandos (iniciagdo
cientifica e tecnoldgica, iniciagdo artistica, iniciagdo de ensino
médio, trabalho de conclusdo de curso, tutoria, estagios) por
docente permanente;

c. proporgdo de docentes permanentes que oferecem ao
menos 2 (duas) disciplinas no quadriénio;

d. razdo entre o total de docentes permanentes que publicaram
artigos em periddicos cientificos qualificados, trabalhos
completos em anais de eventos cientificos, livros e capitulos
de livros com discentes e egressos e o total de docentes
permanentes;

e. participagdo em grupos de pesquisa com a presencga de seus
orientandos de Graduagdo e Pds-Graduacgdo, dentre outros
pesquisadores.

Obs.: As produgGes em periddicos e livros serdo consideras a partir dos
seus respectivos estratos.

3 — Impacto na Sociedade
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3.1. Impacto e cardter inovador | 40 Quanto aos docentes:

da produgdo intelectual em | % a. Produgdo intelectual (bibliografica/artistica/técnica)
fungdo da  natureza do qualificada dos docentes permanentes considerando o
Programa. impacto e/ou o carater inovador: indicar um item por ano de

atuagdo por docente permanente, totalizando no maximo 4
(quatro) itens no quadriénio;
Obs.: Para o calculo: o nimero maximo de produtos dependera do
tempo de atuagdo do docente no programa como permanente (por
exemplo, se atuou 2 anos como docente permanente, podera indicar até
2 produtos; se atuou 4 anos, poderad indicar até 4 produtos). Os produtos
devem ser indicados no ultimo relatério da Sucupira, independente do
ano em que foram realizados dentro do quadriénio.
Quanto aos docentes, discentes e egressos:

b. Producdo intelectual (bibliogréfica/artistica/técnica)
qualificada do Programa considerando o impacto e o carater
inovador: indicar 10 (dez) melhores itens da produgéo
intelectual. Consideram-se produc¢des de impacto e
relevancia:

a. produgdo bibliografica qualificada;

b. prémios e financiamentos recebidos decorrentes
da produgao;

c. modelos, processos, produtos ou servigos oriundos
da produgdo cientifica, técnica ou artistica do corpo
docente ou discente do Programa, formalmente
registrados em instituicGes nacionais ou
internacionais como, por exemplo: Instituto
Nacional de Propriedade Industrial (Inpi), Fundagdo
Biblioteca Nacional, agéncias reguladoras,
secretarias de governo, entre outros organismos;

d. implantagdo de modelos, produtos ou servigos
oriundos da produgao cientifica, técnica ou artistica
do corpo docente ou discente do Programa, por
parte de empresas publicas ou privadas, sociedades
cientificas, Organiza¢des Nao Governamentais
(ONG) etc.;

e. desenvolvimento de produtos oriundos da
produgao cientifica, técnica ou artistica do corpo
docente ou discente do Programa.

Ressalva geral relacionada a produgado intelectual dos niveis “a” e “b"”:
o Programa tem até o ultimo relatdrio do quadriénio para definir e
indicar sua produgao.

Obs.: Os egressos considerados para o cdlculo sdo aqueles que
concluiram o curso no intervalo maximo de 5 (cinco) anos.
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3.2. Impacto econémico, social | 30 Devem ser avaliados pelas seguintes dimensoes:

e cultural do Programa. % a. Impacto social: transformacgdo das praticas sdcio-culturais,
contribui¢Ges para o setor publico, o setor privado e o
Terceiro Setor, que possam potencializar o aprimoramento
da gestdo, da transparéncia, da governanga, da cidadania e
do desenvolvimento social.

b. Impacto educacional: desenvolvimento de propostas
pedagdgicas inovadoras que propiciem a melhoria da
educacdo, na esfera do ensino fundamental, médio e
superior ou do ensino técnico/profissional; gestdo da
informagdo e do conhecimento, promogdo da cultura
informacional e das competéncias em informagao.

c. Impacto tecnolégico: contribuicdo para a pesquisa e a
inovag3do tecnoldgica no ambito local, regional, nacional e/ou
internacional, por meio do pioneirismo na investigacao da
cultura digital, na produgdo e analise de bases de dados,
novos aparatos e formatos comunicacionais, analise da
influéncia das novas tecnologias nas praticas democraticas e
nos processos politicos contemporaneos e também
tecnologias sociais.

d. Impacto econémico: contribuigdo para o aprimoramento dos
processos comunicacionais nas organizagdes publicas,
privadas e do Terceiro Setor, aumentando sua eficacia
econdmica. Incremento das industrias criativas, do setor do
entretenimento, das praticas e das politicas do audiovisual e
das novas midias.

e. Impacto para a Area de Satide Publica: contribuicdo para a
concepgdo e a execugdo de campanhas publicas de saude e
gest3o de informacdes estratégicas na Area da Satde.

f.  Impacto cultural: contribui¢do para a formulagao de politicas
culturais, o fomento de novos modos de participagdao em
debates de interesse publico, curadoria, preservagao e
dissemina¢do da memoria e do patriménio cultural.

g. Impacto artistico: contribui¢do para a produgdo artistica em
contextos culturais diferenciados, com desenvoltura de
praticas diversificadas com as linguagens da arte nos meios e
processos de comunicagdo das culturas locais e também da
informagdo tecnoldgica.

Para a verificacao dessas dimensGes, devem ser considerados os
seguintes indicadores:

1. Intervengdes com discursos qualificados em

questdes de natureza publica:

- conferéncias, debates, palestras, entrevistas, féruns, audiéncias
publicas, mesas redondas, etc.
Obs.: Cada item indicado deve vir acompanhado de: uma breve
descrigdo que justifique a indicagdo; elementos documentais que
comprovem a
realizacdo do ato; repercussao; desdobramentos etc., conforme Anexo
2
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a ser enviado pela Plataforma Sucupira no item Proposta do Programa,
arquivo nomeado “Discursos Qualificados”.
2) Interveng0es praticas de natureza econémica, cultural e social:

— indicativos de adesdo do Programa as politicas afirmativas
e/ou de inclusdo social: agbes afirmativas na selegdo e
permanéncia dos alunos;

—  participagdo no desenvolvimento de politicas publicas;

—  projetos e agdes de extensdo e seus resultados;

— agBes de divulgagdo cientifica;

— desenvolvimento de processos, produtos e servigos para e
com o setor empresarial;

—  participagdo em drgdo de classe e associagbes;

—  participagdo no desenvolvimento de leis e marcos
regulatorios;

—  oferta de cursos de Mestrado e Doutorado
Interinstitucionais, em especial os destinados a Instituicoes
de Ensino Superior localizadas em regides carentes de
mestres e doutores;

— associag0es entre Instituicdes de Ensino Superior para a
oferta de cursos de Mestrado e de Doutorado;

—  participagdao em projetos de cooperag¢ao entre Programas
com niveis distintos de consolidagdo, voltados a inovagdo na
pesquisa ou ao desenvolvimento da Pds-Graduagdo em
regides ou sub-regies geograficas com Pds-Graduagdo ainda
incipiente (atuagdo de professores visitantes);

—  participagdo em comissdes julgadoras, de curadoria ou
consultoria do setor cultural;

—  outrosimpactos econémicos, sociais e culturais.
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3.3.
insergao
nacional)
programa.

Internacionalizagdo,
(local, regional,

e visibilidade

do

30
%

As dimensdes internacionalizagdo e insergdo (local, regional, nacional)
serdo relativizadas e avaliadas de acordo com a missdo e perfil dos
programas.

a.

Para internacionalizagdo e inserg¢do (local, regional,
nacional) (60%):

a. Parainternacionalizagdo:
Projetos de Pesquisa financiados por agéncias e organismos
estrangeiros;
projetos de pesquisa que tenham membros (docentes e
discentes) participantes de institui¢cdes estrangeiras;
projetos de pesquisa do programa sediados e/ou
coordenados em institui¢cdes estrangeiras e/ou
internacionais;
publicagdes de circulagdo internacional dos docentes
permanentes, de discentes/egressos do Programa;
produtos envolvendo docentes permanentes e discentes de
PPGs que sejam resultantes do desenvolvimento de projetos
de pesquisa em parceria com instituicdes estrangeiras;
docentes ou pesquisadores visitantes estrangeiros recebidos
pelo PPG;
estrangeiros recebidos pelo PPG para estagio pds-doutoral;
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— discentes estrangeiros regulares no Programa;

— docentes/pesquisadores estrangeiros que participaram como
membros de bancas de defesa de teses no Programa;

— docentes permanentes e discentes do Programa que
realizaram estagio/treinamento, visitas técnicas, reunides de
pesquisa e cooperagdo cientifica e tecnoldgica em instituigdo
estrangeira;

— docentes e egressos do Programa que realizaram estagio
pds- doutoral/ou sénior no exterior;

— docentes permanentes que tiveram orientagdo ou
coorientagdo de discentes em Programas no exterior;

— docentes permanentes do Programa que desenvolveram
atividades académicas no exterior (docéncia, seminarios,
bancas, comissGes, processos seletivos);

— docentes permanentes e/ou discentes e egressos do
Programa que participaram da organizagdo de eventos
académico-cientificos no exterior;

— docentes permanentes do Programa que participaram em
comités editoriais e em editoria de periddicos do exterior;

— docentes permanentes do Programa que atuaram como
conferencistas ou palestrantes em eventos cientificos
internacionais relevantes para a area.

a.2) Para Insergao local, regional, nacional:

—  participagdo em Programas como Projetos de Cooperagado
entre Instituicdes para Qualificagdo de Profissionais de Nivel
Superior (PCl), Programa Nacional de Cooperagdo Académica
(Procad), Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia (INCT) e
similares;

—  participagdo em agOes, projetos e convénios com o setor
empresarial, setor publico, terceiro setor;

—  participagao de docentes permanentes como membros de
Comités de Agéncias de Fomento e ComissOes Estaduais e
Nacionais;

—  participagdo de docentes permanentes como Editores e
como membros de Corpo Editorial de periddicos e como
organizadores de eventos cientificos regionais e nacionais;

—  participagdo de docentes permanentes na gestdo de
entidades académico-cientificas e profissionais (associagdes
cientificas, academias brasileiras, conselhos, comissdes
nacionais e outros);

—  participagdo de discentes e docentes permanentes como
palestrantes em congressos regionais e nacionais.

b. Paravisibilidade (40%):
1. As paginas web dos Programas devem estar em
pelo menos trés idiomas (Portugués, Inglés e
Espanhol). Recomendavel para Programas nota 5
(cinco) e obrigatdrio para os Programas com notas
6 (seis) e 7 (sete);
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1. manutengdo da pagina web do Programa, visando a
divulgagdo atualizada de informagGes sobre o Programa, no
que se refere a contato, proposta, estrutura curricular,
regimento, legislagdo pertinente, linhas e projetos de
pesquisa, corpo docente (link para o Curriculo Lattes, e-mail
etc.), processo de selegdo, entre outras;

2. criagdo e manutencgdo de periddicos cientificos qualificados
(25%);

3. criagdo e manutengdo de repositorios institucionais e Banco
de Teses e DissertagGes Digitais;

4. transparéncia (por exemplo: de atas, prestagdo de contas,
processos seletivos etc.).

Ficha Detalhada para os Programas Profissionais

Quesitos / Itens ‘ Peso ‘ Defini¢des e Comentarios sobre os Quesitos/Itens

1-Programa

1.1. Articulagdo, aderéncia e| 40% a. Consisténcia e abrangéncia da(s) area(s) de concentragdo,
atualizagdo das areas de linhas de pesquisa e estrutura curricular e a coeréncia
concentragao, linhas de entre esses elementos (20%);

pesquisa, projetos em b. aderéncia dos projetos de pesquisa e da produgdo
andamento e estrutura intelectual dos docentes permanentes em relagdo a
curricular, bem como a proposta do Programa, considerando a area de
infraestrutura disponivel, em concentragdo e suas linhas de pesquisa (20%);

relagdo aos objetivos, missdo e c. consisténcia da estrutura curricular e opgdes para a
modalidade do Programa. composicao individual do elenco de disciplinas e atividades

pelos discentes (20%);

d. carga horaria, créditos e avaliagdo compativeis com os
objetivos da formagdo (20%);

e. adequacao da infraestrutura ao desenvolvimento do
ensino e da pesquisa, considerando: recursos de
informatica e acesso a Internet; bibliotecas e recursos
bibliograficos; acesso a periddicos; espacos fisicos
exclusivos para o desenvolvimento do ensino e pesquisa
(inclusive laboratdrios especializados, quando necessario);
espacos fisicos e suporte administrativo especificos,
compreendendo secretarias, sala de reunido, salas de
videoconferéncia entre outros (20%).
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1.2. Perfil do corpo docente e | 40% a. Adequacgdo e capacitagdo do corpo docente permanente
sua compatibilidade e em relagdo a proposta do programa (50%);

adequagdo a Proposta do b. proporgdo de docentes permanentes com insergdo e/ou
Programa. experiéncia profissional na area (15%);

c. participagdo de docentes em projetos de pesquisa
financiados por instituicdo e/ou agéncia de fomento
publica estadual, nacional ou internacional e/ou privada
(15%);

d. proporgdo de docentes permanentes com mais de 5 anos
de doutoramento (5%);

e. proporgdo de docentes com pos-doutorado em programa
distinto daquele em que se doutorou (5%);

f.  proporgdo de bolsistas de produtividade do CNPq (ou
bolsas similares) ou fator h superior a mediana da area
(5%);

g. paraprogramas com atividades na graduagdo: proporg¢ao
de docentes que possuem atividades na graduagdao com
limite de 30% na carga horaria (5%).

Obs. 1: Contemplar projetos aprovados no mérito, porém, sem
obtengdo da verba.
Obs. 2: Para os Programas aprovados no quadriénio: o tempo de
doutoramento e estagio pos-doutoral podera ser relativizado.
1.3. Planejamento estratégico 10% | a)Alinhamento ao planejamento estratégico institucional, em
do Programa, considerando especial ao da Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo (30%);
também articulagdes com o
planejamento estratégico da a. planejamento do Programa em relagdo aos desafios
instituicdo, com vistas a futuros relacionados a formagao discente e a qualificacdo
gestdodo seu do conhecimento gerado (30%);
desenvolvimento futuro, b. planos de agdo contemplando melhorias e/ou inovagio,
adequacdao e melhorias de nos seguintes aspectos: infraestrutura voltada ao
infraestrutura e melhor desenvolvimento do ensino, pesquisa e gestao;
formacdo de seus alunos, mecanismos de credenciamento, recredenciamento,
vinculada a produgao descredenciamento e renovagdo do corpo docente;
intelectual —  bibliografica, processo de oferta de vagas, sele¢do e formagdo discente;
técnica e/ou artistica. mecanismos para visibilidade da produgao cientifica
(produtos, processos e instrumentos) (40%).
1.4.Processos, 10% | a) Politica de autoavaliagdo considerando sua concepgdo, seus

procedimentos e resultados da
autoavaliagdo do Programa,
com foco na formacdo discente
e produgdo intelectual.

processos e seus procedimentos (critérios de formagdo de comissdo
especifica, plano/projeto, procedimentos de coleta e andlise de dados
e publico-alvo) (100%).

2 - Formagao
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2.1. Qualidade e adequagdo das | 20% a. Adequagdo e distribuigdo das dissertagdes, ou
teses, dissertacdes ou equivalentes, defendidas no quadriénio entre as linhas de
equivalente em relagdo as areas pesquisa do programa (20%);
de concentragdo e linhas de . . o . ~

: b. qualidade das dissertagdes ou equivalentes. Para apuragdo
pesquisa do Programa. ) ~ oo N
desse item, serdo usados 3 indicadores: 1) Razdo entre
discentes com produgdo técnica e artistica em relagdo ao
total de discentes matriculados no quadriénio; 2) Razdo
entre discentes que publicaram artigos em periddicos,
trabalhos completos publicados em anais, livros e capitulos
de livros e o total de discentes matriculados no quadriénio;
3) Razdo entre discentes titulados com produgdo
intelectual (bibliografica, técnica e artistica) e o total de
alunos titulados no quadriénio (70%);

c. proporgdo de trabalhos de conclusdo de curso classificados
como produto técnico-cientifico entre os titulados no
quadriénio (indicativo de aplicabilidade, 10%).

Obs.: As produgbes em periddicos, técnica e artistica serdo
consideradas a partir dos seus respectivos estratos.

Obs.: Observar a proporgao de aplicabilidade dos Trabalhos de
Conclusdo de Curso junto aos diferentes setores, instituicdes publicas

e privadas.
2.2. Qualidade da produgdo | 20% a. Razdo entre discentes e egressos com produgao
intelectual de discentes e técnica/artistica e o total de discentes e egressos;
€gressos. b. razdo entre discentes e egressos que publicaram artigos

em periddicos, trabalhos completos publicados em anais,
livros e capitulos de livros e o total de discentes e egressos;

c. razdo entre o total da produgdo em artigos em periddicos,
trabalhos completos publicados em anais, livros e capitulos
de livros envolvendo discentes e egressos e o nimero total
de discentes e egressos;

d) razdo entre discentes e egressos com produgdo intelectual
(bibliografica, técnica e artistica) com docente permanente do
Programa e o total de discentes e egressos.

Ressalva: A producdo intelectual em livros e capitulos deve estar
relacionada a Area de atuacdo do Programa.

Obs.: As produgdes em periddicos, técnica e artistica serdo
consideradas a partir dos seus respectivos estratos.

Obs.: Os egressos considerados para o célculo sdo aqueles que
concluiram o curso no intervalo maximo de 5 (cinco) anos.
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2.3. Destino, atuagdo e | 10% | Dados fornecidos pela Capes:

avaliagdo dos egressos do a. Verificar a taxa de emprego formal;
Programa em relagdo a b. verificar ainsergdo do egresso no mercado de trabalho
formagdo recebida. formal segundo o grupo ocupacional da Classificacdo

Brasileira de Ocupacgdes (CBO);

c. observaraaderénciaentre o estabelecimento empregador
e a areade formagdo;

d. verificar a continuidade na formagdo em nivel de Pds-
Graduacdo (passagem de Mestrado para Doutorado).

Dados fornecidos pelo Programa de Pés-Graduagdo a partir da
Plataforma Sucupira:

a. Verificar a obtencgdo, pelos egressos titulados, de
financiamento em institui¢cdes e agéncias de fomento
(bolsas de Pés-Doutorado, bolsas de apoio técnico etc.);

b. verificar a ocupagdo de postos de lideranga na sociedade
civil organizada, incluindo cargos de gestao e dirigentes de
organizagdo de interesse publico (Organizagdes Ndo
Governamentais [ONG], organizagGes cientificas e
profissionais etc.), destacando o limite de 5 casos exitosos
de profissionais egressos titulados por faixas de tempo, a
saber: 2016-2020 (maximo de 5 egressos titulados); 2011-
2015 (maximo de 5 egressos titulados); e, 2006-2010
(maximo de 5 egressos titulados), totalizando 15 egressos
titulados, de acordo com o tempo de existéncia do
Programa, considerando o periodo de 15 anos. A indicagdo
dos egressos titulados devera ser realizada no ultimo
relatério do quadriénio de avaliagao;

c.  verificar a continuidade na formagao em nivel de Pds-
Graduacdo (passagem de Mestrado para Doutorado).

d. insergdo profissional de egressos titulados no ambito
internacional.

2.4. Qualidade das atividades de | 40% a. Aprodugio intelectual/bibliografica sera avaliada
pesquisa e da produgdo segundo dois niveis:

intelectual do corpo docente no a. produgdo total: o sistema avaliard a produgdo
Programa. qualificada dos docentes de cada Programa,

segundo os seguintes parametros:
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- considera-se aqui toda a produgdo bibliografica de natureza cientifica
(periddicos de Ala B4 e livros de L1 a L5, em seus respectivosestratos).
A avaliagdo utiliza dois indices que comparam o desempenho do
Programa com a mediana da Area:

- indice 1: média da pontuacdo anual por docente/mediana da Area
nesse aspecto; e, - indice 2: média da pontuagdo anual por
item/mediana da Area nesse aspecto. Esses dois indices combinam-se
em um indicador qualiquantitativo, atribuido a cada Programa, que
confere 50% a mais de peso a pontua¢do média dos itens que a
pontuagdo média por docente, expresso pela férmula:

[2 x (Média Anual do NDP) x (indice 1) + 3 x (Média Anual do Nimero
de Itens) x (indice 2)] x 100

2 x Média Anual do NDP + 3 x Média Anual do Nimero de Itens

a.2) razdo entre a soma das pontuagdes médias obtidas por cada
docente permanente do Programa nos estratos superiores (periddicos
de Al a B2 e livros de L1 a L3), até o limite de 8 (oito) itens por
quadriénio, e o total de docentes do Nucleo Docente Permanente;

a. as produgdes técnicas e artisticas qualificadas serdo
avaliadas em conjunto segundo a pertinéncia e relagdo
com a linha de pesquisa do Programa, utilizando a soma da
pontuagdo das produgdes técnicas e artisticas divididas
pelo nimero total de docentes permanentes;

b. adistribuicdo da producdo intelectual (bibliogréfica,
técnica e artistica) serd avaliada segundo a proporgdo de
docentes permanentes em relagdo a mediana da Area.

Obs. 1: Artigos publicados em periddicos do préprio Programa nao
serdo considerados para fins de pontuagdo do Programa em quaisquer
dositens.

Obs. 2: Um mesmo item pode estar eventual e/ou
concomitantemente em mais de um nivel.

Obs.: As produgées em periddicos, técnica e artistica serdo
consideradas a partir dos seus respectivos estratos.
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2.5.Qualidadee  envolvimento
do corpo docente em relagdo as
atividades de formagdo no
Programa.

10%

A composi¢do do corpo docente sera considerada pelas seguintes
diretrizes:

a. O Nducleo Docente Permanente deve ser constituido por,
no minimo, 70% de docentes com vinculo funcional-
administrativo com a institui¢do a qual o Programa
pertence, nos termos da Portaria da Capes em vigéncia;

b. para Mestrado e Doutorado Profissionais: a composi¢do do
Nucleo Docente Permanente deve ser no minimo de 70%
de doutores e no maximo de 30% de ndo doutores.
Entende-se por “ndo doutor” o portador de titulo de
mestre e/ou especialista ou profissional que demonstre
experiéncia comprovada e

producdo intelectual (bibliografica e/ou técnica) condizente
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com a natureza do curso e coerente com a(s) area(s) de concentragdo
e linhas de pesquisa;

a. aquantidade minima de docentes deve ser: para cursos de
Mestrado o minimo de 8 (oito) docentes permanentes;
para cursos de Doutorado o minimo de 10 (dez) docentes
permanentes;

b. o percentual de docentes permanentes com participagdo
em mais de um Programa ndo deve ser superior a 30% do
Nucleo Docente Permanente. A atuagdo como docente
permanente podera se dar, no maximo, em até 2 (dois)
Programas de Pds- Graduagdo;

c. distribuigdo dos orientandos entre os docentes
permanentes: ao menos 2 (dois) orientandos por biénio,
respeitando-se os limites maximos da Area (8 [oito]
orientandos por docente com atua¢do na Graduagao; 12
[doze] orientandos por docente sem atuagdo na
Graduagdo). O limite maximo de orientagdes considera
todas as participagdes do docente em Programas de Pds-
Graduagao, seja como permanente ou colaborador.

A atuagdo do docente sera avaliada segundo os critérios:

a. Razdo entre titulados orientados por docente permanente
e titulados no periodo;

b. participagdo em cargos de direcdao em instituigdes,
consultorias ou assessorias; coordenacgao de sistemas de
informacdo; coordenacdo de projetos e atividades técnico-
cientificas; coordenacdo e editoria de sites, videos,
hipermidias, programas de radio, de televisdo e/ou
material impresso;

c. proporgao de docentes permanentes que oferecem ao
menos 2 (duas) disciplinas no quadriénio;

d. razdo entre o total de docentes permanentes que
publicaram artigos em periddicos cientificos qualificados,
trabalhos completos em anais de eventos cientificos, livros
e capitulos de livros com discentes e egressos e o total de
docentes permanentes;

e. participagdo em grupos de pesquisa com a presencga de
seus orientandos de Graduagdo e Pds-Graduagdo, dentre
outros pesquisadores.

Obs.: As produgGes em periddicos e técnica serdo consideras a partir
dos seus respectivos estratos.

3 — Impacto na Sociedade
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2020

3.1. Impacto e carater inovador
da produgdo intelectual em
fungdo da  natureza do
Programa.

40%

Quanto aos docentes:

a) Producdo intelectual (bibliogréafica/artistica/técnica) qualificada
dos docentes permanentes considerando o impacto e/ou o carater
inovador: indicar um item por ano de atuagdo por docente
permanente, totalizando no maximo 4 (quatro) itens no quadriénio;
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Obs.: Para o calculo: o nimero maximo de produtos dependera do
tempo de atuagdo do docente no programa como permanente (por
exemplo, se atuou 2 anos como docente permanente, podera indicar
até 2 produtos; se atuou 4 anos, podera indicar até 4 produtos). Os
produtos devem ser indicados no ultimo relatério da Sucupira,
independente do ano em que foram realizados dentro do quadriénio.
Quanto aos docentes, discentes e egressos:

b.  Produgdo intelectual (bibliografica/artistica/técnica)
qualificada do Programa considerando o impacto e o
carater inovador: indicar 10 (dez) melhores itens da
produgdo intelectual. Consideram-se produgdes de
impacto e relevancia:

a. produgdo bibliografica qualificada;

b. prémios e financiamentos recebidos decorrentes
da produgao;

c. modelos, processos, produtos ou servigos
oriundos da produgdo cientifica, técnica ou
artistica do corpo docente ou discente do
Programa, formalmente registrados em
instituicdes nacionais ou internacionais como,
por exemplo: Instituto Nacional de Propriedade
Industrial (Inpi), Fundagdo Biblioteca Nacional,
agéncias reguladoras, secretarias de governo,
entre outros organismos;

d. implantagdo de modelos, produtos ou servigos
oriundos da produgdo cientifica, técnica ou
artistica do corpo docente ou discente do
Programa, por parte de empresas publicas ou
privadas, sociedades cientificas, OrganizacGes
N3o Governamentais (ONG) etc.;

e. desenvolvimento de produtos oriundos da
produgao cientifica, técnica ou artistica do corpo
docente ou discente do Programa.

Ressalva geral relacionada a produgdo intelectual dos niveis “a” e
“b”: 0 Programa tem até o ultimo relatdrio do quadriénio para definir
e indicar sua produgdo.

Obs.: Os egressos considerados para o cdlculo sdo aqueles que
concluiram o curso no intervalo maximo de 5 (cinco) anos.
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3.2.Impacto econémico, social
e cultural do Programa.

30%

Os Programas devem ser avaliados pelas seguintes dimensdes:
a.

Impacto social: transformagdo das praticas socio-culturais,

contribui¢Ges para o setor publico, o setor privado e o

Terceiro Setor, que possam potencializar o aprimoramento
da gestdo, da transparéncia, da governanga, da cidadania e

do desenvolvimento social.

Impacto educacional: desenvolvimento de propostas
pedagdgicas inovadoras que propiciem a melhoria da
educacdo, na esfera do ensino fundamental, médio e
superior ou do ensino técnico/profissional; gestdo da
informacdo e do conhecimento,
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promogdo da cultura informacional e das competéncias em
informagao.

a. Impacto tecnolégico: contribuicdo para a pesquisa e a
inovagdo tecnoldgica no ambito local, regional, nacional
e/ou internacional, por meio do pioneirismo na
investigacdo da cultura digital, na producdo e analise de
bases de dados, novos aparatos e formatos
comunicacionais, analise da influéncia das novas
tecnologias nas praticas democraticas e nos processos
politicos contemporaneos e também tecnologias sociais.

b. Impacto econdmico: contribui¢do para o aprimoramento
dos processos comunicacionais nas organizagdes publicas,
privadas e do Terceiro Setor, aumentando sua eficacia
econdmica. Incremento das industrias criativas, do setor do
entretenimento, das praticas e das politicas do audiovisual
e das novas midias.

c. Impacto para a Area de Satide Publica: contribuicdo para a
concepgdo e a execugdo de campanhas publicas de saude e
gestdo de informacdes estratégicas na Area da Satde.

d. Impacto cultural: contribui¢do para a formulagdo de
politicas culturais, o fomento de novos modos de
participagdo em debates de interesse publico, curadoria,
preservagao e dissemina¢do da memoria e do patrimonio
cultural.

e. Impacto artistico: contribuigcdo para a producdo artistica
em contextos culturais diferenciados, com desenvoltura de
praticas diversificadas com as linguagens da arte nos meios
e processos de comunicagdo das culturas locais e também
da informagao tecnoldgica.

Para a verificacdo dessas dimensGes, devem ser considerados os
seguintes indicadores:

1. Interveng¢des com discursos qualificados em

questdes de natureza publica:

- conferéncias, debates, palestras, entrevistas, féruns, audiéncias
publicas, mesas redondas etc.
Obs.: Cada item indicado deve vir acompanhado de: uma breve
descricdo que justifiqgue a indicagdo; elementos documentais que
comprovem a realizagdo do ato; repercussdo; desdobramentos etc.,
conforme Anexo 2 a ser enviado pela Plataforma Sucupira no item
Proposta do Programa, arquivo nomeado “Discursos Qualificados”.
2) IntervengOes praticas de natureza econémica, cultural e social:

— indicativos de adesdo do Programa as politicas afirmativas
e/ou de inclusdo social: agdes afirmativas na selegdo e
permanéncia dos alunos;

—  participagdo no desenvolvimento de politicas publicas;

—  projetos e agdes de extensdo e seus resultados;

— acgOes de divulgagdo cientifica;
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— desenvolvimento de processos, produtos e servigos para e
com o setor empresarial;

—  participagdo em drgdo de classe e associagbes;

—  participagdo no desenvolvimento de leis e marcos
regulatorios;

—  oferta de cursos de Mestrado e Doutorado
Interinstitucionais, em especial os destinados a InstituicGes
de Ensino Superior localizadas em regiGes carentes de
mestres e doutores;

— associagOes entre Instituicdes de Ensino Superior para a
oferta de cursos de Mestrado e de Doutorado;

—  participagdo em projetos de cooperagdo entre Programas
com niveis distintos de consolidagdo, voltados a inovagdo
na pesquisa ou ao desenvolvimento da Pds-Graduagdo em
regides ou sub-regibes geograficas com Pds-Graduagdo
ainda incipiente (atuagdo de professores visitantes);

—  participagdao em comissdes julgadoras, de curadoria ou
consultoria do setor cultural;

— integragdo e cooperagdo com organizagbes e/ou
instituices setoriais relacionados a area de conhecimento
do Programa, com vistas ao desenvolvimento de novas
solugdes, praticas, produtos ou servigos;

—  outrosimpactos econdmicos, sociais e culturais.

3.3.Internacionalizagdo, 30% As dimensdes internacionalizagdo e inserc¢do (local, regional, nacional)
insercdo  (local, regional, serdo relativizadas e avaliadas de acordo com a missdo e perfil dos
nacional) e visibilidade do programas.

programa.

a) Para internacionalizagdo e inserc¢do (local, regional,
nacional) (60%)

a.1) Para internacionalizagdo:

- Projetos de Pesquisa financiados por agéncias e organismos
estrangeiros;

- projetos de pesquisa que tenham membros (docentes e
discentes) participantes de instituigdes estrangeiras;

- projetos de pesquisa do programa sediados e/ou coordenados
em instituicBes estrangeiras e/ou internacionais;

- publicagdes de circulagdo internacional dos docentes
permanentes, de discentes/egressos do Programa;

- produtos envolvendo docentes permanentes e discentes de

PPGs que sejam resultantes do desenvolvimento de projetos de

pesquisa em parceria com instituicdes estrangeiras;

- docentes ou pesquisadores visitantes estrangeiros recebidos

113



Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacéo

CAPES DAV/CAPES

pelo PPG;

- estrangeiros recebidos pelo PPG para estagio pds-doutoral;

- discentes estrangeiros regulares no Programa;
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— docentes/pesquisadores estrangeiros que participaram
como membros de bancas de defesa de teses no Programa;

— docentes permanentes e discentes do Programa que
realizaram estagio/treinamento, visitas técnicas, reunides
de pesquisa e cooperagdo cientifica e tecnoldgica em
instituicao estrangeira;

— docentes e egressos do Programa que realizaram estagio
de pds-doutoral/ou sénior no exterior;

— docentes permanentes que tiveram orientagdo ou
coorientagdo de discentes em Programas no exterior;

— docentes permanentes do Programa que desenvolveram
atividades académicas no exterior (docéncia, seminarios,
bancas, comissGes, processos seletivos);

— docentes permanentes e/ou discentes e egressos do
Programa que participaram da organizagdo de eventos
académico- cientificos no exterior;

—  docentes permanentes do Programa que participaram em
comités editoriais e em editoria de periddicos do exterior;

— docentes permanentes do Programa que atuaram como
conferencistas ou palestrantes em eventos cientificos
internacionais relevantes para a area;

a.2) Para Insergdo local, regional, nacional:

—  participagdo em Programas como Projetos de Cooperagao
entre Instituicdes para Qualificagdo de Profissionais de
Nivel Superior (PCl), Programa Nacional de Cooperagdo

Académica (Procad), Instituto Nacional de Ciéncia e
Tecnologia (INCT) e similares;

—  projetos e convénios com o setor ndao académico;
—  participagdo em agbes, projetos e convénios com o setor
empresarial, setor publico, terceiro setor;

—  participagdo de docentes permanentes como membros de
Comités de Agéncias de Fomento e ComissOes Estaduais e
Nacionais;

—  participagdo de docentes permanentes como Editores e
como membros de Corpo Editorial de periddicos e como
organizadores de eventos cientificos regionais e nacionais;

—  participagdo de discentes e docentes permanentes como
palestrantes em congressos regionais e nacionais;

—  abrangéncia e quantidade de organiza¢des/instituicbes a
que estdo vinculados os discentes;

—  produtos ou servigos (educacionais, tecnoldgicos,
diagndsticos e outros) elaborados no ambito do Programa
que contribuam para o desenvolvimento local, regional ou
nacional.
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b. Paravisibilidade (40%):

1. As paginas web dos Programas devem estar em
pelo menos trés idiomas (Portugués, Inglés e
Espanhol). Recomendavel para Programas nota 5
(cinco) e obrigatério para os Programas com
notas 6 (seis) e 7 (sete);

2. manutengdo da pagina web do Programa,
visando a divulgacdo atualizada de informagdes
sobre o Programa, no que se refere a contato,
proposta, estrutura curricular, regimento,
legislagdo pertinente, linhas e projetos de
pesquisa, corpo docente (link para o Curriculo
Lattes, e-mail etc.), processo de selegdo, entre
outras;

3. disponibilizagaodosprodutos técnico-
cientificos desenvolvidos no dmbito do Programa
(25%);

4, criagdo e manutencdo de repositorios
institucionais e Banco de Teses e Dissertagdes
Digitais;

5. transparéncia (por exemplo: de atas, prestagdo
de contas, processos seletivos etc.).

ANEXO 1
Processos de criacdo hibrida como trabalho final da Pés-Graduacao stricto sensu

Programas Académicos: Mestrado e Doutorado
CONTEXTUALIZACAO:

Demanda da area que envolve os campos da Comunicacdo, Informacdo e
Museologia de incluir em sua producao de conhecimento tedrico e reflexivo produtos e
processos de experimentagdo, inovacdo e criagdo. A demanda engloba o
reconhecimento das atua¢des no campo da imagética, desenvolvimento no campo da
fotografia (jornalistica e documental, por exemplo) atravessando diversos campos e
modos de produgdo da imagem técnica como o design de games e aplicativos, e abre
escopo para considerar de modo complementar aos produtos monogréficos (teses e
dissertagdes) outros tipos de atuagdo no interior dos programas académicos.

O Campo da Museologia, em sua dimensao aplicada, se organiza a partir da
cadeia operatdria de salvaguarda (conservacdo e documentacdo) e comunicagcao
(exposicdo, acdo educativa e avaliagdo). Assim, os estudos académicos, para além de
abordagens tedricas, historicas e de planejamento e governanca museal sobre os
fenbmenos museolégicos, incidem em proposicdes e analises referentes a cadeia
operatdria mencionada, gerando produtos que atendem as caracteristicas hibridas.
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CONCEITO:

Entende-se por Processos de criacdo hibrida a modalidade de pesquisa realizada
em PPG stricto sensu (Mestrado e Doutorado académicos) cuja realizacdo (modus
operandi) e formato de apresentacdo do resultado final ndo ocorram apenas sob a forma
do texto monografico de dissertacdes de mestrado e teses de doutorado. O trabalho
resultante dessa modalidade de pesquisa sera gerado por meio de processos de criacdo
com linguagens textuais, graficas, sonoras, audiovisuais e digitais; experiéncias de
invencdo e criacdo; e acdes compartilhadas com sujeitos de pesquisa.

Deve vir acompanhado de monografia que fundamente e consolide as reflexdes
de natureza tedrico-metodoldgica que o sustentem ou que dele derivem, dedicadas
tanto ao processo de criacdo e de invencdo quanto aquilo que dele resultou. Ressalte-
se, porém, que a producdo hibrida se configura ndo somente como resultado ou produto
final derivado de uma pesquisa, mas como parte inaliendvel e central da propria
investigacdo tedrica realizada. Deste modo, a producdo hibrida possui relacdo direta
com o fazer cientifico e, portanto, como argumento ao trabalho analitico da
investigacao.

O desenvolvimento de processos e produtos de criagdo hibrida como modalidade
de trabalho final para a pdés-graduacao stricto sensu vincula-se as demandasda pesquisa,
as metodologias de pesquisa das dissertacGes e teses e a vocacdo dos PPGs.Considerando
gue os PPGs académicos desenvolvem pesquisas em funcdo de suas demandas, a
proposicdo desta modalidade de apresentacdo do resultado de pesquisa fica facultada
aos campos do saber que hd muito reivindicam a possibilidade de contar com tal
instrumento de producdo, apresentacgao e circulagao de resultados.

ESCOPO:
Compreende-se por processos de criagao hibrida:

1. Trabalho derivado de processos de realizacdo com linguagens textuais, graficas,
sonoras e audiovisuais: criacbes (de formatos variados) ou protétipos cuja
proposicao tenha incidéncia de invengdao em formas de expressao consolidadas.

2. Trabalho derivado de experiéncias inventivas: criacdes (de formatos variados)
relativas as diferentes praticas comunicativas, informacionais e museoldgicas
que indiguem a renovacgdo e/ou inovac¢do de processos nas respectivas areas,
tendo em vista sua relevancia social, cultural, politica e tecnolégica.

3. Trabalho derivado de a¢bes compartilhadas com sujeitos de pesquisa: iniciativas
em parceria com individuos ou grupos que tenham incidéncia concreta em
processos culturais, sociais, tecnoldgicos e politicos das comunidades
envolvidas. Entre estas iniciativas estdo: a criacdo editorial ou audiovisual
compartilhada; atividades de formacao continuada, materiais
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educativos/instrucionais, manuais, normas/protocolos, organiza¢do conjunta de
acervos, curadorias/exposicbes/catalogos, desenvolvimento de aplicativos,
softwares e/ou recursos tecnoldgicos, bases/bancos de dados, ontologias,
tesauros, classificacbes, experiéncias de mobilizacdo social, manifestacdes
performativas etc.

OBJETIVOS:

1. Possibilitar aos PPGs da Area Comunicacdo e Informagdo, com desdobramentos
no campo da Museologia, a desenvolverem, de forma anexa e complementar aos
seus trabalhos dissertativos, produtos e processos técnicos e de criacdo,
permitindo que Linhas de Pesquisa, Projetos de pesquisa de docentes e
discentes, com vocacdo ao desenvolvimento também de experimentos (de
criacdo ou de convivio cultural com comunidades) a partir de praticas midiaticas
e interacionais estejam habilitados a explorar outras dimensGes do saber
cientifico.

2. Tornar evidente as contribuicdes da Area Comunicacdo e Informacdo, com
desdobramentos no campo da Museologia para a deteccdo de problemas e
apresentacdo de solugdes; para a criacdo e o desenvolvimento de processos,
produtos e técnicas inovadores; e para criagdo de processos e produtos de
ordem poética, estética e interacional — assim como outras experimentagdes
contributivas para o bem- estar da sociedade e para seu aperfeicoamento
democratico.

3. Consolidar demandas dos objetos de pesquisa em sua capacidade de conjugar
diferentes niveis de investigacdo sejam aqueles que demandam reflexdo
académica, sejam aqueles que mobilizam dados e materiais intrinsecos ou ainda
aqueles que dependem de experimentagdo criativa e inovadora, de modo a
vincular a pesquisa a praticas socioculturais emergentes e, assim, promover sua
inser¢ao social no processo mesmo de sua realizagao.

4. Estimular e enfatizar a exploracdo, por parte dos PPGs na Area de Comunicag¢io
e Informacgao, com desdobramentos no campo da Museologia, da dimensdo da
praxis explorada em cursos de Graduacdo e subsequente experiéncia de
mercado, de convivio em comunidades culturais ou em experimentos artisticos
de praticas mididticas que possam repercutir como contribuicdes a acbes de
politicas publicas, de desenvolvimento criativo na industria e na vida
sociocultural.
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IMPLEMENTACAO:

Em relacdo as diretivas para Produtos Hibridos, cabe aos programas que acolherem tal
possibilidade a tarefa de especificar as diretrizes para a apresentacdo e avaliacdo do
produto bem como as implicacbes que tal produto tem em relacdo ao trabalho
monografico (teses ou dissertacdes) do qual eles derivam e complementam.

AREA: COMUNICACAO E INFORMACAO
Fichas de Avaliacdo e Anexos para Programas Académicos e Profissionais

ANEXO 2
Anexo 2: 3.2 Impacto econdmico, social e cultural do Programa

Discurso Dimensao Justificativa (maximo | Repercussio/Desdobra Comprovagao
Qualificado (Impacto) de 100 palavras) mento
(Tipo)/Autor

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Tipos de discursos qualificados: conferéncias, debates, palestras, entrevistas, féruns, audiéncias publicas, mesas

redondas etc.
Dimensdes: Impactos social, educacional, tecnoldgico, econdmico, area de salide publica, cultural e artistico.
Comprovagdo: Podem ser links/URLs para as produgdes ou anexar o documento comprobatdrio.

V. CONSIDERAGCOES PARA A ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

Em consonancia com o Regulamento da Quadrienal 2021, especialmente a Portaria
122/2021, art. 27, incisos Il, lll e IV, a Comissdo de Avaliagdo Quadrienal da Area de
Comunicacdo e Informagao considerou, os seguintes indicadores a seguir descritos, para
a recomendac¢ado de Programas para as notas 6 e 7:
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- Foram recomendados para notas 6 e 7, os programas com doutorado que obtiveram
nota final 5 e conceitos Muito Bom (MB) em todos os quesitos da ficha de avaliacao;

- A atribuicdo de nota 6, o programa obteve necessariamente conceito MB em todos os
guesitos da ficha de avaliacdo, mesmo com eventual conceito Bom (B) em alguns itens,
exceto no quesito 2, que deveriam necessariamente ser MB. Para a recomendacdo de
nota 7, o programa deveria receber conceito MB em todos os itens de todos os quesitos
da ficha de avaliacao;

Além disso, a Comissdo considerou dos PPGs:

- Desempenho no Quesito 2 (Formacgdo) com clara distingdo dos demais programas que
receberam nota 5;

- Exceléncia nos indicadores de formacdo e de producdo intelectual;
- Exceléncia nos indicadores do Quesito 3 relativos ao impacto da producgdo intelectual;

- Reconhecimento no exercicio do PPG em lideranca, inser¢do e lideranca no cendrio
nacional;

- Atuacdo internacional demonstrada por meio de atividades de pesquisa desenvolvidas
por grupos e/ou individuos vinculados ao programa possuem carater de cooperagdo
internacional (financiamento internacional, equipe internacional e/ou realizagdo no
exterior);

- Cooperagdao internacional demonstrada por meio da produgdao intelectual
desenvolvida por docentes, discentes e/ou egressos vinculados ao PPG (divulgadas em
veiculos de circulagdo internacional, em coautoria com pesquisadores sediados em
instituicdo estrangeira e/ou resultante de projetos de pesquisa internacionais
colaborativos);

- Manutencdo de revista(s) cientifica(s) qualificadas com padrdes compativeis de
revistas reconhecidas pela comunidade, de indexadores de qualidade, de acesso aberto

e reconhecimento internacional do corpo editorial e cientifico;

- Acbes concretas de mobilidade académica (iniciativas de mobilidade de discentes,
egressos e docentes dos programas, estabelecendo trocas com institui¢cdes estrangeiras,
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enviando e recebendo pessoas, fomentando o trabalho em parceria e as interac¢des
estabelecidas entre as instituicdes); e

- Acbes de internacionalizacdo nos objetivos do programa, processo seletivo
internacional, disciplinas em lingua estrangeira, programas de cotutela, visibilidade
internacional do programa (site em lingua estrangeira).

A partir desses indicadores, a Comissdo elaborou um roteiro de analise que originou os
pareceres para cada um dos programas, conforme segue.

Roteiro de Andlise

1) O PPG apresenta no Quesito 2 (Formacao) clara distincdo dos demais programas que
receberam nota 5? Argumente.

2) Os indicadores de formacdo e producdo intelectual desse PPG na Area sdo de
exceléncia? Argumente.

3) No Quesito 3 (Impacto), os indicadores qualitativos de impacto da producdo
intelectual sdo de exceléncia? Argumente.

4) O PPG exerce clara lideranga, insercdao e reconhecimento no cenario nacional na
Area? Argumente.

5) O PPG demonstra padrao de atuagao internacional, ou seja, as atividades de pesquisa
desenvolvidas por grupos e/ou individuos vinculados ao programa possuem carater de
cooperacgdo internacional (financiamento internacional, equipe internacional e/ou
realizagdo no exterior)? Argumente.

6) A produgdo intelectual desenvolvida por docentes, discentes e/ou egressos
vinculados ao PPG revela o estabelecimento de cooperac¢do internacional (divulgadas
em veiculos de circulagdo internacional, em coautoria com pesquisadores sediados em
instituicdo estrangeira e/ou resultante de projetos de pesquisa internacionais
colaborativos)?

7) O PPG mantém revista cientifica qualificada e continuada em evidéncia na Area?

De acordo com o resultado da avaliacao, foram 10 os PPGs elegiveis tecnicamente para
as notas 6 e 7, conforme descritos a seguir.
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Programas elegiveis da Ciéncia da Informag¢ao e Museologia as notas 6 e 7

Nome do PPG Sigla Cédigo Q1 | Q2| Q3| 21
IES

CIENCIA DA UFRJ 31001017138P0 | MB | MB | MB 6

INFORMACAO -

UFRJ - IBICT

CIENCIA DA UNESP- | 33004110043P4 | MB (| MB | MB | 7

INFORMACAO MAR

Programas elegiveis da Comunica¢do asnotas6e 7

Nome do PPG Siga IES Cdédigo Q1| Q2| Q3| 21
COMUNICACAO E UFBA | 28001010024P9 ( MB| MB| MB | 6
CULTURA
CONTEMPORANE
AS
COMUNICACAO UFRJ 31001017064P6 | MB | MB | MB
COMUNICACAO UFF 31003010040P6 | MB | MB | MB
COMUNICACAO UFMG | 32001010052P0 ( MB | MB | MB 6
SOCIAL
CIENCIAS DA USP 33002010096P7 | MB | MB | MB 5

COMUNICACAO
COMUNICACAOQOE ESPM [ 33139016001P3 | MB| MB| MB| 5

PRATICAS DE

CONSUMO

COMUNICACAO PUC/RS | 42005019017P4 | MB| MB | MB | 6
SOCIAL

CIENCIAS DA UNISIN | 42007011004P2 | MB| MB | MB | 7
COMUNICACAO 0S

1) Listagem de Programas indicados para a Nota 6 com justificativas:

Nome do PPG Sigla Cdédigo Ql (| Q2| Q3 N
IES

CIENCIA DA UFRJ- | 31001017138P0 | MB | MB| MB | 6

INFORMACAO IBICT

COMUNICACAO E UFBA | 28001010024P9 ( MB | MB| MB | 6

CULTURA
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CONTEMPORANE
AS
COMUNICACAO UFMG 32001010052P0 | MB | MB | MB 6
SOCIAL
COMUNICACAO PUC/RS | 42005019017P4 | MB | MB | MB 6
SOCIAL

e Justificativa para UFRJ-IBICT - Ciéncia da Informacgéo:

A partir dos indicadores estabelecidos, apresenta-se uma contextualizacdo das
principais dimensdes do IBICT/UFRJ que foram consideradas:

Desde a sua criacdo, o Programa de Pdés-graduacdo em Ciéncia da Informacdo do
convénio Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia / Universidade
Federal do Rio de Janeiro — (PPGCI/IBICT-UFRJ), primeiro Programa de Pés-Graduagdo
em Ciéncia da Informag¢do na América Latina e Caribe, esteve relacionado em um
contexto que revela a sua inser¢do em ambito internacional. Com inicio na década de
1970 (1972), o curso de Mestrado do PPGCI/IBICT-UFRJ contou em seu corpo docente
com professores pesquisadores estrangeiros da mais alta significancia na comunidade
cientifica internacional, parte destes, até hoje a frente de pesquisas da area. Autores
cldssicos de todo o campo da Ciéncia da Informagdao como Tefko Saracevic, Wilfrid
Lancaster, Ingetraut Dahlberg e outros, fazem parte deste transcurso temporal. Deste
modo, ndo é exagero afirmar que este foi o Programa que fundou o campo da Ciéncia
da Informagado no Brasil.

Considerando o atual modelo de avaliagdo da pds-graduacgao brasileira, o Programa
destaca-se por ter sempre estado nos estratos superiores da area da Ciéncia da
Informacgdo. Nos ultimos trés ciclos avaliativos, as notas do Programa foram: nota 4 em
2009, nota 5 em 2012 e nota 4 em 2017. No presente ciclo avaliativo o Programa
retomou a nota 5 e foi recomendado, por unanimidade, para ascensao a nota 6, tendo
em vista o investimento institucional que vem sendo progressivamente realizado pelo
Programa, conjugando tradicdo cientifica e inovacdo de propostas académico-
cientificas.

As teses e dissertacdes defendidas demonstram claramente a pluralidade critica das
pesquisas desenvolvidas no Programa, a partir do vinculo com as areas de concentragao
e as linhas de pesquisa. Destaca-se o papel contemporaneo, resultante de longa
tradicao, dos estudos histdricos, epistemolégicos, em organizacdao do conhecimento e
em teoria social na Ciéncia da Informacdo, resultando em uma média superior a 2
prémios anuais em associa¢des cientificas nos ultimos 10 anos, em especial na
Associacdo Nacional de Pesquisa e Pés-Graduacdo em Ciéncia da Informacdo (ANCIB),
na ISKO — Brasil; e na Unido Latina de Economia Politica da Informac¢ao, da Comunicacao
e da Cultura (ULEPICC).
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No ambito do reconhecimento institucional dos organismos de pesquisa brasileiros
salientamos a existéncia, atualmente, de 14 docentes com bolsas de produtividade do
CNPq.

Docentes do Programa e muitos de seus egressos tém participacdo continua na
coordenacdo de eventos de destaque no ambito de organismos de ensino e pesquisa
nacionais e internacionais como, por exemplo, a Associacdo Nacional de Pesquisa e Pds-
Graduacdo em Ciéncia da Informacdo (ANCIB), a Associacdo Brasileira de Educacdo em
Ciéncia da Informacdo (ABECIN), a Sociedade Brasileira para Organizacdo do
Conhecimento (ISKO-Brasil) e a Uniao Latina de Economia Politica da Informagao, da
Comunicacdo e da Cultura (ULEPICC).

O relatério demonstrou também um indice de exceléncia em nucleagdo, a partir de
relacdes estabelecidas com Universidade Federal do Pard (UFPA) — atualmente com um
PROCAD em curso - , Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Universidade
Estadual Paulista (Unesp - Marilia), Universidade Federal de Santa Catariana (UFSC),
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), Universidade Federal do Parana
(UFPR), Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), Universidade
Federal do Para (UFPA), Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
Universidade Federal da Paraiba (UFPB), Fundacdo Casa de Rui Barbosa (FCRB),
Universidade Estadual do Ceara (UECE), Universidade Federal do Cearda (UFC),
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ).

No que diz respeito a comparacao com os demais Programas com nota 5 na drea,
salientamos que a avaliagdo quantitativa do Programa destacou-se como uma das
melhores em todos os subitens, ficando atras apenas das médias do Programa que esta
indicado para nota 7. No item que trata da qualidade das teses e dissertagdes o PPG
alcangou 100 pontos, mesma pontuag¢ao absoluta em todos os sub subitens que
compunham o requisito “percentual dos discentes com produgao intelectual e
existéncia de prémios ou mengdes honrosas”.

Para os subitens que avaliaram a producdo intelectual/bibliografica dos Programas, o
estrato superior (equivalente ao conceito MUITO BOM) foi ocupado por Programas com
mais de 80 pontos, sendo que a pontuagao obtida pelo Programa foi de: 96,1% (MUITO
BOM), tratando-se, portanto, de uma distincdo expressa também em termos
quantitativos.

Os indicadores qualitativos de impacto da producdo intelectual sdo de exceléncia por
diferentes aspectos. Inicialmente porque a agenda de pesquisa do Programa atende aos
temas eminentes e urgentes a Ciéncia da informacdao e dreas afins. Os temas
investigados e que resultam em ampla producao intelectual pelo Programa, estao
alinhados, ao mesmo tempo, as propostas tematicas que figuram na agenda de
internacionalizagao de pesquisa, como se relacionam com as problematizagdes locais e
regionais. A partir disto, o Programa consegue produzir um movimento nitidamente
salutar de construcdo e validacdo do conhecimento, respeitando suas mdultiplas
possibilidades de avango e desdobramentos. De modo mais pontual, a partir da analise
dos elementos qualitativos apresentados, é possivel identificar protagonismo e
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lideranga em pesquisa na Cl brasileira, em relagao aos temas de fronteira, tais como:
Ciéncia de dados, Humanidades digitais, Ciéncia aberta, Andlise de redes sociais,
Estudos de Género, de Saude, além dos estudos criticos e epistemolégicos que
atribuem uma caracteristica particular a esse programa, pela qualidade da producdo
intelectual produzida nessas vertentes inovadoras.

Outra possibilidade de confirmar a exceléncia sobre o impacto da produgao intelectual
do programa, se deve as premiacOes alcancadas, tanto em ambito nacional como
internacional. Uma ac¢do importante desenvolvida pelo Programa, que permite aferir
alto valor qualitativo para sua producdo, foi a oferta do Evento Painel de Altos Estudos,
no qual pés-doutorandos(as) tornam publico e socializam as pesquisas que estdo
desenvolvendo. Esse movimento oxigena absolutamente o campo, pois viabiliza que
trabalhos originais e eventualmente inéditos, sejam dinamicamente compartilhados.
Ainda, uma outra pratica de impacto que merece ser mencionada como justificativa para
a exceléncia qualitativa das acdes de pesquisa do Programa, foi a criacdo do Férum de
Saude Académica (ForSA), criado antes mesmo da pandemia de Covid-19, o que sinaliza
uma especial sensibilidade do Programa para atender questGes de diferentes ordens,
gue perpassam a vida académica.

Para além disso, a criacdo de novos eventos para o campo, como o MediaCos —
Seminario em Mediagdo, Circulacdo e Organizacdo dos Saberes, e a continuidade na
oferta de eventos ja consolidados na Cl, como o Coléquio de Organizacdo do
Conhecimento e o Seminario Internacional A Arte da Bibliografia, todos com ampla
divulgacdo, alcance e participagao nacional, também configuram como elementos que
aferem qualidade e reconhecimento as propostas académicas desenvolvidas pelo
Programa.

A confiabilidade e alto nivel das pesquisas desenvolvidas é aprovada pela comunidade
académica em geral, o que pode ser evidenciado pelo nimero significativo de ofertas de
palestras e conferéncias pelos pesquisadores do Programa em eventos nacionais e
internacionais. Outros elementos que podem aferir a exceléncia das a¢des do programa
se relacionam ao seu protagonismo no desenvolvimento de instrumentos e ferramentas
tecnolégicas qualificadoras de informacdo. Sejam sites, plataformas, boots ou outros, é
frequente a criacdo, o langamento e ainda a distribuicdo desses recursos para a
sociedade, recursos esses que em geral sdo de acesso aberto e irrestrito e que
qualificam, em diferentes niveis, a producao, a organizac¢do e a circulagdao da informacgao
cientifica e social.

Essas praticas produzem um impacto econémico e social significativo, de longo alcance
e sao reconhecidas em ambito nacional e internacional. Esses produtos, em especial,
decorrentes das pesquisas desenvolvidas no Programa, somadas as frentes de
investigacao de vanguarda desenvolvidas, que reciclam e prospectam a area para temas
emergentes e urgentes, como mencionado, confirmam o impacto e o carater inovador
da producao intelectual em funcao da natureza do programa.

A trajetdria de exceléncia e protagonismo que orientaram a criacdo pioneira do
Programa, no Brasil, se mantiveram, revigoraram e se fortaleceram. E da tradicdo desse
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Programa avancar e ultrapassar os limites e as fronteiras disciplinares, propondo novas
agendas de pesquisa que ampliam o alcance das investigacdes em Ciéncia da
Informacao.

A substancialidade tedrica e epistemolégica, caracteristica das atividades de pesquisa
desenvolvidas no bojo do Programa, confere a seus pesquisadores, a seguranca
necessaria para reconfigurar pontos de partida prévios nos estudos informacionais,
criando novos elementos que viabilizam que analises criticas sejam feitas ao campo, no
sentido de reconhecer suas fragilidades e suas potencialidades. Os projetos de pesquisa
em desenvolvimento pelos docentes do Programa validam esse movimento e suas
agendas tematicas confirmam-se como horizonte de observacdo, andlise e aproximacao,
por diferentes nucleos de formagdo académica da area.

Dito isto, e considerando o conjunto de acdes desenvolvidas descritas pelo Programa, é
possivel aferir sua exceléncia e clara lideranca, no sentido de que foram promovidas
atividades de pesquisa inovadoras, com amplo e intenso impacto social e esses eventos
obtiveram grande repercussdo nacional e internacional nas redes da Ciéncia da
Informacdo, sendo acessados por pesquisadores e estudantes de todo cenario global.
Os dados concretos apresentados como resultado das atividades desenvolvidas pelos
pesquisadores e discentes confirmam a vocacdo do Programa para o desenvolvimento
de pesquisa de alto valor qualitativo, inovativo e de evidente insercdo social.
Confirma-se assim como uma referéncia, reconhecida por todos os demais Programas
nacionais. Sua insercdo e visibilidade na América latina também merece destaque, assim
como na Franga, Espanha, Portugal e Itdlia, paises com os quais o Programa mantém
sélida rede de colaboragdo e cooperagao em pesquisa.

A vocacdo para a atuagdo de carater de cooperacgao internacional do Programa perdura
e evoluiu de forma significativa no Ultimo quadriénio de avaliagdo das atividades de pds-
graduacdo (2017-2020), nas atividades de pesquisa desenvolvidas pelos grupos e/ou
individuos vinculados ao programa. Esta evolugdao pode ser comprovada a partir da
anadlise dos dados disponibilizados a partir da Plataforma Sucupira, cujo conceito
obtido no item 3.3 (internacionalizacdo, insercdo (local, regional, nacional) e visibilidade
do programa) foi considerado MUITO BOM, a nota obtida foi apenas inferior ao
programa de maior conceito da area.

Destacam-se: Atuacdo no programa de pesquisadores convidados, visitantes e
associados da Universidad Nacional Auténoma de Mexico, Universitit Leipzig, Université
Paul Sabatier Toulouse Il e Université Toulouse Jean Jaurés;, Co-realizacdo do 19
Seminario Internacional iKritika (participacdo do pesquisador Houari Touati, Ecole des
Hautes Etudes de Paris); Participagdo na Rede Internacional GOFAIR, através da
coordenacdo da Rede de Implementacdo GOFAIR Brasil; Realizagcdo de estagios pos-
doutorais por docentes do programa na Inglaterra e Estados Unidos; Participacdo de
docentes com avaliadores de periddicos cientificos internacionais de alto prestigio.

O Programa de Pods-graduacdo em Ciéncia da Informacdo do convénio Instituto
Brasileiro de Informac¢do em Ciéncia e Tecnologia / Universidade Federal do Rio de
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Janeiro—(IBICT/UFRJ) estd associado com o periddico cientifico eletronico intitulado de:
Ciéncia da Informacgdo (Cl) (e-ISSN: 1518-8353), classificacdo Qualis A4.

O periddico Ciéncia da InformacGo é o mais antigo da area no Brasil, vem sendo
publicado ha mais de cinquenta (50) anos e podemos entendé-lo como um espelho da
area da Ciéncia da Informagao brasileira. Muitos dos conhecimentos que foram
amalgamados na drea, através de teses, dissertacdes e outros tipos de producdes,
tiveram como alicerce este periddico.

Inicialmente apenas em meio fisico, agora em meio eletronico, Cl € uma publicagdao
quadrimestral, de acesso aberto e qualificada que recepciona trabalhos originais e
inéditos, relacionados com a ciéncia da Informacdo ou que “apresentem resultados de
estudos e pesquisas sobre as atividades do setor de informag¢ao em ciéncia, tecnologia
e inovagdo.” O periddico estd indexado em diversas bases de dados, dentre as quais:
LISTA, BRAPCI, BibCnrs, CLASE, DOAJ e outros.

No que diz respeito aos processos de comunicacao cientifica relacionados com o meio
eletrénico no Brasil, o IBICT foi pioneiro em vadrias iniciativas que possibilitaram a
implantacdo e o treinamento de sistemas eletronicos de gestao de periddicos
cientificos nas Instituicoes de Ensino e Pesquisa (IES) brasileiras. Assim, ndo seria
nenhuma hipérbole afirmar que além de manter o periddico mais tradicional da area do
Brasil, o IBICT também é diretamente responsavel pela viabilizacdo tecnolégica dos
processos de gestdo de periddicos cientificos em diversos programas de pés-graduacao
brasileiros, em todas as areas do conhecimento.

Além do periddico Cl, o IBICT também é responsavel pela gestdo de outros periddicos
com inserg¢do na area da Ciéncia da Informacao, dentre eles o titulo Liinc em Revista, que
se caracteriza por ser um periddico voltado para uma “reflexdo critica sobredinamicas
de producgdo, circulagdo e apropriagdao da informacdo e do conhecimento, ante as
transformag6es do mundo contemporaneo”.

O salto evolutivo apresentado em relagdo a avaliagdo anterior, indica o
comprometimento do grupo com relagao aos aspectos quantitativos e qualitativos de
avaliagdo do programa, assim como uma postura de melhoria continua nos processos
gue contribuem para uma inser¢cdo maior do Programa no cendrio cientifico
internacional.

Assim, a partir de uma cuidadosa andlise multidimensional das a¢des empreendidas pelo
Programa de Pds-graduacao em Ciéncia da Informacgdo do convénio Instituto Brasileiro
de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia / Universidade Federal do Rio de Janeiro —
(PPGCI/IBICT-UFRJ), no quadriénio de avaliagdo CAPES 2017-2020, e:

Considerando que o PPGCI/IBICT-UFRJ possui critérios de exceléncia na formagdo de
recursos humanos;

Considerando que o PPGCI/IBICT-UFRJ apresenta indicadores de formagao e produgdo
intelectual na area da Ciéncia da Informagao MUITO BONS;

Considerando que os indicadores qualitativos de impacto da producao intelectual do
PPGCI/IBICT-UFRJ sdo de exceléncia;
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Considerando a lideranga (atual e histérica), a inser¢ao exercida e o amplo
reconhecimento nacional obtido pelo PPGCI/IBICT-UFRJ;

Considerando que o PPGCI/IBICT-UFRJ conseguiu avangar de forma efetiva no
desenvolvimento de uma politica de internacionalizagao;

Considerando a coesao, aplicagao e proatividade dos pesquisadores integrantes do
PPGCI/IBICT-UFRJ;

Considerando que o PPGCI/IBICT-UFRJ] mantém revista cientifica qualificada,
continuada, de acesso aberto e em evidéncia na area da Ciéncia da Informacgdo
(cinquenta anos de publicacdo);

Considerando que a evolug¢do do PPGCI/IBICT-UFRJ para um estrato superior ao CAPES
5 esta em conformidade com a portaria CAPES N2 122, DE 5 DE AGOSTO DE 2021.
Opinamos que é de direito e de merecimento, que o Programa de Pds-graduacdo em
Ciéncia da Informacdo do convénio Instituto Brasileiro de Informacdao em Ciéncia e
Tecnologia / Universidade Federal do Rio de Janeiro — (PPGCI/IBICT-UFRJ), FACA JUS AO
CONCEITO CAPES 6, salvo melhor deliberacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

e Justificativa para UFBA - Comunicag¢do

Criado em 1990.

Quanto a qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos o Programa, o PPG
se destaca pela atuagao dos egressos no ensino superior no Brasil e no exterior, também
em instituicdes do Estado e em organizagdes da Sociedade Civil Organizada. O relatério
do Programa ilustra as instituicOes e projetos nos quais estdao atuantes seus egressos, é
uma rede importante de instituicdes de porte ou projetos com fundos de apoio de
instituicdes de porte também. Os egressos também tiveram duas teses laureadas com
premiacdo nacional e uma internacional. Egressos também ocupam ou ocuparam
posicdes em associacdes cientificas, representacdo da Area junto a CAPES, lideranca de
grupos de pesquisa, lideranca em associagbes civis internacionais, consultoria a
organismos internacionais, lideranca em projetos de inovagdo tecnoldgica. Por fim,
percebe-se que o PPG também apresentou como destaque egressos com produgao
cientifica continua, qualificada e consolidada, com atuacdo em instituicdes de ensino,
grupos de pesquisa, redes de pesquisa, inclusive no exterior. Ha, ainda, editores de
importantes revistas académicas da area, assim com alguns egressos que sao bolsistas
PQ do CNPqg. Os egressos do PPG também tiveram teses premiadas pela Compds,
Fullbrigth Brasil e SBPJor e também premiadas para publicagdo por editoras da UFMG
e da UFBA. 54 dos 166 doutores egressos do PPG atuaram em 27 Programas de Pés-
graduacdo no quadriénio.

A producdo intelectual do PPG é bastante diferenciada. As acdes de natureza técnica
representam oitenta por cento das produgdes destacadas e contemplam eventos e
atividades dentro dos interesses da Area de Concentra¢do e com abrangéncia nacional
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e/ou internacional (seminarios, congressos, festival de audiovisual, ciclos de debates,
oficinas, cursos, interfaces com a sociedade civil, servico técnico especializado no
combate a desinformacdo junto ao TSE, parceria com a Fiocruz, desenvolvimento de
aplicativos). Quanto a producdo bibliografica, o PPG assinalou como destague uma obra
gue articula a narrativa conceitos cientificos relacionados a pesquisa do autor e a
producdo de glossario sobre Fake News, encomendado por jornal de grande insercao
nacional, elaborado por pesquisadores ligados ao programa.

Ademais, 06 dos 20 docentes permanentes do PPG UFBA sdo bolsistas PQ e 40% sdo
docentes titulares. Simultaneamente, o PPG tem recebido a contribuicio de
intercambios internacionais por meio de Editais de Professor Visitante. Os docentes tém
obtido aprovacao em editais de financiamento para seus projetos de pesquisa junto ao
CNPqg, CAPES e fundacbes como FAPESB, FAPEMIG e FAPEMA. Segundo consta no
relatorio do PPG, mais de 40% das publicacbes ocorreram no extrato A no quadriénio
em analise. Dentre os destaques da producdo intelectual no quadriénio relatadas na
proposta do Programa, o PPG apresenta um artigo na revista Media, Culture & Society,
a publicacdo de livro em inglés e portugués pela EdicGes Sesc: Democracy in the Digital
World: History, Issues and Themes, publicacdo de um livro autoral no qual faz uma ampla
revisdao da histéria das pesquisas do campo da democracia digital, publicacdo de um livro
em comemoracao pelos 20 anos do GJOL, uma tese foi contemplada pela Chamada
01/2020 do Selo PPGCOM/UFMG, voltada para publicacdo de livros oriundos de teses e
dissertagdes em Comunicac¢do defendidas a partir de 2018, publicagcdo da obra didatica
Cuidados durante la Pandemia: Cdmo denunciar la violéncia doméstica, obra realizada
com apoio da ONG Internacional Derechos Digitales, com sede no Chile eMéxico.

No quadriénio, as e os docentes do PPG publicaram também nos seguintes espagos:
verbetes na The Wiley Blackwell Encyclopedia of Social Theory e na Oxford Research
Encyclopedia of Communication,um capitulo no livro Internet and Health in Brazil:
challenges and trends, artigo na revista Galaxia, artigo na revista Comunicacdo &
Sociedade, artigo na revista Policy and Internet, dentre outros periddicos Qualis de alta
referéncia. Nas publicacdes, destaque-se ndo somente o Qualis e a dimensdo
internacional de insercdo da obra, mas também as coautorias que refletem os grupos e
projetos de pesquisa em plena atividade e dinamica.

O PPG relata uma atuac¢ao de destaque na tematica do combate as Fake News, tema que
por si tem um forte impacto social e tecnolédgico. Docentes atuaram no ambito do
INCT.DD, em participagdes com falas especializadas por exemplo na Camara dos
Deputados, em semindrios para profissionais que atuam no governo digital por meio do
oferecimento de curso online gratuito, produziram também um glossario para jornal
nacional, todas essas atuacdes dentro do tema Fake News. Ademais, o PPG tem uma
atuacdo relevante no campo dos estudos de cultura contemporanea e comunicacao.
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As atividades destacadas pelo PPG evidenciam alto impacto social, cultural, educacional
e, também, no ambito das politicas publicas. Em todo conjunto de atividades destacadas
pelo PPG UFBA percebe-se ndo somente que o PPG atua, mas que atua em forma de
lideranga, inser¢do e reconhecimento nacional na Area. Ademais, os docentesdo PPG
desempenham atuacdo destacada em lideranca de projetos de pesquisa nacionais e
internacionais, atuagdo em instancias como CNPgq e CAPES — em atividades como
representacdo de Area e CTC CAPES. Docentes do PPG também ocupam ou ocuparam
postos de direcdo e conselhos cientificos em entidades da Area como INTERCOM,
LUSOCOM, ABCIBER, COMPQS e SBPJor.

Os grupos de pesquisa sdo bem nucleados, envolvem estudantes de mestrado,
doutorado, iniciacdo cientifica e sdo pontos de cooperacdo nacional e internacional do
Programa, ndao somente pela participagdo de pesquisadores estrangeiros, mas
sobretudo por vérios destes grupos integrarem redes de pesquisa. No quadriénio, 16
estudantes de doutorado tiveram parte do prdprio projeto de pesquisa financiados para
execucdo em outros paises, como Estados Unidos, Espanha, Portugal, Franca, Canada e
Reino Unido.

O empenho e lideranca do PPG materializa-se em propostas como a contribuicdo na
estruturacdo do Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Democracia - INCT.DD por
meio da colaboracdo de grupos de pesquisa do PPG UFBA, dentre outros grupos de
pesquisa atuantes no CEADD, 6rgdo complementar da Faculdade de Comunicacdo
(FACOM) da UFBA. O INCT.DD tem laboratério central e sede na FACOM/UFBA e agrega
Programas de Pés-Graduagdao em Comunicagdo ciéncia politica, administragdo, direito e
interdisciplinar e 26 laboratérios e grupos de pesquisa especializados no tema de 20
instituicdes brasileiras. Com todo esse conjunto integrado de ac¢des, o INCT.DD é
também um dos bragos de internacionalizacdo do PPG UFBA, sendo que o proprio
instituto tem na internacionalizagdgo um dos seus objetivos e foi contemplado
recentemente com o Edital Misinformation and Polarization Research Award, do
Facebook Research.

Integram o INCT.DD pesquisadores da Austrdlia, Canada, Nova Zelandia, Chile, EUA e
mais oito paises europeus. Integram a rede pesquisadores de centros de referéncia no
tema, a exemplo do Center for Digital Citizenship (University of Leeds, Inglaterra), o
Berkman Center for Internet & Society (Harvard University, EUA), e o National Center
for Digital Government, da Massachusetts Amherst. Ainda no quesitointernaconalizagao
do PPG, Instituicdes internacionais como o Centre National de la Recherche Scientifique-
CNRS/Franca e o Ministerio de Ciéncia e Innovaciéon de Espafa estdo entre as
financiadoras das pesquisas.

Por fim, o préprio PPG possui uma revista de referéncia, a Contemporanea- Revista de

Comunicagdo e Cultura, (e-ISSN: 1809-9396), classificacdao Qualis A4.
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O parecer é que, tendo obtido Nota 5 no Quadriénio, o PPG tem mérito, pelo exposto
anteriormente, para obter a Nota 6.

e Justificativa para a UFMG - Comunica¢do

Criado em 1995.

Trata-se de um programa de exceléncia qualificado como nota 6 na ultima avaliacdo
guadrienal da Capes (2013-2016). Na presente avaliacdo, percebe-se claramente que o
programa manteve seu alto nivel de desempenho, o que se revela pela qualidade das
teses e dissertacOes defendidas e pela significativa producdo bibliografica de docentes
e discentes, entre outros aspectos, como descritos a seguir.

O PPG apresenta no Quesito 2 (Formacao) clara distingdo da maioria dos programas,
tendo sido contemplado com conceito MB em todos os itens. Os indicadores de
formacdo e producdo intelectual desse PPG sdo de exceléncia e estdo de acordo com as
métricas da area de Comunicacdo e Informacdo para programas com nota 6. O
PPGCOM/UFMG apresenta ampla coeréncia entre a sua proposta e a area de atuacdo
profissional e/ou académica dos egressos. Alguns dados apresentados pelo PPG
merecem destaque, como a abrangéncia de atuacdo profissional (académica e
mercadoldgica), a distribuicdo geografica dos egressos (atuando nas cinco regides do
pais), entre outros méritos, como as premiagdes profissionais e cientificas e o apoio as
pesquisas por meio das agéncias de fomento.

No Quesito 3 (Impacto), o programa atinge, em geral, indicadores qualitativos de
exceléncia. Contudo, especificamente, no item 3.2 “Impacto econOGmico, social e
cultural”, alcangou conceito BOM. Para avaliagao desse item, foram considerados (a) os
discursos qualificados e (b) as informagdes sobre intervengdes praticas constantes no
topico 3.2 da Proposta. Em relagdo aos discursos qualificados, o PPG apresentou uma
lista com poucos itens (11), o que repercutiu nas possibilidades de avaliacdo e, por
consequéncia, na nota atribuida.

Em relacdo as intervengdes praticas, as dimensdes de destaque do PPG foram: A¢Ges de
extensdo; Projetos de cooperacdo; Acdes afirmativas; Divulgacdo cientifica; politicas
publicas e Setor empresarial. Ressalta-se, nessa perspectiva, importantes ac¢des de
impacto social, tais como: projeto no ambito do edital Procad-Amaz6nia 2017; Polo de
Integracdao da UFMG no Vale do Jequitinhonha; projeto de educacdo “Deliberagdao nas
Escolas Publicas: criando capacidades deliberativas”. A producao docente demonstra
presenca regular em periodicos qualificados nacionais e publicagdes em revistas de alto
impacto internacional.

O PPG exerce clara lideranca, insercdo e reconhecimento no cendrio nacional na Area, o
gue é evidenciado pela participacao de docentes na diretoria de associacdes cientificas,
como Socine e Abrapcorp, além da coordenacdo e da vice coordenagao de grupos de
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trabalho da Compds. Merece destaque ainda o fato de egressos do PPG também
ocuparem cargos de lideranca académica na area.

O PPG demonstra padrdo de atuacdo internacional com parcerias consolidadas entre os
grupos de pesquisa e universidades e pesquisadores de diferentes paises. O corpo
docente apresenta um nivel considerdvel de publicagbes internacionais e em parceria
com pesquisadores estrangeiros. Constata-se também a regularidade de missGes de
estudo e de trabalho no exterior.

Um dos principais diferenciais qualitativos considerados pela drea para distincdo dos
PPGs de exceléncia foi a manutencdo de periddico cientifico bem qualificado. O PPG
mantém uma revista cientifica na area, a Devires: Cinema e Humanidades (ISSN: 2179-
6483). CONCLUSAO: O PPGCOM/UFMG atende aos critérios de exceléncia académica
para ser conceituado com nota 6.

e Justificativa para a PUC-RS - Comunicagdo

Criado em 1994.

O Programa de Pds-graduacdao em Comunicacao Social da PUC-RS, qualificado como
nota 5 na ultima avaliacdo quadrienal da Capes (2013-2016), mantém, ha muitos anos,
desempenho comprometido com a pesquisa e o ensino de qualidade. Na presente
avaliagdo, percebe-se claramente que o programa manteve seu engajamento, o que se
revela pela qualidade das teses e disserta¢des defendidas e pela significativa produgao
bibliografica de docentes e discentes, entre outros aspectos.

Concentrando-se na area de Comunicagao Social, o PPG da PUC-RS volta-se para o
estudo de praticas e culturas da comunicagao centralizado em duas linhas de pesquisa:
Cultura e Tecnologias das Imagens e dos Imaginarios e Politicas e Praticas Profissionais
em Comunicagao.

As atividades do PPG consolidam-se através de uma inser¢do social local e regional
desenvolvida em vdrias frentes de acdo. Nesse sentido, sdo observadas atividades com
impactos culturais, artisticos, sociais e educacionais que se destacam em agdes
interinstitucionais desenvolvidas através de um Minter e um Dinter com a Universidade
do Maranhao, além de associa¢gdes com outras IES para oferta de cursos e programas de
cooperacao. A divulgacao da producao cientifica de docentes e discentes esta apoiada
pela manutencao de dois periédicos e duas colec¢des.

No ambito internacional, observa-se investimento para sistematizacdo e definida acao
para consolidar seu grau de internacionalizacdo como, por exemplo, egressos em
atividades profissionais no exterior. Além disso, é relatado investimento internacional
para o desenvolvimento de parcerias de cursos, seminarios e conferéncias que, na area
da Comunicacdo, estreitam as relacdes entre Brasil, Uruguai e Argentina, através da
participacao de docentes e discentes em comissdes julgadoras, curadorias e assessorias
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do setor cultural. O Programa volta-se ao setor empresarial por meio de acordos
liderados pela Tecnopuc e pelo Laboratério de Pesquisa em Mobilidade (Ubilab) que
desenvolve pesquisas aplicadas em parceria com empresas nacionais e internacionais
ligadas a area profissional da comunicacdo. A ampla e diversificada atuacdo do PPG
constitui elemento evidente de difusdo da cultura mididtica de ambito nacional e
internacional.

O PPG mantém a Revista Famecos — midia, cultura e tecnologia, classificacdo Qualis A2
(e-ISSN: 1415-0549). Criada em 1996, é editada somente no formato digital, desde 2010
e, no modelo ahead of print, desde 2019, mantendo as adequacdes as diretrizes de
edicdo de revistas cientificas em vigéncia. A revista é publicada em inglés, espanhol e
portugués. Conta com os seguintes indexadores: Redalyc - Red de revistas cientificas de
Acceso Abierto; Latindex - Sistema Regional de Informacion en Linea para Revistas
Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafa y Portugal; Ebsco - Information Services;
Redib - Red Iberoamericana de Innovacion y Conocimiento Cientifico; ProQuest; Central
New Platform; DOAJ - Directory of Open Access Journals.

Conclusdo: O PPG atende aos critérios de exceléncia académica para ser conceituado
com nota 6.

2) Listagem de Programas indicados para a Nota 7 com justificativas:

Nome do PPG Sigla IES | Cadigo Ql | Q2| Q3 N

CIENCIA DA UNESP- 33004110043P | MB | MB| MB 7

INFORMACAO MAR 4

COMUNICACAO UFRJ 31001017064P | MB | MB| MB 7
6

COMUNICACAO UFF 31003010040P | MB | MB| MB 7
6

CIENCIAS DA UNISINOS | 42007011004P | MB | MB | MB 7

COMUNICACAO 2

e Justificativa para UNESP-Marilia - Ciéncia da Informagdo:

O PPGCI/UNESP foi criado em 1998 e autorizado pela CAPES em 2001, em nivel de
mestrado, e em 2005 no ambito doutoral. Desde entdo, o programa vem evoluindo
continuamente nas avaliacOes realizadas pela CAPES: no triénio finalizado em 2007 ja
recebeu nota 5, mantida em 2009; a nota 6 foi obtida no triénio finalizado em 2012 e
manteve-se até a Ultima avaliacdo, publicizada em 2017.

Desde 2012 é o Unico Programa nota 6 da Ciéncia da Informacdo no pais e vem desde
entdo construindo um projeto institucional de atendimento aos quesitos de
internacionalizacdo, a fim de atingir a nota 7, buscando compreender, atender, e
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institucionalizar, as orienta¢Ges recebidas nos processos de avaliacdo da pds-graduacao
no Colégio de Humanidades.

O Programa pode ser reconhecido como o caso de maior destaque da pds-graduacao
brasileira na area de Cl, nas ultimas duas décadas, sendo atualmente, o mais sdlido
Programa da Ciéncia da informacdo brasileira e Latino Americana. Muito desta
exceléncia se relaciona, para além do altissimo nivel de qualificacdo de seu corpo
docente, a um conjunto de acbes de gestdo e planejamento desenvolvido desde sua
concepgao, de modo intrinsecamente atrelado as politicas institucionais da UNESP,
instituicdo esta que, por sua vez, se destaca no cenario nacional pela exceléncia das pos-
graduacgdes que oferece.

As trés linhas de pesquisa do Programa apresentam producdo intelectual de exceléncia,
reconhecida pela area através de premiacdes nos principais concursos de premiacoes
académicas da area (Prémio CAPES de Tese e DissertacGes e Prémio ANCIB de Tese) e
em premiacles de associacOes cientificas relevantes na Cl no ambito nacional e
internacional, como The Fifth International Conference on Advances in Sensors,
Actuators, Metering and Sensing, organizado por The International Academy, Research
and Industry Association (IARIA), Valencia, Spain; ISKO — Brasil; Open Box da Ciéncia —
Protagonistas em Ciéncias Sociais Aplicadas; Prémio Marcelo Dascal de Ciéncia Cognitiva
- Sociedade Brasileira de Ciéncia Cognitiva, Prémio Nacional de Arquivologia, Prémio
FCIL Schaffer Grant for Foreign Law Librarians, no 11th American Association of Law
Libraries Conference.

Docentes do Programa e muitos de seus egressos tém atuacdao destacada na
coordenagao de organismos de ensino e pesquisa nacionais e internacionais como, por
exemplo, a Associa¢do Nacional de Pesquisa e Pés-Graduagdo em Ciéncia da Informacgao
(ANCIB), a Associa¢do Brasileira de Educagdao em Ciéncia da Informagao (ABECIN), a
Sociedade Brasileira para Organizacao do Conhecimento (ISKO-Brasil) e a Associacdao de
Educacdo e Investigacao em Ciéncia da Informacao da Iberoamerica e Caribe (EDICIC). O
relatério demonstrou um indice de exceléncia em nucleagao, estando os seus egressos
em atuac¢do em vdrias unidades da federa¢do, como por exemplo: PE, PA, MG, RS, CE,
SE, PR, BA, entre outras.

No processo de avaliagdo do quesito Formacgao, quanto a distingdo em relagdo aos
demais Programas com nota cinco, salientamos que a avaliagdo quantitativa do
Programa se destacou continuamente no extremo superior da avaliagdo, em todos os
subitens. No item que trata da qualidade das teses e dissertagdes o PPG alcancou 100
pontos, mesma pontuacao absoluta em todos os sub subitens que compunham o
requisito “percentual dos discentes com producao intelectual e existéncia de prémios
ou men¢des honrosas”.

No subitem relativo a qualidade da producgao intelectual de discentes e egressos a média
ponderada do Programa foi de 99,8%, algando também o mais alto nivel de pontuagao
na area (MUITO BOM).

Para os subitens que avaliaram a producdo intelectual/bibliografica dos Programas, o
estrato superior (equivalente ao conceito MUITO BOM) foi ocupado por Programas com
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mais de 80 pontos, sendo que a pontuacdo obtida pelo Programa foi de: 98,2 pontos, a
maior nota em absoluto dentre os programas da Cl e, até mesmo, da Comunicacdo,
tratando-se, portanto, de uma distingcdo expressa também em termos quantitativos.
Estes dados quantitativos vém sendo mantidos em niveis de exceléncia desde o ano de
2012, quando o Programa atingiu a nota 6. Na mesma perspectiva, do ponto de vista
gualitativo, no bojo da Ciéncia da Informacdo brasileira, a insercdo das acbes de
pesquisa do Programa, em diferentes esferas, é inquestionavel. Trata-se de um
Programa que atuou com planejamento e prospeccdo de qualidade, desde seus
primeiros momentos, o que resultou, a curto prazo, no alcance de patamares
guantitativos consideraveis de producao cientifica em Cl. Essas producdes, por sua vez,
configuram-se como literatura essencial para apoiar o desenvolvimento de pesquisa em
nivel de graduacdo e pods-graduacdo na area, especialmente no Brasil e na América
Latina. Isso também se confirma pelo alto indice de citacdes recebidas pelos
pesquisadores desse Programa.

A legitimidade qualitativa do corpo docente se confirma ainda, pela atuacdo de muitos
pesquisadores a frente de cargos de gestdo e administracdo de instituicOes e
associacOes académicas e cientificas da Cl. Se confirma também pelo alto indice de
Bolsistas Produtividade do CNPg, alto indice de producdo cientifica publicada em
periddicos de alto impacto, tanto em ambito nacional como internacional, e elevado
numero de premiagcGes e condecoragOes recebidas por docentes e discentes do
Programa. Esses indicadores, indubitavelmente, confirmam a exceléncia qualitativa da
produc¢do do Programa.

Os docentes pesquisadores do Programa possuem, ainda, amplas redes de colaboragao
em pesquisa em ambito nacional, participam de grupos, redes e teias de colaboragao
cientifica diversificados, atuam em instancias publicas e privadas subsidiando-as com o
desenvolvimento de pesquisas. A amplitude do alcance dessas rela¢des se confirma pela
participacao no Programa Nacional de Coopera¢ao Académica na Amazénia (PROCAD-
Amazonia) da CAPES e no Convénio firmado entre a PROPG/Unesp e o CentroPaula
Souza (CPS) do Estado de Sao Paulo, por exemplo.

Ainda, é valido o destaque da criacdo do Centro Referencial de Propriedade Intelectual
e Inovacao (CERPII), que analisa as teses e disserta¢cdes defendidas no Programa, bem
como as pesquisas docentes concluidas, no sentido de identificar os impactos que estas
podem gerar para a sociedade. Trata-se de um esfor¢o importante, inovador e com
grande potencial de reverberagao positiva para qualificar a insercao social e econémica
da producao cientifica do Programa.

No que tange ao protagonismo no ambito do sistema de C&T no pais, foram os docentes
e discentes do Programa que trabalharam no desenvolvimento da Arquitetura da
Informacgao e do projeto de implementacdao do Repositdrio Institucional UNESP. Este
Repositério foi modelo para o desenvolvimento de todo o sistema atualmente existente
de repositdrios institucionais nas instituicdes de ensino superior brasileiras e é utilizado
como elemento de avaliacdo da propria CAPES para mensurar o impacto dos Programas
em todas as dreas de conhecimento. A partir de 2013 os docentes e discentes do
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Programa trabalharam para criar ferramentas que possibilitam o reuso de dados da
producdo cientifica dos docentes existentes em diferentes bases de dados externas tais
como Web of Science, Scopus, SciELO, PubMed, Plataforma Lattes. Devido ao
pioneirismo do projeto, a metodologia desenvolvida para a coleta, reuso de dados e
povoamento de repositdrios institucionais esta em utilizagdo por 15 (quinze)
universidades brasileiras.

O Programa (seu corpo docente, discente e técnico-administrativo) vem desenvolvendo
um trabalho continuo de elevacao da qualificacdo de suas praticas cientificas, mantendo
e aprimorando seus niveis de desempenho que ja sdo equivalentes aos dos principais
centros internacionais de exceléncia em Ciéncia da Informacdo, reafirmando-se assim,
como principal lideranga nacional e latino-americana na area de Ciéncia da Informacao.
O padrdo de atuacdo internacional do Programa, esta expresso através de acoes
institucionais, materializadas tanto por parte de docentes como de discentes. Dentro
destas a¢Oes, podemos destacar a atuacdo do programa no CAPES Print e a implantagdo
do DINTER Internacional (Escola Superior de Jornalismo (ESJ), Mocambique), instituido
durante o quadriénio ora em avaliacdo. O Programa possui consideravel insercdo
internacional através de docentes que atuam em instituicdes de ensino superior
estrangeiras. A presenca de pesquisadores de outros paises realizando pesquisas com
os docentes e discentes do programa também se configura como uma realidade
estabelecida. Destacam-se também as iniciativas de publicagdes conjuntas com
docentes de universidades americanas, europeias e latino-americanas, participacao
em associagoes cientificas internacionais e em eventos no exterior. Verifica-se
efetivamente um intercambio bilateral entre o programa com instituicGes estrangeiras
de renome e a operacionalizagao de uma real politica de internacionalizagdo. Destacam-
se:

Participagdo nos conselhos editoriais de importantes periddicos cientificos
internacionais da area: Knowledge Organization (JCR Impact Factor: 0.559); Anales de
Documentacion (SIR Impact Factor: 0.18); Ibersid: Revista Internacional de Sistemas de
Informacidon y Documentacion (SJR Impact Factor: 0.12); El Profesional de la Informacidn
(SJR Impact Factor: 0.65); Information Research (JCR Impact Factor: 0.841); Palabra
Clave (Argentina); Informatio (Uruguai); Scire (RG Impact Factor: 0.28); Knowledge
Organization Literature; Library Progress (JCR Impact Factor: 5.195); Open Information
Science; Education for Information (SJR Impact Factor: 0.29); Informacion, Cultura y
Sociedade (RG Impact Factor: 0.19); Scholarly Communication (Frontiers).
Estabelecimento de parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa internacionais
para a realizacdo das mais variadas atividades cientificas: Universidad Auténoma de
Meéxico; Cornell University; Massey University; Queen Mary University of London,;
University of Birmingham; Universidad Carlos Il de Madrid (UC3M); Université de
Sherbrooke; University of Wisconsin-Milwaukee (UWM); Universidad de Murcia;
Universidad de Zaragoza (UNIZAR); Universidad Complutence de Madrid (UCM);
Universidad de Salamanca (USAL); Universidade de Coimbra (UC); Universidade do Porto
(UP); Universidade do Minho (UM).
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Ndo menos importante, destacamos também a operacionalizacio do website do
programa em trés linguas distintas (portugués, espanhol e inglés), esta acdo, por mais
simples que seja, demonstra o cuidado em prover dados e informacdes acerca das
atividades realizadas no programa para uma audiéncia global mais ampla.

No que tange ao ultimo quadriénio de avaliacdo das atividades de pds-graduacao (2017-
2020), o PPGCI/UNESP obteve a pontuagdo mais alta dentre todos os programas em
Ciéncia da Informacao brasileiros, totalizando 92,8 pontos no quesito associado com os
aspectos de internacionalizacdo, atingindo o conceito MUITO BOM.

Outro aspecto relevante da atuacdo do PPGCI/UNESP é o seu engajamento na
editoracdo do periddico cientifico eletronico intitulado de: Brazilian Journal of
Information Science: research trends (BRAJIS) (e-ISSN: 1981-1640), classificacdo Qualis
A4,

BRAJIS é caracterizado por ser um periddico cientifico de acesso aberto, qualificado, que
publica artigos no campo da Ciéncia da Informacdo e subareas associadas, tais como
Arquivologia, Biblioteconomia e Museologia. A Editoria do peridédico é composta por
cientistas brasileiros de notdrio reconhecimento na area da Ciéncia da Informacdo, o
Conselho Editorial, integrado majoritariamente por pesquisadores internacionais de
renome.

Este periddico vem se configurando progressivamente entre os cientistas da informacao
como um veiculo de prestigio no processo de divulgacdo de resultados de pesquisa. Este
fato se deve a percepcdo do trabalho meticuloso realizado pelos seus editores com o
intuito de garantir os mais rigidos padroes de qualidade e cientificidade do titulo.

Uma das principais caracteristicas de BRAJIS, que perdura desde a suas primeiras
edi¢Oes, é o cuidado observado em priorizar a publicagdo de estudos de escopo tedrico
e/ou metodoldgico que tenham repercussdo geral no contexto da Ciéncia da
Informagao, mas em caso pontuais, desde que, devidamente justificados, estudos mais
pontuais.

Um aspecto importante do periddico se refere a sua continuidade de publicacao, desde
o ano de 2006, quando da publicacdo do seu primeiro nimero, é possivel verificar a
constancia no processo de publicagées de edigbes. Mais recentemente, a partir do
segundo semestre de 2020, BRAJIS comegou a ser publicada na modalidade continua. O
periddico BRAJIS, assim como o PPGCI/UNESP, sdo exemplos de iniciativas, que a partir
da analise dos dados obtidos, demonstram se encontrar em curva ascendente de
aperfeicoamentos.

Da andlise desses indicadores, observou-se que o Programa de Pds-graduacao em
Ciéncia da Informacdo da Universidade Estadual Paulista, “Julio de Mesquita Filho”,
Campus de Marilia (PPGCI UNESP — MARILIA) ndo apenas apresenta todos os requisitos
indicados, como apresenta um desenvolvimento institucional continuado e consolida-
se, neste momento, como Programa de referéncia na producdo do conhecimento
cientifico em Ciéncia da Informacao no Brasil e no exterior.

Para além dos dados que apresentamos anteriormente, destacamos que o Programa
apresenta, em seu planejamento institucional, uma preocupacdo social com a
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transmissdo do conhecimento cientifico para além dos muros da universidade. Neste
sentido, avultam acbes de divulgacdo do conhecimento cientifico, institucionalizadas
através da presenca nas principais redes sociais e plataformas de video, cujo alcance vai
muito além do publico académico que tradicionalmente tem acesso aos periddicos
cientificos e outras producdes bibliograficas. O canal do Youtube, por exemplo, discute
temas atuais como a pés-verdade, fake news, desinformacdo, abrangendo também
temas de metodologia cientifica e divulgacdo de pesquisas desenvolvidas pelo
Programa.

Outro aspecto que evidencia o compromisso social do Programa é o esforco de
institucionalizacdo de projetos e programas de cooperacdo internacional no ambito sul-
sul, destacando-se o Doutorado Interinstitucional (DINTER) Internacional entre a UNESP
e a Escola Superior de Jornalismo (ESJ), Mocambique, Africa; para além das tradicionais
parcerias com Europa e América do Norte, que nao foram descuradas.

Este DINTER internacional encontra-se em pleno funcionamento, tendo sido
institucionalizado durante o quadriénio ora em avaliacdo e ndo iniciou as atividades
didaticas em 2020 por conta da pandemia. Os impactos desta acdo serao capazes de
consolidar a educacdo superior de Mogambique na area da Comunicacdo e Informacdo,
tendo em vista que os docentes formados através deste DINTER ja atuam em cursos de
graduacgdo recém criados nesta mesma area.

Levando em consideragdao o investimento em ag¢des de responsabilidade social do
Programa, e suas atividades voltadas para o grande publico, pode-se perceber o
amadurecimento institucional de um Programa financiado com recursos publicos e que,
como tal, precisa se aproximar do publico ndo académico.

Assim, a partir de uma cuidadosa analise multidimensional das agdes empreendidas pelo
Programa de Pés-graduacdo em Ciéncia da Informag¢do da Universidade Estadual
Paulista, “Julio de Mesquita Filho”, Campus de Marilia, no quadriénio de avaliagdo CAPES
2017-2020, e:

Considerando que o PPGCI/UNESP possui critérios de exceléncia na formagao de
recursos humanos;

Considerando que o PPGCI/UNESP apresenta indicadores de formagao e produgio
intelectual acima dos outros programas brasileiros na area da Ciéncia da Informagao;
Considerando que os indicadores qualitativos de impacto da producao intelectual do
PPGCI/UNESP s3o de exceléncia;

Considerando a lideranga, a inser¢dao exercida e o amplo reconhecimento nacional
obtido pelo PPGCI/UNESP;

Considerando que o PPGCI/UNESP conseguiu implantar de forma efetiva e integraluma
politica de internacionalizagdo;

Considerando que é importante para o fortalecimento da drea da Ciéncia da Informacao
a existéncia de um curso modelo no estrato mais alto da avaliagao CAPES;
Considerando a coesao, aplicacao e proatividade dos pesquisadores integrantes do
PPGCI/UNESP;

138



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (J’

Diretoria de Avaliacéo

CAPES DAV/CAPES QUADRIEriJAL

Considerando que o PPGCI/UNESP mantém revista cientifica qualificada, continuada,
de acesso aberto e em evidéncia na drea da Ciéncia da Informacao;

Considerando que a evolu¢do do PPGCI/UNESP para um estrato superior ao CAPES 6
esta em conformidade com a portaria CAPES N2 122, DE 5 DE AGOSTO DE 2021.
Opinamos que é de direito e de merecimento, que o Programa de Pds-graduacdo em
Ciéncia da Informacgdo da Universidade Estadual Paulista (PPGCI/UNESP), “Julio de
Mesquita Filho”, Campus de Marilia, FACA JUS AO CONCEITO CAPES 7, salvo melhor
deliberacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

e Justificativa para UFRJ - Comunicag¢do:

Criado em 1972.

A qualidade diferencial da Formacdo do quadro discente do PPG Comunicacao (UFRJ)
decorre da coeréncia, consisténcia e abrangéncia da d4rea de concentracdo -
Comunicacdo & Cultura — que, em seus pressupostos epistemoldgicos, situa a Cultura
(em suas processualidades socioecon6micas), definindo assim o eixo estrutural da
tematizacdo pedagogica e das problematizacGes exploradas nas disciplinas e nas
pesquisas discentes e docentes. Qualidade observada na adequacdo das teses,
dissertacdes (ou os equivalentes) em relagcdo as areas de concentracdo e linhas de
pesquisa do Programa. Os trabalhos defendidos foram distribuidos de modo equilibrado
entre as duas Linhas, tanto em Disserta¢cdes quanto em Teses. Observou-se ainda a
permanéncia dos estudantes no desenvolvimento da pesquisa o que garantiu o fluxo das
defesas sem evasdao e com respeito aos prazos estabelecidos, sem atrasos, até mesmo
no ano inicial do periodo de crise sanitaria (2020). Ao longo do quadriénio foi possivel
manter a média entre 39 e 49 defesas/ano. O PPG manteve o fluxo seguindo
rigorosamente os limites minimo e maximo sugeridos pelo Documento de Area. O PPG
inclui a listagem com as principais premia¢des e/ou distingdes, nacionais e
internacionais, recebidas pelas teses e/ou dissertacées defendidas no quadriénio.
Ressalte-se ainda a manutencgao equilibrada do nimero de orientandos por docentes no
guadriénio. Sdo pontua¢des que, conjugadas, fornecem um quadro favoravel ao
desenvolvimento da producgdo de conhecimento de modo orgénico e integrador.
Quanto aos indicadores da formacao e producdao do PPG que evidenciam investimentos
em prol de conquista de exceléncia observou-se manifesta¢des, principalmente, nas
seguintes atividades.

1. Producdo intelectual docente. Do total de 32 docentes, 25 sdo pesquisadores da
carreira do CNPq com Bolsistas de Produtividade em Pesquisa (PQ-CNPq) — o maior
numero de Bolsistas PQ da area. Distinguem-se também o numero de docentes que
foram contemplados com Bolsa professores visitantes no exterior no Edital
CAPES/PRINT. Como resultado de pesquisas realizadas, o PPG apresenta os totais de
publicagdes: foram 19 livros autorais; 182 capitulos de livros e a organizacdo de 15
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coletdneas; dos 142 artigos, 128 foram publicados em periédicos do estrato A e 20 do
estrato Bl e B2.
2. Producdo intelectual em coautoria docente com discentes e egressos. O PPG relata a
manutencdo e crescimento da producdo intelectual compartilhada ao longo do
guadriénio: em 2017 registrados 12 producdes, quando a afericdo era realizada por
amostragem. A partir de 2019, quando a inserc¢do na Ficha de Avaliacdo passa a incluir a
participacdo dos egressos nos dados de producdo do Programa. Ao atender a demanda
da Ficha, o PPG operou um salto de producdo e, no quadriénio, totalizou 85 trabalhos
em coautoria: 65 entre docentes e discentes e 20 entre docentes e egressos. Desse total,
foram contabilizados 2 livros integrais de coautoria docente/discente; 15 capitulos de
livros entre docente/discente/egresso, sendo um titulo internacional; e 37 artigos de
coautoria docente/discente/egressos.

3. Producdo intelectual de discentes e egressos. Além da producdo bibliografica, os

discentes contribuem para a producdo docente do programa com participacdes em

obras artisticas e técnicas.

Quanto ao fator de Impacto da producdo intelectual das atividades docente e discente

do PPG os indicadores evidenciam solidez das participacGes na vida social com

atividades de carater inovador para o desenvolvimento social. O PPG desenvolve
atividades que qualificam o impacto no campo da comunica¢do segundo a vocacdo da
grande area de Ciéncias Sociais Aplicadas para a producdao de conhecimento com vistas

a transformacao social.

Diante desse compromisso, além da formacdo e produc¢do académica docente e

discente ja arroladas anteriormente, o impacto da producdo de conhecimento do

Programa foi demonstrado nos indicadores de atividades relatadas na sequéncia.

1. O PPG colabora com a integracao com outros programas na oferta de Minter e Dinter
para a formagdao ampla de docentes e pesquisadores, além de promover associagées
entre |IES para oferta de cursos e elaboragao conjunta de Projetos de cooperacdo.
Acrescente-se ainda o compartilhamento de conhecimentos entre diferentes regides
do pais.

2. A acdo dos docentes do programa como representantes de drea da CAPES, do CNPq,
da FAPERJ, entre outras participacdes em Comissdes Permanentes, Comités de
Assessoramento.

3. Reconhecimento publico e distincgdo docente em 26 produgdes referentes a
premiacOes, editais de pesquisa, bolsas de fomento em instituicdes nacionais e
internacionais.

4. Significativa producdo destaques na producdo bibliografica, artistica e técnica em
trabalhos de cooperacdo docente/discente.

5. Atuacdo dos docentes permanentes em projetos voltados para tecnologias sociais,
inovacdo, marcos regulatérios e acdes de Direitos Humanos, com diversos produtos
decorrentes destes projetos que possuem forte impacto na sociedade.
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6. Atuacdo de egressos na docéncia. Dos 192 egressos deste periodo (nivel Doutorado),
82 sdo professores de universidades publicas, 49 sdo professores de Programas de
Pds-Graduacado stricto sensu e 5 sdo bolsistas de Produtividade em Pesquisa do CNPq
(1 é bolsista da Fundacao Araucaria, PR).

7. Atividades de formacdo e atuacdo de egressos em instituicGes e organismos nacionais
(ONU, ONU-ACNUR, Anistia Internacional, UNESCO etc.) (Prefeituras, Ministérios,
MPF, FIOCRUZ, ANCINE, ONGs, coletivos e outras).

8. O PPG apresenta dez producdes de destaque entre producdo académica (de livros,
traducdo internacional, publicacdo de artigo internacional) e de producao artistica,
todos com parecer qualificado que demonstra o impacto do trabalho na area e na
cultura.

As producdes indicadas demonstram a variedade tematica e de objetos abarcada pelo
PPG com densidade reflexiva no tratamento de processos e de intervencdes. Entre esses
destacam-se as abordagens sobre radios comunitdrias nos paises do BRICS e a
importancia dessas no Brasil e na Africa para a Educacdo; sobre musica em distintas
cidades nacionais e internacionais, efetuando conexdes entre territorialidades e politica;
sobre arte, documentario e ficcdo; sobre comportamentos (dandismo) articulando
sensibilidade e estética em manifestacdes do cinema, fotografia, literatura;sobre video
instalacGes e o imbricamento entre cinema, performance e palavra; sobre as mediacdes
e pesquisas em comunicac¢do e saude; sobre biopolitica, entre outras. Emforma de livros
autorais e coletivos, artigos individuais e em coautoria com outros docentes e discentes,
exposicdes e eventos em espagos de grande circulagao as abordagens sdao propostas
tendo como alvo impactar na formacgao e na sociedade. Em um outro sentido, obras do
corpo docente e obras preparadas fruto de pesquisas desenvolvidas no quadriénio sao
langadas em outras linguas por editoras renomadas, buscando tornar mais conhecido os
desenvolvimentos e abordagens.

Quanto as atividades de inser¢do social, o PPG manifestou indicadores expressivos em
diferentes momentos de seu desempenho, o que evidencia que, nas diferentes
atividades de ensino, pesquisa e extensao, o comprometimento com a vinculagao social
é mantido nos propdsitos fundamentais e como atividade primordial para a
consolidacdo do impacto. As praticas realizadas no ambito académico em periodo de
formacdo reverberam em atividades e interveng¢des na sociedade. Nesse sentido, sao
dignas de atencao os trabalhos realizados do ponto de vista das A¢des afirmativas; das
Politicas publicas como participacdes em Marcos regulatérios; das a¢des de divulgacao
cientifica, enfatizadas no periodo da pandemia; das atividades em setor empresarial, em
6rgao de classe, em organismos internacionais de luta pelos direitos civis, pela equidade
na distribuicdo dos bens, pela protecao ambiental.

Merece atenc¢do a qualidade da formacdo discente na qualificacdo de profissionais e
liderancgas na efetiva insercao social dos egressos em projetos e trabalhos no ambito da
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sociedade civil, colaborando na implantacdo de politicas publicas, de projetos
direcionados para transformacdes sociais, com énfase nos Direitos Humanos e na
Inclusdo Social, sem desconsiderar a importancia na Inovagdo, Gestao Publica, Politicas
Educacionais e Comunicacdo Comunitaria. O Programa contabilizou 50 projetos dessa
natureza em diferentes areas tais como: anistia internacional; festa literaria das
periferias; meio ambiente; violéncia contra juventude negra; direito humano a
comunicacdo; radios comunitarias; além de diferentes campos das ODS-UNESCO, de
ONGs e de outros organismos de atuacdo em Africa.

Além disso os docentes participam em larga escala com intervencdes em Instituicdes de
ensino, de pesquisa, de entretenimento por meio de discursos qualificados em questdes
de natureza publica (Conferéncias, debates, palestras, entrevistas, féruns, audiéncias
publicas, mesas redondas etc.).

Quanto a atuacdo internacional, o PPG tem desenvolvido agdes, confirmando a
consolidacdo de internacionaliza¢do e insercao, a comecgar com o canal de comunicacdo
no site com versdes em dois idiomas estrangeiros e links para redes sociais. Destacam-
se atividades de parcerias em diferentes dareas: desenvolvimento de projetos
cooperados, redes de pesquisa com producdo efetiva de trabalhos, intercambios
bilaterais entre docentes e alunos, vindas de alunos regularmente matriculados,
producdo cientifica bilingue.

O PPG desenvolve projetos de pesquisa com redes de intercambio internacional. Forma
relacionados 17 projetos com descritivo do conteldo, dos participantes institucionais e
individuais e com a producdo cientifica vinculada. Além disso, docentes e discentes
participam de 23 convénios com Instituicdes estrangeiras em diferentes paises da
Europa e universidades dos Estados Unidos. Em cada um dos convénios sao
desenvolvidos projetos das areas de interesse dos pesquisadores a partir dos quais sao
geradas as publicagdes em colaboragao de pesquisadores brasileiros e estrangeiros.

A cooperacgao internacional se efetiva em diferentes atividades de intercambio tais
como: realizacdo de estagios de pesquisa pelos docentes; realizacdo de pesquisa de pds-
doutoramento pelos egressos; coorientacdo de pesquisas; realizacdo de seminarios;
disciplinas. O PPG também recebeu diferentes pesquisadores como professores
visitantes para ministrar conferéncias, cursos, participar de bancas.

As atividades de intercambio internacional compreendem, portanto, atividades de
efetiva participacao bilateral, o que confere visibilidade da producao intelectual do
Programa.

Uma das atividades importantes do intercambio internacional é a visibilidade da
producdo intelectual brasileira no exterior por meio de publicagdes. A publicacdo de
artigos e também de livro constituem os caminhos fundamentais para isso. O corpo
docente permanente do PPG conseguiu manter publicacbes em casas editoras de
reconhecida tradicdo em publicacGes académicas, caso da Routledge/Londres; Emerald
Publishing Limited/Londres; Editora Lang —Suica; ASC-UW, Warsaw/Pol6nia; Palgrave
Macmillan, EUA. H3 também indicadores de publicacdes em editoras universitarias

142



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacdo

CAPES DAV/CAPES QUADRIEr:JA "

internacionais tais como Goldmsmiths University of London; Universidade de Barcelona;
Universidad Autonoma del México-Ediciones del Lirio.

Trata-se, portanto, de visibilizacdo, circulacdo e insercdo no debate internacional do
pensamento intelectual sobre temas brasileiros contemporaneos e, mais importante
ainda, das abordagens brasileiras sobre temas que estdo na pauta do debate
internacional. Sdo ideias que circulam em niveis além fronteira.

Acrescente-se ainda que o PPG mantém a revista ECO POS desde 2001 mantendo a
periodicidade semestral, classificacdo Qualis A3 (e-ISSN: 2175-8689). A revista é
indexada nas bases correspondentes, conta com editores, corpo cientifico e executivo,
secretaria com funcionamento regular. As submissdes sdo avaliadas pelo sistema de
blind review. A qualidade da publicacdo é mantida ndo so pela atualidade tematica como
também pela constancia das publicacdes segundo sua periodicidade. A publicacdo
encontra-se disponivel, com arquivos em PDF de livre acesso. Conclusdo do Parecer:
Recomendacgdo para a nota 7.

e Justificativa para a UFF - Comunicagdo

Criado em 1997.

Trata-se de um programa de exceléncia qualificado como nota 6 na ultima avaliacdo
guadrienal da Capes (2013-2016). Na presente avaliacdo, percebe-se que o programa
manteve seu padrdo de desempenho, o que se revela pela qualidade das teses e
dissertagdes defendidas e pela produgdo bibliografica de docentes e discentes, entre
outros aspectos, descritos a seguir.

O PPGCOM/UFF teve uma destacada performance no Quesito 2, demonstrando muito
bom desempenho na inser¢ao profissional dos egressos, além de publicacdes que
confirmam a qualidade da formagdo adquirida no PPG. Quanto aos egressos, observou-
se que ha ampla coeréncia entre a proposta do Programa e a drea de atuagdo
profissional e/ou académica de seus titulados, muitos dos quais atuam em instituicGes
de ensino superior publicas e privadas e tém destaque em suas areas de pesquisa,
ocupando cargos de lideranca académica, como diretoria de associa¢des cientificas,
coordenacdo de PPGs, além da coordenacdo de grupos de trabalho em eventos
cientificos da area.

Outro ponto a ser ressaltado é o fato de teses e disserta¢des defendidas no PPG terem
sido reconhecidas como de relevancia nacional por premiag¢des significativas para a area.
No quadriénio em avalia¢do, o PPG obteve trés prémios Eduardo Pefiuela, da Compds —
Associacdo Nacional dos Programas de Pds-Graduagdao em Comunicac¢do: doisde melhor
tese de doutorado (2017 e 2020) e um de melhor dissertacdo (2020). Além desses,
também conquistou premiacdes de outras associacdes como SBPJOR- Associa¢do
Brasileira de Pesquisadores de Jornalismo (menc¢do honrosa na categoria tese em 2020)
e Compolitica (melhor tese — 2017).
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No Quesito 3 (Impacto), o programa atinge indicadores qualitativos de exceléncia. As
producdes destacadas no ciclo avaliativo apresentam consisténcia nos itens relativos a
aderéncia, premiacao, aplicabilidade, formacdo, inovacao e visibilidade, resultando em
impacto social e insercdo de corpo docente em circuitos de pesquisa nacional e
internacional. Destacam-se também a insercdo social de projetos de extensdo e as
politicas de acdo afirmativa, que tém tido impacto no préprio Programa, ndo apenas em
relacdo a entrada de discentes de grupos vulnerabilizados, mas também promovendo
modificacdes em escopos tematicos, metodologias e bibliografias trabalhados no PPG.
O PPG exerce clara lideranca, inser¢do e reconhecimento no cenario nacional na Area, o
gue é evidenciado pela participacdo de docentes na diretoria de associacoes cientificas
nacionais, como Compds, Compolitica, SBPJor. Internacionalmente, o PPG atua na
direcdo da Secdo Latino-americana da Internacional Association for Study of Popular
Music (IASPM-AL). Merece destaque ainda a participacao de docentes na coordenacao
de grupos de trabalho e de pesquisa em eventos cientificos nacionais, na editoria e no
corpo editorial de periédicos nacionais qualificados.

O PPG desenvolve denso trabalho voltado a internacionalizagdo. Sobre esse ponto,
ressalta-se o significativo numero de projetos de pesquisa com financiamento
internacional e também com a participacdo de pesquisadores e estudantes estrangeiros.
Apresenta colaboragdes consolidadas com pesquisadores e instituicGes de pesquisa na
Alemanha, Suica, Argentina, Canad3, Portugal e Reino Unido, e atividades de articulacdo
de redes com india, México, Coldmbia, Bélgica, Senegal, Africa do Sul e China. Essas
parcerias proporcionaram importantes publicagdes em periddicos e em livros, inclusive,
em editora de reconhecimento internacional.

Sobre a internacionalizagdo, os docentes do PPG tém atuado em varias frentes:
realizagdo de visitas técnicas, reunides de pesquisa e cooperagao cientifica e tecnoldgica
em instituicdao estrangeira; orientacao ou coorienta¢ao de discentes em Programas no
exterior; participacdo em comités editoriais e em editoria de periddicos estrangeiros e
na organiza¢ao de eventos no exterior.

Quanto a manutencdo de periddico especializado, o PPGCOM/UFF possui a Revista
Contracampo - Brazilian Journal of Communication, iniciada em 1997, classificacao
Qualis A3 (e-ISSN: 2238-2577). Desde 2017, é bilingue e adota principios da Ciéncia
Aberta, além de estar indexada em bases nacionais e estrangeiras.

Essas produgdes e atuacdes revelam forte representatividade da internacionalizagdo do
PPG e constatam o carater inovador das suas atividades em ambito nacional e
internacional.

Conclusdo: O PPGCOM/UFF atende aos critérios de exceléncia académica para ser
conceituado com nota 7.

e Justificativa para a UNISINOS - Comunicagéio
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Criado em 1994,

O PPG articula a formac3o discente em consonancia com as Linhas de Pesquisa e Area
de Concentracdo que orienta a qualificacdo discente de preparo para o exercicio
profissional e intervengao social.

Além da qualidade e adequacdo das teses e dissertacdes, os discentes do PPG
apresentam altos niveis de publicacdes em periédicos e em livros de elevada qualidade.
O percentual de egressos que segue para o doutorado e pds-doutorado é elevado e
varios egressos passaram a atuar como professores em diferentes instituicdes de ensino
superior. Também ha relevantes indicativos de premiacGes nacionais e regionais. A
gualidade das atividades de pesquisa e da producdo intelectual acima da média,
cabendo observar que a maior parte dos projetos de pesquisa conta com financiamentos
(nacionais e/ou internacionais) e que ha um indice muito significativo de publicagbes no
exterior, em livros e peridodicos.

Um indicador da producdo intelectual de exceléncia do PPG que o distingue é a
consolidacdo de uma area de conhecimento num campo tradicionalmente liderado por
referéncias bibliograficas da literatura francesa e norte-americana. Trata-se do campo
da epistemologia da comunicagdo problematizado com os conceitos de midiatizacdo
para o qual colaboram docentes do Programa em parceria com outras instituicdes
nacionais e latino-americanas. Vale enfatizar que a constru¢do do pensamento
comunicacional que alimenta a literatura tedrica latino-americana acaba irradiando
abordagens tedricas a luz de um campo investigativo cujos objetos empiricos despertam
problematizagbes de impacto tedrico. Com isso, a producgao intelectual contribui para
injetar no campo comunicacional como um todo uma diversificada gama de
problematizagGes e abordagens sobre o fendbmeno comunicacional naquilo que ele tem
de fluidez interativa, sobretudo quando pensado no contexto de sua produgao
contemporanea. Nesse sentido, a producdo resultante dos projetos cientificos
cooperados desempenha um papel fundamental na producdo de conhecimento mais
amplo.

Também vale ponderar sobre a metodologia que a producao de conhecimento do PPG
gue, do campo tedrico, direciona praticas a partir de problematizacdes especificas. No
caso do PPG, tal procedimento se distingue pela producdo empirica no campo da
tecnocultura que se expande para a elaboracdo de produtos digitais que também criam
canais de divulgacdo ampla que o meio digital possibilita. Nessas praticas, o PPG
evidencia sua competéncia na vinculacdo da abordagem tedrica da midiatizacao no
campo empirico de sua manifestacdo em processos comunicacionais contemporaneos.
Para o amadurecimento de tal quadro, muito contribui a exceléncia da inser¢cao dos
egressos no mercado de trabalho, especialmente como docentes e, também, em
continuidade a formacao, como doutorandos e pds-doutorandos; elevado niumero de
publicacbes em extratos superiores do Qualis peridédicos (no ambito nacional e
internacional); premia¢Ges recebidas em diferentes instancias, como menc¢do honrosa
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da Associagdo Brasileira das Editores Universitarias (prémio ABEU 2018) por livro
publicado e a Mencdo honrosa da categoria tese, do Prémio Compds 2019.

No codmputo geral dos ultimos cinco anos, os egressos do mestrado publicaram um total
de 96 artigos em periddicos, tiveram 18 participacdes na organizacdo e na publicacdo de
livros, publicaram 65 capitulos de livros, tiveram 151 trabalhos publicados em anais de
eventos, 68 resumos expandidos também publicados em anais, 34 resumos, 331
apresentacOes de trabalhos, 510 producbes técnicas. Os egressos do doutorado
publicaram um total de 156 artigos em periddicos, 38 participacdes na organizacdo e na
publicacdo de livros, publicaram 104 capitulos de livros, tiveram 180 trabalhos
publicados em anais de eventos, 52 resumos expandidos também publicados em anais
de eventos, 39 resumos em anais, 300 apresentacGes de trabalhos, realizaram 16
estagios pds-doc, fazem parte de 152 projetos de pesquisa, possuem 424 producdes
técnicas

Vale enfatizar que o impacto da producdo intelectual no campo da comunicacdo se
define segundo a vocacdo da grande area de Ciéncias Sociais aplicadas que é a producao
de conhecimento voltada para a transformacdo social. Nesse sentido, os indicadores
gualitativos de impacto da producdo intelectual do PPG se evidenciam na formacdo de
recursos humanos, na producdo cientifica de campos tedricos sobre o fenbmeno
comunicacional e no intercambio internacional de redes colaborativas.

Com relagdo a insercdo dos egressos na carreira académica e em instituicOes e
organismos da sociedade, observa-se a competéncia dos egressos em conquistar postos
na carreira académica de instituicdes de ensino de diferentes regides do pais. Também
é digno de nota a participacao dos egressos em projetos cooperados de Redes Temdticas
de Cooperagdo, Comunicac¢do, Cidadania, Educacdao e Integracdo da América Latina
(Rede AmLat). Dessa parceria surgem produgdes em periddicos e livros que estdo em
fase de plena expansao.

O PPG promove a visibilidade de sua produgao intelectual em editorias de livros em
parcerias latino-americana, realizada por docente do programa, membro titular da
Catedra Armand Mattelart do CIESPAL (Centro Internacional de Estudos Superiores de
Comunicac¢do para América Latina); editoria de livro da associagao cientifica da area que
anualmente edita o Livro da Compds cujo tema, em 2019, dedicou-se ao tema da
Midiatizagdo; organizagao de livro Network, society and polis: epistemological
approches on mediatization, resultante do Il Seminario Internacional de Pesquisas em
Midiatizagao e Processos Sociais.

Sao destacadas também a obtencdo de duas meng¢des honrosas concedidas por duas
importantes associacdes cientificas brasileiras na drea da Comunicac¢ao a duas teses de
doutorado desenvolvidas no programa, sendo uma no ambito do Prémio de Melhor Tese
de 2018, oferecido pela SBPJOR, e outra mencdo honrosa pela COMPOS. Em organizacdo
de evento, dois sdo os destaques do ciclo avaliativo: o IV Seminario Internacional
Midiatizacao.
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Observa-se que o programa demonstra consolidacdo nas acoes de internacionalizacao,
notadamente por meio de consolida¢cdo de campo tedrico de referéncia contribuindo
para a colocacdo do pensamento comunicacional a partir das experiéncias socio-
comunicativas de diferentes estratos da constitui¢cdo histdorica da América-Latina.

O PPG evidencia sua lideranca na drea particularmente pela atuacdo docente ndo
apenas no que se refere a producdo intelectual cuja qualificacdo tedrica ja foi arrolada
anteriormente. Acrescente-se, ainda, um conjunto de participacdes fundamentais em
processos histdricos de constituicdo da drea na definicdo de campo investigativo,
objetos de pesquisa, critérios de avaliacdo, promocao de intercambios.

Nesse sentido, o corpo docente tem mantido sua competéncia para atuacdes em
processos decisorios tais como: altas percentagens dos docentes do programa como
membros de comissbes de avaliacdo de agéncias de fomento, de editoras e de
periddicos nacionais e internacionais, bem como membros de diretorias de associa¢des
de darea, coordenadores de GTs da Compds, do INTERCOM; atuacdo de docente no
Comité de Assessoramento da area junto ao CNPq; participacdo de docente na vice-
presidéncia do Conselho Superior da FAPERGS; participacdo de docente na comissdo de
elaboracdo do documento de sistematizacdo dos produtos hibridos que integra a ficha
de avaliagdo da area de Comunicacdo e Informacdo CAPES; editoracdes de revistas do
programa e da E-Comp0s.

Acrescente-se a esse quadro, o reconhecimento na area da inser¢ao dos egressos na
atuacdo profissional (académica e mercadoldgica) em diferentes regides do pais,
distinguindo-se com producdo intelectual qualificada recente, além das premiagdes
profissionais e cientificas e o apoio as pesquisas por meio das agéncias de fomento.
Quanto a continuidade da formacao, é possivel perceber percentual importante de
egressos avangando para o doutorado e pds-doutoramento, seja na area de avaliagao
ou em areas afins. No que tange ao impacto da producdo intelectual e profissional
identificamos atua¢des em organiza¢gdes de interesse publico e/ou académico-
cientificas, premiagdes profissionais nacionais e regionais relevantes e de acordo com a
proposta do Programa, premiagdes cientificas internacionais e nacionais relevantes na
area da Comunicacdo e outras areas afins.

Grande parte das pesquisas tém financiamentos, vdrias delas com financiamento
internacional. Conquistas de editais internacionais amplos e que permitem renovacgao,
tais como o STINT e o PROBAL, que possibilitam qualificagdo de docentes, discentes e
missdes de trabalho com valores superiores a RS 1 milh3o.

Projetos de pesquisa financiados por agéncias e organismos nacionais e/ou estrangeiros
tais como: (1) RISE SMA Social Media Analytics for Society and Crisis Communication -
Financiador(es): European Council - Council of the European Union-EU; (2) PROBRAL -
Misleading imagery. The influence of visualizations on fake news dissemination on social
media — Financiador(es): Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior-CAPES/ PROBRAL; The hidden labour of Brazilian women on Al platforms /
Projeto Histories of Al: a Genealogy of Power, University of Cambridge. Financiador(es):
International Research and Collaboration Award do departamento de Histdria da
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University of Cambridge; Midiatizacdo: inferéncias empiricas, epistemoldgicas e
metodoldgicas da pesquisa de midia no Brasil e na Suécia (Capes/Stint) — sob
coordenacdo de UNISINOS, Sodertorn e UFSM — ; Financiador (es): CAPES e STINT;
Projeto Unskewing the Data Value Chain: A Policy Research Project for Equitable
Platform Economies — Financiador (es): Instituto IT for Change; Projeto “Coronavirus,
doenca da circulacdo: Midiatizacdo e trajetérias de Sentidos em Interpenetracao”-
(Universidade de Buenos Aires, Universidade Externado de Colombia, UDELAR-Uruguay,
CNRS — Franga — Apoio: CNPQ; - Apoios: CAPES/FAPERGS/CNPq (através de recursos de
bolsa produtividade dos pesquisadores envolvidos); Projeto de cooperacdo Projeto de
Cooperacao Brasil — Argentina entre a UNISINOS e a UNR, aprovado na chamada
Universal — CNPg, que tem como titulo “Circulagdo das imagens: permanéncia,
esvaecimentos e novos modos de partilha do visivel”

A internacionalizacdo também culminou com a vinda de estudantes estrangeiros para o
PPG, por iniciativa prépria ou mesmo através de bolsas como a PEC-PG. Alunos do
Uruguai, Colombia, Argentina, Bolivia, Angola e Mogcambique estiveram ou estdo na
instituicdo. E de se destacar, ainda, a oferta de cursos com professores visitantes de
paises como Franca, Argentina, Peru, Chile, Uruguai.

O PPG mantém duas revistas cientificas consolidadas: Fronteiras — Estudos Midiaticos,
classificacdo Qualis A3 (e-ISSN: 1518-6113) e Questdes Transversais, classificacdo Qualis
A4 (e-ISSN: 2318-6372). S3o revistas indexadas, que mantem a periodicidade de
publicagdo. As revistas contam com editores, corpo cientifico e executivo, secretaria
com funcionamento regular. As submissdes sdo avaliadas pelo sistema de blind review.
A qualidade da publicagdo é mantida ndo sé pela atualidade tematica como também
pela constancia das publicagdes segundo sua periodicidade. A publicagdo encontra-se
disponivel, com arquivos em PDF de livre acesso. Conclusao do Parecer: Recomendagao
para nota 7.

VI. COMPARAGCAO COM DAS AVALIACOES ANTERIORES: 2013 e 2017

A area de Comunicacao e Informacdo (31) é constituida pelas seguintes areas basicas:
Comunicagao, Ciéncia da Informacdo e Museologia, com programas de Pds-Graduagdo
em Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncia da Informagado, Comunicacgao, Jornalismo e
Museologia. S3o as mesmas areas basicas anteriormente reunidas nas Ciéncias Sociais
Aplicadas I. Em 2016, a CAPES aprovou a alteracao do nome, reconhecendo que a
designacdo pregressa — uma vez que nao havia area de Ciéncias Sociais Aplicadas 2 — era
imprecisa e vinha sendo responsavel por enganos frequentes no encaminhamento pela
comunidade de APCNs e pedidos de auxilio de modo geral, acarretando atrasos e,
eventualmente, prejuizo aos interessados. A atual designacdo — proposta a partir de
consulta aos Coordenadores de Programas e aprovada pela CAPES — colabora para uma

148



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (J’

Diretoria de Avaliacéo

CAPES DAV/CAPES QUADRIEriJAL

melhor apreciacdo da drea no que tem de especifico, bem como compreende
adequadamente a diversidade dos programas que a integram.

A expansdo da Area 31 nas Ultimas décadas decorreu basicamente de dois fatores: 1) a
despeito de ser um campo de conhecimento e pesquisa cuja consolidacdo é
relativamente recente, conta com uma base na graduacdo muita ampla,particularmente
no que diz respeito a Comunicacdo e suas habilitacdes mais procuradas como o
Jornalismo, a Publicidade e Propaganda e o Audiovisual (compreendendoCinema, Radio
e TV); Il) a compreensdo, hoje largamente aceita, que os fendmenos relativos a midia, a
gestdo do conhecimento, ao armazenamento e difusdo de informacdes, entre outras
aspectos da comunicagdo e da informagdo, sdo extremamente relevantes para o
entendimento das realidades sociais e politicas, bem como essenciais ao bem estar das
comunidades e ao desenvolvimento das sociedades.

O crescimento da area é claramente expresso no grafico abaixo, que mostra a expansao
do numero de programas desde a criacdo de seu primeiro mestrado, em 1970.

Expansao da area (humero de programas)
2020

Esse crescimento, que se acentuou nas Uultimas décadas, reflete a tendéncia
concomitante de expansao da pods-graduacao no Brasil e o amadurecimento e
multiplicacao dos grupos de pesquisa em Comunicacao e Informacao. A tabela a seguir
mostra como esse crescimento se deu nas trés areas basicas a partir de 1996 (pouco
mais que dobrando a cada 10 anos). Convém ressaltar que as taxas de expansao foram
tao mais acentuadas quanto menor originalmente era cada uma dessas areas basicas.

Tabela da Expansdao do nimero de programas por area basica
1996 2006 2016 2022
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COMUNICAGAO 10 22 50 56
CIENCIA DA 3 7 21 27
INFORMACAO*

MUSEOLOGIA 0 1 5 6
TOTAL 13 30 76 89

* Incluindo Biblioteconomia e Arquivologia

Um elemento importante na sustentacdo desse padrdo de crescimento nos anos
recentes foi a criacdo de mestrados profissionais. Na Trienal 2013, os Unicos dois
mestrados profissionais avaliados eram recentes e estavam ainda emacompanhamento.
Hoje, dos 89 programas da area, 18 sao profissionais.

Ao longo do atual Quadriénio, foram aprovados sete novos Programas, sendo um
profissional e seis académicos: Mestrado Profissional — UFMA (S3o Luiz); Mestrados
Académicos: Comunicacao - UFMA (Imperatriz), UFRR (Boa Vista), e UFMT (Cuiaba);
Ciéncia da Informacdo — UFAL (Maceid), UFES (Vitéria) e UFRGS (Porto Alegre).

Foram aprovados também sete novos cursos de doutorado: Ciéncia da Informacgdo — UEL
(Londrina); Comunicacdo: UFF/Midia e Cotidiano (Niterdi), UFJF (Juiz de Fora), UFG
(Goiania), UNISO (Sorocaba), UFC (Fortaleza) e UFPA (Belém).

Considerando-se a totalidade de quatorze cursos novos, sete mestrados e sete
doutorados, mais de 60% desses cursos estdo nas regides Norte (2), Nordeste (4) e
Centro Oeste (2),e os demais nas regides Sul e Sudeste. Tal crescimento contribui para
a redugao das assimetrias regionais e resulta de um importante protagonismo assumido
por esses coletivos.

Os resultados da Quadrienal 2017/2020 evidenciam, por si, uma melhor distribuicdo
regional, com uma expansao de notas mais adequada, bem como cobertura territorial.

Quanto a situagao geral das notas, considerando o total de oitenta e nove Programas da
Area, tem-se:

Total: 40 PPGs Percentual: 44,94%

Total: 40 PPGs ‘ Percentual: 44,94%

Atribuicao de nota - Programas novos

Total: 7 PPGs | Percentual: 7,87%
Reducgio de nota
Total: 2 PPGs | Percentual: 2,25%
Geral
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2017 2020

Total: 89 PPGs | Total: 100%

Situacdo geral das notas - Avaliagdo 2021

Na situacdo geral das notas na Avaliacdo 2021, ressalta-se que nos casos de Programas
novos e/ou em consolidac3o, a Area adotou como padrido a subida maxima de um nivel
para as duas modalidades (académicos e profissionais) em todas as subareas. Essa
decisdo levou em consideracdo a necessidade de acompanhamento do desempenho
desses programas e de sua sustentabilidade no ambito do Sistema Nacional de Pods-
Graduacdo (SNPG).

Distribuicdo atual dos programas por regido
QUANTIDADE DE PROGRAMAS POR REGIAO

Norte
Centro-Oeste 4

Sudeste
42

Nordeste
22

Quadro comparativo de avaliages anteriores da Ciéncia da Informagao e Museologia
- Académicos

Identificagdo do PPG 2021 Avaliagdes
anteriores
notas
Nome PPG Sigla Nota 2010 | 2013 2017
CIENCIA DA INFORMACAO UFPE 5 3 4 4
CIENCIA DA INFORMACAO - UFRJ - IBICT UFRJ 6 4 5 4
CIENCIAS DA INFORMACAO UFMG 5 5 6 5
CIENCIA DA INFORMACAO UNESP-MAR 7 5 6 6
CIENCIA DA INFORMACAO UFSC 5 4 4 5
CIENCIAS DA INFORMACAO UNB 5 5 4 5
GESTAO & ORGANIZACAO UFMG 5 — — 5
MUSEOLOGIA E PATRIMONIO UNIRIO 4 4 4 4
CIENCIA DA INFORMACAO UFF 4 4 4
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MUSEOLOGIA uspP 4 —| 3 3
CIENCIA DA INFORMACAO UEL 4 —| 3 4
SISTEMAS DE INFORMACAO FUMEC 4 3 3 4
CIENCIA DA INFORMACAO UFSCAR 4 —| —1 3
CIENCIA DA INFORMACAO usP 4 5 5 4
MUSEOLOGIA E PATRIMONIO UFRGS 4 — = 3
CIENCIA DA INFORMACAO UFPA 4 - | - 3
CIENCIA DA INFORMACAO UFPB-JP 4 4 4 4
CIENCIA DA INFORMACAO UFBA 4 4 4 4
CIENCIA DA INFORMACAO UFES 3 — = =
CIENCIA DA INFORMACAO UFC 3 —| -1 3
MUSEOLOGIA UFBA 3 = 3 3
CIENCIA DA INFORMACAO UFAL 3 - -1 =
CIENCIA DA INFORMACAO UFRGS 3 - - =

Quadro comparativo de avaliagdes anteriores da Comunica¢do - Académicos

Identificagdo do PPG 2021 AvaliagGes

anteriores

notas
Nome PPG Sigla Nota 2010 | 2013 | 2017
COMUNICACAO E CULTURA UFBA 6 5 5 5
CONTEMPORANEA

COMUNICACAO UFRJ 7 6 6 7
COMUNICACAO UFF 7 5 5 6
MIDIA E COTIDIANO UFF 5 - 3 4
COMUNICACAO UERJ 5 4 5 5
COMUNICACAO PUC-RIO 5 4 4 4
COMUNICACAO SOCIAL UFMG 6 5 6 6
COMUNICACAO UFJF 5 3 4 4
CIENCIAS DA COMUNICACAO USP 5 5 5 4
MULTIMEIOS UNICAMP 5 4 4 3
COMUNICACAO UNESP-BAU 5 4 4 4
COMUNICACAO E CONSUMO ESPM 5 4 4 5
COMUNICACAO UFPR 5 — 3 4
COMUNICACAO UFRGS 5 5 5 5
COMUNICACAO UFSM 5 4 5 5
COMUNICACAO SOCIAL PUC/RS 6 5 4 5
CIENCIAS DA COMUNICACAO UNISINOS 7 5 6 6
COMUNICACAO UNB 5 4 4 4
COMUNICACAO, CULTURA E AMAZONIA UFPA 5 — 3 4
COMUNICACAO UFC 4 3 3 4
ESTUDOS DA MIDIA UFRN 4 3 4 4
COMUNICACAO UFPE 4 4 4 5
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COMUNICACAO UFRB 4 - | - 3
COMUNICACAO FUFSE 4 — 3 3
CINEMA E AUDIOVISUAL UFF 4 — — 4
COMUNICACAO SOCIAL PUC/MG 4 4 4 3
IMAGEM E SOM UFSCAR 4 3 3 3
MEIOS E PROCESSOS uUsP 4 — 4 4
COMUNICACAO E SEMIOTICA PUC/SP 4 5 4 4
COMUNICACAO FCL 4 3 4 4
COMUNICACAO UNIP 4 4 4 4
COMUNICACAO E CULTURA UNISO 4 3 3 4
COMUNICACAO UAM 4 3 4 4
COMUNICACAO E LINGUAGENS UTP 4 4 4 5
JORNALISMO UFSC 4 4 4 4
COMUNICACAO SOCIAL UMESP 4 4 4 4
COMUNICACAO UFG 4 3 3 4
COMUNICACAO E TERRITORIALIDADES UFES 4 — 3 3
COMUNICACAO UFOP 4 = = 3
JORNALISMO UEPG 4 — 3 3
COMUNICACAO UFMS 4 = 3 3
COMUNICACAOQO E CULTURAS MIDIATICAS UFPB-JP 3 3 3 3
COMUNICACAO UFRR 3 = = =
COMUNICACAO UFMA 3 — - -
COMUNICACAO FUFPI 3 3 3 3
COMUNICACAO UEL 3 3 3 3
COMUNICACAO UFMT 3 = = =
COMUNICACAOQ E SOCIEDADE UFT 3 - - 3
Quadro comparativo de avaliagdes anteriores da Comunicagao e Informacgao -
Profissionais

. Nota Nota

Nome PPG Sigla 2021 2017
ARTES, PATRIMONIO E MUSEOLOGIA FUFPI 4 3
CIENCIA DA INFORMACAO FUFSE 4 3
TECNOLOGIAS, COMUNICACAO E EDUCACAO UFU 4 4
COMUNICACAO UFMA 3 A
GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO UFRN 4 3
BIBLIOTECONOMIA UNIRIO 4 3
PRESERVACAO DE ACERVOS DE CIENCIA E TECNOLOGIA MAST 4 3
GESTAO DA INFORMACAO USP 4 4
INDUSTRIAS CRIATIVAS UNICAP 4 3
MEMORIA E ACERVOS FCRB 4 3
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INOVACAO EM COMUNICACAO E ECONOMIA CRIATIVA ucCB 4
GESTAO DE DOCUMENTOS E ARQUIVOS UNIRIO 3
GESTAO DA INFORMACAO UDESC 3
COMUNICACAO E INDUSTRIA CRIATIVA UNIPAMPA 3
JORNALISMO UFPB-JP 3
INOVACAO NA COMUNICACAO DE INTERESSE PUBLICO USCS 3
MIDIAS CRIATIVAS UFRJ 3
BIBLIOTECONOMIA UFCA 3

O PPG Artes, Patrimonio e Museologia (21001014033P5) da Fundagao Universidade
Federal do Piaui (FUFPI) foi transferido para a Universidade Federal do Delta do Parnaiba
(UFDPAR) com a seguinte identificagdo: Artes, Patrimb6nio e Museologia
(22042008001P7).

Na sequéncia, grafico que ilustra a distribuicdo de notas dos académicos, incluindo a
comparagdo com as avaliagdes anteriores.

Distribuicao dos Programas por Nota e Ciclo
Avaliativo
35 33
30 29 |
25
25 ‘
20 18 19 19 | | 18
15 13 12 ‘ I
10 | | N
s | | ' | 4 4
1

o —

Nota 3 Nota 4 Nota 5 Nota 7

H2010 =2013 2017 2021

Dos doze Programas académicos nota 3, seis foram instalados no Quadriénio.

O gréafico a seguir indica a distribuicdo das notas dos programas académicos na
Quadrienal 2021.
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Observa-se, ainda, no grafico a seguir, a distribuicdo das notas por regidao, modalidades
Académica e Profissional.
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Consideragdes sobre a consolidagio da Area
Comparando a evolucdo da drea de Comunicacgao e Informacdo nas ultimas 4 avaliacoes,

a primeira caracteristica relevante é a tendéncia a consolidagdo. Entre os anos de 2010
e 2017, a area de Comunicacgado e Informagcdo mantinha forte dinamismo, aumentando
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0 numero de programas académicos de 45 para 65; em termos percentuais, um
aumento de 44%. De 2017 a 2021, porém, o aumento absoluto foi de 6 programas ou
9%.

Esse é o sentido de consolidacdo: desacelera o crescimento da drea, ao mesmo tempo
em que promove um significativo rearranjo interno, no sentido de melhoria das notas:
reducdo significativa do percentual de programas com nota 3 e aumento
correspondente do percentual de programas que obtém notas 5, 6 e 7. Ao invés de
expandir as fronteiras externas, rearranja as fronteiras internas. O quadro a seguir torna
visivel essa evolucdo dos académicos.

Notas 2010a | 2010% | 2013a | 2013% | 2017 a 2017% 2021a | 2021%

Académicos

Notas 3 13 28,9 18 32,1 19 29,2 13 18,3
Notas 4 19 42,2 25 44,7 29 44,6 32 45,1
3+4 32 71,1 43 76,8 48 73,8 45 63,4
Notas 5 12 26,7 8 14,3 12 18,5 18 25,4
Notas 6 1 2,2 5 8,9 4 6,2 4 5,6
Notas 7 1 1,5 4 5,6
5+6+7 13 28,9 13 23,2 17 26,2 26 36,6
Total 45 100 56 100 65 100 71 100

Como deixa claro o quadro anterior, entre 2010 e 2017, periodo de forte expansao da
area, o percentual de programas notas 3 (Regular) no total de programa variou entre 29
e 32. Em 2021, porém, com a paulatina consolidagdo, houve uma queda de mais de 10%,
indicando que mais de 80% dos programas da area tiveram um desempenho bom ou
superior.

Cabe notar que o percentual de programas notas 4 ficou praticamente estdvel entre
2013 e 2021, com a variagdao nunca maior do que 0,5%. Desse modo, sob o ponto de
vista da exceléncia, a consolidagdo significou que a reducao de 11% no percentual de
programas notas 3 resultou em aumento equivalente no percentual de programas com
notas 5, 6 e 7. A maior parte desse aumento (7%) foi nos programas com nota 5. Em
outras palavras, a drea continua sendo cuidadosa na atribuicdo de notas 6 e 7.

A crescente consolidacao implicou também uma redistribuicdao regional de programas
notas 5, 6 e 7. A regiao Centro-Oeste passou a ter 2 programas com nota 5 e a regiao
Norte passou a ter um programa. Também é digna de atencdo a melhoria do Estado do
Estado de S3o Paulo, pois em 2017 contava com apenas 2 programas de exceléncia e
passou a ter 5.
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A efetividade da consolidacdo como melhoria significativa das notas do programa teve
como condicdo o aumento expressivo da producao intelectual dos programas. Além de
buscarem uma melhor organizacao e produzir relatérios de qualidade, o que se destacou
nesse ciclo avaliativo foi o esforco dos programas em qualificar sua producao,
produzindo mais em itens melhor qualificados. O quadro a seguir torna explicita a
melhoria segundo a evolugdo de trés medianas da drea entre 2017 e 2021: a mediana
do valor do item, a mediana da producdo de professor (esses dois indices constavam do
item 4.2.1 em 2017 e, na avaliacdo atual, no item 2.4.a) e a mediana do valor médio da
producdo para os oito melhores itens de cada professor. O quadro mostra os dados
separados por subarea de conhecimento.

Medianas 2016 2020 Variagao
Pontuagao anual por item dos PPGs C. da Informacgao 62,6 62,8 0
Pontuagdo anual por item dos PPGs Comunicagao 57,8 65,7 +14
Pontuagdo anual por item dos PPGs Museologia 48,8 61,5

Pontuacgdo anual por docente dos PPGs C. da Informacgao 218.3 288,7 | +51
Pontuagao anual por docente dos PPGs Comunicagao 186,5 239,1 | +28
Pontuacdo anual por docente dos PPGs Museologia 81,2 126,8

Pontuagdo anual por item 8 melhores Informagao + 61,9 75,0 +21%
Museologia

Pontuacgdo anual por item 8 melhores Comunicac¢do 51,2 76,3 29%

Os numeros anteriores mostram claramente o esforgo dos programas em qualificar sua
producgdao e conseguir um desempenho melhor no item de maior peso na avaliagao, a
produgdo intelectual docente. Em 2014, o valor médio do item subiu mais de 14% nas
subdreas de Comunica¢do e Museologia; ja o valor mediano anual da produgdo subiu
pelo menos 28%. Por fim, no item que considera as 8 produgbes de maior valor, o
aumento do valor da mediana foi de pelo menos 21%. Claramente, portanto, os
programas da area se esforgaram em qualificar a produgdo, o que resultou na
diminuicdo do percentual de programas com nota 3 e no aumento do percentual de
programas com notas 5,6 e 7.

Com intuito de ilustrar a qualificagdo dos programas, a seguir tem-se uma figura que
demonstra a rede de temas estudados no ambito da producao intelectual da area.
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Além da rede de temas da producdo intelectual, tem-se a seguir, uma rede de temas
estudados no ambito dos projetos de pesquisa coordenados pelos pesquisadores da
area.
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Essas duas redes de temas, da produgao intelectual e dos projetos de pesquisa,
revelaram como a drea tem se conectado por meios de seus temas de estudos e,
consequentemente, se fortalecido.

VIl. CONSIDERAGOES FINAIS DA AVALIACAO

a) Sintese da Avaliac¢do:

O processo de avaliagao foi realizado de forma colaborativa entre os consultores e
permitiu compreender que a Area teve um crescimento em termos de producdo
intelectual, inclusive a partir do impacto dessa producao.

Comparativamente com as avaliagdes anteriores, essa avaliagdo permitiu compreender
que existe uma regularidade no crescimento da Area.

Cabe ressaltar que, conforme mencionado anteriormente, para os casos de Programas
novos e/ou em consolidac3o, a Area adotou como padrio a subida maxima de um nivel
para as duas modalidades (académicos e profissionais) em todas as subdreas. Essa
decisdo levou em consideracdo a necessidade de acompanhamento do desempenho
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desses programas e de sua sustentabilidade no ambito do Sistema Nacional de Pds-
Graduacdo (SNPG).

No ambito do item 2.4 a do Quesito 2, verificaram-se indices relevantes da mediana da
Area, conforme descrito a seguir.

Mediana das médias da Mediana das médias da

Area / Modalidade pontuagdo anual por item dos pontuagio anual por docente
PPGs dos PPGs

CIENCIA DA
INFORMACAO
ACADEMICO 62,83 288,70
PROFISSIONAL 59,99 184,63
COMUNICACAO
ACADEMICO 65,69 239,06
PROFISSIONAL 60,45 208,29
MUSEOLOGIA
ACADEMICO 61,46 126,77
PROFISSIONAL 56,69 76,51

Nessa perspectiva, no ambito do subitem 2.4 c), identificamos que o produto técnico
"parecer" inflacionou a mediana da Area devido ao seu grande volume e baixa
pontuacdo resultante. Por isso, tornou-se necessario diferenciar as medianas das
subdreas Comunicagdo e Ciéncia da Informagdo/Museologia, conforme segue.

Mediana das médias de pontos da producao intelectual (bibliografica, técnica e artistica)
dos docentes no quadriénio
CIENCIA DA
COMUNICACAO | INFORMACAO MUSEOLOGIA
ACADEMICO 46,88 59,20 55,45 Com pareceres
pareceres
62,86 62,73 60,67 excluidos
PROFISSIONAL 51,18 53,54 55,82 Com pareceres
pareceres
62,00 58,75 57,29 excluidos

A avaliagdo mostrou um bom desempenho dos programas e isso pode ser verificado nas
indica¢Oes de programas para as notas6e 7.
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Programas académicos
Indicador 2.4 al da Ficha de Avalia¢gdo— Produgao Intelectual/Bibliografica (Comunicagio)

IES Programa Pontos  Conceito
PUC/SP COMUNICACAO E SEMIOTICA 127,4  MB
PUC/RS COMUNICACAO SOCIAL 124,8 | MB
ESPM COMUNICACAO E PRATICAS DE CONSUMO 123,4  MB
UFRJ COMUNICACAO 120,9 | MB
UNISINOS CIENCIAS DA COMUNICAGAO 119,1 = MB
usP MEIOS E PROCESSOS AUDIOVISUAIS 118,0 | MB
UERJ COMUNICACAO 111,3  MB
UFMG COMUNICACAO SOCIAL 108,9 | MB
UFJF COMUNICACAO 108,1 A MB
UNB COMUNICACAO 106,4 | MB
UFBA COMUNICACAO E CULTURA CONTEMPORANEAS 106,1 = MB
usP CIENCIAS DA COMUNICAGAO 105,3 | MB
UFPE COMUNICACAO 105,0 A MB
UFSC JORNALISMO 104,9 | MB
UFPR COMUNICACAO 103,8  MB
UFF COMUNICACAO 103,7 | MB
UFOP COMUNICACAO 102,8 = MB
PUC-RIO COMUNICACAO 102,7 | MB
UFRGS COMUNICACAO 102,6 = MB
UMESP COMUNICACAO SOCIAL 102,2 | MB
UNESP- COMUNICACAO 101,2 = MB
BAURU

UFRN ESTUDOS DA MIDIA 100,3 | MB
UFMT COMUNICACAO 99,9 | MB
UFES COMUNICACAO E TERRITORIALIDADES 99,9 | MB
UNISO COMUNICACAO E CULTURA 99,8 | MB
UAM COMUNICACAO 99,7 | MB
UFF MIDIA E COTIDIANO 97,1 | B
uTP COMUNICACAO E LINGUAGENS 97,1 | B
UFF CINEMA E AUDIOVISUAL 96,9 | B
UNIP COMUNICACAO 96,3 | B
UFSM COMUNICACAO 95,2 | B
UFRB COMUNICACAO 95,2 | B
FCL COMUNICACAO 95,1 | B
UFMS COMUNICACAO 94,8 | B
UEPG JORNALISMO 94,6 | B
UFPA COMUNICAGAO, CULTURA E AMAZONIA 94,2 | B
PUC/MG COMUNICAGAO SOCIAL 94,0 | B
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UFMA COMUNICACAO 93,6 | B
UNICAMP MULTIMEIOS 93,0 | B
UFG COMUNICACAO 91,7 | B
UFT COMUNICACAO E SOCIEDADE 91,2 | B
UFSCAR IMAGEM E SOM 89,8 | B
UFC COMUNICACAO 88,4 R
FUFPI COMUNICACAO 86,7 | R
FUFSE COMUNICACAO 86,6 R
UFPB-JP COMUNICACAO E CULTURAS MIDIATICAS 86,3 | R
UFRR COMUNICACAO 81,2 | R

Programas académicos
Indicador 2.4 a2 da Ficha de Avaliagdo— Produgéo Intelectual/Bibliografica (Comunicacio)

IES Programa Pontos Conceit
(o]
ESPM COMUNICACAO E PRATICAS DE CONSUMO 100,3 MB
PUC/RS COMUNICAGAO SOCIAL 99,4  MB
PUC/SP COMUNICACAO E SEMIOTICA 94,3 MB
UNISINOS CIENCIAS DA COMUNICACAO 88,7 | MB
UFRJ COMUNICAGCAO 87,8 MB
usP MEIOS E PROCESSOS AUDIOVISUAIS 87,8 | MB
UFJF COMUNICAGCAO 85,7 MB
UFMT COMUNICAGCAO 85,6 | MB
usP CIENCIAS DA COMUNICACAO 85,5 MB
UFRN ESTUDOS DA MIDIA 85,4 | MB
UFMG COMUNICAGCAO SOCIAL 82,7 MB
UMESP COMUNICAGAO SOCIAL 82,6 | MB
UNISO COMUNICACAO E CULTURA 82,4 MB
UFPR COMUNICACAO 82,0 | MB
uTpP COMUNICACAO E LINGUAGENS 81,4 MB
UNESP-BAURU | COMUNICACAO 80,9  MB
UFPE COMUNICACAO 77,6  MB
UFRGS COMUNICACAO 77,6 | MB
UNB COMUNICACAO 77,5 MB
UEPG JORNALISMO 77,4 | MB
UERJ COMUNICACAO 77,0  MB
UFSM COMUNICACAO 76,1 | MB
UFT COMUNICACAO E SOCIEDADE 75,9  MB
UFOP COMUNICACAO 75,8 | MB
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UFBA COMUNICAC,EA‘O E CULTURA 75,6 MB
CONTEMPORANEAS
UFF COMUNICACAO 73,6 | MB
UFPA COMUNICACAO, CULTURA E AMAZONIA 73,3 MB
FCL COMUNICACAO 73,1 MB
PUC-RIO COMUNICACAO 72,7  MB
UNIP COMUNICACAO 72,4 | MB
PUC/MG COMUNICACAO SOCIAL 71,6 MB
UFES COMUNICACAO E TERRITORIALIDADES 70,0 | MB
UFG COMUNICACAO 69,8 | B
UFPB-JP COMUNICACAO E CULTURAS MIDIATICAS 68,8 | B
UFMS COMUNICACAO 68,7 | B
UFF MIDIA E COTIDIANO 68,7 | B
UFRB COMUNICACAO 68,4 | B
UFRR COMUNICACAO 68,3 | B
UNICAMP MULTIMEIOS 66,3 | B
UFSC JORNALISMO 66,1 | B
UAM COMUNICACAO 65,7 | B
UFMA COMUNICACAO 64,6 | B
UFF CINEMA E AUDIOVISUAL 64,4 | B
UFC COMUNICACAO 62,9 | B
FUFSE COMUNICACAO 61,7 | B
UFSCAR IMAGEM E SOM 52,7 | R
FUFPI COMUNICACAO 51,9 | R
UEL COMUNICACAO 44,2 | F

Programas académicos
Indicador 2.4 al da Ficha de Avaliagdo— Producio Intelectual/Bibliografica (Ciéncia da
Informagdo e Museologia)

IES Programa Pontos Conceit
o
usP MUSEOLOGIA 116,4 MB
UFRJ CIENCIA DA INFORMAGAO - UFRJ - IBICT 111,3 MB
UFSC CIENCIA DA INFORMAGAO 110,1 MB
UFRGS CIENCIA DA INFORMAGAO 109,9 MB
UNIRIO MUSEOLOGIA E PATRIMONIO 109,7 MB
UFPB-JP CIENCIA DA INFORMAGAO 109,0 MB
UNESP-MAR  CIENCIA DA INFORMAGAO 106,8 MB
UNB CIENCIAS DA INFORMAGAO 106,5 MB
UFSCAR CIENCIA DA INFORMAGAO 103,8 MB
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UFMG GESTAO & ORGANIZACAO DO CONHECIMENTO 100,6 MB
UFBA MUSEOLOGIA 100,4 MB
FUMEC SISTEMAS DE INFORMACAO E GESTAO DO 100,2 MB

CONHECIMENTO
UFPE CIENCIA DA INFORMACAO 100,0 MB
UFC CIENCIA DA INFORMACAO 99,7 MB
UEL CIENCIA DA INFORMACAO 97,8 MB
UFPA CIENCIA DA INFORMACAO 93,8 MB
UFMG CIENCIAS DA INFORMACAO 93,4 MB
UFRGS MUSEOLOGIA E PATRIMONIO 919 B
UFAL CIENCIA DA INFORI\/IACAO 91,9 B
UFBA CIENCIA DA INFORI\/IACAO 89,8 B
UFF CIENCIA DA INFORI\/IACAO 89,3 B
UFES CIENCIA DA INFORI\/IACAO 889 B
uspP CIENCIA DA INFORI\/IACAO 88,4 B

Programas académicos
Indicador 2.4 a2 da Ficha de Avaliagdo— Produgio Intelectual/Bibliografica (Ciéncia da
Informacdo e Museologia)

IES Programa Pontos Conceito
UFPB-JP CIENCIA DA INFORMACAO 88,6 MB
UFMG GESTAO & ORGANIZACAO DO CONHECIMENTO 87,0 MB
UNESP-MAR  CIENCIA DA INFORMACAO 82,1 MB
UFSC CIENCIA DA INFORMACAO 81,3 MB
UFSCAR CIENCIA DA INFORMACAO 81,0 MB
UFRGS CIENCIA DA INFORMACAO 79,8 MB
UNB CIENCIAS DA INFORMACAO 76,2 MB
UFRJ CIENCIA DA INFORMACAO - UFRJ - IBICT 76,1 MB
UFC CIENCIA DA INFORMACAO 75,7 MB
FUMEC SISTEMAS DE INFORMACAO E GESTAO DO 70,4 MB
CONHECIMENTO

UEL CIENCIA DA INFORMACAO 69,6 MB
UFPE CIENCIA DA INFORMACAO 68,8 MB
UFES CIENCIA DA INFORMACAO 68,1 MB
UFPA CIENCIA DA INFORMACAO 67,8 MB
UFMG CIENCIAS DA INFORMACAO 64,2 B
UFF CIENCIA DA INFORMACAO 61,9 B
UFBA CIENCIA DA INFORMACAO 579 B
UNIRIO MUSEOLOGIA E PATRIMONIO 56,8 B
usP MUSEOLOGIA 56,8 B
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UFBA MUSEOLOGIA 56,8 B
UFRGS MUSEOLOGIA E PATRIMONIO 56,8 B
usp CIENCIA DA INFORMACAO 56,8 B
UFAL CIENCIA DA INFORMACAO 55,8 B

Programas profissionais
Indicador 2.4 al da Ficha de Avaliagdo— Producio Intelectual/Bibliografica (Comunicagdo)

IES Programa Pontos Conceito
UFMA COMUNICACAO 106,9 | MB
USCs INOVAGAO NA COMUNICAGAO DE INTERESSE PUBLICO 100,2  MB
UNICAP INDUSTRIAS CRIATIVAS 95,8 | MB

UFU TECNOLOGIAS, COMUNICAGAO E EDUCAGAO 95,7 | MB

ucs INOVAGAO EM COMUNICAGAO E ECONOMIA CRIATIVA 93,9 | MB
UNIPAMPA  COMUNICACAO E INDUSTRIA CRIATIVA 93,3 | MB
UFPB-JP JORNALISMO 835 |B

UFRJ MIDIAS CRIATIVAS 446 | F

Programas profissionais
Indicador 2.4 a2 da Ficha de Avaliagdo— Produg3o Intelectual/Bibliografica (Comunicacio)

IES Programa Pontos Conceito
USCS INOVACAO NA COMUNICAGCAO DE INTERESSE PUBLICO 70,6 | MB
UFMA COMUNICAGCAO 65,0  MB
UNIPAMPA | COMUNICAGCAO E INDUSTRIA CRIATIVA 60,6 | B

UCB INOVAGCAO EM COMUNICAGAO E ECONOMIA CRIATIVA 59,8 | B
UNICAP INDUSTRIAS CRIATIVAS 56,1 | B

UFU TECNOLOGIAS, COMUNICACAO E EDUCACAO 52,6 B
UFPB-JP JORNALISMO 49,1 | B

UFRJ MIDIAS CRIATIVAS 253 | F

Programas profissionais
Indicador 2.4 al da Ficha de Avaliagdo— Produgio Intelectual/Bibliografica (Ciéncia da
Informacgdo e Museologia)

IES Programa Pontos  Conceit
o

UFRN GESTAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO 103,1 MB

MAST PRESERVACAO DE ACERVOS DE CIENCIA E TECNOLOGIA 101,6 MB

UDESC GESTAO DA INFORMACAO 98,4 MB
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UNIRIO  BIBLIOTECONOMIA 98,2 MB

FUFPI ARTES, PATRIMONIO E MUSEOLOGIA 97,9 MB

usp GESTAO DA INFORMACAO 86,5 MB

FCRB MEMORIA E ACERVOS 83,2 MB

UFCA BIBLIOTECONOMIA 79,3 B

UNIRIO  GESTAO DE DOCUMENTOS E ARQUIVOS 78,4 B

FUFSE CIENCIA DA INFORMACAO 758 B

Programas profissionais
Indicador 2.4 a2 da Ficha de Avaliagdo— Producgio Intelectual/Bibliografica (Ciéncia da
Informacdo e Museologia)

IES Programa Pontos Conceito
UDESC GESTAO DA INFORMAGAO 65,1 MB
UFRN GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO 64,9 MB
UNIRIO BIBLIOTECONOMIA 64,3 MB
uspP GESTAO DA INFORMAGCAO 47,0 B
UNIRIO GESTAO DE DOCUMENTOS E ARQUIVOS 46,9 B
FCRB MEMORIA E ACERVOS 45,6 B
FUFPI ARTES, PATRIMONIO E MUSEOLOGIA 429 B
FUFSE CIENCIA DA INFORMACAO 413 B
UFCA BIBLIOTECONOMIA 40,8 B
MAST PRESERVACAO DE ACERVOS DE CIENCIA E TECNOLOGIA 33,7 R

b) Consideragdes da drea sobre a COVID-19

A pandemia da COVID-19 trouxe alguns impactos negativos na rotina dos programas de
pds-graduacado, incluindo no prazo médio de titulacdo dos mestrandos e doutorandos,
em que pese a normativa da Capes sobre prorrogacao nessa condi¢do. Todos precisaram
de criatividade para continuar suas pesquisas e isso também se verificou no
preenchimento dos dados na Sucupira.

Como em todo sistema educacional, o impacto do Estado de Emergéncia de Saude
Publica provocado pela pandemia do virus SARS-COV-2 (COVID-19) trouxe alguns
impactos negativos na rotina dos programas de pds-graduacao, incluindo no prazo
médio de titulagdao dos mestrandos e doutorandos, em que pese a normativa da CAPES
sobre prorrogacao nessa condigao.

Todos os Programas precisaram de atuar de forma proativa para dar continuidade a suas
pesquisas e isso também se verificou no preenchimento dos dados na Sucupira.
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Por outro lado, exatamente para manter os projetos de pesquisa em andamento, os
grupos de pesquisa em atividade, e também a agenda de eventos nacionais e
internacionais programados, os Programas relatam que, aos poucos, foram
desenvolvendo expertises, adquirindo softwares e mecanismos que propiciaram dar
continuidade ndo exatamente no més seguinte a decretacdo da pandemia, mas nos
meses e anos seguintes sim.

Um dos pontos a ser ressaltado que captamos na leitura dos relatérios foi o
descentramento das atividades académicas. Estudantes puderam participar de aulas,
seminarios de pesquisa, em diferentes universidades, abrindo horizontes de
abordagens. As aulas contaram com estudantes de vdrias regiées do pais sem demandar
custos com deslocamentos. Os debates ficaram muito mais ricos pelo cendrio
comparativo em termos instrucionais propiciado em algumas parcerias estabelecidas
(mesas de debate/lives, oficinas e diversas formas de integra¢cdo de Programas em
atividades remotas seja no proprio Programa seja com outros Programas).

Tais parcerias, intensificadas no modo remoto pelo imperioso do momento da
pandemia, desdobraram-se de parcerias em curso ou latentes e serviram, inclusive, para
uma integracdo dos programas novos ao sistema de pds-graduacdo da area, pois os
primeiros dedicaram-se a convidar docentes de PPGs consolidados para participarem de
atividades de ensino, pesquisa e extens3o nos programas novos da Area.

Ndo obstante destacar as aprendizagens da dinamizagao (agilidade de acesso norte-sul
na geopolitica das Pds-Graduacdes da Area), esforco meritério dos Programas em
manterem uma rotina de pesquisa vivaz, viva e robusta, o que se espelha no crescimento
da Area no quadriénio, temos que observar os custos ainda a ser superados em termos
de defasagens representadas pelos estudantes e docentes que se vulnerabilizaram no
contexto da pandemia.

Para tanto, percebemos que os Programas também se esmeram em criarem grupos de
apoio, com suporte das Pré-Reitorias, por exemplo, por meio de editais de bolsas
emergenciais, editais de auxilio de informatica e de auxilio a saude, ampliagcdo de acesso
online as Bibliotecas e ao Portal CAPES de Periddicos, implantacdao de redes de
informatica e softwares para ambientes virtuais e afins. S3o acdes que devem ser
reconhecidas no contexto da compreensdo do desafio que significou/significa uma
emergéncia sanitdria, o quanto de resposta o Sistema Nacional de Pds-Graduagao
brasileiro ofereceu e tem a oferecer e o quanto as Pré-Reitorias, ademais a prépria
CAPES, sdo instancias institucionais fundamentais de suporte.
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VIll. PERSPECTIVAS E RECOMENDACOES PARA O PROXIMO CICLO

AVALIATIVO

Recomendacoes sobre classificacdo de livros

A Comissdo sugeriu que a funcionalidade da unificacdo/desunificacdo, na Sucupira, deva
ser aperfeicoada.

A producdo da modalidade Livros é um importante canal de divulgacdo de pesquisa para
a Area. Contudo, dado o enorme volume de livros analisados nesse quadriénio (4.759
producbes), a Comissdo sugeriu que sejam adotadas, para todos os PPGs e para os
proximos quadriénios, algum percentual redutor, de forma a possibilitar que a andlise
dos livros seja realizada de forma mais intensiva que extensiva e, consequentemente,
mais aderente aos principios que regulam a boa qualidade dos textos.

Recomendou-se, entdo, a avaliacdo de uma parte da producdo em livros e ndo a
producdo total. Além de ndo aceitar o registro de obras sem a devida comprovagao
(anexo ou links que remetam adequadamente a obra integral).

Para operacionalizar tal sugestdo, a Comissao sugeriu uma férmula para essa reducao:
o numero de docentes permanentes multiplicado pelo fator 0,8, por ano base. Essa
sugestdo encontrou respaldo na comparagdo com outras areas de avaliagdao, que
publicam quantidades significativas de livros.

Tal fator redutor funcionaria como um elemento especifico para Avaliagdo de
Permanéncia (Quadrienal). Em nada conflitaria com a relevancia da produgao em Livros
para os pesquisadores que, em muitos casos, desenvolvem proficua produgdao nessa
modalidade. Levando em conta que a Area teve no Quadriénio 2017-2020 uma média
anual de 1.160 Docentes Permanentes, considerando-se uma unidade de produc¢ao na
modalidade Livro por ano, por Docente Permanente, chegariamos a 4.640 titulos,
praticamente o mesmo volume atual de produg¢des na modalidade.

A férmula para essa redugdo pode ser exemplificada da seguinte maneira: um PPG com
10 Docentes Permanentes (DP) poderia cadastrar até 8 produgcbes em Livros por ano.
Em termos absolutos, considerando-se a média anual de 1.160 DP, e com o uso do fator
0,8, teriamos: 3.712 titulos, nimero ainda elevado para analise.

Outra possibilidade, conforme prética de outras Areas, seria a analise apenas de obras
integrais. As coletaneas e capitulos receberiam pontuacao pré-estabelecida.
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Sugeriu-se, ainda, que os PPGs indiquem e priorizem livros que estejam dentro dos
parametros da NBR 6029 da ABNT com varios critérios para compreensao de uma obra
como livro, inclusive seu conceito.

Sugeriu-se, também, que os livros indicados pelos PPGs possuam contribuicdes originais,
revisdo de literatura estruturada, metodologia consistente, que sejam publicacGes
oriundas de editoras universitdrias, ficha catalogréfica, citacGes, referéncias,
apresentacdo dos autores, informacao sobre financiamento quando houver e indicacao
clara do propésito da obra.

Recomendou-se a ndo indicacdo de obras que ndo possuam vinculo com pesquisa ou a
area de avaliacdo como, por exemplo, livros de poesias, de receita culinaria, de ficcao,
biografia e obras resultantes de eventos cientificos (confundindo com anais de evento).

Nesse aspecto, é importante salientar que existem obras que apesar de possuirem
carater monografico, ISBN etc., ndo devem ser indicadas para a comissado de livros, mas,
sim, para a comissao de producdo técnica, uma vez que muitas se confundem em suas
caracteristicas.

Recomendacoes sobre destaques da producdo de docentes e PPGs

A partir da avaliagao realizada, a Comissao sugere:

a) ajustes na ficha de coleta de dados para melhor contemplar outras produc¢des da drea
e para fornecer informagdes complementares, relevantes para as analises qualitativas
(por exemplo, além de indicar se houve ou nao financiamento, a ficha pode solicitar a
identificacdo do financiador (CAPES, CNPq etc.);

b) verificar a possibilidade de reducdo do numero de produgdes destacadas,
especialmente nas producbes docentes, para permitir a potencializacdo da analise
qualitativa.

Recomendacgodes sobre avaliagdao de impactos

Em virtude das dificuldades enfrentadas na presente avaliagdo, a comissao considera
gue algumas medidas poderiam vir a ser consideradas para as avaliagdes futuras. Para
tal, enumera a seguir algumas sugestdes iniciais, com o objetivo de fomentar os debates
na Area.

1. Informacgdes no sistema de coleta devem reforcar que equipe sé ird analisar o que

aparece nas secdes devidas do relatério e nos anexos especificos que sigam o formato
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padrdo para lancamento desta acdo, e ndo no formato de atividade do pesquisador.

2. A atribuicdo de um limite no nimero de intervenc¢bes praticas informadas pode
prejudicar programas com atuacdo intensa, porém facilita o processo de avaliacdo e
constitui uma alternativa para evitar que o processo considere da mesma forma
iniciativas com diferentes formas de impacto.

3. O instrumento utilizado para a analise pode ser revisado, principalmente, nas
formas/critérios/respostas de quantificacdo das ac¢des. Por exemplo, em alguns
campos da avaliacdo as questdes de abrangéncia internacional, nacional ou regional
poderiam ser substituidas por forte, médio e fraco, por exemplo.

4. E necessaria uma padronizacdo nas comprovacdes dos materiais. Links e outros
indicadores de acesso devem constar nos documentos, porém eles ndo podem
encaminhar para locais como Google Drive que permitem ao titular da pasta observar
o login do usuario que acessou os documentos para a avaliagdo.

Recomendacodes sobre Egressos

Observou-se uma disparidade nas justificativas apresentadas pelos programas em
relacdo aos seus egressos. Entre pontos discutidos, destacamos, de forma breve, os
seguintes tdpicos:

1. No que tange ao preenchimento do item 2.3 e da Ficha dos Egressos Destacados:

a) Que os PPGs sigam os tépicos e/ou quesitos indicados no Documento de Area, para o
item 2.3, inclusive em termos de formatagdo. ExplicagGes adicionais consideradas
relevantes pelo Programa, podem, é claro, existir, mas ndo substituem os dados que
foram solicitados/indicados pela Area;

b) Que se evite informagdes genéricas, buscando dimensionar, em termos objetivos, as
dimensdes solicitadas. Por exemplo, escrever “muitos de nossos egressos atuam como
docentes...”, ou algo similar, ndo permite uma dimensao clara da formacao;

c) Outra sugestdo para os PPGs que apresentaram algum nivel de autoavaliacdo em
relacdo a como tém acompanhado os egressos, que incluissem a relagao de causalidade
entre este acompanhamento e o que o Programa pretende fazer ou fez com tais dados.
Essa reflexdao ampliaria a percepc¢ao da comissao de avaliadores quanto aos desafios que
cada PPG enfrenta quanto a qualidade da formacao;
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d) Em relacdo as justificativas para a Ficha dos egressos destacados, buscar sempre
articular a formacao a atuacdo profissional e académica do egresso; também é relevante
maior atencdo ao periodo focado da quadrienal, pois alguns PPGs justificaram com
dados de 2021, por exemplo, ou destacaram qualidades anteriores ao ingresso do entdo
discente, no Programa. E, mais uma vez, ficar atento aos indicadores do Documento de
Area como parametros norteadores do destaque.

2) No que tange as sugestdes mais gerais:

a) Um aspecto que merece ser repensado é a proposta de estabelecer 15 anos de
acompanhamento. Trata-se de um periodo muito longo e, na medida que a Pds-
Graduacado também inclui qualificacdo profissional em areas correlatas (ou seja, ndo se
formam s6 docentes e pesquisadores, mas também profissionais que atuam em suas
areas de formacdo), tal acompanhamento torna-se tarefa de dificil execu¢do. Nossa
sugestdo é que o periodo de 5 anos é suficiente para avaliacdo de egressos. A reducao
permitiria um acompanhamento mais verticalizado, o que poderia resultar em
propostas de mudangas e aperfeicoamentos nos PPGs, de modo mais consistente. Os
consultores avaliam que a prépria volatidade do mercado de trabalho hoje, impede um
acompanhamento de longo prazo, pois as exigéncias da formagao estdao continuamente
sendo revistas, o que inclui, claro, a observacdo e avaliacdo dos egressos, mas nao
exclusivamente. Ha outros fatores também relevantes para serem considerados nas
mudancgas propostas;

b) Ainda em relagdo as indicagdes de egressos destacados, sugere-se que a Ficha de
Destaques volte a ser discutida na perspectiva de maior clareza quanto a contribuicao
que estas informagBes podem projetar em termos de indicadores qualitativas da
avaliacdo ja que o numero fixo por periodo, se tem a vantagem de igualar os Programas,
tem a desvantagem de ndo levar em conta os totais de egressos de cada PPG no periodo
avaliado.

Recomendagdes sobre PTT e Produtos Artisticos

A Comissdao ressaltou a importancia de a atividade de avaliacdo ser realizada
presencialmente, pois ocorreram algumas dificuldades na modalidade remota, tais
como: problemas de acesso na plataforma e a judicializacao.

O produto Parecer para periédicos e eventos, no entendimento da comissao, ndo devera
ser contabilizado no préximo ciclo avaliativo.

171



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (J’

Diretoria de Avaliacéo

CAPES DAV/CAPES QUADRIEriJAL

A avaliacdo dos produtos artisticos deve ser mantida pela area. Trata-se de tipo de
producdo importante por diversos fatores - alguns dos quais comentados na ultima
reunido da comissdo. Recomenda-se que haja aprofundamento da discussdo acerca da
ficha, a qual necessita de melhorias.

IX. COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA: ACADEMICOS

PROFISSIONAIS

A Quadrienal da Area foi composta por duas comissdes, sendo uma comissdo dos
profissionais e outra dos académicos.

Abaixo arelacdo da comissdo de avaliacdo dos programas Profissionais que desenvolveu
os trabalhos no periodo de 9 a 13 de maio de 2022.

Comissdo Quadrienal dos Profissionais (Periodo de 9 a 13 de maio de 2022)

Edson Fernando D'Almonte - Coordenador da Area UFBA
Fabio Assis Pinho - Coordenador Adjunto UFPE
Eliezer Pires da Silva - Coordenador de Profissionais UNIRIO
Jordan Paulesky Juliani UDESC
Juliano Mendonca Domingues da Silva UNICAP
Rebeca Nunes Guedes de Oliveira USCsS
Simone da Rocha Weitzel UNIRIO

Abaixo a relagdo da comissao de avaliagao dos Programas Académicos que desenvolveu
os trabalhos no periodo de 16 a 20 de maio de 2022.

Comissdao Quadrienal dos Académicos (Periodo de 16 a 20 de maio de 2022)

Edson Fernando D'Almonte - Coordenador da Area UFBA
Fabio Assis Pinho - Coordenador Adjunto UFPE
Eliezer Pires da Silva - Coordenador de Profissionais UNIRIO
Asa Fujino USP
Barbara Heller UNIP
Bruno Roberto Campanella UFF
Cristiane Freitas Gutfreind PUC-RS
Danila Gentil Rodriguez Cal Lage UFPA
Dione Oliveira Moura UnB
Elton Antunes UFMG
Emanuela Sousa Ribeiro UFPE
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Guilherme Ataide Dias UFPB
Irene de Araujo Machado usp
Isabele Batista Mitozo UFMA
Jacqueline Leta UFRJ
José Eduardo Santarém Segundo usp
Kati Eliana Caetano uTP
Lillian Maria Araujo de Rezende Alvares UNB
Luciana de Souza Gracioso UFSCar
Lucrécia Dalessio Ferrara PUC-SP
Marivalde Moacir Francelin UsP
Paulo Roberto Gibaldi Vaz UFRJ
Ricardo Ferreira Freitas UERJ
Rogério Luiz Covaleski UFPE
Rosangela Schwarz Rodrigues UFSC
Rudimar Baldissera UFRGS

X. RECONSIDERACAO

a. Consideragdes da Area

A Comissdo de Avaliagdo - Reconsideracdo da Area de Comunicagdo e Informagdo foi
formada a partir da observancia da Portaria 80/2021, atendendo, inclusive, a renovagdo
de membros em sua composi¢do em no minimo de 50%, conforme estabelecido na
Portaria 122/2021.

De acordo com o numero de pedidos de reconsideragdo, foram convidados 7 (sete)
consultores de instituicdes que ndo possuiam tais solicitacdes e de diferentes regides do
pais, além dos coordenadores da Area. Alguns consultores ja haviam participado de
outras comissdes, incluindo de reconsideragao e outros nao.

A organizacdo e o desenvolvimento dos trabalhos da Comissdao de Reconsideracao
iniciaram com a leitura prévia do documento de area e da ficha de avaliagdo. No dia 17
de outubro, a Comissao foi recepcionada por uma reunido de recepgao da Diretoria de
Avaliacdo com a presenca da Presidéncia da CAPES. Nessa reuniao, foram esclarecidos
os procedimentos de preenchimento da Sucupira, seus campos, diretrizes e legislacao
pertinente ao processo de reconsideragao.
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Logo apds a reunido inicial com a Diretoria de Avaliagao, a Comissao de Reconsideragdo

teve uma reunido com os coordenadores da area onde foram apresentados os pedidos
de reconsideracdo. Os membros da comissdo de reconsideracao trabalharam em duplas,
onde um atuava como avaliador e o outro como revisor. Nesse sentido, cada membro
ficou responsavel por avaliar trés pedidos erevisar outros trés.

Foi utilizada a Plataforma Teams para as reunides didrias e para as discussdes. As duplas
também realizavam reuniGes preliminares com os coordenadores da area. Forma
disponibilizados na Plataforma Teams os templates da ficha onde os membros
trabalhavam e editavam seus pareceres. Os pedidos de reconsideracdo eram lidos,
seus argumentos verificados juntamente com os dados abertos da Sucupira e com as
analises da Comissdo de Avaliacdo da Area para a tomada de decis3o.

Houve dois programas que tiveram suas notas rebaixadas na Avaliacdo Quadrienal e
ambos apresentaram requerimento preliminar em atendimento ao Termo de
Autocomposicdo assinado entre a Capes e o Ministério Publico Federal. Nesses dois
casos, a Comissdo de Reconsideracdo analisou os pedidos com base no pedido
preliminar e no mérito para embasar sua decisdo.

Os pedidos de reconsideracdo, em geral, foram analisados no mérito, no sentido de
verificar se os programas atingiam ou ndao a pontuagao necessdria para a atribui¢cdao ou
mudanc¢a de conceito. Ressalta-se que novas informagdes de avaliagdo ndao eram
consideradas, uma vez que elas feriam o principio de isonomia da avaliagdo. A partir
disso, a Comissao de Reconsideracao decidia se mantinha ou ndo o conceito atribuido
pela Comissao de Avaliagao.

b. Comissao de Avaliacao - Reconsideragao

A Comissdo de Avaliagao - Reconsiderag¢ao desenvolveu os trabalhos no periodo de 17
a 21 de outubro de 2022 e teve sua composicao conforme descrita no quadro a seguir.

Comissdo de Reconsideragao (Periodo de 17 a 21 de outubro de 2022)

Edson Fernando D'Almonte - Coordenador da Area UFBA
Fabio Assis Pinho - Coordenador Adjunto UFPE
Eliezer Pires da Silva - Coordenador de Profissionais UNIRIO
Cristiane Freitas Gutfreind PUC-RS
Dione Oliveira Moura UnB
lluska Coutinho UFJF
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Luana Farias Sales Marques IBICT-UFRJ
Paulo Roberto Gibaldi Vaz UFRJ
Rosali Fernandez de Souza IBICT-UFRJ
Vania Mara Alves Lima USP
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RELATORIO DA COMISSAO DE QUALIS LIVROS

IDENTIFICACAO

AREA DE AVALlACAO: 31. Comunicagdo e Informagdo

COORDENADOR DE AREA: Edson Fernando D’Almonte

COORDENADOR ADJUNTO DE PROGRAMAS ACADEMICOS: Fabio Assis Pinho
COORDENADOR DE PROGRAMAS PROFISSIONAIS: Eliezer Pires da Silva

|. CONSIDERACOES GERAIS

A Comissdo realizou suas atividades de trabalho de forma sincrona e assincrona,
utilizando a Plataforma Teams, onde os arquivos foram compartilhados e as reunides
gravadas.

Nas reuniBes sincronas, sempre gravadas, as dividas foram debatidas e tomavam-se
decisdes coletivas. Nas assincronas, cada consultor realizou suas atividades. As gravacoes
das reuni@es sincronas ficaram disponiveis para todos os consultores.

As reunibes foram semanais e aconteceram, prioritariamente, as segundas-feiras. Datas
das reunides com toda a equipe: 09, 16 e 23 de agosto; 06, 13, 20, 21 e 22 de setembro;
13 e 20 de dezembro de 2021.

As reuni@es sincronas tiveram por objetivo:

1) discutir os parametros gerais da avaliagcdo de livros, considerando os documentos
especificos da Area Comunicagio e Informagdo, a saber: Ficha de Avaliacdo de Livros
da Area (https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/documentos/avaliacao/FICHA_LIVROS_COMUNICACAO_INFORMACA
O.pdf), Anexo da Ficha de Avaliagdo da Area Comunicacdo e Informacio
(https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
contetdo/TABELA_NIVEIS_COMUNICACAO_INFORMACAO.pdf) e Relatério do
GT Qualis Livros Proposta de classificagdo de livros (https://www.gov.br/capes/pt-
br/centrais-de-conteudo/12062019-proposta-de-classificacao-de-livros-gt-qualislivro-
pdf).

2) estabelecer parametros gerais para a avaliacdo e classificagcdo de livros, considerando-
se a diversidade de problemas que foram detectados pelos consultores, tais como: material



https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/FICHA_LIVROS_COMUNICACAO_INFORMACAO.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/FICHA_LIVROS_COMUNICACAO_INFORMACAO.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/FICHA_LIVROS_COMUNICACAO_INFORMACAO.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteúdo/TABELA_NIVEIS_COMUNICACAO_INFORMACAO.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteúdo/TABELA_NIVEIS_COMUNICACAO_INFORMACAO.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/12062019-proposta-de-classificacao-de-livros-gt-qualislivro-pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/12062019-proposta-de-classificacao-de-livros-gt-qualislivro-pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/12062019-proposta-de-classificacao-de-livros-gt-qualislivro-pdf

@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior ())

CAPES Diretoria de Avalia(;éo J\VAL’I.A(AO
DAV/CAPES QUADRIENAL

sem anexos e informacdo incompleta, informacéo de revisdo por pares, modalidades de
financiamento etc.

3) discussé@o permanente dos casos complexos para a tomada de deciséo no grupo quanto
ao tipo de avaliacdo a ser operacionalizada. A partir de casos especificos, foram
estabelecidos parametros gerais, que serdo posteriormente indicados.

4) discussdo final com base nos dados gerais da avalia¢do, aprovacdo do relatério e
gravacdo da reunido de consolidacdo dos dados.

Quanto a dindmica de trabalho:

1) as obras cadastradas pelos PPGs foram inicialmente unificadas pela Coordenacéo da
Area. O processo de unificacio teve por objetivo “reunir” as partes de uma mesma obra,
tais como os capitulos de uma mesma coletanea, para que a obra pudesse ser avaliada por
um mesmo consultor. Salienta-se que foram feitas unificacdes e desunificagdes em varios
momentos.

2) o volume geral de obras foi distribuido em partes iguais e entre os consultores, com
atencdo a possiveis conflitos de interesses tais como: relacdo entre parecerista e PPG da
obra em analise e/ou participacdo na obra como autor ou coautor. Em caso de conflito de
interesse ndo previamente identificado, o consultor foi orientado a recusar a avaliacao de
uma obra, que era retornada e redistribuida.

3) analise das obras.

4) anotacGes compartilhadas e discutidas de modo continuo quanto aos procedimentos e
duvidas, que serviram de base para o presente relatorio.

Il. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA ESTRATIFICACAO/QUALIFICACAO

A Comissdo realizou o seu trabalho seguindo a ficha de avaliagdo aprovada no Seminario
de Meio Termo e de acordo com o Grupo de Trabalho da Capes para livros. A comissdo
pontuava cada um dos itens que podiam ser auditados pela comprovacéo (anexo e/ou link)
inserida pelo PPG.

A avaliagdo dos livros e coletdneas obedeceu a uma escala de 0 a 100. Identificado o
estrato, cada modalidade (livro integral, organizacéo de coletaneas, capitulos e verbetes)
correspondera as seguintes pontuagoes:

Quadro 1 — Escala de pontuacdo

Estratos | Livro Organizacao Capitulos | Verbetes
integral | de coletanea
L1 300 100 100 70
L2 240 80 80 50
L3 180 60 60 30
L4 120 40 40 10
L5 60 20 20 5




@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior ())

CAPES Diretoria de Avalia(;éo AV A L';A(AO
DAV/CAPES QUADRIENAL

[ .ne | o | o | o | o |

Para a definicdo do estrato ao qual pertence um produto, com base na Ficha de Avaliacdo
a seguir indicada, foram adotadas as seguintes faixas de pontos:

L1 - 100 a 85 pontos
L2 - 84 a 71 pontos
L3 - 70 a 61 pontos
L4 - 60 a 51 pontos
L5 - até 50 pontos
LNC - ndo avaliado

Quanto ao preenchimento dos estratos:

Quadro 2 — Preenchimento dos estratos.

Faixa Percentual de
Livros
L1 9%
L2 48%
L3 22%
L4 17%
L5 4%

Quanto as travas:

L1<L2

L1+ L2=40%

L3< L4

L4 < L5

L3+ L4+ L5=60%

Quanto ao material geral cadastrado e aos resultados obtidos:
A seqguir, os totais de producdes e sua distribuigdo por estrato.

Total de Producges antes da Unificacdo: 16.724

Total de Produgdes Nao-Unificadas: 2.849

Total de Unificagdes: 1.910

Total de Producgdes Distribuidas depois da Unificacdo (Unificadas + ndo-Unificadas):
4,759

Total de Produgdes Homologadas: 4.759
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A sequir, o gréfico e a tabela de distribui¢do da producdo homologada por estrato como
resultado do trabalho da Comisséo.

Gréfico 1: Distribuicdo da Producdo Homologada por Estrato.

Distribuicdo da Producdo Homologada por Estrato
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Tabela 1: Distribuicdo da Producdo Homologada por Estrato.

Estrato | Quantidade Porcentagem

L1 236 4,96%
L2 1010 21,22%
L3 701 14,73%
L4 673 14,14%
L5 350 7,35%
LNC* 1789 37,59%
Total 4759 100,00%

*Livro Nao Classificado

A seqguir, o grafico e a tabela com os dados da produgdo homologada e classificada com
L1 ate L5 e LNC (Livro Né&o Classificado).

Gréfico 2: Comparativo entre L1 até L5 e o LNC (Livro Néo Classificado).
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Comparative entre L1 até L5 e o LNC
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Tabela 2: Comparativo de L1 até L5 com o LNC (Livro Néao Classificado).

| 1789 - 37,50% |

B Liatéls

LKL

Estrato Quantidade | Porcentagem

L1 até L5 2970 62,41%
LNC* 1789 37,59%
Total 4759 100,00%

* Livro Nao Classificado

A seguir, a ficha de avaliagéo utilizada pela Comisséo.

Quadro 3: Ficha de avaliacdo de livros adotada pela area.

LKC

1. ADERENCIA DA OBRA A | Max:10 Sim 10
AREA DE AVALIACAOE =
AO PERFIL Ndo 0
INSTITUCIONAL
ESTRATEGICO DO PPG
2. IDIOMA Idioma Nacional 0
Max: 3 - -
Idioma Estrangeiro 3
Publicacdo Multilingue 2
3. TIPO DE EDITORA Programa 3
Max:5
IES do Programa 5
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Ed. Brasileira comercial 5
Ed. comercial 5
estrangeira
Editora Universitaria 5
brasileira
Editora Universitaria 5
estrangeira
Instituicdo cientifica 5
QOutra 2
4. FINANCIAMENTO Max:5 Propria editora 5
Edital de Fomento 5
Agéncia de fomento 5
nacional
Agéncia de fomento 5
internacional
Associacao 5
cientifica/profissional
Parceria com 5
organizacgéo
Outra 0
Max: 10 Membros nacionais 5
5. CONSELHO EDITORIAL Membros internacionais 10
N Sim 2
6. INFORMACOES SOBRE Max: 2 _
0S AUTORES Nao 0
i Sim 0
7. INDICE REMISSIVO Max: 0 _
Nao 0
Max: 5 Sim 5
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7. PARECER E REVISAO Néo 0
POR PARES

Bénus 1. PREMIACAO : Instituicdo Nacional 5
Instituicdo Internacional 5
5 Instituicdo Nacional 5
Bonus 2. INDICACAO COMO — -
OBRA DE REFERENCIA Max: 10 Instituicdo Internacional 10
Boénus 3. TRADUCAO DA Sim 5
OBRA PARA OUTROS Max: 5 N&o 0
IDIOMAS

OBS1: O campo indice remissivo ndo foi considerado relevante para fins de pontuacdo

Obra autoral que envolve a 40
1. NATUREZA DO Max:40 | sistematizagéo de resultados de
TEXTO um programa de pesquisa

conduzido pelo préprio autor,
fruto de sua trajetoria
profissional.
Coletaneas organizadas 30
resultantes de pesquisas afins e
grupos de pesquisas em rede?

Relato e discussao de 20
programas de pesquisas
multicéntricas

1 A soma da pontuacdo dos capitulos e dos verbetes de uma Unica obra, para um PPG, ndo pode exceder a pontuagdo
da obra integral em qualquer um dos estratos.

(envolvendo redes amplas de
pesquisadores)
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Relatos e discussdes de
projetos especificos de
pesquisa

Apresentacéo e discussao de
proposicado teodrica ou
metodologica original

40

Texto de revisdo ou de
discussao da literatura de um
tema ou uma area

30

Ensaios que expressam pontos
de vista do autor sobre
assuntos relevantes para a area.

20

Obras traduzidas de outros
idiomas que mantenham
aderéncia as linhas de
pesquisas e projetos dos
docentes

25

Sistematizacdo de
conhecimentos disponiveis
(livro texto para o ensino de

graduacao e pos- graduacdo),

com claro embasamento em

pesquisa cientifica e elevada
qualidade didatica.

20

Sistematizacdo de
conhecimentos disponiveis
(livro texto para o ensino de

graduacdo ou ensino médio),
sem relagéo direta com

pesquisa realizada mas com
boa qualidade didatica

15

Sistematizacgéo de
conhecimentos disponiveis
(livro texto para o ensino de

graduacao ou ensino médio),
sem relacao direta com
pesquisa realizada e menor
qualidade didatica

Texto de difusdo de
conhecimentos da area

20




@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES Diretoria de Avalia(;éo AVALIACAD
DAV/CAPES QUADRIENAL
Relato de experiéncia(s) 15
profissional sem caracteristica
de investigagéo
Outra (especificar): 0
Max:10 | Obras académicas destinadas a 10
2. LEITOR pesquisadores, docentes e
PREFERENCIAL especialistas da area e areas
afins;
Obras académicas destinadas a 7
alunos da graduacéo e pés-
graduacao
Obras destinadas ao publico 7
em geral
Outros (especificar): 0
3. ORIGEM DA OBRA Max:10 Originada de grupos 10
interinstitucionais de pesquisa
Originada de outros grupos ou 10
redes de pesquisa
internacionais
Originada de outros grupos ou 9
redes de pesquisa nacionais
Originada de grupos ou redes 7
de pesquisa internas ao
programa
Na&o envolve grupos ou rede de 5
pesquisa

Durante as reunibes da comissdo, algumas decisbes foram tomadas no intuito de
uniformizar o entendimento sobre a avaliagdo dos livros, capitulos e coletaneas. Sao elas:

a) Decisdes da comissao:

a.1) Quanto a aderéncia da obra a area de avaliacéo e ao perfil institucional estratégico

do PPG:

- Pelo volume de produgdes e considerando a diversidade de PPGs para cada avaliador,
foi privilegiada a analise de aderéncia da obra a area de avaliacdo e ndo necessariamente
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ao perfil de cada PPG. Excepcionalmente, a comisséo decidiu que capitulos de livros de
autores da area de Comunicacdo e Informag&o, mas cuja obra completa era de outra area,
foi avaliada a obra completa, mas a aderéncia foi feita pelo capitulo (ou seja, pela parte);
- Obras sem aderéncia a area e que ndo se enquadravam como livro foram avaliadas com
nota 0 (casos dos anais de evento, de producdes técnicas e de producdes artisticas, por
exemplo);

- Obras sem anexo ou link de acesso ndao foram avaliadas por falta dos requisitos
necessarios (exceto obras unificadas em que havia arquivo anexo ou link em outra de suas
entradas correlatas). Tal decisdo fundamentou-se em duas contextualizacdes: 1) em
conformidade com as orientagdes gerais da Area: “anexando, obrigatoriamente, arquivo
da obra completa, no caso de livro, e, no caso de capitulo, além das paginas do contetdo
e bibliografia, devem ser acrescentados: capa, contracapa, indice remissivo,
prefacio/introducédo, sumario, informacao de revisdo por pares, apresentacao/informacédo
dos autores, premiac6es (se houver), conselho editorial (se houver), Ficha catalografica,
comprovante de financiamento (se houver)” (Anexo da Ficha de Avaliagio da Area); 2)
concordancia dos consultores quanto a necessidade de anexos e links para uma avaliagcdo
adequada das obras;

- Nos casos de obras em que havia ddvidas quanto ao tipo de producdo (técnica ou
bibliogréafica), a comissao procurou avalia-las de acordo com os itens correspondentes a
avaliacdo de producdo bibliogréfica, em vez de glosa-las.

a.2) Quanto ao idioma:

- Quando havia ao menos um capitulo em outra lingua, a obra foi considerada producéo
multilingue;

- As obras em Lingua Portuguesa (de paises lus6fonos) ndo pontuaram como obras
traduzidas por conta do acordo gramatical.

a.3) Quanto ao tipo de editora:

- Identificada a duplicidade da marcacdo "Editora Universitaria Brasileira" e "Editora
Universitaria” no preenchimento do formulario, a pontuacdo considerada foi pela
primeira. Esse procedimento ocorreu pelo fato de que a pontuacéo era igual;

- Durante a avaliacdo foram identificadas editoras estrangeiras que sdo consagradas/de
reconhecida reputagdo, mas que ndo publicizavam nas obras o conselho editorial e/ou
cientifico. Nesses casos, apesar da reconhecida falta, as pontuacdes foram atribuidas.

a.4) Quanto ao financiamento:

- A pontuacéo referente & modalidade de financiamento de obras em editoras comerciais
cujo PPG preencheu o item como "Pela prépria editora" foi atribuida somente diante da
devida comprovacédo no documento anexo ou explicitamente indicado na propria obra;

- As obras que foram financiadas por agéncias de fomento e que ndo podiam ser
comercializadas foram  pontuadas observando o0s aspectos diplomaticos
como: logotipo, isotipo, imagotipo e isologo;

- As Editoras Universitarias (brasileiras e estrangeiras) e de associa¢fes cientificas
(Compos, Intercom etc.) atendem aos critérios de pontuacdo no indicador financiamento,
sem necessitar de documentacdo comprobatoria anexada.
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a.5) Quanto aos conselhos/comités:

- Foram identificados varios tipos de Conselhos/Comités, tais
como: cientificos, editoriais, consultivos, etc., cada um com um papel distinto na obra. O
entendimento da Comissdo foi de que i) comissao editorial: responsavel pela politica
e administracdo da obra (livro) e/ou revista; ii) comissdo cientifica: grupo de notdrio
conhecimento técnico-cientifico, responsavel pela emissdo de pareceres quando lhe séo
solicitados (zelar, opinar, apresentar sugestfes etc.); iii) comissao consultiva: orienta a
editora em suas politicas e administracéo;

- Na auséncia de mencdo a essas comissfes ou conselhos e/ou de documentos
comprobatdrios, esse item ndo foi pontuado (com excecdo das editoras estrangeiras,
conforme mencionado no item a.3).

- Quando existia pelo menos um membro estrangeiro nas comissées, foi pontuado como
comissdo editorial com participantes internacionais.

a.6) Quanto as informacdes sobre os autores:

- A comissdo considerou que as informac6es sobre autores podiam ser aquelas que
aparecem em cada capitulo, e ndo somente quando havia uma secdo especifica na
publicacéo;

a.7) Quanto aos pontos adicionais (indicagdo como obra de referéncia, premiagao):

- A comissdo considerou que a indicacdo como obra de referéncia devia constar
explicitamente entre os documentos anexos (associacdo cientifica, agéncia de fomento
etc.);

- As obras premiadas deviam apresentar documentacdo comprobatdria no anexo;

a.8) Quanto aos anexos:

- Foram observadas inconsisténcias entre declaragdes de coordenacdes de programa e 0s
dados constantes na obra (folha de rosto, verso da folha de rosto, ficha catalografica), ndo
passiveis de auditagem. Nesses casos, as pontuac¢bes foram diminuidas adequadamente;
- Obras com anexos parciais e/ou incompletos considerados suficientes para proceder com
a avaliacdo foram examinadas e pontuaram conforme as informagdes passiveis de
auditagem pelos avaliadores;

- Em registros unificados das obras, o(a) avaliador(a) considerou o anexo de qualquer um
dos registros unificados.

a.9) Quanto aos registros de avaliagdes com pendéncias:

- Foi percebido pelos(as) avaliadores(as) que algumas obras ndo "fechavam" suas
classificacbes ao fim do procedimento, pois eram as mesmas obras, mas por ndo terem
sido unificadas, foram avaliadas por diferentes avaliadores. Nesses casos, o avaliador(a)
informou a coordenacgéo que, por sua, unificou as producdes.

a.10) Quanto as obras consideradas técnicas, endogenas e vinculo total com a
graduacao:
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- Foi verificado que havia obras com caracteristicas de obra técnica, que ndo se
caracterizam como livro. Nesses casos, as obras ndo foram classificadas (LNC).

a.11) Quanto as teses/dissertacoes:

- Teses e/ou dissertacGes sem as modificagdes e adaptacOes necessarias para o formato de
producdo bibliografica no formato de livros foram glosadas. Entretanto, livros
provenientes de teses e/ou dissertacdes com a adaptacdes adequadas foram avaliados e
pontuados qualitativamente como "relatos e discussGes de projetos especificos de
pesquisa’.

b) Recomendacdes da comissdo para a proxima avaliacéo:

A Comisséo sugeriu que a funcionalidade da unificagdo/desunificacdo, na Sucupira, deva
ser aperfeicoada.

A producdo da modalidade Livros é um importante canal de divulgacdo de pesquisa para
a Area. Contudo, dado o enorme volume de livros analisados nesse quadriénio (4.759
produgdes), a Comissdo sugeriu que sejam adotadas, para todos os PPGs e para 0s
préximos quadriénios, algum percentual redutor, de forma a possibilitar que a analise dos
livros seja realizada de forma mais intensiva que extensiva e, consequentemente, mais
aderente aos principios que regulam a boa qualidade dos textos.

Recomendou-se, entdo, a avaliagdo de uma parte da producéo em livros e ndo a producao
total. Além de ndo aceitar o registro de obras sem a devida comprovacao (anexo ou links
que remetam adequadamente a obra integral).

Para operacionalizar tal sugestdo, a Comissao sugeriu uma férmula para essa reducédo: o
namero de docentes permanentes multiplicado pelo fator 0,8, por ano base. Essa sugestdo
encontrou respaldo na comparacdo com outras areas de avaliacdo, que publicam
quantidades significativas de livros.

Tal fator redutor funcionaria como um elemento especifico para Avaliacdo de
Permanéncia (Quadrienal). Em nada conflitaria com a relevancia da produgdo em Livros
para 0s pesquisadores gque, em muitos casos, desenvolvem proficua producdo nessa
modalidade. Levando em conta que a Area teve no Quadriénio 2017-2020 uma média
anual de 1.160 Docentes Permanentes, considerando-se uma unidade de producdo na
modalidade Livro por ano, por Docente Permanente, chegariamos a 4.640 titulos,
praticamente o0 mesmo volume atual de producdes na modalidade.

A férmula para essa reducdo pode ser exemplificada da seguinte maneira: um PPG com
10 Docentes Permanentes (DP) poderia cadastrar até 8 produgdes em Livros por ano. Em
termos absolutos, considerando-se a média anual de 1.160 DP, e com o uso do fator 0,8,
teriamos: 3.712 titulos, nimero ainda elevado para anélise.

Outra possibilidade, conforme préatica de outras Areas, seria a analise apenas de obras
integrais. As coletaneas e capitulos receberiam pontuacao pré-estabelecida.

Sugeriu-se, ainda, que os PPGs indiquem e priorizem livros que estejam dentro dos
parametros da NBR 6029 da ABNT com varios critérios para compreensao de uma obra
como livro, inclusive seu conceito.
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Sugeriu-se, também, que os livros indicados pelos PPGs possuam contribui¢des originais,
revisdo de literatura estruturada, metodologia consistente, que sejam publicacbes
oriundas de editoras universitarias, ficha catalografica, citacbes, referéncias, apresentacao
dos autores, informacdo sobre financiamento quando houver e indicagédo clara do
propdsito da obra.

Recomendou-se a ndo indicacdo de obras que ndo possuam vinculo com pesquisa ou a
area de avaliacdo como, por exemplo, livros de poesias, de receita culinaria, de ficcdo,
biografia e obras resultantes de eventos cientificos (confundindo com anais de evento).
Nesse aspecto, € importante salientar que existem obras que apesar de possuirem carater
monografico, ISBN etc., ndo devem ser indicadas para a comissdo de livros, mas, sim,
para a comissdo de producdo técnica, uma vez que muitas se confundem em suas
caracteristicas.

IIl. COMITE AVALIADOR

Nome Completo IES
Edson Fernando D'Almonte UFBA
Eliezer Pires da Silva UNIRIO
Fabio Assis Pinho UFPE
Asa Fujino USP
Barbara Heller UNIP
Deise Maria Antonio Sabbag USP/RP
Dimas Antdnio Kiinsch UMESP
Emanuela Sousa Ribeiro UFPE
Fabio Castro Gouveia IBICT/UFRJ
Frederico de Mello Brandao Tavares UFOP
Gerson Luiz Martins UFMS
Jacqueline Leta IBICT/UFRJ
Jorge Luiz Cunha Cardoso Filho UFRB
José Eduardo Santarém Segundo USP/RP
Leandro Rodrigues Lage UFPA
Luis Mauro Sa Martinho FCL
Maria Claudia Cabrini Gréacio UNESP
Pablo Moreno Fernandes Viana UFMG
Paula Melani Rocha UEPG
Paulo Celso da Silva UNISO
Reges Toni Schwaab UFSM
Richard Romancini USP

Rita de Cassia Maia da Silva UFBA
Rodrigo Octavio D'Azevedo Carreiro UFPE
Ronaldo César Henn UNISINOS
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Rosangela Schwarz Rodrigues UFSC
Tatiana Guenaga Aneas UFS
Valquiria Aparecida Passos Kneipp UFRN
Vilso Junior Chierentin Santi UFRR
Zaira Regina Zafalon UFSCar
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Edson Fernando D'Almonte

Coordenador da Area 31. Comunicagio e Informagéo
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RELATORIO DA COMISSAO DE QUALIS PERIODICOS

IDENTIFICACAO

AREA DE AVALIACAO: 31. Comunicac3o e Informacdo

COORDENADOR DE AREA: Edson Fernando D’Almonte
COORDENADOR ADJUNTO DE PROGRAMAS ACADEMICOS: Fabio Assis Pinho
COORDENADOR DE PROGRAMAS PROFISSIONAIS: Eliezer Pires da Silva

. CONSIDERACOES GERAIS |

A Comissdo realizou suas atividades de trabalho de forma sincrona e assincrona,
utilizando a Plataforma Teams, onde os arquivos eram compartilhados e as reunides
realizadas e gravadas. As atividades foram iniciadas em 27 de julho e concluidas em 06
de setembro de 2021.

As reunides foram consideradas atividades sincronas cujas decisGes eram debatidas e
haviam atividades assincronas com trabalho organizado e executado por duplas de
consultores.

A comissdo seguiu a metodologia apresentada pela equipe técnica da Capes e que foi
incorporada ao QR1 (Qualis Referéncia 1), testada por ocasido do Seminario de
Acompanhamento de Meio Termo (setembro de 2019: https://www.gov.br/capes/pt-
br/centrais-de-conteudo/relatorio-qualis-comunicacao-informacao-pdf), e realizou
suas atividades em 4 etapas:

a) busca por h5;

b) conferéncia de h5;

c) correcdes de erros (titulo, ISSN e h5) e desambiguacdo;

d) estabelecimento de critérios para uso dos 10% e 20% de ajustes, conforme previsdo
da metodologia do QR1.

Em todas as etapas, a comissao realizava debates, incluindo conferéncias diretamente
nos sites (sitios) das revistas.

Il. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA ESTRATIFICACAO/QUALIFICACAO


https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/relatorio-qualis-comunicacao-informacao-pdf
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A partir da metodologia do QR1, a lista de periddicos da planilha foi dividida entre os
membros da comissdo para realizar a conferéncia e validagdo dos indicadores
apresentados pela DAV (Diretoria de Avaliagdo). Dessa feita, cada membro analisou,
conferiu e localizou o h5 de revistas, inclusive de revistas que ainda ndo possuiam o
indice registrado na planilha;

A forma de busca do h5 padrdo adotada foi inicialmente pelo Google Scholar Metrics
como fonte primaria e, posteriormente, pelo software Publish or Perish como fonte
alternativa, limitando-se o periodo temporal de 2015-2019;

Cada membro indicou as corre¢des a serem realizadas (quando identificadas) na aba
"Corregoes" da planilha;

Foram estabelecidos critérios para identificacdo de mas praticas editoriais, a saber:

- envio macico de e-mails por parte da editora, sugerindo publicacdo mediante
pagamento (spamming);

- auséncia de avaliacao por pares;

- auséncia de comissoes editorial e cientifica;

- membros na comissao editorial que desconhecem seu vinculo com a revista;

- indicacdo de bases indexadoras sem a possibilidade de checagem;

- Indicacdo de indices de impacto de empresas desconhecidas/ndo reconhecidas
pela comunidade cientifica e solicitacdo compulséria de citacdo de artigos da
prépria revista com intuito de inflar o indice h.

Foram estabelecidos critérios para uso das porcentagens de 10% e 20% para alteracdo
de estrato, com o intuito de corrigir distor¢cdes, em especial as geradas pela entrada
recente do periédico em bases internacionais, fazendo desconsiderar o indice h5.

Além disso, a comissdo definiu o reposicionamento de revistas, com a seguinte
limitacdo: 2 revistas brasileiras para o estrato Al (que estavam classificadas como A2 =
mudanca de um estrato para cima) e 4 revistas brasileiras para o estrato A2 (que
estavam classificadas como A3 = mudanca de um estrato para cima), considerando-se
as subareas de Comunicacao e Ciéncia da Informacao.

Os critérios foram:

- Indexacdo nas Bases Web of Science, Scopus ou Scielo, independentemente do
h5;
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- Percepcdo da area em termos da insercdo (relevancia) e organicidade do

periddico;

- Revista reconhecida pela area como periédico com alcance para além das

subareas;

- Consolidado didlogo com a comunidade internacional;
- Coeréncia da publicacdo em relacéo aos seus objetivos editoriais;
- Histérico e evolugéo do peridédico em edi¢des anteriores do Qualis;
- Verificagdo dos limites entre as faixas do indice h, sempre que possivel, para

atribuir critérios de descolamento nas revistas;
- Periodicidade (escalada: de anual, semestral, quadrimestral a fluxo continuo).

A partir de tais critérios e método, obteve-se como resultado a planilha com o
desempenho das revistas no Qualis Periédicos da Area 31. Comunicacdo e Informagdo,

conforme a tabela 1 e a figura 1, a seguir:

Tabela 1 - Distribuicdo das revistas da area por
estrato, com porcentagens

Estrato Total Total em %
Al 40 6,3%
A2 66 10,3%
A3 58 9,1%
A4 81 12,7%
B1 99 15,5%
B2 56 8,8%
B3 134 21,0%
B4 81 12,7%
Total (A1 a B4) 615 96,2%
C 6 0,9%
NP 18 2,8%
Total Geral 639 100,0%

Figura 1 - Distribuigdo das revistas da area por estrato.
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Na reunido final, a comissdo votou favoravelmente a aprovacdo da planilha com os

estratos dos periddicos da drea e deste relatério, conforme consta na gravacao.

lIl. COMITE AVALIADOR

Nome completo IES

Ana Carolina Pessoa Temer UFG
Ana Maria Mielniczuk de Moura UFRGS
Edson Fernando D'Almonte UFBA
Eliezer Pires da Silva UNIRIO
Fabio Assis Pinho UFPE
Francisco Paulo Jamil AlImeida Marques UFPR
Mozahir Salomao Bruck PUC-MG
Ronaldo Ferreira de Araujo UFAL
Thaiane Moreira de Oliveira UFF
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Coordenador da Area 31. Comunicac3o e Informac3o
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RELATORIO DA COMISSAO DE QUALIS PTT E QUALIS ARTISTICO

(ACADEMICOS)

IDENTIFICACAO

AREA DE AVALlACAO: 31. Comunicagdo e Informagdo

COORDENADOR DE AREA: Edson Fernando D’Almonte

COORDENADOR ADJUNTO DE PROGRAMAS ACADEMICOS: Fabio Assis Pinho
COORDENADOR DE PROGRAMAS PROFISSIONAIS: Eliezer Pires da Silva

|. CONSIDERACOES GERAIS

A Comissdo realizou suas atividades de trabalho de forma sincrona e assincrona,
utilizando a Plataforma Sucupira e a Plataforma Teams, onde o0s arquivos eram
compartilhados e as reunides, gravadas.

As reunides foram consideradas atividades sincronas cujas decisdes eram debatidas e
haviam atividades assincronas com trabalho executado pelos consultores. As gravacoes
permaneciam acessiveis a todos 0s membros.

As reunides eram semanais e aconteciam, prioritariamente, as segundas-feiras. Datas das
reunides com toda a equipe: 02, 19, 24, 30 e 31 de agosto; 09 e 21 de setembro; 13 e 23
de dezembro de 2021. Além disso, a Comissdo contava com um grupo de discussao por
meio do aplicativo WhatsApp.

O mesmo grupo de consultores ficou responsavel pela classificacdo das Producoes
Técnica e Tecnologica (PTT) e Artistica.

As reuni@es sincronas tiveram por objetivo:

1) discutir os parametros gerais da avaliagdo de PTT e Artistica, considerando 0s
documentos especificos da Area Comunicacéo e Informagcdo, a saber: Producdo técnica
area de Comunicagdo e Informagdo (https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/producao-tecnica-area-de-cinf-pdf) e Anexo da Ficha de Avaliacdo da Area
Comunicacéo e Informacéo (https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
contetdo/TABELA_NIVEIS_COMUNICACAO_INFORMACAO.pdf), o Relatério do

1
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GT Producdo Técnica (https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-
producao-tecnica-pdf) e Relatério do GT Qualis Artistico (https://www.gov.br/capes/pt-
br/centrais-de-conteudo/10062019-qualis-artistico-classificacao-de-eventos-pdf).

2) estabelecer parametros gerais para a avaliacdo e classificacdo de PTT e Artistica,
considerando-se a diversidade de problemas que foram detectados pelos consultores, tais
como: material sem anexos e informacao incompleta etc.

3) discussdo permanente dos casos complexos para a tomada de decisdo no grupo quanto
ao tipo de avaliacdo a ser operacionalizada. A partir de casos especificos, foram
estabelecidos parametros gerais, que serdo posteriormente indicados.

4) discussdo final com base nos dados gerais da avaliacdo, aprovacdo do relatério e
gravacdo da reunido de consolidacdo dos dados.

Quanto a dinamica de trabalho:

1) os produtos cadastrados pelos PPGs foram inicialmente unificados pela Coordenacgéo
da Area. O processo de unificag@o teve por objetivo “reunir” as partes de um mesmo
produto, ou itens similares para que pudesse ser avaliado por um mesmo consultor.

2) o volume geral de produtos, que era muito alto, foi dividido entre os consultores,
respeitando-se a ndo vinculacdo entre consultor, instituicdo e produto. Em caso de
divergéncia, o consultor poderia recusar a avaliagdo de um produto, que era retornada e
redistribuida.

3) analise do produto.

4) anotac¢Oes compartilhadas e discutidas de modo continuo quanto aos procedimentos e
duvidas, que serviram de base para o presente relatorio.

Il. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA ESTRATIFICAGAO/QUALIFICAGAO

A Comissao realizou o seu trabalho seguindo a ficha de avaliacdo aprovada no Seminario
de Meio Termo e de acordo com os Grupos de Trabalho Qualis PTT e Qualis Artistico.
A comissdo considerava cada um dos itens que podiam ser analisados em seu
detalhamento apresentado pelo PPG. A seguir tém-se as fichas de avaliacdo utilizadas
pela comissao.

SOBRE OS PRODUTOS TECNICOS E TECNOLOGICOS


https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-producao-tecnica-pdf
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Em um conjunto de 21 itens de Producdo Técnica e Tecnoldgica, as Areas deveriam
indicar uma lista com 10 tipos prioritarios. Desse modo, a Area Comunicacdo e
Informacéo elegeu dois grupos de PTT, um para Programas Académicos e outro para

Programas Profissionais.

A Producio Técnica e Tecnoldgica foi classificada na Area Comunicacio e Informacéo
levando em consideracdo os 10 tipos escolhidos pela area, de cada modalidade
(Académico e Profissional). A filtragem dos tipos adotados pela area teve a finalidade de
glosar outros produtos que ndo deveriam ser classificados, conforme estabelecido no

Seminério de Meio Termo.

A pontuacdo dos produtos técnicos e tecnologicos para as modalidades Académico e
Profissional se deu por meio de uma escala de 0 a 100.

Ap0s identificado, cada estrato correspondeu aos seguintes intervalos:

T1-90a 100 pontos
T2 - 75 a 89 pontos
T3 - 60 a 74 pontos
T4 - 45 a 59 pontos
T5 — 30 a 44 pontos

TNC (Técnico/Tecnoldgico Nao Classificado) — menos de 30 pontos — néo classificado.

Identificado o estrato, cada produto técnico e tecnoldgico correspondeu as seguintes

pontuacdes:

Quadro 1: Pontuacdo para cada estrato de produto técnico e tecnolégico.

Estratos

Pontos

T1

150

T2

120

T3

90

T4

30

T5

10

TCN

0

Figura 1: Ficha de avaliagdo de Produtos Técnicos e Tecnoldgicos adotada pela érea.
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= ADERENCIA

Total de Poantas do Quesita: 1

ltem

1 - ADERENCIA DA OBRA A AREA DE AVALIAGAO E AC PERFIL INSTITUCIONAL
ESTRATEGICO DO PROGRAMA

@ DEMANDAE IMPACTO

Total de Fontos do Quesito; 25

ltem

{PTT) Impacio - Damanda

{PTT) Impacio - Objetwo da Pesquisa

Aren impactada

{PTT) Impacto - Area impactada pela producio

Pontas

Pantos

| Ceultar tados o quesitos [ Mostrar todos os quesitos |

Indicadores
Sim

Nao

Indicadores
Contratada

Por concorréncia
Esponiénea
MEo se aplica

Salupio de um probk [+

Sem umn foco de aplicagio nicialmente definido
Mio se aplica
Exparnmental

Lista das areas
Econdmico

Sade

Ensino & aprendizagem
Sacial

Autistico/Cullural
Ambeental

Cientifco

Tecnoligice

Mo idsnblicada
Aorendizagem

Cultural

Ensino

-~

* Pontos

“ Pontos
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o APLICABILIDADE [CLASSIFICADA COMO IMPACTO REAL OU POTENCIAL) tad

Total de Pontos do Quesito: 24

Item Pontes Indicadores * Pontos

(PTT) Abragéncia Temitonal 20 Internacional 20
Hacional 15
Regional 10

Lacal 10

(PTT) Replicabifdade 1 Sim 4

Hio a
o INOVAGAD ~
Total de Pontos do Quesito: 25
ftem Pontos Indicadores “ Pontos
(PTT} Inovagao 5 Alto leor inovativo 25

Rigdio lear Inovativo 15

Baixo teor inowativo

Sam inovagio aparenta o
¢ COMPLEXIDADE -~
Total de Pontos do Quesito: 25
fem Pontos Indicadores * Pontos
(PTT} Complexidade 25 Alta 25

Mdin 15

Baixa

SOBRE OS PRODUTOS ARTISTICOS

A producdo artistico-cultural foi qualificada considerando o conjunto de requisitos
minimos elaborados pelo GT — Qualis Artistico e Eventos. Esses requisitos foram
traduzidos na ficha de avaliacdo desenvolvida e validada pela area, além de indicar a
qualidade da producdo e sua importancia. Em linhas gerais, as produc6es foram avaliadas
em funcéo de seu vinculo com a pesquisa desenvolvida no ambito do PPG.

Entendemos a producéo artistica-cultural abrangendo os produtos e processos criativos,
poéticos, interpretativos, que resultam de pesquisa académica nas areas de Comunicacao,
Ciéncia da Informagdo e Museologia, produzidos no &mbito dos Programas de Pos-
graduacdo de nossa area de avaliacdo. Foram levados em consideragdo os meios de
linguagens audiovisuais, cénicas, musicais e literarias. A avaliacdo recaiu sobre o
contexto de sua apresentacdo publica e de seu impacto para o desenvolvimento da Area e
do conhecimento cientifico. O estrato de classificagdo empregado segue 0 mesmo do GT
Qualis Avrtistico e Eventos da Capes (Al a C).

Ap0s identificado, cada estrato correspondeu aos seguintes intervalos:

Al-914a300
A2-81a90
A3-71a80
A4-61a70
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B1-51a60

B2-41a50

B3-31a40

B4-21a30

C-1a20

ANC (Artistico Nao Classificado) — 0

Identificado o estrato, cada produto artistico correspondeu as seguintes pontuacdes:

Quadro 2: Pontuacdo para cada estrato de produto artistico.

Estratos Pontos
Al 100
A2 80
A3 70
Ad 60
B1 50
B2 30
B3 20
B4 10

C 0

Figura 2: Ficha de avaliagdo de Produtos Artisticos adotada pela &rea.
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= ADERENCIA

Total de Pontos do Quesito: 10

ftem

1 - ADERENCIA DA OBRA A AREA DE AVALIACAD E AC PERFIL INSTITUCIONAL

ESTRATEGICO DO PROGRAMA

= PRODUTO - PROJETO ARTISTICO/CULTURAL

Total de Pontos do Quesito: 50
Itam

(PAC) Composigao do comité curador, cientifico ou organizador do avento

(PAC) Composigao da Equipe de Cragéo

{PALC) A producdio recebeuw financiamento, apoio, incentivo ou patocinio?

{PAC ) Aval Institucional

{PAC) Premiagao

o IMPACTOS - REGISTRO E DIFUSAQ

Total de Pontos do Quesito: 30
Item

{PAC) A Produgao possul mateniais para registro e difusaa?

Pontos

0

Pontos

Pontos

[ Gcultar todos os quesitos | Mostrar todos os quesitos |

Indicadores
SiM

HAD

Indicadores
INTERNACIOHRAL
HACIONAL

REGIONAL

LOCAL

INTERMNACIORAL

LOCAL

HACIONAL

REGIONAL

SiM

HAD

CONVITE

EDITAL

SELECAC

PROJETO DE EXTENSAO
PROJETC DE PESQUISA
SIM

HAD

indicadores

Sin

* Pontos
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Item Pontos Indicadores * Pontos
NAO 0
(PAC) Frequéncia da apresentaciio 10 APRESENTAGAO MULTIPLA 10
APRESENTACAO UNICA 5
(PAC) ExIsténaa de processos de acassibiidade 10 SiM 10
HAD 0
© ANALISE DA QUALIDADE DA REALIZAGAO TECNICA E DAS VEICULAGOES ~
Total de Pontos do Quesito: 20
Item Pontos Indicadores * Pontos
Qualidade da realizagio técnica do produto audiovisual de acordo com a sua proposta 10 Qualidade da realizagao técnica do produto audiovisual de 10
acordo com a sua proposta
Velculactes em redes de radio, televisho o outras midias 10 Veiculagdes em redes de radio, televisao e outras midias 10
Néo se aplica 1} Néo se aplica 0
o PONTOS ADICIONAIS ~
Total de Pontos do Quesito: 30
Item Pontos Indicadores * Pontos
Impacto social e cultural com relagéo ao piiblico contemplado (houve atendimenio a piblico 10 Impacto sodial e cultural com relag&o ao publico 10
especial em situacio de risco sodial, elc contemplado
N&o se aplica 0
Avangos para o conhedmenta(inovag@o sodal, cultural elou teenonldgica) 10 Avangos para o conhecimente(inovacio social, cultural 10

&/ou tecnonibgea)
Nao se aplica o

Relevéncia da abrangéncia de acordo com os objetivos da pesquisa do PPG 10 Relevéncia da abrangéncia de acordo com os objetivos da 10
pesquisa do PPG

Nao se aplica o

Durante as reunides da comissdo, algumas decisfes foram tomadas no intuito de
uniformizar o entendimento sobre a avalia¢do da producéo técnica/tecnoldgica e artistica
da Area. A seguir estdo relatadas tais decises.

a) Decisbes da Comissao:

1. Quanto a aderéncia

- Os produtos precisavam apresentar origens nas atividades oriundas das linhas de
pesquisas/atuacéo e projetos;

2. Quanto ao impacto
- Eram observadas as mudancas causadas pelo produto no ambiente em que 0 mesmo esta
inserido, especialmente os aspectos relacionados a demanda, ao objetivo da pesquisa e a

area impactada pela producéo.

3. Quanto a aplicabilidade
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- Era observado o critério referente a facilidade com que se pode empregar o Produto a
fim de atingir os objetivos especificos para os quais foi desenvolvido.

4. Quanto a inovagao

- A classificacdo de acordo com o critério inovagdo baseou-se somente na producgéo de
conhecimento, ou seja, ndo fazia referéncia a usabilidade, complexidade, impacto ou
qualquer outra caracteristica da producédo avaliada.

5. Quanto a complexidade

- Observou-se a diversidade de atores, relagcdes e conhecimentos necessarios a elaboracao
e ao desenvolvimento de produtos técnico-tecnolégicos.

Foram ainda operados os seguintes entendimentos pela comisséo:

- Observaram-se somente os 10 itens prioritarios da area de Comunicacao e Informacéo
(desse modo, ndo houve avaliacdo de outros tipos de produto).

- O trabalho de avaliagdo foi individual, mas incluiu trocas de impressdes entre 0s
consultores.

- A avaliacéo de pareceres se efetivou por agrupamento (pareceres da mesma pessoa para
a mesma revista, o que ja foi agregado no sistema).

- Os consultores recusaram no sistema a avaliacdo de trabalhos em que se colaborou ou
se envolvia relacdo estreita com os(as) autores(as) (mesmo grupo de pesquisa, mesmo
projeto, mesmo PPG etc.).

- Pareceres: produto avaliado como T5. A Comissdo chegou a este consenso porque 0
parecer ndo atende a quesitos relevantes da avaliacdo, ou seja, ndo ha vinculo claro com
a inovagdo e originalidade; ndo ha vinculo claro com a pesquisa desenvolvida pelo
docente e/ou programa. Cabe ressaltar que parecer para defesa de mestrado, doutorado ou
TCC de graduacéo e especializa¢do néo foi avaliado pela comisséo.

- Organizacdo de coletaneas: avaliaram-se apenas aquelas que sdo de pegas técnicas
(organizacéo de relatorio de pesquisa, por exemplo), pois livros académicos estdo fora da
alcada desta comissdo de avaliacdo. Do contrério, o livro receberia duas notas.
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- Apresentacdo de trabalhos ndo era produto avaliado por nossa area. Desse modo, foi
registrada a ndo pertinéncia a area (vide documento com os 10 tipos de produtos avaliados
em nossa area).

- A ficha de avaliacdo foi a mesma para produtos provenientes tanto de PPGs académicos
quanto profissionais, em que pese os 10 tipos de produtos serem distintos em cada
modalidade.

- Artigos de revistas/jornais/sites ficaram com uma classificagéo e pontuacéo padréo, a
saber: aderéncia: 01 / demanda e impacto: 15 / inovagdo: O / Abrangéncia: 5-20 /
Complexidade: 5-15. Resultado: Oscilando entre T4 e T5, a depender da abrangéncia
geografica e da complexidade, conforme apontado acima.

- Mesmo na auséncia de anexo e/ou link, avaliaram-se os produtos conforme foi possivel
pelo preenchimento do programa. Quando ndo havia informac6es suficientes, o produto
tinha a pontuacdo zerada com a justificativa: "Auséncia de elementos de identificagdo que
permitam a classificacdo da producéo técnica".

- A producdo técnica sem relagdo com a pesquisa ou a area de Comunicacdo e
Informac&o/Museologia ndo era avaliada/classificada. Por exemplo: 1) alunos com
atuacdes profissionais que ndo estejam relacionadas com a atuacdo de pesquisador; 2)
Produtos que ndo tenham relacdo com Comunicacdo e Informacdo/Museologia; 3) a
producdo indicada era decorrente de atividade profissional, sem relacdo direta com a
pesquisa desenvolvida pelo docente e/ou programa. Observagdo: eram casos
excepcionais.

- No item produto de midia foi observado que os PPGs informaram vérias vezes 0 mesmo
programa particularmente quando havia temas diferentes sendo abordados na midia.
Nesses casos, solicitava-se a unificacdo das producdes e verificava-se o vinculo com a
pesquisa desenvolvida no PPG.

- Em organizacgdo de eventos, o fato de serem realizados no formato remoto, online ndo
0s caracterizava automaticamente como de abrangéncia nacional e/ou internacional. O
formato remoto por si s6 ndo comprova a internacionalizacdo. A internacionalizacéo
devia ser demonstrada por participantes de varios paises envolvidos, inclusive de
palestrantes, e modo bilingue/multilingue. Além disso, nao foram avaliados como
organizacdo de eventos: aula aberta/magna, palestra/live, conferéncia, coordenador de
GT, coordenador de mesa, curso de extensdo, coordenacdo de reunido académica e
workshop.

10
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- Producdo ou concesséo de entrevistas ndo era um PTT avaliado pela &rea.

b) Resultado do trabalho da Comisséo:

Nesta subsecéo, tém-se os resultados do trabalho da Comissdo separados por produtos.
b.1) Producbes Técnicas e Tecnoldgicas

A seguir, os totais de producdes técnicas e tecnoldgicas e sua distribuicdo por estrato.
Total de Producdes Antes da Unificacdo: 31.491

Total de Produgdes Nao Unificadas: 24.035

Total de Producdes Unificadas: 2.439

Total de Producdes Distribuidas Depois da Unificagdo (TNU + TU): 26.474

Total de Produgdes Homologadas: 26.474

A tabela 1 e os gréaficos 1 e 2 mostram a distribuicdo da producéo técnica e tecnoldgica
por estrato.

Tabela 1: Distribuicdo da Produ¢do Homologada por Estrato.

Estrato Quantidade %
T1 127 0,48
T2 282 1,07
T3 688 2,60
T4 1.914 7,23
T5 9.973 37,67
TNC* 13.490 50,96
Total 26.474 100,00

* Técnica/Tecnologica N&o Classificada

Gréfico 1: Distribuicdo da Producdo Homologada por Estrato.

11
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Graéfico 2: Comparativo entre T1 até T5 em relagdo ao TNC (Técnica/Tecnoldgica Ndo
Classificada).

Comparativo entre T1 até T5 em relagdo ao TNC

w T1 &e TS5

50,56% . THE

b.2) Producdes Artisticas
A seqguir, os totais de producdes artisticas e sua distribuicdo por estrato.

Total de Producdes Antes da Unificacdo: 1.167

Total de Producbes N&o Unificadas: 1.157

Total de Producdes Unificadas: 4

Total de Produgdes Distribuidas Depois da Unificacdo (TNU + TU): 1.161
Total de Produgcdes Homologadas: 1.161

12
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A tabela 2 e os graficos 3 e 4 mostram a distribui¢do da producdo artistica por estrato.

E00

500

400

o

o

i

o

Tabela 2: Distribuicéo da Produgdo Homologada por Estrato.

Estrato Quantidade %
Al 28 2,41
A2 49 4,22
A3 70 6,03
A4 108 9,30
B1 130 11,20
B2 101 8,70
B3 121 10,42
B4 0 0
ANC* 554 47,72
Total 1161 100,00

* Artistico Nao Classificado

Gréfico 3: Distribuigdo da Producdo Homologada por Estrato.
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N |
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Gréfico 4: Comparativo entre Al até B4 em relacdo ao ANC (Artistico N&o

Classificado).

Comparativo entre Al até B4 em relacdo ao ANC

47, 72%

152,285

c) Recomendagdes da Comissdo para a proxima avaliagéo:

= Al ate Ba
= BT

A Comissdo ressaltou a importancia de a atividade de avaliacdo ser realizada
presencialmente, pois ocorreram algumas dificuldades na modalidade remota, tais como:

problemas de acesso na plataforma e a judicializacéo.

O produto Parecer para periodicos e eventos, no entendimento da comissao, ndo devera

ser contabilizado no préximo ciclo avaliativo.

A avaliacdo dos produtos artisticos deve ser mantida pela area. Trata-se de tipo de
produgdo importante por diversos fatores - alguns dos quais comentados na ultima reunido
da comissdo. Recomenda-se que haja aprofundamento da discussdo acerca da ficha, a

gual necessita de melhorias.

IIl. COMITE AVALIADOR

Comissédo de Avaliadores dos Programas Académicos

Nome completo IES
Edson Fernando D'Almonte UFBA
Fabio Assis Pinho UFPE
Arthur Autran Franco de Sa Neto UFSCar
Bruno Melo de Araljo UFPE
Cynthia Mara Miranda UFT
Daniela Zanetti UFES
Daniele Achiles Dutra da Rosa UNIRIO
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Deise Maria Antonio Sabbag USP/RP
Eduardo Victorio Morettin USP
Fernando César Lima Leite UNB
Gilberto Alexandre Sobrinho UNICAMP
Isabele Batista Mitozo UFMA
Luciane de Paula Vital UFSC
Manoel Dourado Bastos UEL
Marcelo Rodrigues Souza Ribeiro UFBA
Meri Nadia Marques Gerlin UFES
Nilsangela Cardoso Lima UFPI
Pamela Saunders Uchda Craveiro UFMT
Rafael de Luna Freire UFF
Zaira Regina Zafalon UFSCar

Documento assinado digitalmente

vb EDSON FERNANDO DALMONTE
g » Data: 26/08/2022 16:19:47-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Edson Fernando D’ Almonte

Coordenador da Area 31. Comunicagio e Informagéo

15



Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior Q’

Diretoria de Avaliacao

CAPES DAVICAPES QUADRIENAL

RELATORIO DA COMISSAO DE
ANALISE QUALITATIVA DOS PPGs ACADEMICOS

Subcomissao Producao Destacada (Docentes e PPGs)

IDENTIFICAGAO

AREA DE AVALIACAO: 31. Comunicacdo e Informacéo

COORDENADOR DE AREA: Edson Fernando D’Almonte

COORDENADOR ADJUNTO DE PROGRAMAS ACADEMICOS: Fabio Assis Pinho
COORDENADOR DE PROGRAMAS PROFISSIONALIS: Eliezer Pires da Silva

I. CONSIDERACOES GERAIS

1.1 Sobre a organizagao da comissao

A Comissdo realizou suas atividades de trabalho de forma sincrona e assincrona,
utilizando as Plataformas Sucupira e Teams. As atividades foram iniciadas em 18 de
agosto de 2021, suspensas por decisdo judicial em 22 de setembro de 2021, e retomadas
em 03 de fevereiro de 2022.

As reunides foram consideradas atividades sincronas onde todas as orientacdes e
decisdes foram debatidas e compartilhadas pelo e para grupo. As atividades assincronas
envolveram o trabalho sistemdtico executado pelos consultores a partir do que foi
acordado nas reunides sincronas.

Inicialmente, a Coordenacdo da Area apresentou uma primeira proposta de formuldrio
de analise para a dimensado Destaques - Producdes de Docentes e PPGs — Ciclo avaliativo.
Com base em tais roteiros propostos, a comissdo iniciou suas atividades e,
posteriormente a um periodo de discussdo e aprimoramento, consolidou o roteiro de
analise, que serd detalhado adiante.

Seguindo roteiros prévios de analise, os consultores trabalharam de modo individual e
em duplas. Tais duplas foram montadas de modo aleatério, evitando qualquer conflito
de interesse; a formacdo das duplas diversificou os olhares, permitindo maior
intercambio dentro do grupo. Com isso, todo consultor era avaliador, estando
responsavel pela andlise de materiais designados via sistema, e Interlocutor, discutindo
pontos fundamentais junto a outros Avaliadores.

A comissao utilizou como subsidio os seguintes documentos:
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Quanto aos subsidios:
- Relatdrio técnico — GT Impacto:

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/2020-01-03-relatorio-gt-
impacto-e-relevancia-economica-e-social-pdf

- Relatdrio técnico — GT Ficha:

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-fichaavaliacao-pdf

- Ficha de Avaliacdo da Area, aprovada no semindrio de meio termo, em setembro de
2019:

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/documentos/avaliacao/FICHA COMUNICACAO INFORMACAO ATUALIZADA
-pdf

- Documento de Area:

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/comunicacao-pdf

1.2 Consideragdes acerca dos materiais analisados

Durante as analises, verificou-se que as producdes destacadas, de modo geral, sdo
aderentes a drea de Comunicacdo e Informacdo, bem como as areas de concentracao
dos programas e linhas de pesquisa de vinculacdo. Os materiais caracterizam-se em sua
maioria por artigos e capitulos de livros, e uma pequena parte por outros tipos de
producdes, a exemplo de palestras, cursos, organizacdo de numeros especiais de
revistas, organizacdo de eventos, assessorias e produtos audiovisuais, entre outros.
Poucos trabalhos contemplaram atividades de evidente atuagdo intervencionista com
grupos da comunidade, e os que assim procederam caracterizaram-se como atividades
extensionistas e/ou de producdo artistica.

As justificativas apresentadas para os destaques variaram bastante: uma parte
significativa limitou-se a afirmar que um determinado artigo foi destacado por ter sido
publicado em revista com Qualis elevado (utilizando resultados da avaliacdo da
guadrienal anterior); outro conjunto de justificativas deu mais énfase ao contexto da
producdo ou a outros projetos nos quais os produtos se inseriam em detrimento de
melhor explicitacdo da relevancia do produto destacado. Noutra direcdo, alguns
programas optaram por uma justificativa-padrdao, o que impediu explorar as
especificidades e potencialidades de cada produto; e ainda, outro conjunto de
justificativas evidenciou importante investimento do programa no sentido de explicitar
os porqués de cada destaque, seu teor inovador e impactos, questdes de visibilidade e
aderéncia a drea de concentracdo e sua vinculacdo com linhas e projetos de pesquisa,
dentre outros aspectos.
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Ressalta-se também o fato de que, diferentemente do solicitado, para alguns dos
produtos destacados ndao foram inseridos anexos ou links que permitissem acesso a
producdo, comprometendo sua analise.

Por outro lado, importa destacar que as potencialidades dessa avaliacdo no sentido de
gue outras producdes, para além da producdo bibliografica, passaram a ter visibilidade
e reconhecimento no processo de avaliacdo dos Programas de Pés-Graduacao.

Observou-se em significativa parcela das producdes destacadas pelos programas de pds-
graduacao pertinéncia e visibilidade para a drea Comunicagdo e Informacgdo, bem como
para os proprios programas, com potencial de aplicacdo na formacdo de pessoas,
apresentando aspectos inovativos em seus conteddos com indicadores de impacto em
termos culturais, sociais e educacionais.

Il. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA QUALIFICACAO/ESTRATIFICACAO

1.1 - PRODUGAO INTELECTUAL DESTACADA PELOS DOCENTES E PPGs

Esta etapa se insere na avaliacdo de impacto e cardter inovador da producdo intelectual
em funcdo da natureza do  Programa. A  producdo intelectual
(bibliografica/artistica/técnica) destacada de docentes permanentes envolveu um item
por ano de atuacdo, totalizando no maximo 4 (quatro) itens no quadriénio. A produgao
intelectual (bibliografica/artistica/técnica) destacada pelo Programa contemplou até 10
(dez) itens por PPG.

11.2 - Decisoes da comissao:

Para que houvesse uniformidade na avaliacdo, os consultores tomaram as seguintes
decisdes sobre cada frente de destaque.

1.2a - Sobre os Destaques de Docentes
Dentre as agdes tomadas pela comissao, destacam-se:

- analise coletiva dos critérios de avaliacdo de modo a aproximar as compreensdes
conceituais;

- estruturacdo de uma ficha com escalas de pontuacdo para cada quesito de analise, de
modo a servir de orientacdo para a atribuicdo dos conceitos (de fraco a excelente) aos
destaques;
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- criacdo de grupo de trabalho em rede social para que todas as dlvidas de cada
consultor pudessem ser apresentadas ao coletivo, analisadas e as decisdes tomadas;

- realizacdo de exercicios de exploracdo e analise coletivas de diferentes produtos
destacados.

11.2b - Sobre os Destaques dos PPGs (Ciclo avaliativo)
Dentre as a¢Oes tomadas pela comissao, destacam-se:

- analise coletiva dos critérios de avaliacdo de modo a aproximar as compreensdes
conceituais;

- estruturacdo de uma ficha com escalas de pontuagdo para cada quesito de analise, de
modo a servir de orientagdo para a atribuicdo dos conceitos (de fraco a excelente) aos
destaques;

- criacdo de grupo de trabalho em rede social para que todas as dlvidas de cada
consultor pudessem ser apresentadas ao coletivo, analisadas e as decisdes tomadas;

- realizacdo de exercicios de exploracdo e analise coletivas de diferentes produtos
destacados;

- indicagdo de consultor para atuar como interlocutor em relagdo as analises realizadas,
discutindo conceitos atribuidos a cada produto destacado e o parecer geral.

1.3 — Indicagdo de produgdes de destaque dos docentes permanentes

Os consultores realizaram o trabalho de avaliagdo de cada produgdo intelectual
destacada dentro do médulo avaliacdo de destaques na Plataforma Sucupira na area
restrita, com base na ficha de avaliacdo apresentada a seguir.

O parecer das producdes destacadas dos docentes foi um padrdo para todos: "O
resultado desta avaliacdo considerou a analise dos aspectos qualitativos informados e a
argumentacao apresentada."

Ficha de avaliagao das produg¢des destacadas de docentes
Aderéncia a Area de Concentragdo e Linha de Pesquisa do Programa, com justificativa da pertinéncia da indicagdo
do item baseada em argumentagao consistente e dados concretos. *
Excelente: 24
Muito Bom: 20
Bom: 16
Regular: 12
Fraco: 8
Inexistente: O
Premiacgio e/ou financiamento, mediante justificativa e argumentacdo em relagdo a repercussio dos prémios
e/ou financiamentos de institui¢cdes, agéncias e empresas. *
Excelente: 10
Muito bom: 8
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Bom: 6
Regular: 4
Fraco: 2

Inexistente: O

A produgio intelectual indicada consiste em modelos, processos produtos e/ou servigos, contemplando Instituto
Nacional de Propriedade Industrial (INPI), Fundag¢do Biblioteca Nacional, agéncias reguladoras, secretarias de
governo, empresas publicas ou privadas, sociedades cientificas, Organizagoes Ndo Governamentais (ONG), entre
outros organismos. *

Sim: 6

N3o: 0

Repercussao na capacitagao de pessoas por meio de cursos, produtos e atividades conjuntas, certificagoes, e
produtos derivados de pesquisa em redes integradas entre programas. *

Excelente: 24

Muito Bom: 20

Bom: 16

Regular: 12

Fraco: 8

Inexistente: O

Teor inovativo ou contetido inovador a partir de indicadores de impactos social, educacional, tecnolégico,
econdmico, cultural, artistico e de saude. *

Excelente: 24

Muito Bom: 20

Bom: 16

Regular: 12

Fraco: 8

Inexistente: O

Visibilidade da produgao intelectual: divulgagdo e repercussao em midias, sites etc.; repercussao entre os pares;
desdobramento do produto em outros produtos como palestras, conferéncias, apresentagao de trabalho, artigo,
etc. *

Alta: 12

Média: 6

Baixa: 3

Inexistente: O

Apreciagao: *

Foram avaliadas 3763 producdes intelectuais destacadas pelos docentes. A
consolidacdao dos dados lancados pelos consultores sobre cada um dos destaques
encontra-se no relatério extraido da Plataforma Sucupira.

Na figura 1, a seguir, identifica-se o volume de programas em faixas de pontuacdo obtida
nos destaques da producado dos docentes. Verifica-se que ha uma concentracdo de PPG
na faixa entre 80% e 100% dos pontos possiveis.

Figura 1 — Volume de Programas em faixas de pontuagao de Produgdes Destacadas
de Docentes.
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1.4 — Indicagdo de produgdes do ciclo avaliativo de destaque

Os consultores avaliaram as 10 producbes destacadas pelos PPGs, elaborando um
parecer global entre relator e interlocutor, inserido em todos os destaques do Programa.

O trabalho de avaliacdo de cada producao intelectual destacada foi realizado dentro do
maddulo avaliacdo de destaques na area restrita da Plataforma Sucupira, com base na
ficha de avaliacdo apresentada abaixo.

Ficha de avalia¢ao da producdo destacada do PPG (Ciclo avaliativo)
Aderéncia a Area de Concentragdo e Linha de Pesquisa do Programa, com justificativa da pertinéncia da indicagdo
do item baseada em argumentagdo consistente e dados concretos. *
Excelente: 24
Muito Bom: 20
Bom: 16
Regular: 12
Fraco: 8
Inexistente: O
Premiacgio e/ou financiamento, mediante justificativa e argumentacdo em relagdo a repercussio dos prémios
e/ou financiamentos de instituigcdes, agéncias e empresas. *
Excelente: 10
Muito bom: 8
Bom: 6
Regular: 4
Fraco: 2
Inexistente: O
A produgio intelectual indicada consiste em modelos, processos produtos e/ou servigos, contemplando Instituto
Nacional de Propriedade Industrial (INPI), Fundagdo Biblioteca Nacional, agéncias reguladoras, secretarias de
governo, empresas publicas ou privadas, sociedades cientificas, Organizagoes Ndo Governamentais (ONG), entre
outros organismos. *
Sim: 6
N3o: 0
Repercussao na capacitagao de pessoas por meio de cursos, produtos e atividades conjuntas, certificagoes, e
produtos derivados de pesquisa em redes integradas entre programas. *
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Excelente: 24

Muito Bom: 20

Bom: 16

Regular: 12

Fraco: 8

Inexistente: 0

Teor inovativo ou contetido inovador a partir de indicadores de impactos social, educacional, tecnolégico,
econdmico, cultural, artistico e de saude. *

Excelente: 24

Muito Bom: 20

Bom: 16

Regular: 12

Fraco: 8

Inexistente: 0

Visibilidade da produgao intelectual: divulgagdo e repercussao em midias, sites etc.; repercussao entre os pares;
desdobramento do produto em outros produtos como palestras, conferéncias, apresentagao de trabalho, artigo,
etc. *

Alta: 12

Média: 6

Baixa: 3

Inexistente: 0

Apreciagao: *

Foram avaliadas 674 producdes intelectuais destacadas pelos PPGs. A consolidacdo dos
dados langados pelos consultores sobre cada um dos destaques encontra-se no relatério
extraido da Plataforma Sucupira. Deve-se ressaltar que nem todos os Programas
apresentaram dados para destaques do ciclo avaliativo, ou apresentaram numero
inferior as 10 produgdes solicitadas.

A consolidacdo dos dados lancados pelos consultores sobre cada um dos PPGs encontra-
se no arquivo de Excel denominado “1 - Destaques Docentes e PPGs (Académicos)”.

Na figura 2, a seguir, identifica-se o volume de programas em faixas de pontuacgao
obtida. Verifica-se que ha uma concentragao de PPG na faixa entre 80% e 100% dos
pontos possiveis.
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Figura 2 — Volume de Programas em faixas de pontuagao do Ciclo Avaliativo.
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1.5 - Recomendagdes da comissdo para a préxima avaliagao

A partir da avaliagdo realizada, a Comissdo sugere:

a) ajustes na ficha de coleta de dados para melhor contemplar outras producdes da area
e para fornecer informagcdes complementares, relevantes para as andlises qualitativas
(por exemplo, além de indicar se houve ou nao financiamento, a ficha pode solicitar a
identificacdo do financiador (CAPES, CNPq etc.);

b) verificar a possibilidade de reducdo do numero de producbes destacadas,
especialmente nas producbes docentes, para permitir a potencializacdo da andlise
gualitativa.

lll. COMITE AVALIADOR

Nome completo IES
Edson Fernando D'Almonte UFBA
Fabio Assis Pinho UFPE
Eliezer Pires da Silva UNIRIO
Ana Claudia Mei Alves de Oliveira PUC-SP
Ana Silvia Lopes Davi Médola UNESP
Carlos Henrique Juvéncio da Silva UFF
Cintia de Azevedo Lourengo UFMG




CAPES

Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacao

DAV/CAPES

Cristiane Freitas Gutfreind PUC-RS
Dalton Lopes Martins UNB
Denise da Costa Oliveira Siqueira UERJ
Fernando Antonio Resende UFF
Kati Eliana Caetano UTP
Maria Giovanna Guedes Farias UFC
Marivalde Moacir Francelin USP
Rudimar Baldissera UFRGS
Victa de Carvalho Pereira da Silva UFRJ

Documento assinado digitalmente
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Edson Fernando D’Almonte

Coordenador da Area 31. Comunicacdo e Informagdo
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RELATORIO DA COMISSAO DE ANALISE QUALITATIVA DOS PPGs
ACADEMICOS - SUBCOMISSAO EGRESSOS

IDENTIFICAGAO
AREA DE AVALIACAO: 31. Comunicacio e Informacdo

COORDENADOR DE AREA: Edson Fernando D’Almonte
COORDENADOR ADJUNTO DE PROGRAMAS ACADEMICOS: Fabio Assis Pinho
COORDENADOR DE PROGRAMAS PROFISSIONAIS: Eliezer Pires da Silva

I. CONSIDERACOES GERAIS

A Comissdo realizou suas atividades de trabalho de forma sincrona e assincrona,
utilizando as Plataformas Sucupira e Teams. As atividades foram iniciadas em 17 de
agosto de 2021, suspensas por decisdo judicial em 22 de setembro de 2021, e retomadas
em 04 de fevereiro de 2022.

As reunides foram consideradas atividades sincronas onde todas as orientacbes e
decisdes foram debatidas e compartilhadas para e pelo grupo. As atividades assincronas
envolveram o trabalho sistematico executado pelos consultores a partir do que foi
acordado nas reunides sincronas.

Inicialmente, a Coordenacdo da Area apresentou uma primeira proposta de formuldrio
de analise para cada uma das quatro dimensdes acima indicadas. Com base em tais
roteiros propostos, a comissao iniciou suas atividades e, posteriormente a um periodo
de discussao e aprimoramento, consolidou os roteiros de andlise, que serao detalhados
adiante.

Seguindo roteiros prévios de analise, os consultores trabalharam de modo individual e
em duplas. Tais duplas foram montadas de modo aleatério, evitando qualquer conflito
de interesse; a formacdo das duplas diversificou os olhares, permitindo maior
intercambio dentro do grupo. Com isso, todo consultor era avaliador, estando
responsavel pela andlise de materiais designados via sistema, e Interlocutor, discutindo
pontos fundamentais junto a outros Avaliadores.

Il. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA ESTRATIFICACAO/QUALIFICACAO
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O trabalho foi realizado a partir de dois eixos: (1) analise qualitativa do item 2.3 da
proposta por meio de formuldrio online; e (2) analise dos egressos destacados pelos
PPGs por meio da Plataforma Sucupira.

A comissdo elaborou duas fichas de avaliacdo: uma para a analise do item 2.3 e outra
para os egressos destacados, conforme contam nos quadros 1 e 2, respectivamente. A
ficha do item 2.3 foi implementada no Google Formuldrio e a ficha dos egressos
destacados foi implementada na Sucupira, no mddulo Destaques de Egressos.

11.1 Avaliagao de egressos com base no Item 2.3 do relatdrio do PPG

A avaliagdo foi realizada com didlogo entre os consultores relator e interlocutor
designados para cada PPG, tomando como referéncias as informagdes langadas no item
2.3 do relatdrio do Programa no Coleta Capes 2020. Os consultores utilizaram uma ficha

de avaliagao, conforme quadro 1 a seguir.

Quadro 1 - Ficha de avaliagao Item 2.3 sobre egressos.

CRITERIOS

PONTUACAO

INDICADORES

PONTOS

proposta do
de atuagdo

académica dos
egressos

Coeréncia entre a
Programa e a drea

profissional e/ou

Max. 30

Ampla coeréncia entre a proposta do Programa e a
area de atuagdo profissional e/ou académica dos
egressos

30

Boa coeréncia entre a proposta do Programa e a area
de atuagdo profissional e/ou académica dos egressos

20

Coeréncia regular entre a proposta do Programa e a
area de atuagdo profissional e/ou académica dos
egressos

15

Coeréncia fraca entre a proposta do Programa e a
area de atuagdo profissional e/ou académica dos
egressos

10

Coeréncia insuficiente entre a proposta do Programa
e a drea de atuagdo profissional e/ou académica dos
egressos

05

Ndo ha informagdes suficientes sobre esse critério

formagao

Continuidade da

Max. 30

Percentual substantivo de egressos em outro nivel de
formacdo (doutorado, pds-doc), seja na area de
avaliagdo ou em areas afins, considerando tempo de
existéncia do Programa e localizagdo geografica

30

Bom percentual de egressos em outro nivel de
formacdo (doutorado, pds-doc), seja na area de
avaliagdo ou em areas afins, considerando tempo de
existéncia do Programa e localizagdo geografica

25

Percentual razodavel de egressos em outro nivel de
formacdo (doutorado, pds-doc), seja na area de
avaliagdo ou em areas afins, considerando tempo de
existéncia do Programa e localizagdo geografica

15

Percentual insuficiente de egressos em outro nivel de
formacdo (doutorado, pds-doc), seja na area de
avaliagdo ou em areas afins, considerando tempo de
existéncia do Programa e localizagdo geografica

05
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Obtencgdo de editais, fomentos e financiamentos de 10
pesquisas ou de outra natureza académica
Nao ha informagdes suficientes sobre esse critério 0
Impacto da Max. 25 Postos de Lideranga Profissional 10
produgao Dirigentes de organizagGes de interesse publico e/ou 10
intelectual e/ou académico-cientificas
profissional e da Outras atuagOes relevantes em organizagdes 5
atuacdo social profissionais, de interesse publico ou académico/
cientificas
Obtencgdo de editais, fomentos e financiamentos ndo 10
académicos
Atuacdes decisivas na formulagdo de politicas 10
publicas (sociais, culturais, econdmicas, educacionais
etc)
Participagdes na formulagdo de politicas publicas 5
(sociais, culturais, econdmicas, educacionais etc)
Premiag0es profissionais internacionais e nacionais 10
relevantes e de acordo com a proposta do Programa
Premiag0es profissionais regionais relevantes e de 5
acordo com a proposta do Programa
Premiag0es cientificas internacionais e nacionais 10
relevantes nas areas da Comunicagdo, Ciéncia da
Informagdo e Museologia e outras areas afins
Premiag0es cientificas locais e regionais relevantes 5
nas areas da Comunicagdo, Ciéncia da Informagdo e
Museologia e outras dreas afins
Sem informagdo sobre impacto da produgdo 0
intelectual e/ou profissional e/ou impacto social
Qualidade das Max. 15 Otima qualidade das informacdes fornecidas no item 15
informagoes 2.3 sobre os egressos
fornecidas no item Boa qualidade das informagdes fornecidas no item 10
2.3 sobre os 2.3 sobre os egressos
egressos Qualidade regular das informagGes fornecidas no 5
item 2.3 sobre o0s egressos
Qualidade insuficiente das informag&es fornecidas no 0
item 2.3 sobre 0s egressos
Total 100

Parecer (de 10 a 15 linhas):

A consolidacdo dos dados lancados pelos consultores sobre cada um dos PPGs encontra-
se no arquivo de Excel denominado “2.3. Egressos (académico)”.

cho

ENAL

2020
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Figura 1 - Pontuagdes obtidas pelos PPGs, por faixa de porcentagem.
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Na figura 1 anterior identifica-se o volume de programas em faixas de pontuacao obtida,
de acordo com no “Ficha de avaliagao Item 2.3 sobre egressos”.

11.2 Avaliagao de egressos destacados

Os PPGs puderam destacar o limite de 5 casos exitosos de egressos titulados por faixas
de tempo, a saber: 2016-2020 (maximo de 5 egressos titulados); 2011-2015 (maximo de
5 egressos titulados); e, 2006-2010 (maximo de 5 egressos titulados), totalizando 15
egressos titulados, de acordo com o tempo de existéncia do Programa, considerando o
periodo de 15 anos.

Os consultores realizaram o trabalho de avaliacdo de cada egresso destacado dentro do
maddulo avaliacdo de destaques na Plataforma Sucupira na drea restrita, com base na
ficha de avaliacdo apresentada a seguir no quadro 2.
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Quadro 2 - Ficha de avaliagao dos egressos destacados na Sucupira.

ITENS

PONTOS

INDICADORES

PONTOS

Impacto da Inser¢do Social

Max: 20

Postos de Lideranga Profissional

20

Dirigentes de organizagOes de interesse
publico e/ou académico-cientificas

20

Outras atuagdes relevantes em
organizagdes profissionais, de interesse
publico ou académico/ cientificas

15

Contemplado por editais, fomentos e
financiamentos ndo académicos

15

Atuacdo decisiva na formulagdo de
politicas publicas

20

Participagdo na formulagdo de politicas
publicas

10

Sem informagdo sobre insergdo social

Continuidade da formagao

Max. 25

Ingresso em outro nivel de formagdo

25

Contemplado por editais, fomentos e
financiamentos académicos (exceto
bolsas de demanda social)

15

Participagdo continua em grupos de
pesquisa

10

Sem continuidade da formagdo

Coeréncia entre a area de atuagdo e
a proposta do Programa

Max. 30

Coeréncia integral entre a drea de
atuacdo profissional e/ou académica e a
proposta do Programa

30

Coeréncia parcial entre a area de
atuacdo profissional e/ou académica e a
proposta do Programa

15

Sem coeréncia entre a drea de atuagdo
profissional e/ou académica e a proposta
do Programa

Impacto da produgdo intelectual
e/ou profissional

Max. 25

Premiag0es profissionais internacionais e
nacionais relevantes e de acordo com a
proposta do Programa

25

Premiag0es profissionais regionais
relevantes e de acordo com a proposta
do Programa

10

Premiag0es cientificas internacionais e
nacionais relevantes nas dreas da
Comunicagdo, Ciéncia da Informagdo e
Museologia e outras dreas afins

25

Premiag0es cientificas locais e regionais
relevantes nas areas da Comunicagao,
Ciéncia da Informagdo e Museologia e
outras dreas afins

10

Publicagdo continuada em periddicos
qualificados da area e livros

OBS: Fazer a relagdo produgdo / anos de
“tempo de egresso”. Exemplo: E egresso
ha 2 anos e tem 2 publicagdes. Entdo, é
publicagdo “continuada”).

25

Publicagdo episddica em periddicos
qualificados da area e livros

10

cho

ENAL
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(Idem observagdo anterior. Exemplo: 7
anos de egresso / 2 produgdes. E
descontinua).
Produgdo técnica ou artistica relevante 15
continuada na area
Sem informagdo sobre impacto da 0
produgdo intelectual e/ou profissional
Qualidade das informag&es Max. 15 Otima qualidade 15
Boa qualidade 10
Qualidade regular 5
Insuficiente 0
TOTAL 115

Foram avaliados 770 egressos destacados. A consolidacdo dos dados langados pelos
consultores sobre cada um dos destaques encontra-se no relatério extraido da
Plataforma Sucupira, conforme figuras 2 e 3 a seguir.

Figura 2 - Consolidagao da avaliagdao dos egressos destacados.
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Figura 3 - Consolidagao da avaliagao dos egressos destacados do conceito "Muito
Bom" por PPG.

Egressos: PPGs por faixa % de conceito Multo B8om
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1.3 Sobre a andlise qualitativa do item 2.3 da proposta - decis6es da comissao

Para uma andlise abrangente do egresso, convencionou-se que os membros da
comissao lessem, inicialmente, o relato feito pelos programas no item 2.3 da Proposta
do Programa, bem como a justificativa apresentada para cada egresso destacado. A
verificacdo permitiu obter informacdes detalhadas dos egressos para a pontuacdo
atribuida pela comissao, tanto no item 2.3 quanto em relagdo aos egressos destacados,
como se vera a seguir em I1.4.

Outro ponto relevante para a analise do item 2.3, como ndo poderia deixar de ser, foi a
Ficha de Avaliacdo da Area ja que nela consta os indicadores que seriam mensurados
nesse item. Por ultimo, também é necessario ressaltar que antes da finalizacdo do
instrumento de avaliacdo que foi utilizado pelos consultores, houve um periodo prévio
de pré-teste, que contribuiu para nortear os itens finais propostos, bem como os
“pesos” de cada um. Essa etapa evidenciou-se o esforco e cuidado de alguns PPGs
guanto a qualidade dos dados fornecidos, enquanto, como contrapartida, outros
Programas, infelizmente, ndo consideraram os parametros norteadores do

preenchimento do Documento de Area.
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De acordo com as discussdes dos consultores nos encontros sincronos, essa diferenca
de elaboracgdo do Relatdrio Sucupira de cada PPG, teria que ser levada em conta, mesmo
gue em escala reduzida, pois também é indicativa da competéncia, organizacdo e visdao
do processo de avaliacdo das Pés-Graduacdes da area.

1.4 Sobre a andlise dos egressos destacados pelos PPGs por meio da Plataforma
Sucupira - decis6es da comissao

Para a avaliacdo dos egressos destacados, da mesma maneira que no item 2.3, houve
uma leitura abrangente seja do item 2.3 da Proposta e das justificativas apresentadas
nos egressos destacados.

Em determinados casos, o PPG apenas indicava o egresso, sem a inclusao de justificativa
e anexos, sendo incluido apenas o link para o Lattes. A falta de fundamentacao para a
indicagao de egressos tornou ainda mais complexo o trabalho da comissao.

1.5 Recomendagdes da comissao para a proxima avaliagao quanto ao item Egressos

Observou-se uma disparidade nas justificativas apresentadas pelos programas em
relacdo aos seus egressos. Entre pontos discutidos, destacamos, de forma breve, os
seguintes tdpicos:

1. No que tange ao preenchimento do item 2.3 e da Ficha dos Egressos Destacados:

a) Que os PPGs sigam os tépicos e/ou quesitos indicados no Documento de Area, para o
item 2.3, inclusive em termos de formatacdo. ExplicacBes adicionais consideradas
relevantes pelo Programa, podem, é claro, existir, mas ndo substituem os dados que
foram solicitados/indicados pela Area;

b) Que se evite informacgdes genéricas, buscando dimensionar, em termos objetivos, as
dimensdes solicitadas. Por exemplo, escrever “muitos de nossos egressos atuam como
docentes...”, ou algo similar, ndo permite uma dimensao clara da formacao;

c) Outra sugestdo para os PPGs que apresentaram algum nivel de autoavaliacdo em
relacdo a como tém acompanhado os egressos, que incluissem a relagao de causalidade
entre este acompanhamento e o que o Programa pretende fazer ou fez com tais dados.
Essa reflexdo ampliaria a percepcdo da comissdo de avaliadores quanto aos desafios que
cada PPG enfrenta quanto a qualidade da formacao;

d) Em relacdo as justificativas para a Ficha dos egressos destacados, buscar sempre
articular a formagao a atuagao profissional e académica do egresso; também é relevante
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maior atencdo ao periodo focado da quadrienal, pois alguns PPGs justificaram com
dados de 2021, por exemplo, ou destacaram qualidades anteriores ao ingresso do entdo
discente, no Programa. E, mais uma vez, ficar atento aos indicadores do Documento de
Area como pardmetros norteadores do destaque. Por exemplo, varios PPGs n3o
incluiram a continuidade da formacao.

2) No que tange as sugestdes mais gerais:

a) Um aspecto que merece ser repensado é a proposta de estabelecer 15 anos de
acompanhamento. Trata-se de um periodo muito longo e, na medida que a Pds-
Graduacdo também inclui qualificacdo profissional em areas correlatas (ou seja, ndo se
formam sé docentes e pesquisadores, mas também profissionais que atuam em suas
areas de formacdo), tal acompanhamento torna-se tarefa de dificil execu¢do. Nossa
sugestdo é que o periodo de 5 anos é suficiente para avaliacdo de egressos. A reducao
permitiria um acompanhamento mais verticalizado, o que poderia resultar em
propostas de mudancas e aperfeicoamentos nos PPGs, de modo mais consistente. Os
consultores avaliam que a prépria volatidade do mercado de trabalho hoje, impede um
acompanhamento de longo prazo, pois as exigéncias da formacao estao continuamente
sendo revistas, o que inclui, claro, a observacdo e avaliacdo dos egressos, mas nao
exclusivamente. Ha outros fatores também relevantes para serem considerados nas
mudangas propostas;

b) Ainda em relacdo as indicacdes de egressos destacados, sugere-se que a Ficha de
Destaques volte a ser discutida na perspectiva de maior clareza quanto a contribuicao
que estas informagdes podem projetar em termos de indicadores qualitativas da
avaliacdo ja que o nimero fixo por periodo, se tem a vantagem de igualar os Programas,
tem a desvantagem de nao levar em conta os totais de egressos de cada PPG no periodo

avaliado.

Nome completo IES
Edson Fernando D'Almonte UFBA
Eliezer Pires da Silva UNIRIO
Fabio Assis Pinho UFPE
Brigida Maria Nogueira Cervantes UEL
Camilo de Mello Vasconcelos USP
Cassio dos Santos Tomaim UFSM
Clarissa Moreira dos Santos Schmidt UFF
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Rogério Ferraraz UAM
Rogério Luiz Covaleski UFPE
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RELATORIO DA COMISSAO DE
ANALISE QUALITATIVA DOS PPGs ACADEMICOS

Subcomissao Impactos

IDENTIFICAGAO

AREA DE AVALIACAO: 31. Comunicacdo e Informacéo

COORDENADOR DE AREA: Edson Fernando D’Almonte

COORDENADOR ADJUNTO DE PROGRAMAS ACADEMICOS: Fabio Assis Pinho
COORDENADOR DE PROGRAMAS PROFISSIONALIS: Eliezer Pires da Silva

I. CONSIDERACOES GERAIS

1.1 Sobre a organizagao da comissao

A Comissdo realizou suas atividades de trabalho de forma sincrona e assincrona,
utilizando as Plataformas Sucupira e Teams. As atividades foram iniciadas em 20 de
agosto de 2021, suspensas por decisdo judicial em 22 de setembro de 2021, e retomadas
em 09 de fevereiro de 2022. Na ocasido da retomada, houve a substituicdo de dois
consultores que solicitaram desligamento.

As reunides foram consideradas atividades sincronas onde todas as orientacdes e
decisdes foram debatidas e compartilhadas para e pelo grupo. As atividades assincronas
envolveram o trabalho sistemdtico executado pelos consultores a partir do que foi
acordado nas reunides sincronas.

As atividades de trabalho da comissdao foram orientadas para a Dimensdo Impactos:
Impacto econdmico, social e cultural do Programa, apresentado no item 3.2 do relatério
2020 e no anexo de discursos qualificados.

Inicialmente, a Coordenacdo da Area apresentou uma primeira proposta de formuldrio
de analise para a dimensdo indicada. Com base em tais roteiros propostos, a comissao
iniciou suas atividades e, posteriormente a um periodo de discussao e aprimoramento,
consolidou o roteiro de andlise, que sera detalhado adiante.

Seguindo roteiros prévios de analise, os consultores trabalharam de modo individual e
em duplas. As duplas foram montadas de modo aleatdrio, evitando qualquer conflito de
interesse; a formacdo das duplas diversificou os olhares, permitindo maior intercdmbio
dentro do grupo. Com isso, todo consultor era avaliador, estando responsavel pela

1
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analise de materiais designados via sistema, e Interlocutor, discutindo pontos
fundamentais junto a outros Avaliadores.

1.2 Consideragdes acerca dos materiais analisados

Por se tratar de uma dimensdo nova nas avaliagcdes quadrienais, a comissdo constatou,
no material recebido de muitos PPGs, dificuldades relativas a compreensdo do que
seriam, efetivamente, Impactos — problema que se traduziu em falta de uniformidade e
de padronizacdo nas informacdes e comprovacdes apresentadas. Para informar a
eficiéncia das iniciativas, alguns Programas informaram atas de assembleias, protocolos,
desenvolvimento de produtos, atividades em conjunto com empresas e nimeros de
acessos de conteudos em plataformas digitais, por exemplo. As tentativas de comprovar
os impactos foram expressas de forma pouco equitativa. No desejavel rumo da
padronizacado, contudo, documentos futuros devem sugerir unificacdo de instrumentos
comprobatodrios e de formas utilizadas na Coleta de Dados.

A avaliagdo da presente dimensdao também envolveu dificuldades praticas de
equalizacdo de naturais desigualdades entre PPGs e suas a¢des. Sendo uma sec¢do tao
nova, mas também tdo relevante, houve dificuldades de padronizacdo, pelos PPGs, das
formas utilizadas para coleta dos dados. Este € um desafio que pode ser desdobrado em
diferentes instrumentos no futuro, pois cada uma destas frentes de atuacdo possui
particularidades.

Nesse sentido, os avaliadores analisaram todas as evidéncias nas informacdes prestadas
pelos PPGs a fim de que todos os aspectos relevantes sobre impacto econdmico, social
e cultural, bem como dos discursos qualificados fossem considerados na avaliagao.

Portanto, a atuagdo da comissao enfrentou desafios inerentes a uma avaliagao com
grande grau de ineditismo para todos os participantes do processo — tanto PPGs quanto
membros da propria comissdo. Para superar esses desafios foram estipuladas de regras
procedimentais que seguem indicadas na secdo adiante.

Il. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA QUALIFICACAO

1.1 Impacto econémico, social e cultural

Nesta etapa, foram avaliadas as 1) Intervenc¢des com discursos qualificados em questdes
de natureza publica, identificadas no anexo de discursos qualificados e as 2)

2
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Intervencdes praticas de natureza econdmica, cultural e social, apresentadas no item 3.2
do relatério 2020.

Conforme orientacdo da Coordenacdo de Area, os discursos qualificados envolvem a
participacdo do corpo docente em atividades na condicdo de especialista, mediante
convite, para manifestagdo acerca de temas de interesse publico (conferéncias, debates,
palestras, entrevistas, foruns, audiéncias publicas, mesas redondas, excluindo
apresentagbes de trabalhos em eventos regulares). O objetivo da inclusdo do
elemento “Discursos Qualificados” como item da ficha de avaliagdao esta fundamentado
no objetivo de valorizar acdes com impacto direto na sociedade tendo em vista a
capacidade consolidada e reconhecida socialmente de pesquisadores da area. Conforme
definido no Seminario de Acompanhamento de Meio Termo (setembro de 2019), cada
item indicado pelo Programa deveria ser acompanhado de: uma breve descricdo que
justificasse a indicacao; elementos documentais que comprovassem a realizacdo do ato;
repercussao; e, desdobramentos.

11.2.a Discursos Qualificados

Apresentagdes de trabalhos em eventos nao foram considerados discursos qualificados,
porque constituem atividade regular e obrigatdria para pesquisadores. A organizacdo e
participacdo em eventos com alcance limitado ao publico interno dos PPGs também nao
foram considerados como discursos qualificados.

Foram informados 1932 itens de discursos qualificados por 63 dos 71 PPGs da
modalidade Académica na area de Comunicacdo e Informacdo, conforme quadro 1 a
seguir. Dos 71, 8 programas nao entregaram itens nessa modalidade. Apds analise, 2049
foram efetivamente avaliados, pois em alguns casos, o PPG centralizou o material a partir
de docentes. Com isso, houve um aumento do material considerado efetivamente como
participacdo externa em atividades na condicdo de especialista, mediante convite, para
manifestagao acerca de temas de interesse publico.

Quadro 1 - Quantitativo de discursos qualificados informados pelos PPGs da Area.

Discursos Avaliados
Sigla IES e cédigo qualificados
Enviados pelo
PPG

ESPM -33139016001P3 29 29
FCL - 33018014002P2 17 17
UFMS - 51001012031P7 50 51*
UFRR - 13001019040P9 ndo -

apresentado
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FUFSE - 27001016041P4 42 42
FUFPI - 21001014026P9 5 7*
UFT - 16003012161P1 ndo -

apresentado

PUC/MG - 32008015016P9 16 16
PUC/SP - 33005010021P0 16 33*
PUC-RIO - 31005012029P1 18 18
PUC/RS - 42005019017P4 36 36
UAM - 33106010003P1 32 32
UNB - 53001010019P6 58 58
USP - 33002010096P7 90 90
USP - 33002010212P7 29 29
UNISO - 33065012002P2 34 34
UERJ - 31004016033P2 30 30
UNISINOS - 42007011004P2 29 29
UNICAMP - 33003017044P3 26 26
UEL - 40002012034P1 62 62
UEPG - 40005011015P6 120 120
UNESP-BAURU - 129 129
33004056081P4
UFBA - 28001010024P9 78 78
UFPB-JP - 24001015053P4 25 25
UFG - 52001016037P8 10 72*
UFJF - 32005016019P9 12 12
UFMT - 50001019175P6 24 27
UFMG - 32001010052P0 12 12
UFOP - 32007019049P8 28 28
UFPE - 25001019054P3 21 21
UFSC - 41001010073P7 25 25
UFSM - 42002010031P1 23 23
UFSCar - 33001014030P0 15 15
UFC - 22001018063P4 15 15
UFES - 30001013057P7 04 08*
UFMA - 20001010046P7 10 10
UFPA - 15001016062P8 47 47
UFPR - 40001016071P8 13 13
UFRB - 28022017012P7 04 04
UFRJ - 31001017064P6 187 189*
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UFRN - 23001011053P1 27 27
UFRGS - 42001013062P4 31 55*
UFF - 31003010172P0 56 56
UFF - 31003010040P6 38 38
UFF - 31003010088P9 38 38
UMESP - 33017018004P9 12 12
UNIP - 33063010004P6 33 33
UTP - 40020010003P0 22 23*
UNB - 53001010018P0 nao -
apresentado
USP - 33002010195P5 04 04
UEL - 40002012048P2 nao -
apresentado
UNESP — MARILIA - 62 62
33004110043P4
UFBA - 28001010041P0 nao -
apresentado
UFPB-JP - 24001015049P7 17 18*
UFAL - 26001012171P2 12 12
UFMG - 32001010028P2 08 08
UFMG - 32001010172P6 03 03
UFPE - 25001019077P3 16 16
UFSC - 41001010052P0 03 03
UFSCar - 33001014052P3 01 01
UFC - 22001018085P8 nao -
apresentado
UFES - 30001013108P0 04 04
UFPA - 15001016158P5 08 08
UFRJ/IBICT - 31001017138P0 nao -
apresentado
UFRGS - 42001013176P0 11 11
UFF - 31003010063P6 05 05
FUMEC - 32053010003P1 nao -
apresentado
USP - 33002010226P8 11 11
UFBA - 28001010093P0 07 07
UNIRIO - 31021018008P2 36 36
UFRGS - 42001013173P0 46 46
Total 1932 2049
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Destaca-se, entdo, que 8 PPGs ndo enviaram materiais na modalidade discursos
qualificados. Foram eles: FUMEC (32053010003P1), UEL (40002012048P2), UFBA
(28001010041P0), UFRJ-IBICT (31001017138P0), UFT (16003012161P1), UNB
(53001010018P0), UFC (22001018085P8) e UFRR (13001019040P9).

Sobre discursos qualificados - decisdes da comissao:

O ineditismo do processo de avaliacdo da presente dimensdo engendrou desafios
relativos a multiplicidade de formatos utilizados pelos PPGs para a apresentacdo de seus
dados. Exemplo concreto foi a diversidade de registros de que os programas se valeram
para listar os discursos qualificados.

A expectativa inicial era a de que a apresentacdo da planilha em Excel solicitada (com
modelo fornecido pela Coordenacdo da Area) se desse a partir da Iégica de que cada
linha correspondesse a um discurso. Em muitos casos, contudo, PPGs construiram seus
arquivos com base na apresentacdo, por exemplo, de uma linha por professor (com os
demais elementos relacionados a producao de discursos daquele docente sendo listados
em células posteriores da mesma linha).

Nestes casos, a comissdo deliberou que, quando todos os requisitos fossem cumpridos
(indicacdo clara de discurso qualificado, elementos de explicitacdo e documentos
comprobatdrios), estes itens fossem considerados aptos a avaliacdo - mesmo que ndo
aparecessem individualmente numa linha Unica da planilha.

Como consequéncia desta escolha, em alguns PPGs houve um numero maior de
discursos qualificados avaliados pela comissdo do que o numero de linhas indicado nas
planilhas enviadas pelos programas. A opgdo se deu no sentido de valorizar a produgao
pertinente e comprovada dos programas, sugerindo-se que, em avaliacdes futuras,
busque-se maiores uniformidade e padronizacdo dos instrumentos de apresentacdo dos
dados.

1. No caso de o link apresentar problemas ou a auséncia de comprovativos,
convencionou-se nao avaliar o discurso qualificado por impossibilidade de
auditagem, apresentando-se a seguinte justificativa: "Pela impossibilidade de
acessar o link, este indicador ndo pode ser avaliado em sua totalidade".

(o]



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior )
Diretoria de Avaliacao
CAPES DAV/CAPES ARALLAS RO

QUADRIENAL

2020

2. Apresentagdes de trabalhos em eventos ndao foram considerados discursos
qgualificados, porque constituem atividade regular e obrigatéria para
pesquisadores.

3. Organizacdo e participacdo em eventos com alcance limitado ao publico interno
dos PPGs também ndo foram consideradas como discursos qualificados.

A seguir, tem-se o instrumento (ficha) de avaliagdo dos discursos qualificados utilizado
pelos consultores.

Ficha de avalia¢ao dos discursos qualificados

Discurso valido? *

Sim (avaliar)

Nao (glosar)

Avaliagdo

Aderéncia a Area de Concentragio e Linha de Pesquisa do Programa *
Total: 20

Parcial: 5

Inexistente: 0

Participacdo na discussao de politicas publicas, legislagdo ou marco regulatério *
Total: 20

Parcial: 5

Inexistente: 0

Participagdo na discussdo de temas de interesse publico *

Total: 20

Parcial: 5

Inexistente: 0

Alcance presumivel (escopo) da repercussdo do discurso sobre a esfera publica *
Nacional: 20

Regional: 15

Local: 10

Impacto (social, cultural, técnico e econémico) *

Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 3

Inexistente: 0

A consolidacdo dos dados lancados pelos consultores sobre cada um dos discursos
gualificados encontra-se no arquivo de Excel denominado “3.2. a) Discursos qualificados
(Académico)”.

11.2.b Intervengdes Praticas
Por se tratar de uma dimensdo nova nas avaliacbes quadrienais, a comissdo tomou

decisdes considerando as informacdes descritas e sua disposi¢ao no relatdrio, bem como
as comprovacOes apresentadas pelos PPGs. As decisdes estdo descritas a seguir.
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Os 71 PPGs foram avaliados levando-se em consideragdo 12 critérios em 7 quesitos, ou
seja, 84. No quadro 3, estdo descritos o que cada PPG informou e ndo informou.

Sobre Intervencgodes - decis6es da comissao:

1)

2)

3)

Para tornar o processo homogéneo, a comissao decidiu por ndo avaliar cada acao,
individualmente, mas no conjunto, com base no Documento da Area e Ficha de
Avaliacdo, dentro das doze dimensdes indicadas: 1 - A¢Ges afirmativas; 2) Politicas
publicas; 3) AcBes de extensdo; 4) Divulgacdo cientifica; 5) Setor empresarial; 6)
Orgdo de classe; 7) Marcos regulatérios; 8) Oferta de Minter e Dinter; 9) Associa¢des
entre |IES para oferta de cursos; 10) Projetos de cooperacao; 11) Setor cultural; 12)
outras intervengdes.

Quando o PPG ndo informou nada no item 3.2, mesmo que a informacao tenha sido
mencionada em outro lugar na Ficha de Avaliacdo, a nota dada para a Intervencao
Prética julgada foi “N3o informado: 0”, com o seguinte texto em APRECIACAO: “Com
base nos dados apresentados pelo PPG no item 3.2 Impacto econdmico, social e
cultural do programa da Proposta submetida a Plataforma Sucupira, ndo foi
identificado o item a ser avaliado neste indicador”.

No item "Complexidade da intervengao", convencionou-se conceito 8 para todos os
PPGs como nota de partida. Mas, analisada junto com o item “Teor inovativo”, a
nota neste item poderia mudar: quando o “teor inovativo” é 20, a nota da
“complexidade da intervengao” sobe para "alta: 20". Da mesma forma, quando o
“teor inovativo” é “baixo (4)”, a “complexidade” tem nota “baixo (4)”.

A seguir, tem-se o instrumento (ficha) de avaliagdo das interveng&es praticas utilizado
pelos consultores.

Ficha de avalia¢ao das Intervengdes praticas da modalidade académica

Inexistente: 0
Nio informado: 0

1- agoes afirmativas na sele¢io e permanéncia dos
alunos

Aderéncia a Area de Concentracio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Premiacgdo ou equivalente *

Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Repercussao na capacitacido de pessoas *

Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Teor inovativo ou contetido inovador *

Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econémico) *
Real: 20

Presumido: 8

Nao identificado: 0

Nao informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional
(outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e
Local (restrito). *

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2
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Inexistente: 0 Inexistente: 0

Nao informado: 0 Nao informado: 0

Complexidade da intervencgao * Repercussao na capacitacido de pessoas *
Alta: 20 Alta: 10

Média: 8 Média: 4

Baixa: 4 Baixa: 2

Inexistente: 0 Inexistente: 0

Nao informado: 0 Nao informado: 0

Apreciagdo: * Teor inovativo ou contetido inovador *

2- participacio no desenvolvimento de politicas Alto: 20

publicas. Médio: 8

Aderéncia a Area de Concentracio do Programa * Baixo: 4

Total: 10 Inexistente: 0

Parcial: 4 Nao informado: 0

Inexistente: 0 Impacto (social, cultural, técnico e econémico) *
Nao informado: 0 Real: 20

Premiac¢do ou equivalente * Presumido: 8

Internacional: 10 Nao identificado: 0

Nacional: 6 Nao informado: 0

Local: 4 Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional
Inexistente: 0 (outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e
Nao informado: 0 Local (restrito). *

Repercussao na capacitacido de pessoas * Internacional: 10

Alta: 10 Nacional: 4

Média: 4 Local: 2

Baixa: 2 Inexistente: 0

Inexistente: 0 Nao informado: 0

Nao informado: 0 Complexidade da intervencgao *

Teor inovativo ou contetido inovador * Alta: 20

Alto: 20 Média: 8

Médio: 8 Baixa: 4

Baixo: 4 Inexistente: 0

Inexistente: 0 Nao informado: 0

Nao informado: 0 Apreciacgdo: *

Impacto (social, cultural, técnico e econémico) * 4- acdes de divulgacio cientifica.

Real: 20 Aderéncia a Area de Concentracio do Programa *
Presumido: 8 Total: 10

Nao identificado: 0 Parcial: 4

Nao informado: 0 Inexistente: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional Nao informado: 0

(outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e Premiacgdo ou equivalente *

Local (restrito). * Internacional: 10

Internacional: 10 Nacional: 6

Nacional: 4 Local: 4

Local: 2 Inexistente: 0

Inexistente: 0 Nao informado: 0

Nao informado: 0 Repercussao na capacitacido de pessoas *
Complexidade da intervencgao * Alta: 10

Alta: 20 Média: 4

Média: 8 Baixa: 2

Baixa: 4 Inexistente: 0

Inexistente: 0 Nao informado: 0

Nao informado: 0 Teor inovativo ou contetido inovador *
Apreciagdo: * Alto: 20

3- projetos e agoes de extensao e seus resultados. Médio: 8

Aderéncia a Area de Concentracio do Programa * Baixo: 4

Total: 10 Inexistente: 0

Parcial: 4 Nao informado: 0

Inexistente: 0 Impacto (social, cultural, técnico e econémico) *
Nao informado: 0 Real: 20

Premiac¢do ou equivalente * Presumido: 8

Internacional: 10 Nao identificado: 0

Nacional: 6 Nao informado: 0

Local: 4
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Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional
(outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e
Local (restrito). *

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Complexidade da intervencgao *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

5- desenvolvimento de processos, produtos e
servicos para e com o setor empresarial.
Aderéncia a Area de Concentracio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Premiacgdo ou equivalente *

Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Repercussao na capacitacido de pessoas *

Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Teor inovativo ou contetido inovador *

Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econémico) *
Real: 20

Presumido: 8

Nao identificado: 0

Nao informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional
(outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e
Local (restrito). *

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Complexidade da intervencgao *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Apreciagdo: *

6- participacido em 6rgio de classe e associacdes.
Aderéncia a Area de Concentracio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

QUADRIENAL

Nio informado: 0

Premiacgdo ou equivalente *
Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Repercussao na capacitacido de pessoas *
Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Teor inovativo ou contetido inovador *
Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econémico) *
Real: 20

Presumido: 8

Nio identificado: 0

Nio informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional
(outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e
Local (restrito). *

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Complexidade da intervencgao *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Apreciacgdo: *

7- participa¢ao no desenvolvimento de leis e marcos
regulatorios.

Aderéncia a Area de Concentracio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Premiacgdo ou equivalente *
Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Repercussao na capacitacido de pessoas *
Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Teor inovativo ou contetido inovador *
Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

10
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Nao informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econémico) *
Real: 20

Presumido: 8

Nao identificado: 0

Nao informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional
(outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e
Local (restrito). *

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Complexidade da intervencgao *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Apreciacdo: *

8- oferta de cursos de Mestrado e Doutorado
Interinstitucionais, em especial os destinados a
Institui¢c6es de Ensino Superior localizadas em
regides carentes de mestres e doutores.
Aderéncia a Area de Concentracio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Premiacgdo ou equivalente *

Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Repercussao na capacitacido de pessoas *

Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Teor inovativo ou contetido inovador *

Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econémico) *
Real: 20

Presumido: 8

Nao identificado: 0

Nao informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional
(outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e
Local (restrito). *

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Complexidade da intervencgao *

Alta: 20

Média: 8

QUADRIENAL

Baixa: 4

Inexistente: 0

Néao informado: 0

Apreciacgdo: *

9- associacdes entre Instituicdes de Ensino Superior
para a oferta de cursos de Mestrado e de Doutorado.
Aderéncia a Area de Concentracio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Néao informado: 0

Premiacgdo ou equivalente *

Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Néao informado: 0

Repercussao na capacitacido de pessoas *

Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Néao informado: 0

Teor inovativo ou contetido inovador *

Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Néao informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econémico) *
Real: 20

Presumido: 8

Néo identificado: 0

Néao informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional
(outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e
Local (restrito). *

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Néao informado: 0

Complexidade da intervengao *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Néao informado: 0

Apreciagdo: *

10- participacao em projetos de cooperagao entre
Programas com niveis distintos de consolidacao,
voltados a inovagdo na pesquisa ou ao
desenvolvimento da Pés-Graduacgio em regioes ou
sub-regides geograficas com Pos-Graduacio ainda
incipiente (atuacgao de professores visitantes).
Aderéncia a Area de Concentracio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Néao informado: 0

Premiacgdo ou equivalente *

Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

11
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Inexistente: 0 Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional
Nao informado: 0 (outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e
Repercussao na capacitacido de pessoas * Local (restrito). *

Alta: 10 Internacional: 10

Média: 4 Nacional: 4

Baixa: 2 Local: 2

Inexistente: 0 Inexistente: 0

Nao informado: 0 Nao informado: 0

Teor inovativo ou contetido inovador * Complexidade da intervencgao *

Alto: 20 Alta: 20

Médio: 8 Média: 8

Baixo: 4 Baixa: 4

Inexistente: 0 Inexistente: 0

Nao informado: 0 Nao informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econémico) * Apreciacgdo: *

Real: 20 12- outras intervengdes praticas com impactos
Presumido: 8 econdémicos, sociais e culturais.

Nao identificado: 0 Aderéncia a Area de Concentracio do Programa *
Nao informado: 0 Total: 10

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional Parcial: 4

(outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e Inexistente: 0

Local (restrito). * Nao informado: 0

Internacional: 10 Premiac¢do ou equivalente *

Nacional: 4 Internacional: 10

Local: 2 Nacional: 6

Inexistente: 0 Local: 4

Nao informado: 0 Inexistente: 0

Complexidade da intervencgao * Nao informado: 0

Alta: 20 Repercussao na capacitacido de pessoas *
Média: 8 Alta: 10

Baixa: 4 Média: 4

Inexistente: 0 Baixa: 2

Nao informado: 0 Inexistente: 0

11- participa¢ao em comissdes julgadoras, de Nao informado: 0

curadoria ou consultoria do setor cultural. Teor inovativo ou contetido inovador *
Aderéncia a Area de Concentragio do Programa * Alto: 20

Total: 10 Médio: 8

Parcial: 4 Baixo: 4

Inexistente: 0 Inexistente: 0

Nao informado: 0 Nao informado: 0

Premiacgdo ou equivalente * Impacto (social, cultural, técnico e econémico) *
Internacional: 10 Real: 20

Nacional: 6 Presumido: 8

Local: 4 Nao identificado: 0

Inexistente: 0 Nao informado: 0

Nao informado: 0 Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional
Repercussao na capacitacido de pessoas * (outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e
Alta: 10 Local (restrito). *

Média: 4 Internacional: 10

Baixa: 2 Nacional: 4

Inexistente: 0 Local: 2

Nao informado: 0 Inexistente: 0

Teor inovativo ou contetido inovador * Nao informado: 0

Alto: 20 Complexidade da intervencgao *

Médio: 8 Alta: 20

Baixo: 4 Média: 8

Inexistente: 0 Baixa: 4

Nao informado: 0 Inexistente: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econémico) * Nao informado: 0

Real: 20 Apreciagdo: *

Presumido: 8

Nao identificado: 0

Nao informado: 0
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A consolidacdo dos dados langados pelos consultores sobre cada um dos PPGs envolveu
didlogo entre relatores e interlocutores e encontra-se no arquivo de Excel denominado
“3.2. b) Intervencdes praticas (Académico)”.

O quadro 2 a seguir apresenta a presenca de cada um dos tipos de intervencao nos PPGs,
por faixa de percentual.

Quadro 2 - Tipos de intervengao informados pelos PPGs por faixa de percentual.

Tipo de Intervencio 0| 20% | 20— 40% | 40| 60% | 60--|80% | 80 --| 100% [Total (PPGs)
A-Acesafimretves 1 52% 168% 14% 7% 8% 100%
2 - Politicas pibicas 23% 1w 2% 18% 5% 100%
3 - Aging e axansic §% 7% I 14% | 27% 100%
4 . Diwdgagdo cientifica 15% 12% 44% 10% 1% 100%
5 - Selor empresaral 2% | 3% | 15% 14% 6% 100%
& - Orgdo de classe 2% 21% 1% 4% 1% 100%
_7 - Matcos naguiatdiios_ 7% 1% 5% 3% 100%
8 - Oferta de minter o dinter . 1% 6% % % 100%
S - Asscoacbes entre ks para oferia de cursos | 4% e 4% 1% 100%

10 - Proistos g4 cooperacho 4% 24% 1% 1% 100%
11 - Setor cutural 48% 28% 1% 13% % 100%
12 - Qulras ntenencies 34% 1% 32% &% 14% 100%

O quadro 3 a seguir apresenta o numero de itens de intervenc¢des praticas apresentadas
pelos PPG.

Quadro 3 — Quantitativo de Interveng¢des praticas informadas pelos PPGs.

) Sigla da Numero de quesitos avaliados Nun_1ero de tiQos
Cdéd. do PPG instituigao Total | Nao Informados de intervencao
informados demonstrada

33139016001P3 ESPM 84 36 48 7
33018014002P2 FCL 84 29 55 8
21001014026P9 FUFPI 84 80 4 2
27001016041P4 FUFSE 84 37 47 7
32053010003P1 FUMEC 84 61 23 4
32008015016P9 PUC/MG 84 28 56 8
42005019017P4 PUC/RS 84 14 70 10
31005012029P1 PUC-RIO 84 46 38 6
33005010021P0 PUC-SP 84 60 24 4
33106010003P1 UAM 84 60 24 4
40002012034P1 UEL 84 49 35 6
40002012048P2 UEL 84 58 26 5
40005011015P6 UEPG 84 34 50 8
31004016033P2 UERJ 84 64 20 3
26001012171P2 UFAL 84 48 36 7
28001010024P9 UFBA 84 42 42 6
28001010041P0 UFBA 84 42 42 7
28001010093P0 UFBA 84 79 5 1
22001018063P4 UFC 84 48 36 6
22001018085P8 UFC 84 81 3 2
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30001013057P7 UFES 84 9 75 12
30001013108P0 UFES 84 51 33 6
31003010040P6 UFF 84 14 70 10
31003010063P6 UFF 84 42 42 6
31003010172P0 UFF 84 49 35 5
31003010088P9 UFF 84 44 40 7
52001016037P8 UFG 84 40 44 7
32005016019P9 UFJF 84 54 30 5
20001010046P7 UFMA 84 28 56 7
32001010028P2 UFMG 84 38 46 8
32001010052P0 UFMG 84 48 36 6
32001010172P6 UFMG 84 71 13 2
51001012031P7 UFMS 84 36 48 8
50001019175P6 UFMT 84 57 27 3
32007019049P8 UFOP 84 34 50 8
15001016062P8 UFPA 84 44 40 7
15001016158P5 UFPA 84 46 38 8
24001015049P7 UFPB-JP 84 70 14 3
24001015053P4 UFPB-JP 84 38 46 7
25001019054P3 UFPE 84 24 60 10
25001019077P3 UFPE 84 38 46 7
40001016071P8 UFPR 84 32 52 10
28022017012P7 UFRB 84 21 63 10
42001013062P4 UFRGS 84 14 70 10
42001013176P0 UFRGS 84 50 34 6
42001013173P0 UFRGS 84 53 31 5
31001017064P6 UFRJ 84 22 62 9
31001017138P0 UFRJ 84 29 55 9
23001011053P1 UFRN 84 52 32 6
13001019040P9 UFRR 84 54 30 5
41001010052P0 UFSC 84 39 45 8
41001010073P7 UFSC 84 26 58 9
33001014030P0 UFSCAR 84 48 36 6
33001014052P3 UFSCAR 84 45 39 7
42002010031P1 UFSM 84 39 45 7
16003012161P1 UFT 84 63 21 3
33017018004P9 UMESP 84 35 49 7
53001010019P6 UNB 84 15 69 9
53001010018P0 UNB 84 63 21 4
33004056081P4 UNESP-B 84 26 58 9
33004110043P4 UNESP-M 84 61 23 4
33003017044P3 UNICAMP 84 42 42 6
33063010004P6 UNIP 84 40 44 7
31021018008P2 UNIRIO 84 49 35 6
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42007011004P2 UNISINOS 84 31 53 8
33065012002P2 UNISO 84 60 24 5
33002010096P7 USP 84 36 48 8
33002010195P5 USP 84 49 35 7
33002010212P7 USP 84 43 41 7
33002010226P8 USP 84 49 35 7
40020010003P0 uTP 84 79 5 1

Total 5964 3136 2828 458

1.3 Recomendagdes da comissdo para a préxima avaliacao

Em virtude das dificuldades enfrentadas na presente avaliacdo, a comissao considera
qgue algumas medidas poderiam vir a ser consideradas para as avalia¢des futuras. Para
tal, enumera a seguir algumas sugestdes iniciais, com o objetivo de fomentar os debates
na Area.

1. Informacgdes no sistema de coleta devem reforcar que equipe sé ird analisar o
gue aparece nas secdes devidas do relatdrio e nos anexos especificos que sigam
o formato padrdo para langamento desta agao, e ndao no formato de atividade
do pesquisador.

2. A atribuicdo de um limite no nimero de intervenc¢des praticas informadas pode
prejudicar programas com atuagao intensa, porém facilita o processo de
avaliacdo e constitui uma alternativa para evitar que o processo considere da
mesma forma iniciativas com diferentes formas de impacto.

3. O instrumento utilizado para a anadlise pode ser revisado, principalmente, nas
formas/critérios/respostas de quantificagdo das acGes. Por exemplo, em alguns
campos da avaliagdo as questdes de abrangéncia internacional, nacional ou
regional poderiam ser substituidas por forte, médio e fraco, por exemplo.

4. E necessaria uma padroniza¢do nas comprovacdes dos materiais. Links e outros
indicadores de acesso devem constar nos documentos, porém eles ndo podem
encaminhar para locais como Google Drive que permitem ao titular da pasta
observar o login do usudrio que acessou os documentos para a avaliacado.

lll. COMITE AVALIADOR

\ Nome completo \ IES \
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Edson Fernando D'Almonte UFBA
Fabio Assis Pinho UFPE
Eliezer Pires da Silva UNIRIO
André Fagundes Pase PUCRS
Cérlida Emerim UFSC
Caroline Delevati Colpo UFPB
Claudia da Silva Pereira PUC-Rio
Elizabeth Nicolau Saad Corréa usp
Guilherme Ataide Dias UFPB
Osmar Gongalves dos Reis Filho UFC
Paulo Roberto Figueira Leal UFJF
Renato de Mattos UFF
Rene Faustino Gabriel Junior UFRGS
Verona Campos Segantini UFMG

Documento assinado digitalmente

Vb EDSON FERNANDO DALMONTE
g » Data: 15/12/2022 18:57:43-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Edson Fernando D’Almonte

Coordenador da Area 31. Comunicacdo e Informagdo

16



Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior Q’

Diretoria de Avaliacao

CAPES DAVICAPES QUADRIENAL

RELATORIO DA COMISSAO DE
ANALISE QUALITATIVA DOS PPGs ACADEMICOS

Subcomissao Proposta do Programa

IDENTIFICAGAO

AREA DE AVALIACAO: 31. Comunicacdo e Informacéo

COORDENADOR DE AREA: Edson Fernando D’Almonte

COORDENADOR ADJUNTO DE PROGRAMAS ACADEMICOS: Fabio Assis Pinho
COORDENADOR DE PROGRAMAS PROFISSIONALIS: Eliezer Pires da Silva

I. CONSIDERACOES GERAIS

1.1 Sobre a organizagao da comissao

A Comissdo realizou suas atividades de trabalho de forma sincrona e assincrona,
utilizando as Plataformas Sucupira e Teams. As atividades foram iniciadas em 12 de
agosto de 2021, suspensas por decisdo judicial em 22 de setembro de 2021, e retomadas
em 03 de fevereiro de 2022. Na ocasiao da retomada.

As reunides foram consideradas atividades sincronas onde todas as orientacdes e
decisdes foram debatidas e compartilhadas para e pelo grupo. As atividades assincronas
envolveram o trabalho sistemdtico executado pelos consultores a partir do que foi
acordado nas reunides sincronas.

Inicialmente, a Coordenacdo da Area apresentou uma primeira proposta de formuldrio
de andlise para a dimensado Proposta do Programa. Com base no formuldrio proposto, a
comissdo iniciou suas atividades e, posteriormente a um periodo de discussdo e
aprimoramento, consolidou o roteiro de analise, que sera detalhado adiante.

Seguindo roteiros prévios de analise, os consultores trabalharam de modo individual e
em duplas. Tais duplas foram montadas de modo aleatério, evitando qualquer conflito
de interesse; a formacdo das duplas diversificou os olhares, permitindo maior
intercambio dentro do grupo. Com isso, todo consultor era avaliador, estando
responsavel pela andlise de materiais designados via sistema, e Interlocutor, discutindo
pontos fundamentais junto a outros Avaliadores.
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A ficha de avaliacdo da quadrienal possui trés quesitos (1 — Programa; 2 — Formacao; 3
— Impacto na Sociedade). Nesta comissdo foram avaliados os seguintes itens: 1.1.
Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das dreas de concentragdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel,
em relacdo aos objetivos, missdo e modalidade do Programa; 1.2. Perfil do corpo
docente e sua compatibilidade e adequacao a Proposta do Programa; 1.3. Planejamento
estratégico do Programa, considerando também articulagdes com o planejamento
estratégico da instituicdo, com vistas a gestdao do seu desenvolvimento futuro,
adequacao e melhorias de infraestrutura e melhor formacao de seus alunos, vinculada
a producdo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica; 1.4. Processos,
procedimentos e resultados da autoavaliacdo do Programa, com foco na formacgao
discente e producao intelectual.

Como subsidio inicial a Comissao utilizou como parametro os seguintes documentos:

- Relatdrio técnico — GT Impacto:
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/2020-01-03-relatorio-gt-
impacto-e-relevancia-economica-e-social-pdf

- Relatdrio técnico — GT Ficha:
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-fichaavaliacao-pdf

- Ficha de Avaliacdo da Area, aprovada no semindrio de meio termo, em setembro de
2019:

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-

conteudo/documentos/avaliacao/FICHA COMUNICACAO INFORMACAO ATUALIZADA
.pdf

- Documento de Area:
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/comunicacao-pdf

1.2 Consideragdes acerca dos materiais analisados

E valido registrar que houve um avanco substancial na qualificacdo do processo de
avaliacdo, que foi desenvolvido de modo sistemadtico, rigoroso, ao mesmo tempo
dialogado e compartilhado com os pares da area. Evidentemente, aperfeicoamentos e
ajustes se fazem necessdrios, mas considera-se que 0s novos modelos e métodos
construidos e seguidos, assim como os resultados apresentados e analisados, validam
todo o processo.

Il. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA QUALIFICACAO/ESTRATIFICACAO

11.1 Decisoes da comissao
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A coordenacdo planejou o desenvolvimento do trabalho em duplas, havendo muito
cuidado na distribuicdo dos Programas a serem avaliados, para que ndo houvesse
sobreposicdo entre o avaliador e seu préprio Programa. As duplas eram compostas por
relator e revisor, que analisavam os dados dos programas.

O relator trabalhava e enviava o material para o revisor e abria-se um debate sobre as
decisdes a serem tomadas. Com isso trabalhavam isoladamente, mas sempre em
didlogo. O trabalho era compartilhado e as sucessivas idas e vindas entre as duas
instancias possibilitaram a elabora¢do da avaliacdo, garantindo o processo de forma
comparativa.

Adicionalmente, reunides periddicas permitiam contemporizar o resultado do trabalho
das duplas com o grupo de consultores responsdveis pelos quesitos. Importante
destacar que durante o processo de avaliacdo, em reunides com todo o grupo de
consultores, foram apontados e incorporados alguns ajustes no formulario para facilitar
e dar mais precisdo no seu preenchimento.

A comissdo decidiu que no parecer o consultor deveria relatar analitica e
descritivamente em cada letra do quesito. Além disso, o formato do parecer também foi
discutido.

Os consultores identificaram que os alguns programas nao estdo conseguindo descrever
a diferenca entre a drea de concentracdo e as linhas de pesquisa, bem como suas
articulagdes.

11.2 Proposta dos Programas
Os consultores partiram da distribuicido dos PPGs por relatores e interlocutores,

acessando o relatdrio do PPG do quadriénio 2017-2020, disponivel no médulo Coleta
Capes da Plataforma Sucupira (https://sucupira.capes.gov.br/sucupira).

O formuldrio de avaliacao foi desenvolvido com base na coluna dos subitens da Ficha de
Avaliagdo da area de Comunicagdo e Informagdo (https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/documentos/avaliacao/FICHA COMUNICACAO INFORMACAO ATUALIZADA.pdf). As avaliagc")es
envolveram atribuicdo de pontos e formulacdo de pareceres, incluindo o didlogo entre
consultores relatores e interlocutores. As pontuacdes e os pareceres foram langados no
formuldrio online, disponibilizado pela coordenacdo de area, conforme estrutura
apresentada a seguir.
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Formuldrio de avaliagdao da Proposta do Programa
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das dreas de concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e
estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do
Programa. (Peso 40%)
a) Consisténcia e abrangéncia da(s) area(s) de concentragdo, linhas de pesquisa e estrutura curricular e a
coeréncia entre esses elementos;
Ha consisténcia e abrangéncia da area de concentragao, linhas de pesquisa e estrutura curricular e a coeréncia
entre esses elementos. *
Excelente: 100
Muito Bom: 80
Bom: 60
Fraco: 40
Insuficiente: 0
b) aderéncia dos projetos de pesquisa e da produgdo intelectual dos docentes permanentes em relagdo a
proposta do Programa, considerando a area de concentragao e suas linhas de pesquisa;
Ha aderéncia dos projetos de pesquisa e da producdo intelectual dos docentes permanentes em relagdo a proposta
do Programa, considerando a area de concentragdo e suas linhas de pesquisa. *
Excelente: 100
Muito Bom: 80
Bom: 60
Fraco: 40
Insuficiente: 0
c) consisténcia da estrutura curricular e opg6es para a composicao individual do elenco de disciplinas e atividades
pelos discentes;
H4 consisténcia na estrutura curricular. *
Excelente: 70
Muito Bom: 50
Bom: 30
Fraco: 10
Insuficiente: 0
Ha oferta de atividades para atender caracteristicas especificas das pesquisas dos discentes. *
Excelente: 30
Muito Bom: 20
Bom: 10
Fraco: 5
Insuficiente: 0
d) carga horaria, créditos e avaliacdo compativeis com os objetivos da formagao;
A carga hordria, os créditos e a avaliagdo sdo compativeis com os objetivos da formagdo. *
Excelente: 100
Muito Bom: 80
Bom: 60
Fraco: 40
Insuficiente: 0
e) adequagdo da infraestrutura ao desenvolvimento do ensino e da pesquisa, considerando: recursos de
informatica e acesso a Internet; bibliotecas e recursos bibliograficos; acesso a periddicos; espagos fisicos
exclusivos para o desenvolvimento do ensino e pesquisa (inclusive laboratérios especializados, quando
necessario); espagos fisicos e suporte administrativo especificos, compreendendo secretarias, sala de reuniao,
salas de videoconferéncia entre outros.
Ha espagos fisicos para ensino, pesquisa e administragdo, incluindo acesso a internet para docentes e discentes. *
Excelente: 50
Muito Bom: 40
Bom: 30
Fraco: 20
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Insuficiente: 0

Ha acesso a recursos bibliograficos, incluindo acesso online. *
Excelente: 50

Muito Bom: 40

Bom: 30

Fraco: 20

Insuficiente: 0

Apreciagao: *

1.2. Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequagdo (Peso 40%)

a) Adequagdo e capacita¢do do corpo docente permanente em relagdo a proposta do programa;
Compatibilidade e aderéncia entre capacitagdo dos docentes permanentes e a proposta do programa. *
Excelente: 100

Muito Bom: 80

Bom: 60

Fraco: 40

Insuficiente: 0

Para os itens b) a f) a seguir foram aferidos objetivamente:

b) proporg¢ado de docentes permanentes com mais de 5 anos de doutoramento (15%);

c) proporgio de docentes com projetos de pesquisa financiados por instituicdo e/ou agéncia de fomento publica
estadual, nacional ou internacional e/ou privada (15%);

d) proporgao de docentes com pds-doutorado em programa distinto daquele em que se doutorou (15%);

e) proporgdo de bolsistas de produtividade do CNPq (ou bolsas similares) ou fator h superior a mediana da area
(5%);

f) para programas com atividades na graduagao: propor¢do de docentes que possuem atividades na graduagao
com limite de 30% na carga horaria (10%).

Apreciagao: *

1.3. Planejamento estratégico do Programa, considerando também articulagdes com o planejamento estratégico da
instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequagao e melhorias de infraestrutura e melhor
formagdo de seus alunos, vinculada a produgdo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica. (Peso 10%)

a) Alinhamento ao planejamento estratégico institucional, em especial ao da Pré-Reitoria de Pés-Graduagao;
Metas ou objetivos da Pés-Graduagdo estdo contemplados e alinhados ao PDI da instituigdo. *

Excelente: 100

Muito Bom: 80

Bom: 60

Fraco: 40

Insuficiente: 0

b) planejamento do Programa em relagdo aos desafios futuros relacionados a formagao discente e a qualificagdo
do conhecimento gerado;

Ha o planejamento do programa em relagdo aos desafios futuros relacionados a formagdo discente e a qualificagdo
do conhecimento gerado. *

Excelente: 100

Muito Bom: 80

Bom: 60

Fraco: 40

Insuficiente: 0

c) planos de ag¢do contemplando melhorias e/ou inovagéo, nos seguintes aspectos: infraestrutura voltada ao
desenvolvimento do ensino, pesquisa e gestao; mecanismos de credenciamento, recredenciamento,
descredenciamento e renovagao do corpo docente; processo de oferta de vagas, sele¢do e formagdo discente;
mecanismos para visibilidade da producdo cientifica (produtos, processos e instrumentos).

Planejamento de agdo ou melhoria sobre infraestrutura voltada ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e gestdo. *
Excelente: 25

Muito Bom: 20
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Bom: 15

Fraco: 10

Insuficiente: 0

Planejamento de agdo sobre renovagdo do corpo docente envolvendo credenciamento, recredenciamento,
descredenciamento. *

Excelente: 25

Muito Bom: 20

Bom: 15

Fraco: 10

Insuficiente: 0

Planejamento de agdo sobre processo de oferta de vagas, selegdo e formacdo discente. *
Excelente: 25

Muito Bom: 20

Bom: 15

Fraco: 10

Insuficiente: 0

Planejamento de agdo sobre visibilidade da produgdo cientifica. *
Excelente: 25

Muito Bom: 20

Bom: 15

Fraco: 10

Insuficiente: 0

Apreciagao: *

1.4. Processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do Programa, com foco na formagdo discente e
produgdo intelectual. (peso 10%)

a) Politica de autoavaliagdo considerando sua concepgdo, seus processos e seus procedimentos (critérios de
formag&o de comissio especifica, plano/projeto, procedimentos de coleta e analise de dados e publico-alvo).
Ha comissdo e politica de autoavaliagdo. *

Excelente: 100

Muito Bom: 80

Bom: 60

Fraco: 40

Insuficiente: 0

Apreciagao: *

2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertagdes ou equivalente em relagdo as areas de concentragdo e linhas de
pesquisa do Programa. (Peso 20%)

a) Adequagdo e distribuigdo das dissertagGes, ou equivalentes, defendidas no quadriénio entre as linhas de
pesquisa do programa.

Adequacdo e distribuicdo das dissertacGes, ou equivalente, defendidas no quadriénio entre as linhas de pesquisa do
programa. *

Excelente: 100

Muito Bom: 80

Bom: 60

Fraco: 40

Insuficiente: 0

Apreciagao: *

2.5. Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formagdo no Programa. (Peso 10%)
e) participa¢gdo em grupos de pesquisa com a presenga de seus orientandos de Graduagao e P6s-Graduagdo,
dentre outros pesquisadores; *

Excelente: 100

Muito Bom: 80
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Bom: 60
Fraco: 40
Insuficiente: 0
Apreciagao: *

A consolidacdo dos dados lancados pelos consultores sobre cada um dos PPGs encontra-
se no arquivo de Excel denominado “1 - Proposta (Académicos)”.

Na figura 1 a seguir identifica-se o volume de programas em faixas de pontuacdo obtida,
de acordo com no “Formuldrio de avaliacdo da Proposta do Programa”. H4 uma
concentracao de PPG na faixa entre 80% e 100% dos pontos possiveis.

Figura 1 — Volume de Programas em faixas de pontuagao.

Proposta: PPGs por faixa % da pontuacao total

20 | 40%

2 40-|60%
2
« 20 | 40% ’
« 40 - 60% ‘
60 —| 80% 80 -1 100%
: o 38 60 -| 80%
= 80 —| 100% i

1.3 Recomendagdes da comissdo para a proxima avaliagao

- A experiéncia no processo de avaliacdo nos indicou que o formulario precisaria de ajustes,
especialmente na divisdo entre os topicos. Acreditamos que as divisGes entre itens e subitens
poderiam ser mais sintetizadas, dando uma melhor ordenagdao com menos subdivisdes.
- O documento de area precisaria apresentar com clareza a definicdo de area de concentragdo
e linhas de pesquisa.
- Os programas precisam destacar e detalhar na Plataforma Sucupira o escopo dos projetos de
pesquisa do corpo docente para que seja possivel, de forma mais facil, compreender a aderéncia
e a articulacdo entre area de concentracdo, linhas de pesquisa e projetos de pesquisa de
docente.
- Percebeu-se um esforco em boa parte dos programas em desenvolver atividades/estratégias
de autoavaliagdo e articulagdo ao plano estratégico de suas respectivas instituicdes, ainda que
a implementacdo dos resultados desses processos apareca de forma distinta.
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- Considerando que a pratica da area é a de anteceder ao Processo de Avaliacdo e Seminario de
Meio Termo, expor com antecederia aos pares da drea, os métodos e instrumentos que serdo
utilizados para a avaliacdo garantindo assim melhores condi¢des de aperfeicoamento do
processo.

Sugestoes para Estrutura de Ficha de Avaliacao

1. Area de concentracio e Linhas de Pesquisa
1.1. Nomeacgdo de ambas e respectivas defini¢cdes
1.2. Articulacdo epistemoldgica entre ambas

2. Objetivos do PPG

3. Grade curricular

3.1. Grade curricular especifica para M e Dr.

3.2. Carga hordaria com respectiva diversificacdo para M e Dr.

3.3. Disciplinas obrigatdrias para ambos

3.4. Disciplinas eletivas/optativa para ambos

3.5. Atividades programadas especificas para Dr.

3.6. Articulagdo entre area de concentracdo, Linhas de Pesquisa e grade curricular
3.7. Ementas de disciplinas

3.8. Possibilidades de articulacdo entre a grade curricular e selecao de disciplinas
eletivas/optativa

4. Atividades de Pesquisa

4.1. Projetos de pesquisa docentes detalhados

4.2. Articulacdo entre drea de Concentragdo. Linhas de Pesquisa e atividades de
Pesquisa docentes

4.3. Projetos de pesquisa discentes detalhados

4.4. Articulacdo entre projetos de pesquisa docentes, area de concentracdo e linhas de
pesquisa do PPG

4.5. Verticalizacdo entre projetos de pesquisa docentes e discentes em respectivos processos
de orientacao

4.6. Articulacdo entre projetos de pesquisa discente, a area de concentracdo e as
Linhas de Pesquisa

4.7. Producdo intelectual docente em avaliagdo numérica, constancia e qualidade

5. Avaliacdo de atividades intelectuais docentes e discentes
5.1. Destaques daquela producao

5.2. Impactos intelectuais, sociais, culturais decorrentes

6.Avaliacao
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6.1. Autoavaliacdo do PPG desenvolvido por Comissdo Especifica
6.2. Autoavaliacdo do PPG analisado pelo Colegiado docente

6.3. Autoavaliacdo do PPG desenvolvido pela representacao discente
6.4. Consequéncias das autoavaliagOes anteriores e o PPG

7. Planejamento de atividades

7.1. Do PPG tendo em vista a articulagdo entre Area de Concentracdo e Linhas de Pesquisa
7.2. Do PPG tendo em vista a atualizacdao dos seus objetivos

7.3. Do PPG tendo em vista a atualizacdo da Area de Concentracio e as Linhas de Pesquisa
7.4. Elemento(s) de comunica¢do do PPG com a comunidade institucional e outras

8. Infraestrutura

8.1. Disponibilidade espacial para atividades e equipamentos essenciais ao PPG

8.2. Disponibilidade docente e discente Adequacdo e atualizacdo de infraestrutura analdgica e
digital

8.3. Adequacdo da infraestrutura tendo em vista atividades de pds-graduagao

8.4. Relevancia da infraestrutura anterior e atualiza¢do bibliografica em livros e periddicos
8.5. Acessibilidade aos elementos da infraestrutura

9. O PPG e sua insercdo institucional

9.1. Papel do PPG no planejamento institucional

9.2. Integracao do PPG em outras atividades institucionais
9.3 Autoavaliacdo periddica daquela inser¢do

9.4. Consequéncias institucionais daquela autoavaliacdo

9.5. O PPG e sua atualizacdo nos planejamentos institucionais
9.6. Visibilidade do PPG assumido pela Instituicao

lIl. COMITE AVALIADOR

Nome completo IES

Edson Fernando D'Almonte UFBA
Fabio Assis Pinho UFPE
Eliezer Pires da Silva UNIRIO
Ana Paula Goulart Ribeiro UFRIJ
Cldévis Carvalho Britto UnB
Dione Oliveira Moura UnB
Eduardo Anténio de Jesus UFMG
Gustavo Daudt Fischer UNISINOS
Irene de Araljo Machado usp
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Lillian Maria Araujo de Rezende Alvares UnB
Lucrécia Dalessio Ferrara PUC-SP
Luciana de Souza Gracioso UFSCar
Maria Elizabeth Baltar Carneiro de Albuquerque UFPB
Ricardo Ferreira Freitas UERJ
Rodrigo Rabello da Silva UnB
Sonia Elisa Caregnato UFRGS

Documento assinado digitalmente

vb EDSON FERNANDO DALMONTE
g » Data: 15/122022 19:01:53-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Edson Fernando D’Almonte

Coordenador da Area 31. Comunicacdo e Informagdo
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RELATORIO DA COMISSAO DE

ANALISE QUALITATIVA DOS PROFISSIONAIS

IDENTIFICAGAO

AREA DE AVALlACAO: 31. Comunicag3o e Informacdo

COORDENADOR DE AREA: Edson Fernando D’Almonte

COORDENADOR ADJUNTO DE PROGRAMAS ACADEMICOS: Fabio Assis Pinho
COORDENADOR DE PROGRAMAS PROFISSIONAIS: Eliezer Pires da Silva

|. CONSIDERACOES GERAIS

A Comissdo realizou suas atividades de trabalho de forma sincrona e assincrona,
utilizando as Plataformas Sucupira e Teams. As atividades foram iniciadas em 20 de
agosto de 2021, suspensas por decisdao judicial em 22 de setembro de 2021, e
retomadas em 09 de fevereiro de 2022. Na ocasido da retomada houve a substituicao
de dois consultores que solicitaram desligamento.

As reunides foram consideradas atividades sincronas onde todas as orientacdes e
decisbes foram debatidas e compartilhadas para e pelo grupo. As atividades
assincronas envolveram o trabalho sistematico executado pelos consultores a partir do
que foi acordado nas reunides sincronas.

As atividades de trabalho da comissdo foram estruturadas em quatro dimensdes, a
saber: 1) Proposta do programa, apresentada no relatdrio 2020; 2) Impacto econdmico,
social e cultural do Programa, apresentado no item 3.2 do relatério 2020 e no anexo de
discursos qualificados; 3) Egressos, apresentados no item 2.3 no relatério 2020 e os
indicados no mdédulo de destaques; 4) Producdo intelectual indicada pelos Programas e
Docentes no mddulo de destaques.

Inicialmente, a Coordenacdo da Area apresentou uma primeira proposta de formuldrio
de andlise para cada uma das quatro dimensdes acima indicadas. Com base em tais
roteiros propostos, a comissao iniciou suas atividades e, posteriormente a um periodo
de discussdo e aprimoramento, consolidou os roteiros de analise, que serao detalhados
adiante.
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A ficha de avalia¢do da quadrienal possui trés quesitos (1 — Programa; 2 — Formagao; 3
— Impacto na Sociedade). Nesta comissdao foram avaliados os seguintes itens: 1.1.
Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragao, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel,
em relacdo aos objetivos, missdo e modalidade do Programa; 1.2. Perfil do corpo
docente e sua compatibilidade e adequacdo a Proposta do Programa; 1.3.
Planejamento estratégico do Programa, considerando também articulagcdes com o
planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequacdo e melhorias de infraestrutura e melhor formacdo de seus alunos,
vinculada a producgdo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica; 1.4. Processos,
procedimentos e resultados da autoavaliacdo do Programa, com foco na formacdo
discente e producdo intelectual; 2.3. Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do
Programa em relacdo a formacdo recebida; 3.1. Impacto e carater inovador da
producdo intelectual em funcdo da natureza do Programa; 3.2. Impacto econémico,
social e cultural do Programa.

Os integrantes da comissdo qualitativa dos Programas Profissionais também
participaram das reunides dos quatro grupos especificos dos Programas Académicos:
Ficha; Destaques Docentes e PPGs, Egressos e Impactos. Essa interlocucdo permitiu o
debate e a validacdo das fichas de avaliacdao que foram estabelecidas. Os programas da
modalidade profissional na drea de Comunicagao e Informacao que foram avaliados:

Cdédigo

Item Sigla IES Programa Programa Area Basica

1 ESPM 33139016004P2 | PRODUCAO JORNALISTICA E MERCADO MPPJM COMUNICAGAO

2 FCRB 33301000001P0 | MEMORIA E ACERVOS CIENCIA DA INFORMACAO

3 FUFSE 27001016175P0 | CIENCIA DA INFORMAGAO CIENCIA DA INFORMACAO

4 UNIPAMPA | 42046017014P9 | COMUNICAGAO E INDUSTRIA CRIATIVA COMUNICACAO

PRESERVACAO DE ACERVOS DE CIENCIA E
5 MAST 31055010001P2 | TECNOLOGIA MUSEOLOGIA
INOVACAO EM COMUNICACAO E ECONOMIA

6 UCB-TAG 53003012010P8 | CRIATIVA COMUNICACAO

7 UNICAP 25002015008P8 | INDUSTRIAS CRIATIVAS COMUNICAGAO

8 usP 33002010248P1 | GESTAO DA INFORMACAO CIENCIA DA INFORMACAO

9 UDESC 41002016025P5 | GESTAO DA INFORMACAO CIENCIA DA INFORMACAO
JORNALISMO E

10 | UFPB-JP 24001015068P1 | JORNALISMO EDITORACAO

11 | UFU 32006012033P8 | TECNOLOGIAS, COMUNICACAO E EDUCACAO COMUNICACAO

12 | UFCA 22033017002P3 | BIBLIOTECONOMIA BIBLIOTECONOMIA

13 | UFDPAR 22042008001P7 | ARTES, PATRIMONIO E MUSEOLOGIA MUSEOLOGIA

14 | UNIRIO 31021018018P8 | BIBLIOTECONOMIA BIBLIOTECONOMIA

15 | UNIRIO 31021018019P4 | GESTAO DE DOCUMENTOS E ARQUIVOS ARQUIVOLOGIA

16 | UFMA 20001010048P0 | COMUNICAGAO COMUNICACAO

AVALIACAD

QUADRIENAL
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17 UFRJ 31001017166P3 | MIDIAS CRIATIVAS COMUNICACAO
18 UFRN 23001011080P9 | GESTAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO | CIENCIA DA INFORMAGAO
INOVAGAO NA COMUNICAGAO DE INTERESSE
19 USCS 33110018004P1 | PUBLICO COMUNICACAO

Seguindo roteiros prévios de analise, os consultores trabalharam de modo individual e
em duplas. Tais duplas foram montadas de modo aleatdrio, evitando qualquer conflito
de interesse; a formacdo das duplas diversificou os olhares, permitindo maior
intercambio dentro do grupo. Com isso, todo consultor era avaliador, estando
responsavel pela andlise de materiais designados via sistema, e Interlocutor, discutindo
pontos fundamentais junto a outros Avaliadores

Il. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA QUALIFICACAO

1.1 — PROPOSTA DO PROGRAMA

Nesta etapa, os consultores partiram da distribuicdo dos PPGs pelos relatores e
interlocutores, acessando o relatério do PPG do quadriénio 2017-2020, disponivel no
maodulo Coleta Capes da Plataforma Sucupira (https://sucupira.capes.gov.br/sucupira).

O formuldrio de avaliacdo foi desenvolvido com base na coluna dos subitens da Ficha
de Avaliacdo da area de Comunicacdo e Informacao (https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/documentos/avaliacao/FICHA_COMUNICACAO_INFORMACAO_ATUALIZADA.pdf).  As  avaliacOes
envolveram atribuicdo de pontos e formulacao de pareceres, incluindo o didlogo entre
consultores relatores e interlocutores. As pontuacdes e os pareceres foram lancados no
formulario online, disponibilizado pela coordenacdo de area, conforme estrutura
apresentada abaixo.

Formulario de avaliagdo da Proposta do Programa

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e
estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do
Programa. (Peso 40%)

a) Consisténcia e abrangéncia da(s) area(s) de concentragao, linhas de pesquisa e estrutura curricular e a
coeréncia entre esses elementos;

Ha consisténcia e abrangéncia da area de concentragao, linhas de pesquisa e estrutura curricular e a coeréncia entre
esses elementos. *

Excelente: 100

Muito Bom: 80

Bom: 60

Fraco: 40

Insuficiente: 0



https://sucupira.capes.gov.br/sucupira
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/FICHA_COMUNICACAO_INFORMACAO_ATUALIZADA.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/FICHA_COMUNICACAO_INFORMACAO_ATUALIZADA.pdf
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b) aderéncia dos projetos de pesquisa e da produgdo intelectual dos docentes permanentes em relagdo a
proposta do Programa, considerando a drea de concentragdo e suas linhas de pesquisa;

Ha aderéncia dos projetos de pesquisa e da produgdo intelectual dos docentes permanentes em relagdo a proposta
do Programa, considerando a area de concentragdo e suas linhas de pesquisa. *

Excelente: 100

Muito Bom: 80

Bom: 60

Insuficiente: 40

c) consisténcia da estrutura curricular e opgoes para a composic¢do individual do elenco de disciplinas e atividades
pelos discentes;

Ha consisténcia na estrutura curricular. *

Excelente: 70

Muito Bom: 50

Bom: 30

Fraco: 10

Insuficiente: 0

Ha oferta de atividades para atender caracteristicas especificas das pesquisas dos discentes. *

Excelente: 30

Muito Bom: 20

Bom: 10

Fraco: 5

Insuficiente: 0

d) carga horaria, créditos e avaliagdo compativeis com os objetivos da formagao;

A carga horaria, os créditos e a avaliagdo sdo compativeis com os objetivos da formacgdo. *

Excelente: 100

Muito Bom: 80

Bom: 60

Fraco: 40

Insuficiente: 0

e) adequagao da infraestrutura ao desenvolvimento do ensino e da pesquisa, considerando: recursos de
informatica e acesso a Internet; bibliotecas e recursos bibliograficos; acesso a periédicos; espagos fisicos
exclusivos para o desenvolvimento do ensino e pesquisa (inclusive laboratérios especializados, quando
necessario); espacos fisicos e suporte administrativo especificos, compreendendo secretarias, sala de reunido,
salas de videoconferéncia entre outros.

Ha espacos fisicos para ensino, pesquisa e administragdo, incluindo acesso a internet para docentes e discentes. *
Excelente: 50

Muito Bom: 40

Bom: 30

Fraco: 20

Insuficiente: 0

Ha acesso a recursos bibliograficos, incluindo acesso online. *

Excelente: 50

Muito Bom: 40

Bom: 30

Fraco: 20

Insuficiente: 0

Apreciagdo: *

1.2. Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequac&o (Peso 40%)

a) Adequagao e capacitagdo do corpo docente permanente em relagdo a proposta do programa;
Compatibilidade e aderéncia entre capacitagdo dos docentes permanentes e a proposta do programa. *
Excelente: 100

Muito Bom: 80

Bom: 60
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Fraco: 40

Insuficiente: 0

Para os itens b) a g) abaixo, incluir uma breve apreciagao:

b) proporgdo de docentes permanentes com inser¢do e/ou experiéncia profissional na area (15%);

c) participagdo de docentes em projetos de pesquisa financiados por instituigdo e/ou agéncia de fomento publica
estadual, nacional ou internacional e/ou privada (15%);

d) proporgdo de docentes permanentes com mais de 5 anos de doutoramento (5%);

e) proporgdo de docentes com pds-doutorado em programa distinto daquele em que se doutorou (5%);

f) proporgdo de bolsistas de produtividade do CNPq (ou bolsas similares) ou fator h superior a mediana da area
(5%);

g) para programas com atividades na graduagao: proporc¢ido de docentes que possuem atividades na graduagao
com limite de 30% na carga horaria (5%).

Apreciagao: *

1.3. Planejamento estratégico do Programa, considerando também articulagées com o planejamento estratégico da
instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequagdo e melhorias de infraestrutura e melhor
formac&o de seus alunos, vinculada a producéo intelectual — bibliogréfica, técnica e/ou artistica. (Peso 10%)

a) Alinhamento ao planejamento estratégico institucional, em especial ao da Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo;
Metas ou objetivos da Pés-Graduagdo estdo contemplados e alinhados ao PDI da instituigdo. *

Excelente: 100

Muito Bom: 80

Bom: 60

Fraco: 40

Insuficiente: 0

b) planejamento do Programa em relagdo aos desafios futuros relacionados a formagao discente e a qualificagdo
do conhecimento gerado;

Ha o planejamento do programa em relagdo aos desafios futuros relacionados a formacgao discente e a qualificagao
do conhecimento gerado. *

Excelente: 100

Muito Bom: 80

Bom: 60

Fraco: 40

Insuficiente: 0

c) planos de ag¢do contemplando melhorias e/ou inovagio, nos seguintes aspectos: infraestrutura voltada ao
desenvolvimento do ensino, pesquisa e gestao; mecanismos de credenciamento, recredenciamento,
descredenciamento e renovagdo do corpo docente; processo de oferta de vagas, sele¢do e formagdo discente;
mecanismos para visibilidade da produgdo cientifica (produtos, processos e instrumentos).

Planejamento de agdo ou melhoria sobre infraestrutura voltada ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e gestdo. *
Excelente: 25

Muito Bom: 20

Bom: 15

Fraco: 10

Insuficiente: 0

Planejamento de agdo sobre renovagdo do corpo docente envolvendo credenciamento, recredenciamento,
descredenciamento. *

Excelente: 25

Muito Bom: 20

Bom: 15

Fraco: 10

Insuficiente: 0

Planejamento de agdo sobre processo de oferta de vagas, sele¢do e formacdo discente. *

Excelente: 25

Muito Bom: 20

Bom: 15
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Fraco: 10

Insuficiente: 0

Planejamento de agdo sobre visibilidade da produgdo cientifica. *
Excelente: 25

Muito Bom: 20

Bom: 15

Fraco: 10

Insuficiente: 0

Apreciagdo: *

1.4. Processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do Programa, com foco na formagdo discente e
produgdo intelectual. (peso 10%)

a) Politica de autoavaliagdo considerando sua concepgao, seus processos e seus procedimentos (critérios de
formagdo de comissdo especifica, plano/projeto, procedimentos de coleta e analise de dados e publico-alvo).
Ha comissado e politica de autoavaliagdo. *

Excelente: 100

Muito Bom: 80

Bom: 60

Fraco: 40

Insuficiente: 0

Apreciagdo: *

2.1. Qualidade e adequagdo das teses, dissertacGes ou equivalente em relagdo as areas de concentragdo e linhas de
pesquisa do Programa. (Peso 20%)

a) Adequagao e distribuicdo das dissertagdes, ou equivalentes, defendidas no quadriénio entre as linhas de
pesquisa do programa.

Adequacdo e distribuigdo das dissertagdes, ou equivalente, defendidas no quadriénio entre as linhas de pesquisa do
programa. *

Excelente: 100

Muito Bom: 80

Bom: 60

Fraco: 40

Insuficiente: 0

Apreciagdo: *

2.5. Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formagdo no Programa. (Peso 10%)
e) participagdo em grupos de pesquisa com a presenga de seus orientandos de Graduagdo e Pds-Graduagdo,
dentre outros pesquisadores; *

Excelente: 100

Muito Bom: 80

Bom: 60

Fraco: 40

Insuficiente: 0

Apreciagdo: *

A consolidacdo dos dados lancados pelos consultores sobre cada um dos PPGs
encontra-se no arquivo de Excel denominado “1 - Proposta (Profissional) (respostas)”.
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Na figura abaixo identifica-se o volume de programas em faixas de pontuac¢do obtida,
de acordo com no “Formulario de avaliagdo da Proposta do Programa”. Hd uma
concentragao de PPG na faixa entre 61% e 80% dos pontos possiveis.

Num. de PPGs (faixa % da pontuacao total)

0-20%
1 21-40%
1

81-100%
3
5 0-20% 41-60%
2

21-40%

41 - 60%

61 - 80%

81 - 100%

61-80%
12

1.2 — IMPACTO ECONOMICO, SOCIAL E CULTURAL

Nesta etapa foram avaliadas as 1) Intervenc¢des com discursos qualificados em questdes
de natureza publica, identificadas no anexo de discursos qualificados e as 2)
Intervengdes praticas de natureza econO6mica, cultural e social, apresentadas no item
3.2 do relatério 2020.

Conforme orientacdo da Coordenacdo de Area, os discursos qualificados envolvem a
participacao do corpo docente em atividades na condicdo de especialista, mediante
convite, para manifestacdo acerca de temas de interesse publico (conferéncias,
debates, palestras, entrevistas, foruns, audiéncias publicas, mesas redondas, excluindo
apresentacées de trabalhos em eventos regulares). O objetivo da inclusdo do
elemento “Discursos Qualificados” como item da ficha de avaliacdo esta fundamentado
no objetivo de valorizar acdes com impacto direto na sociedade tendo em vista a

7



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacéo

CAPES DAV/CAPES Q(‘J“A‘BHIEIQCAL

capacidade consolidada e reconhecida socialmente de pesquisadores da drea.
Conforme definido no Semindrio de Acompanhamento de Meio Termo (setembro de
2019), cada item indicado pelo Programa deveria ser acompanhado de: uma breve
descricdao que justificasse a indicacdo; elementos documentais que comprovassem a
realizacao do ato; repercussao; desdobramentos.

11.2.a — Discursos Qualificados

Apresentagdes de trabalhos em eventos ndo foram considerados discursos
qualificados, porque constituem atividade regular e obrigatéria para pesquisadores. A
organizagdo e participacdo em eventos com alcance limitado ao publico interno dos
PPGs também ndo foram considerados como discursos qualificados.

Foram avaliados 209 itens de discurso qualificado, apresentados pelos PPGs da
modalidade profissional na area de Comunicac¢do e Informacgdo. No entanto, apenas 55
foram considerados efetivamente como participacdo externa em atividades na
condicdo de especialista, mediante convite, para manifestacdo acerca de temas de
interesse publico.

Os programas UFCA - 22033017002P3, UFPB-JP - 24001015068P1, UFRJ -
31001017166P3, ESPM - 33139016004P2 ndo apresentaram dados com identificacdo
de discursos qualificados enviados pela Plataforma Sucupira no item “Proposta do
Programa”.

O PPG UFPB-JP - 24001015068P1 anexou ao relatdrio a planilha intitulada “ANEXO2:
3.2 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO E CULTURAL DO PROGRAMA”, mas com
informagbes especificas sobre as intervengdes praticas do item 3.2 do relatério. A
avaliacdo de todas as intervengdes contempladas no anexo 2, bem como descritas no
item 3.2 da proposta foram consideradas e contempladas na avaliacdo das
“intervencdes praticas-item 3.2”.

Ficha de avaliagdo dos discursos qualificados

Discurso valido? *

Sim (avaliar)

N&o (glosar)

Avaliagao

Aderéncia 3 Area de Concentragdo e Linha de Pesquisa do Programa *
Total: 20

Parcial: 5

Inexistente: 0
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Participacdo na discussao de politicas publicas, legislagdo ou marco regulatério *
Total: 20

Parcial: 5

Inexistente: 0

Participacdo na discussao de temas de interesse publico *

Total: 20

Parcial: 5

Inexistente: 0

Alcance presumivel (escopo) da repercussao do discurso sobre a esfera publica *
Nacional: 20

Regional: 15

Local: 10

Impacto (social, cultural, técnico e econémico) *

Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 3

Inexistente: 0

A consolidagao dos dados lancados pelos consultores sobre cada um dos discursos
qualificados encontra-se no arquivo de Excel denominado “3.2. a) Discursos
qualificados”.

Discursos qualificados: PPGs por faixa % da pontuacdo total

01]--]20%
1

80--| 100%
a 40| 60%
50 || 20% 3
40--] 60%
60--| 80%
80--| 100%

60| 80%
i
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11.2.b — Intervengdes Praticas

Por se tratar de uma dimens3ao nova nas avaliagdes quadrienais, a comissao constatou,
no material recebido de muitos PPGs, dificuldades relativas a compreensdao do que
seriam efetivamente impactos — problema que se traduziu em falta de uniformidade e
de padronizagdo nas informagdes descritas e sua disposi¢do no relatério, bem como

nas comprovacdes apresentadas pelos PPGs.

Ficha de avaliagdo das Intervengdes praticas da modalidade profissional

| 1- agdes afirmativas na selecio e permanéncia dos |
alunos

Aderéncia a Area de Concentracio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Premiacdo ou equivalente *

Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Repercussao na capacitacio de pessoas *

Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Teor inovativo ou contetido inovador *

Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econémico) *
Real: 20

Presumido: 8

Nio identificado: 0

Nio informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional
(outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e
Local (restrito). *

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Complexidade da intervencao *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Apreciagdo: *

2- participagido no desenvolvimento de politicas
publicas. |

Aderéncia a Area de Concentragio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Ndo informado: 0

Premiacao ou equivalente *

Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Repercussio na capacitacao de pessoas *

Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Ndo informado: 0

Teor inovativo ou contetido inovador *

Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econémico) *
Real: 20

Presumido: 8

Nio identificado: 0

Nio informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional
(outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e
Local (restrito). *

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Complexidade da intervencgio *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Apreciagio: *

3- projetos e acdes de extensao e seus resultados.
Aderéncia a Area de Concentracio do Programa *
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Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Premiacdo ou equivalente *
Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Repercussio na capacitacio de pessoas *
Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Teor inovativo ou contetido inovador *
Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econémico) *
Real: 20

Presumido: 8

Ndo identificado: 0

Nao informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional
(outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e
Local (restrito). *

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Complexidade da intervencio *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Apreciagdo: *

4- agoes de divulgacio cientifica.
Aderéncia a Area de Concentracio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Premiacio ou equivalente *
Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Repercussio na capacitacao de pessoas *
Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Teor inovativo ou contetido inovador *
Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0
Nao informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econdémico) *
Real: 20

Presumido: 8

Nao identificado: 0

Nao informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional
(outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e
Local (restrito). *

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

N3io informado: 0

Complexidade da intervencgao *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

N3o informado: 0

5- desenvolvimento de processos, produtos e servicos
para e com o setor empresarial

Aderéncia a Area de Concentracio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Premiacao ou equivalente *

Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Repercussao na capacitagao de pessoas *

Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Teor inovativo ou contetido inovador *

Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

N3ao informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econdémico) *
Real: 20

Presumido: 8

Nio identificado: 0

Nio informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional
(outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e
Local (restrito). *

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Complexidade da intervengao *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

11




Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacéo

CAPES DAVICAPES QUADRIENAL

Nio informado: 0 Nio informado: 0

Apreciagio: * Teor inovativo ou contetido inovador *

6- participagdo em 6rgio de classe e associagoes. Alto: 20

Aderéncia a Area de Concentragéo do Programa * Médio: 8

Total: 10 Baixo: 4

Parcial: 4 Inexistente: 0

Inexistente: 0 Nao informado: 0

Nio informado: 0 Impacto (social, cultural, técnico e econémico) *
Premiacio ou equivalente * Real: 20

Internacional: 10 Presumido: 8

Nacional: 6 Néo identificado: 0

Local: 4 Nao informado: 0

Inexistente: 0 Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional
N3o informado: 0 (outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e
Repercussio na capacitagio de pessoas * Local (restrito). *

Alta: 10 Internacional: 10

Média: 4 Nacional: 4

Baixa: 2 Local: 2

Inexistente: 0 Inexistente: 0

Nio informado: 0 N3o informado: 0

Teor inovativo ou conteiido inovador * Complexidade da intervengéio *

Alto: 20 Alta: 20

Médio: 8 Média: 8

Baixo: 4 Baixa: 4

Inexistente: 0 Inexistente: 0

Nao informado: 0 Nao informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econémico) * Apreciagdo: *

Real: 20 8- oferta de cursos de Mestrado e Doutorado
Presumido: 8 Interinstitucionais, em especial os destinados a
N3o identificado: 0 Institui¢cdes de Ensino Superior localizadas em
N3o informado: 0 regides carentes de mestres e doutores.
Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional Aderéncia a Area de Concentragio do Programa *
(outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e Total: 10

Local (restrito). * Parcial: 4

Internacional: 10 Inexistente: 0

Nacional: 4 Nao informado: 0

Local: 2 Premiacio ou equivalente *

Inexistente: 0 Internacional: 10

Nao informado: 0 Nacional: 6

Complexidade da intervencgéao * Local: 4

Alta: 20 Inexistente: 0

Média: 8 Nao informado: 0

Baixa: 4 Repercussao na capacitacao de pessoas *
Inexistente: 0 Alta: 10

Nio informado: 0 Média: 4

Apreciacio: * Baixa: 2

7- participacdo no desenvolvimento de leis e marcos Inexistente: 0

regulatdrios. Néo informado: 0

Aderéncia a Area de Concentragéo do Programa * Teor inovativo ou contetido inovador *

Total: 10 Alto: 20

Parcial: 4 Médio: 8

Inexistente: 0 Baixo: 4

Nao informado: 0 Inexistente: 0

Premiacdo ou equivalente * Né&o informado: 0

Internacional: 10 Impacto (social, cultural, técnico e econdémico) *
Nacional: 6 Real: 20

Local: 4 Presumido: 8

Inexistente: 0 N3ao identificado: 0

Néo informado: 0 Nao informado: 0

Repercussio na capacitagio de pessoas * Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional
Alta: 10 (outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e
Média: 4 Local (restrito). *

Baixa: 2 Internacional: 10

Inexistente: 0 Nacional: 4

12



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacéo

DAV/CAPES
CAPES

Local: 2

Inexistente: 0

Ndo informado: 0

Complexidade da intervengao *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Néo informado: 0

Apreciagio: *

9- associacoes entre Instituigoes de Ensino Superior
para a oferta de cursos de Mestrado e de Doutorado.
Aderéncia a Area de Concentracio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Premiacao ou equivalente *

Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Néo informado: 0

Repercussio na capacitacio de pessoas *

Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Teor inovativo ou contetido inovador *

Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Néo informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econémico) *
Real: 20

Presumido: 8

Nao identificado: 0

Nao informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional
(outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e
Local (restrito). *

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Néo informado: 0

Complexidade da intervencio *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Apreciagdo: *

10- participagao em projetos de cooperacio entre
Programas com niveis distintos de consolida¢ao,
voltados a inovacao na pesquisa ou ao
desenvolvimento da Pés-Graduacgio em regides ou
sub-regides geograficas com Pds-Graduacio ainda
incipiente (atuacio de professores visitantes).
Aderéncia a Area de Concentracio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0
Nao informado: 0

Premiacao ou equivalente *
Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Repercussao na capacitagao de pessoas *
Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Teor inovativo ou contetido inovador *
Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econémico) *
Real: 20

Presumido: 8

N3io identificado: 0

Nio informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional
(outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e
Local (restrito). *

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Complexidade da intervencgio *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

11- participacdo em comissoes julgadoras, de
curadoria ou consultoria do setor cultural
Aderéncia a Area de Concentracio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

N3ao informado: 0

Premiacao ou equivalente *
Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Repercussio na capacitacio de pessoas *
Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Teor inovativo ou contetido inovador *
Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0
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Impacto (social, cultural, técnico e econdémico) *
Real: 20

Presumido: 8

N3o identificado: 0

Nio informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional
(outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e
Local (restrito). *

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Complexidade da intervencio *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Apreciagio: *

12- integracio e cooperaciao com organizagoes e/ou
institui¢oes setoriais relacionados a area de
conhecimento do Programa, com vistas ao
desenvolvimento de novas solugdes, praticas,
produtos ou servicos.

Aderéncia a Area de Concentracio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Premiacao ou equivalente *

Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Repercussio na capacitacio de pessoas *

Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Teor inovativo ou contetido inovador *

Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econémico) *
Real: 20

Presumido: 8

N3o identificado: 0

Nao informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional
(outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e
Local (restrito). *

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2
Inexistente: 0

Nao informado: 0

Complexidade da intervengao *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Apreciagio: *

13 - Outfras intervengdes praticas com impactos
econdmicos, sociais e culturais.
Identifique brevemente o tipo de intervengio
Aderéncia a Area de Concentracio do Programa *
Total: 10

Parcial: 4

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Premiacao ou equivalente *

Internacional: 10

Nacional: 6

Local: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Repercussio na capacitacao de pessoas *
Alta: 10

Média: 4

Baixa: 2

Inexistente: 0

Nao informado: 0

Teor inovativo ou contetido inovador *
Alto: 20

Médio: 8

Baixo: 4

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Impacto (social, cultural, técnico e econémico) *
Real: 20

Presumido: 8

Nio identificado: 0

Nio informado: 0

Visibilidade (midias, sites etc.) * Internacional
(outros idiomas), Nacional (disponivel na internet) e
Local (restrito). *

Internacional: 10

Nacional: 4

Local: 2

Inexistente: 0

Nio informado: 0

Complexidade da intervencgio *

Alta: 20

Média: 8

Baixa: 4

Inexistente: 0

N3ao informado: 0

Apreciagdo: *

A consolidacdo dos dados lancados pelos consultores sobre cada um dos PPGs
envolveu didlogo entre relatores e interlocutores e encontra-se no arquivo de Excel
denominado “3.2. b) Intervenc¢&es praticas (Profissional) ”.
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O quadro abaixo apresenta a presenga de cada um dos tipos de interveng¢ao nos PPGs,
por percentual.

Tipo de Intervengdo 0]-]20% | 20--]40% | 40--| 60% | 60--] 80% | 80--] 100% [Total (PPGs)
1 - AgBes afirmativas 32% 21% 26% 16% 5% 100%
2 - Politicas publicas 37% 26% 21% 16% 0% 100%
3 - AgOes de extensdo 21% 42% 26% 11% 0% 100%
4 - Divulgagdo cientifica 16% 32% 42% 11% 0% 100%
5 - Setor empresarial 47% 16% 26% 5% 5% 100%
6 - Orgdo de classe 37% 21% 32% 11% 0% 100%
7 - Marcos regulatorios 68% 16% 11% 0% 5% 100%
8 - Oferta de minter e dinter 95% 0% 0% 0% 5% 100%
9 - Associagdes entre ies para oferta de cursos 100% 0% 0% 0% 0% 100%
10 - Projetos de cooperagdo 53% 32% 11% 5% 0% 100%
11 - Setor cultural 58% 26% 16% 0% 0% 100%
12 - Integragdo com organizagBes da drea 37% 32% 11% 16% 5% 100%
13 - Outras intervengdes 42% 21% 21% 5% 11% 100%

11.3 — EGRESSOS

O trabalho foi realizado a partir de dois eixos: (1) analise qualitativa do item 2.3 da
proposta por meio de formuldrio online; e (2) analise dos egressos destacados pelos
PPGs por meio da Plataforma Sucupira.

11.3.a — Avaliagao de egressos com base no Item 2.3 do relatério do PPG

A avaliacao foi realizada com dialogo entre os consultores relator e interlocutor de cada
PPG, tomando como referéncias as informagdes langadas no item 2.3 do relatério do
Programa no Coleta Capes 2020.

Ficha de avaliagdo Item 2.3 sobre egressos

CRITERIOS PONTUACAO INDICADORES PONTOS
ICoeréncia entre a Max. 30 IAmpla coeréncia entre a proposta do Programa e a drea 30
proposta do de atuagdo profissional e/ou académica dos egressos
Programa e a area de Boa coeréncia entre a proposta do Programa e a area de 20

tuagao profissional atuacdo profissional e/ou académica dos egressos

E/OU académica dos Coeréncia regular entre a proposta do Programa e a area 15

gressos de atuagdo profissional e/ou académica dos egressos
Coeréncia fraca entre a proposta do Programa e a area 10
de atuagdo profissional e/ou académica dos egressos
Coeréncia insuficiente entre a proposta do Programa e a 05
drea de atuacgdo profissional e/ou académica dos
legressos
Ndo ha informagGes suficientes sobre esse critério 0
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IContinuidade da Max. 30 Percentual substantivo de egressos em outro nivel de 30
formagao formagdo (doutorado, pds-doc), seja na area de
avaliagdo ou em areas afins, considerando tempo de
lexisténcia do Programa e localizagdo geografica
Bom percentual de egressos em outro nivel de formagdo 25
(doutorado, pds-doc), seja na drea de avaliagdo ou em
areas afins, considerando tempo de existéncia do
Programa e localizagdo geogrifica

Percentual razodvel de egressos em outro nivel de 15
formacdo (doutorado, pds-doc), seja na drea de
avaliagdo ou em areas afins, considerando tempo de
existéncia do Programa e localizagdo geografica
Percentual insuficiente de egressos em outro nivel de 05
formacdo (doutorado, pds-doc), seja na drea de
avaliagdo ou em areas afins, considerando tempo de
existéncia do Programa e localizagdo geografica

Obtencdo de editais, fomentos e financiamentos de 10
pesquisas ou de outra natureza académica
N3o ha informacdes suficientes sobre esse critério 0
Impacto da produgdo Max. 25 Postos de Lideranga Profissional 10
intelectual e/ou Dirigentes de organizagdes de interesse publico e/ou 10
profissional e da lacadémico-cientificas
tuagdo social Outras atuacdes relevantes em organizacdes 5
profissionais, de interesse publico ou académico/
cientificas
Obtenc3do de editais, fomentos e financiamentos nao 10
académicos
IAtuacGes decisivas na formulagdo de politicas publicas 10
(sociais, culturais, econ6micas, educacionais etc)
Participagdes na formulagdo de politicas publicas 5
(sociais, culturais, econ6micas, educacionais etc)
PremiagGes profissionais internacionais e nacionais 10
relevantes e de acordo com a proposta do Programa
Premiacdes profissionais regionais relevantes e de 5
acordo com a proposta do Programa
PremiagGes cientificas internacionais e nacionais 10

relevantes nas areas da Comunicagdo, Ciéncia da
Informagdo e Museologia e outras areas afins
Premiacgdes cientificas locais e regionais relevantes nas 5
dreas da Comunicagao, Ciéncia da Informacgdo e
Museologia e outras areas afins

Sem informagdo sobre impacto da produgdo intelectual 0
le/ou profissional e/ou impacto social
lQualidade das Max. 15 Otima qualidade das informagdes fornecidas no item 2.3 15
informacgoes sobre os egressos
fornecidas no item Boa qualidade das informagdes fornecidas no item 2.3 10
2.3 sobre os egressos sobre os egressos
Qualidade regular das informagd&es fornecidas no item 5
2.3 sobre os egressos
Qualidade insuficiente das informag&es fornecidas no 0

item 2.3 sobre os egressos

Total 100
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Parecer (de 10 a 15 linhas):

A consolidacdo dos dados lancados pelos consultores sobre cada um dos PPGs
encontra-se no arquivo de Excel denominado “2.3. Egressos”.

Egressos: PPGs por faixa % da pontuacao total

80 --| 100%
= 0 || 20% *
= 20 | 40%

40 --| 60%

60 | 80% 60 | 80%

80 | 100% 4

40 60%
2

20 | 40%
-T

Na figura acima identifica-se o volume de programas em faixas de pontuacdo obtida,
de acordo com no “Ficha de avaliacdo Item 2.3 sobre egressos”.

11.3.b — Avaliagao de egressos destacados

Os PPGs puderam destacar o limite de 5 casos exitosos de egressos titulados por faixas
de tempo, a saber: 2016-2020 (mdaximo de 5 egressos titulados); 2011-2015 (maximo
de 5 egressos titulados); e, 2006-2010 (maximo de 5 egressos titulados), totalizando 15
egressos titulados, de acordo com o tempo de existéncia do Programa, considerando o
periodo de 15 anos.

Os programas UFMA - 20001010048P0O, UCB - 53003012010P8 e ESPM -
33139016004P2 nao fizeram destaques de egressos na Plataforma Sucupira. Os dois
primeiros programas ainda ndo tém titulados.
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Os consultores realizaram o trabalho de avaliagao de cada egresso destacado dentro do
modulo avaliagdo de destaques na Plataforma Sucupira na darea restrita, com base na
ficha de avaliagao apresentada abaixo.

Ficha de avaliagao dos egressos destacados na Sucupira

ITENS PONTOS INDICADORES PONTOS
Postos de Lideranga Profissional 20
Impacto da Insergdo Social Max: 20 Dirigentes de organizagdes de interesse 20

publico e/ou académico-cientificas
Outras atuagOes relevantes em organizagées|15
profissionais, de interesse publico ou
académico/ cientificas

Contemplado por editais, fomentos e 15
financiamentos ndo académicos

Atuagdo decisiva na formulagdo de politicas |20

publicas

Participacdo na formulagdo de politicas 10

publicas

Sem informagdo sobre inserg¢do social 0
Continuidade da formagdo Max. 25 Ingresso em outro nivel de formagdo 25

Contemplado por editais, fomentos e 15

financiamentos académicos (exceto bolsas
de demanda social)

Participagcdo continua em grupos de 10

pesquisa

Sem continuidade da formagdo 0
Coeréncia entre a area de atuagdo e a |Max. 30 Coeréncia integral entre a drea de atuagdo (30
proposta do Programa profissional e/ou académica e a proposta do

Programa

Coeréncia parcial entre a area de atuagao (15
profissional e/ou académica e a proposta do
Programa

Sem coeréncia entre a area de atuagdo 0
profissional e/ou académica e a proposta do
Programa

Impacto da produgdo intelectual e/ou [Méx. 25 Premiagdes profissionais internacionaise |25
profissional nacionais relevantes e de acordo com a
proposta do Programa

Premiagdes profissionais regionais 10
relevantes e de acordo com a proposta do
Programa

Premiagdes cientificas internacionais e 25
nacionais relevantes nas areas da
Comunicagdo, Ciéncia da Informagao e
Museologia e outras areas afins
Premiagdes cientificas locais e regionais 10
relevantes nas areas da Comunicagdo,
Ciéncia da Informagdo e Museologia e
outras areas afins

Publicacdo continuada em periddicos 25
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qualificados da area e livros

OBS: Fazer a relagdo produgdo / anos de
“tempo de egresso”. Exemplo: E egresso ha
2 anos e tem 2 publicagGes. Entdo, é
publicagdo “continuada”).

Publicacdo episddica em periddicos 10
qualificados da area e livros

(ldem observagdo anterior. Exemplo: 7 anos
de egresso / 2 producdes. E descontinua).
Producdo técnica ou artistica relevante 15
continuada na area

Sem informacdo sobre impacto da produgdo
intelectual e/ou profissional

o

Qualidade das informacgdes Otima qualidade 15
Boa qualidade 10
Qualidade regular 5
Insuficiente 0
ITOTAL 100

Foram avaliados 95 egressos destacados. A consolidacdo dos dados langados pelos
consultores sobre cada um dos destaques encontra-se no relatério extraido da
Plataforma Sucupira.

Destaques de Egressos

Bom
39

Regular
10
Muito bom
42 Fraco
Insuficiente 3
1
= Muito bom = Bom Regular Fraco Insuficiente

1.4 — PRODUGAO INTELECTUAL DESTACA PELOS DOCENTES E PPGs

Esta etapa se insere na avaliacdo de impacto e carater inovador da producdo intelectual
em funcdo da natureza  do Programa. A  producdo intelectual
(bibliografica/artistica/técnica) destacada de docentes permanentes envolveu um item
por ano de atuacdo, totalizando no méaximo 4 (quatro) itens no quadriénio. A producao
intelectual (bibliogréfica/artistica/técnica) destacada pelo Programa contemplou até 10
(dez) itens por PPG.
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I.4.a — Indicagao de produgdes de destaque dos docentes permanentes

Os consultores realizaram o trabalho de avaliagdo de cada produgdo intelectual
destacada dentro do mdédulo avaliagdo de destaques na Plataforma Sucupira na drea
restrita, com base na ficha de avaliagdo apresentada abaixo.

O parecer das producbes destacadas dos professores foi um padrdo para todos: "O
resultado desta avaliacdo considerou a andlise dos aspectos qualitativos informados e a
argumentacdo apresentada.”

Ficha de avaliagao das produgdes destacadas de docentes

Aderéncia a Area de Concentragdo e Linha de Pesquisa do Programa, com justificativa da pertinéncia da indicagio
do item baseada em argumentacao consistente e dados concretos. *

Excelente: 24

Muito Bom: 20

Bom: 16

Regular: 12

Fraco: 8

Inexistente: 0

Premiagdo e/ou financiamento, mediante justificativa e argumentagdo em relagio a repercussio dos prémios
e/ou financiamentos de institui¢des, agéncias e empresas. *

Excelente: 10

Muito bom: 8

Bom: 6

Regular: 4

Fraco: 2

Inexistente: 0

A produgdo intelectual indicada consiste em modelos, processos produtos e/ou servigos, contemplando Instituto
Nacional de Propriedade Industrial (INPI), Fundagdo Biblioteca Nacional, agéncias reguladoras, secretarias de
governo, empresas publicas ou privadas, sociedades cientificas, Organizagées Ndo Governamentais (ONG), entre
outros organismos. *

Sim: 6

Nao: 0

Repercussao na capacitacdao de pessoas por meio de cursos, produtos e atividades conjuntas, certificagées, e
produtos derivados de pesquisa em redes integradas entre programas. *

Excelente: 24

Muito Bom: 20

Bom: 16

Regular: 12

Fraco: 8

Inexistente: 0

Teor inovativo ou contetido inovador a partir de indicadores de impactos social, educacional, tecnolégico,
econdmico, cultural, artistico e de saude. *

Excelente: 24

Muito Bom: 20

Bom: 16

Regular: 12

Fraco: 8

Inexistente: 0
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Visibilidade da produgdo intelectual: divulgagdo e repercussao em midias, sites etc.; repercussdo entre os pares;
desdobramento do produto em outros produtos como palestras, conferéncias, apresentacao de trabalho, artigo,
etc. *

Alta: 12

Média: 6

Baixa: 3

Inexistente: 0

Apreciagdo: *

Foram avaliadas 884 producdes intelectuais destacadas pelos docentes. A consolidacdo
dos dados lancados pelos consultores sobre cada um dos destagues encontra-se no
relatério extraido da Plataforma Sucupira.

Destaques de Produc¢des de docentes

Muito bom
213

Bom

Insuficiente. 534

8

Fraco
11

Regular
118

= Muito bom Bom Regular Fraco Insuficiente

1.4.b - Indicagao de producgdes do ciclo avaliativo de destaque

Os consultores avaliaram as 10 producdes destacadas pelos PPGs, elaborando um
parecer global entre relator e revisor, inserido em todos os destaques do Programa.

O trabalho de avaliacdo de cada producdo intelectual destacada foi realizado dentro do
modulo avaliacdo de destaques na area restrita da Plataforma Sucupira, com base na
ficha de avaliacdo apresentada abaixo.

Ficha de avaliagdo da produc¢ao destacada do PPG

Aderéncia a Area de Concentragdo e Linha de Pesquisa do Programa, com justificativa da pertinéncia da indicaco
do item baseada em argumentagao consistente e dados concretos. *

Excelente: 24

Muito Bom: 20

Bom: 16

Regular: 12

Fraco: 8

Inexistente: 0
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Premiagdo e/ou financiamento, mediante justificativa e argumentagdo em relag3o a repercussio dos prémios
e/ou financiamentos de institui¢des, agéncias e empresas. *

Excelente: 10

Muito bom: 8

Bom: 6

Regular: 4

Fraco: 2

Inexistente: 0

A produgdo intelectual indicada consiste em modelos, processos produtos e/ou servigos, contemplando Instituto
Nacional de Propriedade Industrial (INPI), Fundagdo Biblioteca Nacional, agéncias reguladoras, secretarias de
governo, empresas publicas ou privadas, sociedades cientificas, Organizacoes Ndo Governamentais (ONG), entre
outros organismos. *

Sim: 6

Ndo: 0

Repercussao na capacitacdo de pessoas por meio de cursos, produtos e atividades conjuntas, certificagées, e
produtos derivados de pesquisa em redes integradas entre programas. *

Excelente: 24

Muito Bom: 20

Bom: 16

Regular: 12

Fraco: 8

Inexistente: 0

Teor inovativo ou contetido inovador a partir de indicadores de impactos social, educacional, tecnolégico,
econdmico, cultural, artistico e de saude. *

Excelente: 24

Muito Bom: 20

Bom: 16

Regular: 12

Fraco: 8

Inexistente: 0

Visibilidade da produgao intelectual: divulga¢ido e repercussdao em midias, sites etc.; repercussao entre os pares;
desdobramento do produto em outros produtos como palestras, conferéncias, apresentagao de trabalho, artigo,
etc. *

Alta: 12

Média: 6

Baixa: 3

Inexistente: 0

Apreciagdo: *

Foram avaliadas 162 producdes intelectuais destacadas pelos PPGs. A consolidacdo dos
dados langados pelos consultores sobre cada um dos destaques encontra-se no
relatério extraido da Plataforma Sucupira.

O Programa da UDESC - 41002016025P5 ndo lancou dados referentes as indicacdes do
ciclo avaliativo de destaque.
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Destaques de Produgdes do ciclo avaliativo

Muito bom
53

Insuficiente _ Bom
3 88
Fraco
Regular
16
= Muito bom = Bom =Regular - Fraco  Insuficiente
I1l. COMITE AVALIADOR
Nome completo IES
Edson Fernando D'Almonte UFBA
Eliezer Pires da Silva UNIRIO
Fabio Assis Pinho UFPE
Alexandre Schirmer Kieling uCB
Jordan Paulesky Juliani UDESC
Juliano Mendonca Domingues da Silva UNICAP
Lucia Maria Velloso de Oliveira FCRB
Maria Celina Soares de Mello e Silva MAST
Maria Patricia Freitas de Lemos FUFPI
Rebeca Nunes Guedes de Oliveira UscCs
Simone da Rocha Weitzel UNIRIO
Valeria Aparecida Bari FUFSE
Vivian de Carvalho Belochio UNIPAMPA

Documento assinado digitalmente

ub EDSON FERNANDO DALMONTE
g Data: 26/08/2022 16:37:29-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Edson Fernando D’Almonte
Coordenador da Area 31. Comunicacdo e Informacdo
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@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Ji

CAPES Diretoria de Avaliacéo AVALIAGAO
DAV/CAPES QUADRIENAL

RELATORIO DA COMISSAO DE QUALIS PTT E QUALIS ARTISTICO

(PROFISSIONAIS)

IDENTIFICACAO

AREA DE AVALlACAO: 31. Comunicagdo e Informagdo

COORDENADOR DE AREA: Edson Fernando D’Almonte

COORDENADOR ADJUNTO DE PROGRAMAS ACADEMICOS: Fabio Assis Pinho
COORDENADOR DE PROGRAMAS PROFISSIONAIS: Eliezer Pires da Silva

|. CONSIDERACOES GERAIS

A Comissdo realizou suas atividades de trabalho de forma sincrona e assincrona,
utilizando a Plataforma Sucupira e a Plataforma Teams, onde o0s arquivos eram
compartilhados e as reunides, gravadas.

As reunides foram consideradas atividades sincronas cujas decisdes eram debatidas e
haviam atividades assincronas com trabalho executado pelos consultores. As gravacoes
permaneciam acessiveis a todos 0s membros.

As reunides eram semanais e aconteciam, prioritariamente, as segundas-feiras. Datas das
reunides com toda a equipe: 02, 19, 24, 30 e 31 de agosto; 09 e 21 de setembro; 13 e 23
de dezembro de 2021.

O mesmo grupo de consultores ficou responsavel pela classificacdo das Producdes
Técnica e Tecnologica (PTT) e Artistica. A maioria destacou a importancia dos encontros
presenciais que ndo ocorreram em raz&do da pandemia; as dificuldades de técnicas com as
instabilidades de sistema, sem contar os demais problemas decorrentes da interrupgéo
provocada pela acéo judicial.

As reunides sincronas tiveram por objetivo:

1) discutir os pardmetros gerais da avaliacdo de PTT e Artistica, considerando 0s
documentos especificos da Area Comunicacdo e Informacéo, a saber: Producgéo técnica
area de Comunicagdo e Informagdo (https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
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conteudo/producao-tecnica-area-de-cinf-pdf) e Anexo da Ficha de Avaliacdo da Area
Comunicacéo e Informacéo (https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
contetdo/TABELA_NIVEIS_COMUNICACAO_INFORMACAO.pdf), o Relatério do
GT Producdo Teécnica (https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-
producao-tecnica-pdf) e Relatério do GT Qualis Artistico (https://www.gov.br/capes/pt-
br/centrais-de-conteudo/10062019-qualis-artistico-classificacao-de-eventos-pdf).

2) estabelecer pardmetros gerais para a avaliacdo e classificacdo de PTT e Artistica,
considerando-se a diversidade de problemas que foram detectados pelos consultores, tais
como: material sem anexos e informacao incompleta etc.

3) discussdo permanente dos casos complexos para a tomada de decisdo no grupo quanto
ao tipo de avaliacdo a ser operacionalizada. A partir de casos especificos, foram
estabelecidos pardmetros gerais, que serdo posteriormente indicados.

4) discussdo final com base nos dados gerais da avaliacdo, aprovacdo do relatorio e
gravacéo da reunido de consolidacdo dos dados.

Quanto a dinamica de trabalho:

1) os produtos cadastrados pelos PPGs foram inicialmente unificados pela Coordenacgéo
da Area. O processo de unifica¢ao teve por objetivo “reunir” as partes de um mesmo
produto, ou itens similares para que pudesse ser avaliado por um mesmo consultor.

2) o volume geral de produtos foi dividido entre os consultores, respeitando-se a nédo
vinculacdo entre consultor, instituicdo e produto. Em caso de divergéncia, o consultor
poderia recusar a avaliacdo de um produto, que era retornada e redistribuida.

3) andlise do produto.

4) anotacOes compartilhadas e discutidas de modo continuo quanto aos procedimentos e
duvidas, que serviram de base para o presente relatorio.

Il. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA ESTRATIFICACAO/QUALIFICACAO

A Comissao realizou o seu trabalho seguindo a ficha de avaliacdo aprovada no Seminéario
de Meio Termo e de acordo com os Grupos de Trabalho PTT e Qualis Artistico. A
comissdo considerava cada um dos itens que podiam ser analisados em seu detalhamento
apresentado pelo PPG. A seguir tém-se as fichas de avaliagéo utilizadas pela comissao.

SOBRE OS PRODUTOS TECNICOS E TECNOLOGICOS
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Em um conjunto de 21 itens de Producdo Técnica e Tecnoldgica, as Areas deveriam
indicar uma lista com 10 tipos prioritarios. Desse modo, a Area Comunicacdo e
Informacéo elegeu dois grupos de PTT, um para Programas Académicos e outro para
Programas Profissionais.

A pontuacdo dos produtos técnicos e tecnologicos para as modalidades Académico e
Profissional se deu por meio de uma escala de 0 a 100.

Ap0s identificado, cada estrato correspondeu aos seguintes intervalos:

T1-90a 100 pontos

T2 - 75 a 89 pontos

T3 - 60 a 74 pontos

T4 - 45 a 59 pontos

T5 — 30 a 44 pontos

TNC — menos de 30 pontos — ndo classificado.

Identificado o estrato, cada produto técnico e tecnoldgico correspondeu as seguintes

pontuacdes:
Estratos Pontos
T1 150
T2 120
T3 90
T4 30
T5 10
TCN 0

SOBRE OS PRODUTOS ARTISTICOS

A producdo artistico-cultural foi qualificada considerando o conjunto de requisitos
minimos elaborados pelo GT — Qualis Artistico e Eventos. Esses requisitos foram
traduzidos na ficha de avaliagdo desenvolvida e validada pela area, além de indicar a
qualidade da produgdo e sua importancia. Em linhas gerais, as produgdes foram avaliadas
em funcéo de seu vinculo com a pesquisa.

Entendemos a producéo artistica-cultural abrangendo os produtos e processos criativos,
poéticos, interpretativos, que resultam de pesquisa académica nas areas de Comunicagéo,
Informacgé@o e Museologia, produzidos no ambito dos Programas de Pos-graduagdo de
nossa area de avaliacdo. Foram levados em consideragdo os meios de linguagens
audiovisuais, cénicas, musicais e literarias. A avalia¢do recaiu sobre o contexto de sua
apresentacdo publica e de seu impacto para o desenvolvimento da Area e do
conhecimento cientifico. O estrato de classificacdo empregado segue 0 mesmo do Qualis
da Capes (Al a C).
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Ap0s identificado, cada estrato correspondeu aos seguintes intervalos:

Estrato Faixa de Pontos
Ad 91,00 a 300,00
a2 81,00 290,00
AZ 71,00 a 80,00
LY 61,00 a 70,00
ANG 000a000

g1 51,00 a 60,00
B2 41,00 a 50,00
B3 31,00 2 40,00
B4 21,00 a 30,00
c 1,00 a 20,00

Identificado o estrato, cada produto artistico correspondeu as seguintes pontuacdes:

Estratos Pontos
Al 100
A2 80
A3 70
Ad 60
B1 50
B2 30
B3 20
B4 10

c 0

Quadro 1: Ficha de avaliacdo de PTT adotada pela area.
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Quesitos

o ADERENCIA

Total de Pontos do Quesito: 1
ltem

1- ADERENCIA DA OBRA A AREA DE AVALIAGAO E AD PERFIL INSTITUCIONAL
ESTRATEGICO DO PROGRAMA

o DEMANDAE IMPACTO

Total de Pontos do Quesito: 25
ltem

(PTT) Impacio - Demanda

(PTT) Impacto - Objeliva da Pesquisa

Area impactada

(PTT) Impacio - Area impactada pele produgho

[ Ocultar todos os quesitos [ Mostrar todos os quesitns |

Indicadores

Hao

Indicadores
Contratada

Por concorréncia
Espontanea

Nao se aplica

Solugaa de um prob P e bl
Sem um foco de aplcagio inicalimanta definida
Mao se aplica

Expanmantal

Lista das areas

Econdmico

Saide

Ensino e aprendizagem

Socal

Artistico/Cultural

Ambiantal

Ciantifico

Tecnokigico

Mo idenbificada

Aprendzagem

Cultural

Ensino

~

*Pontos

10

-

e o o
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o APLICABILIDADE (CLASSIFICADA COMO IMPACTO REAL OU POTENCIAL) ~

Total de Pontos do Quesito: 24

ltam Pantos Indicadores * Pontos

(FTT) Abmagéncia Temitorial 20 Intarnacional 20
Nacional 15
Ragional 0
Local 10

(PTT) Rephcabiidade 4 Sim 4
Naa o

o INOVAGAO ~

Total de Pontos do Quesito: 25

Item Fontos Indicadores ‘ Pontos
{PTT) Inovagéo 25 Alto teor movabvo 25

Madio teor inovativo 15

Baixo teor inovativo 5

Sam novagio aparenta o
o COMPLEXIDADE ~

Total de Pontos do Quesito: 25

ltem Pontos Indicadores * Pontos

{PTT) Complexidada 25 Alta 25
Média 15
Baixa 5

Quadro 2: Ficha de avaliacéo de Produtos Artisticos adotada pela area.
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[ Ocultar todos os quesitos [ todos s q
o ADERENCIA A
Total de Pontes do Quesito: 10
Item Pontos Indicadores * Pontos
1- ADERENCIA DA OBRA A AREA DE AVALIAGCAO E AD PERFIL INSTITUCIONAL 10 SIM 10
ESTRATEGICO DO PROGRAMA
NAO 0
© PRODUTO - PROJETO ARTISTICO/CULTURAL A
Total de Pontos do Quesito: 50
Item Pontos Indicadores * Pontos
(PAC) Composi¢o do comitd curador, ciantifico ou organizador do evento 10 INTERNACIOMNAL 10
NACIONAL 7
REGIONAL 5
LOCAL 5
(PAC) Composigao da Equipe de Cnagao 10 INTERNACIONAL 10
LOCAL 5
NACIONAL 7
REGIONAL 5
(PAC)A hou fi o, apoio, ivo ou inio? 10 SIM 10
NAO 0
(PAC) Aval Institucional 10 CONVITE 10
EDITAL 10
SELEGCAO 10
PROJETO DE EXTENSAO 7
PROJETO DE PESQUISA 7
(PAC) Pramiagio 10 SIM 10
NAO 0
© IMPACTOS - REGISTRO E DIFUSAO ~
Total de Pontos do Quesito: 30
Item Pontos Indicadores * Pontos
(PAC) A P G320 possul para registro @ difusao? 10 SIM 10
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Item Pontos Indicadores * Pontos
NAO 0
(PAC) Frequéncia da spresentagio 10 APRESENTAGAO MULTIPLA 10
APRESENTAGAO UNICA 5
(PAC) Exislénaia de processos de acessibikdade 10 SIM 10
NAO 0
o ANALISE DA QUALIDADE DA REALIZAGAO TECNICA E DAS VEICULAGOES A

Total de Pontos do Quesito: 20
Item Pontos Indicadores ‘ Pontos

Qualidade da reahizagfio t€cnica do produto sudiovisudl de acordo com a sua proposta 10 Qualidade da realizaglo técnica do produto audiovisual de 10
acordo com a sua proposta

Veiculagbes em rades de radio, televisio e oulras midias 10 Veiculages em redes de radio, televisio e outras midias 10
Néo se aplica 0 Néio se aplica 0
o PONTOS ADICIONAIS ~

Total de Pontos do Quesito: 30

Item Pontos Indicadores * Pontos
Impacto social @ cultural com refagdo ao publico contemplado (houve atendmento a publico 10 Impacto sodal a cultural com relagao ao publico 10
especial em situagho de risco socal, etc contempiado.

Néo se aplica 0
Avangos para o conheamento(inovagio soaal, cultural efou tecnonlogica) 10 Avangos para o conhecmento(novagho social, cultural 10

&/ou lecnoniogica)
Nao se aplica 0

Relevancia da abrangéncia de acordo com 0s objetivos da pesquisa do PPG 10 Relevanaa da abrangéncia de acordo com os obetivos da 10
paesquisa do PPG

Nao se aplca 0

Durante as reunides da comissdo, algumas decisfes foram tomadas no intuito de
uniformizar o entendimento sobre a avalia¢do dos livros, capitulos e coletaneas. A seguir
estdo descritas tais decisdes.

a) Decisbes da comissao:

1. Quanto a aderéncia

- Os produtos precisavam apresentar origens nas atividades oriundas das linhas de
pesquisas/atuacéo e projetos;

2. Quanto ao impacto

- Eram observadas as mudancas causadas pelo produto no ambiente em que o

mesmo esta inserido, especialmente os aspectos relacionados a demanda, ao objetivo da
pesquisa e a area impactada pela producao.
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3. Quanto a aplicabilidade

- Era observado o critério referente a facilidade com que se pode empregar o Produto a
fim de atingir os objetivos especificos para os quais foi desenvolvido.

4. Quanto a inovacéo

- A classificacdo de acordo com o critério inovacao baseou-se somente na producéo de
conhecimento, ou seja, ndo fazia referéncia a usabilidade, complexidade, impacto ou
qualquer outra caracteristica da producéo avaliada.

5. Quanto a complexidade

- Observou-se a diversidade de atores, relagcdes e conhecimentos necessarios a elaboracao
e ao desenvolvimento de produtos técnico-tecnoldgicos.

Foram ainda operados os seguintes entendimentos pela comisséo:

- Observaram-se somente os 10 itens prioritarios da area de Comunicacédo e Informacéo
(desse modo, ndo houve avaliagdo de outros tipos de produto).

- O trabalho de avaliacdo foi individual, mas incluiu trocas de impresses entre 0s
consultores.

- A avaliacdo de pareceres se efetivou por agrupamento (pareceres da mesma pessoa para
a mesma revista, o que ja foi agregado no sistema).

- Os consultores recusaram no sistema a avaliacdo de trabalhos em que se colaborou ou
se envolvia relacdo estreita com os(as) autores(as) (mesmo grupo de pesquisa, mesmo
projeto, mesmo PPG etc.).

- Pareceres: produto avaliado como T5, mas se discutiram algumas excegdes (pareceres
mais complexos que aqueles de revistas, como aqueles fornecidos a grandes editais de
agéncias de fomento).

- Organizacdo de coletaneas: avaliaram-se apenas aquelas que séo de pegas técnicas
(organizacdo de relatorio de pesquisa, por exemplo), pois livros académicos estdo fora da
alcada desta comisséo de avaliacdo. Do contrario, o livro receberia duas notas.

- Apresentacao de trabalhos néo era produto avaliado por nossa area. Desse modo, foi
registrada a ndo pertinéncia a area (vide documento com os 10 tipos de produtos avaliados
em nossa area).
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- A ficha de avaliacdo foi a mesma para produtos provenientes tanto de PPGs académicos
quanto profissionais, em que pese os 10 tipos de produtos serem distintos em cada
modalidade.

- Artigos de revistas/jornais/sites ficaram com uma classifica¢éo e pontuacéo padréo, a
saber: aderéncia: 01 / demanda e impacto: 15 / inovacgdo: 0 / Abrangéncia: 5-20 /
Complexidade: 5-15. Resultado: Oscilando entre T4 e T5, a depender da abrangéncia
geogréfica e da complexidade, conforme apontado acima.

- Mesmo na auséncia de anexo e/ou link, avaliaram-se os produtos conforme foi possivel
pelo preenchimento do programa. Quando ndo havia informaces suficientes, o produto
tinha a pontuacdo zerada com a justificativa: "Auséncia de elementos de identificacdo que
permitam a classificacdo da producao técnica".

- A producdo técnica sem relacdo com a pesquisa ou a area de Comunicacdo e
Informac&o/Museologia ndo era avaliada/classificada. Por exemplo: 1) alunos com
atuacdes profissionais que ndo estejam relacionadas com a atuacdo de pesquisador; 2)
Produtos que ndo tenham relacdo com Comunicacdo e Informacdo/Museologia.
Observacdo: sdo casos excepcionais.

- Na organizagdo de eventos, o fato de serem realizados no formato remoto, online néo
0s caracterizava automaticamente como de abrangéncia nacional e/ou internacional. O
formato remoto por si sé ndo comprova a internacionalizagdo. A internacionalizacdo
devia ser demonstrada por participantes de varios paises envolvidos, inclusive de
palestrantes, e modo bilingue/multilingue.

- Parecer técnico de defesa de Mestrado ou Doutorado néo foi avaliado pela area.

- Producéo ou concessdo de entrevistas ndo era um PTT avaliado pela area.

b) Recomendacdes da comissdo para a proxima avaliacéo:

O produto Parecer para periddicos e eventos, no entendimento da comissdo, ndo devera
ser contabilizado no préximo ciclo avaliativo.
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Total de Produtos Artisticos depois da unificagdo: 297

Estratos Quantidade | Percentual
Al 20 7%
A2 34 11%
A3 13 4%
A4 8 3%
B1 17 6%
B2 23 8%
B3 52 18%
B4 0 0%

ANC 130 44%
Total 297 100%

Total de Produtos Técnicos e Tecnoldgicos depois da unificagdo: 3573

Estratos Quantidade | Percentual
T1 45 1%
T2 142 4%
T3 390 11%
T4 601 17%
TS5 1355 38%
TCN 1044 29%
TOTAL 3577 100%

A producdo técnica e tecnoldgica foi classificada na Area Comunicacdo e
Informacdo levando em consideracdo os 10 tipos escolhidos pela éarea, de cada
modalidade (Académico e Profissional). A filtragem dos tipos adotados pela area teve a
finalidade de glosar outros produtos que ndo deveriam ser classificados, conforme
estabelecido no Seminario de Meio Termo. O quantitativo geral foi de 84.719 itens de
PTT langados pelos programas no quadriénio 2017-2020. Desse universo, apenas 30.047
(35%) apresentaram correspondéncia com os tipos de PTT priorizados pela area, sendo

26.474 dos académicos e 3.573 dos profissionais.

11
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IIl. COMITE AVALIADOR

Comissao dos Profissionais

Nome completo IES
Edson Fernando D'Almonte UFBA
Eliezer Pires da Silva UNIRIO
Andréa Vasconcelos Carvalho UFRN
Fernando Firmino da Silva UFPB
Gerson de Sousa UFU
Maria Celina Soares de Mello e Silva MAST

Documento assinado digitalmente

‘i{b EDSON FERNANDO DALMONTE
g Data: 15/12/2022 18:53:34-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Edson Fernando D’Almonte
Coordenador da Area 31. Comunicacéo e Informacao
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Notas Finais: COMUNICACAO E INFORMACAO

. Sigla Nota CTC-
Codigo do Nome do Programa Instituigdo de| Nivel [ Nota CA Nota CTCy Nota CA - ES -
Programa ; ES Recons.

Ensino Recons.
COMUNICACAO E PRATICAS DE
33139016001P3 CONSUMO ESPM ME/DO 5 5 5
33018014002P2 [COMUNICACAO FCL ME 4 4 -
21001014026P9 |Comunicagao FUFPI ME 3 3 3
27001016041P4 |Comunicagao FUFSE ME 4 4 -
32053010003P1 Sistemas d.e Informacao e Gestao FUMEC ME/DO 4 4 i
do Conhecimento
31005012029P1 |COMUNICACAO PUC-RIO ME/DO 5 5 -
32008015016P9 |Comunicagao Social PUC/MG ME 4 4 -
42005019017P4 |COMUNICACAO SOCIAL PUC/RS ME/DO 6 6 -
33005010021P0 [COMUNICACAO E SEMIOTICA  [PUC/SP ME/DO 4 4 4
33106010003P1 |COMUNICACAO UAM ME/DO 4 4 -
40002012034P1 [COMUNICACAO UEL ME 3 3 3
40002012048P2 |Ciéncia da Informacgao UEL ME/DO 4 4 -
40005011015P6 |Jornalismo UEPG ME 4 4 -
31004016033P2 [COMUNICACAO UERJ ME/DO 5 5 -
26001012171P2 [CIENCIA DA INFORMAGCAO UFAL ME 3 3 3
COMUNICACAO E CULTURA
28001010024P9 CONTEMPORANEAS UFBA ME/DO 6 6 -
28001010041P0 |CIENCIA DA INFORMACAO UFBA ME/DO 4 4 -
28001010093P0 |Museologia UFBA ME 3 3 3
22001018063P4 |[COMUNICACAO UFC ME/DO 4 4 -
22001018085P8 [CIENCIA DA INFORMACAO UFC ME 3 3 -
30001013057P7 |Comunicagéao e Territorialidades |UFES ME 4 4 -
30001013108P0 |CIENCIA DA INFORMACAO UFES ME 3 3 -
31003010040P6 |COMUNICACAO UFF ME/DO 7 7 -
31003010063P6 |CIENCIA DA INFORMACAO UFF ME/DO 4 4 -
31003010088P9 |Midia e Cotidiano UFF ME/DO 5 5 -
31003010172P0 |CINEMA E AUDIOVISUAL UFF ME/DO 4 4 -
52001016037P8 |[COMUNICACAO UFG ME/DO 4 4 4
32005016019P9 [COMUNICACAO UFJF ME/DO 5 5 -
20001010046P7 |[COMUNICACAO UFMA ME 3 3 -
32001010028P2 [CIENCIAS DA INFORMACAO UFMG ME/DO 5 5 5
32001010052P0 |COMUNICACAO SOCIAL UFMG ME/DO 6 6 6
GESTAO & ORGANIZACAO DO
32001010172P6 CONHECIMENTO UFMG ME/DO 5 5 5
51001012031P7 |Comunicagéo UFMS ME 4 4 -
50001019175P6 [COMUNICACAO UFMT ME 3 3 -
32007019049P8 |COMUNICACAO UFOP ME 4 4 -
15001016062P8 [Comunicagao, Cultura e Amazobnia |UFPA ME/DO 5 5 -
15001016158P5 |CIENCIA DA INFORMACAO UFPA ME 4 4 -
24001015049P7 [CIENCIA DA INFORMAGCAO UFPB-JP ME/DO 4 4 4
COMUNICACAO E CULTURAS
24001015053P4 MIDIATICAS UFPB-JP ME 3 3 3
25001019054P3 |[COMUNICACAO UFPE ME/DO 4 4 4
25001019077P3 |CIENCIA DA INFORMACAO UFPE ME/DO 5 5 -
40001016071P8 |Comunicagéo UFPR ME/DO 5 5 -
28022017012P7 |[COMUNICACAO UFRB ME 4 4 -
42001013062P4 |Comunicagéo UFRGS ME/DO 5 5 -




Notas Finais:

COMUNICACAO E INFORMACAO

A Sigla Nota CTC-
Codigo do Nome do Programa Instituigdo de| Nivel [ Nota CA Nota CTCy Nota CA - ES -
Programa ; ES Recons.

Ensino Recons.
42001013173P0 |MUSEOLOGIA E PATRIMONIO UFRGS ME 4 4 -
42001013176P0 |CIENCIA DA INFORMAQAO UFRGS ME 3 3 3
31001017064P6 COMUNICACAO UFRJ ME/DO 7 7 -

CIENCIA DA INFORMACAO -
31001017138P0 UFRJ - IBICT UFRJ ME/DO 6 6 -
23001011053P1 [ESTUDOS DA MIDIA UFRN ME/DO 4 4 -
13001019040P9 |COMUNICACAO UFRR ME 3 3 -
41001010052P0 |CIENCIA DA INFORMACAO UFSC ME/DO 5 5 5
41001010073P7 |JORNALISMO UFSC ME/DO 4 4 -
33001014030P0 |IMAGEM E SOM UFSCAR ME 4 4 -
33001014052P3 |[CIENCIA DA INFORMA(;AO UFSCAR ME 4 4 -
42002010031P1 COMUNICA(;AO UFSM ME/DO 5 5 -
16003012161P1 COMUNICAQAO E SOCIEDADE |UFT-PALMAS [ME 3 3 -
33017018004P9 COMUNICAQAO SOCIAL UMESP ME/DO 4 4 -
53001010018P0 |CIENCIAS DA INFORMAQAO UNB ME/DO 5 5 -
53001010019P6 COMUNICAQAO UNB ME/DO 5 5 -
- UNESP-
33004056081P4 |COMUNICACAO BAURU ME/DO 5 5 -
33004110043P4 |CIENCIA DA INFORMA(;AO UNESP-MAR [ME/DO 7 7 -
33003017044P3 |MULTIMEIOS UNICAMP ME/DO 5 5 -
33063010004P6 [COMUNICACAO UNIP ME/DO 4 4 4
31021018008P2 |MUSEOLOGIA E PATRIMONIO UNIRIO ME/DO 4 4 4
42007011004P2 |[CIENCIAS DA COMUNICAQ/:\O UNISINOS ME/DO 7 7 -
33065012002P2 COMUNICAQAO E CULTURA UNISO ME/DO 4 4 -
33002010096P7 |CIENCIAS DA COMUNICACAO USsSP ME/DO 5 5 5
33002010195P5 |CIENCIA DA INFORMACAO USP ME/DO 4 4 -
33002010212P7 |Meios e Processos Audiovisuais USP ME/DO 4 4 5
33002010226P8 |Museologia USP ME 4 4 -
40020010003P0 [COMUNICACAO E LINGUAGENS |UTP ME/DO 4 4 4
33301000001P0 |[MEMORIA E ACERVOS FCRB MP 4 4 -
27001016175P0 |CIENCIA DA INFORMA(;AO FUFSE MP 4 4 -
31055010001p2 | reservagdo de Acervos de MAST MP 4 4 ;
Ciéncia e Tecnologia
53003012010pg |/M°Vagao em Comunicagao e UCB-TAG MP 4 4 ;
Economia Criativa
41002016025P5 |Gestao da Informagao UDESC MP 4 4 -
22033017002P3 |BIBLIOTECONOMIA UFCA MP 3 3 -
ARTES, PATRIMONIO E
22042008001P7 MUSEOLOGIA UFDPAR MP 4 4 -
20001010048P0 COMUNICAQAO UFMA MP 3 3 -
24001015068P1 |JORNALISMO UFPB-JP MP 4 4 -
31001017166P3 |[Midias Criativas UFRJ MP 3 3 -
GESTAO DA INFORMACAO E DO
23001011080P9 CONHECIMENTO UFRN MP 4 4 -
32006012033pg |1 ecnologias, Comunicagdo e UFU MP 4 4 4
Educacao
25002015008P8 [INDUSTRIAS CRIATIVAS UNICAP MP 4 4 -




Notas Finais: COMUNICACAO E INFORMACAO

A Sigla Nota CTC-
Codigo do Nome do Programa Instituigdo de| Nivel [ Nota CA Nota CTCy Nota CA - ES -
Programa ; ES Recons.

Ensino Recons.
COMUNICACAO E INDUSTRIA
42046017014P9 CRIATIVA UNIPAMPA  |MP 4 4 -
31021018018P8 |BIBLIOTECONOMIA UNIRIO MP 4 4 -
31021018019P4 |Gestao de Documentos e Arquivos [UNIRIO MP 4 4 -
INOVACAO NA COMUNICACAO
33110018004P1 DE INTERESSE PUBLICO USCS MP 4 4 -
33002010248P1 |GESTAO DA INFORMAGCAO USP MP 4 4 -
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