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I. AVALIACAO 2021 - CONSIDERAGCOES GERAIS

a) COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA.

No presente periodo de avaliacgdo da quadrienal 2017-2020, foram avaliados 11
programas em rede para a formacao de docentes para a Educacdo Basica, doravante
denominados PROFS. Ao total foram avaliados os programas de Artes (PROFArtes),
Biologia (PROFBio), Ciéncias Ambientais (PROFCiamb), Educacdo Fisica (PROEF), Filosofia
(PROFilo), Fisica (PROFis), Histéria (PROFHistéria), Letras (PROFLetras), Matematica
(PROFMat), Quimica (PROFQui) e Sociologia (PROFSocio). A lista com a relacdo dos
consultores que participaram da Avaliacdo Quadrienal encontra-se no item IX.

Os trabalhos foram realizados remotamente na Plataforma TEAMS, onde ocorreram as
reunides e foram depositados os arquivos com os documentos pertinentes ao processo
de avaliagdo de cada Area, como relatdrios, planilhas e demais documentos
informativos. Especificamente para os programas PROF, houve grande atraso no inicio
das atividades de avaliacdo, fato que requisitou grande agilidade para que o processo
pudesse ser concluido com qualidade dentro dos prazos exigidos. Assim, as reunides
deliberativas para definicdo de critérios ficaram restritas aos coordenadores de érea,
sem incluir os consultores, porém o processo de avaliacdo foi realizado com todos os
membros. Cabia aos coordenadores realizar as reunides especificas com os consultores
de sua area. As reunides foram organizadas de acordo com os trés grupos de elementos
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concernentes a avaliacdo (grupo A, analise qualitativa; grupo B, estratificacdo de
produtos intelectuais e grupo C, andlise de indicadores) e, em sua parte final, por uma
reunido de unificagdo dos itens de avaliagdo (avaliagdo quadrienal propriamente dita).

A discussdo seguiu o planejamento proposto pela DAV e teve como primeiro item o
grupo B, que se destinou estratificar os produtos bibliograficos, técnicos, tecnolégicos e
artisticos indicados como destaques pelos programas. Destaca-se que essa etapa,
embora nomeada de classificatoria, teve forte componente qualitativo, em razdo da
natureza dos programas e dos produtos intelectuais destacados a serem avaliados. Por
exemplo, no caso de artigos, optou-se por uma avaliacdo qualitativa considerando
veiculo e produto, e ndo a classificacdo do Qualis referéncia. Os programas procederam,
portanto, a analise de fracdo do total da producdo do quadriénio. Ou seja, a amostragem
escolhida por cada programa com sendo capaz de representar suas melhores
producbes, seus destaques. Tais produtos estavam indicados em dois lugares da
Plataforma Sucupira: “Producdo Intelectual” e “Avaliacdo de Destaques” e nos
diferentes eventos: “Classificacdo de Livros”, “Classificacdo de Produtos Técnicos e
Tecnoldgicos”, “Indicacdo de producdes de destaque dos demais tipos/subtipos”,
“Indicacdo de produgdes de destaque dos docentes permanentes”, “Indica¢do de artigos
de destaque”. A depender do tamanho da rede de cada programa, ou seja, o total de
IES associadas, o numero de destaques variou de area para area. Para a anadlise dessa
etapa, os subtipos (artigos, livros, producdo técnica, tecnolégica e artistica) foram
considerados como equivalentes entre si e todos receberam pontuagdes idénticas, ou
seja, 100 pontos.

Deste modo, foram elaboradas fichas de andlise especificamente para que as demandas
e a identidade dos programas fossem preservadas. As fichas encontram-se descritas no
item Consideracdes sobre o Qualis e Classificacdes deste documento. Ao equiparar a
pontuacgao entre os elementos de analise foi vidavel atribuir uma quantidade de pontos
esperado em razao do numero de associadas de cada programa. Foram realizados
ajustes quanto ao numero de produtos esperados em razdo do ano de ingresso das
instituicdes associadas (2018 a 2020), visto que nesses casos, ndo era possivel haver
egressos titulados ou, por vezes TCCs concluidos ou mesmo produgao intelectual de
discentes e egressos no quadriénio. Portanto, a avaliacdo pode ser expressa em uma
nota que foi calculada pelo quociente dos pontos obtidos e a pontuacdo maxima
esperada (deduzida as |IES associadas com entrada recente). Aos programas que tiveram
notas iguais ou superiores a 85 foi atribuido o conceito “Muito Bom”; iguais ou
superiores a 70, o conceito “Bom”; iguais ou superiores a 55, “Regular”; iguais ou
superiores a 40, “Fraco” e, finalmente, notas inferiores a 40, foram consideradas como
conceito “Insuficiente”. Tais procedimentos foram aplicados aos itens 2.2.1, 2.4.1 e
3.1.1. daficha de avaliacdo. Portanto, o processo de andlise preservou sua caracteristica
eminentemente qualitativa.
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A analise do grupo A, qualitativa, dedicou-se a avaliagao dos trabalhos finais de curso, a
trajetoria dos egressos exitosos e aos dez produtos indicados como destaques por cada
programa. A qualidade dos trabalhos finais (item 2.1.1) também seguiu procedimento
semelhante ao adotado no grupo B, com uma ficha especificamente elaborada para esta
finalidade. A ficha foi baseada na andlise dos seguintes itens: (a) vinculagdo do TCC em
relagdo ao programa que objetivou identificar se existia estreita relacdo com o processo
formativo recebido, a considerar a Area de Concentracio, Linhas e Projetos de Pesquisa
ou Atuacdo, frente aos objetivos do programa; (b) resultam em um ou mais produtos
que sejam relevantes; (c) o impacto e a aplicabilidade e (d) os aspectos inovadores dos
TCCs também consistiram em pontos centrais de andlise a fim de identificar se o
processo formativo resultou em produtos relevantes para a Educacdo Basica e; (e) se as
indicagbes foram bem fundamentadas e permitiram perceber os aspectos centrais
sobre o destino, atuacdo e vinculagdo a formacao recebida. Neste caso, cada produto
indicado poderia obter nota maxima de 100 pontos. Logo, a avaliacdo também pode ser
expressa em uma nota definida pelo quociente dos pontos obtidos e a pontuacdo
maxima esperada em fun¢do do nimero de associadas. Similarmente, os programas que
tiveram notas iguais ou superiores a 85 tiveram atribuido o conceito “Muito Bom”; iguais
ou superiores a 70, o conceito “Bom”; iguais ou superiores a 55, “Regular”; iguais ou
superiores a 40, “Fraco” e, finalmente, notas inferiores a 40, foram consideradas como
conceito “Insuficiente”.

O item 2.3.3 também demandou a elaboracdo de um instrumento especificamente
concebido para avaliar a qualidade dos egressos exitosos. A andlise foi centrada em
quatro elementos principais que consideraram: (a) a aderéncia entre a atuacdo dos
egressos em relacdo a educacao basica; (b) a vinculagao dos egressos de destaque aos
objetivos do programa de forma a caracterizar sua pertinéncia quanto a formacgao
recebida em termos da Area de Concentracdo, Linhas e/ou Projetos de Pesquisa que
resultaram em contribuicdes para a Educacdo Bdsica, a qual se traduz em termos de seu
impacto, aplicabilidade e de seu cardter inovativo; (c) distribuicdo relativamente
equilibrada entre as instituicbes associadas que compdem o programa e (d) as
justificativas para as escolhas dos egressos de destaque. As justificativas foram
analisadas de forma que se pudesse perceber a fundamentacdao dos argumentos das
escolhas. Os mesmos procedimentos aplicados para a atribuicdo de conceito foram
utilizados em funcdo do nimero de egressos — definido pelo tempo de atuacdo do
programa.

O grupo A fez andlise dos dez produtos destacados no evento “Ciclo Avaliativo” na
Plataforma Sucupira. Tratava-se dos destaques do quadriénio, indicados por cada
programa. Nesse caso, utilizaram-se as mesmas fichas usadas no grupo B, pois tratava-
se dos mesmos tipos e subtipos de produtos. Esse grupo também visou a analise dos
principais elementos que caracterizam o programa através de leitura e sistematizacao,
por parte das comissdes, das informacoes disponibilizadas nos campos da Proposta do
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Programa. Esta analise foi constituida por um conjunto de analises essencialmente
qualitativas que permitiram avaliar a concepg¢do, coeréncia e organicidade (itens 1.1.1;
1.1.2), a infraestrutura (item 1.1.3), a gestdao (1.1.4) do programa. Estes elementos
foram acompanhados de andlises quanto ao perfil e da experiéncia do corpo docente
(1.2.1) e sua distribuicdo nas atividades de ensino (1.2.2.1) de orientag¢do (1.2.2.2) no
programa. Os aspectos regimentais (1.1.4; 1.2.3), de planejamento (1.3.1), de
autoavaliagdo (1.4.1, 1.4.2 e 1.4.3). Para a maioria destes elementos, a andlise foi
baseada na avaliacdo da comissdo de especialistas sobre o atendimento integral dos
itens (“Muito bom”), para a maioria dos itens (“Bom”), para alguns itens (“Regular”), em
poucos itens (“Fraco”) ou atendimento de um nimero reduzido de itens (“Insuficiente”).

O grupo C foi composto por varios indicadores disponibilizados através de dados
coletados via Plataforma Sucupira, sendo efetuado um trabalho anterior de
organizacao, limpeza e validacdo de dados, visando a obtencdo de informagGes
confidveis e acuradas para subsidiar o processo de avaliacdo realizada pelas areas. As
planilhas oferecidas pela DAV foram empregadas e possibilitaram a elaboracdo de
indicadores que subsidiaram a avaliacdo. Varias planilhas foram elaboradas, visando
responder os itens de avaliacdo quantitativos — quando aplicavel. Ademais, os dados do
SIAPG e do SAS também foram empregados em alguns poucos casos. E necessario
destacar que a pratica de acompanhar muitos dos indicativos especificos das areas ndo
foi possivel, uma vez que as areas de conhecimento de proveniéncia dos programas sao
bastante diversificadas e adotam procedimentos distintos. Além disso, a avaliacdo nao
poderia ter sido conduzida de forma a violar procedimentos historicamente
sedimentados internamente pelas areas. Portanto, houve entendimento consensual de
que a avaliacao seria estruturada a partir de elementos comuns de analise, porém com
interpretacdes préprias e inerentes a cada area do conhecimento.

b) CONSIDERACOES DA AREA
Os programas PROF sao uma iniciativa relevante para a melhoria da formagdo dos
professores da educac¢do basica no ambito da pds-graduacao stricto sensu, nas areas ou
componentes curriculares da educacdo bdsica. As acdes deste programa sao
desenvolvidas em rede por meio da associagao de diversas instituicdes para a oferta de
mestrados profissionais com a finalidade de promover a formagdo e a melhoria da
qualidade do ensino nas escolas da Educacdo Basica. Ainda que os mestrados
profissionais direcionadas para a educacdo basica tenham pouco mais de 10 anos, o |
PNPG ja havia destacado a relevancia dos mestrados profissionais no contexto da
educacdo brasileira. No intersticio da avaliacdo, os programas profissionais em rede
abrangeram 11 areas do conhecimento, sendo que uma nova proposta em Geografia
(ProfGeo — Programa Profissional em Geografia) foi aprovada em 2021. Ao longo do
guadriénio foram observadas inclusdes de novas associadas, que representaram uma
expansdo de 15% do programa. Ao total sdo 130 InstituicGes envolvidas no conjunto dos
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programas. A Figura 1 apresenta o crescimento do nimero de associadas entre 2017 e

2020 e a distribuicdo por regido do pais.
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Figura 1 — Numero de instituicGes associadas aos programas PROF (painel esquerdo) e
distribuicdo geografica por regido (painel direito) ao longo do quadriénio.

O crescimento dos programas PROF ocorreu em todas as regides do pais, porém de
forma mais acentuada na regido Centro-Oeste (38%). As demais regides também
tiveram crescimento relevante: Norte (22%), Nordeste (18%), Sudeste (10%) e Sul (12%).
A Figura 2 demonstra o nimero de docentes por regido e programa.
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Figura 2 — Distribuicdo geografica das Instituigdes Associadas. Os circulos azuis
representam o numero de docentes permanentes e 0s nimeros no canto superior
direito representam o total de docentes permanentes em 2020.

A Figura 2 permite observar que alguns programas estdo distribuidos de forma
importante no territério Nacional (Matematica, Histéria, Letras e Fisica), enquanto
outros programas possuem uma distribuicdo mais restrita (Sociologia, Ciéncias
Ambientais) e ainda precisam expandir suas a¢ées fim de atender a todas as regides do
pais. Percebe-se, também, que o volume de docentes nas dreas mais tradicionais do
ensino secunddrio brasileiro é consideravelmente maior (Matemadtica, Letras, Historia e
Fisica) e mais reduzido nas IES que estdo realizando suas primeiras ofertas (Educacao
Fisica, Sociologia, Artes, Filosofia e Ciéncias Ambientais).

Il. CONSIDERACOES SOBRE O QUALIS E AS CLASSIFICACOES:

a) QUALIS PERIODICOS

A Avaliacao dos PROFS ndo empregou o Qualis referéncia como uma ferramenta formal
de analise. Tal decisdo decorreu de varios argumentos. Primeiramente, é preciso
recordar que o Qualis tem sua concepc¢do centrada nos fatores de impacto e/ou
indexacao do veiculo (Journal); porém, ndo captura outros elementos qualitativos muito
mais relevantes como, por exemplo: (a) a aderéncia dos artigos em relacdo ao propésito
dos programas de formacdo de professores da Educacdo Bdsica e os objetivos do
programa, o qual foi considerado como sendo de altissima relevancia no processo de
avaliacdo. A aderéncia a Educacao Basica é elemento fulcral na distingdo entre os PROFs
e os demais programas profissionais e académicos e constituiu elemento mandatédrio
para a avaliagdo de artigos. Assim, houve necessidade de circunscrever a atuagao destes
programas, o que implicou na analise da aderéncia como um critério fundamental para
as andlises de destaque dos programas de formacdo de docentes da Educacdo Basica.

Entende-se por aderéncia artigos que tenham como foco central a Educacdo Basica; (b)
a vinculagao dos artigos em relacdo a proposta e objetivos do programa de forma a
identificar elementos que pudessem caracterizar sua pertinéncia quanto a Area de
Concentracdo, Linhas ou Projetos de Pesquisa dos programas; (c) os aspectos de
inovagdao, (d) impacto e aplicabilidade foram considerados como elementos
gualitativos centrais do processo e receberam os maiores pesos na ficha. Tais
indicadores envolvem uma analise detalhada das informacBes prestadas pelos
programas a fim de identificar a contribuicdo destes produtos intelectuais e constituem
o cerne do quesito de qualidade dos artigos. E necessario frisar que estes elementos
guardam pouca relacdo com o veiculo com que o artigo foi publicado. N3o obstante, (e)
a qualidade do veiculo da producdo também foi observada através da identificacdo da
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pertinéncia e qualidade do veiculo em relacdo a drea de concentracao do programa e
em especial para a formacdo de professores para a educacdo bdsica. Portanto,
periddicos nacionais e internacionais com foco na Educagao Basica puderam ser
avaliados de forma diferenciada, visto que, em sua maioria, ndo sdo veiculos
internacionais de “exceléncia” — geralmente caracterizados por elevados fatores de
impacto. As comissdes de area tiveram liberdade para definir os elementos referentes
a qualidade dos veiculos, considerando sua relevancia para a drea e, em especial, para
a Educacdo Basica de acordo com critérios préprios. A pertinéncia e qualidade dos
veiculos foram classificados como alta, média, baixa e nenhuma. Desta maneira, pode-
se acomodar diferentes perspectivas quanto a natureza das areas e ao propdsito dos
programas de formacdo de docentes para a Educacdo Basica. Finalmente, a analise
também considerou (f) a participagdo de discentes e egressos nas publicacées do
programa, visto seu papel na consolidacdo do bindmio indissociavel entre a formacao
de recursos humanos e a producdo do conhecimento, que sdo os alicerces da pos-
graduacdo. O trabalho conjunto entre orientador e orientando ndo se restringe ao
trabalho final de conclusdo de curso, mas também nos produtos derivados desta
interacdo como um marco qualitativo crucial no processo formativo.

Por ultimo, a maioria dos periddicos que visam circular os achados relacionados a
Educacdo Basica ndo possuem, via de regra, fator de impacto que possa ser comparavel
a légica daqueles que possuem outros focos na ética dos programas académicos e
profissionais, onde o Qualis possa refletir melhor o contexto das publicagcdes em artigos
daquela drea de conhecimento. Ademais, uma avaliacdo mais qualitativa foi possivel
dado que os programas indicaram um numero limitado de produtos para serem
analisados, o que permitiu estabelecer um processo avaliativo mais centrado em
aspectos qualitativos que ndo podem ser capturados apenas com referéncia aos veiculos
de disseminacao cientifica.

Portanto, a avaliacdo buscou capturar aspectos mais qualitativos em relacdo a
contribuicdo dos artigos para a Educacdo Basica do que o impacto dos veiculos de tais
producdes. Ficou nitido que esta avaliacdo se mostrou mais efetiva sob o ponto de vista
dos propdsitos dos programas de pds-graduacao voltados a educacao bdasica do que o
mero exercicio de classificacdo de veiculos. Os pesos e o detalhamento encontram-se
no Quadro 1.

Quadro 1. Ficha de Avaliacdo da Producdo Intelectual em Artigos.

Critério Detalhamento DefinigOes e observacdes Pts sugeridos
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Aderéncia Analise da aderéncia do produto em A producdo devera apresentar Sim (1)
(critério relagdo aos objetivos do programa e vinculo tematico e/ou de aplicagdo N&o (0)
eliminatério) sua relagdo com a Educagdo Bésica. com a educagdo basica.
Vinculagao do Identificar se o produto esta em Identificar se o produto possui LP e PP (15)
produto em consonancia com a proposta e aderéncia em relacdo a Area de AC (7)
relagdo ao objetivos do programa. Concentragdo (AC) e as Linhas ou
Programa (15) Projetos de Pesquisa (LP) do
Programa.
Participagdo de O produto deve apresentar, discentes Identificar a presenca de discentes Sim (20)
Discentes e e/ou egressos do programa entre os e/ou egressos do programa entre os  N&o (0)
Egressos (20) autores como forma de evidenciar a autores.
indissociabilidade entre a produgdo e
o processo formativo.
Impacto e Identificar o impacto e a aplicabilidade Identificar o impacto e Alto (25)
Aplicabilidade (25) real ou potencial do produto para aplicabilidade reais ou potenciaisdo  Médio (15)
provocar mudangas em diversos produto. Baixo (5)
segmentos na sociedade em relagao Nenhum (0)
aos objetivos do programa.
Inovagdo (25) Identificar a contribuicdo do produto Desenvolvimento com base em Alto (25)
em relagdo a seus aspectos inovadores conhecimento inédito; Médio (15)
para a educagao basica. Combinagdo de conhecimentos pré-  Baixo (5)
estabelecidos; Nenhum (0)
Adaptagdo de conhecimento
existente;
Replicagdo da produgdo sem agregar
conhecimento ao estado da arte.
Veiculo de Observar a pertinéncia e qualidade do  As areas do conhecimento Alta (14)
divulgagdo (14) veiculo da produgdo em relagdo a drea  analisardo, com base em critérios Média (10)
de concentragdo do programa e em especificos. Baixa (5)

especial para a formagao de
professores para a educagao bdasica

Nenhuma (0)

Fonte: Elaborado pela comissdo.

b) CLASSIFICAGAO DE LIVROS

No contexto dos PROFS, os livros sdo bastante relevantes em algumas areas de
conhecimento e altamente necessarios para o desenvolvimento da Educagdo Basica.
Ainda que tal relevancia seja reconhecida, é necessario que estes produtos intelectuais
estejam em consonancia com os propdsitos da Educacgdo Basica de forma a atenderem
os conteudos, tematicas e questdes vinculadas ao ensino. Assim, os PROFs procederam
ajustes na ficha-padrdo de avaliacdo de livros em que a aderéncia ao propdsito deste
tipo de programa foi condi¢gao necessdria e a aderéncia da obra quanto a area de
avaliacdo e ao perfil institucional estratégico do programa, aspectos considerados
mandatodrios. Dentre as caracteristicas da obra, alguns itens ndo foram considerados por
ndo terem relevancia direta em relacdo aos propdsitos dos PROFS. Por exemplo, o
idioma nao foi considerado, uma vez que os PROFS foram concebidos para solucionar
guestdes eminentemente associadas ao ensino numa perspectiva nacional, sendo
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pouco relevante que seus produtos fossem publicados em outros idiomas. Ainda assim,
obras que foram publicadas em outros idiomas receberam bonus, mas sem prejuizo para
sua avaliacdo. Nesta mesma esteira, premiacdes e indicacdes como obra de referéncia
foram valorizadas. Portanto, a somatodria de pontos foi acima de 100 pontos, porém
ajustada para o valor de referéncia (100 pontos). Os pesos e o detalhamento encontram-
se no Quadro 2.

Quadro 2. Ficha de Avaliacdo da Producdo Intelectual em Livros.
PROGRAMAS PROF
FICHA DE AVALIACAO DE LIVROS - 2017-2020

Em relagdo aos indicadores do Quesito I, é fundamental verificar se o item atende os requisitos
para a sua classificacdo como livro, a saber: (1) Existéncia de International Standard Book Number
(ISBN) ou International Standard Serial Number (ISNN) para obras seriadas; (2) Publicagdo por
editora publica ou privada, associacdo cientifica e/ou cultural, instituicdo de pesquisa ou érgdo
oficial; e (3) Ficha catalografica ou conjunto similar de informagdes. Os livros devem apresentar,
no minimo, 50 paginas.

ADERENCIA DA OBRA A AREA DE AVALIA(,‘AO E AO PERFIL Sim 1
INSTITUCIONAL ESTRATEGICO DO PPG =

Nao 0
QUESITO 1: CARACTERISTICAS FORMAIS DA OBRA - (25 PONTOS)
ITENS PONTOS INDICADORES PTS

1 IDIOMA Max: 0 Idioma Nacional
Idioma Internacional
Publicagdo Multilingue
2 TIPO DE EDITORA Max: 5 Programa

IES do Programa

Ed. Brasileira Comercial
Ed. Estrangeira Comercial

Ed. Universitaria Brasileira

Ed. Universitaria Estrangeira
Institui¢cdo Cientifica
Outra

3 FINANCIAMENTO Max: 5 Propria Editora
Edital de Fomento

Agéncia de Fomento Nacional
Agéncia de Fomento Internacional

Associacdo Cientifica/Profissional
Parceria com Organizacdo

— L L W L L b i WD i OO O

Outra
4 CONSELHO Max: 5 Membros Nacionais
EDITORIAL Membros Internacionais
Outra
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Nao se aplica 0
5 INFORMACOES SOBRE Max: 5 Sim 5
OS AUTORES Nao 0
6 INDICE REMISSIVO Max: 0 Sim 0
Nao 0

7 PARECER E REVISAO Miéx: 5 Sim 5
POR PARES Nao 0
QUESITO 2: AVALIACAO INDIRETA DE INDICADORES EXTRAIDOS DO EXAME DE CADA LIVRO
(PARCIAL OU TOTAL)
ITENS PONTOS INDICADORES PTS
1 NATUREZA DO TEXTO Max: 20 Obra autoral que envolve a 20

sistematizagdo de resultados de um

programa de pesquisa conduzido pelo

proprio autor, fruto de sua trajetoria

profissional.

Coletineas organizadas resultantes de 20

pesquisas afins e grupos de pesquisas em

rede

Relato e discussdo de programas de 20

pesquisas multicéntricas (envolvendo

redes amplas de pesquisadores)

Relatos e discussdes de projetos 20
especificos de pesquisa

Apresentacdo e discussdo de proposigdo 20
tedrica ou metodologica original

Texto de revisdo ou de discussdo da 15
literatura de um tema ou uma area

Ensaios que expressam pontos de vista 15
do autor sobre assuntos relevantes para a

area

Obras traduzidas de outros idiomas que 10

mantenham aderéncia as linhas de

pesquisas e projetos dos docentes
Sistematizac¢do de conhecimentos 15
disponiveis (livro texto para a educagéo

basica, ensino superior ou pos-

graduacdo), com claro embasamento em
pesquisa cientifica e elevada qualidade
didatica.

Sistematizagdo de conhecimentos 0
disponiveis (livro texto para a educagéo

basica, ensino superior ou pos-

graduacdo), sem relacdo direta com

pesquisa realizada, mas com boa

qualidade didatica.

Didatica 8

10
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DAV/CAPES A BIERT
CAPES QUADRIENAL
Relato de experiéncia(s) profissional sem 8
caracteristica de investigacao
Outra (especificar): 5
2 LEITOR PREFERENCIAL Max: 15 Obras académicas destinadas a 15

pesquisadores, docentes e especialistas
da area e areas afins

Obras académicas destinadas a alunos da 15

graduacdo e pos-graduagao

Obras destinadas ao publico em geral 10

Outros (especificar): 5
3 ORIGEM DA OBRA Max: 15 Originada de grupos interinstitucionais 15

de pesquisa

Originada de outros grupos ou redes de 15

pesquisa internacionais

Originada de outros grupos ou redes de 15

pesquisa nacionais

Originada de grupos ou redes de 15

pesquisa internas ao programa

Nao envolve grupos ou redes de pesquisa 5

BONUS — PONTOS ACRESCIDOS (MAX.15) AO TOTAL DA OBRA (MAX.100)

ITENS PONTOS INDICADORES PTS
1 PREMIACAO Max: 3 Institui¢do Nacional 2
Institui¢ao Internacional 3
2 INDICACAO COMO Max: 7 Institui¢do Nacional 6
OBRA DE REFERENCIA Institui¢ao Internacional 7
3 TRADUCAO DA OBRA Max: 5 Sim 5
PARA OUTROS IDIOMAS Nao 0

QUESITO 3: AVALIAGAO DIRETA DE QUALIDADE — SOMENTE NA ETAPA QUALITATIVA
INDICADORES EXTRAIDOS DO EXAME DE CADA LIVRO

ITEM PONTOS INDICADORES PTS
1 AVALIACAO Parecer do(s) consultor(es) que 0
SUBSTANTIVA examinaram a obra: Inovacgao
(INOVACAO, Parecer do(s) consultor(es) que 0
RELEVANCIA, IMPACTO) examinaram a obra: Relevancia
Parecer do(s) consultor(es) que 0

examinaram a obra: Impacto

QUESITO 3: ARTICULAGAO COM OS OBJETIVOS DO PPG (24 PONTOS)
INDICADORES EXTRAIDOS DO EXAME DE CADA LIVRO.

ITENS PONTOS INDICADORES PTS
1 ADERENCIA Max: 9 Total 9
Intermediaria 6
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Parcial 3
2 NATUREZA DO TEXTO Max: 15 Sistematiza¢ao de conhecimentos 15

disponiveis (livro texto para a educagdo

basica, ensino superior ou pos-

graduacdo), com relagdo direta com

pesquisa realizada, e com qualidade
pedagogico-didatica.

Sistematizagdo de conhecimentos 10
disponiveis (livro texto para a educagao

basica, ensino superior ou pds-

graduacao), com relagdo indireta com

pesquisa realizada, e com qualidade
pedagogico-didatica.

Relato de experiéncia(s) profissional com 10
caracteristica de investigagao.

c) CLASSIFICAGAO DE PRODUTOS TECNICO-TECNOLOGICOS

A ficha de avaliacdo da producgdo técnica e tecnoldgica deriva das informacgdes contidas
no relatério técnico do GT Produgdo Técnica/Tecnoldgica, de 2019, e das proposi¢des
dos coordenadores e ou adjuntos dos programas profissionais vinculados a Educacdo
Basica. A ficha foi adaptada no sentido de capturar e refletir os objetivos e
especificidades da formacao voltada a Educacdo Basica e foi estruturada da seguinte
forma:

A ficha foi composta por seis critérios considerados como relevantes, os quais tiveram
atribuidos pesos maximos entre 1 e 25. O item aderéncia foi indicado como
determinante, a fim de vincular os produtos técnicos e tecnolégicos a Educa¢ao Basica.
Desta forma, pretendeu-se estabelecer nitida diferenciacdo em relagdo a natureza dos
demais tipos de programas de pds-graduagdo (académicos e/ou profissionais). O peso
atribuido foi 1 (1 SIM; 0 NAO). Por outro lado, produtos que n3o preservaram identidade
com a Educacdo Basica foram classificados na categoria TNC. Assim, o item passou a ter
peso 25 e a ser analisado exclusivamente quanto ao nivel impacto (25 — muito alto; 20
— alto; 15 — médio; 10 — baixo; 5 — muito baixo; 0 — Nenhum). A aplicabilidade foi
considerada como um item relevante no processo de avaliacdo dos produtos técnicos e
tecnolégicos e teve atribuido 25 pontos. Os aspectos de abrangéncia e de replicabilidade
foram ajustados para que apenas a aplicabilidade real ou potencial dos produtos fosse
considerada, independente do contexto territorial em que se inserisse. Tal ajuste se
deveu a grande dificuldade de se transpor diretamente produtos concebidos dentro de
realidades especificas para cenarios distintos. A area entende que os produtos podem
ser aplicados a diferentes contextos mediante ajustes e adaptacdes, que constituem em
potenciais de aplicacdo. Assim, o item passou a ser avaliado numa escala de seis itens
(25 — muito alto; 20 — alto; 15 — médio; 10 — baixo; 5 — muito baixo; 0 — Nenhum). Os
aspectos inovadores dos produtos também foram considerados como relevantes e o
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item teve atribuido o peso de 25 pontos. Estes pontos foram distribuidos em uma escala
de 4 itens (25 — alto; 15 — médio; 5 — baixo; 0 — Nenhum), a considerar o ineditismo, a
combinagdo, a adaptagao ou ainda a replicagdo de conhecimentos. Os aspectos
relacionados a complexidade dos produtos foram considerados como importantes e
tiveram peso de 15 pontos de forma a valorar a existéncia de multiplos conhecimentos
e diversidade de atores envolvidos em seu processo de desenvolvimento e criagdao. A
complexidade foi avaliada numa escala de 4 itens (15 — alto; 10 — médio; 5 — baixo; 0 —
Nenhum). Finalmente, as areas consideraram que alguns aspectos complementares
deveriam ser contabilizados, especialmente no que tange ao envolvimento de discentes
e/ou egressos e as possibilidades de aplicagdo — capilaridade dos produtos em outras
areas do conhecimento. Portanto, independentemente da quantidade de alunos e/ou
egressos ou ainda do numero de areas que podem ser beneficiadas, os produtos
receberam uma bonificacdo de 7 e 2 pontos, respectivamente.

As diferentes areas que compdem os programas de qualificacdo docente para a
Educacdo Basico acordaram que os produtos seriam estratificados numa escala de 6
itens (T1 a T5), sendo que produtos que estivessem nos primeiros quatro quintis teriam
variacdo de pesos de 20 pontos e aqueles que estivessem no primeiro e segundo decil
teriam variacdo de pesos de 10 pontos. Aqueles produtos que ndo pontuarem ou que
nao forem tipificados como sendo aderentes a Educacdo Basica (item 1) seriam
estratificados como TNC. O Quadro 3 indica os critérios empregados para a avaliacdo de
produtos Técnicos e Tecnoldgicos.

Quadro 3. Ficha de Avaliacdo da Producgao Técnica e Tecnoldgica dos PROFs.

Critério Detalhamento Definigdes e Pontos
observagoes Sugeridos
Aderéncia Analise da aderéncia do produto em A producio devera Sim (1)
(critério relacdo aos objetivos do programa. apresentar vinculo Nao (0)
obrigatério) tematico e/ou de
aplicagdo com a educagdo
basica.
Impacto (25) O produto deve permitir a construgao de Identificar o impacto do Muito alto (25)
um conhecimento que possibilite a busca  produto relacionado as Alto (20)
de solugdes para problemas oriundos da mudangas causadas na Meédio (15)
relagdo entre a area de conhecimento e a sociedade Baixo (10)
sociedade e requer a convergéncia de Muito Baixo (5)
conhecimentos distintos, possibilitando a Nenhum (0)
reflex@o vista por diferentes perspectivas
permeadas pela transversalidade.
Aplicabilidade (25)  Aplicabilidade real e/ou potencial do Identificar a Muito alto (25)
produto em relacdo a diferentes contextos  aplicabilidade do produto  Alto (20)
territoriais (local ou regional, ou nacional Meédio (15)
ou internacional). Baixo (10)
Muito Baixo (5)
Nenhum (0)
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Inovagao Identificagdo da contribui¢do do produto Desenvolvimento com Alto (25)
25) em relacdo a seus aspectos inovadores base em conhecimento Meédio (15)

inédito; Combinacao de Baixo (5)

conhecimentos pré- Nenhum (0)

estabelecidos; Adaptagdo
de conhecimento
existente;

Replicagdo da produgio
sem agregar
conhecimento ao estado

da arte.
Complexidade Desenvolvimento com sinergia ou Identificar a existéncia de  Alto (15)
(interacdo entre associagdo de diferentes tipos de multiplos conhecimentos Meédio (10)
multiplicidade de conhecimento e interagdo de multiplos e atores envolvidos no Baixo (5)
conhecimentos e atores. Ha multiplicidade de processo de Nenhum (0)
atores) conhecimento, identificavel nas desenvolvimento e
(15) etapas/passos e nas solugdes geradas criagao do produto.
associadas ao produto, bem como
demanda a resolugdo de conflitos
cognitivos entre os atores participes.
Critérios especificos Atendimento a critérios especificos Presenca de discentes Sim (7.0)
9) definidos pelas areas e/ou egressos na producdo Nao (0.0)
Aplicabilidade em Sim (2.0)
multiplas areas. Nao (0.0)

d) CLASSIFICACAO DE PRODUTOS ARTISTICOS
Os produtos artisticos seguiram os mesmos procedimentos definidos para os demais
itens da avaliacdo e tiveram atribuida a nota maxima na fica equivalente a 100 pontos.

Tabela 4 — Ficha de avaliagdo de Produtos Artisticos
1 - Aderéncia - 1 Ponto (mandatorio)

Item Pts Max Indicador Pontos
1. ADER]‘EI\ECIA DA OBRA A AREA DE 1 Sim 1
AVALIACAO, OBJETIVOS E RELACAO Nio 0

A EDUCACAO BASICA

2 — Produto — Projeto Artistico/Cultural —35 Pontos
Item Pts Max Indicador Pontos

1. Composi¢do do comité curador, cientifico ou Nacional

organizador do evento Local

Regional
Nenhum
2. Composic¢ao da Equipe de Criagao Nacional
Local
Regional

S L L 9 © W W

Nenhum
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2 — Produto — Projeto Artistico/Cultural —35 Pontos

Item Pts Max Indicador Pontos
3. A produgdo recebeu financiamento, apoio, Sim 7
incentivo ou patrocinio? 7 Nio 0
4. Avaliacdo Institucional Convite 7
Edital 7
7 Projeto de extensao 7
Projeto de pesquisa 7
Selecdo 7
5. Premiagéo 7 Sim 7
Nao 0
3 — Impactos — Registro e difusdo —21 pontos
Item Pts Max Indicador Pontos
1. A Produgdo possui materiais para registro e Sim 7
difusdo? T Nio 0
2. Frequéncia da apresentacdo 7 Apresentacdo multipla 7
Apresentacdo unica 0
3. Existéncia de processos de acessibilidade 7 Sim 7
Nao 0
4 — Analise da pertinéncia dos produtos —14 pontos
Item Pts Max Indicador Pontos
1. Pertinéncia a Educagdo Basica Qualidade da realizagdo técnica do 7
7 produto audiovisual de acordo com a
sua proposta
2. Pertinéncia em relag@o aos objetivos especificos Veiculagdes em redes de radio, 7
do programa televisdo e outras midias
Pontos Adicionais
Item Pts Max Indicador Pontos
1. Impacto social e cultural com relagéo ao publico Impacto social e cultural com relagido 8
contemplado (houve atendimento a publico especial 8 ao publico contemplado.
em situagdo de risco social etc.
2. Avangos para o conhecimento (inovagao social, Avangos para o conhecimento 6
cultural e/ou tecnologica) 6 (inovagao social, cultural e/ou
tecnologica)
3. Relevancia da abrangéncia de acordo com os 5 Relevancia da abrangéncia de acordo 5
objetivos da pesquisa do PPG com os objetivos da pesquisa do PPG
4. Possui repercussao e/ou envolvimento 4 Possui contribuicdo ou alcance e 4
internacional repercussoes internacionais
5. Presenga de discente e/ou egressos 6 O produto possui contribuicéo de 6

discente e/ou egresso do programa

e) CLASSIFICACAO DE EVENTOS
A classificagao de eventos nao foi realizada uma vez que os eventos foram considerados
como produgdes técnicas.
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AVALIAGAO DOS EGRESSOS EXITOSOS

Além da avaliacdo dos produtos intelectuais, os programas efetuaram a andlise dos
egressos exitosos com base em critérios aplicados aos programas PROF. A ficha permitiu
a obtencdo de 100 pontos maximos e obedeceu a seguinte classificacdo para atribuicao
de pontos e conceitos no subitem: MB, >=85 pontos; B, >=70 pontos; R >=55 pontos; F
>=40 pontos e |, <40 pontos.

FICHA DE AVALIACAO DE EGRESSOS EXITOSOS

A presente proposta de ficha de Avaliacdo de Egressos de Destaque deriva da discussao
dos coordenadores adjuntos das areas que atuam na formacao de Professores para a
Educacao Basica — PROFs e visou atender as especificidades relacionadas aos objetivos
primordiais destes programas. Inicialmente, foi considerada a vinculagao dos egressos de
destaque aos objetivos do programa, de forma a caracterizar sua pertinéncia quanto a
formacio recebida em termos da Area de Concentracio, Linhas e/ou Projetos de Pesquisa.
Neste mesmo sentido, esperava-se que os egressos de destaque dos programas tivessem
sido qualificados de forma a prestar importantes contribui¢des para a Educagdo Basica, a
qual se traduz em termos de seus impactos, aplicabilidade e de seu carater inovativo. Tais
itens receberam énfase no processo de avaliagdo por serem centrais. Além desses
aspectos, foi importante que a qualidade de formagao dos egressos ndo fosse restrita a um
numero reduzido de associadas de forma que existisse uma distribuigao relativamente
equilibrada na indicagdo dos egressos de destaque entre as instituicdes que compdem o
programa. Finalmente, os critérios identificados pelos programas e as justificativas para
as escolhas dos egressos de destaque foram analisadas de forma que se pudesse perceber

a fundamentac¢do da argumentagdo das escolhas. A sintese encontra-se no quadro 2.
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QUADRO 2. Proposta de Ficha de Avaliacdo de Egressos de Destaque.

Critério Detalhamento DefinigGes e observacoes Pontos
Aderéncia A atuacdo dos egressos esta relacionada A atuagdo possui vinculo direto (atuagdo  Sim (1)
(critério eliminatério) ~ com a Educagdo Bésica. direta, gestdo) com a educagdo basica. Nao (0)
A area de atuagdo dos  Os egressos atuam em areas com Observar se a area de atuagao esta Alta (49)
egressos (49) estreito vinculo com a area de relacionada aos aspectos formativos e Meédia (30)
concentracdo, linhas e projetos de objetivos do programa. Baixa (10)
pesquisa do programa.
Equilibrio entre As indicagdes dos destaques sdo bem Observar se as indicagdes estdo bem Excelente (25)
associadas (25) distribuidas entre as associadas do distribuidas dentre as associadas que Boa (20)
programa. compdem o programa. Meédia (15)
Excelente <20% sdo de uma mesma IES ~ Fraca (10)
Boa <25% sdo de uma mesma IES Nenhum (0)
Meédia <30% sdo de uma mesma IES
Fraca <35% sdo de uma mesma IES
Nenhum >40% sdo de uma mesma IES
Critérios para Os critérios de indicag@o possuem Fundamentagao e justificativas para as Excelente (25)
indicagoes (25) argumentagao sobre a escolha dos escolhas dos egressos de destaque do Boa (20)
egressos exitosos. programa. Média (15)
Fraca (10)
Nenhuma (0)
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A Ficha de avaliacdo foi ajustada para que os principais elementos da avaliacdo dos

programas fossem contemplados por intermédio da definicdo de subitens. Assim, um

conjunto de subitens foi proposto. Os subitens estao definidos na coluna “Defini¢des e

comentarios sobre os Quesitos/itens, enquanto os critérios estdo apontados na coluna

“Critério”. Os subitens estdo explicitados e os pesos, indicados entre parénteses para os

conceitos Muito Bom (MB), Bom (B), Regular (R), Fraco (F) e insuficiente (I).

FICHA DE AVALIAGAO PROFS

Quesitos / Itens Pesos

Definigoes e Comentarios sobre os
Quesito/Itens

Critério

1-PROGRAMA

1.1. Articulagao,
aderéncia e
atualizagdo das areas
de concentragdo,
linhas de pesquisa,
projetos em
andamento e
estrutura curricular,
bem como a
infraestrutura
disponivel, em
relagcdo aos
objetivos, missdo e
modalidade do
programa.

30%

1.1.1. Articulagdo entre as institui¢des associadas e a
que coordena o Programa (9%).

a) Desenvolvem suas atividades de forma integrada e
organica;

b) Possuem agdes conjuntas com troca de
informagdes e experiéncias;

c) Existem trabalhos e agdes conjuntas que sdo
complementares;

d) O planejamento e as a¢bes do programa sio
estruturados;

e) O regimento dos programas associados possui
uniformidade.

MB - Todos os indicativos
estdo presentes

B - Os indicativos estdo
presentes para a maioria dos
Casos.

R - Os indicativos estao
presentes em alguns casos.
F - Os indicativos estdo
presentes em poucos casos.
| - Os indicativos estdo
raramente presentes.

1.1.2. Coeréncia e consisténcia entre as dreas de
concentragdo, as linhas de pesquisa, os
projetos em andamento e a estrutura
curricular (9%)

a) Existe clara coeréncia e aderéncia entre todos os
elementos de analise (nome, proposta, area(s) de
concentracao, linhas de pesquisa, projetos de
pesquisa e a matriz curricular) do PPG.

b) Existem elementos que permitem identificar
nitidamente a organicidade da proposta através de
seus produtos ou agdes.

MB - Todos os indicativos
estdo presentes

B - Os indicativos estao
presentes para a maioria dos
casos.

R - Os indicativos estdo
presentes em alguns casos.
F - Os indicativos estdo
presentes em poucos casos.
| - Os indicativos estdo
raramente presentes.

1.1.3. Aiinfraestrutura é adequada para atender ao
ensino, a pesquisa, a administragdo e as
demais atividades do PPG? (4%)

a) CondigOes laboratoriais,

b) Recursos de informatica (ex. acesso a informagéo),

¢) Recursos humanos para a administragao,

d) Biblioteca,

e) Espagos fisicos para as atividades administrativas e

ensino.

MB - Todos os indicativos
estdo presentes

B - Os indicativos estdo
presentes para a maioria dos
Casos.

R - Os indicativos estao
presentes em alguns casos.
F - Os indicativos estdo
presentes em poucos casos.
| - Os indicativos estdo
raramente presentes.
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1.1.4. Critérios e efetividade das normas de
credenciamento e descredenciamento de IES
associadas (4%)

a) Asnormas de credenciamento e
descredenciamento de IES associadas permitem a
expansao do sistema ou a exclusdo de associadas
que se afastem dos objetivos da proposta.

MB - Todos os indicativos
estdo presentes

B - Os indicativos estdao
presentes para a maioria dos
Casos.

R - Os indicativos estao
presentes em alguns casos.
F - Os indicativos estdo
presentes em poucos €asos.
| - Os indicativos estdo
raramente presentes.

1.1.5. Implantagdo e atualizagdo de iniciativas,
ajustando-as conforme a proposta do
Programa (4%)

a) O programa apresenta atualizagOes relevantes
estruturais em sua proposta (Area de
Concentragdo - [AC], Linha de Pesquisa - [LP],
Projeto de Pesquisa [PP]) e matriz curricular),
regimentos e demais elementos para manter sua
contemporaneidade e necessidades
administrativas.

MB - Todos os indicativos
estdo presentes

B - Os indicativos estdo
presentes para a maioria dos
casos.

R - Os indicativos estdo
presentes em alguns casos.
F - Os indicativos estdo
presentes em poucos casos.
I - Os indicativos estao
raramente presentes.

1.2 Perfil do corpo
docente, e sua
compatibilidade e
adequacdo a
proposta do
programa

30%

1.2.1 Experiéncia dos Docentes Permanentes em
relagdo a formacgao e atuagdo para atender a
proposta curricular, assegurar a regularidade e a
qualidade das atividades de ensino, de pesquisa
e de orientacgdo. (14%)

a) A quantidade e a experiéncia dos docentes sdo
suficientes para atender integralmente as demandas
de ensino e pesquisa.

b) Existe aderéncia da formacdo dos docentes
permanentes em relagdo as linhas e projetos do
programa.

c) Observar os quantitativos (N minimo, CH dedicada) e
proporgbes (DP/DC) para os aspectos quantitativos.

d) Observar a aderéncia de atuagdo dos docentes a
proposta, especialmente observando suas produgées
no PPG.

MB - Todos os indicativos
estdo presentes

B - Os indicativos estao
presentes para a maioria dos
casos.

R - Os indicativos estdo
presentes em alguns casos.

F - Os indicativos estdo
presentes em poucos casos.
I - Os indicativos estdo
raramente presentes.

1.2.2 Avaliar o equilibrio quanto a distribui¢do das
atividades de ensino e orientagdo entre os
Docentes Permanentes.
1.2.2.1. Distribuigdo das atividades e ensino
(responsavel e/ou participante) entre os
docentes permanentes (5%)
1.2.2.2. Distribuigdo das atividades de orientagdo
entre os docentes permanentes, considerados
todos os programas a que se vincula. (5%)

MB - Todos os indicativos
estdo presentes

B - Os indicativos estdo
presentes para a maioria dos
€asos.

R - Os indicativos estdao
presentes em alguns casos.

F - Os indicativos estdo
presentes em poucos €asos.

I - Os indicativos estdo
raramente presentes.

1.2.3. Critérios de credenciamento e

descredenciamento dos docentes das IES

associadas. (6%)

a) As normas de credenciamento, e
descredenciamento estdo explicitas em regimento

e sdo aplicadas uniformemente por todas as

MB - Todos os indicativos
estdo presentes

B - Os indicativos estao
presentes para a maioria dos
casos.

R - Os indicativos estdo
presentes em alguns casos.
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associadas (preservadas as especificidades e
normas locais).

F - Os indicativos estao
presentes em poucos casos.

I - Os indicativos estdo
raramente presentes.

1.3. Planejamento
estratégico do
programa,
considerando
também articulagdes
com o planejamento
estratégico da

1.3.1 Diretrizes e instrumentos empregados para o

planejamento e avaliagdo do Programa, e como
se reflete no estabelecimento e cumprimento de
metas e agdes pertinentes aos objetivos
propostos do Programa quanto a gestao,
infraestrutura, formacdo de discentes e
produgdo intelectual. (20%)

MB - Todos os indicativos
estdo presentes

B - Os indicativos estdo
presentes para a maioria dos
casos.

R - Os indicativos estdo
presentes em alguns casos.

instituicdo, com a) Existe um planejamento organizado e F - Os indicativos estao

vistas a gestdo do sistematizado, devidamente estruturado, presentes em poucos casos.
seu 0% explicitando objetivos, metas, desafios, fraquezas, | | - Os indicativos estdo
desenvolvimento oportunidades etc. raramente presentes.

futuro, adequagdo e b) O planejamento aborda os aspectos essenciais de

melhorias da
infraestrutura e
melhor formagdo de
seus alunos,
vinculada a
producdo intelectual
— bibliografica,
técnica e/ou artistica

desenvolvimento e as especificidades da proposta.
Existe alinhamento do planejamento com o PDI da
Instituigao.

1.4. Os processos,
procedimentos e
resultados da

1.4.1 Estratégias e sistematica de autoavaliagdo do

Programa. (10%)

a) O PPG apresenta processo consolidado e sistematico

MB - Todos os indicativos
estdo presentes
B - Os indicativos estdo

presentes para a maioria dos
€asos.

R - Os indicativos estdao
presentes em alguns casos.

F - Os indicativos estdo
presentes em poucos casos.

I - Os indicativos estdo
raramente presentes.

de autoavaliagdo que inclui todas as suas dimens&es
(infraestrutura, corpo docente, corpo discente,
impactos, etc.), que sdo amplamente divulgados
entre associadas e o corpo docente e discente.

autoavaliagdo do
programa, com foco
na formagdo
discente e produgdo
intelectual

MB - Todos os indicativos
estdo presentes

B - Os indicativos estao
presentes para a maioria dos
casos.

R - Os indicativos estdo
presentes em alguns casos.

1.4.2 Politica de avaliagdo dos coordenadores em
relagdo a dimensao do corpo docente do Curso
na sua IES para a manutengdo da qualidade,

20% dedicacgdo das atividades e a importancia da
colaboragdo entre as IES associadas para o bom
andamento do Programa. (5%)

a) Existe um processo estruturado de autoavaliagdo

que possibilita identificar diferentes dimensées de F - Os indicativos estao

cada IES associada e seu alinhamento com o Plano presentes em poucos casos.
Estratégico do PPG, com énfase na formacao I - Os indicativos estdo
discente e produgao intelectual. raramente presentes.

MB - Todos os indicativos
estdo presentes

B - Os indicativos estdao
presentes para a maioria dos
€asos.

R - Os indicativos estao
presentes em alguns casos.

1.4.3 Quando houver, disseminagao dos resultados,
geracdo de metas e agdes advindas da
autoavaliagdo. Contribuicdo dos resultados da
autoavaliagdo, quando houver, para melhoria do
Programa. (5%)

a) O programa apresenta elementos que permitem
identificar que suas acGes tém sido avaliadas de
forma a aprimorar a qualidade de suas agdes.
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b) Uso efetivo dos indicadores derivados da F - Os indicativos estdo
autoavaliagdo. presentes em poucos casos.
I - Os indicativos estdo
raramente presentes.
2 -FORMACAO
2.1. Qualidade e 2.1.1 Cada IES Associada deve indicar somente 1 (um) | O quesito considerard todos
adequacdo das trabalho de conclusdo de curso. A adequagdo | os trabalhos indicados e terd
teses, dissertagdes destes trabalhos serd avaliada em relagdo a sua | conceito expresso em relagdo
ou equivalente em vinculagdo as linhas de pesquisa, 4drea de| ao total de trabalhos
relagdo as areas de concentragdo, projetos e objetivos do Programa. | esperados. As associadas que
concentragdo e Para a avaliagdo da qualidade serdo considerados | ingressaram a partir de 2018
linhas de pesquisa 0s seguintes aspectos: critérios utilizados para a | ndo serdo consideradas para
do programa constituicdo das bancas, grau de inovacdo do | efeitos de denominador.
trabalho e aplicabilidade de produtos — artisticos,
- s L MB >=85%
tecnoldgicos, didaticos e publica¢des
25% bibliograficas - diretamente vinculados ao| B>=70%
’ trabalho de conclusdo. (25%) .
a) Os trabalhos de conclusdo guardam plena relagdo R >=55%
com os projetos, linhas de pesquisa e drea de| g>=z40%
concentragdo e estdo no escopo do programa. A
0,
constituicdo das bancas (diversificagdo, I<40%
experiéncia, formagdo, aderéncia, membros
externos) grau de inovagdo e aplicabilidade,
atualidade e impactos dos trabalhos. As
argumentagbes sobre a escolha dos trabalhos sao
bem fundamentadas e explicitam os aspectos
centrais.
A qualidade da produgdo intelectual serd avaliada em | Observar a proporgao de
relagdo a sua adequacdo a proposta do Programa e | trabalhos de exceléncia em
divulgagdo artistica, técnica e bibliografica nos seguintes | relagdo ao volume esperado.
termos: O escore relativo a qualidade
da produgdo intelectual se
Cada IES associada devera indicar 3 (trés) producses ’p ¢ .
. . . . dara pelo quociente entre as
intelectuais, sem repeticdo de discente ou egresso, com -
e . L o notas dos produtos indicados
justificativa relativa ao objetivo e adequagdo ao . -
o N pelas associadas (limitado ao
Programa. Podem ser indicadas como produgdes . .
. . . L ; maximo de 3 por associada)
intelectuais, quando pertinente aos objetivos e perfil de (.
2.2. Qualidade da x . ) . pelo escore maximo a
R atuacdo do programa, os seguintes produtos: (a) Artigos, . .
ducio intelectual . . L considerar o nimero total de
proaug 25% (b) Livros, (c) Produtos técnico-tecnoldgicos e (d) . .
de di ( o associadas. As associadas que
e discentes e Produtos Artisticos. (25%) . .
egressos ingressaram a partir de 2018
a) A produgdo indicada pelo PPG, envolvendo | ndo serdo consideradas para
discentes e egressos, mostra uma identidade e estd | efeitos de denominador.
allnhafja a are'a de conce.ntragao <'e as linhas de MB >=85%
pesquisa e derivam de projetos realizados no PPG.
As produgdes serdo analisadas quanto a sua| B>=70%
qualidade, inovagdo, aplicabilidade, impactos. A
~ ., | R>=55%
argumentacgdo sobre a escolha dos trabalhos estd
bem fundamentada e justificada. F >=40%
1<40%
2.3. Destino, atuagdo 2.3.1. Destino e atuagdo do egresso na melhoria do | MB —Todos os indicativos
e avaliagdo dos 20% ensino basico de sua escola e regido, participagdo na | estdo presentes
egressos do coordenacdo de nucleos pedagogicos, indicadores
programa em relacionados ao acompanhamento de egressos
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relagdo a formagao
recebida

presentes no instrumento de avaliagdo do Programa em
relagdo ao curso, por exemplo, adequagdo da
infraestrutura, qualidade da formacdo recebida,
mudanga de sua postura como profissional, avango na
carreira profissional (8%)

a) Os egressos tém atuado no Ensino Basico e sido
capazes de modificar sua realidade (vinculadas ao
ensino basico) como resultado do processo
formativo.

B - Os indicativos estao
presentes para a maioria dos
casos.

R - Os indicativos estdo
presentes em alguns casos.

F - Os indicativos estao
presentes em poucos casos.

I - Os indicativos estdo
raramente presentes.

2.3.2. Mecanismos e estratégias de acompanhamento
dos Egressos. (4%)

a) O PPG acompanha o egresso apds o término do
curso através de formas efetivas, explicitando as
estratégias, instrumentos e outras possibilidades de
interacdo (workshops, seminarios). Este
acompanhamento possibilita identificar a sua
inser¢do na Educacdo Basica, a continuidade dos
estudos e atuagdo em postos de lideranga na
administragdo publica ou na sociedade civil.

MB - Todos os indicativos
estdo presentes

B - Os indicativos estdao
presentes para a maioria dos
Casos.

R - Os indicativos estao
presentes em alguns casos.

F - Os indicativos estdo
presentes em poucos casos.
I - Os indicativos estdo
raramente presentes

2.3.3. O programa devera indicar, com justificativa, 5
casos exitosos por periodo (max. 10):

. 12 periodo: 2016-2020
o 29 periodo: 2011-2015 (8%).

Observar a proporgdo de
egressos exitosos em relacdo
ao volume esperado. O
conceito serd dado pelo
quociente entre a soma dos

2.4. Qualidade das
atividades de
pesquisa e da
producdo intelectual
do corpo docente no
programa

20%

. . i . escore dos itens indicados
a) A qu?lldade dos casoi e\)(ltosos sera avaliada em pelo  volume total de
relagdo a sua adequagdo a proposta do Programa e indicacdes
divulgagdo artlstlca,~ tecn!ca e bibliografica, bem MB >=85%
como sua repercussao social.
b) As argumentacdes sobre a escolha dos egressos | B >=70%
exitosos sdo bem fundamentadas e explicitam os R >=55%
- (]
aspectos centrais. Analisar a producdo intelectual e
0s impactos associados aos egressos. F >=40%
1<40%
2.4.1. A qualidade da producdo intelectual serd avaliada | Observar a proporgao de

em relagdo a sua adequagdo a proposta do Programa e
divulgacgdo artistica, técnica e bibliografica nos seguintes
termos:

Cada IES associada devera indicar 3 (trés) produgGes
intelectuais, sem repeticdo de docente, com justificativa
relativa ao objetivo e adequagdo ao programa.

Podem ser indicadas como produgbes intelectuais,
guando pertinente aos objetivos e perfil de atuagdo do
programa, os seguintes produtos: (a) Artigos, (b) Livros,
(c) Produtos técnico-tecnolégicos e (d) Produtos
Artisticos:

Essas produgles serdo avaliadas de acordo com o
estabelecido no Anexo dessa ficha. As produgdes ndo
podem ser as mesmas das indicadas no item 2.2. (20%)

a) A producdo indicada pelo PPG, envolvendo docentes,
mostra uma identidade e esta alinhada a area de

trabalhos de exceléncia em
relacdo ao volume esperado.
O escore relativo a qualidade
da produgdo intelectual se
dard pelo quociente entre as
notas dos produtos indicados
pelas associadas (limitado ao
maximo de 3 por associada)
pelo escore maximo a
considerar o nimero total de
associadas. As associadas que
ingressaram a partir de 2018
ndo serdo consideradas para
efeitos de denominador.

MB >=85%
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concentragdo e as linhas de pesquisa e derivam de
projetos realizados no PPG. As produgbes serdo
analisadas quanto a sua qualidade, inovagao,
aplicabilidade, impactos. A argumentagdo sobre a
escolha dos trabalhos estd bem-fundamentadas e
justificadas.

B >=70%
R >=55%
F >=40%
1<40%

2.5 Qualidade e
envolvimento do
corpo docente em
relagdo as atividades
de formagdo no
programa

10%

2.5.1. Equilibrio do corpo docente em relagdo as
atividades de ensino e de orientagdo e distribuicdo da
produgdo entre os docentes. O corpo docente
permanente deve mostrar estabilidade ao longo do
quadriénio. A participagdo de docentes colaboradores
deve ser justificada pela participagdo em projetos, linhas
de pesquisa e atividades didaticas do Programa. Deve ser
evitada a mudanga artificial da categoria do docente
(colaborador/permanente) durante o periodo da
avaliagdo.

2.5.1.1 Existe equilibrio do corpo docente permanente
nas atividades de ensino (2%).

Observar o percentual de
docentes permanentes que
atuam em pelo menos 1 e no
maximo 6 disciplinas ou
turmas.

MB >=80%
B >=70%

R >=60%

F >=50%
1<50%

2.5.1.2. Existe equilibrio do corpo docente permanente
nas atividades de orientagdo (3%)

Observar o percentual de
docentes permanentes que
orientam pelo menos 1 e no
maximo 6 discentes.

MB >=80%
B >=70%

R >=60%

F >=50%
1<50%

2.5.1.3. Existe estabilidade do corpo docente
permanente e predomindncia do mesmo em atividades
formativas no programa. (2%)

a) Deve ser evitada a mudancga artificial da categoria dos
docentes (colaborador/permanente) durante o
periodo da avaliagdo. Mudancas de categoria devem
ser justificadas. As atividades mais relevantes do
programa nao dependem de docentes colaboradores.

MB - Todos os indicativos
estdo presentes

B - Os indicativos estdo
presentes para a maioria dos
casos.

R - Os indicativos estdo
presentes em alguns casos.

F - Os indicativos estdao
presentes em poucos casos.
I - Os indicativos estdo
raramente presentes.
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2.5.1.4. Existe produgdo intelectual equilibrada do corpo
docente permanente. (3%)

Observar o percentual de
docentes permanentes que
possuem producgdo
equivalente ou superior a
mediana dos PROFS (n=1).

MB >=70%
B >=55%

R >=40%

F >=25%
1<25%

3 -IMPACTO NA
SOCIEDADE

3.1. Impacto e
carater inovador da
produgdo intelectual
em fungdo da

3.1.1. Cada Programa devera indicar 10 (dez) produtos
do quadriénio: Os produtos serdo avaliados segundo a
sua aplicabilidade e carater inovador, bem como sera

Analisar a parcela de
produgdes intelectuais
relevantes e inovadores para
a Educagdo Basica. Observar o

natureza do analisada a atuacdo do Programa nos contextos local, perc.entual de prNodutos
programa regional e nacional, considerando os impactos cientifico, avaliados em relagdo ao
tecnoldgico e educacional associados, tendo em vista a volume de pTOdUtos
natureza do Programa. Por exemplo, o impacto e o esperados_, que serd dado
carater inovador da produgdo intelectual dos egressos. pelo quouentg ethre as notas
20% Independentemente do tipo de produto, a avaliagdo dos p.rodutos indicados pelfs
observard o vinculo do produto com as linhas de as§o.C|adas e a pontuacao
pesquisa, area de concentragdo, projetos e objetivos do méxima de produtos (10
Programa. produtos).
a) H& evidéncias de que expressiva parcela das| MB >=85%
produgBes intelectuais (Artigos, Livros, Produtos
Técnicos e Artisticos) abordam temas relevantes e B >=70%
inovadores para a Educagdo Bésica, ha distribuicdo | g 5=559
homogénea da producgdo indicada entre as IES,
docentes permanentes e linhas de pesquisa do PPG. | F>=40%
1<40%
3.2. Impacto 3.2.1. Avaliagdo dos indicadores sobre a permanéncia | Observar se dentre os casos
econdmico, social e dos egressos nas escolas publicas. (20%) de sucesso indicados pelo
cultural do programa .. programa a vinculagdo com a
a) Ha evidéncias de que, um percentual dentre os Educacio Basica
casos de sucesso indicados pelo PPG, no periodo de
2006-2020, apresenta contribuicGes do Programa | MB >=85%
ao desenvolvimento na regido onde esta inserido a
. L ~ B >=70%
partir de atividades de extensdo ou eventos,
parcerias, entre outros, que estdo relacionados com | R >=55%
35% a missdo e perfil do Programa. F>240%
1< 40%

3.2.2 Praticas relevantes que
pedagogico na escola. (15%)

implicaram impacto

a) O programa possui indicadores que informam as
atividades, projetos e ag¢des que impactam a
educagdo basica.

MB - Todos os indicativos
estdo presentes

B - Os indicativos estdo
presentes para a maioria dos
casos.

R - Os indicativos estdo
presentes em alguns casos.
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F - Os indicativos estao
presentes em poucos casos.

I - Os indicativos estdo
raramente presentes.

3.3. 3.3.1 Internacionalizagdo, inserc¢do (local, regional e Observar o percentual do
Internacionalizagdo, nacional): Como indicadores de inserg¢do (local, corpo docente que apresenta
insergdo (local, regional e nacional) e internacionalizagdo do tais caracteristicas
regional, nacional) e Programa, com relagdo aos docentes

- . ~ . e MB >=40%
visibilidade do credenciados, serdo considerados: participagdes
programa em comités, diretorias, sociedades e programas B >=30%

nacionais e internacionais; colaboragdes
nacionais e internacionais (docéncia,
consultorias, editoria, visitas); assessoria ad hoc F>=10%
em revistas cientificas; participacdo em
intercambios e convénios de cooperagdo 1<10%
caracterizados pela reciprocidade; cooperagdo e
fomento de instituigdes internacionais com
intercdmbio de estudantes e docentes;
realizagdo, organizagdo e participagdo em
eventos qualificados de carater local, regional,
nacional e internacional; presenca de visitantes e
pds-doutores estrangeiros no Programa;
premiacgdes. (15%)

R >=25%

a) O perfil do corpo docente é protagonista na
direcdo gestdo de sociedades, programas,
colaboragdes internacionais, organizagdo de
eventos, consultoria e editoria de periddicos da
drea e outras agGes que sejam indicadores de
visibilidade e destaque no cenario Regional,

0,
25% Nacional e Internacional.
3.3.2. Visibilidade: Politicas de divulgacdo e Observar a quantidade de
transparéncia das atividades e da atuagao do itens esta presente no
Programa. Sera avaliada sua visibilidade por website do programa

meio de sua pagina URL, que deve estar
atualizada, contendo informagdes referentes a
coordenacdo e vice coordenagdo, comissdes B >=9 itens
académicas, editais (incluindo de ingresso),
corpo docente, resolugdes, critérios de
credenciamento e descredenciamento de F>=7itens
docentes, regimento nacional do Programa,
regimentos de todos os Cursos implantados nas
instituicGes associadas, publicagdes, videos,
disponibilidade dos exames nacionais, teses e
dissertag0es, descrigdo das linhas de pesquisa,
ementas das disciplinas, financiamentos,
informagdo sobre a situagdo dos egressos,
publicagdes decorrentes de teses e dissertagdes,
e informagdes relevantes adicionais. Outras
acGes de visibilidade consideradas pertinentes.
(10%)

MB >=10 itens

R >= 8 itens

1< 7itens

a) O website do PPG destaca-se pelas informagdes
sobre (a) sua histdria, (b) objetivos, (c) estrutura do
programa (d) estrutura curricular, (e) processos de
selecdo, (f) corpo docente, (g) produtos intelectuais
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(técnicos, bibliograficos e artisticos), (h) TCCs, (i)
informagdes sobre financiamentos, (j) corpo
discente, (k) versdo em portugués e/ou outros
idiomas, (I) egressos e (m) normas e procedimentos
do PPG e da rede. Pelo menos 10 indicadores de
visibilidade devem estar presentes.
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IV. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIACAO” |

1. Programa

Para a avaliacdo dos programas, alguns itens foram subdivididos a fim de atender os
diversos aspectos da ficha e as particularidades dos programas. No quesito programa, o
item 1.1 foi analisado em 5 subitens, os quais visaram abranger os elementos especificos
do item. Os critérios estabelecidos para a avaliacdo foram estabelecidos a priori e
visaram analisar qualitativamente cada subitem, considerando a percep¢do da comissao
de especialistas sobre o atendimento integral dos itens (“Muito bom”), para a maioria
dos itens (“Bom”), para alguns itens (“Regular”), em poucos itens (“Fraco”) ou
atendimento de um numero reduzido de itens (“Insuficiente”). Os resultados seguem
como indicado abaixo:

Item 1.1 - Articulagdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentragao, linhas de
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura
disponivel, em relagdo aos objetivos, missao e modalidade.

PPG 1.1.1 1.1.2 1.1.3 1.1.4 1.1.5 | Conceito
30% 9% 9% 4% 4% 4%

ARTES MB B MB MB B MB
BIOLOGIA MB MB MB MB MB MB
C. AMBIENTAIS MB MB MB B B MB
ED. FISICA B F MB MB R B
FILOSOFIA MB MB B B B MB
FISICA MB MB MB MB MB MB
HISTORIA MB MB MB MB MB MB
LETRAS F R B R MB R
MATEMATICA MB R MB B B B
QUIMICA MB MB MB MB MB MB
SOCIOLOGIA MB B MB F N/A B

N/A — N3o aplicavel

Em geral, os subitens 1.1.1 e 1.1.3, que analisam a articulacao entre as associadas e a
instituicdo coordenadora e a infraestrutura foram aqueles que resultaram em maior
avaliacdo entre todas as dreas. Exce¢des foram a drea de Letras e Linguistica avaliou o
item 1.1.1 como F e a Educacdo Fisica como B. Para a Infraestrutura, as areas tiveram
uma avaliagdo bastante homogénea e atribuiram em 90% dos casos o conceito MB. Por
outro lado, o subitem 1.1.2, que analisa a coeréncia e consisténcia entre as areas de
concentracdo, linhas e projetos e a estrutura curricular, foi o item que recebeu os
conceitos mais baixos dentre os demais subitens. Tal fato requer atencdo de varios
programas no sentido de repensar a coeréncia interna entre a area, as linhas, projetos
e a estrutura curricular, garantindo plena adequacdo ao seu funcionamento e a sua
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finalidade de qualificar docentes para a atuacdo na Educacdo Bdsica. A Figura 3 indica o
desempenho dos programas no item 1.1.
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Figura 3 — Desempenho dos programas profissionais do ensino basico nos subitens do
item 1.1.

Item 1.2 - Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequacao a proposta do

programa.
PPG 1.2.1 1.2.2 1.2.3 Conceito
1.2.2.1 | 1.2.2.2
30% 14% 5% 5% 6%

ARTES MB MB B MB MB
BIOLOGIA MB MB MB MB MB
C. AMBIENTAIS B B B B B
ED. FiSICA MB R R B B
FILOSOFIA MB B B MB MB
FISICA MB F B MB B
HISTORIA MB MB MB MB MB
LETRAS B F MB R B
MATEMATICA B R B B B
QuimMIcA MB R B MB MB
SOCIOLOGIA MB MB MB MB MB
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A Figura 4 indica o desempenho dos programas no item 1.2.
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Figura 4 — Desempenho dos programas nos subitens do item 1.2.

O perfil do corpo docente é bastante variado em relacdo a titulagdo. Esta variabilidade
era esperada, uma vez que as areas apresentam peculiaridades e particularidades que
Ihes sdo préprias. Em geral, observa-se mesclas entre docentes com conhecimento
tematico especifico em suas dreas de atuagdo e docentes que possuem formagdao em
educacdo. Destaca-se o fato de que muitos docentes atuam em cursos de formacao de
licenciaturas, o que é positivo dada sua inser¢do na Educacdo Basica.

O tempo de formacao, e consequentemente a experiéncia dos docentes oscila ao redor

de 10-12 anos para os programas PROF. Em geral, tal tempo de atuacdo parece indicar
experiéncia em suas respectivas dreas de atuacdo e corrobora para um bom perfil
docente para a pdés-graduacdo. O tempo de titulacdo de cada um dos programas é
indicado na Figura 5.

Figura 5 — Tempo médio de titulagdo dos docentes envolvidos nos programas PROF.
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A quantidade de docentes bolsistas produtividade é relativamente reduzida (8%)
guando comparada aos programas académicos e outros profissionais. A presenca desses
pesquisadores de destaque é bastante proeminente nas areas da Quimica e Biologia,
com 17%, mas bastante reduzida na Educacdo Fisica e na Filosofia (~ 1%). Ainda que a
presenca destes pesquisadores seja relevante, o volume de recursos para conceder
bolsas de produtividade para um numero expressivo de docentes que possui elevado
desempenho nem sempre é possivel. Desta forma, este indicador foi analisado com
cautela. A quantidade de bolsistas PQ nos programas estd apresentada na Figura 6.
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FIGURA 6 — Percentual de docentes Bolsistas PQ em relagao ao volume de docentes
permanentes que atuaram no quadriénio. Os valores apontam para o niumero absoluto
e os percentuais, em relagdo ao total de docentes permanentes.
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Um indicador relevante quanto a experiéncia dos docentes é o numero de projetos
aprovados. Observa-se uma variabilidade expressiva entre os programas, onde algumas
areas possuem a totalidade de projetos financiados (Biologia e Ciéncias Ambientais) e
outras, nenhum (Sociologia). A quantidade de projetos financiados é apresentada na

Figura 7.
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Figura 7 — Numero de projetos de pesquisa com financiamento. Os valores apontam
para o numero absoluto e os percentuais de docentes permanentes que obtiveram
financiamento.
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Os financiamentos precisam ser interpretados com cautela pois podem estar associados
com a atividade de pds-graduacdo e pesquisa que ndo estd necessariamente vinculada
ao programa ou seus propositos.

Um dos subitens que apresentou uma média de avaliacdes mais baixa foi relacionado
ao subitem 1.2.2.1, em que importante parcela dos programas avaliaram a distribuicdo
das atividades de ensino com grande heterogeneidade. Um numero expressivo de
docentes dos programas ndo registrou atividades didaticas ao longo do quadriénio,
enquanto outros tiveram cargas elevadas de ensino. E preciso que os programas
encontrem estratégias mais efetivas para que tais encargos sejam mais bem
distribuidos. Tais efeitos também foram observados no item 1.2.2.2, que refere a
distribuicdo das atividades de orientacdo; todavia, ndo foram encontrados excessos em
atividade de orientacdo, ao contrario, observou-se volumes de orientacdo relativamente
baixos. Em linhas gerais, 83% dos docentes permanentes possuem até 3 orientacdes no
programa e 16% ndo possui atividade de orientacdo. Mostra-se preocupante alguns
programas que possuem contingentes mais elevados de docentes sem atividade de
orientacdo no periodo (até 25%).

Item 1.3 - Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagoes
com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestao do seu
desenvolvimento futuro, adequacgao e melhorias da infraestrutura e melhor formagao
de seus alunos, vinculada a produgio intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.

PPG 1.3.1 Conceito
20% 20%

ARTES MB MB
BIOLOGIA MB MB
C. AMBIENTAIS R R
ED. FISICA MB MB
FILOSOFIA B B
FISICA MB MB
HISTORIA B B
LETRAS B B
MATEMATICA MB MB
QuiMICA MB MB
SOCIOLOGIA MB MB

A Figura 8 ilustra os resultados do item 1.3
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ITEM 1.3
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Figura 8 — Desempenho dos programas profissionais do ensino basico nos subitens do
item 1.3.

Em linhas gerais, os planejamentos dos programas foram avaliados entre MB e B, com
excecdo no programa de Ciéncias Ambientais que identificou ressalvas. De modo geral,
ainda que muitos programas tenham apresentado planejamentos mais consistentes em
consideracao aos periodos anteriores de avaliacdo, existe caréncia de uma sistematica
mais bem estruturada, de forma a identificar tecnicamente os aspectos positivos,
negativos, ameagas e oportunidades. O estabelecimento de indicadores de
desempenho dedicados a sua finalidade (educacdo basica) deve ser considerado para
aprimorar um crescimento organizado e estruturado. Hd que se investir em
planejamento estratégico que seja capaz de traduzir tanto o funcionamento do
programa quanto indicar melhorias da infraestrutura e na formagao em recursos,
vinculada a producdo intelectual a curto, médio e longo prazos.

Item 1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do programa,
com foco na formacgao discente e produgdo intelectual.

PPG 14.1 1.4.2 14.3 Conceito
20% 10% 5% 5%

ARTES MB B MB MB
BIOLOGIA MB MB MB MB
C. AMBIENTAIS B B B B
ED. FiSICA B B N/A B
FILOSOFIA R B B B
FISICA MB MB MB MB
HISTORIA MB MB MB MB
LETRAS R F B R
MATEMATICA B MB MB MB
QUIMICA MB B MB MB
SOCIOLOGIA B R N/A B
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O desempenho dos programas no item 1.4 é apresentado na Figura 9.
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Figura 9 — Desempenho dos programas nos subitens do item 1.4.

No item 1.4, o subitem 1.4.2 foi aquele em que os programas obtiveram dificuldades visto
que, em muitos casos, 0s processos de autoavaliagdo ainda ndo estdo plenamente
estruturados e consolidados. Foi percebido que a maioria programas ndo possui agdes
continuadas de monitoramento das atividades de ensino e orienta¢do, o que pode interferir
nos processos de credenciamento e descredenciamento de docentes e instituigdes.
Entende-se a dificuldade de gerenciamento de redes de pesquisa com um elevado nimero
de associadas, porém, a¢des mais efetivas precisam ser implementadas. Ademais, alguns
programas precisam atentar para a necessidade de reformulagdes na estrutura conceitual
e rever se as proposi¢des de area de concentragdo, linhas e projetos de pesquisa sdo
contemporaneas e claramente orientados a educacdo bésica. Naqueles programas em que
os processos de autoavaliagdo estdo mais bem estruturados, ndo se percebe de forma
nitida como tais indicadores estdo sendo efetivamente empregados na melhoria das
atividades de ensino, pesquisa, orienta¢ao que resultem em maior qualidade e impacto na
formagao e na produgao intelectual.
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Sintese Quesito 1

Portanto, a composi¢ao dos critérios resultou nos seguintes conceitos aplicados ao
Quesito 1 - Programa:

PPG 1.1 1.2 1.3 1.4 Conceito
30% 30% 20% 20%

ARTES MB MB MB MB MB
BIOLOGIA MB MB MB MB MB
C. AMBIENTAIS MB B R B B
ED. FiSICA B B MB B B
FILOSOFIA MB MB B B MB
FISICA MB B MB MB MB
HISTORIA MB MB B MB MB
LETRAS R B B R B
MATEMATICA B B MB MB B
QUIMICA MB MB MB MB MB
SOCIOLOGIA B MB MB B MB
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2. Formagao

O quesito formacao foi estruturado com base em 5 itens, os quais tiveram os seguintes
resultados:

Item 2.1 - Qualidade e adequacgao das teses, dissertagdes ou equivalente em relagdo
as areas de concentracao e linhas de pesquisa do programa

PPG 2.1.1 Conceito
25% 25%

ARTES MB MB
BIOLOGIA MB MB
C. AMBIENTAIS B B
ED. FiSICA B B
FILOSOFIA MB MB
FISICA MB MB
HISTORIA MB MB
LETRAS MB MB
MATEMATICA MB MB
QUIMICA MB MB
SOCIOLOGIA MB MB

A Figura 10 apresenta os itens 2.2.1 e seus respectivos escores.

ITEM 2.2.1 e 221 - Excores
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Figura 10 — Desempenho dos programas nos subitens do item 2.2.1. (painel esquerdo) e
os respectivos escores em relagao aos TCCs (painel direito).

O subitem 2.2.1 refere-se a qualidade dos trabalhos de conclusdo de curso, que foram
informados pelas associadas envolvidas. Ao total, foram analisados 288 TCCs que, em
média, resultaram em um escore de avaliagdo de aproximadamente 87%. Em linhas
gerais, todos os programas foram bastante efetivos em identificar a qualidade dos
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trabalhos. Pelo conjunto de dados, identifica-se que o ponto que carece maiores
investimentos esta na falta de produtos intelectuais derivados dos TCCs (71%). Em casos,
pode-se pressupor que ainda ndo houve tempo suficiente para que alguns TCCs possam
ter sido transpostos para derivados (livros, artigos, produtos técnicos e tecnoldgicos ou
artisticos), especialmente nos programas e instituicGes associadas com histdria recente
na pos-graduacao. Por outro lado, houve grande vinculacdo destes produtos aos
objetivos do programa (96%). Destaca-se a necessidade de que os programas
justifiguem suas escolhas de forma mais clara e detalhada (81%) a fim de melhor
caracterizar a inovacdo, impacto e aplicabilidade de seus trabalhos. Em relacdo ao
escore esperado, observa-se que a média correspondeu a 82%, o que permite inferir
gue a qualidade média dos TCCs se aproximou de um conceito Muito Bom.

Item 2.2. Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos

PPG 2.2.1 Conceito
25% 25%

ARTES R R
BIOLOGIA MB MB
C. AMBIENTAIS B B
ED. FiSICA R R
FILOSOFIA R R
FISICA MB MB
HISTORIA R R
LETRAS R R
MATEMATICA R R
QuiMICA B B
SOCIOLOGIA R R

A qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos é um dos itens mais
relevantes da analise, pois revela a capacidade de transpor os trabalhos e atividades
desenvolvidas, ao longo e apds a conclusdo do curso, para elementos que contribuam
para o Ensino Basico. Os produtos intelectuais disponibilizados para a comunidade
especifica e para a sociedade, em geral, devem ser caracterizados por artigos, livros,
produtos técnicos e/ou tecnoldgicos e artisticos e estar em consonancia com o0s
propdsitos do programa (educacdo basica). A esse respeito, a avaliacdo identifica que a
cultura dos programas académicos ainda esta muito presente através da indicacdo de
artigos e livros em detrimento de produtos técnicos e tecnoldgicos. Assim, esperava-se
uma indicacdo mais expressiva de produtos técnicos, tecnoldgicos e congéneres
(materiais didaticos, jogos, cursos de formacdo etc.) aplicados ao ambiente escolar.
Livros e artigos sdo relevantes, porém nem sempre correspondem a produtos de
natureza aplicada, como é esperado de programas profissionais que visam qualificar a
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Educagao Basica. O item 2.2 indicou a necessidade de que os programas enfatizem
incrementos da producdo discente e de egressos. As areas de Ciéncias Bioldgicas e Fisica
foram as Unicas que obtiveram MB neste item, o que pode ser explicado pela continua
politica e tradi¢gao do envolvimento de discentes e egressos. Um dos maiores motivos
de preocupacdo para a avaliacdo foi o pequeno numero de indica¢cdes em relagdo ao
volume esperado. Observou-se que, em alguns programas, uma proporcao de até 40%
ndo foi enviada, o que causou um impacto significativo na avaliacdo. Este fato pode estar
relacionado a mudanca de cultura da avaliagdo que caminha para a valorizacdo da
gualidade dos elementos de analise.

Item 2.3. Destino, atua¢do e avaliagdo dos egressos do programa em relagdo a
formacgao recebida

PPG 2.3.1 2.3.2 2.3.3 Conceito
20% 8% 4% 8%

ARTES MB R MB MB
BIOLOGIA MB MB MB MB
C. AMBIENTAIS MB MB R B
ED. FiSICA N/A B B B
FILOSOFIA MB R MB MB
FISICA MB B MB MB
HISTORIA MB MB MB MB
LETRAS MB B MB MB
MATEMATICA MB B MB MB
QuimMIcA B R MB B
SOCIOLOGIA MB MB MB MB

Apesar de multiplos esforcos por parte dos programas para mapear o destino dos
egressos, a informacdo prestada pelos programas ainda é ineficaz para identificar as
atividades desenvolvidas pelos discentes apds a conclusdo do curso. As bases oficiais de
registro empregaticio precisam ser disponibilizadas aos programas a fim de que o
acompanhamento possa ser realizado sistematicamente ao longo dos intersticios de
avaliacdo e ndo apenas para efeitos de relatdrios quadrienais. Percebe-se que expressiva
parcela tem regressado ao ambiente escolar e provocado importantes mudancas e
impacto identificados pelas diferentes dreas de avaliacdo. Observa-se uma tendéncia
geral de as escolas que possuem docentes egressos e discentes dos programas
apresentarem bons resultados nos exames nacionais de desempenho académico (ENEM
e IDEB).

Os casos de egressos exitosos parecem ter sido identificados por varios programas (item
2.3.3). Ainda que tal procedimento tenha sido realizado com sucesso, entende-se que
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0s programas ainda precisam investir na argumentacdao que sustenta suas escolhas,
posto que, em casos, as justificativas foram pouco claras. A analise dos egressos teve,
na avaliacdo dos critérios de indicacdo, o elemento de menor desempenho entre os
programas. Ao total, foram analisados 70 casos de egressos exitosos. Tal analise
produziu uma média de 90.1 pontos, o que indica que houve importante
reconhecimento da qualidade em relacdo aos egressos exitosos. Os escores dos
programas no subitem 2.3.3 estdo na figura 11, enquanto a figura 12 indica o
desempenho dos programas nos subitens do item 2.3.

ITEM 2.3.3 - Escores
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Figura 11 — Desempenho dos programas nos subitens do subitem 2.3.3 - escores
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Figura 12 — Desempenho dos programas nos subitens do item 2.3.
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Item 2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao intelectual do corpo
docente do programa

PPG 2.4.1 Conceito
20% 20%

ARTES B B
BIOLOGIA B B
C. AMBIENTAIS F F
ED. FISICA R R
FILOSOFIA B B
FISICA MB MB
HISTORIA MB MB
LETRAS B B
MATEMATICA R R
QuimMIcA R R
SOCIOLOGIA B B

A avaliacdo da producdo intelectual de destaque do corpo docente foi realizada nos
mesmos moldes daqueles empregados para o corpo discente e egressos. Também aqui
se observa reiteracdo da pratica dos académicos de maior valorizagcdo dos produtos
bibliograficos em detrimento dos técnicos, pois a maioria dos destaques foram livros e
artigos. Observa-se que muitos desses produtos ndo contam com a participacao de
discentes e egressos, haja vista o foco na formagao em recursos humanos, o que envolve
diferentes praticas de integracdo de discentes e egressos.

Item 2.5 - Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de
formacgao no programa.

PPG 2.5.1 Conceito
2511 | 25.1.2 | 2513 | 25.1.4
10% 2% 3% 2% 3%

ARTES R F MB MB B
BIOLOGIA MB MB MB MB MB
C. AMBIENTAIS MB MB MB B MB
ED. FISICA MB R | MB R
FILOSOFIA B B R MB B
FISICA F B MB MB B
HISTORIA MB MB MB MB MB
LETRAS B B R MB B
MATEMATICA B B MB R B
QuiMIcA R B B MB B
SOCIOLOGIA MB B MB MB MB
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A Figura 13 ilustra o desempenho dos programas nos subitens do item 2.5.
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Figura 13 — Desempenho dos programas nos subitens do item 2.5.

2.5.1.1.Equilibrio do corpo docente permanente nas atividades de ensino.

As atividades de ensino apresentaram indicagdes importantes, as quais requerem
reflexdes para que algumas distor¢des sejam corrigidas e para que a atuagao dos docentes
possa ser otimizada. Causa preocupacdo que uma quantidade expressiva de docentes
permanentes nao tenha ministrado nenhuma disciplina no periodo. Nao foram
consideradas as datas de vinculacdo das institui¢des associadas, porém 1610 docentes
permanentes nao ministraram disciplinas (responsavel ou participante) o que representa
38% dos docentes permanentes. O percentual de docentes que atuaram com 5 ou mais
turmas ¢ relativamente pequeno (~ 10%) para o conjunto dos programas e ndo referenda
excesso de turmas sob a responsabilidade dos docentes permanentes. A figura 14
apresenta a quantidade de disciplinas, total de docentes e percentual de docentes que
atuaram no quadriénio como responsaveis ou participantes de turmas.
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Figura 14 — Quantidade de disciplinas, total de docentes ¢ percentual de docentes que
atuaram no quadriénio como responsaveis ou participantes de turmas.

Além do ntimero de turmas, o nimero médio de horas dedicadas ao ensino no quadriénio
foi analisado e revelou que os docentes estiveram envolvidos, em média, 60 horas em
atividades de ensino, que correspondem aproximadamente a 15 horas ao ano — estimando
que os docentes tenham participado em todos os anos do intersticio. Algumas areas
apresentaram carga horaria média expressiva, quando comparadas com outras areas. Os
desvios-padrao revelam que houve grande discrepancia entre as areas quanto ao nimero
de horas dedicadas ao ensino. Os dados encontram-se representados na Figura 15.

MEDIA e DESVIO PADRAO - HORAS EM ENSINO DOS DOCENTES PERMANENTES
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Figura 15 — Numero médio de horas em ensino no quadriénio dos programas PROF
(colunas soélidas) e desvio padrdo (pontos amarelos).

Existe entendimento de algumas particularidades em algumas areas de conhecimento que
adotam ofertas unificadas entre as associadas, ou seja, um conjunto de docentes realiza a
oferta sem que exista a necessidade de todos os docentes atuarem. Portanto, entende-se
que as dinamicas e particularidades dos programas precisam ser considerados nesta
analise.
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2.5.1.2. Equilibrio do corpo docente permanente nas atividades de orientacio

As atividades de orientagdo indicam que 84.5% dos docentes permanentes estiveram
envolvidos com atividades de orientacdo no intersticio da avaliagdo. Comparativamente,
15.5% nao apresenta atividade de orientagdo, apesar de terem sido credenciados como
permanentes. A Figura 16 apresenta o percentual de docentes permanentes que
desempenho atividades de orientagdo no periodo de avaliagdo 2017-2020.

% de DOCENTES PERMANENTES COM ORIENTAGCAO
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Figura 16 — Percentual de docentes permanentes que desempenho atividades de
orientacao no periodo de avaliagdo 2017-2020.

2.5.1.3. Estabilidade do corpo docente permanente e predominincia do mesmo em
atividades formativas no programa.

A estabilidade foi analisada a partir da alternancia e cessagdo de vinculag¢ao ao longo do
programa. Inicialmente, os docentes que ndo tiveram mudancas de categoria foram
considerados como “estaveis”, independentemente do tipo de sua categoria (permanente
ou colaborador). Os docentes que cessaram atividades no programa foram considerados
como “saidas”. Os docentes que alternaram sua vinculagdo (permanente para
colaborador) ou interromperam seu vinculo por um ou mais anos e foram novamente
credenciados foram considerados como “oscilagao”. Finalmente, os docentes que
mudaram sua vinculagdo (permanente para colaborador) e encerraram sua participagdo
como colaboradores foram considerados como “redu¢do de nivel”. Portanto, saidas,
oscilagdes e reducdes de nivel foram elementos vistos negativamente por caracterizarem
interrup¢do ou alternancia nas atividades durante o intersticio.

A Figura 17 demonstra os resultados referentes a estabilidade, saidas, oscila¢do e redugao
de nivel. Observa-se que os indicadores de estabilidade apontam para patamares médios
de 85%, o que pode ser considerado como um fator positivo. Por outro lado, as saidas se
mostraram preocupantes visto que, em média, aproximadamente 10% dos docentes
deixaram de participar do programa.
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Figura 17 — Indicadores de Estabilidade, Saidas Oscila¢des ¢ Redugdo de Nivel dos
programas PROF no quadriénio 2017-2020.
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Observa-se que o numero médio de docentes envolvidos nos PROFs foi crescente ao
longo do quadriénio, enquanto o nimero de colaboradores apresentou uma discreta
diminui¢dao em 2020. O nimero de docentes visitantes foi muito pequeno. A propor¢ao
de docentes colaboradores em relagdo ao volume total de docentes foi de 11.9%, o que
demonstra que os programas nao possuem dependéncia de docentes colaboradores e que
a maioria de suas atividades ¢ desenvolvida pelos docentes permanentes. A figura 18
aponta o niumero docentes permanentes, colaboradores e visitantes que atuaram no
quadriénio 2017- 2020.
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Figura 18 — Numero docentes permanentes, colaboradores e visitantes que atuaram no
quadriénio 2017- 2020.

Os quantitativos dos docentes permanentes e colaboradores indicou que, em média,
84.4% dos docentes foram permanentes, o que ndo conota dependéncia de colaboradores.
Em geral, todos os programas apresentaram percentuais acima de 70%, estando de acordo
com os indicativos que regulamentam tal participacdo. Portanto, a propor¢cdo nao
estabelece desproporcdo entre vinculos para os programas. A figura 19 demonstra a
propor¢ao de docentes por tipo de vinculagao.
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Figura 19 — Propor¢do de docentes permanentes e colaboradores que atuaram no
quadriénio 2017- 2020.

2.5.1.4. Existe producio intelectual equilibrada do corpo docente permanente.

Dentre os programas, observou-se que aproximadamente 77% dos docentes
permanentes apresentaram pelo menos um produto intelectual (artigos, livros,
produtos técnicos ou artisticos) no periodo de avaliagdo e estiveram acima da mediana
geral (calculada considerando todos os docentes permanentes dos programas).
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Destaca-se que tal producdo nao passou por processo de analise de sua qualificacdo e
todos os produtos declarados (artigos, livros, produtos técnicos e tecnoldgicos e
artisticos) foram considerados de maneira indistinta. A figura 20 indica a distribuicdo da
produgdo intelectual entre os docentes permanentes em relagdo a mediana dos
programas PROF.
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FIGURA 20 — Distribuicdo da producdo intelectual entre os docentes permanentes em
relacdo a mediana dos programas PROF.
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A baixa producdo em geral dos programas é preocupante a considerar que % dos

docentes ndo apresentaram nenhum produto no intersticio de avaliacdo. Destaca-se

o

1A

DRIENAL

- 2020

ainda que a produgdo com discentes necessita de atencao, haja visto que apenas 34%
dos produtos de destaque dos docentes continham participacdo de alunos e egressos

(dados ndo detalhados no presente relatério).

Sintese Quesito 2

A composicao dos conceitos aplicados nos subitens resultou na seguinte atribuicao
para o Quesito 2 - Formacao:

PPG 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 Conceito
25% 25% 20% 20% 10%

ARTES MB R MB B B B
BIOLOGIA MB MB MB MB MB MB
C. AMBIENTAIS B B B F MB B
ED. FiSICA B R B R R R
FILOSOFIA MB R MB B B B
FISICA MB MB MB MB B MB
HISTORIA MB R MB MB MB MB
LETRAS MB R MB R B B
MATEMATICA MB R MB R B B
QUIMICA MB B B R B B
SOCIOLOGIA MB R MB B MB B
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3. Impacto na Sociedade

Item 3.1 — Impacto e carater inovador da producao intelectual em fungao da natureza
do programa.

PPG 3.1.1 Conceito
40% 40%
ARTES MB MB
BIOLOGIA MB MB
C. AMBIENTAIS B B
ED. FiSICA R R
FILOSOFIA MB MB
FISICA MB MB
HISTORIA MB MB
LETRAS R R
MATEMATICA MB MB
QUIMICA B B
SOCIOLOGIA B B

O item 3.1 visou analisar os 10 produtos mais relevantes identificados pelos programas
ao longo do quadriénio. Em geral, houve uma avaliagdo que se aproximou do conceito
MB e apenas dois programas obtiveram conceitos regulares.

MEM 3.1
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-
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FIGURA 21 — Desempenho dos programas no item 3.1
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Item 3.2 — Impacto econdmico, social e cultural do programa

3.2.1. Avalia¢ao dos indicadores sobre a permanéncia dos egressos nas escolas

publicas.
PPG 3.2.1 3.2.2 Conceito
35% 20% 15%
ARTES MB B MB
BIOLOGIA MB MB MB
C. AMBIENTAIS B B B
ED. FiSICA N/A N/A N/A
FILOSOFIA B R B
FISICA MB MB MB
HISTORIA MB MB MB
LETRAS MB R B
MATEMATICA MB MB MB
QUIMICA B B B
SOCIOLOGIA MB MB MB

3.2.2 Praticas relevantes que implicaram impacto pedagadgico na escola.
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FIGURA 22 — Distribui¢do dos egressos dos programas e impactos pedagdgicos.

49



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao

CAPES DAV/CAPES

Item 3.3 — Internacionalizagdo, inser¢ao (local, regional, nacional) e visibilidade do

programa
PPG 3.3.1 3.3.2 Conceito
25% 15% 10%
ARTES R MB B
BIOLOGIA MB MB MB
C. AMBIENTAIS MB B MB
ED. FISICA MB B MB
FILOSOFIA B B B
FISICA MB MB MB
HISTORIA MB MB MB
LETRAS B B B
MATEMATICA MB MB MB
QuimMIcA B B B
SOCIOLOGIA MB MB MB

3.3.1 Internacionalizacao, inserc¢do (local, regional e nacional):

A internacionalizacao foi considerada como facultativa aos programas PROF, uma vez
que foram concebidos para a resolugdao de problemas nacionais. Por outro lado, a
insercdo, em suas diferentes dimensdes, foi analisada a partir das informagdes
qualitativas aportadas pelos programas.

Um possivel indicador de internacionalizagdo estd associado a projetos que tenham
recebido financiamento internacional. Percebe-se que o programa de Ensino de Biologia
foi o Unico a obter recursos internacionais. Isso reforca a perspectiva de que
investimentos na formagao de docentes do Ensino Basico é eminentemente fomentada
pelo Estado e que possui pouca possibilidade de atrair recursos externos.

A énfase das andlises foi direcionada ao protagonismo do corpo docente em atividades
que revelem sua insercdao em diferentes dimensdes. Ndo se buscou quantificar a
relevancia destas ac¢des, mas sua presenca em uma parcela do corpo docente
permanente. Assim, observou-se que muitos docentes estdo envolvidos em direcao,
gestdo de sociedades, programas, colaborac¢des internacionais, organizacdo de eventos,
consultoria e editoria de periddicos da drea e outras acdes que indicadoras de
visibilidade e destaque no cendrio regional, nacional e internacional. Nota-se que existe
boa margem para melhorias nesse quesito, uma vez que muito docentes ainda sdo
jovens e com ampla possibilidade maior engajamento e contribuicdo acentuada para o
crescimento do programa e de suas ac¢des. A figura 23 indica o percentual de docentes
com projetos com financiamento internacional.
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FIGURA 23 — Percentual de projetos que receberam financiamento internacional.

3.3.2. Visibilidade:

A visibilidade do programa foi aferida pela completude das informagdes veiculadas nos
respectivos sites. Assim, a analise deste item foi efetuada a partir da verificagdo de
informacgdes sobre a histdria, objetivos, estrutura do programa, estrutura curricular,
processo seletivo, corpo docente, produtos intelectuais (técnicos, bibliograficos e
artisticos), TCCs, informagdes sobre financiamentos, corpo discente, versdo em
portugués e/ou outros idiomas, egressos e normas e procedimentos do PPG e da rede.
O atendimento ao quesito visibilidade oscilou entre B e MB, permitindo observar que os
programas possuem sites que possibilitam que elevada quantidade das informacdes
essenciais seja visualizada de forma facil e objetiva.
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Sintese Quesito 3
Portanto, a composi¢ao dos critérios resultou nos seguintes conceitos aplicados ao
guesito 3 — Impacto na sociedade:

PPG 3.1 3.2 3.3 Conceito
40% 35% 25%

ARTES MB B MB MB
BIOLOGIA MB MB MB MB
C. AMBIENTAIS B MB B B
ED. FiSICA R N/A B B
FILOSOFIA MB B B B
FISICA MB MB MB MB
HISTORIA MB MB MB MB
LETRAS R B B B
MATEMATICA MB MB MB MB
QuimMIcA B B B B
SOCIOLOGIA MB B MB B

Sintese Geral dos Quesitos e atribui¢ao de Nota:
PPG QUESITO 1 | QUESITO 2 | QUESITO 3 Nota
ARTES MB B MB 4 =
BIOLOGIA MB MB MB 5 +1
C. AMBIENTAIS B B B 4 =
ED. FISICA B R B 3 =
FILOSOFIA MB B B 4 +1
FISICA MB MB MB 5 +1
HISTORIA MB MB MB 5 +1
LETRAS B B B 4 =
MATEMATICA B B MB 4 -1
QuiMICA MB B B 4 =
SOCIOLOGIA MB B MB 4 +1

As notas dos programas profissionais em rede, voltados a Educagao Bdsica, mostraram
uma tendéncia de crescimento, uma vez que 5 programas tiveram suas notas
aumentadas em 1 nivel; outros 5 programas mantiveram suas notas e apenas um Unico
programa teve sua nota reduzida em um nivel. Nao foram, portanto, observadas
mudancas abruptas de nota.
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V. CONSIDERACOES PARA A ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

N3do se aplica.

VI. COMPARAGAO COM DAS AVALIAGOES ANTERIORES: 2013 e 2017

a) Comparacdo de Procedimentos
Em 2013, o Unico PROF avaliado foi o PROFMAT que iniciou atividades em 2010. Foi
avaliado por comissdo especifica constituida por membros do CTC-ES. Utilizaram a
mesma ficha utilizada para os demais programas profissionais.

Em 2017, foi criada uma ficha especifica para a avaliagdo dos PROF, que focou na
organiza¢do do programa em rede, no discentes e egressos, corpo docente e inser¢ao
social. A producgao intelectual dos docentes e discentes foi menos valorizada. Nessa
avaliagdo, também foi planejado os procedimentos da analise dos programas. Foram
criadas comissdes especificas para cada PROF e que estavam reunidas em uma comissao
mista com participagao de consultores da drea de Ensino e Educagdo e conduzida por
uma coordenadora experiente em programas em rede. Foram avaliados os seguintes

programas:
Codigo Nome IES Sigla Area Nota
Matemética SOCIEDADE SBM MATEMATICA / 5
em Rede BRASILEIRA DE PROBABILIDADE E
Nacional MATEMATICA ESTATISTICA
LETRAS UNIVERSIDADE UFRN  LINGUISTICA E 4
FEDERAL DO RIO LITERATURA
GRANDE DO NORTE
Ensino de SOCIEDADE SBF ASTRONOMIA / 4
Fisica - BRASILEIRA DE Fisica
PROFIS FISICA
PROFARTES UNIVERSIDADE UFU ARTES 4
FEDERAL DE
UBERLANDIA
Ensino de UNIVERSIDADE UFRJ HISTORIA 4
Historia FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO

Os demais programas indicaram uma representante da drea para participar das
discussOes gerais. Assim, havia representantes da area de Filosofia, Ciéncias Ambientais,
Ciéncias bioldgicas, Educagdo Fisica, Quimica e Sociologia. Além disso, a comissao
propos ficha especifica para os PROF de 2021 que incluia a adequagao e atualizagao da
proposta, enfatizava os critérios de descredenciamento das associadas, e
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principalmente a producdo discente e docente, além do impacto. Tal proposta foi
relativamente acatada para a avaliagdo do quadriénio 2017-2020, no que se refere a
proposta, producdo discente e docente e impacto.

VII. CONSIDERACOES FINAIS DA AVALIACAO |

a) Sintese da Avaliacdo:

O sistema de avaliagdo passou por uma grande modificagdo para acomodar novos
moldes que sdo caracterizados por aspectos mais qualitativos. Indiscutivelmente, tais
alteragdes trouxeram muitos impactos positivos e permitiram avangar em diferentes
dimensdes do processo de avaliacdo. A diferenca marcante entre os programas
profissionais PROF e os demais programas precisam que se realize um conjunto de acdes
no sentido de aprimoramento dos processos. A avaliagdo buscou manter seu perfil
pedagdgico, sinalizando aos programas aspectos que merecem profunda andlise por
parte dos gestores. A distribuicdo de carga horaria, nUmero de orientacdes, producao
intelectual com participacdo de discentes estdo entre as principais preocupacdes que se
pode observar no presente processo. Observa-se ainda os elementos que sdo
caracteristicos dos cursos académicos e profissionais de outra natureza ainda sdo muito
presentes na estruturagdo, condugao e nos resultados dos PROFs. Esperava-se que 0s
programas PROFs tivessem um conjunto mais expressivos de produtos técnicos
inovativos e aplicados ao Ensino Basico. Por outro lado, alguns elementos da ficha sdo
pouco aplicdveis aos programas PROF (ex. internacionalizacdo), enquanto outros
deveriam ter instrumentos e ferramentas mais eficazes de controle (ex.
acompanhamento de egressos).

b) ConsideracGes da area sobre a COVID-19
A pandemia da COVID-19 trouxe muitos problemas, mas também muitos aprendizados.
Para os programas, a pandemia trouxe varios problemas em seus fluxos e de formacao,
uma vez que varias atividades precisaram ser interrompidas ou mesmo canceladas.
Assim, muitas associadas que haviam ingressado em 2018 ndo puderam completar
integralmente um ciclo de formacao.

VIIl. PERSPECTIVAS E RECOMENDACOES PARA O PROXIMO CICLO

AVALIATIVO

Os programas PROF sdo diferenciados e precisam de uma restruturacdo em varias
dimensdes. Inicialmente, é necessario estabelecer uma politica de gerenciamento
permanente destes programas para que suas atividades de acompanhamento sejam
mais frequentes e perenes. Existe demanda para que a ficha dos programas PROFs seja
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ajustada para preservar elementos que contribuiram para o processo de avaliacdo
enquanto outros precisam ser revisados por possuirem relevancia discreta para
programas desta natureza. Nos processos com énfase qualitativa, a disponibilidade da
informacao é fundamental. Todavia, uma parcela de programas prestou informacdes
muito sucintas e incompletas, o que dificultou uma melhor percepcao e valoracado dos
itens qualitativos avaliados. Foi excessiva a falta de indicacbes de destaques, o que
dificultou uma avaliacdo mais abrangente e completa do programa, apesar da ampla
solicitacdo e dilatacdo de prazos.

IX. COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA: ACADEMICOS

PROFISSIONAIS

Nome IES Informacdes adicionais
Coordenagao
_ UFPR Coordenador da Avaliagdo dos PROFs
_ UFBA Coordenador Profissional de Artes
_ CBPF Coordenador Profissional de Astron/Fisica
_ UFT Coordenadora Profissional de Ciénc. Ambientais
_ UFPE Coordenador Profissional de Ciéncias Bioldgicas |
_ FCMSCSP-TI  Coordenadora Profissional de Educagdo Fisica
_ UFC Coordenador Profissional de Filosofia
Cristiani BeretaDa Silva ~ UDESC Coordenadora Profissional de Histdria
_ UEM Coordenadora Profissional de Ling. e Literatura
_ UspP Coordenador Profissional de Mat / Probab e Estat
_ UFRN Coordenadora Profissional de Quimica
_ UFBA Coordenadora Profissional de Sociologia
COMISSAO

| Felipe Gongalves Pinto | CEFET/RJ Filosofia
_ UERJ Linguistica e Literatura
_ UFU Linguistica e Literatura
_ UEM Linguistica e Literatura
_ UFPA Linguistica e Literatura
_ UFTM Linguistica e Literatura
_ UTFPR Ciéncias Ambientais
_ UFPR Ciéncias Ambientais
_ USP Ciéncias Ambientais
"Laurindo Mekie Pereira | UNIMONTES  Historia
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_ FUNDAJ Sociologia
" Paulo Leandro Dattorida Silva ~ USP/SC Matematica / Probabilidade e Estatistica
_ UFMS Matematica / Probabilidade e Estatistica
_ USP/SC Matematica / Probabilidade e Estatistica
_ UFPI Matematica / Probabilidade e Estatistica
_ UFMS Matemadtica / Probabilidade e Estatistica
_ UNESP Matematica / Probabilidade e Estatistica
_ UFPB Matemadtica / Probabilidade e Estatistica
_ UFRJ Matematica / Probabilidade e Estatistica
_ UFG Astronomia/Fisica
_ UFRGS Astronomia/Fisica
_ UFMG Astronomia/Fisica
_ UFAL Astronomia/Fisica
_ UFRGS Astronomia/Fisica
_ UNB Astronomia/Fisica
_ UFJF Ciéncias Bioldgicas |
_ UFMG Ciéncias Bioldgicas |
_ UPE Ciéncias Bioldgicas |
IBaemanANC i BIE AR A IUnEeril UNESP Ed. Fisica
_ UNICAMP Ed. Fisica

X. RECONSIDERACAO

a) Consideracdes da Area

A comissdo de reconsideracdo foi composta pelos seguintes membros 1) André Luiz Felix
Rodacki - Coordenador, 2) Mirian Hisae Yaegashi Zappone, 3) José Alberto Cuminato, 4)
Augusto Schrank e 5) Juarez Vieira do Nascimento. Dentre os membros, os dois Ultimos
ndo participaram do processo de avaliacdo de forma a preservar os termos da Portaria
80/2021 que prevé renovagdo da comissdo em 50%.
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Apds concordarem em participar das atividades, os membros da comissao receberam
os seguintes documentos: a) pedido de reconsideracdo do PROFMAT, ficha de avaliacdo
do PROFMAT indicado pela Comissao de Avaliagao dos PROFS, e relatério de Avaliagao
dos PROFS. Aproximadamente uma semana apds o recebimento destes materiais, a
comissao foi reunida remotamente na plataforma TEAMS no dia 25 de outubro de 2022
as 15:00h para a primeira reunido, 04 de novembro de 2022 para a segunda reunido.
Houve ainda encontros da comissao nos dias 27 de outubro, 01 e 03 de novembro de
2022 para esclarecimentos e detalhamento dos elementos relacionados ao pedido de
reconsideracao.

Na primeira reunido, os termos do requerimento preliminar foram apreciados pela
comissdo apds uma breve explanacdo acerca das recomendacgbes feitas pela
Procuradoria Juridica da CAPES em reunido no dia 20/10/2022. Na segunda reunido,
houve deliberacdo sobre os termos do parecer elaborado no intersticio entre as
reunides (27/10, 01 e 03/11).

O PROFMAT foi o Unico programa a ter nota rebaixada no processo de avaliagdo
qguadrienal de 2017-2020. O requerimento preliminar foca, exclusivamente, nos
elementos preliminares e ndo se refere a qualquer elemento de mérito.

O programa alega que “Os itens 2.2 e 2.4 da Ficha de Avaliagao do Quadriénio 2017-
2020 nao constavam na Ficha de Avaliagdo do Quadriénio 2013-2016, tendo sido
criados apas o inicio do Quadriénio 2017-2020 sob analise”. No tocante ao item 2.2, o
programa argumenta que existe dissonancia entre o que se solicitava em 2013-2016 e 0
que foi observado em 2017-2020, especificamente em razdo de a avaliacdo estar
centrada em trés producdes intelectuais relativas ao objetivo e adequacdo ao Programa,
posto que “o foco anterior analisava exclusivamente os trabalhos de conclusdao de
discentes e egressos”.

Ao analisar o documento de area de 2013-2016, entretanto, estd explicito, no item 2.3
(vide pdgina 33), que a recomendac¢do da prépria drea (item 2.3) era a de que em
trabalhos de egressos e de discentes deveria acompanhar o seguinte desfecho: “Avaliar
qualitativamente a partir de amostra de trabalhos (proporcional ao numero de
egressos no periodo de avaliagao) tendo em vista os parametros de qualidade
definidos pela area”.

Desta forma, a Comissao identifica que analise da qualidade dos trabalhos de discentes e
egressos ja era corrente no periodo anterior de avaliacdo, sendo, portanto, nos termos do
TAC, parametro ja conhecido pelo PPG e indicado pela propria area desde o inicio do
periodo avaliativo 2017-2020. Assim, a identificacdo dos melhores trabalhos de discentes
e egressos nao se caracteriza como novidade ou procedimento desconhecido da area e
nem do PROFMAT. A comissao entende que a realoca¢ao de uma demanda existente no
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periodo de avaliagdo anterior ndo se caracteriza como uma nova demanda ou processo
inaugural, uma vez que se trata de pratica corrente e conhecida desde o processo
avaliativo anterior.

O item 2.4 possui desfecho idéntico, especialmente quando se evidencia no Documento
de area de 2016, item 3.3., a orientagdo de na avaliagdo da produ¢do docente seriam
observado o seguinte: “Avaliar o conjunto da produc¢io por associada esta alinhado
a proposta do programa”. A mengédo a “produgdes consideradas relevantes” ndo deixa
margem para interpretacdes divergentes de que tal procedimento era suficientemente
praticado e conhecido. De maneira analoga ao item 2.2, o reagrupamento da demanda na
nova ficha de avaliagdo (2017-2020) ndo configura rito novo. Assim, o diferencial se da
pela requisicdo de um quantitativo de produtos solicitados. Nao obstante, a ficha de
avaliagdo utilizada em 2013-2016 apresentava o elemento produ¢ao intelectual docente,
alocado no item 3.3. Deste modo, a avaliacdo da qualidade das atividades de pesquisa e
da produgdo intelectual do corpo docente no Programa (item 2.4. da ficha 2017-2020) ja
se encontrava prontamente caracterizada, nao se configurando como elemento novo.

Portanto, a alegacdo apresentada pelo requerente de que “0s itens 2.2 e 2.4 da Ficha de
Avaliacdo do Quadriénio 2017-2020, além de serem novos em relacdo ao Quadriénio
2013-2016, eles foram alterados durante o processo avaliativo™ ndo se sustenta, posto
que tais demandas ja existiam anteriormente e eram de amplo conhecimento do PPG.

O programa alega, ainda, que as inovagdes implementadas prejudicaram o programa.
Todavia, o desempenho do programa foi bastante elevado nos itens avaliados em disputa
(média de 95,1%). Desempenhos mais elevados ndo foram possiveis visto que o programa
deixou de identificar e apontar um nimero expressivo de elementos de destaque que
deveriam ser julgados nos itens 2.2 e 2.4. Foram encaminhados 136 e 171 produtos para
a avaliagdo dos quesitos 2.2 e 2.4, respectivamente, os quais correspondem a 45.7% e
68.7% do volume demandado. Sendo assim, nota-se que o desempenho do programa nos
itens 2.2 e 2.4 esta, exclusivamente, ligado a falta de aporte de dados por parte do
programa.

Nao se pode alegar que a Coordenacdo do PROFMAT desconhecia ou ndo teve
oportunidade para indicar os trabalhos de destaque de suas associadas, visto que houve
aporte parcial de indica¢des. Tampouco se pode alegar o volume de dados e o numero de
associadas, posto que a comunicagdo entre a IES sede e as associadas foi enfatizada como
sendo muito boa, uma vez que no relatdrio, ha indicagdo de bom fluxo de comunicagado e
organizagao entre todos os componentes da rede. O pedido de reconsideragdo reconhece
que a falta de informacao (“ruidos internos’) impediu que o programa realizasse o aporte
de dados corretamente. O argumento de que as unidades tiveram dificuldade “em
compreender o “conceito” de destaque é falho dado que aproximadamente a metade
do volume esperado foi informado corretamente. Compete a Coordenagdo do programa
informar e esclarecer as suas associadas acerca das demandas necessarias. Tal equivoco
poderia ter sido evitado caso a Coordenagdao do Programa tivesse demandado tais
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elementos dos associados que nao enviaram seus destaques, visto que tinha pleno
conhecimento desta necessidade. Portanto, quod est in actis non est in mundo. Assim,
considerados os argumentos, ndo cabe a Comissao de Avaliagcdo operar de forma diversa
daquela que foi uniformemente aplicada a todos os programas avaliados no periodo. A
inexisténcia de informacdo nao pode configurar viés de mérito ou elemento fulcral para
permitir apoio em argumentos preliminares. Assim, ndo se pode avaliar elementos ndo
aportados nos relatérios do programa, independentemente se tal demanda constitui
pratica recente e/ ou inaugural.

Conclusao

A Comissdo identifica que as demandas da ficha de avaliagdo de 2017-2020 nao
apresentam elementos novos e sao comparaveis em relagao aos que constavam na ficha
de 2013-2016, quanto a avaliacdo da producdo intelectual de discentes e egressos e da
producdo intelectual de docentes. A reorganizacao de elementos na ficha e a redugao
do volume de itens ndo caracterizam a existéncia de novo pardmetro, posto que
preserva a esséncia das anadlises qualitativas anteriormente praticadas em avalia¢des
anteriores. Ademais, a indicacdo das producdes destacadas sempre existiu no Coleta e
deve ser entendida como regra procedimental suficientemente conhecida. Por outro
lado, independentemente da natureza ou comparabilidade dos critérios, observa-se que
todos os itens avaliados foram marcados por elevada qualidade, o que da plena
sustentacdo ao argumento de que o insucesso do programa nao se vincula a tal fator.
Fosse esse o elemento fulcral, ndo haveria sucesso acentuado no desempenho da fracao
dos produtos indicados (média de 95.1%). De fato, a falta de informag¢do — cuja
responsabilidade é exclusiva do PROFMAT, foi o elemento central que causou
comprometimento irremedidvel da avaliagdo dos quesitos 2.2, 2.4 e,
consequentemente, da nota do programa no presente processo de avaliagao.

Diante da evidéncia do rebaixamento de nota do PPG na avaliagdo 2017-2020, mas nao
constatada a existéncia de novos parametros avaliativos utilizados nessa avaliacdo, os
quais ndo existiam na avaliagao 2013-2016 ou que nao fossem conhecidos do PPG desde
o inicio do periodo avaliativo 2017-2020, esta comissdo sugere por maioria de votos, a
manutencao, pelo CTC, da nota 4 recebida na avaliagao 2017-2020.

b) Comissdo de Avaliacdo - Reconsideracao

Nome IES
André Luiz Felix Rodacki Coordenador - UFPR
Mirian H. Y. Zappone UEM
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DAV/CAPES AVALIACAD

José Alberto Cuminato

USP — Coordenador dos Programas
Profissionais da area de Matematica/
Probabilidade & Estatistica

Augusto Schrank

UFRGS

Juarez Vieira do Nascimento UFSC

il

O

\André Rodacki

Coordenador de Avaliagdao dos PROFs
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Tabela Notas Finais - DAV

Area de Avaliagdo Codigo do Nome do Programa Sigla IES Nivel Nota CA Nota CTC- Nota. CA - = Nota C.TC-ES:
Programa ES Reconsideracdo | Reconsideracdo

ARTES 41002016026P1* |PROFARTES UFU MP 4 4 - -
ASTRONOMIA / FiSICA 33283010001P5* |Ensino de Fisica - PROFIS SBF MP 5 5 - -

N Rede Nacional Ensino d
CIENCIAS AMBIENTAIS  [33002045070p4* | - coc hacionaipara tnsino das USP/SC MP 4 4 ; ;

Ciéncias Ambientais

N . PROFBIO ENSINO DE BIOLOGIA EM

IENCIAS BIOLOGICAS | 2001010175P5%* FM MP - -
CIENCIAS BIOLOGICAS 32001010175P5 REDE NACIONAL UFMG 5 5
EDUCAGCAOQ FISICA 33004137068P8* |EDUCAGAO FISICA UNESP-PP MP 3 3 - -
FILOSOFIA 40001016170P6*  |FILOSOFIA UFPR MP 4 4 - -
HISTORIA 31001017155P1* |Ensino de Histdria UFRJ MP 5 5 - -
LINGUISTICA E

* - -

LITERATURA 23001011069P5 LETRAS UFRN MP 4 4
MATEMATICA /
PROBABILIDADE E 31075010001P2* |Matematica em Rede Nacional SBM MP 4 4 4 5
ESTATISTICA
QUIMICA 31001017169P2*  |Quimica em Rede Nacional UFRJ MP 4 4 - -
SOCIOLOGIA 25016016039P8* |SOCIOLOGIA EM REDE NACIONAL UFC MP 4 4 - -
Legenda:

* Programas em forma associativa. Listada apenas a IES Coordenadora.
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