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I. AVALIAGAO 2021-CONSIDERACOESGERAIS

Consideracoes gerais sobre a Area

A Area Interdisciplinar foi criada por decisio do Conselho Técnico
Cientifico da Capes em sua reunido de novembro de 1999, com objetivo de
abarcar Programas de Pos-graduacdo (PPG) que tratavam de problemas
complexos que demandavam conhecimentos de especialistas cientificos de
diferentes areas candnicas. Os temas de pesquisas tratados nestes Programas
de Pos-graduagao(PPGs,) em geral, mostravam modernidade e diversidade
que estavam, direta ou indiretamente, relacionados ao desenvolvimento do
pais. Entre esses temas podemos citar o Agronegocio, Desenvolvimento
Rural, Meio Ambiente, Estudos Fronteiri¢os, Direitos Humanos, Bioenergia,
Saude e Ambiente, Biotecnologia, Novos Materiais, Modelagem
Computacional Aplicada, Informatica na Educacdo, Envelhecimento
Humano, Engenharia de Defesa, entre outros.

A interdisciplinaridade pressupde uma forma de producao do conhecimento
que implica em trocas tedricas e metodoldgicas, geracdo de novos conceitos
e metodologias e graus crescentes de intersubjetividade, visando a atender a
natureza multipla de fenomenos complexos. Entende-se por
interdisciplinaridade a convergéncia de duas ou mais areas do conhecimento,
nao pertencentes a mesma classe, que contribua para o avango das fronteiras
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da ciéncia e tecnologia, transfira métodos de uma area para outra, gerando
novos conhecimentos ou disciplinas e faca surgir um novo profissional com
um perfil distinto dos existentes, com formagao basica solida e integradora.
Dentre os programas de pos-graduacdo na Area Interdisciplinar encontram-
se tanto aqueles de instituigdes com alta densidade de grupos de pesquisa
como os de instituigdes jovens, geralmente em regides distantes dos grandes
centros urbanos. Os primeiros tém na Area a oportunidade de transporem
fronteiras entre diferentes areas de conhecimento, possibilitando a
convergéncia entre elas para solucdo de problemas nacionais ou mundiais.
Essas instituicdes acompanham a tendéncia mundial de aumento de grupos
de pesquisa e programas académicos tratando de questdes intrinsecamente
interdisciplinares. Em instituigdes jovens, distantes de grandes centros ou
com estrutura de pos-graduacao em fase de formagao e consolidagdo e com
dificuldades naturais de constituir uma densidade docente para proposicao
de um novo PPG nas areas tipicamente disciplinares. Area Interdisciplinar
se torna interessante para as duas classes de institui¢des de Ensino Superior
descritas acima, ou, para Institutos de Pesquisa, publicos ou ndo, mas que
congregam pesquisa cientifica de alta qualidade. Esta atuagdo deve ser
entendida como importante para o sistema de Pés-graduagdo nacional, na
medida em que serve como elo de entrada de um numero expressivo de
universidades em atividades de pesquisa e ensino pos-graduado,
contribuindo para o aprimoramento de seu corpo docente e oferecendo
oportunidades de formacdo avancada em recursos humanos nas varias
regides do territorio nacional. Atualmente, a Area Interdisciplinar possui
Programas de Pos-Graduacdo em todos os estados da federagao,
demonstrando o alcance e a abrangéncia da area.

Ressalta-se aqui que a avaliagio das propostas encaminhadas a Area
Interdisciplinar sdo analisadas com as regras vigentes da CAPES e, assim
como para outras areas do conhecimento, sdo referendadas pelo Egrégio
Conselho Técnico Cientifico (CTC), destacando-se o critério essencial para
a Area que se refere & obrigatoriedade da interdisciplinaridade na
constitui¢do da proposta, critério este que deve estar claro e destacado nas
proposig¢des, sendo este o principal motivo para o baixo nivel de aprovagao
nas submissdes.

Entretanto, essas caracteristicas da Area Interdisciplinar, que trabalha nas
interfaces de areas de conhecimento, oferecem inimeras possibilidades para
institui¢des de ensino superior (IES) tanto consolidadas, quanto as jovens em
pos-graduagdo, e tem levado a um crescimento da area com taxas muito
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superiores a média de crescimento das demais areas da CAPES, o que requer
atencdo e acoes balizadas pela analise de suas implicagdes académicas,
sociais e politicas.

Além de avaliar programas no ingresso € na permanéncia, ha outras acoes de
igual importancia desenvolvidas pela CAPES em relacdo ao sistema de pos-
graduagdo, como a de acompanhar, induzir e fomentar programas, estimular
a producdo em ciéncia e tecnologia, promover a formacdo de mestres,
doutores e profissionais de alto nivel e com perfil inovador, contribuir para
a emergéncia de novas areas do conhecimento, nuclear grupos de pesquisa e
interiorizar de modo a tornar mais presente a pos-graduagdo stricto sensu
em todo o territério nacional. Na Area Interdisciplinar, hoje, encontram-se
pequenos, médios e grandes grupos de programas semelhantes, voltados para
a solucdo de problemas que necessitam urgéncia na abordagem e com
agregacao de conhecimento. Dentre esses grupos observa-se, por exemplo,
os que tém foco em agronegdcio; seguranca publica; politicas publicas;
desenvolvimento rural; bioenergia; bioética; desenvolvimento regional;
direitos humanos; envelhecimento humano; inovacdo; modelagem
computacional aplicada a varios sistemas complexos, das ciéncias sociais, da
saude e das tecnologias.

E entendimento na Area Interdisciplinar, que a interdisciplinaridade ndo
eclodiu na pds-graduagdo para substituir a estrutura disciplinar existente,
mas sim para trabalhar nas suas interfaces incentivando a formagao pods-
graduada na abordagem de problemas que nao podem ser resolvidos somente
do ponto de vista uni disciplinar.

Nos ultimos anos a CAPES tem envidado esforcos para a difusdo, entre todas
as Coordenacdes de Area, dos principios e metodologias da Area
Interdisciplinar e da necessidade da abertura das demais Areas para que
abriguem programas interdisciplinares e suas interfaces. Assim, considera-
se possivel a coexisténcia em uma mesma Area, de programas com foco em
suas bases disciplinares e programas que trabalham as interfaces com as
demais areas.

Nesta Quadrienal, a Area Interdisciplinar contou com 357 PPGs em sua
clientela. Este montante conta com PPGs assemelhados aqueles que
compdem as outras 48areas de avaliagao da Capes.
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A diversidade ¢ muito significativa. Dadas estas caracteristicas de suas
tematicas e também do quantitativo de PPGs, a Area Interdisciplinar est4
organizada em 4 Grupos Temadticos, denominados quando criados, de
Camaras Tematicas. Esta organizagdo tem como objetivo melhorar, por
exemplo, a gestdo no momento das escolhas de consultores cientificos que
atendam a diversidade dos temas de pesquisa que perpassam esses 357 PPGs.

A avaliacdo da Area segue as mesmas regras, os mesmos indicadores,
mantendo uma unicidade da Area, independente da alocacao dos PPGs nas
4 Camaras.

Destaca-se a seguir, a composicdo das Camaras Tematicas da Area
Interdisciplinar para esse Quadriénio:

Camara I — Meio Ambiente e Agrarias

Coordenador Sandro Mércio Lima — UEMS

Adjunto Académico Wagner Luiz Lourenzani — UNESP-Tupa
Adjunto Profissional Mario Vasconcellos Sobrinho — UFPA

Camara II — Sociais e Humanidades

Coordenador Gilson Leandro Queluz— UTFPR

Adjunto Académico Djalma Rodrigues Lima Netto— UFBA

Adjunto Profissional Benedito Medrado (2018-junho/2022) - UFPE
Adjunto Profissional EliseoB.Reategui(junho/2022-até a data atual) UFRGS

Camara III — Engenharia, Tecnologia e Gestiao

Coordenador Marcelo Albano MoretSimdes Gongalves — UNEB
Adjunto Académico Claudia Andréa Lima Cardoso— UEMS

Adjunto Profissional Geraldo Roberto de Carvalho Cernicchiaro — CBPF

Camara IV - Satde e Biolégicas

Coordenador Antonio-Carlos Guimaraes de Almeida - UFSJ
Adjunto Académico [Katia Cristina Leandro — FIOCRUZ

Adjunto Profissional Benedito SérgioDenadai— UFSC
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Passando para o Processo Avaliativo deste Quadriénio 2017-2020, a Area
Interdisciplinar, orientada pela Diretoria de Avaliagdao (DAV), seguiu o
Fluxo de Agdes publicado em 15 de dezembro de 2021:
FLUXO DE ACOES QUDRIENAL 2017-2020

1. Preparacao - informacao

Coleta - finalizagdo

2. Preparacio - Analise

.Responsabilidade das areas de avaliag¢do

« Grupo A: itens mais qualitativos da ficha de avaliacdo,
principalmente os Quesitos 1 (Programa) e 3 (Impacto na sociedade),
que ndo dependem da classificagdao da producao e geracao e analise de
indicadores.

o Grupo B: itens que dependem da classificacdo da produgao,

« Grupo C: itens que dependem da geracao e analise de indicadores

2.1 Classificagao (Nivel 1) - Grupo B de Atividades

Calendario

1
Periodo previsto para o processo de classificacao: até 18 de marco
de 2022.

2.2 Analise Qualitativa (Niveis 2 e 3) - Grupo A de Atividades
Trabalho de leitura e sistematizagdo pelas comissoes, baseado na leitura dos

campos da Proposta do Programa e na analise dos destaques feitos pelos
PPGs(Niveis2 e 3 e demaisdestaques).
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Sera disponibilizado um médulo para realizacdo da anélise qualitativa da
producgdo destacada para docentes e programa (niveis 2 e 3), dos trabalhos
de conclusdo e artigos em periodico e dos discentes titulados (egressos).

Para esta avaliacdo qualitativa serao usados os indicadores estabelecidos nas
fichas de avaliacao das areas, atribuindo-se os conceitos: Muito Bom, Bom,
Regular, Fraco e Insuficiente. A area podera definir pontuagdes para cada
conceito.

Calendario
Periodo previsto para o processo de andlise qualitativa:até 06 de maio de
2022

2.3 Indicadores - Grupo C de Atividades

Ap0s a classificacao feita pelas areas, a DAV podera calcular os indicadores,
carregar o SIAPG e os painéis de indicadores. As areas fardo a andlise prévia
dos indicadores padrao oferecidos pela DAV e poderao calcular outros com
os insumos disponiveis.

Os indicadores encontram-se nesse ultimo grupo e t€ém por base os
documentos das Areas de Avaliagio, homologados pelo CTC-ES, e sdo
disponibilizados através de planilhas, visualizagdes gréaficas e sistemas de
tecnologia de informagao, como o SIAPG. Importante destacar que eles sao
obtidos ao final do quadriénio com base em todos os dados coletados;
durante os Seminarios de Meio-Termo houve uma disponibilizacao parcial,
no qual foram apresentados e discutidos pelo Coordenador da Area de
Avaliacdo, seus Adjuntos e Coordenadores dos PPGs, de forma a ter um
retrato da Area e projecdo dos indicadores que compordo a Ficha de
Avaliacdo para a Quadrienal.

SIAPG - Sistema de Indicadores Aplicado a P6s-Graduacao.

Desenvolvido para dar suporte a tomada de decisdo. Possibilita a auditoria e
a verificacdo minuciosa dos dados prestados. Tem como proposta medir o
comportamento da area e sua produtividade, auxiliando na defini¢do de
critérios para avaliagdo. Permite uma visdo ampla dos indicadores de
produtividade em formacao de pessoas e producao cientifica. Cada area
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podera definir pesos e critérios em diversos itens do relatério fornecido pelos
programas (coleta de dados).

Calendario

()
. Periodo previsto para o processo de geragao e andlise de
indicadores: 21 de marc¢o a 06 de maio de 2022.
3. Avaliagao

3.1 Avaliagado pelas areas
A Avaliagdo Quadrienal levard em conta a preparacao feita pelos Grupos
A, B e C. As comissoes farao a analise global dos programas tendo como

insumos os trabalhos preparatérios.

As comissoes preenchem a Ficha de Avaliacao e atribuem notas de 1 a 7
aos programas.

Calendario

()
. Periodo previsto para a Avaliacdo Quadrienal:09 de maio a 10 de
junho de 2022.

3.2 Deliberacao
Calendario

1
Periodo previsto para as relatorias e deliberagdo da Avaliagao:13 de
junho a 19 de agosto de 2022.

3.3 Resultado
Calendario

()
. Periodo previsto para a divulgacao do resultado da Avaliacao:22 de
agosto a 02 de setembro de 2022.
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4. Reconsideracao

4.1 Pedidos de Reconsideracdo
Calendario

D
Periodo previsto para os pedidos de reconsideragdo pelos programas:
02 de setembro a 03 de outubro de 2022.

4.2 Avaliacdo pelas Areas
Calendario

10
. Periodo previsto para as reunides das areas de avaliagdo para
reconsideracdo:17 de outubro a 04 de novembro de 2022.

4.3 Deliberacao
Calendario

(e
Periodo previsto para as relatorias e deliberagdo pelo CTC-ES:07 de
novembro a 09 de dezembro de 2022.
4.4 Resultado
Calendario

)
. Periodo previsto para a divulgacao final do resultado da Avaliagao:12
a 23 de dezembro de 2022

No ano de 2021foi iniciada a classificagdo dos Periddicos, dos Livros,
dosprodutos Técnico-Tecnologicos e dos produtos Artisticos e Culturais. Em
todos os casos acima foram usados os Relatorios dos Grupos de Trabalho
(GTs), quais sejam: do Qualis Referéncia (QR1) e Qualis Humanidades
(QR2), Livros, dos produtos Técnico-Tecnologicos e Qualis Artistico e
Cultural.

O detalhamentodestas acoes de classificacOes estadescritas neste Relatorio.

8
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a) COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA (Académicas e
Profissionais).

A DAV orientou a Area Interdisciplinar quanto aos nimeros de consultores
cientificos necessarios para a composicao das Comissoes de Avaliacdo para
cada Grupo da Atividades, A, B e C.

Ap6s definicado do nimero de consultores que comporiam as comissoes de
Area Interdisciplinar, Académico e Profissional, os Coordenadores das
Camaras I, 11, III e IV, juntamente com seus adjuntos, iniciaram consulta a
ex-coordenadores de PPGs, pesquisadores renomados em suas areas, ou
pesquisadores que ja tivessem atuado como consultores em comissoes
diversas da Area Interdisciplinar, apresentando a forma de trabalho que seria
realizada para avaliagdo quadrienal da CAPES, bem como os dias em que
seriam trabalhados. Além dos requisitos académicos-cientificos e
experiéncia profissional, levou-se em conta a proporcionalidade dos
consultores em relagdo ao nimero de PPGs pelas Regides do pais, equidade
de sexos e idade, mesclando os mais experientes com jovens promissores,
com carreira estabelecida, sempre respeitando a diversidade humana e de
formacao. Cuidou-se para ndo haver qualquer discriminacdo de natureza
politica, ideologica, de credo ou cultural.

Na Area Interdisciplinar, o grupo de consultores mostra uma miriade de
formagdes e saberes suficientes para atender as diversidades de temas dos
357 PPGs, os quais guardam semelhancas com PPGs alocados nas outras 48
areas de avaliacao.

No momento de consulta também foi questionado se o consultor tinha algum
impedimento legal para atuar na Comissdao, lembrando-o que ndo poderia
estar em cargo de chefia vinculada a pds-graduacao em sua instituigao.

Com a relagdo nominal dos que confirmaram desejo de atuar na avaliagdo
quadrienal, os Coordenadores das Camaras montaram lista com os dados
pessoais (CPF, telefone e e-mail) dos consultores e encaminharam a
Coordenacdo da Area para encaminhamentos. A lista completa com os
consultores que participaram da Avaliagdo Quadrienal encontra-se no item
IX.
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Cada consultor foi informado reservadamente pelo Coordenador da Camara
quais PPGs deveria avaliar, lembrando-o que seria possivel declinar de
algum PPG que nao se sentisse confortdvel para emitir seu parecer, seja por
distanciamento de sua atividade de trabalho ou por ter vinculos profissionais
com a equipe do Programa.

b) ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS
REALIZADOS PELAS COMISSOES DE AVALIACAO

A Comisséo de avaliacdo da Area Interdisciplinar foi organizada nas quatro
Camaras, que tiveram suas salas proprias criadas na plataforma
disponibilizada pela Capes para realizacdo dos trabalhos. Em dias
determinados, o grupo se reuniu na sala para tirar davidas e para procurar
definir uma unidade na forma de trabalho de cada consultor.

Na plataforma o consultor também teve acesso aos anexos e documentos que
o PPG inseriu na Plataforma Sucupira, além de todo material de apoio e
tutorial elaborados tanto pela DAV quanto pela Coordenagdo da Area.
Dentre os materiais de auxilio, foi fornecido ao consultor um arquivo com
um conjunto de questdes referente a cada subitem da ficha, para que suas
respostas fossem buscadas e detalhadas no Modelo da Ficha de Avaliagdo
(Anexo II). Ele também recebeu um arquivo para atribui¢do de nota (ou
conceito) a cada um dos subitens da ficha (Anexo III), com base em suas
respostas, de maneira que a nota final de cada item da ficha foi determinada
automaticamente (Anexo I'V) e uma planilha com os indicadores calculados
com seus respectivos conceitos. Com isto o consultor podia confrontar se a
nota atribuida, no conjunto do item, atendia a sua percep¢ao de avaliacao
como um todo. Tanto o arquivo para lancamento das notas (.xls) quanto o
arquivo (.doc)deveriam serpreenchidos para discussdo nas plenarias da
Camara antes de langamento na Plataforma Sucupira.Nestes encontros, todos
consultores das Camaras faziam seus relatos sobre o PPG em avaliagao,
destacando os pontos principais que justificassem as notas de cada Quesito
da Ficha de Avaliacdo e consequentemente, a nota final do PPG. Este
procedimento foi feito com todos os PPGs da éarea Interdisciplinar.

Importante destacar que em dias e hordrios pré-definidos, todos os

Consultores da Area se reuniam para relatos em plendria envolvendo os
Consultores e Dirigentes da Area e das 4 Camaras, com apresentagdo e

10
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discussdo dos PPGs de todas as Camaras. Este encontro serviu de
amostragem para que as Camaras percebessem como o trabalho estava sendo
desempenhado pelos diferentes grupos reservadamente, garantindo assim a
unicidade na avaliacao dos 357 PPGs, independente da Camara.

Ao término da etapa de preenchimento da Ficha de Avaliacdao de cada PPG,
os Coordenadores das Camaras iniciaram o processo de leitura para ajustes
e nivelamento de percepcao entre avaliadores.

¢) OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA

A Area Interdisciplinar, em consonincia com o preconizado pelas
politicas publicas da Capes, que tem como proposito a diminui¢do das
assimetrias regionais e interiorizacao da Pos-graduagdo no Brasil, destaca a
presenga de Programas de Pos-graduagdo em todos Estados do territorio
nacional.

Essa disseminagao de PPGs por todo o pais tem relagdo com as premissas
da propria area que, por sua abrangéncia de tematicas, conseguem atender a
regides com baixa densidade de docentes de uma area especificas em IES
novas e/ou pequenas, como também as regides mais favorecidas tanto na
densidade de docentes quanto no tamanho e/ou longevidade das IES, mas
que tém um tema de estudos com alto grau de interdisciplinaridade, que nao
se adéqua aquelas dreas mais candnicas da Capes.

Segue a distribuicio dos PPGs em funcionamento da Area
Interdisciplinar por unidade da Federagdo ao final da avaliacao quadrienal:

Estado [Regido| ME DO |ME/DO| MP DP | MP/DP| Total
AC N 1 1
AL NE 1 1
AM N 2 1 3
AP N 1 1
BA NE 6 3 10 7 1 27
CE NE 7 1 3 11
DF CO 2 2 10

11
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ES SE 1 3 4
GO co 7 3 1 11
MA NE 4 1 5
MG SE 10 8 8 26
MS CcO 3 4 1 8
MT CcO 3 1 4
PA N 7 4 3 2 16
PB NE 1 1 2
PE NE 5 1 2 8
PI NE 1 1 2
PR S 13 11 5 29
RJ SE 7 2 22 13 1 45
RN NE 2 3 5
RO N 1 1 1 3
RR N 1 2 3
RS S 10 12 10 34
SC S 4 1 5 2 1 13
SE NE 2 2 4
SP SE 22 2 30 10 1 65
TO N 1 2 1 4

12
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Regido

Centro-oeste 33 10%
Norte 31 9%
Nordeste 65 19%
Sudeste 140 41%
Sul 76 22%
Total 345

Il. CONSIDERACOES SOBREO QUALIS E AS CLASSIFICACOES:

a) QUALISPERIODICOS

I. CONSIDERAGOESGERAIS

A Area Interdisciplinar realizou seus trabalhos utilizando a plataforma
disponibilizada pela Capes para realizacao das reunides dos 15 membros
gue participaram da avaliacao e utilizou o material fornecido pela CAPES e
disponibilizado na referida plataforma.

Como estratégia adotada, inicialmente houve a conferéncia e
complementacdo dos indicadores bibliométricos da planilha recebida e na
sequéncia, se iniciou a avaliacdo dos periddicos. A Area Interdisciplinar
ficou responsavel pela avaliacao de 1.086 itens, sendo que todos carregam
uma forte caracteristica interdisciplinar, contudo, apresentam interface
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com todas as areas de avaliacao, fato este que faz com que a area apresente
caracteristicas unicas.

A Area Interdisciplinar, devido as suas caracteristicas Unicas, congrega
periddicos com perfil muito diversificado, os quais reinem dreas de
avaliacdo dos trés colégios da CAPES. Considerando tal caracteristica, a
aplicacao exclusiva da metodologia QR1, referida ao Qualis Referéncia 1,
resultante do Relatério do Grupo de Trabalho Qualis Referéncia, ou
unicamente da metodologia QR2, assim denominada pelo Relatdrio do
Grupo de trabalho Qualis Humanidades, apresentou distor¢gdes nos estratos
dos periddicos avaliados nesta drea deavaliacdo.Do conhecimento destas
distorcOes, a drea expos os resultados a equipe da CGl e a DAV. Destas
discussdes surgiu uma proposta se mesclar as duas metodologias,
minimizando assim as diferencas na classificacdo de periédicos com
caracteristicas especificas. Por orientacdo da DAV esse esquema foi exposto
a Comissdao de Acompanhamento da Avaliacao Quadrienal, essa composta
por representantes dos 3 colégios. Foi orientado a Area Interdisciplinar para
avaliar as revistas com caracteristicas mais proximas do colégio da Vida e
Exatas que aplicasse a metodologia do QR1 e para as revistas com o perfil
do Colégio de Humanidades, que se utilizasse as pilhas da metodologia QR2.

A aplicacdo dessa metodologia da Area Interdisciplinar permitiu uma
avaliacdo equilibrada entre os periédicos da area, independente da drea de
avaliacdo predominante, sem apresentar distorcdes em relacdao as
avaliacdes anteriores e sem provocar um acumulo de periddicos em um
determinado estrato, demonstrando uma distribuicdo harmoénica.

Este trabalho é resultado de um grupo de 15 professores, que estao
trabalhando durante todo o quadriénio para aperfeicoar o Qualis referéncia
e auxiliar de maneira significativa o processo de avaliacao.

Todas as deliberacdes da area foram realizadas por meio de assembleia na
presenca de todos os 15 membros que participaram dessa etapa de
avaliacao.
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Il. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA (ESTRATIFICACAO/QUALIFICACAO)

A avaliacdao dos periddicos cientificos foi realizada com base na planilha
disponibilizada pela CGI/CAPES que se encontra na darea de avaliacdo
Interdisciplinar.

Osindicadores utilizados para a avalicao foram os percentis dos indicadores
CiteScore e JIF, para os periddicos que apresentaram tais indicadores e o
percentil do empilhamento da metodologia QR2 do indicador H5 para os
periddicos que nao apresentavam os dois indicadores iniciais.

A primeira etapa da avaliacdo foi de realizar a conferéncia de todos os
indicadores dos 1086 periddicos avaliados pela darea Interdisciplinar,
incluindo a insercdo dos valores de H5 que nao estavam disponibilizados na
planilha.

Considerando as caracteristicas da area, foram realizados diferentes testes
para adequacdo da metodologia. O primeiro consistiu em aplicar a
metodologia QR1 para todos os itens avaliados, mas verificou-se uma
distorcao causada pelo uso do H5, visto que o universo de periddicos para
calculo dos percentis se limitava ao universo dos itens avaliados pela area.
A utilizacdo de travas para estes itens gerou um acumulo de periddicos no
estrato estabelecido, nao permitindo uma distribuicdo adequada nos
diferentes estratos.

Verificado o problema, foi realizado o teste de separarmos os periddicos
em dois grupos, os que apresentam uma interface com o colégio de
humanidades e os demais periddicos, sendo possivel utilizar os
empilhamentos da metodologia QR2 para a determinacao do estrato de
referéncia. Tal proposta foi encaminhada para a DAV, CGl e para a comissao
de acompanhamento da avaliacdo da quadrienal e recebeu anuéncia para
sua continuidade. Sendo assim, a Area Interdisciplinar realizou uma mescla
das metodologias QR1 e QR2 para estratificacdo dos periédicos atribuidos
a area.

Como resultado da metodologia aplicada, obtivemos o seguinte cenario:
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Periodicos avaliados: 1086

Periodicos avaliados QR1: 595

Periodicos avaliados QR2: 491

% Periddicos com manutencao do estrato de referéncia: 70,7%
% Periddicos com alteragao de 1 estrato: 19,7%

% Peridodicos com alteracao de 2 estratos: 9,6%

Adicionalmente, é importante destacar que a alteragao dos estratos em um
ou dois niveis para baixo ou para cima ocorreu com base na avaliacao
comparativa com os estratos dos periddicos em avaliacdes anteriores,
visando gerar um menor impacto e alteragdes bruscas na avaliagao dos
periddicos, fato este que se ocorresse poderia gerar prejuizos aos
programas que se organizaram com base na avaliacdo Qualis 2016.
Contudo, tais alteracdOes ficaram dentro do limite estabelecido nas
orientacdes de avaliagcao recebidas na planilha disponibilizada pela CAPES e
sugeridas pelo GT Qualis Periddicos.

Por fim, informamos que os periddicos inseridos nas listas de periddicos
com praticas editoriais duvidosas, informacao que esta disponivel na
planilha recebida, foram classificados no estrato C. Os periddicos que nao
apresentaram nenhum indicador bibliométrico foram classificados no
estrato C. Periddicos técnicos, anais de congresso, periddicos com
publicacdes exclusivas originarias de eventos cientificos e revistas de
circulacao geral nado cientificas foram classificadas no estrato NP.

b) CLASSIFICACAO DE LIVROS

I. CONSIDERAGOESGERAIS

Foram avaliados Livros/Capitulos/Verbetes referentes aos Coletas 2017-
2020.

Periodo de Avaliacdo: 23-27/agosto/2021

Local: Brasilia (Virtual)
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Quantitativo: 38.885 Livros/Capitulos/Verbetes.
Area Interdisciplinar: 357 Programas de Pés-Graduag3o.

Os consultores (69 consultores) foram recebidos e organizados utilizando
a plataforma virtual oferecida pela Capes, seguindo as seguintes etapas:

e Validacao da ficha de avaliacdao conforme estrutura apresentada
pelo GT de Livros

e Distribuicao das obras entre os consultores

e Etapa de orientacdo sobre o procedimento de avaliacao,
considerando o detalhamento da ficha de avaliagao.

e Avaliacdo dos resultados preliminares para ajustes das faixas de
estratificacdao das obras e avaliacao da qualidade e uniformidade do
processo de avaliacao.

e Finalizacao das avaliacdes com a homologacao dos resultados pela
coordenacao da area.

Particularidades da area:

e Adreainseriu a possibilidade de avaliacdo quanto a contribuicao da
obra na pontuacao maxima de 30 pontos, a ser atribuido de acordo
com a avaliacdao do acesso as obras.

e As obras foram distribuidas dentre os consultores, os quais estavam
separados por camaras, sendo que cada consultor recebeu somente
obras dos programas inseridos nas camaras que estavam
trabalhando.

Il. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA (ESTRATIFICACAO/QUALIFICACAO)

Avaliacdo de Livros — Area Interdisciplinar

Duvidas frequentes e orientacoes:

Ao acessar um item, incialmente o consultor avaliou se ele apresenta algum
impedimento para avaliagao ou nao se sentir confortavel, o item devera ser
recusado. Ao optar por avaliar o item, ao acessar a ficha de avaliacao e
verificar que ha duvidas quanto a avaliacao, devera ser utilizada no final da
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pagina a opcao “cancelar”, assim a ficha ficara como “nao realizada”. Caso
o consultor clique em “salvar” ou “salvar e fechar”, mas ainda necessitar
revisitar a ficha para finalizar a avaliacao, o item devera ser anotado a parte
pelo consultor para possivel identificacao posterior.

e Quando uma coletanea for declarada como obra completa, o que
fazer?

Uma coletdnea quando declarada como obra completa se refere a uma
producao técnica, nao apresentando aderéncia a avaliacdo de livros,
devendo ser zerada a aderéncia. Quando esta obra estiver unificada, devera
ser solicitada a desunificacdo para avaliacdo separada de cada item.

e Quando a produc¢do declarada ndo apresentar uma forma de acessar
a obra (anexo ou url), como proceder a avaliagéGo?

O produto que ndo apresentar o anexo da obra (conforme “Documento
Orientador para Preenchimento Complementar dos Dados dos Relatérios
Coleta”) ou URL (ou equivalente), ndo permitindo a auditagem das
informacdes declaradas, devera ser avaliado como ndo aderente. A
seguinte justificativa deverd ser apresentada:

O produto ndo apresenta o anexo da obra (conforme “Documento
Orientador para Preenchimento Complementar dos Dados dos Relatérios
Coleta”) ou URL (ou equivalente), ndo permitindo a auditagem das
informacodes declaradas.

e Quando o anexo do item ndo apresentar todas as informacdes
necessdrias para realizar sua auditagem, o que fazer?

Quando as informacdes que faltam forem referentes a auséncia do ISBN ou
numero de pdginas da obra (normalmente identificadas na ficha
catalografica), a obra devera ser classificada como nao aderente com a
seguinte justificativa:

O item declarado nao apresenta informacdes adequadas no acesso a obra,
nao permitindo que ela seja aderente aos critérios de avaliacao de livros,
conforme recomendacdo apresentada nos documentos orientadores da
area interdisciplinar.
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No caso de ser possivel reconhecer que o item se trata de uma obra passivel
de avaliacdo, os itens que nao apresentarem possibilidade de auditagem
por falta de itens no acesso a obra, deverdo ser zerados e as alteracoes
realizadas pelo consultor deverdao ser inseridas na justificativa final da
avaliacao.

e Que justificativa inserir quando um item ndo apresenta vinculocom
drea de concentragdo, linha de pesquisa e/ou projeto declarado?

A obra ndo apresenta vinculo com a drea de concentracdo, linha de
pesquisa ou projeto declarado pelo PPG

e Quando a item declarado ndo for capitulo de livro, obra completa ou
verbete, o que fazer?

Quando por exemplo, surgirem prefacio, posfacio, anais, introducao,
apresentacdo da obra, manuais/guias com caracteristica técnicas etc. A
obra devera ser declarada como ndao aderente, com a seguinte justificativa:
O _item ndo apresenta aderéncia aos produtos avaliados pela drea
interdisciplinar na categoria “livros”, conforme documentos orientadores
da area.

e Quanto o item apresentado for uma transcricGo da tese ou
dissertagdo (TCC), o que fazer?

O item devera ser classificado como sem aderéncia, visto que sera avaliado
guesito de teses e dissertacoes. Apresentar a seguinte justificativa:

O item declarado se refere a transcricdo do TCC, ndo apresentando uma
adequacdo para o formato de livros, ndo mostrando aderéncia a categoria
em avaliacdo.

Obs.: No caso de um TCC que apresentar uma versao com boa editoracao,
adequacao de linguagem e gerar uma producao no formato livros, este
poderd ser avaliado como uma obra.

e Como avaliar uma editora comercial?
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Editoras reconhecidas no meio académico, que apresentem claramente
fluxo editorial (conselho editorial, avaliacdo por pares etc.), devera ser
classificada no item “editora comercial” (pontuacado 10).

Em caso de duvida, pesquisa o site da editora para verificar detalhes do
fluxo editorial. No caso de as informagdes nao estarem disponiveis no site
da editora, esta deverad ser classificada como “outro(a)” (pontuacao zero).

e Quando uma obra for referente a um capitulo de livro ou verbete e
for declarada como obra completa, o que fazer?

A obra devera ser anulada inserindo como sem aderéncia. Apresentar a
seguinte justificativa:

O item foi cadastrado em modalidade distinta da qual deveria ser avaliada,
a _alteracdo nao pode ser realizada pelo avaliador, portanto, o item ndo
apresenta aderéncia ao tipo de contribuicdo de obra declarada.

e Quando um item a ser avaliado apresentar unificacdo, o que fazer?

Inicialmente, avaliar se o item unificado é pertencente ao mesmo PPG,
neste caso, é importante avaliar as informacdes apresentadas em todos os
itens da unificacdo, incluindo os anexos, para aproveitar o maior numero
de informacdes da obra para uma avaliacdo adequada.

No caso do item apresentar diferentes PPG unificados, devera ser solicitada
a desunificacdo da obra para avaliar os programas separadamente,
contudo, identificar as obras para que as informacgdes inerentes da obra
sejam as mesmas independente do PPG, podendo apresentar variacdo de
notas somente nos itens referentes aos programas.

e Quando uma obra unificada apresentar um ou mais itens com
erros/falhas na declaracéo da informagdo do “Tipo de contribuicéo
na Obra”, porém hd itens da unificacdo que foram declarados
corretamente, o que fazer?

As obras unificadas que apresentarem um ou mais itens que foram
cadastrados e que apresentarem erro na declaracdao do "Tipo da
Contribuicdo na Obra", a obra devera ser desunificada para avaliacao
individual de cada item. Este procedimento apresenta como objetivo nao
prejudicar os itens que foram declarados de forma correta.
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e No caso da obra com aderéncia, quando o consultor verificar a
necessidade de insercdo de um parecer final, ha alguma
recomendac¢ao de parecer padrao?

Esta obra foi considerada aderente a Area Interdisciplinar e ao perfil
institucional estratégico do programa. Foi realizada verificacdo e
auditagem, com base nas informacdes apresentadas e nos documentos
comprobatdrios (via anexos e/ou URL). No que se refere a avaliacdo direta
de qualidade, classificou-se a contribuicdo da obra como [ALTA ou MEDIA
ou BAIXA], considerando aspectos relativos a relevancia e/ou impactos
e/ou inovacdo da obra.

ADERENCIA
Total de Pontos do Quesito: 20

Item Pontos Indicadores Pontos
1- ADERENCIA DA OBRA A AREA DE AVALIACAO E AO PERFIL INSTITUCIONAL 10 Sim 10
ESTRATEGICO DO PROGRAMA No 0

1 — ADERENCIA DA OBRA A AREA[...] é um item que merece uma atengio especial por
parte do avaliador. O consultor podera verificar a aderéncia na ficha preenchida pelos
programas, aonde constam as informagdes declaradas de area de concentragao, linha de
pesquisa e projeto de pesquisa. Para caracterizar a aderéncia, a obra deve estar
autodeclarada como vinculada em uma destas opgdes.

Caso o consultor verifique que a obra ndo possui aderéncia ao Programa e selecione a opcao
“Nao”, a ficha nao disponibilizara os outros quesitos para avaliacdo e a produgao recebera a
classificacdo LNC.

Clicando no “Sim” prossiga o preenchimento da ficha.

QUESITO 1: CARACTERISTICAS FORMAIS DA OBRA
Total de Pontos do Quesito: 30

Item Pontos Indicadores Pontos
Idioma 3 Idioma Nacional

Idioma Estrangeiro

Publicagao Multilingue 3
Tipo de Editora 10 Editora Brasileira Comercial 10
Editora Estrangeira Comercial 10
Editora Universitaria 0
Editora Universitaria Brasileira 10
Editora Universitaria Estrangeira 10
IES do Programa 5
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Item

Financiamento

Conselho Editorial

Informagdes Sobre Autores

indice Remissivo

Parecer e Revisao por Pares

Indicadores
Instituicdo Cientifica

Outra

Pontos

Programa

3 Agéncia de Fomento Internacional

Agéncia de Fomento Nacional

Associagao Cientifica e/ou
Profissional

Edital de Fomento
Outro
Parceria com Organizagao
Prépria Editora

5 Membros Internacionais
Membros Nacionais
N&o se aplica
Outra

1 NAO
SIM

4 NAO
SIM

4 NAO
SIM

QUESITO 2: AVALIACAO INDIRETA DE QUALIDADE

Total de Pontos do Quesito: 15
Item Pontos
Natureza do texto 5

Indicadores Pontos

Obra autoral que envolve a sistematizagéo 5
de resultados de um programa de

pesquisa conduzido pelo proprio autor,

fruto de sua trajetdria profissional

Coletaneas organizadas resultantes de 5
pesquisas afins e grupos de pesquisas em
rede

Relato e discussao de programas de 5
pesquisas multicéntricas (envolvendo
redes amplas de pesquisadores)

Relatos e discussodes de projetos 4
especificos de pesquisa

Apresentacao e discussao de proposicédo 5
tedrica ou metodoldgica original

Texto de revisao ou de discussao da 3
literatura de um tema ou uma area

Ensaios que expressam pontos de vista do 5
autor sobre assuntos relevantes para a

area

Obras traduzidas de outros idiomas que 3
mantenham aderéncia as linhas de
pesquisas e projetos dos docentes

W W W o

A O A O -~ O O O O O O W O W
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Item Pontos Indicadores Pontos
Sistematizagao de conhecimentos 5

disponiveis (livro texto para o ensino de
graduacao e pés-graduagao), com claro
embasamento em pesquisa cientifica e

elevada qualidade didatica

Sistematizagao de conhecimentos 4
disponiveis (livro texto para o ensino de
graduacao ou ensino médio), sem relagéo
direta com pesquisa realizada mas com

boa qualidade didatica

Sistematizagao de conhecimentos 3
disponiveis (livro texto para o ensino de
graduacao ou ensino médio), sem relagéo
direta com pesquisa realizada e menor
qualidade didatica

Texto de difusdo de conhecimentos da 3
area

Relato de experiéncia(s) profissional(is) 3
sem caracteristica de investigagdo

Outra (especificar): 0
Leitor preferencial 5 Obras académicas destinadas a alunos da 4

graduacao e pés-graduagao

Obras académicas destinadas a 5

pesquisadores, docentes e especialistas
da area e areas afins

Obras destinadas ao publico em geral 4

Outros (especificar): 0
Origem da obra 5 Originada de grupos interinstitucionais de 4

pesquisa

Originada de grupos ou redes de pesquisa 5

internacionais

Originada de outros grupos ou redes de 4
pesquisa nacionais

Originada de grupos ou redes de pesquisa 3
internas ao programa

N&o envolve grupos ou rede de pesquisa 0

Compodem o Quesito II um conjunto de indicadores indiretos de qualidade do livro, que
exigird dos avaliadores o exame da obra completa ou, no minimo, de parte fundamental
dela. O quesito ¢ composto pelos seguintes indicadores:

-Natureza do Texto (valorizacao de producao cientifica)
- Leitor Preferencial (nivel de complexidade do tratamento dos temas)

-Origem da obra (indicador da rede articulada de produgao de conhecimento)

E importante ressaltar que a avalia¢io indireta de qualidade da obra ndo envolve
necessariamente um julgamento substantivo do seu conteido. Apoia-se na identificagdao de
caracteristicas objetivas da obra que se associam a qualidade esperada. Portanto, o consultor
devera verificar se o indicador escolhido pelo Programa esta adequado as caracteristicas da
obra. Caso o indicador escolhido pelo Programa for considerado inadequado, o consultor
deve selecionar o indicador que melhor expressa aquele item na obra.
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QUESITO 3: AVALIACAO DIRETA DE QUALIDADE
Total de Pontos do Quesito: 30

Item Pontos Indicadores Pontos
Avaliagao da relevancia e/ou impacto e/ou inovagao para a area 30 Alta/30, Média/20, Baixa/10

O consultor nesta etapa de avaliacao direta de qualidade da obra devera avaliar se ela
possui relevancia e/ou impacto e/ou inovagao para a area.

As diretrizes para verificagdo destas categorias sdo estabelecidas no documento de
Classificacao de livros proposto pelo Gt Livros:

Inovacao

Classificam-se como obras inovadoras aquelas que apresentam originalidade na
formulacao do problema de investigagado, carater inovador do objeto, da formulagao
teorica e da metodologia adotada e contribui¢do renovadora para o campo do
conhecimento, para aplicagdes técnicas e/ou sociais. Originalidade na formulacgao do
problema de investigacdo; carater inovador da abordagem ou dos métodos adotados;
contribuicao inovadora para o campo do conhecimento ou para aplicagdes técnicas.

Releviancia

Sao consideradas relevantes as obras que apresentam consisténcia teodrica e critica,
coeréncia e integragao dos conceitos e da terminologia utilizada. Contribuigdo para o
desenvolvimento cientifico da area; contribuigdo para a resolucdo de problemas
nacionais relevantes; atualidade da tematica; clareza e objetividade do contetido no que
se refere a proposi¢do, exposi¢ao e desenvolvimento dos temas tratados; rigor cientifico
(estrutura teodrica); precisao de conceitos, terminologia e informagdes; senso critico no
exame do material estudado; bibliografia que denote am-plo dominio de conhecimento;
qualidade das ilustragdes, linguagem e estilo.

Impacto

Sao consideradas obras de potencial de impacto aquelas que contribuem para o
desenvolvimento cientifico e cultural e para reflexao critica sobre questdes nacionais e
internacionais. Considera-se também como potenciais indicadores de impacto: obras
com circulagdo e distribuigdo prevista; lingua da publicacdo; tradugao, reimpressao ou
reedi¢do; possiveis usos no ambito académico e fora dele, resenhas, citacdo em editais
e/ou referéncias de componentes curriculares, entre outros.

Os consultores deverao apos a sua avaliacao substantiva da obra, preencher no espago
dedicado a pontuacado se a relevancia e/ou impacto e/ou inovagao para a area for alta, 30
pontos; se a relevancia e/ou impacto e/ou inovagdo para a area for média, 20 pontos; se
a relevancia e/ou impacto e/ou inovagdo para a area for baixa, 10 pontos; se ndo existir
relevancia e/ou impacto e/ou inovagao para a area, 0 pontos

QUESITO 4: AUTORIA
Total de Pontos do Quesito: 30

Autoria 5 Professor 3

24



Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao

CAPES DAV/CAPES QLAJXISIIRAIICE&KL
Discente 2

O quesito 4 compde com o quesito 3 a avaliagdo indireta de qualidade. O consultor
devera verificar na ficha preenchida pelo Programa se ha participa¢ao na produgao de
docentes e/ou discente. A participacdo docente na producao sera pontuada com 3 pontos
e a participagdo discente com 2 pontos.

Pontos Adicionais da Obra

PONTOS ADICIONAIS
Total de Pontos do Quesito: 10

Premiacao 5 Instituicdo Internacional 5
Instituicdo Nacional 5
Nao se aplica 0
Indicagédo como Obra de Referéncia 5 Instituicéo Internacional 5
Instituicdo Nacional 5
Nao se aplica 0
Tradugao da obra para outros idiomas 5 NAO 0
SIM 5

No quesito Pontos Adicionais da Obra, o consultor dever auditar as informacdes sobre
premiacdo, indicagdo como obra de referéncia e traducao da obra para outros idiomas,
que se confirmadas deverdo ser pontuadas com 5 pontos no item correspondente.

c) CLASSIFICACAO DE PRODUTOS TECNICO-TECNOLOGICOS

I. CONSIDERAGOESGERAIS

Relatdriode Encerramento deReunido de Avaliacao de Producao Técnica-
Tecnoldgica 2017-2018-2019-2020

Periodo: 13-17/setembro/2021

Local: Brasilia (Virtual)

Quantitativo: 155.582 PTTs

Area Interdisciplinar: 357 Programas de Pds-Graduagdo
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Nesta data de 17de setembro de 2021, as 18 horas, declaro encerrada a
Reunido de Avaliacao de Producado Técnica-Tecnoldgica, no periodo de
2017-2018-2019-2020, da Area Interdisciplinar da Capes.

Os consultores (29 consultores) foram recebidos e organizados utilizando
a plataforma virtual oferecida pela Capes, seguindo as seguintes etapas:

e Validacao da ficha de avaliacdao conforme estrutura apresentada
pelo GT de Qualis Tecnoldgico.

e Distribuicdo dos itens entre os consultores.

e Etapa de orientacdo sobre o procedimento de avaliacao,
considerando o detalhamento da ficha de avaliagao.

e Avaliacdo dos resultados preliminares para ajustes das faixas de
estratificacao dos produtos e avaliacdo da qualidade e uniformidade
do processo de avaliacao.

e Finalizacao das avaliacdes com a homologacao dos resultados pela
coordenacao da area.

Particularidades da area:

e Adreainseriu a possibilidade de avaliacdao quanto a contribuicdo do
produto na pontuacdo maxima de 30 pontos, a ser atribuido de
acordo com a avaliacdo do acesso aos itens, avaliando critérios
especificos como impacto, complexidade e inovagao.

e QOsitens foram distribuidos dentre os consultores, sendo que cada
consultor recebeu um Unico tipo de produto tecnoldgico, mantendo
assim a comparabilidade no processo de avaliacao. Conforme
apresentado a seguir:

v Producdes em avaliacdo total: 155582

v Producdes com correspondéncia avaliadas pelos consultores: 23345

v" Distribuicdo dos consultores por subtipo de produc3o:
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Il. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA (ESTRATIFICACGAO/QUALIFICAGAO)

A avaliacdo da producao tecnoldgica foi realizada diretamente na
plataforma Sucupira, sendo inicial avaliado os produtos que obtinham
correspondéncia com a nova nomenclatura da producao tecnoldgica,
seguindo as seguintes pontuacdes para estratificacao:

Ficha PTT

Quesito pontos Indicador Pontos

Aderéncia (obrigatdrio) 20 Sim 20
Nao 0

(PTT) Impacto - Demanda 5 Contratada 5
Espontanea 0
Por concorréncia 5

(PTT) Impacto - Objetivo da

Pesquisa 10  Experimental 7
Sem um foco de aplicacdo
inicialmente definido 5
Solucao de um problema
previamente identificado 10

Area impactada 0 Lista das areas 0

(PTT) Impacto - Area

impactada pela producgao 0 Econdmico 0
Saude 0
Ensino 0
Social 0
Cultural 0
Ambiental 0
Cientifico 0
Aprendizagem 0

(PTT) Abrangéncia Territorial 10 Internacional 10
Local 5
Nacional 10
Regional 7

(PTT) Replicabilidade 5 Nao 0
Sim 5
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(PTT) Inovacao 15  Alto teor inovativo 15
Baixo teor inovativo 5
Médio teor inovativo 10
Sem inovacgao aparente 0
(PTT) Complexidade 15 Alta 15
Baixa 5
Média 10
Coautoria entre Docentes - 9
pontos
Somente Docente ou
Discente/egresso - 5 pontos
Coautoria entre Docente com
Autoria 20 discente/egresso - 20 pontos 9
Somente Docente ou
Discente/egresso - 5 pontos 5
Coautoria entre Docente com
discente/egresso - 20 pontos 20
Faixas de pontuacao Estrato
<40 TNC
40 até 59 T5
60 até 69 T4
70 até 79 T3
80 até 86 T2
87 até 100 T1

As producdes que nao tinham correspondéncia com a nova nomenclatura
da producao tecnoldgica, foram avaliadas quanto a seu tipo de producao,
sendo considerado os produtos que estdo presentes na atual metodologia
recomendada pelo GT Qualis Técnico/Tecnoldgico. Estes produtos foram
avaliados quando a qualidade da informacao e autoria, sendo estratificados
como T5 os produtos que apresentavam informacao adequadas para uma
rastreabilidade da producao e apresentavam docentes ou discentes como
autores. As obras realizadas em coautoria discente com docente receberam

o estrato T4.
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d) CLASSIFICACAO DE PRODUTOS ARTISTICOS

I. CONSIDERACOESGERAIS

Relatério deEncerramento deReunido deAvaliacao de Producdo Artistica e
Cultural 2017-2018-2019-2020

PERIODO: 20-24 setembro/2021

LOCAL: Brasilia (Virtual)

Quantitativo: 2.566

Area Interdisciplinar: 357 Programas de Pés-Graduacdo

Os consultores (25 consultores) foram recebidos e organizados utilizando
a plataforma virtual oferecida pela Capes, seguindo as seguintes etapas:

e Validacao da ficha de avaliacdao conforme estrutura apresentada
pelo GT — Qualis Artistico e Eventos;

e Distribuicao dos produtos entre os consultores;

e Etapa de orientacdo sobre o procedimento de avaliacao,
considerando o detalhamento da ficha de avaliagao;

e Avaliacdo dos resultados preliminares para ajustes das faixas de
estratificacao dos produtos e avaliacdo da qualidade e uniformidade
do processo de avaliacao;

e Finalizacao das avaliacdes com a homologacao dos resultados pela
coordenacdo da Area.

Particularidades da area:

e Os produtos artistico-culturais foram distribuidos por tipos de
produtos artisticos-culturais dentre os consultores, sendo que cada
consultor recebeu obras dos programas inseridos nas cdmaras que
estavam trabalhando.
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e Os coordenadores da drea atuaram na coordenacao dos trabalhos e
analise transversal dos produtos. A distribuicao do trabalho foi
realizada conforme apresentado a seguir:

Il. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA (ESTRATIFICAGAO/QUALIFICACAO)

A avaliacdao da producdo artistica e cultural foi realizada diretamente na
plataforma sucupira, seguindo as seguintes pontuacdes para estratificacao:

ADERENCIA

Total de Pontos do Quesito: 10

Item Pontos IndicadoresPontos
1 - ADERENCIA DA OBRA A AREA DE AVALIACAO E 10 SIM 10

AO PERFIL INSTITUCIONAL ESTRATEGICO DO NAO 0
PROGRAMA

PRODUTO - PROJETO ARTISTICO/CULTURAL
Total de Pontos do Quesito: 30

Item Pontos Indicadores Pontos
(PAC) Composicao do comité 5 INTERNACIONAL 5
curador, cientifico ou NACIONAL 5
organizador do evento LOCAL 3
REGIONAL 4
(PAC) Composicao da Equipe de 10 INTERNACIONAL 10
Criagao NACIONAL 10
LOCAL 5
REGIONAL 7
(PAC) A producao recebeu 5 SIM 5
financiamento, apoio, incentivo NAO 0

ou patrocinio?
(PAC) Aval Institucional 5 CONVITE 5
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Item Pontos Indicadores Pontos
EDITAL 5
PROJETO DE EXTENSAO 5
PROJETO DE PESQUISA 5
SELECAO 5
(PAC) Premiacao 5 SIM 5
NAO 0
IMPACTOS - REGISTRO E DIFUSAO
Total de Pontos do Quesito: 25
Item Pontos Indicadores Pontos
(PAC) A Producao possui 10 SIM 10
materiais para registro e difusao? NAO 0
(PAC) Frequéncia da 10 APRESENTACAO MULTIPLA 10
apresentagdo APRESENTACAO UNICA 7
(PAC) Existéncia de processos de 5 SIM 5
acessibilidade NAO 0

ANALISE DA QUALIDADE DA REALIZAGCAO TECNICA E DAS VEICULACOES
Total de Pontos do Quesito: 10

Item Pontos Indicadores Pontos
Qualidade da realizacdo técnicado 5 Qualidade da realizacao 5
produto audiovisual de acordo com técnica do produto
a sua proposta audiovisual de acordo

com a sua proposta
Veiculagcdes em redes de radio, 5 VeiculagdGes em redes de 5
televisao e outras midias radio, televisao e outras

midias

AVALIACAO QUALITATIVA DA PRODUCAO ARTISTICA-CULTURAL
Total de Pontos do Quesito: 30

Item Pontos Indicadores Pontos
Avaliacao do Impacto social e cultural com 30 Alta-30/ 30
relacdo ao publico contemplado e/ou Avangos Média - 20

para o conhecimento (inovagao social, cultural / Baixa - 10

e/ou tecnoldgica) e/ou Relevancia da
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Item Pontos Indicadores Pontos

abrangéncia de acordo com os objetivos da
pesquisa do PPG.

AUTORIA
Total de Pontos do Quesito: 5
Item Pontos Indicadores Pontos
Autoria 5 Docente - 3 / Discente-egresso 5

- 2 / Docente com discente-

egresso - 5
PONTOS ADICIONAIS
Total de Pontos do Quesito: 0
Item Pontos Indicadores Pontos
Impacto social e cultural com relagao 0 Impacto social e cultural 0
ao publico contemplado (houve com relagcdo ao publico
atendimento a publico especial em contemplado.
situacao de risco social, etc.
Avancos para o conhecimento 0 Avancgos para o 0
(inovacdo social, cultural e/ou conhecimento (inovacdo
tecnoldgica) social, cultural e/ou

tecnoldgica)

Relevancia da abrangéncia de acordo 0 Relevancia da 0
com os objetivos da pesquisa do PPG abrangéncia de acordo

com os objetivos da
pesquisa do PPG

e) CLASSIFICACAO DE EVENTOS

A Area Interdisciplinar n3o realizou a classificagdo em estratos dos
Eventos para a Avaliagao Quadrienal.

f) AVALIACAO QUALITATIVA/DESTAQUES — PPG ACADEMICOS
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I. CONSIDERACOESGERAIS

RELATORIO DE ENCERRAMENTO DE REUNIAO DE AVALIACAO DOS
DESTAQUES QUALITATIVOS DOS PPGs PROFISSIONAIS REFERENTES AOS
ANOS 2017-2020

PERIODO: 29-30-mar¢o-01-05-07-abril-2022

LOCAL: BRASILIA (VIRTUAL)

QUANTITATIVO: 264 Programas de Pos-Graduagao Académicos

AREA INTERDISCIPLINAR: 357 Programas de Pés-Graduagio

Inicialmente os coordenadores e adjuntos das Camaras I, II, Il e IV fizeram
a distribui¢ao de 2 a 3 PPGs entre os 125 consultores, que foram recebidos
virtualmente na plataforma virtual oferecida pela Capes. Apos apresentacao
e orientagdo sobre o procedimento de avaliacdo qualitativa na manha do
primeiro dia de trabalho, os consultores foram organizados em salas virtuais
na plataforma virtual oferecida pela Capes, entre as Camaras, ¢ deram inicio
aos trabalhos de avaliagdo dos destaques qualitativos.

A Area Interdisciplinar elencou para avaliagdo qualitativa dos PPGs os
anexos 3,4, 6,7, 8 e 10 que correspondem, respectivamente, aos 5 TCCs de
destaque, ao 5 prémios/distingdes dos produtos resultantes dos TCCs, as
melhores atuag¢des de egressos (5, 10 ou 15 destaques, a depender do inicio
do PPG), os 10 destaques do ciclo avaliativo do PPG, os produtos de
destaque dos DPs (1 para cada ano de atuagdo do DP no quadriénio), os 5
PTTs de destaque do PPG e as 5 acdes de ensino, pesquisa € extensao
destacadas pelo PPG. Todos estes anexos estdo devidamente vinculados aos
itens e subitens da Ficha de Avaliagdo da area Interdisciplinar, a qual
também possui modelo a ser elaborado pelo PPG em cada um dos anexos.

Com excecdao dos anexos 4 e¢ 10, os demais encontraram aderéncia nos
destaques apontados na Plataforma Sucupira, de maneira que coube ao
consultor averiguar em qual das informagdes apresentadas pelo PPG os
dados estavam mais completos e/ou mais favordveis a sua apreciacao, de
maneira a salvaguardar a melhor avaliagdo do PPG. De maneira geral,
verificou-se que as informagdes de destaque na Sucupira, para os anexos 3,
6, 7 ¢ 8, estavam melhores apresentados, sendo estes escolhidos para
avaliagdo de maior parte dos PPGs.
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Nos casos em que 0 PPG ndo apresentou os anexos 4 € 10, coube ao consultor
avaliar as informagdes apresentadas no repositério do PPG referente ao
relatério de 2020, uma vez que neste relatorio de fechamento do quadriénio
o PPG pode organizar suas informagdes em consonancia com a estrutura da
Ficha de Avaliagdo. Ademais, no repositorio o consultor foi orientado a
encontrar informagdes sobre o corpo docente e o quantitativo de anos em que
cada um esteve no PPG durante o quadriénio, a fim de determinar o
quantitativo de destaques que o PPG deveria/poderia ter apresentado no
Anexo 8.

Mesmo, tendo sido apresentado na Ficha de Avaliagdo os quantitativos de
destaques que os PPGs deveriam indicar em cada anexo, alguns PPGs
forneceram informacdes excedentes, de maneira que o critério da Area para
avaliagdo foi considerar apenas os primeiros destaques da lista apresentada.

Na plataforma virtual oferecida pela Capes, cada PPG teve seus arquivos
organizados na pasta “ANEXOS INTERDISCIPLINAR” para facilitar o
trabalho do consultor. Além disso também foi criada a pasta
“DOCUMENTOS DE APOIO” na plataforma virtual.

Nos cinco dias de trabalho os consultores estiveram em permanente contato
com os coordenadores das Camaras, fazendo uso da sala de reunides virtual
que foi disponibilizada para cada uma das Camaras. As duavidas sobre
preenchimento bem como as orientacdes eram repassadas constantemente.
Foram realizadas pequenas plendrias nas Camaras para uniformizagdo do
processo de avaliacdo. Além disso, em duas ocasides a area realizou
plenarias, com a relatoria feitas pelos consultores sobre a avaliagao de 16
PPGs. Apos o relato se formava uma discussdo com todos consultores e
equipe de coordenacdo da area para dirimir davidas sobre o relatado.

Apds os relatos e fechamento das fichas de avaliacdo, os consultores
enviaram as fichas elaboradas aos coordenadores das Camaras, que fizeram
as leituras e retornavam ao consultor, quando fosse o caso, para que as
justificativas apresentadas melhor se encaixassem ao conceito atribuido. Esta
etapa refor¢ou o processo de uniformizagdo da avaliagdo qualitativa.

Ao término do processo de avaliagdo as fichas finalizadas (arquivos .doc e

xIs) de cada PPG foram inseridas em uma pasta especifica na plataforma
virtual.
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Il. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA (ESTRATIFICACAO/QUALIFICACAO)

A fim de auxiliar o consultor, a equipe da coordenacdo da Area
Interdisciplinar organizou, para cada um dos anexos, um conjunto de
perguntas “norteadoras” que deveriam ter suas respostas encontradas nas
informacdes apresentadas pelo PPG. A seguir sdo mostrados os quadros de
perguntas a cada um dos anexos:

Anexo 3: Indicagdo de TCC de destague

CUALIDADE e RELEVANCIA?

Atribua
2.1 lidade e ade do das t di o ivalent lagdo &5 dreas d
ﬂuz!l : e eH 2 q,t:lagau as_ EsdE:,F issertagies ou equivalente em relagdo as de e, MéEdia ShTi,
concentragdo e linhas de pesquisa do Programa. de D410
1) As 5 melhores teses e dissertagdes e as respectivas justificativas apresentadas pelo in
Programa demonstram evidéncias da QUALIDADE? =
2} As 5 melhores teses e dissertagOes e as respectivas justificativas apresentadas pelo in
- o
Programa demonstram evidéncias de RELEVANCIA?
3} Os trabalhos selecionados estao distribuidos entre diferentes arientadores e linhasde 2o
il
pesquisas?
213 10,0 MB
4} Complementarmente, existem premiagies por associagbes cientificas einstituicdes de
fomento i pesquisa, instituiges de ensino ediferentes segmentos da sociedade? (daor
noto 052 0 PPG ndo opresentol prémio; dar noto 2 para 1 TCC premiado; noto 4 para 2 10
TCCs premiodos; nota & para 3 TCCs premiodos; nota 8 para 4 TCCs premiodos; nota 10 :
para 5 TOCs premiados. Atentar 8 necessidade de comprovacdo do premiacdo pelo
PPG, cujo anexo pode estar tanta no TEAMS gquonto ng Sucupira)
Anexo &4: Destaque dos trabalhos dos egressos |
Atribua
2.2, Qualidade da produgao intelectual de discentes e egressos. umanota | Media | Conceito
dedalld
1}awvaliac3o qualitativa formal: noto 0 se o PPG ndo apresentou prémio; nota 2 para 1
produto premiado; nota 4 para 2 produtos premiodos; nota & pora 3 produtos
premiodos; nota & porg 4 produtos premiados; noto 10 parg 5 produtos premiodos 10
Atentor g necessidode de comprovofdo do premigedo pelo PPG, cujo anexo pode estar
i tanto no TEAMS gquanto na Sucupiro. 10,0 M8
2} As produgdes de egressos e discentes destacadas por meio de premiagies e distingbes e
as respectivas justificativas apresentadas pelo PPG demonstram evidéncias de ia
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| Anexo 6; Indicagdo dos egressos de destague |

Atribua
2.3. Desting, atuag3o e avaliagdo dos egressos do Programa em relagdo a formagdo recebida. | umanota | Meédia | Conceito
de0all
1) Os egressos de destaque indicados apresentam em suas atuagdes, destinas e impactos
atadémicos e sociais, aderénciaa missdo e perfil do Programa? (Para gue sgjo
considerado coma wim egresso de destogue, duos dos trés coracteristicos indicodos, I
destino/fatuagdoimpactos, deverdo ser confirmadas pela justificativa/comprovacio
opresentoda pelo progroma)
5.3 Zﬁﬂsjustlhca.twas aptrﬂ\.entadas patatadaegrﬁs.n indicado argumentam de maneira 10 10.0 MB
sustentada aimportanciada atuagao do egresso? =
3} Complementarmente, existem comprovantes gue corroboram a atuag 3o académica
ou social dos egressos [ex: link para curriculos, declaragtes de entidades e empresas,
premiagbes, etc) (dor noto 0 se 0 PPG ndo opresentou comprovante; dar noto 2 se Ia
comprovar pang 20% dos destogues; noto 4 parg 40%; nota § pora 60%; nota 8 para
80%; nota 10 paro 100% de comprovagdo)
Anexo 7: Indicacdo de produgdes do ciclo avaliativo de destaque
Atribua
3.1. Impacto e carater inovador da produgdo intelectual em fungo da natureza do Programa. | umanota | Madia | Conceito
de0ald
1} 0s produtos destacados evidenciam aidentidade e objetivosdo PPG? 10
2} 0s produtos contemplam as Areas de Concentrag3o e as Linhas de Pesquisa? 10
3.1.1) 3} Havinculo da produgo intelectual com a formagdo do aluno/egressa? 10 10,0 MEB
4} As produgbes destacadas e as respectivas justificativas demaonstram evidéncias de S
IMPACTO, INOVACAD e COMPLEXIDADE? S

Anexo 8: Indicagdo de produgdes de destague dos docentes permanentes

x it - i Atribua
i;:.glﬂ:::dade das atividades de pesquisa e da produgao intelectual do corpo docente no uranota | ki cinceiia
de 0ald
1} A produgdo de destaque dos DPs apresentam justificativa que garantam nivel de e
| T AR : 100 | me
2} Avalie a QUANTIDADE de DPs pelo namero total de DPs que comprovaram QUALIDADE S
em todos os seus itens indicados. e
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| Anexo 10: Indicacdo de 5 agbes de ensino, pesquisa e extensao |

Atribua
3.2. Impacto econdmico, social, ambiental e cultural do Programa umanota | Meadia | Conceito

deDalld

1} As apbes apresentam potenciais sbrangéncias e repercussies? 10

2} As agdes tém potencial para apresentar beneficios para a sociedade? 10

3} Ha aderéncia e pertinéncia das agies com as Areas de Concentrag3o e Linhas de 10

4} Hadizlogo com as demandas e necessidades no campao de atuagdo do PPG? 10

5} As acdes destacadas apresentam caréter interdisciplinar? I 10,0 MB

&) As agdes foram comprovadas? (dor nota 0 se o FPG ndo opresentou comprovante; dar

nota 2 pora 1 acdo comprovodo; noto 4 paro 2 agdes comprovodas; noto & parg 3 -

ocdes comprovados; nota 8 para 4 agdes comprovodas; noto 10 pora 5 ogdes

comprovodas)

A cada pergunta norteadora o consultor poderia atribuir uma nota de 0 a 10 pelo
conjunto de informacgGes apresentadas, e o sistema determinava automaticamente a
média da nota. Se preferisse, o consultor poderia lancar diretamente a nota média que
melhor se adequasse ao seu parecer. A nota também deveria encontrar correlagcdo com
o conceito atribuido ao anexo, que deveria estar entre INSUFICIENTE, FRACO, REGULAR,
BOM e MUITO BOM. Neste ponto o consultor tinha a liberdade de ajustar, se necessario,
as notas de 0 a 10 atribuidas com o melhor conceito do Anexo, de maneira que ambos,
nota média e conceito final, ficassem em concordancia.

g) AVALIACAO QUALITATIVA/DESTAQUES — PPG PROFISSIONAIS

|. CONSIDERACOESGERAIS

RELATORIO DE ENCERRAMENTO DE REUNIAO DE AVALIACAO DOS
DESTAQUES QUALITATIVOS DOS PPGs PROFISSIONAIS REFERENTES AOS
ANOS 2017-2020

PERIODO: 14, 16, 18,22 ¢ 24 de margo/2022

LOCAL: BRASILIA (VIRTUAL)

QUANTITATIVO: 93 Programas de Pds-Graduacao Profissionais

AREA INTERDISCIPLINAR: 357 Programas de Pos-Graduagio

Inicialmente os coordenadores e adjuntos das Camaras I, II, IIT e IV fizeram
a distribui¢ao de 2 a 3 PPGs entre os 42 consultores que foram recebidos
virtualmente na plataforma virtual oferecida pela Capes. Apds apresentagao
e orientacdo sobre o procedimento de avaliagdo qualitativa na manha do
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primeiro dia de trabalho, os consultores foram organizados em salas virtuais
na plataforma virtual oferecida pela Capes, entre as Camaras, ¢ deram inicio
aos trabalhos de avaliagdo dos destaques qualitativos.

A Area Interdisciplinar elencou para avaliagdo qualitativa dos PPGs os
anexos 3,4, 6, 7, 8,9 e 10 que correspondem, respectivamente, aos 5 TCCs
de destaque, ao 5 prémios/distingdes dos produtos resultantes dos TCCs, as
melhores atuac¢des de egressos (5, 10 ou 15 destaques, a depender do inicio
do PPG), os 10 destaques do ciclo avaliativo do PPG, os produtos de
destaque dos DPs (1 para cada ano de atuacdo do DP no quadriénio), os 5
PTTs de destaque do PPG e as 5 acdes de ensino, pesquisa € extensao
destacadas pelo PPG. Todos estes anexos estdo devidamente vinculados aos
itens e subitens da Ficha de Avaliagdo da area Interdisciplinar, a qual
também possui modelo a ser elaborado pelo PPG em cada um dos anexos.

Com excecao dos Anexos 4, 9 e 10, os demais encontraram aderéncia nos
destaques apontados na Plataforma Sucupira, de maneira que coube ao
consultor averiguar em qual das informagdes apresentadas pelo PPG os
dados estavam mais completos e/ou mais favordveis a sua apreciacao, de
maneira a salvaguardar a melhor avaliagdo do PPG. De maneira geral,
verificou-se que as informagdes de destaque na Sucupira, para os anexos 3,
6, 7 e 8, estavam melhores apresentados, sendo estes escolhidos para
avaliacao de maior parte dos PPGs.

Nos casos em que o PPG ndo apresentou os anexos 4, 9 e 10, coube ao
consultor avaliar as informacdes apresentadas no repositério do PPG
referente ao relatorio de 2020, uma vez que neste relatorio de fechamento do
quadriénio o PPG pode organizar suas informag¢des em consonancia com a
estrutura da Ficha de Avaliagdao. Ademais, no repositério o consultor foi
orientado a encontrar informacgdes sobre o corpo docente € o quantitativo de
anos em que cada um esteve no PPG durante o quadriénio, a fim de
determinar o quantitativo de destaques que o PPG deveria/poderia ter
apresentado no Anexo 8.

Mesmo, tendo sido apresentado na Ficha de Avaliagdo os quantitativos de
destaques que os PPGs deveriam indicar em cada anexo, alguns PPGs
forneceram informacdes excedentes, de maneira que o critério da Area para
avaliagdo foi considerar apenas os primeiros destaques da lista apresentada.
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Na plataforma virtual oferecida pela Capes, cada PPG teve seus arquivos
organizados na pasta “ANEXOS INTERDISCIPLINAR” para facilitar o
trabalho do consultor. Além disso também foi criada a pasta
“DOCUMENTOS DE APOIO” na plataforma, na qual foram
disponibilizados os tutoriais para acesso ¢ uso das Plataformas Sucupira,
além do arquivo editdvel (.doc) com o modelo da Ficha de Avaliacdo e um
arquivo no formato de planilha (.xls) para auxiliar o consultor na atribui¢ao
de notas e conceitos aos anexos. Ao término do processo de avaliagdo o
consultor entregou aos coordenadores das Camaras os dois arquivos (.doc e
xIs) para cada um dos PPGs avaliados.

Nos cinco dias de trabalho os consultores estiveram em permanente contato
com os coordenadores das Camaras, fazendo uso da sala de reunides virtual
que foi disponibilizada para cada uma das Camaras. As duvidas sobre
preenchimento bem como as orientacdes eram repassadas constantemente.
Foram realizadas pequenas plendrias nas Camaras para uniformizagdo do
processo de avaliacdo. Além disso, em duas ocasides a area realizou
plendrias, com a relatoria feitas pelos consultores sobre a avaliacdo de 16
PPGs como modelos.. Apos o relato se formava uma discussao com todos
consultores e equipe de coordenagdo da area para dirimir davidas sobre o
relatado.

Apds os relatos e fechamento das fichas de avaliacdo, os consultores
enviaram as fichas elaboradas aos coordenadores das Camaras, que fizeram
as leituras e retornavam ao consultor, quando fosse o caso, para que as
justificativas apresentadas melhor se encaixassem ao conceito atribuido. Esta
etapa reforgou o processo de uniformizagdo da avaliagdo qualitativa.

Ao término do processo de avaliacao das fichas finalizadas (arquivos .doc e

xIs) de cada PPG foram inseridas em uma pasta especifica na plataforma
virtual oferecida pela Capes.
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II. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA

(ESTRATIFICACAO/QUALIFICACAO)

A fim de auxiliar o consultor, a equipe da coordenacdo da Area
Interdisciplinar organizou, para cada um dos anexos, um conjunto de
perguntas “norteadoras” que deveriam ter suas respostas encontradas nas
informagdes apresentadas pelo PPG. A seguir sdo mostrados os quadros de
perguntas a cada um dos anexos:

| Anexo 3: Indicacdo de TCC de destague |
2.1. Qualidade e adequagio das teses, di 8 ivalent lag3o &s dreas d A
s :!I A eeH : qa:lagau as_ Es:s,F issertagies ou equivalente em relagdo as de e, MéEdia ShTi,
concentragdo e linhas de pesquisa do Programa. de D410
1} As 5 melhores teses e dissertagbes e as respectivas justificativas apresentadas pelo in
Programa demaonstram evidéncias da QUALIDADE? =
2} As 5 melhores teses e dissertagOes e as respectivas justificativas apresentadas pelo 3a
Programa demonstram evidéncias de RELEVANCIAT
3} Os trabalhos selecionados estao distribuidos entre diferentes arientadores e linhas de 2
i
pesquisas?
2.1.3 10,0 MB
4} Complementarmente, existem premiagies por associagbes cientificas einstituicdes de
fomento i pesquisa, instituiges de ensino ediferentes segmentos da sociedade? (daor
noto 052 0 PPG ndo opresentol prémio; dar noto 2 para 1 TOC premiado; noto 4 paro 2 0
TCCs premiodos; nota & para 3 TCCs premiodos; nota 8 para 4 TCCs premiodos; nota 10 :
para 5 TOCs premiodos. Atentar g necessidade de comprovacdo oo premiacdo pela
PPG, cujo anexo pode estar tanto no TEAMS gquanto no Sucupira)
Anexo &4: Destaque dos trabalhos dos egressos |
Atribua
2.2, Qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos. umanota | Madia | Conceito
dedalld
1}AvaliagSo qualitativa formal: nota 0 se o FRG ndo opresentou prémia; nata 2 para 1
praduto premiado; nata 4 para 2 produtos premigdos; nota b pora 3 produtas
premiodos; nota & porg 4 produtos premiados; noto 10 parg 5 produtos premiodos 10
Atentor g necessidode de comprovofdo do premigedo pelo PPG, cujo anexo pode estar
i tanto no TEAMS gquanto na Sucupiro. 10,0 MB
2} As produgbes de egressos e discentes destacadas por meio de premiagBes e distingdes e
as respectivas justificativas apresentadas pelo PPG demonstram evidéncias de 10
QUALIDADE e RELEVANCIA?
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Anexo 6; Indicagdo dos egressos de destague

Atribua
2.3. Desting, atuag3o e avaliagdo dos egressos do Programa em relagdo a formagdo recebida. | umanota | Meédia | Conceito
de0all
1) Os egressos de destaque indicados apresentam em suas atuagdes, destinas e impactos
atadémicos e sociais, aderénciaa missdo e perfil do Programa? (Para gue sgjo
considerado coma wim egresso de destogue, duos dos trés coracteristicos indicodos, I
destino/fatuagdoimpactos, deverdo ser confirmadas pela justificativa/comprovacio
opresentada pelo progroma)
2) As justificativas apresentadas para cada egresso indicado argumentam de maneira
2.3 ; AT & 3 10 10,0 MB
sustentada aimportanciada atuagao do egresso?
3} Complementarmente, existem comprovantes gue corroboram a atuag 3o académica
ou social dos egressos [ex: link para curriculos, declaragtes de entidades e empresas,
premiagbes, etc) (dor noto 0 se 0 PPG ndo opresentou comprovante; dar noto 2 se Ia
comprovar pang 20% dos destogues; noto 4 parg 40%; nota § pora 60%; nota 8 para
0%; nota 10 para 100% de comprovagda)
Anexo 7: Indicacdo de produgdes do ciclo avaliativo de destaque
Atribua
3.1. Impacto e carater inovador da produgdo intelectual em fungo da natureza do Programa. | umanota | Madia | Conceito
de0ald
1} 0s produtos destacados evidenciam aidentidade e objetivosdo PPG? 10
2} 0s produtos contemplam as Areas de Concentrag3o e as Linhas de Pesquisa? 10
3.1.1) 3} Havinculo da produgo intelectual com a formagdo do aluno/egressa? 10 10,0 MEB
4} As produgbes destacadas e as respectivas justificativas demaonstram evidéncias de i
IMPACTO, INOVACAD e COMPLEXIDADE? S
Anexo 8: Indicagdo de produgdes de destague dos docentes permanentes
2.4, Qualidade das atividades de isa e da produgdo intelectual do corpo docente no R
jass 2l pesqu - pa umanota | Madia | Conceito
FTE de 0ald
1} A produgdo de destaque dos DPs apresentam justificativa que garantam nivel de i
iU
QUALIDADE?
[2.4.3 : : 10,0 MB
2} Avalie a QUANTIDADE de DPs pelo namero total de DPs que comprovaram QUALIDADE i
em todos os seus itens indicados. i
Anexo 9: Indicagdo de 5 PTTs destacadas pelo PPG (profissional)
3.1. Impacto e carater inovador da produg 3o intelectual em fung3o da natureza do Programa. Amh:a:mlaunuta Media | Conceito
eda
1} Os produtos destacados evidenciam a identidade e objetivos do PPG? 10
2} 0t produtos contemplam as Areas de Concentracso e as Linhas de Atuagan? 14
3.1.2] 3} Ha vinculo da produgdo intelectual com aformagio do aluno/egresso? 10 10,0 NB
4055 PTTs e as respectivas justificativas demonstram evidéncias de IMPACTD, 5
INCVACAC & COMPLEXIDADE? i

41



Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacio ]
CAPES DAV/CAPES P

| Anexo 10: Indicacdo de 5 agGes de ensino, pesquisa e extensao |

Atribua
3.2. Impacto econdmico, social, ambiental e cultural do Programa umanota | Média | Conceito

deDalld

1) As apbes apresentam potenciais abrangéncias e repercussoes? 10

2} As agdes tém potencial para apresentar beneficios para a sociedade? 10

3} Ha aderéncia e pertinéncia das agies com as Areas de Concentrag3o e Linhas de 10

4} Ha didlogo com as demandas e necessidades no campao de atuagdo do PPG? 10

5} As acdes destacadas apresentam caréter interdisciplinar? I 10,0 MB

&} As agdes foram comprovadas? (dor nota 0 520 PPG ndo opresentou comprovante; dar

nota 2 pora 1 acdo comprovodo; noto 4 paro 2 agdes comprovodas; noto & parg 3 -

ocdes comprovados; nota 8 para 4 agdes comprovodas; noto 10 pora 5 ogdes

comprovodas)

A cada pergunta norteadora o consultor poderia atribuir uma nota de 0 a 10 pelo
conjunto de informacgGes apresentadas, e o sistema determinava automaticamente a
média da nota. Se preferisse, o consultor poderia lancar diretamente a nota média que
melhor se adequasse ao seu parecer. A nota também deveria encontrar correlagcdo com
o conceito atribuido ao anexo, que deveria estar entre INSUFICIENTE, FRACO, REGULAR,
BOM e MUITO BOM. Neste ponto o consultor tinha a liberdade de ajustar, se necessario,
as notas de 0 a 10 atribuidas com o melhor conceito do Anexo, de maneira que ambos,
nota média e conceito final, ficassem em concordancia.

h) ELABORACAO DOS INDICADORES QUANTITATIVOS

.  CONSIDERACOESGERAIS

RELATORIO DE ENCERRAMENTO DE REUNIAO DO CALCULO DE
INDICADORES QUE NORTEIAM A AVALIACAO DA AREA
INTERDISCIPLINAR PERTINENTE AO QUADRIENIO 2017-2020.
PERIODO:25-29-ABRIL-2022

LOCAL: BRASILIA (VIRTUAL)

QUANTITATIVO:

264 Programas de Pos-Graduagdo Académicos

93 Programas de Pos-Graduagdo Profissionais

AREA INTERDISCIPLINAR: 357 Programas de Pos-Graduagio

Neste evento a Area Interdisciplinar fez os céalculos para chegar aos 22
indicadores para os 357 PPGs. Esse montante de indicadores depende dos
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calculos dos indicadores intermediarios. Os indicadores intermediarios
realizados anteriormente foram:

Qualis Periodicos
Qualis Livros, capitulos e verbetes
Classificagao de produtos Técnico / Tecnologicos

Classificagao de produtos Artisticos e Culturais

Il. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA (ESTRATIFICAGAO/QUALIFICAGAO)

Com base nas formulas indicadas na ficha de avaliagdo da area
Interdisciplinar, procedeu-se o calculo dos indicadores abaixo:

(1) IndAutDisE g = (Namerodediscenteseegressosautores)/
(Numerototaldediscentesmatriculadosnoano) (2) PartDisEg =
ProdDisEg/DP

(3) IndProdDisEg = (IndProdArtDisE g + IndProdLivDisEg +
IndProdCapDisEg + IndProdVerDisEg + IndProdTecDisE g)

(4) IndProd = IndProdArt + IndProdLiv + IndProdCap +
IndProdVer + IndProdTec + IndProdArtCult

(4.1) IndProdArt=(1xAl + 0,875xA2 + 0,75%xA3 + 0,625%A4 + 0,5xB1 +
0,375 x B2 + 0,25 x B3 + 0,125 x
B4)/(Numerototaldedocentespermanentes)
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(4.2) IndProdLiv= (2xL1 + 1,6xL2 + 1,2xL3 + 0,8xL4 + 0,4%
L5)/(Numerototaldedocentespermanentes)

(4.3) IndProdCap=(1xC1 + 0,8xC2 + 0,6XC3 + 0,4xC4 + 0,2
C5)/(Numerototaldedocentespermanentes)

(4.4) IndProdVer = (0,2xV1 + 0,16xV2 + 0,12xV3 + 0,08xV4 + 0,04 x
V5)/(Numerototaldedocentespermanentes)

(4.5) IndProdTec=(2*xT1 + 1,5xT2 + 1,0xT3 + 0,5xT4 + 0,1 x
T5)/(Numerototaldedocentespermanentes)

(4.6) IndProdArtCult=(1xAl + 0,875xA2 + 0,75%A3 + 0,625%xA4 +
0,5xB1+ 0,375 x B2+ 0,25 x B3 + 0,125 x
B4)/(Numerototaldedocentespermanentes)

(5) IndCoAut = IndProdArtCoAut + IndProdLivCoAut +
IndProdCapCoAut + IndProdVerCoAut +IndProdTecCoAut +
IndProdArtCultCoAut

(6) IndOri=((nimerodedefesasdeMestrado+
2xnumerodedefesasdeDoutorado))/(Numerototaldedocentesperma
nentes)

(7) IndDistOri =
(nimerodedocentespermanentesqueconcluiramorientagdesnoano) /
(Numerototaldedocentespermanentes)

Para avaliar as faixas para classificar os indicadores nos diferentes conceitos,
foram trabalhados com percentis em relagdo a totalidade de cada indicador,
considerando os 357 PPGs. Para determinagdo dos percentis de cada
conceito, foi estabelecido uma correlagdo com a distribuicao dos PPGs de
toda a CAPES por nota, sendo considerado conceito MB o percentual do
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somatorio de PPGs 5, 6 e 7, para o conceito B o somatoério dos PPGs notas 4
a 7. Para determinar o conceito R foi trabalhado com o percentil P10, para o
conceito F foi utilizado P10/2. Considerando estes limites,as faixas de cada
conceito ficaram, conforme a tabela a seguir:

Conceito Faixa (Percentil)
Muito Bom 70% até 100%
Bom 40% até 69,9%
Regular 10% até 39,9%
Fraco 5% até 9,9%
Insuficiente <5%

O tnico indicador que foi calculado as faixas dos conceitos de maneira
diferente foi o Indice de Produtividade dos Estratos Superiores
(IndProdEstSup), o qual foi considerado para determinacdo das faixas o
valor de 50% dos valores das faixas aplicadas ao Indice de Produtividade
(IndProd). A faixas dos conceitos para os indicadores estdo apresentadas no
Anexo V.

I11.CONSIDERAGOESGERAISSOBRE A “FICHADE AVALIAGCAO”

A ficha de avaliacdo da Area Interdisciplinar seguindo as orientacdes da
Capes, apresenta-se dividida em 3 quesitos, Quesito 1 — Programa, Quesito
2 — Formagao e Quesito 3 — Impacto na Sociedade. Cada quesito apresenta
ao todo 4, 5 e 3 itens respectivamente. Todos os quesitos apresentam o
mesmo peso no processo avaliativo e a atribuigdo da nota e conceitos
respeitou os pesos de cada subitem, item e quesito e seguiu as
recomendacdes do Regulamento da Quadrienal. Cada subitem/item
apresentou perguntas norteadoras para detalhar cada informagao pertinente
para o processo de avaliagdo, sendo que estas perguntas foram baseadas na
ficha de avaliagdo publicada e disponibilizada na pagina da area no sitio da
CAPES/Avaliagao. A ficha com os pesos de cada item e as respectivas
perguntas norteadoras estdo apresentados no préximo topico.
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IV.FICHADE AVALIACAO

PROGRAMAS ACADEMICOS
. Definigdes e Comentarios sobre os
Quesitos / Itens .
Quesito/Itens
1-PROGRAMA
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das O consultor deveria buscar pelas respostas as perguntas abaixo
areas de concentragdo, linhas de pesquisa, ao longo dos relatérios 2017-2020. De acordo com sua
projetos em andamento e estrutura percep¢do, com a leitura o Consultor deveria atribuir um
curricular, bem como a infraestrutura conceito entre Muito Bom (MB), Bom (B), Ruim (R), Fraco (F) ou
disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e Insuficiente (1) para cada um dos subitens:

lidade d
modalidade do programa 1.1.1.

1) A definigdo da area de concentragdo envolve as linhas de
pesquisa?

2) As descrigBes das linhas de pesquisa apresentam
interdisciplinaridade?

3) Ha vinculagdo dos projetos de pesquisa com as linhas de
pesquisa? Existem projetos integradores, que envolvam mais de
um docente do PPG? Verificar o percentual destes dois tipos em
relagdo aos projetos individuais.

4) A drea de concentragdo, linhas de pesquisa e projetos
contribuem para o perfil do egresso

35% | 5)0 PPG atende demandas de mercado e social?
1.1.2.

6) O ementario fornece bibliografia critica e de forma combinada,
com perfil interdisciplinar, para atender o objetivo do PPG?

7) As bibliografias sdo atualizadas (ultimos 10 anos)?

8) As disciplinas obrigatdrias sustentam a area de concentragdo e
o perfil do egresso e se apresentam de maneira equilibrada com
as disciplinas eletivas?

1.1.3.

9) A infraestrutura exclusiva ao PPG proporciona um bom
ambiente de pesquisa entre docentes e discentes?

10) O PPG tem acesso a rede mundial de computadores que
propicia um bom desenvolvimento de suas agdes/projetos?

11) Existe espacgo exclusivo para discentes?

12) E adequado o espaco destinado aos docentes?
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1.2 Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequacgao a proposta do
programa

35%

Os Anexos 1 e 2 solicitados aos PPGs foram Uteis para que o
Consultor pudesse avaliar as perguntas referentes ao item 1.2.

1.2.1.

1) O PPG tem o minimo de 12 DPs, com ao menos 4 DP por linha
de pesquisa, para garantir uma distribuicdo equanime entre as
linhas?

2) Ao menos 70% dos docentes do PPG sdo permanentes?

3) Qual a porcentagem dos DPs sdo bolsistas produtividade em
pesquisa ou desenvolvimento tecnolégico? (no caso de indicagdo
para programas 6 e 7 ou inserir para destacar a exceléncia do
corpo docente)

4) OsDPs dedicam ao menos 15 horas semanais ao PPG?

5) Para os PPG novos (4 anos ou menos em funcionamento) ou que
estdo estagnados em 3 avaliagdes com nota 3 (para mestrado) ou
nota 4 (para doutorado), avaliar se a dedica¢do exclusiva do corpo
docente atende aos 50%.

1.2.2.
6) A drea de atuagdo dos docentes é adequada ao PPG?
7)A area interdisciplinar recomenda as seguintes caracteristica:

60% do corpo docente nao pode se concentrar em uma area
disciplinar

80% do corpo docente ndo pode se concentrar em uma mesma
grande drea, excluindo a drea multidisciplinar. O PPG atende esta
recomendagao?

1.2.3.

8) A atuagdo do PPG se da predominantemente em nivel regional,
nacional ou internacional?

9) A produgdo do corpo docente é compativel com esta atuagdo?
10) O corpo docente estabelece cooperagdo neste ambito?
1.2.4.

11) O corpo docente do PPG se manteve estavel ao longo do
quadriénio?

12) Em caso negativo, foi dada justificativa coerente, plausivel
para explicar as flutuagGes?

13) A alteragdo no quadro de DP é benéfica ao PPG?

1.3. Planejamento estratégico do programa,
considerando também articulagées com o
planejamento estratégico da instituigdao, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequagdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formagdo de seus
alunos, vinculada a produgao intelectual —
bibliografica, técnica e/ou artistica

15%

1) O PPG apresenta seu planejamento estratégico?

2) Se sim, como vocé vé a adequagdo do planejamento junto aos
objetivos e missdao do PPG e ao PDI?

3) Como esta ressaltado, no planejamento, a singularidade e a
complementaridade do PPG perante os demais PPG da IES?

4) O planejamento destaca as forgas e fragilidades do PPG?

5) O planejamento destaca as metas e a¢Ges do PPG?
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6) O planejamento contempla apoio da IES ao PPG?

7) O planejamento destaca as estratégias para adequar e
atualizar a formagao discente?

8) O planejamento destaca as metas para adequacgdo do espago
fisico do PPG?

9) O planejamento contempla politicas de cotas e acbes
afirmativas?

1.4. Os processos, procedimentos e resultados
da auto avaliagdo do programa, com foco na
formacdo discente e produgdo intelectual

15%

14.1.

1) A composi¢do da comissdo de auto avaliagdo do PPG segue
diretrizes do GT de Auto avaliagdo da CAPES?

14.2.

2) Como classifica a descrigdo dos objetivos, metas, metodologia e
resultados esperados, destacando os limites e potencialidades do
PPG?

1.4.3.

3) O processo de auto avaliagdo é efetivo, consegue ajudar no
crescimento do PPG?

4) A auto avaliagdo consegue identificar os problemas do PPG e
apresentar busca por solugbes?

2 - FORMACAO

2.1. Qualidade e adequagdo das teses,
dissertagOes ou equivalente em relagao as
areas de concentragdo e linhas de pesquisa do
programa

20%

2.1.1.

1) Os titulos e/ou resumos das teses e dissertagdes demonstram
vinculagdo as linhas de pesquisa?

2) Os titulos e/ou resumos das teses e dissertagdes demonstram
vinculagdo aos projetos de pesquisa?

3) Os titulos e/ou resumos das teses e dissertagdes demonstram
vinculagdo apresentam alinhamento aos objetivos do PPG?

4) Os titulos e/ou resumos das teses e dissertagdes demonstram
vinculagdo apresentam alinhamento ao perfil do egresso?

5) Os titulos e/ou resumos das teses e dissertagdes demonstram
carater interdisciplinar?

6) As teses e/ou dissertagdes apresentam co-orientagdes?
2.1.2.

7) As comissdes avaliadoras das teses e dissertagdes apresentam
avaliadores externos?

8) Apresentam um quantitativo médio de 1 participante externo
ao PPG para cada dissertagGes?

9) Apresentam um quantitativo médio de 2 participantes
externos ao PPG para cada tese?

10) Os participantes externos sdo majoritariamente vinculados a
outras institui¢Ges?

2.1.3.

Utilizar a avaliagdo realizada previamente, referente ao Anexo 3,
para subsidiar o parecer. Esta avaliagdo foi elaborada pelo
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consultor durante o processo de Avaliagdo dos Destaques
(Andlise Qualitativa).

2.2. Qualidade da produgdo intelectual de
discentes e egressos

20%

2.2.1.

1) IndAutDisEg = nimero de discentes e egressos autores /
(numero total de discentes)

MB: > 0,7
B:0,5-0,7
R:0,23-0,49
F:0,12-0,229
1:<0,12

2.2.2.

2) PartDisEg = (ProdDisEg/ProdDP)
MB:>1,0
B:0,5-1,0
R:0,15-0,49
F: 0,08 - 0,149
I:<0,08

2.2.3.

3) IndProdDisEg = (IndProdArtDisEg + IndProdLivDisEg +
IndProdCapDisEg + IndProdVerDisEg + IndProdTecDisEg +
IndProdArtCultDisEg)

(Utilizar a avaliagdo realizada previamente, referente ao Anexo 4,
para subsidiar o parecer. Esta avaliagdo foi elaborada pelo
consultor durante o processo de Avaliagdo dos Destaques
(Andlise Qualitativa).)

MB: > 0,23
B:0,13-0,23
R:0,04-0,129
F:0,02-0,039
I:<0,02

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos
do programa em relagdo a formacao recebida

20%

2.3.1.

1) Os procedimentos realizados de acompanhamento de egressos
sdo adequados as caracteristicas e dimensdo do programa e ddo
evidéncias de continuidade?

2) Qual é o estégio de consolidagdo destes procedimentos de
acompanhamento dos egressos?

3) O alcance do trabalho de acompanhamento de egressos,
contempla a percepgdo da insergdao permanéncia e mobilidade dos
titulados em espacos profissionais publicos e privados? (Utilizar a
avaliagdo realizada previamente, referente ao Anexo 5, para
subsidiar o parecer. Esta avaliagdo foi elaborada pelo consultor
durante o processo de Avaliagdo dos Destaques (Analise
Qualitativa).)
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2.3.2.

(Utilizar a avaliagdo realizada previamente, referente ao Anexo 6,
para subsidiar o parecer. Esta avaliagdo foi elaborada pelo
consultor durante o processo de Avaliagdo dos Destaques (Analise
Qualitativa).)

2.4.1.

1) IndProd = IndProdArt + IndProdLiv + IndProdCap + IndProdVer +
IndProdTec + IndProdArtCult.

MB: > 2,3
B:1,6-2,3
R:1,0-1,59
F:0,5-0,99
1:<0,5
2) IndCoAut
MB: > 0,56
B:0,25-0,56
R:0,09 - 0,249
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e .
da produgdo intelectual do corpo docente no 20% F:0,05-0,089
programa I:<0,05
2.4.2.
3) IndProdEstSup
MB: > 1,15
B:0,8-1,15
R:0,5-0,79
F:0,25-0,49
1:<0,25
2.4.3.
(Utilizar a avaliagdo realizada previamente, referente ao Anexo 8,
para subsidiar o parecer. Esta avaliagdo foi elaborada pelo
consultor durante o processo de Avaliagdo dos Destaques (Analise
Qualitativa).)
2.5.1.
1)IndOri = (nimero de defesas de Mestrado + 2*nimero de
defesas de Doutorado)/DP
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo MB: >1,3
docente em relagdo as atividades de 20%
~ B:0,9-1,3
formagdo no programa
R:0,6 -0,89
F:0,3-0,59
1:<0,3
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IndDistOri = (nimero de docentes permanentes que concluiram
orientagbes no ano)/DP

MB: > 0,78

B:0,63-0,78

R:0,3-0,629

F:0,15-0,29

I:<0,15
2.5.2.

2) H4 uma distribuicdo equilibrada das atividades de orientagdo e
carga horéria em disciplinas pelo quadro de permanentes?

3) Existe uma distribuigdo equilibrada dos projetos de pesquisa
entre os docentes permanentes?

4) Ha majoritariamente o compartilhamento das disciplinas e
projetos de pesquisa por mais de um docente, se possivel de
areas atuacdo/formacdo diferentes?

5) Existe contribui¢cdo dos docentes permanentes para a
graduagdo, quando aplicavel, sem prejuizo da dedicagdo as
atividades do Programa?

6) Os docentes permanentes orientam trabalhos de bolsistas de
extensdo, iniciagdo cientifica ou tecnoldgica?

3 — IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1. Impacto e carater inovador da produgao
intelectual em fungdo da natureza do
programa

35%

(Utilizar a avaliagdo realizada previamente, referente ao Anexo 7,
para subsidiar o parecer. Esta avaliagdo foi elaborada pelo
consultor durante o processo de Avaliagdo dos Destaques (Analise
Qualitativa).)

3.2. Impacto econdémico, social e cultural do
programa

40%

(Utilizar a avaliagdo realizada previamente, referente ao Anexo 10,
para subsidiar o parecer. Esta avaliagdo foi elaborada pelo
consultor durante o processo de Avaliagdo dos Destaques (Analise
Qualitativa).)

3.3. Internacionalizagdo, insergdo (local,
regional, nacional) e visibilidade do programa

25%

3.3.1.

1) Estdo evidenciadas a¢des de mobilidade e atuagdo académica
internacional do PPG? (Por exemplo: participagdo em evento ou
congresso internacional, membro de banca examinadora em
PPGs do exterior, orientou, co-orientou e/ou supervisionou
estagio de estudante estrangeiro em sanduiche, oferta de curso
ou conferéncia no exterior, estagio pds-doutoral, participou de
cursos, congressos, treinamentos no exterior, estagio-sanduiche
no exterior, presenga de discente estrangeiro no PPG,
pesquisador estrangeiro (visitante, colaborador ou permanente)
no PPG etc.)

2) Estdo evidenciadas agdes de insercdo local, regional e nacional
na pesquisa cientifica do PPG? (Por exemplo: Participagdo,
direcdo, assessoria em Conselhos, Comités e ComissGes em
ONGs, setores governamentais, sociedades profissionais e
cientificas; Consultorias e assessorias que ndo geram relatdrios,
para instituigdes publicas, privadas e do Terceiro Setor; Inser¢do
em redes de pesquisa ou de desenvolvimento tecnolégico
nacional etc.)
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3) Estdo evidenciadas a¢des de inserg¢do local, regional e nacional
na produgdo intelectual do PPG? (Por exemplo: Cursos de
extensdo, aperfeicopamento e especializagao voltados ao
desenvolvimento profissional do publico em geral; Organizagdo
de evento de divulgagdo cientifica voltado para o publico técnico
e geral; AgOes de atengdo a educagdo basica ou de atengdo a
salde etc.)

4) Estdo evidenciadas condi¢des institucionais de insergdo local,
regional e nacional do PPG? (Por exemplo: Programas de agdo ou
intervengdo formalizados junto a institui¢des diversas e
comunidades com necessidades especificas etc.)

5) Estdo evidenciadas a¢6es de mobilidade e atuagdo académica
insercdo regional e nacional do PPG? (Por exemplo: Ages de
atengdo a educagdo basica ou de atengdo a salde etc.)

3.3.2.

6) A pagina web do Programa apresenta de forma adequada
informag0es sobre o Programa para a sociedade em geral,
discentes e pesquisadores nacionais ou estrangeiros?

7) As informagdes disponibilizadas nos meios de comunicagdo do
Programa apresentam adequadamente a estrutura, dinamica e
producdo do PPG?

8) A pdgina web do Programa esta disponibilizada em mais de um
idioma?

PROGRAMAS PROFISSIONAIS

Quesitos / Itens

Definigdes e Comentarios sobre os
Quesito/Itens

1-PROGRAMA

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das
areas de concentragdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura
curricular, bem como a infraestrutura
disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e
modalidade do programa

35%

O consultor deveria buscar pelas respostas as perguntas abaixo
ao longo dos relatérios 2017-2020. Com a leitura deveria
atribuir um conceito entre Muito Bom (MB), Bom (B), Ruim (R),
Fraco (F) ou Insuficiente (1) para cada um dos subitens:

1.1.1.

1) A definigdo da area de concentragdo envolve as linhas de
pesquisa?

2) As descrigBes das linhas de pesquisa apresentam
interdisciplinaridade?

3) Ha vinculagdo dos projetos de pesquisa com as linhas de
pesquisa? Existem projetos integradores, que envolvam mais de
um docente do PPG? Verificar o percentual destes dois tipos em
relagdo aos projetos individuais.

4) A area de concentracdo, linhas de pesquisa e projetos
contribuem para o perfil do egresso

5)O PPG atende demandas de mercado e social?
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1.1.2.

6) O ementario fornece bibliografia critica e de forma combinada,
com perfil interdisciplinar, para atender o objetivo do PPG?

7) As bibliografias sdo atualizadas (ultimos 10 anos)?

8) As disciplinas obrigatdrias sustentam a area de concentragdo e
o perfil do egresso e se apresentam de maneira equilibrada com
as disciplinas eletivas?

1.1.3.

9) A infraestrutura exclusiva ao PPG proporciona um bom
ambiente de pesquisa entre docentes e discentes?

10) O PPG tem acesso a rede mundial de computadores que
propicia um bom desenvolvimento de suas a¢es/projetos?

11) Existe espacgo exclusivo para discentes?

12) E adequado o espaco destinado aos docentes?

1.2 Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequacgao a proposta do
programa

35%

Os Anexos 1 e 2 solicitados aos PPGs foram Uteis para que o
Consultor pudesse avaliar as perguntas referentes ao item 1.2.

1.2.1.

1) O PPG tem o minimo de 12 DPs, com ao menos 4 DP por linha
de pesquisa, para garantir uma distribuicdo equanime entre as
linhas?

2) Ao menos 70% dos docentes do PPG sdo permanentes?

3) Qual a porcentagem dos DPs sdo bolsistas produtividade em
pesquisa ou desenvolvimento tecnolégico? (no caso de indicagdo
para programas 6 e 7 ou inserir para destacar a exceléncia do
corpo docente)

4) OsDPs dedicam ao menos 15 horas semanais ao PPG?

5) Para os PPG novos (4 anos ou menos em funcionamento) ou que
estdo estagnados em 3 avaliagdes com nota 3 (para mestrado) ou
nota 4 (para doutorado), avaliar se a dedica¢do exclusiva do corpo
docente atende aos 50%.

1.2.2.
6) A drea de atuagdo dos docentes é adequada ao PPG?
7)A area interdisciplinar recomenda as seguintes caracteristica:

60% do corpo docente nao pode se concentrar em uma area
disciplinar

80% do corpo docente ndo pode se concentrar em uma mesma
grande drea, excluindo a drea multidisciplinar. O PPG atende esta
recomendagao?

1.2.3.

8) A atuagdo do PPG se da predominantemente em nivel regional,
nacional ou internacional?

9) A produgdo do corpo docente é compativel com esta atuagdo?
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10) O corpo docente estabelece cooperagdo neste ambito?
1.2.4.

11) O corpo docente do PPG se manteve estavel ao longo do
quadriénio?

12) Em caso negativo, foi dada justificativa coerente, plausivel
para explicar as flutuagdes?

13) A alteragdo no quadro de DP é benéfica ao PPG?

1.3. Planejamento estratégico do programa,
considerando também articulagdes com o
planejamento estratégico da instituicdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequagao e melhorias da
infraestrutura e melhor formagao de seus
alunos, vinculada a produgdo intelectual —
bibliografica, técnica e/ou artistica

1)O PPG apresenta seu planejamento estratégico?

2) Se sim, como vocé vé a adequagdo do planejamento junto aos
objetivos e missdo do PPG e ao PDI?

3) Como esta ressaltado, no planejamento, a singularidade e a
complementaridade do PPG perante os demais PPG da IES?

4) O planejamento destaca as forgas e fragilidades do PPG?
5) O planejamento destaca as metas e a¢Ges do PPG?
6) O planejamento contempla apoio da IES ao PPG?

7) O planejamento destaca as estratégias para adequar e
atualizar a formagao discente?

8) O planejamento destaca as metas para adequacgdo do espago
fisico do PPG?

9) O planejamento contempla politicas de cotas e agdes
afirmativas?

1.4. Os processos, procedimentos e resultados
da auto avaliagdo do programa, com foco na
formacdo discente e produgdo intelectual

14.1.

1) A composi¢do da comissdo de auto avaliagdo do PPG segue
diretrizes do GT de Auto avaliagdo da CAPES?

14.2.

2) Como classifica a descrigdo dos objetivos, metas, metodologia e
resultados esperados, destacando os limites e potencialidades do

0,
15% PPG?
1.4.3.
3) O processo de auto avaliagdo é efetivo, consegue ajudar no
crescimento do PPG?
4) A auto avaliagdo consegue identificar os problemas do PPG e
apresentar busca por solugdes?
2 - FORMACAO
2.1. Qualidade e adequagdo das teses, 2.1.1.
dissertagOes ou equivalente em relagao as , . N
. ~ . . 1) Os titulos e/ou resumos das teses e dissertagdes demonstram
areas de concentragdo e linhas de pesquisa do : oo :
vinculagdo as linhas de pesquisa?
programa
2) Os titulos e/ou resumos das teses e dissertagdes demonstram
20% | vinculagdo aos projetos de pesquisa?

3) Os titulos e/ou resumos das teses e dissertagdes demonstram
vinculagdo apresentam alinhamento aos objetivos do PPG?

4) Os titulos e/ou resumos das teses e dissertagdes demonstram
vinculagdo apresentam alinhamento ao perfil do egresso?
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5) Os titulos e/ou resumos das teses e dissertagdes demonstram
carater interdisciplinar?

6) As teses e/ou disserta¢des apresentam co orientagdes?
2.1.2.

7) As comissOes avaliadoras das teses e dissertages apresentam
avaliadores externos?

8) Apresentam um quantitativo médio de 1 participante externo
ao PPG para cada dissertagGes?

9) Apresentam um quantitativo médio de 2 participantes
externos ao PPG para cada tese?

10) Os participantes externos sdo majoritariamente vinculados a
outras institui¢Ges?

2.1.3.

Utilizar a avaliagdo realizada previamente, referente ao Anexo 3,
para subsidiar o parecer. Esta avaliagdo foi elaborada pelo
consultor durante o processo de Avaliagdo dos Destaques (Analise
Quialitativa).

2.2. Qualidade da produgdo intelectual de
discentes e egressos

20%

2.2.1.

1) IndAutDisEg = nimero de discentes e egressos autores /
(numero total de discentes)

MB: >0,7
B:0,5-0,7
R:0,23-0,49
F:0,12-0,229
1:<0,12

2.2.2.

2) PartDisEg = (ProdDisEg/ProdDP)
MB: > 1,0
B:0,5-1,0
R:0,15-0,49
F: 0,08 - 0,149
1:<0,08

2.2.3.

3) IndProdDisEg = (IndProdArtDisEg + IndProdLivDisEg +
IndProdCapDisEg + IndProdVerDisEg + IndProdTecDisEg +
IndProdArtCultDisEg)

(Utilizar a avaliagdo realizada previamente, referente ao Anexo 4,
para subsidiar o parecer. Esta avaliagdo foi elaborada pelo
consultor durante o processo de Avaliagdo dos Destaques
(Andlise Qualitativa).)

MB: > 0,23

B:0,13-0,23
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R:0,04-0,129
F:0,02-0,039
l: <0,02
2.3.1.

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos

1) Os procedimentos realizados de acompanhamento de egressos
sdo adequados as caracteristicas e dimensdo do programa e ddo
evidéncias de continuidade?

2) Qual é o estégio de consolidagdo destes procedimentos de
acompanhamento dos egressos?

3) O alcance do trabalho de acompanhamento de egressos,
contempla a percepgdo da insergdao permanéncia e mobilidade dos

- N ) 20% | titulados em espacos profissionais publicos e privados? (Utilizar a
do programa em relagao a formagao recebida avaliagdo realizada previamente, referente ao Anexo 5, para
subsidiar o parecer. Esta avaliagdo foi elaborada pelo consultor
durante o processo de Avaliagdo dos Destaques (Analise
Qualitativa).)
2.3.2.
(Utilizar a avaliagdo realizada previamente, referente ao Anexo 6,
para subsidiar o parecer. Esta avaliagdo foi elaborada pelo
consultor durante o processo de Avaliagdo dos Destaques (Analise
Quialitativa).)
24.1.
1) IndProd = IndProdArt + IndProdLiv + IndProdCap + IndProdVer +
IndProdTec + IndProdArtCult.
MB: > 2,3
B:1,6-2,3
R:1,0-1,59
F:0,5-0,99
1:<0,5
2) IndCoAut
MB: > 0,56
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e
da produgdo intelectual do corpo docente no 20% B:0,25-0,56
programa R: 0,09 - 0,249
F: 0,05-0,089
I:<0,05
2.4.2.
3) IndProdEstSup
MB: > 1,15
B:0,8-1,15
R:0,5-0,79
F:0,25-0,49
1:<0,25
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2.4.3.

(Utilizar a avaliagdo realizada previamente, referente ao Anexo 8,
para subsidiar o parecer. Esta avaliagdo foi elaborada pelo
consultor durante o processo de Avaliagdo dos Destaques (Analise
Qualitativa).)

2.4.4. IndProdTec e/ou IndProdArtCult

(Utilizar a avaliagdo realizada previamente, referente ao Anexo 9,
para subsidiar o parecer. Esta avaliagdo foi elaborada pelo
consultor durante o processo de Avaliagdo dos Destaques (Analise
Qualitativa).)

MB: > 0,35
B:0,11-0,35
R:0,01-0,109
F: 0,005 - 0,009
I: <0,005

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo
docente em relagdo as atividades de
formagdo no programa

20%

2.5.1.

1)IndOri = (nimero de defesas de Mestrado + 2 x nimero de
defesas de Doutorado)/DP

MB: >1,3
B:0,9-1,3
R:0,6-0,89
F:0,3-0,59
:<0,3

IndDistOri = (nimero de docentes permanentes que
concluiramorientagdes no ano) /DP

MB: > 0,78

B:0,63-0,78

R:0,3-0,629

F:0,15-0,29

I:<0,15
2.5.2.

2) H4 uma distribuicdo equilibrada das atividades de orientagdo e
carga horéria em disciplinas pelo quadro de permanentes?

3) Existe uma distribui¢do equilibrada dos projetos de pesquisa
entre os docentes permanentes?

4) Ha majoritariamente o compartilhamento das disciplinas e
projetos de pesquisa por mais de um docente, se possivel de
areas atuacdo/formacdo diferentes?

5) Existe contribuigdo dos docentes permanentes para a
graduagdo, quando aplicavel, sem prejuizo da dedicagdo as
atividades do Programa?
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6) Os docentes permanentes orientam trabalhos de bolsistas de
extensdo, iniciagdo cientifica ou tecnoldgica?

3 — IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1. Impacto e carater inovador da produgdo
intelectual em fungdo da natureza do
programa

35%

3.1.1.

(Utilizar a avaliagdo realizada previamente, referente ao Anexo 7,
para subsidiar o parecer. Esta avaliagdo foi elaborada pelo
consultor durante o processo de Avaliagdo dos Destaques
(Andlise Qualitativa).)

1) Os produtos destacados evidenciam a identidade e objetivos
do Programa?

2) Os produtos contemplam as Areas de Concentrag3o e as Linhas
de Pesquisa?

3) Ha vinculo da produgdo intelectual com a formacdo do
aluno/egresso?

4) Os produtos e as respectivas justificativas apresentadas pelo
PPG demonstram evidéncias da IMPACTO, INOVACAO e
COMPLEXIDADE?

3.1.2. (Utilizar a avaliagdo realizada previamente, referente ao
Anexo 9, para subsidiar o parecer. Esta avaliagdo foi elaborada
pelo consultor durante o processo de Avaliagdo dos Destaques
(Andlise Qualitativa).)

5) Os produtos destacados evidenciam a identidade e objetivos
do PPG?

6) Os produtos contemplam as Areas de Concentragdo e as Linhas
de Atuagdo?

7) Ha vinculo da produgdo intelectual com a formacdo do
aluno/egresso?

8) Os 5 PTTs e as respectivas justificativas demonstram evidéncias
de IMPACTO, INOVACAO e COMPLEXIDADE?

3.2. Impacto econdémico, social e cultural do
programa

40%

(Utilizar a avaliagdo realizada previamente, referente ao Anexo 10,
para subsidiar o parecer. Esta avaliagdo foi elaborada pelo
consultor durante o processo de Avaliagdo dos Destaques (Analise
Qualitativa).)

3.3. Internacionalizagdo, insergdo (local,
regional, nacional) e visibilidade do programa

25%

3.3.1.

1) Estdo evidenciadas a¢des de mobilidade e atuagdo académica
internacional do PPG? (Por exemplo: participagdo em evento ou
congresso internacional, membro de banca examinadora em
PPGs do exterior, orientou, co-orientou e/ou supervisionou
estagio de estudante estrangeiro em sanduiche, oferta de curso
ou conferéncia no exterior, estagio pds-doutoral, participou de
cursos, congressos, treinamentos no exterior, estagio-sanduiche
no exterior, presenga de discente estrangeiro no PPG,
pesquisador estrangeiro (visitante, colaborador ou permanente)
no PPG etc.)

2) Estdo evidenciadas a¢des de insergdo local, regional e nacional
na pesquisa cientifica do PPG? (Por exemplo: Participagdo,
direcdo, assessoria em Conselhos, Comités e ComissGes em
ONGs, setores governamentais, sociedades profissionais e
cientificas; Consultorias e assessorias que ndo geram relatorios,
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para instituigdes publicas, privadas e do Terceiro Setor; Inser¢do
em redes de pesquisa ou de desenvolvimento tecnolégico
nacional etc.)

3) Estdo evidenciadas ag¢Ges de insergdo local, regional e nacional
na produgdo intelectual do PPG? (Por exemplo: Cursos de
extensdo, aperfeicopamento e especializagao voltados ao
desenvolvimento profissional do publico em geral; Organizagao
de evento de divulgagao cientifica voltado para o publico técnico
e geral; Agdes de atengdo a educagdo basica ou de atengdo a
saude etc.)

4) Estdo evidenciadas condi¢des institucionais de insergdo local,
regional e nacional do PPG? (Por exemplo: Programas de ag¢do ou
intervengdo formalizados junto a instituigdes diversas e
comunidades com necessidades especificas etc.)

5) Estdo evidenciadas a¢6es de mobilidade e atuagdo académica
insercdo regional e nacional do PPG? (Por exemplo: A¢Bes de
atencdo a educagdo basica ou de atengdo a saude etc.)

3.3.2.

6) A pagina web do Programa apresenta de forma adequada
informagdes sobre o Programa para a sociedade em geral,
discentes e pesquisadores nacionais ou estrangeiros?

7) As informagdes disponibilizadas nos meios de comunicagdo do
Programa apresentam adequadamente a estrutura, dinamica e
producdo do PPG?

8) A pagina web do Programa esta disponibilizada em mais de um
idioma?

V. CONSIDERAGOES PARA A ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

As notas 6 e 7 sao reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que
obtiveram nota 5 e conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta, Formacao e
Impacto na Sociedade) da ficha de avaliacdo e que atendam, necessariamente, as
condicdes:

Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo, mesmo com eventual conceito “Bom” em até dois itens; nivel de desempenho
(formacdo de doutores e producdo intelectual) diferenciado em relacdo aos demais
programas da drea; e desempenho equivalente ao dos centros internacionais de
exceléncia na drea (internacionalizagdo e lideranga).

Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo; nivel de desempenho (formacdo de doutores e producdo intelectual)

altamente diferenciado em relacdo aos demais programas da darea; e desempenho
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equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area (internacionalizagao e
lideranga).

60



Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao

CAPES

DAV/CAPES

VI. COMPARACAO COM AS AVALIACOES ANTERIORES:2013 e 2017

a) Comparacdo deProcedimentos

Quadrienal 2017

Quadrienal 2017

Quadrienal 2021

Quadrienal 2021

Observagoes

Quesitos / Itens

DefinigBes e Comentdrios sobre os Indicadores
de Quesitos/Itens

Quesitos / Itens Correspondentes
aos da Quadrienal 2017

Definigdes e Comentarios sobre os Indicadores de Quesitos/Itens

1 - Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia,
abrangéncia e atualizagdo das
dreas de concentragdo, linhas
de pesquisa, projetos em
andamento e proposta
curricular.

A adequacio da Proposta do Programa a Area
Interdisciplinar é pré-requisito da avaliagdo.
Avalia-se qualitativamente sua coeréncia,
consisténcia, abrangéncia e atualidade,
requerendo, portanto, cuidado especial a sua
apresentagao.

Neste quesito avalia-se a adequagdo do
programa as diretrizes de interdisciplinaridade
em conformidade com os conceitos definidos no
Documento de Area. Avalia-se como o programa
incorpora a interdisciplinaridade como método
de produgdo do conhecimento e formagdo de
recursos humanos, sua exequibilidade e
potencial de consolidagdo. Da mesma forma,
verifica-se a adequagdo, coeréncia, abrangéncia,
atualizagdo e integragdo da estrutura curricular,
das linhas e projetos de pesquisa, das areas de
concentragdo, bem como da infraestrutura para
a geragdo de conhecimento e formagdo
interdisciplinares. Devem estar claros os
objetivos do programa, o perfil do publico alvo,
a demanda de mercado e a atuagdo do egresso.
Verifica-se a articulagdo entre objetivos,

1-Programa

1.1. Articulagdo, aderéncia e
atualizagdo das areas de
concentragdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e
estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em
relagdo aos objetivos, missdo e
modalidade do programa

Na avaliagdo, sera verificado como a estrutura do programa esta articulada
para produgdo de conhecimento e formagao interdisciplinar de pessoas,
analisando:

1.1.1. (40%) A adequagdo, coeréncia e abrangéncia das areas de
concentragao, linhas e projetos de pesquisa, visando atender os objetivos e
missdo do Programa, perfil do publico alvo, perfil do egresso e demandas de
mercado e social;

1.1.2. (20%) A atualizagdo e integragdo da estrutura curricular;

Neste item, o conteldo avaliado é
exatamente o mesmo, porém
apresentado na forma de dois
subitens para melhor compreensdo
dos programas avaliados. Os pesos
foram atribuidos por meio de
assembleia com a participagdo
presencial dos coordenadores dos
programas da area.
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estrutura curricular, projetos, linhas de pesquisa
e dreas de concentragdo.

Segundo a legislagdo vigente, as modificagdes na
composi¢do do corpo docente, decorrentes dos
processos de credenciamento e
descredenciamento, deverdo ser apresentadas e
justificadas no quesito Proposta do programa, e
serdo objeto de avaliagdo.

1 - Proposta do Programa

1.2. Planejamento do
programa com vistas a seu
desenvolvimento futuro,
contemplando os desafios
internacionais da area na
produgdo do conhecimento,
seus propositos na melhor
formagado de seus alunos, suas
metas quanto a inser¢do
social mais rica dos seus
egressos, conforme os
parametros da area.

Este item constitui uma sintese de como o
programa se vé, aprecia seu passado e projeta
seu futuro. Avaliam-se as perspectivas do
Programa com vistas a seu desenvolvimento,
contemplando os desafios da area na produgdo
e aplicagdo do conhecimento com padrdo de
exceléncia de centros internacionais, seus
propositos na melhor formagdo interdisciplinar
de seus alunos, suas metas quanto a insergao
social e profissional mais rica dos seus egressos
conforme os parametros da area.

1-Programa

1.3. Planejamento estratégico do
programa, considerando também
articulagdes com o planejamento
estratégico da instituigdo, com
vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro,
adequagdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formagdo
de seus alunos, vinculada a
produgdo intelectual —
bibliogréfica, técnica e/ou artistica

e

1.4. Os processos, procedimentos
e resultados da auto avaliagdo do
programa, com foco na formagao
discente e producgdo intelectual

O Programa deve apresentar, explicitamente, o planejamento estratégico,
entendido como planejamento de metas e agdes (processos e
procedimentos), bem como sua adequagdo aos objetivos e missdo do
Programa e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ou equivalente
de sua institui¢do, ressaltando sua singularidade ou complementaridade
perante os demais Programas de graduagdo e pds-graduagdo da institui¢do.

Os seguintes aspectos serdo considerados:
I. As forgas e fragilidades internas e as oportunidades e restrigdes externas;

1. As metas e agBes do programa, em consonancia com a avaliagdo acima,
visando sua sustentabilidade.

1Il. O apoio institucional para o cumprimento de metas, visando tanto a
melhoria e modernizagdo das linhas de pesquisa quanto o atendimento das
demandas relacionadas ao corpo docente;

IV. As estratégias para adequacao e atualizagdo da formacdo e produgdo
discente;

V. As metas que garantam adequado espago fisico para estrutura
laboratorial, para a plena atividade do programa de pds-graduagdo e seu
desenvolvimento;

VI. A politica de cotas e agdes afirmativas.

No processo de auto avaliagdo de Programas de Pés-Graduagdo, sera
avaliado:

1.4.1. (20%) A composi¢do da comissdo de auto avaliagdo, conforme
diretrizes do GT de Auto avaliagdo;

A avaliagdo do planejamento
estratégico e do processo de auto
avaliagdo ja ocorria nas avaliagdes
anteriores, contudo o mesmo n3o
era detalhado e gerava muitas
duvidas no momento da declaragdo
das informagdes. Na atual ficha de
avaliagdo o mesmo foi segmentado
em dois itens, apresentados de
forma clara e detalhada, permitindo
aos programas informar
corretamente o solicitado.
Compreende-se que o processo de
auto avaliagdo poderia ndo estar
organizado na forma como
solicitado, em virtude disse, a area
ndo exigiu o processo de auto
avaliacdo implementado e com
resultados, permitindo assim um
periodo para melhoria do seu
processo que passara a ser avaliado
por completo somente no préximo
ciclo avaliativo.
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1.4.2. (50%) A adequada descrigdo dos objetivos, metas, metodologia e
resultados esperados (em consondncia com documento de area e com o
planejamento estratégico e PDI ou equivalente), destacando os limites e
potencialidades do Programa;

1.4.3. (30%) A efetividade do processo de auto avaliagdo apresentado para
subsidiar diferentes aspectos relativos ao projeto politico-pedagdgico do
Programa (aprendizagem dos discentes, formagdo continuada do docente,
desempenho do docente em sala e sua atuagdo como orientador, didlogo
com a comunidade externa ao Programa). Se foi capaz de identificar
problemas e a busca por solugGes. No caso em que o PPG ndo efetivou todo
o processo de auto avaliagdo, esta porcentagem serd agregada ao item
1.4.2.

1 - Proposta do Programa

1.3. Infraestrutura para
ensino, pesquisa e, se for o
caso, extensdo.

Examina-se a adequacdo da infraestrutura para
a formagdo interdisciplinar, para o ensino, a
pesquisa, a administragdo, as condi¢bes
laboratoriais e mais gerais de pesquisa, a
infraestrutura de informatica e de biblioteca
disponiveis com pertinéncia aos objetivos do
Programa.

1-Programa

1.1. Articulagdo, aderéncia e
atualizagdo das areas de
concentragdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e
estrutura curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em
relagdo aos objetivos, missdo e
modalidade do programa

1.1.3. (40%) A adequagdo da infraestrutura disponivel para atender os
objetivos do programa.

N&o houve alteragdo no processo
de avaliagdo.

2 — Corpo Docente

2.1. Perfil do corpo docente,
consideradas titulagao,
diversificagdo na origem de
formagdo, aprimoramento e
experiéncia, e sua
compatibilidade e adequagdo
a Proposta do Programa

E observada a participacdo de docentes
permanentes com experiéncia em pesquisa e
orientagdo; a estabilidade, integragdo e
maturidade académico-cientifica da equipe; a
diversidade de institui¢des de formagdo e
titulagdo dos docentes permanentes; a
distribuigdo do corpo docente pelas linhas de
pesquisa e estrutura curricular e pelas areas
disciplinares que abrangem a proposta; o grau
de interdisciplinaridade, compatibilidade e
integragdo do corpo docente com a Proposta do
Programa.

1-Programa

1.2 Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequagdo a
Proposta do Programa

1.2.2. (20%) O perfil do corpo DP, com base na area de formagdo/atuagdo,
deverd ser adequado para atender a proposta do programa.

1.2.3. (20%) A Avaliagdo qualitativa das produgdes intelectuais e projetos de
pesquisa em relagdo a atuagdo cientifica dos docentes permanentes nos
niveis regional, nacional e internacional e sua capacidade em estabelecer
colaboragdes técnico-cientificas e intercambios no ambito da proposta;

1.2.4. (20%) O grau de estabilidade do corpo docente, sendo que a
flutuagdo do mesmo ndo deverd descaracterizar o corpo DP, considerando
sua drea de formagdo/atuagdo e experiéncia de orientagdo;

A drea avaliard os relatos e as justificativas de modificagdes na composi¢do
do corpo docente, decorrentes dos processos de credenciamento e
descredenciamento.

N&o ha alteragBes nas
caracteristicas avaliadas quando
comparados os dois ciclos
avaliativos.
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2 —Corpo Docente

2.2. Adequagdo e dedicagdo
dos docentes permanentes
em relagdo as atividades de
pesquisa e de formagdo do
programa

As categorias de docentes no programa devem
respeitar as defini¢des estabelecidas na
legislagdo vigente. Observa-se o equilibrio na
composi¢do e na distribuigdo pelas categorias
permanentes, colaboradores e visitantes. A Area
recomenda que os programas sejam compostos
com um minimo de 12 docentes permanentes;
que as demais categorias, colaboradores e
visitantes, ndo superem juntas, 30% do quadro
total de docentes. A Area recomenda que o
corpo docente permanente deve ter, no minimo,
15 horas de dedicagdo as atividades da Pos-
graduagdo, que incluem ensino, pesquisa e
orientagdo. A Area recomenda o niimero
maximo de dez orientandos por docente
permanente, considerando todos os programas
em que participa.

A atuagdo docente é avaliada levando em
consideragdo a lideranga em projetos tematicos,
a obtencgdo de financiamentos de agéncias de
fomento; a existéncia de projetos integradores
com participa¢do de docentes de diferentes
areas de origem que atendam a
interdisciplinaridade proposta; a relevancia da
pesquisa nos niveis regional, nacional e
internacional, bem como seu impacto na
formacao de recursos humanos. E também
considerada a capacidade do corpo docente
permanente em estabelecer colaboragdes
técnico-cientificas e intercambios entre grupos
de pesquisa.

1-Programa

1.2 Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequagdo a
Proposta do Programa

Para avaliagdo do corpo docente e do seu grau de interdisciplinaridade,
averiguar-se-3o os seguintes aspectos, devendo atender a Portaria Capes
81/2016 (Anexos 1 e 2):

1.2.1. (40%) O corpo docente permanente (DP) deverd apresentar as
seguintes caracteristicas quanto a sua adequagdo:

. I. Os Programas devem ser compostos com um minimo de 12 DPs
doutores e deverdo apresentar pelo menos 4 DPs por linha de pesquisa. No
caso do ndo atendimento a esse critério, a avaliagdo do subitem 1.2.1 ndo
podera ser superior ao conceito REGULAR;

IR Il. As demais categorias, colaboradores e visitantes, ndo devem
superar 30% do quadro total de docentes;

1. Ill. O corpo DP deve ter, no minimo, 15 horas de dedicagdo as
atividades do Programa, que incluem ensino, pesquisa e orientagdo;

IV. O nimero médio maximo de 10 orientagdes simultaneas por DP,
considerando todos os Programas em que participa, garante a qualidade e
atendimento a Proposta do Programa.

A Unica alteragdo no processo de
avaliagdo do presente quesito
refere-se a necessidade de
apresentar uma média de 4
docentes permanentes por linha de
pesquisa. Ressalta-se que tal
informacdo foi divulgada pela 4rea
nas reuniées com os coordenadores
e ja foi solicitada pela rea na
submissdo de propostas de cursos
novos (APCN) 2017, publicado em
05/10/2017.

2 — Corpo Docente

2.3. Distribuigdo das
atividades de pesquisa e de
formagdo entre os docentes
do programa.

E observado se as atividades de orientagdo e a
carga horaria em disciplinas estdo bem
distribuidas pelo quadro de permanentes; e se
todos os docentes permanentes estdo
envolvidos em projetos de pesquisa vinculados
ao programa. Ressalta-se que as disciplinas e

2 — Formacgao

2.5 Qualidade e envolvimento do
corpo docente em relagdo as
atividades de formagdo no
programa.

2.5.2. (50%) Serdo ainda verificadas:

1. distribuigdo das atividades de orientagdo e carga horaria em disciplinas
pelo quadro de permanentes;

11. distribui¢do dos projetos de pesquisa entre os docentes permanentes;

N&o houve alteragdo nos critérios
de avaliagdo quando comparado os
dois ciclos avaliativos.
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projetos de pesquisa devem ser compartilhados
por mais de um docente, se possivel de areas
diferentes, promovendo assim a formagdo
interdisciplinar do estudante e futuro egresso.

1Il. compartilhamento das disciplinas e projetos de pesquisa por mais de um
docente, se possivel de areas atuagdo/formagao diferentes, promovendo,
assim, a formacdo interdisciplinar do discente;

IV. contribui¢do dos docentes permanentes para a graduagdo, quando
aplicavel, sem prejuizo da dedicagdo as atividades do Programa; orientagdo
de trabalhos de bolsistas de extensdo, iniciagdo cientifica ou tecnoldgica por
docentes permanentes do Programa.

Obs.: Serdo observadas situagdes associadas a afastamentos que
justifiguem redugdo temporaria na dedicagdo do docente ao programa, tais
como: estagio pos-doutoral ou outros afastamentos académicos, licenga
maternidade, desde que devidamente registrados e documentados.

2 — Corpo Docente

2.4, Contribuigdo dos
docentes para atividades de
ensino e/ou de pesquisa na
graduagdo, com atengdo tanto
a repercussdo que este item
pode ter na formagdo de
futuros ingressantes na PG,
quanto (conforme a area) na
formagdo de profissionais
mais capacitados no plano da
graduagao.

Obs.: este item sé vale
quando o PPG estiver ligado a
curso de graduagdo; se ndo o
estiver, seu peso sera
redistribuido
proporcionalmente entre os
demais itens do quesito.

Avalia-se a contribui¢do dos docentes
permanentes para a graduagdo, quando
aplicavel, sem prejuizo da dedicagdo as
atividades do Programa; a participagdo discente
de graduandos nos projetos e na produgdo
vinculada ao programa; a existéncia de fomento
institucional e de agéncias externas de fomento
a pesquisa e a orientagdo de bolsistas de
extensdo, iniciagdo cientifica ou tecnoldgica por
docentes permanentes do programa.

2 — Formacgao

2.5 Qualidade e envolvimento do
corpo docente em relagdo as
atividades de formagdo no
programa.

IV. contribuicdo dos docentes permanentes para a graduagdo, quando
aplicavel, sem prejuizo da dedicagdo as atividades do Programa; orientagdo
de trabalhos de bolsistas de extensdo, iniciagdo cientifica ou tecnoldgica por
docentes permanentes do Programa.

N&o houve alteragdo nos critérios
de avaliagdo quando comparado os
dois ciclos avaliativos.

3 — Corpo Discente, Teses e
Dissertagdes

3.1. Quantidade de teses e
dissertagdes defendidas no
periodo de avaliagdo, em

Sdo verificados os nimeros de dissertagdes e
teses defendidas e aprovadas no periodo
avaliado, sua proporgdo em relagdo ao corpo

2 —Formagao

2.5 Qualidade e envolvimento do
corpo docente em relagdo as

2.5.1. (50%) Sao verificados os nimeros de dissertagdes e teses, ou
equivalentes, defendidas e aprovadas no periodo avaliado, sua propor¢do
em relagdo ao corpo DP. S3o utilizados dois indicadores:

Os indicadores apresentados neste
item trata-se de um detalhamento
do que foi aplicado no ano de 2017.
Para verificar tal informagdo basta
verificar o relatério da avaliagdo
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relagdo ao corpo docente
permanente e a dimensdo do
corpo discente

docente permanente e ao corpo discente e o
fluxo discente.

atividades de formagdo no
programa.

I. indice de Orientac&o (IndOri) — Avalia o nimero de defesas com
orientagdo de docentes permanentes do programa. O indicador é calculado
para cada ano e depois calculada a média para o quadriénio.

IndOri = (Nimero de defesas de Mestrado + 2*Numero de defesas de
Doutorado)/DP

quadrienal 2013-2016 publicado na
pagina da drea. Considerando que
estes indicadores foram aplicados
na avaliagdo de 2017 e ja sdo de
conhecimento dos programas
desde a sua ultima avaliagdo,
entende-se que ndo ocorreram
mudangas nos critérios de avaliagdo
doitem.

3 — Corpo Discente, Teses e
Dissertagdes

3.2. Distribuigdo das
orientacbes das teses e
dissertagdes defendidas no
periodo de avaliagdo em
relagdio aos docentes do
programa.

Observa-se o nimero de orientadores do quadro
permanente com teses e/ou dissertagdes
defendidas no periodo. Um desequilibrio nesta
distribuigdo acarreta prejuizo no conceito.

Participagdes nos programas Mestrado
Interinstitucional (Minter) ou Doutorado
Interinstitucional (Dinter) sdo consideradas
exceg¢Oes e avaliadas qualitativamente.

2 — Formacgao

2.5 Qualidade e envolvimento do
corpo docente em relagdo as
atividades de formagdo no
programa.

II. Distribui¢do de orientagdes concluidas em relagdo ao corpo DP total
(IndDistOri), ou seja, quantos docentes permanentes concluiram
orientagdes no quadriénio.

IndDistOri = (nimero de docentes permanentes que concluiram orientagdes
no ano)/DP

Os indicadores apresentados neste
item trata-se de um detalhamento
do que foi aplicado no ano de 2017.
Para verificar tal informacdo basta
verificar o relatério da avaliagdo
quadrienal 2013-2016 publicado na
pagina da adrea. Considerando que
estes indicadores foram aplicados
na avaliagdo de 2017 e ja sdo de
conhecimento dos programas
desde a sua ultima avaliagdo,
entende-se que ndo ocorreram
mudangas nos critérios de avaliacdo
doitem.

3 — Corpo Discente, Teses e
Dissertagdes

3.3. Qualidade das Teses e
Dissertagdes e da produgdo de
discentes autores da pds-
graduagdo e da graduagdo (no

caso de IES com curso de
graduagdo na area) na
produgdo cientifica do
programa, aferida por
publicagbes e outros

indicadores pertinentes a drea

Esse parametro é avaliado de forma
quantitativa, e também qualitativa e
comparativamente entre os programas.
Considera-se como critérios de avaliagdo:

1. Avinculagdo das teses e dissertagdes as
linhas de pesquisa e aos projetos de pesquisa do
programa, bem como o alinhamento com os
objetivos do programa e perfil esperado do
egresso.

2. A composigcdo das comissdes avaliadoras das
teses e dissertagdes deve: a) incluir
examinadores externos ao curso; b) incluir
apenas membros com titulo de doutor e atuagdo

2 —Formagao

2.1. Qualidade e adequagdo das
teses, disserta¢es ou equivalente
em relagdo as dreas de
concentragdo e linhas de pesquisa
do programa

2.2. Qualidade da produgdo
intelectual de discentes e
egressos.

Consideram-se como critérios de avaliagdo deste item:

2.1.1. (30%) A vinculagdo das teses e dissertagdes as linhas de pesquisa e
aos projetos de pesquisa, em especial aos projetos integradores, bem como
o alinhamento com os objetivos do Programa e perfil esperado do egresso.

2.1.2. (20%) A composigdo das comissBes avaliadoras das teses e
dissertacGes deve incluir examinadores externos ao curso,
preferencialmente vinculados a outras institui¢des.

2.1.3. (50%) A qualidade e relevancia das 5 melhores teses ou dissertagdes
indicadas pelo programa no quadriénio (Anexo 3).

Os indicadores apresentados neste
item trata-se de um detalhamento
do que foi aplicado no ano de 2017.
Para verificar tal informagdo basta
verificar o relatério da avaliagdo
quadrienal 2013-2016 publicado na
pagina da area. Considerando que
estes indicadores foram aplicados
na avaliacdo de 2017 e ja sdo de
conhecimento dos programas
desde a sua ultima avaliagdo,
entende-se que ndo ocorreram




CAPES

Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacio

DAV/CAPES

expressiva como pesquisadores da respectiva
drea tematica do programa; c) garantir a
diversidade de formacdo e area de atuacdo dos
avaliadores, de foram a contemplar o carater
interdisciplinar das dissertagbes/teses.

3. O numero de teses e dissertacBes premiadas
por associagdes cientificas e instituicdes de
fomento a pesquisa.

4. O numero de monografias ou relatérios de
graduagdo premiados por associagdes cientificas
e institui¢des de fomento a pesquisa, se
aplicavel;

5. A participagdo de discentes e egressos autores
da pds-graduagdo na produgdo intelectual do
programa.

6. A produgdo intelectual com participacdo
discente em relagdo aos trabalhos de conclusdo
(dissertages e teses).

7. O percentual da participagdo da produgdo
intelectual com participagdo discente em relagdo
a produgdo intelectual do programa.

8. A produgdo do egresso da pos-graduagdo até
cinco anos apods a conclusdo do curso.

Indicar a existéncia de premiagGes por associagdes cientificas e instituicSes
de fomento a pesquisa, instituicdes de ensino e diferentes segmentos da
sociedade.

Consideram-se como critérios de avaliagdo deste item:

2.2.1. (25%) A participagdo de discentes e/ou egressos autores da pds-
graduagdo, por meio do indice de Autoria Discente e de Egressos
(IndAutDisEg).

IndAutDisEg = nimero de discentes e egressos autores / (nimero total de
discentes)

O célculo é anual, sendo realizada a média para a avaliagdo quadrienal.

Serdo considerados para o célculo de discentes e egressos autores, 0s
discentes e egressos até 5 anos, quando autores de artigos, livros, capitulos,
trabalhos completos em anais, produgdo técnica qualificada e produgdo
artistica/cultural. Portanto, este indicador tem como denominador todo o
corpo discente do ano em avaliagdo.

Obs.: Serdo observadas situagdes associadas a afastamentos que
justifiguem redugdo temporaria na dedicagdo do discente ao programa, tais
como: afastamentos por doenga, licenga maternidade, desde que
devidamente registrados e documentados.

2.2.2.(25%) A produgdo intelectual com participagdo discente e de egressos
autores (IndProdDisEg) em relagdo ao IndProd dos docentes permanentes,
cuja forma de calculo estd detalhada no subitem 2.4.1. Este indicador é
definido como PartDisEg.

PartDisEg = (IndProdDisEg/IndProd)
O célculo é anual, sendo realizada a média para a avaliagdo quadrienal.

2.2.3. (50%) A produgdo estratificada do corpo discente e/ou egresso da
pds-graduagdo (até 5 anos apds a conclusdo do curso).

Avalia toda a produgdo intelectual do programa, sendo que a participacdo
de um discente ou um egresso, de até 5 anos, como autor, é condigdo
obrigatdria para validar a produgdo. A metodologia consiste em determinar
o indice de produgdo discente e de egressos autores (IndProdDisEg) total,

mudangas nos critérios de avaliagdo
doitem.
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levando em consideragdo os indices de produgdo em artigos
(IndProdArtDisEg), livros (IndProdLivDisEg), capitulos de livros
(IndProdCapDisEg), verbetes (IndProdVerDisEg), técnica e tecnoldgica
(IndProdTecDisEg), artistica/cultural (IndProdArtCultDisEg).

IndProdDisEg = (IndProdArtDisEg + IndProdLivDisEg + IndProdCapDisEg +
IndProdVerDiskg + IndProdTecDisEg + IndProdArtCultDisEg)

Os calculos ponderados destes produtos seguirdo metodologia semelhante
a do indice de Produtividade, constante no subitem 2.4.1, porém ndo se
divide pelo nimero de DPs do programa.

O célculo é anual, sendo realizada a média para a avaliagdo quadrienal.

Serdo reconhecidos, de modo a fortalecer o alcance de um determinado
conceito, os resultados de trabalhos de pesquisa: artigos, livros, capitulos,
trabalhos completos em anais, produgdo técnica qualificada e produgdo
artistica/cultural de discente ou egresso, por meio de premiagdes ou
distingdes (Anexo 4).

3 — Corpo Discente, Teses e
Dissertagdes

3.4. Eficiéncia do Programa na
formagdo de mestres e
doutores bolsistas: Tempo de
formagdo de mestres e
doutores e percentual de
bolsistas titulados.

E avaliado o tempo médio de titulagio dos
discentes. Também é considerado o percentual
de bolsistas que concluiram suas teses e
dissertagdes. O fluxo de alunos também é
analisado de forma a considerar possiveis
fragilidades associadas a baixa demanda pelo
curso, abandonos e desligamentos.

Em virtude da pandemia, tempo
de titulagdo ndo sera objeto de
avaliagdo no quadriénio. Caso o
fosse, poderia ser incluido ano
item 2.5.

4 — Produgdo Intelectual

4.1. PublicagBes qualificadas
do Programa por docente
permanente.

Serd avaliada a produgdo intelectual do corpo
docente e do Programa, com e sem co-autorias.
A produgdo em periddicos tera como base a
Classificagdo Qualis da Area.

A produgdo do programa veiculada em livros e
capitulos de livros é baseada na avaliagdo dos
mesmos, realizada pelos consultores da Area.

O mesmo critério é aplicado a trabalhos
completos em eventos.

2 —Formagao

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da produgdo intelectual
do corpo docente no programa

2.4.1. (35%) A produgdo total do corpo DP do Programa sera quantificada
pelo indice de Produtividade (IndProd), composto pelos seguintes itens:

. A producdo intelectual produzida em periddicos (IndProdArt),
que tera como base a Classificagdo Qualis.

. A produgdo do Programa veiculada em livros (IndProdLiv),
capitulos de livros (IndProdCap) e verbetes (IndProdVer) é baseada nos
critérios do Qualis Livros, de acordo com o roteiro de classificagdo e a
pontuagdo correspondente a cada estrato.

. A producdo artistica (IndProdArtCult), se aplicavel, serd avaliada
com base no documento Qualis Artistico/Cultural.

Os indicadores apresentados neste
item trata-se de um detalhamento
do que foi aplicado no ano de 2017.
Para verificar tal informagdo basta
verificar o relatério da avaliagdo
quadrienal 2013-2016 publicado na
pagina da adrea. Considerando que
estes indicadores foram aplicados
na avaliacdo de 2017 e ja sdo de
conhecimento dos programas
desde a sua ultima avaliagdo,
entende-se que ndo ocorreram
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programas, com focos em diferentes produgdes,
sendo que alguns apresentam maior produgdo
em periddicos, outros em livros e capitulos.
Excepcionalmente, pela necessaria rapidez na
divulgagdo de seus resultados, tem relevancia a
publicagdo de trabalhos completos em eventos.
Pela sua natureza, alguns programas tém perfil
para produgdo técnica ou tecnoldgica que
necessita ser igualmente valorizada. Portanto,
na avaliagdo da producdo qualificada, a Area
considera um indice global de produgdo do
programa, denominado indice de Produgéo
(IndProd). Para calculo final do IndProd ndo sera
contabilizada a produgdo técnica-tecnoldgica e
artistica que ultrapasse o valor 25% da
produgdo em periddicos, livros e capitulos de
livros.

base nos critérios do Qualis Técnico/Tecnoldgico.

Portanto, na avaliagdo da producéo qualificada, a Area considera os
seguintes indicadores:

a) indice de Produtividade total do Programa, denominado indice de
Produtividade (IndProd).

IndProd = IndProdArt + IndProdLiv + IndProdCap + IndProdVer + IndProdTec
+ IndProdArtCult.

Os pesos dos produtos acima estdo nas formulas originais listadas e
explicados nesta sequéncia abaixo.

Os pesos de cada produto serdo atribuidos previamente por meio da
avaliacdo dos periddicos cientificos (Qualis Periddicos) e da avaliagdo dos
livros, capitulos, verbetes, produgio técnica/tecnoldgica e produgio
artistica/cultural. Cabe destacar que existe um limite para o IndProdTec, o
qual ndo deve ultrapassar 25% do valor do IndProd para programas
académicos. O célculo é anual, sendo realizada a média para o quadriénio
posteriormente.

Os indicadores de produgdo sdo assim explicados:

I. Indice de Produtividade referente a artigos cientificos do Programa
(IndProdArt).

IndProdArt = (1*A1 + 0,875*A2 + 0,75*A3 + 0,625*A4 + 0,5*B1 + 0,375*B2 +
0,25*B3 + 0,125*B4)/DP

Avalia toda a produgdo intelectual do programa no formato de artigo
cientifico, sendo que a participagdo de um docente permanente como autor
é condigdo obrigatdria para validar a produgdo. O célculo é anual, sendo
realizada a média para o quadriénio posteriormente. Cabe destacar que a
pontuagdo obtida por um programa é o somatério dos pontos obtidos em
todos os estratos (Al até B4). Porém, os pontos obtidos pelo somatério dos
estratos B3 e B4 ndo podem ultrapassar 20% do total de pontos do ano.
Assim, valores percentuais superiores a 20% serdo glosados.

II. indice de Produtividade referente a livros do Programa (IndProdLiv).

do item.
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IndProdLiv = (2*L1 + 1,6%L2 + 1,2*L3 + 0,8*L4 + 0,4*L5)/DP

Avalia toda a produgdo intelectual do programa no formato de livros, sendo
que a participacdo de um docente permanente como autor é condi¢do
obrigatdria para validar a produgdo. Os pesos de cada produto sdo
atribuidos previamente por meio da avaliagdo dos Livros. De acordo com os
estratos atribuidos, os pontos sdo contabilizados e divididos pelo total de
docentes permanentes do programa. O célculo é anual, sendo realizada a
média para o quadriénio posteriormente.

I1I. indice de Produtividade referente a capitulo de livros do Programa
(IndProdCap).

IndProdCap = (1*¥C1 +0,8*C2 + 0,6*C3 + 0,4*C4 + 0,2*C5)/DP

Avalia toda a produgdo intelectual do programa no formato de capitulos de
livros, sendo que a participagdo de um docente permanente como autor é
condigdo obrigatdria para validar a produgdo. De acordo com os estratos
atribuidos, os pontos sdo contabilizados e divididos pelo total de docentes
permanentes do programa. O célculo é anual, sendo realizada a média para
o quadriénio posteriormente. Cabe destacar que somente sdo
contabilizados dois capitulos por obra, visto que cada capitulo é equivalente
a 50% do valor de uma obra completa.

IV. indice de Produtividade referente a verbetes do Programa (IndProdVer).
IndProdVer = (0,2*V1 + 0,16*V2 + 0,12*V3 + 0,08*V4 + 0,04*V5)/DP

Avalia toda a produgdo intelectual do programa no formato de verbetes de
livros e diciondrios, sendo que a participacdo de um docente permanente
como autor é condigdo obrigatdria para validar a produgdo. De acordo com
os estratos atribuidos, os pontos sdo contabilizados e divididos pelo total de
docentes permanentes do programa. O célculo é anual, sendo realizada a
média para o quadriénio posteriormente. Cabe destacar que somente sdo
contabilizados no méximo 5 verbetes por obra, visto que cada verbete é
equivalente a 20% do valor de um capitulo de livro.

V. indice de Produtividade referente aos produtos técnicos e tecnolégicos
(IndProdTec).

IndProdTec = (2*T1 + 1,5*%T2 + 1*T3 + 0,5*%T4 + 0,1*T5)/DP
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Avalia toda a produgdo intelectual do programa classificada como produgdo
técnica e tecnoldgica. Apresentagdes de trabalhos sdo desconsideradas para
fins de calculo (trabalho ndo classificado — TNC). Os demais produtos sdo
avaliados individualmente e, a cada um, é atribuido um estrato de T1 a T5. A
participagdo de um docente permanente como autor é condigdo obrigatdria
para validar a produgdo. De acordo com os estratos atribuidos, os pontos
sdo contabilizados e divididos pelo total de docentes permanentes do
programa. O cdlculo é anual, sendo realizada a média para o quadriénio
posteriormente. Cabe destacar que a pontuagdo referente as produgdes T5
(menor peso) apresentam um limite em relagdo a pontuagdo total (20%
para programas académicos). Valores percentuais superiores a 20% serdo
glosados.

VI. Indice de produtividade referente aos produtos artisticos culturais
(IndProdArtCult).

IndProdArtCult = (1¥*Al1 + 0,875*A2 + 0,75*A3 + 0,625*A4 + 0,5*B1 +
0,375*B2 + 0,25*B3 + 0,125*B4) /DP

Avalia toda a produgdo artistica cultural do programa classificada.

2.4.2. (30%) A produgdo qualificada do corpo DP sera avaliada utilizando o
indice de produgdes nos estratos superiores (IndProdEstSup). Avalia o indice
de produtividade de um programa utilizando somente as produgdes
intelectuais qualificadas nos estratos superiores (A1, A2, A3, A4, L1, L2, L3,
C1,C2,C3,T1, T2, T3).

Obs.: Serdo observadas situagdes associadas a afastamentos que
justifiguem redugdo na dedicagdo do docente ao programa, tais como
estagio pos-doutoral ou outros afastamentos académicos, licenga
maternidade, enfermidades, desde que devidamente registrados e
documentados. Em caso da licenga maternidade, o Programa pode fazer a
opgdo, em comum acordo com a docente, de solicitar que a mesma ndo seja
contabilizada no quadriénio para o calculo dos diversos indicadores de
produgdo docente permanente apresentados nos itens 2.4.1, 2.4.2 e 2.4.3.

4 — Produgdo Intelectual
4.2, Distribuicdo de
publicagées qualificadas em
relagdo ao corpo docente
permanente do Programa

A produgdo qualificada do programa,
contabilizada no IndProd, deve estar distribuida
equilibradamente pelo corpo docente
permanente.

2 —Formagao

b) indice de coautoria (IndCoAut). Avalia toda a produgéo intelectual do
programa que apresenta, como autores, dois ou mais docentes, sendo que
a participagdo de pelo menos um docente permanente como autor é
condigdo obrigatdria para validar a produgdo. A metodologia para o célculo
deste indicador é a mesma aplicada para a avaliagdo do indice de

Os indicadores apresentados neste
item trata-se de um detalhamento
do que foi aplicado no ano de 2017.
Para verificar tal informagdo basta
verificar o relatério da avaliagdo
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2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da produgdo intelectual
do corpo docente no programa

produtividade do programa (IndProd), somando o indice de produgdo em
artigos, livros, capitulos de livros, verbetes, produgdo técnica e tecnoldgica,
artistica e cultural com coautoria (IndProdArtCoAut, IndProdLivCoAut,
IndProdCapCoAut, IndProdVerCoAut, IndProdTecCoAut e
IndProdArtCultCoAut, respectivamente). O célculo é anual, sendo realizada
a média para o quadriénio.

IndCoAut = IndProdArtCoAut + IndProdLivCoAut + IndProdCapCoAut +
IndProdVerCoAut + IndProdTecCoAut + IndProdArtCultCoAut

2.4.3. (35%) Também sera realizada uma avaliagdo quantitativa dos
principais produtos indicados de cada docente permanente (o niUmero de
produtos selecionados para o docente é proporcional ao niumero de anos
em que o professor atuou nesta categoria docente no quadriénio, até o
maximo de 4 produtos) que podem ser de diferentes modalidades
(produgdo bibliografica, técnica-tecnoldgica e/ou artistico-cultural), com
respectivas justificativas. (Anexo 8).

quadrienal 2013-2016 publicado na
pagina da drea. Considerando que
estes indicadores foram aplicados
na avaliagdo de 2017 e ja sdo de
conhecimento dos programas
desde a sua ultima avaliagdo,
entende-se que ndo ocorreram
mudangas nos critérios de avaliagdo
do item.

4 — Produgdo Intelectual
4.3. Produgdo técnica,
patentes e outras produgdes
consideradas relevantes.

Considera-se o vinculo com a Proposta do
Programa, com suas Areas de Concentragdo,
Linhas de Pesquisa e Projetos, e a coautoria
discente (teses e dissertacdes que geraram esses
produtos). A Area considera que a avaliagdo da
producdo técnica deve enfatizar o beneficio que
as mesmas estdo trazendo para a formagdo de
recursos humanos no nivel de pés-graduagao, no
contexto do programa, bem como seu impacto
social.

A produgdo técnica e tecnoldgica do programa é
levada em conta a partir da Classificagdo de
Produgdo Técnica e Tecnoldgica.

2 —Formagao

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da producdo intelectual
do corpo docente no programa

e/ou

3.2. Impacto econémico, social e
cultural do programa

V. indice de Produtividade referente aos produtos técnicos e tecnolégicos
(IndProdTec).

IndProdTec = (2*T1 + 1,5%T2 + 1*T3 + 0,5*%T4 + 0,1*T5)/DP

Avalia toda a produgdo intelectual do programa classificada como produgdo
técnica e tecnoldgica. Apresentagdes de trabalhos sdo desconsideradas para
fins de calculo (trabalho ndo classificado — TNC). Os demais produtos sdo
avaliados individualmente e, a cada um, é atribuido um estrato de T1 a T5. A
participagdo de um docente permanente como autor é condigdo obrigatdria
para validar a produgdo. De acordo com os estratos atribuidos, os pontos
sdo contabilizados e divididos pelo total de docentes permanentes do
programa. O cdlculo é anual, sendo realizada a média para o quadriénio
posteriormente. Cabe destacar que a pontuagdo referente as produgdes T5
(menor peso) apresentam um limite em relagdo a pontuagdo total (20%
para programas académicos). Valores percentuais superiores a 20% serdo
glosados.

Os indicadores apresentados neste
item trata-se de um detalhamento
do que foi aplicado no ano de 2017.
Para verificar tal informacdo basta
verificar o relatério da avaliagdo
quadrienal 2013-2016 publicado na
pagina da area. Considerando que
estes indicadores foram aplicados
na avaliacdo de 2017 e ja sdo de
conhecimento dos programas
desde a sua ultima avaliagdo,
entende-se que ndo ocorreram
mudangas nos critérios de avaliacdo
doitem.
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4 — Produgdo Intelectual
4.4. Produgdo artistica, nas
dreas em que tal tipo de
produgdo for pertinente.

A produgdo artistica, se aplicavel, é avaliada com
base no Documento Qualis da Area de
Artes/Musica. Se n3o for aplicavel, o
quantitativo (5%) serd agregado ao item 4.1.

2 —Formagao

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da producdo intelectual
do corpo docente no programa

VI. indice de produtividade referente aos produtos artisticos culturais
(IndProdArtCult).

IndProdArtCult = (1¥*Al1 + 0,875*A2 + 0,75*A3 + 0,625*A4 + 0,5*B1 +
0,375*B2 + 0,25*B3 + 0,125*B4)/DP

Avalia toda a produgdo artistica cultural do programa classificada.

Os indicadores apresentados neste
item trata-se de um detalhamento
do que foi aplicado no ano de 2017.
Para verificar tal informagdo basta
verificar o relatério da avaliagdo
quadrienal 2013-2016 publicado na
pagina da drea. Considerando que
estes indicadores foram aplicados
na avaliacdo de 2017 e ja sdo de
conhecimento dos programas
desde a sua ultima avaliagdo,
entende-se que ndo ocorreram
mudangas nos critérios de avaliacdo
doitem.

5 —Insergdo Social

5.1. Inser¢do e impacto
regional e (ou) nacional do
programa.

Sdo observados os impactos educacional, social,
cultural e tecnolégico/econémico do programa.
Considera-se a inser¢do dos egressos no
mercado de trabalho, a inser¢do de produtos,
processos, servigos nas comunidades e a
capacidade do Programa atrair candidatos de
diversas regides do pais e do exterior. Quanto ao
item impacto educacional, enfatizam-se as acGes
junto ao Ensino Fundamental e Médio no ambito
local, regional e nacional, e a disponibilizagdo de
material didatico e de divulgagdo cientifica na
pagina do programa.

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo
dos egressos do Programa em
relagdo a formagdo recebida.

3 —Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da
produgdo intelectual em fungdo da
natureza do programa

3.2. Impacto econémico, social e
cultural do programa

Serdo avaliados os seguintes itens:

2.3.1. (50%) A adequagdo dos procedimentos realizados de
acompanhamento de egressos, incluindo o alcance deste trabalho,
contemplando a insergdo, permanéncia e mobilidade dos titulados em
espacos profissionais publicos e privados (Anexo 5).

2.3.2. (50%) Destinos, atuagdes e impactos académicos e/ou sociais de até 5
egressos, para cada faixa de periodo de formagdo: titulados entre 2016-
2020, titulados entre 2011-2015 e titulados entre 2006-2010. Considerados
de destaque em termos da missdo e perfil do programa e conforme a data
de inicio de cada programa. (Anexo 6).

A produgdo intelectual (produgdo bibliografica, técnica-tecnoldgica e/ou
artistico-cultural) deve enfatizar o beneficio que a mesma traz para a
formagdo de pessoas em nivel de pds-graduagdo, no contexto do Programa.

Serd avaliada a produgdo intelectual mais relevante a partir dos 10 itens
selecionados pelo Programa, levando em consideragdo as caracteristicas e
especificidades dos mesmos. Cada programa deve descrever os produtos
detalhadamente no relatdrio, justificando o impacto e a relevancia dessa
produgdo intelectual (Anexo 7).

A partir de 5 agdes/produtos de ensino, pesquisa e extensido, selecionadas
pelo Programa, de acordo com sua missdo e seus objetivos, serdo avaliados

N3do houve alteragdo nos critérios
de avaliagdo quando comparado os
dois ciclos avaliativos, apenas um
melhor detalhamento para
melhorar a compreensdo dos
programas.
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inser¢do, relevancia e impactos positivos para o desenvolvimento social e
comunitario, local, regional, nacional e internacional, com destaque para:

1. Impacto social: contribuigdo para o aprimoramento da gestdo publica e
social e a redugdo da divida social, ou para a formagdo de um publico que
faga uso dos recursos da ciéncia e do conhecimento no melhoramento das
condi¢Bes de vida da populagdo e na resolugdo dos mais importantes
problemas sociais em diferentes escalas territoriais.

1. Impacto educacional: contribui¢do para a melhoria do ensino basico,
técnico/profissional e superior, e para o desenvolvimento de propostas
inovadoras de ensino.

IIl. Impacto tecnoldgico: contribui¢do para o desenvolvimento local, regional
e/ou nacional destacando os avangos gerados nos diversos seguimentos da
sociedade e/ou para a sociedade em geral; disseminagdo de técnicas e de
conhecimentos, incluindo tecnologias sociais, para todos os setores da
sociedade.

IV. Impacto econdmico: contribuigdo para maior eficiéncia nas organizagdes
publicas ou privadas, tanto de forma direta como indireta.

V. Impacto sanitdrio: contribui¢do para a gestdo sanitdria, bem como na
formulagdo de politicas especificas da area da Saude.

VI. Impacto cultural: contribui¢do para a formagdo de pessoas qualificadas
para o desenvolvimento cultural, formulando politicas culturais e ampliando
0 acesso a cultura e ao conhecimento. Desenvolvimento de projetos que
incentivam e fortalegam processos de participagdo social e formacdo,
visando o respeito a diversidade, a pluralidade identitaria e a tolerancia
social.

VII. Impacto artistico: contribui¢do para a formagdo de pessoas qualificadas
para o desenvolvimento artistico, formulando propostas e produtos
inovadores.

VIII. Impacto profissional: contribui¢do para a formagdo de profissionais que
possam introduzir mudangas na forma como vem sendo exercida a
profissdo, com avangos reconhecidos pela categoria profissional.

IX. Impacto legal: contribui¢do para a formagdo de profissionais que possam
aprimorar procedimentos e a normatizagdo na area juridica, em particular
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entre os operadores do Direito, com resultados aplicaveis na pratica
forense.

X. Impacto ambiental e desenvolvimento territorial: contribuigdo para o
equilibrio e sustentabilidade ambiental, conservagdo dos ecossistemas,
aspectos socioambientais, manejo e recuperagdo do meio ambiente,
valorizando a manutengdo da biodiversidade, da natureza e dos povos e
comunidades tradicionais.

XI. Outros impactos pertinentes as caracteristicas do Programa, tais como a
atuacgdo profissional dos egressos; a insergdo, relevancia e impacto de
projetos de extensdo; produtos, processos e servigos nas comunidades.

Obs.: Cada item indicado deve vir acompanhado de uma breve descri¢do
que justifique a indicacdo; elementos documentais que comprovem a
realizacdo do ato; repercussdo; desdobramentos etc., conforme (Anexo 10).
Destaca-se que os itens elencados acima descrevem os diferentes impactos,
mas a listagem ndo é exaustiva.

5 —Insergdo Social

5.2. Integragdo e cooperagdo
com outros programas e
centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional
relacionados a drea de
conhecimento do programa,
com vistas ao
desenvolvimento da pesquisa
e da pos-graduacdo.

Avalia-se a existéncia de intercambios, parcerias,
projetos de cooperagdo e produgdo conjunta
com outros programas e centros de pesquisa. E
também avaliada a mobilidade discente e
docente nacional e internacional.

3 —Impacto na Sociedade

3.3. Internacionalizagdo, inser¢do

(local, regional e nacional) e
visibilidade do programa.

3.3.1. (60%) As dimensdes internacionalizagdo e inserg¢do (local, regional,
nacional) serdo relativizadas e avaliadas de acordo com a missdo e perfil dos
Programas.

a) Para internacionalizagdo:

1. Docentes participando como visitantes em Programas de IES ou centros
de pesquisa estrangeiros ou organizagdes empresariais, governamentais e
ndo- governamentais incluindo aqueles de paises em menor grau de
desenvolvimento econdmico, como os da Africa e da América Latina;

1. Docentes com estagio pds-doutoral em IES ou centros de pesquisa
estrangeiros e/ou vinculadas a organizagdes empresariais e
governamentais;

1Il. Recepgdo de professores visitantes estrangeiros no quadriénio;

IV. Intercambio de alunos com IES estrangeiras e outras institui¢des
internacionais, sobretudo por meio de bolsas-sanduiche;
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V. Orientagdo de alunos de origem estrangeira, incluindo aqueles de paises
em menor grau de desenvolvimento econémico, como os da Africae da
Ameérica Latina;

VI. Titulagdo de alunos em cotutela com outros paises;

VII. Intercdmbios envolvendo financiamentos/cooperagdes reciprocos entre
parceiros;

VIII. Participagdo de docentes em bancas no exterior e participagdo de
professores de instituigdes estrangeiras em bancas do Programa;

IX. Produgdo intelectual em cooperagdo com pesquisadores estrangeiros;

X. Participagdo em projetos de cooperagdo internacional, incluindo aqueles
com paises em menor grau de desenvolvimento econdmico, como os da
Africa e da América Latina;

XI. Participagdo em editais internacionais;

XIl. Participagdo de docentes e discentes em eventos cientificos de carater
internacional;

XIll. Conferéncias e palestras no exterior;

XIV. Organizagdo de eventos internacionais;

XV. Prémios de reconhecimento internacional;

XVI. Financiamento internacional de atividades de Pds-graduagéo;

XVII. Participagdo em comités editoriais, em revisdo de publicages e em
editoria de periddicos de circulagdo internacional;

XVIII. Publicagdo em periddicos com inser¢do/impacto internacional;

XIX. Participagdo em diretorias de associagdes e comités cientificos
internacionais;

XX. Participagdo em convénios baseados em reciprocidade, na forma de
redes de pesquisa, destino dos egressos, com indicadores de alunos que
estdo atuando em IES, em drgdos publicos, em Programas de Pds-graduagdo
ou outras atividades profissionais de destaque no exterior.
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Destaca-se que os itens elencados acima descrevem os diferentes impactos,
mas a listagem ndo é exaustiva.

b) Para Insergdo local, regional, nacional:

I. Docentes participando como visitantes em Programas de IES ou centros
de pesquisa regionais, nacionais ou organiza¢Ses empresariais,
governamentais e ndo- governamentais

1. Docentes com estagio pds-doutoral em IES ou centros de pesquisa
nacionais e/ou vinculadas a organizagbes empresariais e governamentais;

1Il. Recepgdo de professores visitantes nacionais no quadriénio;
IV. Intercambio de alunos com IES nacionais e outras instituicdes nacionais;

V. Orientagdo de alunos de outras regides do pais, incluindo aquelas de
menor grau de desenvolvimento econémico;

VI. Intercdmbios envolvendo financiamentos/cooperagdes reciprocos entre
parceiros regionais e nacionais;

VII. Participagdo de docentes em bancas no pais e participacdo de
professores de instituigdes nacionais em bancas do Programa;

VIII. Produgdo intelectual em cooperagdo com pesquisadores nacionais;

IX. Participagdo de docentes permanentes e discentes/egressos em redes de
pesquisa, programas, projetos e convénio oficiais de colabora¢des com
entidades municipais, estaduais, regionais e nacionais;

X. Participagdo em editais de fomento nacionais e regionais

XI. Participacdo de docentes e discentes em eventos cientificos de carater
nacional;

XII. Participagdo de discentes/egressos e docentes como conferencistas em
congressos regionais e nacionais;

XIll. Organizagdo de eventos regionais e nacionais;
XIV. Prémios de reconhecimento regional e nacional;

XV. Financiamento regional e nacional de atividades de Pds-graduagao;
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XVI. Participagdo de docentes permanentes e discentes/egressos como
membros de Comités de Agéncias de Fomento e Comissdes municipais,
estaduais, regionais e nacionais;

XVII. Participagdo de docentes permanentes como Editores e como
membros de Corpo Editorial de periddicos regionais e nacionais;

XVIII. Participagdo de docentes permanentes na gestdo de entidades
académico-cientificas e profissionais (associagBes cientificas, academias
brasileiras, conselhos, comissdes nacionais e outros);

XIX. AgBes de interiorizagdo visando a diminui¢do das assimetrias regionais;

XX. Participagdo em convénios baseados em reciprocidade na forma de
redes de pesquisa, destino dos egressos, com indicadores de alunos que
estdo atuando em IES, em 6rgdos publicos, em Programas de Pds-graduagdo
ou outras atividades profissionais de destaque regionais e nacionais;

XXI. Articulagdes com movimentos e organizagdes sociais;
XXII. Adogdo de politicas de a¢Bes afirmativas;

Destaca-se que os itens elencados acima descrevem os diferentes impactos,
mas a listagem ndo é exaustiva.

5 —Insergdo Social

5.3 - Visibilidade
transparéncia  dada
programa a sua atuagéo.

ou
pelo

E verificada a disponibilizagdo online das Teses e
Dissertagdes. Avalia-se também a manutengdo
de uma pagina web atualizada do programa,
com informagdes acessiveis para o publico em
geral contendo: a apresentacdo de sua proposta,
dreas de concentragdo, linhas de pesquisa, corpo
docente, grade curricular, regimento e editais de
selecdo. Para os programas candidatos as notas
5, 6 e 7 é essencial disponibilizar versdes em
inglés e espanhol, dessas informagdes.

3 —Impacto na Sociedade

3.3. Internacionalizagdo, inser¢do
(local, regional e nacional) e
visibilidade do programa.

3.3.2. (40%) Quanto a visibilidade:

A visibilidade devera estar atrelada as a¢des de internacionalizagdo e
regionalizagdo do programa, as quais deverdo ser passiveis de identificagdo
na pagina web, com destaque para as a¢Ges de cooperagdo e de
reconhecimento da qualidade do programa (premiagdes, bolsas,
financiamentos, etc.). Adicionalmente, os seguintes itens serdo avaliados:

A manutengdo de uma pagina web atualizada do Programa, com
informacdes acessiveis e transparentes para o publico em geral, contendo:
apresentagdo da proposta, dreas de concentragdo, linhas de pesquisa, corpo
docente, matriz curricular, regimento e editais de selegdo. E verificada a
disponibilizagdo online das teses, dissertagdes ou equivalentes.

N&o houve alteragdo nos critérios
de avaliagdo quando comparado os
dois ciclos avaliativos, apenas um
melhor detalhamento para
melhorar a compreensdo dos
programas.
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Preferencialmente, os sitios da internet dos Programas devem ser
disponibilizados em mais de um idioma. Recomenda-se um terceiro idioma
com base no perfil do programa.

Ha outras a¢des que promovem a visibilidade do Programa como:
entrevistas, premiagdes, participagdo em programas de TV e de radio e
diferentes midias, redes sociais, promogdo de eventos e participacdo em

bancas e palestras nacionais e internacionais, assessorias e consultorias etc.
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b) Comparacao deResultados

Evolugdo dos Programas de Pés-Graduagao Académicos — 2010 até 2021

Numero de PPG Académico - por nota e ano de avaliagao
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VII. CONSIDERACOES FINAIS DA AVALIACAO

a) Sintese da Avaliagao:
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A avaliagdo da area Interdisciplinar demonstrou um amadurecimento da
area de avaliacdo, com um aumento de PPGs nas notas superiores. Este
aumento ja era esperado, visto que a area completou no final do quadriénio
21 anos e os programas que atingiram notas 5, 6 e 7 sdo os PPGs mais antigos
da area, possuindo em sua grande maioria mais de 11 anos de funcionamento,
ou seja, ja passaram por no minimo 3 ciclos avaliativos completos.

Outro aspecto importante da avaliagdo foi a realiza¢do da anélise de todos
os itens da ficha utilizando tanto os dados apresentados nos destaques/anexos
solicitados pela area como pela totalidade das informagdes apresentadas nos
relatérios coleta. Esta estratégia de avaliacdo nos permitiu verificar que a
alteragdo para uma analise mais qualitativa apresenta uma diferenca de
comportamento da avaliacdo, visto que ndo foi esporadico verificar que um
PPG apresentou um comportamento diferenciado entre a analise dos
destaques quando comparado com a analise da totalidade das informagdes,
principalmente em relagdo a producao intelectual dos PPGs.

Neste sentido, a analise conjunta dos destaques e do total da produgao
intelectual permitiu atribuir um equilibrio importante para o processo
avaliativo, sendo possivel identificar caracteristicas importantes qualitativas
sobre o programa que ndao sdo tdo visiveis quando se analisa
quantitativamente um PPG, mas ainda foi possivel identificar fragilidades
quando a homogeneidade dos dados referentes a todo corpo
discente/egressos e docentes, além de permitir uma melhor comparabilidade
com a avaliagdo do quadriénio 2013-2016.

Como resultado final, apresentamos os seguintes graficos mostram o
comportamento das notas no final desta primeira etapa de avaliagao:
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Distribuicdo dos PPG por Nota - Académicos
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Dototal de PPG com doutorado

Do total de PPG

PPGcomnotabe?7

13%
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Por fim, apresentamos os PPG que atenderam padrdes de exceléncia

¢ atingiram as notas 6 € 7:

Cédigo do JERCE
Nome do Programa & Instituicao Nivel Notas

Programa .

de Ensino

MODELOS DE DECISAO E SAUDE 24001015055P7 UFPB-JP Mestrado/Doutorado
MEMORIA: LINGUAGEM E SOCIEDADE 28006011005P2 UESB Mestrado/Doutorado
MODELAGEM COMPUTACIONAL E SENAI-
TECNOLOGIA INDUSTRIAL 28023013002P8 | CIMATEC Mestrado/Doutorado 6
MODELAGEM COMPUTACIONAL 31004016021P4 UERJ Mestrado/Doutorado
INFORMAGAO E COMUNICACAO EM
SAUDE ( PPGICS ) 31010016022P7 FIOCRUZ Mestrado/Doutorado 6
CIENCIAS DA SAUDE 32014015004P7 | UNIMONTES | Mestrado/Doutorado 6
BIOENGENHARIA 32018010009P4 UFS)J Mestrado/Doutorado 6
ENERGIA 33002010149P3 USP Mestrado/Doutorado 6
POLITICA CIENTIFICA E TECNOLOGICA 33003017047P2 | UNICAMP Mestrado/Doutorado 6
NANOCIENCIAS E MATERIAIS
AVANCADOS 33144010006P9 UFABC Mestrado/Doutorado 6
VIGILANCIA SANITARIA 31010016007P8 FIOCRUZ Mestrado/Doutorado 6
DESENVOLVIMENTO RURAL 42001013071P3 UFRGS Mestrado/Doutorado 6
GERONTOLOGIA BIOMEDICA 42005019021P1 PUC/RS Mestrado/Doutorado 7
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO
TROPICO UMIDO 15001016002P5 UFPA Mestrado/Doutorado 7
POLITICAS PUBLICAS E FORMACAO
HUMANA 31004016040P9 UERJ Mestrado/Doutorado 7
MODELAGEM COMPUTACIONAL 31036015001P1 LNCC Mestrado/Doutorado
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DISTURBIOS DO DESENVOLVIMENTO 33024014009P3 UPM Mestrado/Doutorado 7
ENGENHARIA E GESTAO DO
CONHECIMENTO 41001010055P9 UFSC Mestrado/Doutorado
INFORMATICA NA EDUCACAO 42001013075P9 UFRGS Doutorado 7

b) Consideracdes da area sobre a COVID-19

A area Interdisciplinar considerou para seu processo de avaliagdo as
informacdes apresentadas por cada PPG em relacdo aos impactos sofridos
por conta da pandemia de COVID-19. Uma observagdo importante,
considerando a diversidade de PPG que a area apresenta, verificou-se que o
impacto sofrido por cada programa foi distinto. Houve PPG que foram
seriamente afetados pela pandemia, com a diminuicdo de produgdo
intelectual, defesas, novos alunos e trancamentos, outros programas
conseguiram se adequar com certa facilidade e mantiveram suas atividades
normais e alguns programas foram de certa forma beneficiados com a
pandemia, visto que atuaram diretamente na area da saude, ampliando sua
captagdo de recursos, objetos de pesquisa e aumento da produgdo intelectual
do PPG. Portanto, com base nessa diferenga de impacto causado pelo
COVID-19, os PPG foram analisados caso a caso.

VIll. PERSPECTIVAS E RECOMENDACOES PARA O PROXIMO CICLO

AVALIATIVO

A expectativa para o proximo ciclo de avaliacdo ¢ de aprimoramento dos
procedimentos avaliativos e de uma melhor compreensdao por parte dos
PPGscom os critérios deste ciclo aprimorando assim a qualidade dos dados
fornecidos nos relatorios coleta. Como recomendacgdo, verifica-se a
necessidade de avaliar a distribuicdo dos pesos dos itens da ficha para o
quadriénio 2025-2028 e a manutengdo da avaliacao dos destaques de forma
conjunta com a totalidade da producao intelectual dos PPG.
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COMPOSICAO DAS

PROFISSIONAIS

COMISSOES

DE AREA:ACADEMICOS

Membros da Comissdo de Avaliacdo

Comiss@o de drea - Interdisciplinar

Nome

Instituicao

ADELAIDE FALIONI ALARIO (Coordenador
de Area)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

ISABELLA FERNANDES DELGADO
(Coordenador Adjunto de Programas
Académicos)

FUNDACAO OSWALDO CRUZ (FIOCRUZ)

EDUARDO WINTER (Coordenador
Adjunto de Programas Profissionais)

INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE
INDUSTRIAL

SANDRO MARCIO LIMA (Coordenador —
Camarall)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO
GROSSO DO SUL

WAGNER LUIZ LOURENZANI (Adjunto
Académico — Camara l)

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
JULIO DE MESQUITA FILHO ( TUPA)

MARIO VASCONCELLOS SOBRINHO
(Adjunto Profissional — Camara |)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

GILSON LEANDRO QUELUZ (Coordenador
—Camaralll)

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL
DO PARANA

ELISEO BERNI REATEGUI (Adjunto
Académico — Camara 1)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO SUL

DJALMA RODRIGUES LIMA NETO
(Adjunto Profissional — Camara Il)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

MARCELO ALBANO MORET SIMOES
GONCALVES (Coordenador — Camara lll)

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA

CLAUDIA ANDREA LIMA CARDOSO
(Adjunto Académico — Camara lll)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO
GROSSO DO SUL

GERALDO ROBERTO CARVALHO
CERNICCHIARO (Adjunto Profissional —
Camara lll)

CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS
FiSICAS

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE
ALMEIDA (Coordenador — Camara IV)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO
DEL-REI

BENEDITO SERGIO DENADAI (Adjunto
Académico — Camara IV)

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
JULIO DE MESQUITA FILHO ( RIO CLARO )
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KATIA CHRISTINA LEANDRO (Adjunto
Profissional — Camara IV)

FUNDACAO OSWALDO CRUZ (FIOCRUZ)

Membros da comissdo de avaliacdo Interdisciplinar - Consultores

Nome

Instituicao

ACACIA ZENEIDA KUENZER

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

AGUINALDO RODRIGUES GOMES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO
GROSSO DO SUL - CAMPUS TRES LAGOAS

ALEXANDRA CLEOPATRE TSALLIS

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

ALINE PRISCILA PANSANI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

ANDERSON RODRIGUES LIMA CAIRES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL

ANDREA VIEIRA ZANELLA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA

ANGELA BRANDAO

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO USP EACH

ANTONIA EDNA BRITO

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI

ANTONIO CARLOS DOS SANTOS

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE

ANTONIO MAURICIO FERREIRA LEITE
MIRANDA DE SA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO

BEATRIZ DOS SANTOS LANDA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO
GROSSO DO SUL

BEATRIZ VARGAS DORNELES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO SUL

CAMILA COELHO GRECO

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
JULIO DE MESQUITA FILHO ( RIO CLARO )

CARINE BUEIRA LOUREIRO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE
DO SUL

CAROLINA BAGATTOLLI

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

CECILIA VERONICA NUNEZ

INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS DA
AMAZONIA

CHRISTIANNE BENATTI ROCHEBOIS

CENTRO EDUCACIONAL DO SUL DA
BAHIA LTDA - ME

CLAUDIA MARIA PRUDENCIO DE MERA

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

CLAUDIA NOCIOLINI REBECHI

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL
DO PARANA

CLAUDIA TEIXEIRA GUIMARAES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS

CLAYTON LUIZ BORGES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
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CRISTINA SCHEIBE WOLFF

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA

DANIEL ARAKI RIBEIRO

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

DANY SANCHEZ DOMINGUEZ

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA
CRUZ

DAVIDSON MARTINS MOREIRA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA
SUL

DIEGO CAMPOS KNUPP

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

DOLORES CRISTINA GOMES GALINDO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO

EDMA DO SOCORRO SILVA MOREIRA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E
SUDESTE DO PARA

EDUARDO JOSE MARANDOLA JUNIOR

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

ELIAS RAMOS DE SOUZA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

ELIS REGINA BARBOSA ANGELO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO

ERLAINE BINOTTO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS

ERNANI CESAR DE FREITAS

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE PASSO
FUNDO

EVELISE MORAES BERLEZI

UNIV. REGIONAL DO NOROESTE DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

FABIO FIGUEIREDO CAMARGO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES
CLAROS

FABRICIA TEIXEIRA BORGES

UNIVERSIDADE DE BRASILIA

FLAVIO BEZERRA BARROS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

FLORIANO PAES SILVA JUNIOR

FUNDACAO OSWALDO CRUZ (FIOCRUZ)

FRANCISCO JOSE ARAGAO PEDROZA
CUNHA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

FRANCISCO JOSE FRAGA DA SILVA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

GESSUIR PIGATTO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

GILBERTO CANDIDO LAURENTINO

UNIVERSIDADE SAO JUDAS TADEU

GILMAR SIDNEI ERZINGER

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE

GUSTAVO MENDES PLATT

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

GUTEMBERG GOMES ALVES

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

HELDER FERREIRA ISAYAMA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS

HELEN TREICHEL

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA
SUL
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HERCILIO MARTELLI JUNIOR

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES
CLAROS

HERNANE BORGES DE BARROS PEREIRA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

JEFFERSON DE SOUZA BERNARDES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

JEROME PAUL ARMAND LAURENT
BARON

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS

JOAO DA CRUZ GONCALVES NETO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

JOAO EUSTAQUIO DE LIMA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

KARINE SALGADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS

KATIA LERNER

FUNDACAO OSWALDO CRUZ (FIOCRUZ)

KELEN CHRISTINA LEITE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

LAURA CASTRO DE ARAUJO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

LEANDRO DE PAULA SANTOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

LEONARDO BONATO FELIX

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

LORENA RIGO GASPAR CORDEIRO

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (
RIBEIRAO PRETO )

LUCIA CATABRIGA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO
SANTO

LUCIANA KIND DO NASCIMENTO

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE
MINAS GERAIS

LUCIENE BOTTENTUIT LOPEZ BALOTTIN

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA,
NORMALIZAGAO E QUALIDADE
INDUSTRIAL

LUCYANA CONCEICAO FARIAS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES
CLAROS

LUIS FRANCISCO ANGELI ALVES

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO
PARANA

LUIZ ANTONIO CABELLO NORDER

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

LUIZ CARLOS SAMPAIO LIMA

CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS
FiSICAS

MARCELO JOSE BRAGA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

MARCELO LISBOA ROCHA

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
TOCANTINS

MARCIA MARIA DE MEDEIROS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO
GROSSO DO SUL

MARCIA REGINA COMINETTI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

MARCOS CESAR DA ROCHA SERUFFO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA -
ABAETETUBA

MARCOS FLAVIO SILVEIRA
VASCONCELOS D ANGELO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES
CLAROS
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MARIA APARECIDA GOMES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS

MARIA CRISTINA TRIGUERO VELOZ
TEIXEIRA

UNIVERSIDADE PRESBITERIANA
MACKENZIE

MARIANA CORTEZ

UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO- AMERICANA

MARLON VINICIUS BRISOLA

UNIVERSIDADE DE BRASILIA

MATHEUS CARDOSO MORAES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

MATILDE DE SOUZA

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE
MINAS GERAIS

MAXIMILIANO GOMES TORRES

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

MIRIAN CELIA CASTELLAIN GUEBERT

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO
PARANA

NANCI STANCKI DA LUZ

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL
DO PARANA

NELSON ROBERTO ANTONIOSI FILHO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

NILSON LUIZ COSTA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
MARIA

PATRICIA BRANDALISE SCHERER BASSANI

UNIVERSIDADE FEEVALE

PATRICIA DE SA FREIRE

UNIVERSIDADE DO EXTREMO SUL
CATARINENSE

PATRICIA VIRGINIA SILVA LORDELO
GARBOGGINI

ESCOLA BAHIANA DE MEDICINA E SAUDE
PUBLICA

PAULO AUGUSTO BERQUO DE SAMPAIO

INSTITUTO DE ENGENHARIA NUCLEAR

PAULO DABDAB WAQUIL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO SUL

PAULO ROGERIO FERRETI BONAN

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES
CLAROS

PAULO VICTOR RODRIGUES DE
CARVALHO

COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA
NUCLEAR

PEDRO HENRIQUE SIMONARD SANTOS

CENTRO UNIVERSITARIO TIRADENTES

PLABIO MARCOS MARTINS DESIDERIO

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
TOCANTINS

RENATA MAZARO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RICARDO DANTAS DE LUCAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA

ROBERTA MONTERAZZO CYSNEIROS

UNIVERSIDADE PRESBITERIANA
MACKENZIE

RODRIGO VAREJAO ANDREAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO
SANTO
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RODRIGO WEBER DOS SANTOS UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE
FORA

ROGERIO MONTEIRO DE SIQUEIRA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

ROSA INES DE NOVAIS CORDEIRO UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

ROSANGELA PATRIOTA RAMOS UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA

SERGIO GOMES DA SILVA FUNDACAO CRISTIANO VARELLA

SILVIO JOSE DE LIMA FIGUEIREDO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

SIMONNE TEIXEIRA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE
FLUMINENSE DARCY RIBEIRO

SUZANA LEITAO RUSSO FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SERGIPE

SYLVIA MORAIS DE SOUSA TINOCO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO
DEL-REI

TARCISIO MARCIANO DA ROCHA FILHO | UNIVERSIDADE DE BRASILIA

THADEU JOSINO PEREIRA PENNA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

WAGNER MAURICIO PACHEKOSKI UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA

X. RECONSIDERACAO

a) ConsideracBes da Area

a.1) Formacdo da comissdo para andlise dos pedidos de reconsideracao:

A formacdo da comissdo de avaliacdo dos pedidos de reconsideracdo de mérito
e recursos preliminares com base no Termo de Auto composicdo considerou a Portaria
80/2021 e o atendimento da renovagdo da comissdo de reconsideragdo em no minimo
50%, conforme estabelecido na Portaria 122/2021:

Art. 39. A apreciacdo dos pedidos de reconsideracdo serd precedida de parecer

elaborado por membros de Comissdo de Reconsideracdo, que devem ser

indicados na forma dos artigos 19 e ss. desta Portaria, garantindo-se a renovagao

de pelo menos 50% (cinquenta por cento) da composicdao em relagdo a da

Comissdo de Avaliacao.

Adicionalmente, ndao foram convidadas pessoas que apresentassem vinculo com
os 82 PPG que solicitaram reconsiderac¢do ou recurso preliminar.
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a.2) Organizacdo e desenvolvimento dos trabalhos realizados pela comissao de analise
dos pedidos de reconsideracao:

Os trabalhos realizados com os consultores ocorreram nos dias 17, 21, 24, 25 e
27-out-2022. Os consultores tiveram acessos a todas as fichas de avaliacdo das
producdes intelectuais, avaliacdo qualitativa dos destaques, relatérios coletae ficha de
avaliacdo da primeira fase. Para ter o acesso a todas estas informacgdes, bem como ao
pedido de recurso preliminar e/ou reconsideracio de mérito, foi utilizada
exclusivamente a Plataforma Sucupira.

As atividades iniciaram-se com uma reunido inicial para explicacdo do dessa
etapa de avaliacdo realizada na manhd do dia 17/10/22, sendo posteriormente os
consultores encaminhados para reunides nas especificas das 4 cdmaras. Nos dias 21, 24
e 25 foram realizadas plendrias gerais com a apresentacdo das apreciacdes realizadas
para os 82 PPG que ingressaram com seus respectivos pedidos de revisdao. Todas as
reunidoes ocorreram utilizando a plataforma oficial da Capes, com ferramenta para as
reunides virtuais.

a.3) Analise do requerimento preliminar em atendimento ao Termo de Auto
composicdo assinado entre a CAPES e o MPF:

A area Interdisciplinar recebeu ao todo 22 pedidos de reconsideracdo de mérito
de PPG que tiveram suas notas rebaixadas na primeira fase da avaliacdo, desses, 21 PPG
solicitaram também o recurso preliminar com base no Termo de Autocomposicdo
assinado entre a CAPES e o MPF.

A area Interdisciplinar no item VI deste relatdrio a comparacdo entre as fichas de
avaliacdo de 2017 e 2021, permitindo assim identificar quais foram os critérios,
indicadores, subitens, itens ou quesitos considerados novos em relacdo ao periodo de
avaliacdo anterior. Dentre os itens que merecem destaques por serem considerados
novos estdo os itens 1.3 e 1.4 (planejamento estratégico e auto avaliagcdo) e os anexos
solicitados pela area (anexos 1 ao 10). Portanto quando a queda da nota se deu por uma
avaliacdo negativa com base nestas informacdes ou itens, a mesma foi revista e alterada.

Destaca-se que para que o pedido de recurso preliminar fosse acatado, a area
considerou apenas os pedidos dos PPG que além de indicar em quais itens e/ou quesitos
os problemas de alteracdo na ficha afetou, explicavam como a alteracao da ficha afetou
a avaliacdo, pedidos genéricos, sem apontar quais os itens e problemas foram
desconsiderados.

a.4) Analise de mérito do pedido de reconsideracao:
A analise dos pedidos de reconsideracao de mérito utilizou como base os pedidos

encaminhados e homologados pela Pré-reitoria ou equivalente institucional. Foram
avaliados para cada subitem, item e quesito apontados nos pedidos de reconsideragao.
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Foram consideradas e acatadas apenas as solicitacbes que demonstraram um equivoco
da drea com base nas informacdes apresentadas previamente nos relatérios coleta.

Com base na Portaria CAPES 122/2021, todas as informacGes apresentadas no
pedido de reconsideracdo de mérito e que ndo foram previamente apresentadas nos
relatorios coleta foram desconsideradas por serem consideradas informagGes novas e
gue ndo poderiam fazer parte do pedido de reconsideracao.

b) Comissdo de Avaliacdo - Reconsideracao

Membros da Comissdo de Avaliacado

Comissdo de drea — Interdisciplinar

Nome

Instituicao

ADELAIDE FALJONI ALARIO (Coordenador de
Area)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

ISABELLA FERNANDES DELGADO (Coordenador
Adjunto de Programas Académicos)

FUNDACAO OSWALDO CRUZ (FIOCRUZ)

EDUARDO WINTER (Coordenador Adjunto de
Programas Profissionais)

INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE
INDUSTRIAL

SANDRO MARCIO LIMA (Coordenador — Camara
1)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO
GROSSO DO SUL

WAGNER LUIZ LOURENZANI (Adjunto
Académico — Camara l)

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
JULIO DE MESQUITA FILHO (TUPA)

MARIO VASCONCELLOS SOBRINHO (Adjunto
Profissional — Camara l)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

DJALMA RODRIGUES LIMA NETO (Adjunto
Académico — Camara ll)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

MARCELO ALBANO MORET SIMOES GONCALVES
(Coordenador — Camara lll)

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA

CLAUDIA ANDREA LIMA CARDOSO (Adjunto
Académico — Camara lll)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO
GROSSO DO SUL

GERALDO ROBERTO CARVALHO CERNICCHIARO
(Adjunto Profissional — Camara lll)

CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS
FiSICAS

ANTONIO CARLOS GUIMARAES DE ALMEIDA
(Coordenador — Camara V)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO
DEL-REI

BENEDITO SERGIO DENADAI (Adjunto
Profissional — Camara IV)

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
JULIO DE MESQUITA FILHO ( RIO CLARO)

Nome

Instituicao
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MARCIA MARIA DE MEDEIROS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO
GROSSO DO SUL

FABIO FIGUEIREDO CAMARGO

UNIVERSIDADE FEDERAL DED
UBERLANDIA

DENISE REGINA QUARESMA DA SILVA

UNIVERSIDADE LA SALLE - CANOAS

DERNIVAL VENANCIO RAMOS JUNIOR

UNIVERSIDADE DO NORTE DO
TOCANTINS

EDIO RANIERE DA SILVA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

ERIC GUSTAVO CARDIM

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO
PARANA

ELTON MOREIRA QUADROS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA BAHIA

LAURA VILELA E SOUZA

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

GUSTAVO MENDES PLATT

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE RIO
GRANDE

JOSE ROBERTO DE ARAUJO FONTOURA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA BAHIA

THIAGO BARROS MURARI

SENAI/CIMATEC - BAHIA

JULIO CESAR GUIMARAES TEDESCO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO DE
JANEIRO

ROBERTO TADEU RAITTZ

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

CAMILA COELHO GRECO

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
JULIO DE MESQUITA FILHO (RIO CLARO)

GILMAR SIDNEI ERZINGER

UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE

CAROLINA MADEIRA LUCCI

UNIVERSIDADE DE BRASILIA

RICARDO MARIO ARIDA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
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ADELAIDE FALIONI-ALARIO (Coordenador de Area)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

//Ewﬁf/

ISABELLA FERNANDES DELGADO (Coordenador Adjunto de Programas Académicos)
FUNDACAO OSWALDO CRUZ (FIOCRUZ)

- _J o allh ¢

s ¥ LY 1 el .

EDUARDO WINTER (Coordenador Adjunto de Programas Profissionais)
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
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Ficha de avaliacdo QUADRIENAL 2017 — 2020 — Area Interdisciplinar — Académicos

Instituicao:
Programa:
Cadigo:

Area Basica (Camara):

Modalidade:
Consultor:
Quesitos / Itens Académicos
Conceito
atribuido
1. Programa O que e como avaliar Parecer 0 1t<?m €
quesito e
nota do
PPG
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1.1. Articulacio, aderéncia e
atualizacio das areas de
concentracio, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em
relaciio aos objetivos, missio e
modalidade do Programa.

1.1.1.

1) A definigdo da area de concentracdo envolve as linhas de
pesquisa?

2) As descrigdes das linhas de pesquisa apresentam
interdisciplinaridade?

3) Ha vinculacdo dos projetos de pesquisa com as linhas de
pesquisa? Existem projetos integradores, que envolvam mais
de um docente do PPG? Verificar o percentual destes dois
tipos em relacdo aos projetos individuais.

4) A area de concentragao, linhas de pesquisa e projetos
contribuem para o perfil do egresso

5)O PPG atende demandas de mercado e social?

1.1.2.

6) O ementario fornece bibliografia critica e de forma
combinada, com perfil interdisciplinar, para atender o
objetivo do PPG?

7) As bibliografias sao atualizadas (altimos 10 anos)?

8) As disciplinas obrigatorias sustentam a area de
concentracdo e o perfil do egresso e se apresentam de
maneira equilibrada com as disciplinas eletivas?

1.1.3.

9) A infraestrutura exclusiva ao PPG proporciona um bom
ambiente de pesquisa entre docentes e discentes?
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10) O PPG tem acesso a rede mundial de computadores que
propicia um bom desenvolvimento de suas agdes/projetos?

11) Existe espaco exclusivo para discentes?

12) E adequado o espago destinado aos docentes?

1.2. Perfil do corpo docente e sua
compatibilidade e adequacio a
Proposta do Programa. Utilizar os
anexos 1 e 2 quando presentes para
auxiliar na avaliacgao.

1.2.1.

1) O PPG tem o minimo de 12 DPs, com ao menos 4 DP por
linha de pesquisa, para garantir uma distribuicdo equanime
entre as linhas?

2) Ao menos 60% dos docentes do PPG sdo permanentes?

3) Qual a porcentagem dos DPs sdo bolsistas produtividade
em pesquisa ou desenvolvimento tecnologico? (no caso de
indicacdo para programas 6 e 7 ou inserir para destacar a
exceléncia do corpo docente)

4) OsDPs dedicam ao menos 15 horas semanais ao PPG?

5) Para os PPG novos (4 anos ou menos em funcionamento)
ou que estdo estagnados em 3 avaliagcdes com nota 3 (para
mestrado) ou nota 4 (para doutorado), avaliar se a dedicagdo
exclusiva do corpo docente atende aos 50%.

1.2.2.
6) A area de atuacdo dos docentes ¢ adequada ao PPG?

70)A area interdisciplinar recomenda as seguintes
caracteristica:

60% do corpo docente ndo pode se concentrar em uma area
disciplinar
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80% do corpo docente ndo pode se concentrar em uma
mesma grande area, excluindo a area multidisciplinar. O
PPG atende esta recomendacdo?

1.2.3.

9) A atuacgdo do PPG se d& predominantemente em nivel
regional, nacional ou internacional?

10) A produgédo do corpo docente é compativel com esta
atuagao?

11) O corpo docente estabelece cooperacio neste ambito?

1.2.4.

12) O corpo docente do PPG se manteve estavel ao longo do
quadriénio?

13) Em caso negativo, foi dada justificativa coerente,
plausivel para explicar as flutuagdes?

14) A alteragdo no quadro de DP ¢ benéfica ao PPG?

15) A reestruturacdo do quadro DP descaracterizou a
Proposta do PPG?

1.3. Planejamento estratégico do
Programa, considerando também
articulacdes com o planejamento
estratégico da institui¢iao, com
vistas a gestiio do seu
desenvolvimento futuro, adequacio
e melhorias da infraestrutura e
melhor formacio de seus alunos,

1) O PPG apresenta seu planejamento estratégico?

2) Se sim, como vocé vé€ a adequagdo do planejamento junto
aos objetivos e missdo do PPG e ao PDI?

3) Como esta ressaltado, no planejamento, a singularidade e
a complementaridade do PPG perante os demais PPG da
IES?

4) O planejamento destaca as forcas e fragilidades do PPG?
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vinculada a producio intelectual —
bibliografica, técnica e/ou artistica.

5) O planejamento destaca as metas ¢ agdes do PPG?
6) O planejamento contempla apoio da IES ao PPG?

7) O planejamento destaca as estratégias para adequar e
atualizar a formagao discente?

8) O planejamento destaca as metas para adequagdo do
espaco fisico do PPG?

9) O planejamento contempla politicas de cotas e a¢des
afirmativas?

1.4. Os processos e procedimentos
da auto avaliacio do Programa,
com foco na formacao discente e
producio do conhecimento
interdisciplinar.

1.4.1.1) A composicao da comissdo de auto avaliagdo do
PPG segue diretrizes do GT de Auto avaliagdo da CAPES?

1.4.2.2) Como classifica a descri¢ao dos objetivos, metas,
metodologia e resultados esperados, destacando os limites e
potencialidades do PPG?

1.4.3.

3) O processo de auto avaliagdo ¢ efetivo, consegue ajudar
no crescimento do PPG?

4) A auto avaliacao consegue identificar os problemas do
PPG e apresentar busca por solugdes?

Final do Parecer do Quesito 1

Neste campo, inserir uma frase para concluir a avaliacdo
final do quesito. Esta frase devera conter o conceito
recebido com base nos céalculos do conceito que foi
originado com a aplicacio dos pesos de cada item e
subitem. Para auxiliar na determinacao deste conceito
final do quesito, utilizem o arquivo “Ficha de Avaliacio
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2022 - Interdisciplinar - Calculo de tendéncia dos itens e
quesitos —Académicos”

2. Formacao

2.1. Qualidade e adequacio das
teses, dissertacoes ou equivalente
em relacio as areas de
concentracio e linhas de pesquisa
do Programa.

2.1.1.

1) Os titulos e/ou resumos das teses e dissertagdes
demonstram vinculagdo as linhas de pesquisa?

2) Os titulos e/ou resumos das teses e dissertagdes
demonstram vinculago aos projetos de pesquisa?

3) Os titulos e/ou resumos das teses e dissertagdes
demonstram vinculagdo apresentam alinhamento aos
objetivos do PPG?

4) Os titulos e/ou resumos das teses e dissertagdes
demonstram vinculagdo apresentam alinhamento ao perfil do
egresso?

5) Os titulos e/ou resumos das teses e dissertagdes
demonstram carater interdisciplinar?

6) As teses e/ou dissertagdes apresentam coorientagdes?

2.1.2.

6) As comissoes avaliadoras das teses e dissertacoes
apresentam avaliadores externos?

7) Apresentam um quantitativo médio de 1 participante
externo ao PPG para cada dissertagdes?

8) Apresentam um quantitativo médio de 2 participantes
externos ao PPG para cada tese?
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9) Os participantes externos sdo majoritariamente vinculados
a outras instituicoes?

2.1.3.Utilizar a avaliacao realizada previamente do Anexo 3
para subsidiar o parecer.

2.2. Qualidade da producio

Utilizara avaliacdo do anexo 4
quando presente para auxiliar na
avaliacao.

intelectual de discentes e egressos.

2.2.1.1) IndAutDisEg = numero de discentes e egressos
autores / (numerototal de discentes)

2.2.2.2) PartDisEg = (IndProdDisEg/IndProd)

2.2.3.3) IndProdDisEg = (IndProdArtDisEg + IndProdLivDisEg
+ IndProdCapDisEg + IndProdVerDisEg + IndProdTecDisEg +
IndProdArtCultDisEg) (Anexo 4)

2.3. Destino, atuaciio e avaliaciao
dos egressos do Programa em
relacio a formacao recebida.

2.3.1.

1) Os procedimentos realizados de acompanhamento de
egressos sao adequados as caracteristicas e dimensao do
programa e dao evidéncias de continuidade?

2) Qual ¢ o estagio de consolidacdo destes procedimentos de
acompanhamento dos egressos?

3) O alcance do trabalho de acompanhamento de egressos
(Anexo 5), contempla a percepg¢do da inser¢do permanéncia
e mobilidade dos titulados em espagos profissionais publicos
e privados?

2.3.2.Utilizar a avaliag@o realizada previamente do Anexo
6para subsidiar o parecer.

24.1.
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2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da producio intelectual
do corpo docente no programa

1) IndProd = IndProdArt + IndProdLiv + IndProdCap +
IndProdVer + IndProdTec + IndProdArtCult.

2.4.2.
2) IndProdEstSup

2.4.3.Utilizar a avaliacdo realizada previamente do Anexo 8
para subsidiar o parecer.

2.4.4. IndProdTec e/ou IndProdArtCult — Anexo 9

2.5. Qualidade e envolvimento do
corpo docente em relagfo as
atividades de formacao no
Programa.

2.5.1.

1)IndOri = (numero de defesas de Mestrado + 2* numero de
defesas de Doutorado)/DP

IndDistOri = (numero de docentes permanentes que
concluiram orienta¢des no ano)/DP

2.5.2.

2) Ha uma distribui¢do equilibrada das atividades de
orientacdo e carga horaria em disciplinas pelo quadro de
permanentes?

3) Existe uma distribui¢cdo equilibrada dos projetos de
pesquisa entre os docentes permanentes?

4) Ha majoritariamente o compartilhamento das disciplinas e
projetos de pesquisa por mais de um docente, se possivel de
areas atuacdo/formagédo diferentes?
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5) Existe contribui¢do dos docentes permanentes para a
graduagdo, quando aplicavel, sem prejuizo da dedicagdo as
atividades do Programa?

6) Os docentes permanentes orientam trabalhos de bolsistas
de extensdo, iniciagdo cientifica ou tecnologica?

Final do Parecer do Quesito 2

Neste campo, inserir uma frase para concluir a avaliacdo
final do quesito. Esta frase devera conter o conceito
recebido com base nos céalculos do conceito que foi
originado com a aplicacio dos pesos de cada item e
subitem. Para auxiliar na determinacao deste conceito
final do quesito, utilizem o arquivo “Ficha de Avaliacio
2022 - Interdisciplinar - Calculo de tendéncia dos itens e
quesitos — Académicos”

3. ImpactonaSociedade

3.1. Impacto e carater inovador da
producio intelectual em func¢éao da
natureza do Programa.

3.1.1. 1) Os produtos destacados evidenciam a identidade e
objetivos do Programa? (Incluir Conceito do Anexo 7)

2) Os produtos contemplam as Areas de Concentragio e as
Linhas de Pesquisa? (Incluir Conceito do Anexo 7)

3) Ha vinculo da produgao intelectual com a formagdo do
aluno/egresso? (Incluir Conceito do Anexo 7)

4) Os produtos e as respectivas justificativas apresentadas
pelo PPG demonstram evidéncias da IMPACTO,
INOVACAO ¢ COMPLEXIDADE? (Incluir Conceito do
Anexo 7)

3.1.2.




Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacio ]
DAV/CAPES TR TR

CAPES

1) Os produtos destacados evidenciam a identidade e
objetivos do PPG? (incluir conceito do Anexo 9)

2) Os produtos contemplam as Areas de Concentrago e as
Linhas de Atuagdo? (incluir conceito do Anexo 9)

3) Ha vinculo da produg@o intelectual com a formagao do
aluno/egresso? (incluir conceito do Anexo 9)

4) Os 5 PTTs e as respectivas justificativas demonstram
evidéncias de IMPACTO, INOVACAO ¢
COMPLEXIDADE? (incluir conceito do Anexo 9)

3.2. Impacto econdmico, social,
ambiental e cultural do Programa

Utilizar a avaliagdo realizada previamente do Anexo 10 para
subsidiar o parecer.

3.3. Internacionalizacao, insercio
(local, regional, nacional) e
visibilidade do programa.

3.3.1.

1) Estao evidenciadas a¢oes de internacionaliza¢do na
pesquisa cientifica do PPG? (Por exemplo: participagdo em
redes e grupos de pesquisa no exterior, assessorias ad hoc de
publicacdes internacionais, participacdo em conselhos
editoriais de publica¢des estrangeiras, participagdo em
cargos ou fun¢des em comités e diretorias de associagdes,
sociedades cientificas e Programas internacionais ou agéncia
de fomento internacionais etc.)

2) Estdo evidenciadas agdes de internacionalizagdo na
produgdo intelectual do PPG? (Por exemplo: periddicos,
livros e capitulos publicados no exterior, publicagdo em
outros idiomas, produtos técnicos e tecnologicos de escopo
internacional, publicagdes cujo corpo editorial integra
membros estrangeiros etc.)




Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacio

CAPES DAV/CAPES

3) Estéo evidenciadas condig¢des institucionais de
internacionalizagdo do PPG? (Por exemplo: convénios
internacionais, participagdo em editais e concorréncias
internacionais de pesquisa, financiamento de agéncias
internacionais, premiagao ou reconhecimento do PPG no
exterior, Programas de cotutela, dupla titulacdo etc.)

4) Estdo evidenciadas a¢des de mobilidade e atuacdo
académica internacional do PPG? (Por exemplo: participagdo
em evento ou congresso internacional, membro de banca
examinadora em PPGs do exterior, orientou, co-orientou
e/ou supervisionou estagio de estudante estrangeiro em
sanduiche, oferta de curso ou conferéncia no exterior, estagio
pos-doutoral, participou de cursos, congressos, treinamentos
no exterior, estagio-sanduiche no exterior, presenca de
discente estrangeiro no PPG, pesquisador estrangeiro
(visitante, colaborador ou permanente) no PPG etc.)

5) Estéo evidenciadas ac¢des de inser¢do local, regional e
nacional na pesquisa cientifica do PPG? (Por exemplo:
Participagdo, direcdo, assessoria em Conselhos, Comités e
Comissdes em ONGs, setores governamentais, sociedades
profissionais e cientificas; Consultorias e assessorias que nao
geram relatdrios, para institui¢cdes publicas, privadas e do
Terceiro Setor; Insercdo em redes de pesquisa ou de
desenvolvimento tecnologico nacional etc.)

6) Estdo evidenciadas agdes de inser¢ao local, regional e
nacional na producao intelectual do PPG? (Por exemplo:
Cursos de extensdo, aperfeigoamento e especializagio
voltados ao desenvolvimento profissional do publico em
geral; Organizacdo de evento de divulgacdo cientifica
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voltado para o publico técnico e geral; A¢des de atengdo a
educacdo basica ou de atengdo a saude etc.)

7) Estao evidenciadas condigdes institucionais de insergao
local, regional e nacional do PPG? (Por exemplo: Programas
de acdo ou intervengdo formalizados junto a institui¢des
diversas e comunidades com necessidades especificas etc.)

8) Estdo evidenciadas agdes de mobilidade e atuacdo
académica inser¢do regional e nacional do PPG? (Por
exemplo: A¢des de atengdo a educacgdo basica ou de atencdo
a saude etc.)

3.3.2.

1) A pagina web do Programa apresenta de forma adequada
informagdes sobre o Programa para a sociedade em geral,
discentes e pesquisadores nacionais ou estrangeiros?

2) As informagdes disponibilizadas nos meios de
comunicacdo do Programa apresentam adequadamente a
estrutura, dinamica e producdo do PPG?

3) A pagina web do Programa esté disponibilizada em mais
de um idioma?

Final do Parecer do Quesito 3

Neste campo, inserir uma frase para concluir a avaliacao
final do quesito. Esta frase devera conter o conceito
recebido com base nos céalculos do conceito que foi
originado com a aplicacio dos pesos de cada item e
subitem. Para auxiliar na determinacao deste conceito
final do quesito, utilizem o arquivo “Ficha de Avaliacio

11
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quesitos — Académicos”

Parecer Final do Programa

Parecer Final Neste campo, inserir o parecer para concluir a avaliacao
final do programa. Este parecer devera conter uma
sintese da avaliacdo de cada quesito com seus respectivos
conceitos. O texto devera ser apresentado de maneira
clara e objetiva e o seu contetido devera ser alinhado com
a nota recomendada para o programa. A nota
recomendada pela area interdisciplinar sera determinada
utilizando o arquivo “Ficha de Avaliacio 2022 -
Interdisciplinar - Calculo de tendéncia dos itens e
quesitos — Académicos”.

Ficha de avaliagio QUADRIENAL 2017 — 2020 — Area Interdisciplinar- Profissionais

Instituigao:

Programa:

Codigo:

Area Basica (Camara):

Modalidade:




Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacio

CAPES DAV/CAPES QOX‘[SH‘IE&‘A

Consultor:

Quesitos / Itens

Académicos

1. Programa

O que e como avaliar

Parecer

Conceito
atribuido
ao item e
quesito e
nota do
PPG

1.1. Articulagao, aderéncia e
atualizacdo das areas de
concentracio, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura disponivel, em
relaciio aos objetivos, missio e
modalidade do Programa.

1.1.1.

1) A definigdo da area de concentracdo envolve as linhas de
pesquisa?

2) As descrigdes das linhas de pesquisa apresentam
interdisciplinaridade?

3) Ha vinculacdo dos projetos de pesquisa com as linhas de
pesquisa? Existem projetos integradores, que envolvam mais
de um docente do PPG? Verificar o percentual destes dois
tipos em relacdo aos projetos individuais.

4) A area de concentragao, linhas de pesquisa e projetos
contribuem para o perfil do egresso

5)O PPG atende demandas de mercado e social?

1.1.2.

13
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6) O ementario fornece bibliografia critica e de forma
combinada, com perfil interdisciplinar, para atender o
objetivo do PPG?

7) As bibliografias sdo atualizadas (tiltimos 10 anos)?

8) As disciplinas obrigatorias sustentam a area de
concentracdo e o perfil do egresso e se apresentam de
maneira equilibrada com as disciplinas eletivas?

1.1.3.

9) A infraestrutura exclusiva ao PPG proporciona um bom
ambiente de pesquisa entre docentes e discentes?

10) O PPG tem acesso a rede mundial de computadores que
propicia um bom desenvolvimento de suas agdes/projetos?

11) Existe espago exclusivo para discentes?

12) E adequado o espago destinado aos docentes?

1.2. Perfil do corpo docente e sua
compatibilidade e adequacio a
Proposta do Programa. Utilizar os
anexos 1 e 2 quando presentes para
auxiliar na avaliacgao.

1.2.1.

1) O PPG tem o minimo de 12 DPs, com ao menos 4 DP por
linha de pesquisa, para garantir uma distribuicdo equanime
entre as linhas?

2) Ao menos 60% dos docentes do PPG sdo permanentes?

3) Qual a porcentagem dos DPs sdo bolsistas produtividade
em pesquisa ou desenvolvimento tecnologico? (no caso de
indicacdo para programas 6 e 7 ou inserir para destacar a
exceléncia do corpo docente)

4) OsDPs dedicam ao menos 15 horas semanais ao PPG?

14
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5) Para os PPG novos (4 anos ou menos em funcionamento)
ou que estdo estagnados em 3 avaliagdes com nota 3 (para
mestrado) ou nota 4 (para doutorado), avaliar se a dedicagdo
exclusiva do corpo docente atende aos 50%.

1.2.2.
6) A area de atuacdo dos docentes ¢ adequada ao PPG?

7)A area interdisciplinar recomenda as seguintes
caracteristicas:

60% do corpo docente ndo pode se concentrar em uma area
disciplinar

80% do corpo docente ndo pode se concentrar em uma
mesma grande area, excluindo a area multidisciplinar. O
PPG atende esta recomendacdo?

1.2.3.

9) A atuacdo do PPG se da predominantemente em nivel
regional, nacional ou internacional?

10) A produgédo do corpo docente é compativel com esta
atuagao?

11) O corpo docente estabelece cooperagdo neste ambito?

1.2.4.

12) O corpo docente do PPG manteve-se estavel ao longo do
quadriénio?

13) Em caso negativo, foi dada justificativa coerente,
plausivel para explicar as flutuacdes?

15
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14) A alteragdo no quadro de DP é benéfica ao PPG?

15) A reestruturagdo do quadro DP descaracterizou a
Proposta do PPG?

1.3. Planejamento estratégico do
Programa, considerando também
articulacdes com o planejamento
estratégico da institui¢io, com
vistas a gestio do seu
desenvolvimento futuro, adequacio
e melhorias da infraestrutura e
melhor formacao de seus alunos,
vinculada a producio intelectual —
bibliografica, técnica e/ou artistica.

1) O PPG apresenta seu planejamento estratégico?

2) Se sim, como vocé v€ a adequagdo do planejamento junto
aos objetivos e missao do PPG e ao PDI?

3) Como esta ressaltado, no planejamento, a singularidade e
a complementaridade do PPG perante os demais PPG da
IES?

4) O planejamento destaca as forcas e fragilidades do PPG?
5) O planejamento destaca as metas ¢ agdes do PPG?
6) O planejamento contempla apoio da IES ao PPG?

7) O planejamento destaca as estratégias para adequar e
atualizar a formagao discente?

8) O planejamento destaca as metas para adequacao do
espaco fisico do PPG?

9) O planejamento contempla politicas de cotas e agdes
afirmativas?

1.4. Os processos e procedimentos
da autoavaliacio do Programa,
com foco na formacao discente e
producio do conhecimento
interdisciplinar.

1.4.1.

1) A composi¢do da comissdo de auto avaliacdo do PPG
segue diretrizes do GT de Auto avaliacdo da CAPES?
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1.4.2.

2) Como classifica a descrigdo dos objetivos, metas,
metodologia e resultados esperados, destacando os limites e
potencialidades do PPG?

1.4.3.

3) O processo de auto avaliagdo ¢ efetivo, consegue ajudar
no crescimento do PPG?

4) A auto avaliagdo consegue identificar os problemas do
PPG e apresentar busca por solu¢des?

Final do Parecer do Quesito 1

Neste campo, inserir uma frase para concluir a avaliacao
final do quesito. Esta frase devera conter o conceito
recebido com base nos calculos do conceito que foi
originado com a aplicacio dos pesos de cada item e
subitem. Para auxiliar na determinacao deste conceito
final do quesito, utilizem o arquivo “Ficha de Avaliacio
2022 - Interdisciplinar - Calculo de tendéncia dos itens e
quesitos —Académicos”

2. Formacao

2.1. Qualidade e adequacio das
teses, dissertacoes ou equivalente
em relacio as areas de
concentracio e linhas de pesquisa
do Programa.

2.1.1.

1) Os titulos e/ou resumos das teses e dissertagdes
demonstram vinculagdo as linhas de pesquisa?

2) Os titulos e/ou resumos das teses e dissertagdes
demonstram vinculago aos projetos de pesquisa?

3) Os titulos e/ou resumos das teses e dissertagdes
demonstram vinculagdo apresentam alinhamento aos
objetivos do PPG?
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4) Os titulos e/ou resumos das teses e dissertagdes
demonstram vinculagdo apresentam alinhamento ao perfil do
egresso?

5) Os titulos e/ou resumos das teses e dissertagdes
demonstram carater interdisciplinar?

6) As teses e/ou dissertacdes apresentam coorientagdes?

2.1.2.

6) As comissoes avaliadoras das teses e dissertagdes
apresentam avaliadores externos?

7) Apresentam um quantitativo médio de 1 participante
externo ao PPG para cada dissertagdes?

8) Apresentam um quantitativo médio de 2 participantes
externos ao PPG para cada tese?

9) Os participantes externos sdo majoritariamente vinculados
a outras instituicdes?

2.1.3.

1) Utilizar a avaliacdo realizada previamente do Anexo 3
para subsidiar o parecer.

2.2. Qualidade da producio
intelectual de discentes e
egressos.Utilizara avaliacio do
anexo 4 quando presente para
auxiliar na avaliacgao.

2.2.1.

1) IndAutDisEg = niimero de discentes e egressos autores /
(numero total de discentes)

2.2.2.
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2) PartDisEg = (IndProdDisEg/IndProd)

2.2.3.

3) IndProdDisEg = (IndProdArtDisEg + IndProdLivDisEg +
IndProdCapDisEg + IndProdVerDisEg + IndProdTecDisEg +
IndProdArtCultDisEg) (Anexo 4)

2.3. Destino, atuacio e avaliacido
dos egressos do Programa em
relacio a formacao recebida.

2.3.2

1).Utilizar a avaliacdo realizada previamente do Anexo 6para
subsidiar o parecer.

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da producio intelectual
do corpo docente no programa

24.1.

1) IndProd = IndProdArt + IndProdLiv + IndProdCap +
IndProdVer + IndProdTec + IndProdArtCult.

2.4.2. 2) IndProdEstSup

243

1).Utilizar a avaliagdo realizada previamente do Anexo 8
para subsidiar o parecer.

2.4.4. IndProdTec e/ou IndProdArtCult — Anexo 9

2.5. Qualidade e envolvimento do
corpo docente em relagfo as
atividades de formacao no
Programa.

2.5.1.

1)IndOri = (namero de defesas de Mestrado + 2 x ntimero de
defesas de Doutorado)/DP
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IndDistOri = (nimero de docentes permanentes que
concluiram orientag¢des no ano)/DP

2.5.2.

2) Ha uma distribuicdo equilibrada das atividades de
orientagdo e carga horaria em disciplinas pelo quadro de
permanentes?

3) Existe uma distribui¢do equilibrada dos projetos de
pesquisa entre os docentes permanentes?

4) H4 majoritariamente o compartilhamento das disciplinas e
projetos de pesquisa por mais de um docente, se possivel de
areas atuacdo/formacdo diferentes?

5) Existe contribui¢do dos docentes permanentes para a
graduagdo, quando aplicavel, sem prejuizo da dedicagdo as
atividades do Programa?

6) Os docentes permanentes orientam trabalhos de bolsistas
de extensdo, iniciacdo cientifica ou tecnoldgica?

Final do Parecer do Quesito 2

Neste campo, inserir uma frase para concluir a avaliacio
final do quesito. Esta frase devera conter o conceito
recebido com base nos céalculos do conceito que foi
originado com a aplicaciio dos pesos de cada item e
subitem. Para auxiliar na determinacao deste conceito
final do quesito, utilizem o arquivo “Ficha de Avaliacio
2022 - Interdisciplinar — Calculo de tendéncia dos itens e
quesitos — Académicos”

3. Impacto na Sociedade

3.1.1.
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3.1. Impacto e carater inovador da
producio intelectual em func¢ao da
natureza do Programa.

1) Os produtos destacados evidenciam a identidade e
objetivos do Programa? (Incluir Conceito do Anexo 7)

2) Os produtos contemplam as Areas de Concentrago e as
Linhas de Pesquisa? (Incluir Conceito do Anexo 7)

3) Ha vinculo da produg@o intelectual com a formagao do
aluno/egresso? (Incluir Conceito do Anexo 7)

4) Os produtos e as respectivas justificativas apresentadas
pelo PPG demonstram evidéncias da IMPACTO,
INOVACAO e COMPLEXIDADE? (Incluir Conceito do
Anexo 7)

3.1.2.

1) Os produtos destacados evidenciam a identidade e
objetivos do PPG? (incluir conceito do Anexo 9)

2) Os produtos contemplam as Areas de Concentragio e as
Linhas de Atuacgao? (incluir conceito do Anexo 9)

3) Ha vinculo da produgao intelectual com a formagdo do
aluno/egresso? (incluir conceito do Anexo 9)

4) Os 5 PTTs e as respectivas justiﬁc~ativas demonstram
evidéncias de IMPACTO, INOVACAO ¢
COMPLEXIDADE? (incluir conceito do Anexo 9)

3.2. Impacto econdmico, social,
ambiental e cultural do Programa

Utilizar a avalia¢do realizada previamente do Anexo 10 para
subsidiar o parecer.

3.3. Internacionalizacao, insercao
(local, regional, nacional) e
visibilidade do programa.

3.3.1.

1) Estao evidenciadas ag¢des de internacionalizacdo na
pesquisa cientifica do PPG? (Por exemplo: participacdo em

21




CAPES

Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacio ]
DAV/CAPES TR TR

redes e grupos de pesquisa no exterior, assessorias ad hoc de
publicacdes internacionais, participagdo em conselhos
editoriais de publicacdes estrangeiras, participacao em
cargos ou fungdes em comités e diretorias de associagdes,
sociedades cientificas e Programas internacionais ou agéncia
de fomento internacionais etc.)

2) Estao evidenciadas a¢oes de internacionaliza¢do na
produgéo intelectual do PPG? (Por exemplo: periddicos,
livros e capitulos publicados no exterior, publicacdo em
outros idiomas, produtos técnicos e tecnoldgicos de escopo
internacional, publica¢des cujo corpo editorial integra
membros estrangeiros etc.)

3) Estdo evidenciadas condigoes institucionais de
internacionalizagdo do PPG? (Por exemplo: convénios
internacionais, participagdo em editais e concorréncias
internacionais de pesquisa, financiamento de agéncias
internacionais, premiagao ou reconhecimento do PPG no
exterior, Programas de cotutela, dupla titulacdo etc.)

4) Estdo evidenciadas a¢des de mobilidade e atuacdo
académica internacional do PPG? (Por exemplo: participagdo
em evento ou congresso internacional, membro de banca
examinadora em PPGs do exterior, orientou, co-orientou
e/ou supervisionou estagio de estudante estrangeiro em
sanduiche, oferta de curso ou conferéncia no exterior, estagio
pos-doutoral, participou de cursos, congressos, treinamentos
no exterior, estagio-sanduiche no exterior, presenga de
discente estrangeiro no PPG, pesquisador estrangeiro
(visitante, colaborador ou permanente) no PPG etc.)
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5) Estdo evidenciadas ac¢des de inser¢do local, regional e
nacional na pesquisa cientifica do PPG? (Por exemplo:
Participagdo, direcdo, assessoria em Conselhos, Comités e
Comissoes em ONGs, setores governamentais, sociedades
profissionais e cientificas; Consultorias e assessorias que nao
geram relatdrios, para institui¢cdes publicas, privadas e do
Terceiro Setor; Insercdo em redes de pesquisa ou de
desenvolvimento tecnoldgico nacional etc.)

6) Estdo evidenciadas agdes de inser¢ao local, regional e
nacional na producao intelectual do PPG? (Por exemplo:
Cursos de extensdo, aperfeigoamento e especializagio
voltados ao desenvolvimento profissional do publico em
geral; Organizacdo de evento de divulgacao cientifica
voltado para o publico técnico e geral; A¢des de atengdo a
educacdo basica ou de atengdo a saude etc.)

7) Estdo evidenciadas condi¢des institucionais de insergdo
local, regional e nacional do PPG? (Por exemplo: Programas
de acdo ou intervengdo formalizados junto a institui¢des
diversas e comunidades com necessidades especificas etc.)

8) Estdo evidenciadas a¢des de mobilidade e atuagdo
académica inser¢do regional e nacional do PPG? (Por
exemplo: A¢des de atengdo a educacgdo basica ou de atengdo
a saude etc.)

3.3.2.
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1) A pagina web do Programa apresenta de forma adequada
informagdes sobre o Programa para a sociedade em geral,
discentes e pesquisadores nacionais ou estrangeiros?

2) As informagoes disponibilizadas nos meios de
comunicacdo do Programa apresentam adequadamente a
estrutura, dinamica e producdo do PPG?

3) A pagina web do Programa esté disponibilizada em mais
de um idioma?

Final do Parecer do Quesito 3

Neste campo, inserir uma frase para concluir a avaliacio
final do quesito. Esta frase devera conter o conceito
recebido com base nos céalculos do conceito que foi
originado com a aplicacio dos pesos de cada item e
subitem. Para auxiliar na determinacao deste conceito
final do quesito, utilizem o arquivo “Ficha de Avaliacio
2022 - Interdisciplinar - Calculo de tendéncia dos itens e
quesitos — Académicos”

Parecer Final do Programa

Parecer Final

Neste campo, inserir o parecer para concluir a avaliacido
final do programa. Este parecer devera conter uma
sintese da avaliacdo de cada quesito com seus respectivos
conceitos. O texto devera ser apresentado de maneira
clara e objetiva e o seu contetido devera ser alinhado com
a nota recomendada para o programa. A nota
recomendada pela area interdisciplinar sera determinada
utilizando o arquivo ““Ficha de Avaliacido 2022 -
Interdisciplinar - Calculo de tendéncia dos itens e
quesitos — Académicos”.
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ANEXO Ill (Template/Modelo XLS)

Observagdo: As notas, médias e conceitos sdo apenas exemplos de preenchimento e ndo refletem a média da area.

1. PROPOSTA Faixas de nota para referéncia
1.1 Articulacdo, aderéncia e atualizagio das dreas de concentracio, linhas de pesquisa, Atribua o (>9,00) | (9,00 - 7,50) ‘ (7,50 - 5,00) | (5,00 - 2.5) ‘ (<25)
projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em uma nota Média Sob“al i MB | B ‘ R | F ‘ 1
relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do Programa. de0ail0 S
1) A definicdo da area de concentracdo envolve as linhas de pesquisa? 9
2) As descrigBes das linhas de pesquisa apresentam interdisciplinaridade? i0
3) Ha vinculagdo dos projetos de pesquisa com as linhas de pesquisa? Existem
1.1.1|projetos integradores, que envolvam mais de um docente do PPG? Verificar o 10 96 MB
percentual destes dois tipos em relagdo aos projetos individuais. !
4) A area de concentracdo, linhas de pesquisa e projetos contribuem para o perfil do 92
egresso? z
5)* O PPG atende demandas de mercado e social? (coso ndo atenda, deixar célula de
6) O ementario fornece bibliografia critica e de forma combinada, com perfil 5
interdisciplinar, para atender o objetivo do PPG?
1.1.2]7) As bibliografias sdo atualizadas (Gltimos 10 anos)? 25 9,2 MB
8) As disciplinas obrigatorias sustentam a area de concentracdo e o perfil do &
egresso?
9) A infraestrutura exclusiva ao PPG proporciona um bom ambiente de pesquisa 4
entre docentes e discentes?
10) O PPG tem acesso a rede mundial de computadores que propicia um bom 5
1.1.3 ) desenvolvimento de suaa acBes/projetos? 911 MB
11) Existe espaco exclusivo para discentes? 9.5
12) £ adequado o espaco destinado aos docentes? =}
1.2 Perfil d docent tibilidade e adequagio 3 Proposta d e Nota d
P. -Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequagdo a Proposta do e e Soh‘rt o
rograma. eaain ubitem
1) O PPG tem o minimo de 12 DPs, com ao menos 4 DP por linha de pesquisa, para
garantir ums distribuigo equanime entre as linhas? (Coso o PPG nio ofendo esto 98
questdio, o gvaliogio do sub-item 1.2.1. nfio deverd ser superior oo do conceito
niriat ...
2) Ao menos 70% dos docentes do PPG sdo permanentes? 9 9,3 MB
3) Qual a porcentagem dos DPs s8o bolsistas produtividade em pesquisa ou 94
desenvolvimento tecnologico? g
4) Os DPs dedicam ao menos 15 horas semanais ao PPG? ]
5) A area de atuac8o dos docentes € adequada ao PPG? ]
6) 60% do corpo docente se concentra em uma area disciplinar? 23
122)9 e pling 2 9,4 | MB
7) 80% do corpo docente se concentra em uma mesma grande area, diferente da G
multidisciplinar? 3
8) A atuacdo do PPG se da predominantemente em nivel regional, nacional ou 92
P AR
1.2.3]a) A produco do corpo docente € compativel com esta atuacdo? =] 9,1 MB
10) O corpo docente estabelece cooperacdo neste ambito? 9
11) O corpo docente do PPG se manteve estével ao longo do quadriénio? 8,7
12) Em caso negativo, foi dada justificativa coerente, plausivel para explicar as 85
124 — —— 9,2 MB
13) A alteragc@o no quadro de DP € benéfica ao PPG? g
14) A reestruturacdo do quadro DP descaracterizar a Proposta do PPG? 87
1.3 Planejamento estratégico do Programa, considerando também articulacdes com o Atribua
planejamento estratégico da instituigdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento || e Nota do
futuro, adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor formacéo de seus alunos, e Subitem
vinculada & producdo intelectual — bibliografica, técnica efou artistica.
1) O PPG apresenta seu planejamento estratégico? 8
2) 5e sim, como vocé vé a adequagdo do planejamento junto aos objetivos e missdo s
do PPG e ao PDI? i
3) Como esta ressaltado, no planejamento, a singularidade e a complementaridade G
do PPG perante os demais PPG da IES? =5
4) O planejamento destaca as forgas e fragilidades do PPG? a4 92 MB
5) O planejamento destaca as metas e agdes do PPG? g =
6) O planejamento contempla apoio da IES ao PPG? a5
7) O planejamento destaca as estratégias para adequar e atualizar a formagdo e
discente? ’
8) O planejamento destaca as metas para adequacdo do espago fisico do PPG? 2.9
9) O planejamento contempla politicas de cotas e agdes afirmativas? 8
: e = Atribua
1.4. Os processos e procedimentos da autoavaliagio do Programa, com foco na formagdo st Nota do
E z 2 E e uma nota | Média z
discente e producdo do conhecimento interdisciplinar. Subitem
de0ail0
1.41)]1) A composigdo da comissdo de auto avaliagdo do PPG segue diretrizes do GT de a 9.0 B
2) Como classifica a descric@o dos objetivos, metas, metodologia e resultados
1422 Eoteo i e 9s | 9,3 | MB
esperados, destacando os limites e potencialidades do PPG? i
3) O processo de auto avaliacdo € efetivo, consegue ajudar no crescimento do PPG? a5
143 — 9,5 MB
4) A auto avaliagdo consegue identificar os problemas do PPG e apresentar busca 85
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2. FORMACAO
: = . = : et Atribua
2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertagbes ou equivalente em relagdo as dreas de . Mota do
5 2 . uma nota | Media z
concentracao e linhas de pesgquisa do Programa. Subitem
de 0a10

1) Os titulos efou resumos das teses e dissertagdes demonstram vinculagdo as 9.3

2} Os titulos efou resumos das teses e dissertagdes demonstram vinculagdo aos

projetos de pesquisa? 85

3} Os titulos efou resumos das teses e dissertagBes demonstram vinculacdo
211)% / e 5 ” 55 9,1 MB

apresentam alinhamento aos objetivos do PPG?

4} Os titulos efou resumos das teses e dissertacdes demonstram vinculagdo 5

apresentam alinhamento ao perfil do egresso?

5} Os titulos efou resumos das teses e dissertagoes demonstram carater 8

B) A= comissdes avaliadoras das teses e dissertacdes apresentam avaliadores o5

7) Apresentam um quantitativo médio de 1 participante externo para cada o0 95 MB
212,

8} Apresentam um quantitativo médio de 2 participantes externos para cada tese? 9.4 '

9} Oz participantes externos s8o0 majoritariamente vinculados a cutras instituigdes? =1

10) As 5 melhores teses e dissertacties e as respectivas justificativas apresentadas

pelo Programa demonstram evidéncias da QUALIDADE? (Incluir Conceito do Anexo 8.5

3)

11) As 5 melhores teses e dissertagdes e as respectivas justificativas apresentadas

pelo Programa demonstram evidéncias de RELEVANCIA? (/ncluir Conceifo do Anexo 85
213}9 96 | MB

12) Os trabalhos selecionados estdo distribuidos entre diferentes orientadores e 95

linhas de pesquisas? (incluir Conceito do Anexo 3) ’

13) Complementarmente, existem premiacdes por associagdes cientificas e

instituigtes de fomento a pesquisa, instituigtes de ensino e diferentes segmentos da 10

sociedade? {Incluir Conceito do Anexo 3]

Atribua
Nota do
2.2. Qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos. uma nota | Media Subitem
de 0aill
2.2.1]1) IndAutDisEg = numero de discentes e egressos autores / (numero total de i0 10.0 MB
L
2.2.212) PartDisEg = (IndProdDisEg/indProd) a5 9.5 MB
223 3} lndProdDi-sEg=[IndPru:rd,ﬂ\rtDi-sEg+1ndProdLil.rD'|5Egf!ndProdCapDisEg+ 87 g’? MB
IndProdVerDisEg + IndProdTecDisEg + IndProdArtCultDisEg) +{Anexo 4)
Atribua Nota do
2.3. Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do Programa em relacdo a formacdo recebida. | uma nota | Média Subjtem
de0ail0
1} Os procedimentos realizados de acompanhamento de egressos =80 adeguados as g5
caracteristicas e dimensdo do programa e ddo evidéncias de continuidade? o
2.3.1]2) Qual é o estapio de consolidacdo destes procedimentos de acompanhamento dos g 9.0 MB
3} 0 alcance do trabalho de acompanhamento de egressos [Anexo 5), contempla a ?
percepcdo da insergdo permanéncia e mobilidade dos titulados em espagos B6
profissionais publicos e privados?
1) Os egressos de destaque indicados apresentam em suas atuagdes,
destinos e impactos académicos e sociais, aderéncia & missdo e perfil do 2,3
i . d i A 3
2} As justificativas apresentadas para cada egresso indicado argumentam de
i 2 el - B
2.3.2maneira sustentada a importdncia da atuagdo do egresso? (Incluir 8,6 B
3) Complementarmente, existem comprovantes que corroboram a atuagdo
académica ou social dos egressos (ex: link para curriculos, declaragbes de o

entidades e empresas, premiagbes, etc) (Incluir Concelfo do Anexa 6)
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Atribua

2.4, Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo intelectual do corpo docente no . MNota do
rograma | Wi Subitem
i de 0a10
T 1} IndProd = IndProdArt + IndProdLiv 4+ IndProdCap + IndProdVer + IndProdTec + . 286 B
" 7lindProdArtCult. ’ o
2.4.2]2) indProdestsup 86 8,6 B
3} A produgdo de destaque dos DPs apresentam justificativa que garantam nivel de .
QUALIDADE? (induir Conceito do Anexo &)
243 : - 9,3 MB
4} Avalie a QUANTIDADE de DPs pelo ndmero total de DPs que comprovaram e
qualidade em todos os seus itens indicados. {incuir Conceito do Anexo 8) ’
. . e a s . Atribua
2.5. Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacdo as atividades de formacdo no S Mad Nota do
uma nota ia ¥
Programa. Subitem
de0all
1} IndOri = (Nimero de defesas de Mestrado + 2*Namero de defesas de
2.5.1)Doutorado)/OP  IndDistOri = (ndmero de docentes permanentes que concluiram a5 9,5 MB
orientagdes no ano)/DP
2} Ha uma distribuigdo eguilibrada das atividades de orientagdo e carga horaria em 2e
disciplinas pelo quadro de permanentes? s
3) Existe uma distribuigdo equlibrada dos projetos de pesquisa entre os docentes 8.5
4} H& majoritariamente o compartilhamento das disciplinas e projetos de pesquisa
or mais de um docente, se possivel de areas atuagdo/formacdo diferentes? B&
252/ P ki feirma 9,2 | MB
5] Existe contribuigdo dos docentes permanentes para a graduagdo, quando i
aplicavel, sem prejuizo da dedicagdo as atividades do Programa®? Ed
&) Os docentes permanentes orientam trabalhos de bolsistas de extensdo, iniciagdo 0

cientifica ou tecnoldgica?
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3. IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1. Impacto e carater inovador da produgdo intelectual em fungio da natureza do
Programa.

Atribua
uma nota
de 0ail0

Meédia

Nota do
Subitem

1) Os produtos destacados evidenciam a identidade e objetivos do Programa?
(incluir Conceito do Anexo 7)

2) Os produtos contemplam as Areas de Concentracio e as Linhas de Pesquisa?
(incluir Conceito do Anexo 7)

3} Ha vinculo da produgdo intelectual com a formagdo do aluno/egresso? (Induir
Conceito do Anexo 7)

4] Os produtos e as respectivas justificativas apresentadas pelo PPG demonstram
evidéncias da IMPACTO, INOVACAO e COMPLEXIDADE? {Incluir Conceito do Anexo 7)

| e cultural do Programa [Anexo 10)

Atribua
uma nota
de0ai10

MB

Nota do
Subitem

do Anexo 10)

95

2) Az acdes tém potencial para apresentar beneficios para a sociedade? (Incluir
Conceito do Anexo 10)

L

3) Ha aderéncia e pertinéncia das acfies com as Areas de Concentraco & Linhas de
Pesquisa do PPG? (incluir Conceito do Anexo 10)

4) Ha didlogo com as demandas e necessidades no campo de atuacdo do PPG?
(Incluir Conceito do Anexo 10)

Anexoc 10)

6) As actes foram comprovadas? (incluir Conceito do Anexe 10)

3.3. Internacionali:

40, i cdo (local, regional, I) e visibilidade do programa.

Atribua
uma nota
de0ai10

MB

Nota do
Subitem

331

1) Est8o evidenciadas acdes de internacionalizacdo na pesquisa cientifica do PPG?
(Por exemplo: participogiio em redes e grupos de pesquisa no exterior, ossessonos ad
hoc de publicagies intermacionais, participacio em conselhos editorials de publicagdes
estrangeiras, porticipagio em corgos ou fungdes em comites e diretorios de associogbes,
sociedades cientificos e Programas internacionois ou ogéncia de fomento
internacionais etc.)

2) Estdo evidenciadas agdes de internacionalizacdo na produgdo intelectual do
PPG? (Por exemplo: periddicos, livros e copitulos publicados no exterior, publicagio em
outros idiomas, produtos técnicos e fecnoldgicos de escopo intemocional, publicagdes
cujo corpo editorial integra membros estrangeiros efc.)

3} Estdo evidenciadas condigdes institucionais de internacionalizacdo do PPG? (For
exemplo: convénios internacionais, participogio em editais e concorrencias
internacionais de pesquisa, financiomento de agéncias intermacionais, premiogdo ou
reconhecimento do PPG no exterior, Programas de cotutela, dupla &itulogdo efc.)

4) Est8o evidenciadas agdes de mobilidade e atuagdo académica internacional do
PPG? (Por exemplo: participogdo em evento ou congresso internacional, membro de
banca examinadora em PPGs do exterior, orientou, coorentou e/ou supervisionou
estdgio de estudante estrongeiro em sanduiche, oferta de curso ou conferéncio no
exterior, estdgio pos-doutoral, participou de cursos, congressos, treinamentos no
exterior, estdgio-sanduiche no exterior, presenga de discente estrongeiro no PPG,
pesquisador estrangeiro (visitante, colaborador ou permanente) no PPG etc.}

5) Est8o evidenciadas agdes de insercdo local, regional e nacional na pesquisa

cientifica do PPG? (Por exemplo: Porticipacdo, direcio, assessoria em Conselhos,

Comités e Comissdes em ONGs, setores governamentais, sociedades profissionais £

cientificas; Consultorios e assessorias que ndo geram relatdrios, para instituictes

publicas, privadas e do Terceiro Setor; Inserpdo em redes de pesguisa ou de
esenvolvimento tecnologico nacional etc:)

6] Estdo evidenciadas agdes de insercdo local, regional e nacional na producdo
intelectual do PPG? (Por exemplo: Cursos de extensio, aperfeicoamento e
especializogiio voltados oo desenvolvimento profissional do pidblico em geral;
Crganizagiio de evento de divulgacdo cientifica voltado para o piblico técnico € geral;
Agdes de atengiio 0 educogiio bdsica ou de otengio & soude et}

7] Est8o evidenciadas condigdes institucionais de insergdo local, regional e
nacional do PPG? (Por exemplo: Programas de ogdio ou infervengdo formalizados junfo
o instituigdes diversas e comunidodes com necessidodes especificas ete.)

10

8) Est8o evidenciadas agdes de mobilidade e atuagdo académica insercdo regicnal e
nacional do PPG? {Por exemplo: Agdes de otengdo g educacdo bdsico ou de otengio g
soude etc)

i

7,3

332

1) A pagina web do Programa apresenta de forma adequada informacdes sobre o
Programa para a sociedade em geral, discentes e pesquisadores nacionais ou
estrangeiros?

2} As informacdes disponibilizadas nos meios de comunicacdc do Programa
apresentam adequadamente a estrutura, dindmica e producdo do PPG?

L

3) Apagina web do Programa esta disponibilizada em mais de um idioma?

25

9,6

MB

aliORENA
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ANEXO IV (Template / Modelo .DOC)

Conceito do quesito Proposta
atribuido pela drea

Tendéncia
calculada do

VA

QUADRIENAL

1 -~ 29020

Soma dos pesos

o Peso g Sub-Itens Peso Fonte Conceito
1. PROPOSTA QUESHD dos sub-itens
Muito Bom Néo se aplica
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagio das dreas de 111 20% PROPOSTA Mo se aplica
concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e
estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, 35% Néo se aplica 112 20% PROPOSTA Nio se aplica 100%
em relagdo aos objetivos, missdo e modalidade do =
113 40% PROPOSTA Né&o se aplica
programa.
1.21. 40% ANEXOS1E2 M&o se aplica
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e 4 122 20% ANEXOS1E2 N&o se aplica
d S0ap P 35% Ndo se aplica 100%
gt st s 123, 20% ANEXOS1E2 NEo se aplica
1.24. 20% ANEXOS1E2 N&o se aplica
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando
também articulagfes com o planejamento estratégico da
instituicdo, com vistas & gestdo do seu desenvolvimento = . i ~
a B 5 15% Nao se aplica 1.3 100% PROPOSTA MNEo se aplica 100%
futuro, adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor
formagio de seus alunos, vinculada & produgio intelectual —
bibliografica, técnica efou artistica.
141 20% PROPOSTA MN&o se aplica
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da
autoavaliagdo do programa, com foco na formagdo discente 15% Mo se aplica 1.4.2. 50% PROPOSTA N&o se aplica 100%
e produgio intelectual. 7 3
1.4.3. 30% PROPOSTA MN3o se aplica
é < 5 Tendéncia
Conceito do quesito Formacio lculada d
calcuiada do
X atribuido pela drea i Soma dos pesos
% Peso i Sub-ltens Peso Fonte Conceito
2 FORMACAO e dos sub-itens
Muito Bom Néo se aplica
2 b 30% PROPOSTA MEo se aplica
2.1. Qualidade e adequagio das teses, dissertagies ou
equivalente em relagio s dreas de concentragdo e linhas 20% Nio se aplica 212 20% PROPOSTA Mo se aplica 100%
de pesquisa do programa.
2.1.3. 50% ANEXO 3 N3o se aplica
Z2L 25% IndAutDisEg N3a se aplica
2.2. Qualidade da producdo intelectual de discentes e = "
P 5 20% MN&o se aplica 222, 25% PartDisEg N&o se aplica 100%
egressos.
2.2.3. 50% IndProdDisEg / ANEXO 4| N&o se aplica
2.3. Destino, atuagio e avaliagio dos egressos do programa o ks 50% PROPOSTA / ANEXO 5 Ndo se aplica
lac3o 3 f e bid 20% Néo se aplica 100%
£ rCagaaaarmacBoToeeios 233, 50% ANEXO 6 Nao se aplica
2.4.1. 35% IndProd / IndCoAut N30 se aplica
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgio . N
i e P ¥ 20% MN&o se aplica 2.4.2 30% IndProdEstSup MNao sa aplica 100%
intelectual do corpo docente no programa
243, 35% ANEXO 8 Mo se aplica
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo i 23T 50% IndOri / IndDisOri Ndo se aplica .
5 e died & 20% N&o se aplica 100%
s slividades de-fonmagaeme progranss: 252 50% PROPOSTA Nao se aplica
B B Tendéncia
3. IMPACTO NA Conceito do quesito Proposta S
. G o Soma dos pesos
Adlmidapelacca Peso quesito Sub-ltens Peso Fonte Conceito p
SOCIEDADE dos sub-itens
Muito Bom Nio se aplica
3.1. Impacto e caréter inovador da produgdo intelectual em . N
o P R " 35% N&o se aplica 3.1 100% ANEXO 7 MNEo se aplica 100%
fungdo da natureza do programa.
3.2. Impacto econ6mico, social e cultural do programa 40% Nio se aplica 32 100% ANEXO 10 N&o se aplica 100%
3.3.1. 60% PROPOSTA M3o se aplica
3.3. Internacionalizagio e visibilidade do programa. 25% MN&o se aplica 100%
b B B 0% PROPOSTA N&o se aplica
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AVALIACAO
CAPES DAVICAPES QUADRIENAL
017 - 2020
ANEXO V
IndProdTec +
IndProd Pontos IndCoAut Pontos IndProdEstSup Pontos IndProdCult Pontos
MB >2,3 MB > 0,56 MB >1,15 MB > 0,35
B 1,6-2,3 B 0,25-0,56 B 0,8-1,15 B 0,11-0,35
R 1,0-1,59 R 0,09 - 0,249 R 0,5-0,79 R 0,01 -0,109
F 0,5-0,99 F 0,05 - 0,089 F 0,25-0,49 F 0,005 - 0,009
| <0,5 | <0,05 | <0,25 | < 0,005
IndAutDisEg Pontos PartDisEg Pontos IndProdDisEg Pontos
MB >0,7 MB >1,0 MB >0,23
B 0,50-0,70 B 0,5-1,0 B 0,13-0,23
R 0,23-0,49 R 0,15-0,49 R 0,04 -0,129
F 0,12 -0,229 F 0,08 - 0,149 F 0,02 - 0,039
| <0,12 | <0,08 [ <0,02
IndOri Pontos IndDistOri Pontos
MB >1,3 MB >0,78
B 0,9-1,3 B 0,63-0,78
R 0,6-0,89 R 0,3-0,629
F 0,3-0,59 F 0,15-0,29
| <0,3 | <0,15




Tabela Notas Finais da area Interdisciplinar - DAV

Cadigo do . . Nota Nota CA - Nota CTC-ES -
Programa Nome do Programa Sigla IES Nivel |Nota CA CTC-ES| Reconsideracdao | Reconsideracdo

MODELAGEM MATEMATICA E

32020015002P0 COMPUTACIONAL CEFET-MG ME/DO 4 4 4 4

32020015009P5 TECNOLOGIA DE PRODUTOS E CEFET-MG ME 3 3 - -
PROCESSOS

31022014006P6 Relagbes Etnico-Raciais CEFET/RJ ME 4 4 - -

33029016002P0 SAUDE E ENVELHECIMENTO FAMEMA ME 4 4 - -
PROCESSOS E MANIFESTACOES

42041015004P1 CULTURAIS FEEVALE ME/DO 5 5 - -

42041015006P4 Diversidade Cultural e Inclusdo Social FEEVALE ME/DO 5 5 - -

31010016007P8 VIGILANCIA SANITARIA FIOCRUZ ME/DO 5 5 6 6

31010016021P0 BIOLOGIA COMPUTACIONAL E SISTEMAS [FIOCRUZ ME/DO 5 5 - -
Informagdo e Comunicagdo em Saude (

31010016022P7 FIOCRUZ ME/DO 6 6 - -
PPGICS )

31010016150P5 DIVIULGACAO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E FIOCRUZ ME 4 4 ) )
SAUDE

21001014011P1 CIENCIAS E SAUDE FUFPI ME 3 3 3 3

27001016045P0 Ciéncia da Propriedade Intelectual FUFSE ME/DO 4 4 - -

27001016173P8 INTERDISCIPLINAR EM CINEMA FUFSE ME 4 4 - -

7001016176P7 INTERDISCIPLINAR EM CULTURAS FUFSE ME ) ) By 5
POPULARES

27001024001P8 CIENCIAS NATURAIS FUFSE/ITAB ME 4 3 3 3

42009014006P8 ENVELHECIMENTO HUMANO FUPF ME/DO 5 5 - -

42004012014P9 MODELAGEM COMPUTACIONAL FURG ME/DO 4 4 - -
SANIDADE,SEGURANCA ALIMENTAR E

33141010001P4 . IBSP ME/DO 4 4 - -
AMBIENTAL NO AGRONEGOCIO /

31115004001P3 E.ngenharla e Gestdo de Processos e IETEC ME ) ) By )
Sistemas

22008012005P9 Energias Renovaveis IFCE ME 3 3 3 3

40034011075P8 CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE IFPR ME 3 3 - -

31007015011P8 ENGENHARIA DE DEFESA IME ME/DO 4 4 4 4

31069010003P9 METROLOGIA INMETRO ME/DO 4 4 - -

33010013002P1 COMPUTAGAO APLICADA INPE ME/DO 5 5 - -

31056016001P5 **  [RADIOPROTECAO E DOSIMETRIA IRD ME/DO 3 3 3 3

31036015001P1 MODELAGEM COMPUTACIONAL LNCC ME/DO 7 7 - -

52002012006P1 CIENCIAS AMBIENTAIS E SAUDE PUC-GOIAS ME 5 5 - -

40003019011P8 TECNOLOGIA EM SAUDE PUC/PR ME/DO 4 4 - -

40003019018P2 Bioética PUC/PR ME 4 4 - -

400030190207 DI'REITOS HUMANOS E POLITICAS PUC/PR ME 4 4 ) )
PUBLICAS

42005019021P1 GERONTOLOGIA BIOMEDICA PUC/RS ME/DO 6 6 7 7

33005010027P8 HISTORIA DA CIENCIA PUC/SP ME/DO 2 2 - -
TECNOLOGIAS DA INTELIGENCIA E

33005010032P1 DESIGN DIGITAL PUC/SP ME/DO 5 5 - -

33006016015P2 CIENCIAS DA SAUDE PUCCAMP ME 4 4 - -

33006016016P9 LINGUAGENS, MIDIA E ARTE PUCCAMP ME 4 4 - -

33006016017P5 SUSTENTABILIDADE PUCCAMP ME 4 4 - -
MODELAGEM COMPUTACIONAL E

28023013002P8 SENAI-CIMATEC ME/DO 6 6 - -
TECNOLOGIA INDUSTRIAL /
GESTAO E TECNOLOGIA INDUSTRIAL -

28023013065P0 SENAI-CIMATEC DO 4 4 - -
GETEC

53003012009P0 GERONTOLOGIA UCB-TAG ME/DO 4 4 - -

51002019003P0 DESENVOLVIMENTO LOCAL UCDB ME/DO 5 5 - -

28003012003P0 POLITICAS SOCIAIS E CIDADANIA UCSAL ME/DO 4 4 - -
FAMILIA NA SOCIEDADE

28003012004P7 ~ UCSAL ME/DO 4 4 4 4
CONTEMPORANEA /

12008010070P0 CIENCIAS HUMANAS UEA ME 4 4 4 4

22003010014P6 CIENCIAS FiSICAS APLICADAS UECE ME 3 3 -

22003010026P4* CIENCIAS NATURAIS UECE ME/DO 5 5 - -
INTERDISCIPLINAR EM HISTORIA E

22003010072P6 LETRAS - MIHL UECE ME 3 3 - -

28002016007P0 DESENHO, CULTURA E INTERATIVIDADE  [UEFS ME 3 3 - -
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52012018004P0 EDUCACAO, LINGUAGEM E TECNOLOGIAS |UEG ME 4 4 - -

52012018006P3 TERRITORIOS E EXPRESSOES CULTURAIS UEG ME 4 4 ) )
NO CERRADO

52012018008P6 Ciéncias Aplicadas a Produtos para Saude [UEG ME 4 4 - -

52012018174P3 GESTAO, EDUCAGAO E TECNOLOGIAS UEG ME 3 3 - -

40004015040P4 Bioestatistica UEM ME 3 3 4 4

40004015074P6* SUSTENTABILIDADE UEM ME 4 4 - -

20002017010P9 Biodiversidade, Ambiente e Saude UEMA ME 4 4 - -

31033016010P1 POLITICAS SOCIAIS UENF ME/DO 4 4 4 4

31033016011P8 COGNICAO E LINGUAGEM UENF ME/DO 5 5 - -

31033016013P0 CIENCIAS NATURAIS UENF ME/DO 5 5 - -

15006018005P6 Ciéncias Ambientais UEPA ME/DO 4 4 4 4

40005011003P8 CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS UEPG ME/DO 4 4 - -

40005011013P3 Computacgdo Aplicada UEPG ME 3 3 - -

40005011170P1 CIENCIAS DA SAUDE UEPG ME 4 4 - -

31004016021P4 MODELAGEM COMPUTACIONAL UERJ ME/DO 6 6 - -
POLITICAS PUBLICAS E FORMAGAO

31004016040P9 & UERJ ME/DO 7 7 - -
HUMANA

31004016053P3 CIENCIAS COMPUTACIONAIS UERJ ME/DO 4 4 4 4

23002018008P2 Ciéncias Sociais e Humanas UERN ME 3 3 3 3

28006011005P2 MEMORIA:LINGUAGEM E SOCIEDADE UESB ME/DO 6 6 -

28006011015P8 Relagdes Etnicas e Contemporaneidade  |UESB ME 4 4 - -

28007018015P4 Economia Regional e Politicas Publicas UESC ME 4 4 - -

28007018016P0 Modelag(.em Computacional em Ciéncia e UESC ME 4 4 ) )
Tecnologia

33144010005P2 ENERGIA UFABC ME/DO 4 4 4 4
NANOCIENCIAS E MATERIAIS

33144010006P9 UFABC ME/DO 6 6 - -
AVANCADOS /

33144010010P6 Ciéncias Humanas e Sociais UFABC ME/DO 5 5 - -

33144010013P5 Neurociéncia e Cognigdo UFABC ME/DO 5 5 - -

33144010022P4 ENGENHARIA E GESTAO DA INOVACAO  |UFABC ME 3 3 3 3

33144010172P6 ECONOMIA POLITICA MUNDIAL UFABC ME/DO 4 4 - -

11001011006P0 ClenC|?, .Inovagao e Tecnologia para a UFAC ME 4 4 ) )
Amazobnia
MODELAGEM COMPUTACIONAL DE

26001012017P3 CONHECIMENTO UFAL ME 2 2 - -

12001015014P5 SOCIEDADE E CULTURA NA AMAZONIA UFAM ME 4 4 - -

28001010048P5 ESTUDOS ETNICOS E AFRICANOS UFBA ME/DO 4 4 - -

28001010049P1 CULTURA E SOCIEDADE UFBA ME/DO 4 4 - -

28001010053P9 ENERGIA E AMBIENTE UFBA DO 4 4 - -
ESTUDOS INTERDISCIPLINARES SOBRE

28001010056P8 MULHERES, GENERO E FEMINISMO UFBA ME/DO| 4 4 i i
DIFUSAO DO CONHECIMENTO IFBA -

28001010064P0* UFBA DO 5 5 - -
SENAI/CIMATEC - LNCC - UNEB - UEFS
PROCESSOS INTERATIVOS DOS ORGAOQS E

28001010075P2 UFBA ME/DO 5 5 - -
SISTEMAS

28001010083P5 Est.udos.Interdlsuplmares sobre a UFBA ME 4 4 ) )
Universidade
MODELAGEM E METODOS

22001018087P0 QUANTITATIVOS UFC ME 3 3 4 4

2001018088P7 AVALIAGAO DE POLITICAS PUBLICAS - UFC ME 3 3 3 3
PPGAPP

52059006008P2 MODELAGEM E OTIMIZACAO UFCAT ME 3 3 3 3
TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E

42015014015P3 GESTAO EM SAUDE UFCSPA ME 3 3 - -
COGNIGAO, TECNOLOGIAS E

23003014072P9 N UFERSA ME 4 4 - -
INSTITUICOES

30001013047P1 ENERGIA UFES ME 4 4 - -

31003010044P1 SOCIOLOGIA E DIREITO UFF ME/DO 5 5 - -
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31003010064P2 CIE!\ICIAS APLICADAS A PRODUTOS PARA UFE ME/DO 5 5 ) )
SAUDE
MODELAGEM COMPUTACIONAL EM
31003010072P5 CIENCIA E TECNOLOGIA UFF ME 3 3 3 3
31003010079P0 Ciéncias e Biotecnologia UFF ME/DO 5 5 - -
31003010090P3 CULTURA E TERRITORIALIDADES UFF ME 4 4 - -
31003010097P8 Sistemas de Gestdo Sustentdveis UFF DO 4 4 4 4
41020014003P2 Agroecollogla e Desenvolvimento Rural UFES ME 4 4 ) )
Sustentavel
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS
41020014005P5 HUMANAS UFFS ME 4 4 - -
41020014007P8 DI:ZSENVOLVIMENTO E POLITICAS UFES ME 4 4 ) )
PUBLICAS
52001016032P6 AGRONEGOCIO UFG ME/DO 4 4 - -
52001016057P9 Direitos Humanos UFG ME/DO 4 4 4 4
52001016058P5 Performances Culturais UFG ME/DO 4 4 - -
51005018006P8 Ciéncia e Tecnologia Ambiental UFGD ME/DO 4 4 4 4
51005018012P8 Agronegdcios UFGD ME/DO 4 4 - -
51005018170P2 FRONTEIRAS E DIREITOS HUMANOS UFGD ME 3 3 4 4
51005018174P8 EDUCACAO E TERRITORIALIDADE UFGD ME 3 3 - -
52060004003P5 CIENCIAS APLICADAS A SAUDE UF) ME 4 4 - -
32005016017P6 MODELAGEM COMPUTACIONAL UFJF ME/DO 5 5 5 5
31142001001P0 CIENCIAS APLICADAS A SAUDE UFJF-GV ME 3 3 - -
20001010006P5 SAUDE E AMBIENTE UFMA ME 3 3 - -
20001010020P8 Cultura e Sociedade UFMA ME 4 4 - -
20001010050P4 SAUDE E TECNOLOGIA UFMA ME 4 4 - -
AMBIENTE CONSTRUIDO E PATRIMONIO
32001010074P4 SUSTENTAVEL UFMG ME/DO 4 4 4 4
32001010077P3 Estudos do Lazer UFMG ME/DO 5 5 5 5
32001010079P6 NEUROCIENCIAS UFMG ME/DO 4 4 4 4
32001010179P0 ALIMENTOS E SAUDE UFMG ME 3 3 -
510010120197 SAUDE E DESENVOLVIMENTO NA REGIAO UEMS ME/DO 5 5 ) )
CENTRO-OESTE
51001012178P8 ESTUDOS CULTURAIS UFMS ME 3 3 - -
50001019020P2 ESTUDOS DE CULTURA CONTEMPORANEA|UFMT ME/DO 5 5 - -
50001019102P9 CIENCIAS EM SAUDE UFMT ME 4 4 - -
42039010002P8 NANOCIENCIAS UFN ME/DO 5 5 - -
17010004002P0 ESTUDOS DE CULTURA E TERRITORIO UFNT ME 4 4 - -
28049012003P6 CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS UFOB ME 3 3 - -
15010015070P6 CIENCIAS DA SOCIEDADE UFOPA ME 3 3 - -
15010015071P2 \S/?;LEDADE' AMBIENTE E QUALIDADE DE UFOPA ME 3 3 ) )
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO
15001016002P5 TROPICO UMIDO UFPA ME/DO 7 7 - -
15001016027P8 AGRICULTURAS AMAZONICAS UFPA ME/DO 5 5 - -
15001016067P0 LINGUAGENS E SABERES NA AMAZONIA  |UFPA ME 3 3 3 3
15001016156P2 ESTUDOS ANTROPICOS NA AMAZONIA UFPA ME 4 4 - -
15001016157P9 CIDADES: TERRITORIOS E IDENTIDADES ~ |UFPA ME 3 3 - -
15001016164P5 Ciéncias do Patrimonio Cultural UFPA ME 3 3 - -
24001015055P7 MODELOS DE DECISAO E SAUDE UFPB-JP ME/DO 6 6 - -
DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E
24001015065P2 POLITICAS PUBLICAS UFPB-JP ME 4 4 - -
MODELAGEM MATEMATICA E
24001015071P2 COMPUTACIONAL UFPB-JP ME 2 2 2 2
25001019089P1 Direitos Humanos UFPE ME 3 3 - -
25001019092P2 GERONTOLOGIA UFPE ME 4 4 - -
MEMORIA SOCIAL E PATRIMONIO
42003016027P7 CULTURAL UFPEL ME/DO 5 5 - -
42003016051P5 Modelagem Matematica UFPEL ME 4 4 - -
40001016058P1 Gestdo da Informagdo UFPR ME/DO 4 4 4 4
40001016076P0 Politicas Publicas UFPR ME/DO 4 4 4 4
42001013070P7 AGRONEGOCIOS UFRGS ME/DO 5 5 - -
42001013071P3 DESENVOLVIMENTO RURAL UFRGS ME/DO 6 5 6 6
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42001013075P9 INFORMATICA NA EDUCACAO UFRGS DO 7 7 - -
HISTORIA DAS CIENCIAS E DAS TECNICAS

31001017121P0 E EPISTEMOLOGIA UFRJ ME/DO 4 4 - -
POLITICAS PUBLICAS, ESTRATEGIAS E

31001017127P8 DESENVOLVIMENTO UFRJ ME/DO 4 4 4 4

31001017177P5* NANOBIOSSISTEMAS UFRJ ME/DO 4 4 - -

13001019008P8 SOCIEDADE E FRONTEIRAS UFRR ME 3 3 3 3

31002013022P8 Ciéncia Tecnologia e Inovaggo em UFRRJ DO 4 4 4 4
Agropecuaria

31002013028P6 Modelagem Matematica e Computacional [UFRRJ ME 3 3 3 3

33309000001P7 PATRIMONIO, CULTURA E SOCIEDADE UFRRJ/NI ME 3 3 - -

33309000002P3 HUMANIDADES DIGITAIS UFRRJ/NI ME 3 3 - -

29007003002P7 ESTADO E SOCIEDADE UFSB ME/DO 4 4 - -
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS

41001010037P0 HUMANAS UFSC DO 5 5 - -
ENGENHARIA E GESTAO DO

41001010055P9 CONHECIMENTO UFSC ME/DO 7 7 - -

41001010087pg  |lccnologias dainformacdo e UFSC ME 4 4 ; ;
Comunicagao

33001014022P7 AGROECOLOGIA E DESENVOLVIMENTO UFSCAR ME 4 4 ) )
RURAL

33001014027P9 CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE UFSCAR ME/DO 5 5 - -

33001014069P3 GERONTOLOGIA UFSCAR ME 4 4 - -

33001014075P3 ESTUDOS DA CONDICAO HUMANA UFSCAR ME 3 3 - -

32018010009P4 Bioengenharia UFSJ ME/DO 6 6 - -
INTERDISCIPLINAR EM ARTES,

32018010041P5 URBANIDADES E SUSTENTABILIDADE UFS) ME 3 3 3 3

42002010059P3 Gerontologia UFSM ME 4 4 - -
EDUCACAO PROFISSIONAL E

42002010158P1 TECNOLOGICA UFSM ME 5 5 - -

42002010160P6 AGRONEGOCIOS UFSM ME 4 4 - -
AGRICULTURA E INFORMACOES

32006012173P4 GEOESPACIAIS UFU ME 3 3 - -

32010010043P0 ESTUDOS RURAIS UFVIM ME 4 4 - -
PROMOGCAO DA SAUDE,

42019010015P2 DESENVOLVIMENTO HUMANO E ULBRA ME 3 3 - -
SOCIEDADE

33008019008P9 POLITICAS PUBLICAS umMcC ME 4 4 - -

15004015006P0 COMUNICACAO, LINGUAGENS E CULTURA[UNAMA ME/DO 4 4 - -

53001010063P5 AGRONEGOCIOS UNB ME 4 4 - -

53001010076P0 BIOETICA UNB ME/DO 5 5 - -

53001010088P8 Ciéncias e Tecnologias em Satude UNB ME/DO 5 5 5 5
D Ivi to, Sociedad

53001010089P4 esenvolvimento, sociedade € UNB ME/DO| 4 4 - -
Cooperagdo Internacional

53001010093P1 Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural [UNB ME 4 4 - -

53001010095P4 Direitos Humanos e Cidadania UNB ME/DO 5 5 - -

53001010096P0 Nanociéncia e Nanobiotecnologia UNB ME/DO 4 4 4 4

26005018001P5 DINAMICAS TERRITORIAIS E CULTURA UNEAL ME 2 2 2 2
ECOLOGIA HUMANA E GESTAO

28005015009P1 UNEB ME/DO 4 4 - -
SOCIOAMBIENTAL /

50002015006P6 AMB’IENTE E SISTEMAS DE PRODUGCAO UNEMAT ME 4 4 ) )
AGRICOLA

41015010006P1 Desenvolvimento socioecondmico UNESC ME/DO 4 4 - -

33004056092P6 MIDIA E TECNOLOGIA UNESP-BAURU DO 4 4 4 4

33004064083P2 BIOMETRIA UNESP-BOT ME/DO 4 4 - -
DESENVOLVIMENTO HUMANO E

33004137066P5 UNESP-RC ME/DO 5 5 - -
TECNOLOGIAS /

33004153068P9 Ciéncias Biomoleculares e Farmacolégicas |UNESP-SIRP ME/DO 5 5 - -

33004188001P8 AGRONEGOCIO E DESENVOLVIMENTO UNESP-TUPA ME/DO 5 5 - -

40076016001P4 Sociedade e Desenvolvimento UNESPAR-REITORIA ME 4 4 - -

33099014002P3 DESENVOLVIMENTO REGIONAL UNI-FACEF ME 3 3 3 3
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33082014001P0 Dese.nvolwmento Territorial e Meio UNIARA ME/DO 5 5 ) )
Ambiente

42070007001P6 DESENVOLVIMENTO E SOCIEDADE UNIARP ME 4 4 - -

50008013006P4 AMBIENTE E SAUDE UNIC ME 4 4 - -

33003017047P2 POLITICA CIENTIFICA E TECNOLOGICA UNICAMP ME/DO 6 6 - -
PLANEJAMENTO DE SISTEMAS

33003017049P5 . UNICAMP ME/DO 5 5 - -
ENERGETICOS

33003017069P6 GERONTOLOGIA UNICAMP ME/DO 5 5 - -

33003017086P8 DIVULGACAO CIENTIFICA E CULTURAL UNICAMP ME 5 5 - -
SAUDE, INTERDISCIPLINARIDADE E

33003017096P3 ~ UNICAMP ME/DO 4 4 - -
REABILITACAO /

33003025001P8 Tecnologia UNICAMP/LI ME/DO 4 4 - -
Interdiscipli Ciéncias H

33003025004P7 nterdisciplinar em LIEnCias Bumanas € -1 icampy/Li ME 3 3 3 3
Sociais Aplicadas
Bioenergia - UEL - UEM - UEPG -

* - -

40002012041P8 UNICENTRO - UNIOESTE - UFPR UNICENTRO ME 4 4

40014010010P0 DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO UNICENTRO ME/DO 4 4 - -

40030016002P5 PROMOGAO DA SAUDE UNICESUMAR ME/DO 5 5 - -

40030016003p1  |CCstac do Conhecimento nas UNICESUMAR ME 4 4 - -
Organizagoes
Préticas Socioculturais e Desenvolvimento

42037018002P5 Social UNICRUZ ME/DO 4 4 - -

42037018003P1* Atencdo Integral a Saude UNICRUZ ME 4 4 - -

32011016012P0 Gestdo Publica e Sociedade UNIFAL-MG ME 3 3 - -

14001012004P5 Ciéncias da Saude UNIFAP ME 3 3 3 3

32003013011P5 DESENVOLVIMENTO, TECNOLOGIAS E UNIEEI ME 4 4 ) )
SOCIEDADE

33009015070P2 Interdisciplinar em Ciéncias da Saude UNIFESP ME/DO 5 5 - -

33009015077P7 GESTAO E INFORMATICA EM SAUDE UNIFESP ME 2 2 - -
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E

33009015179P4 UNIFESP ME 4 3 3 3
TECNOLOGIA DO MAR

15025012001P8 DlnamAlc.as Territoriais e Sociedade na UNIFESSPA ME 4 4 ) )
Amazobnia

33093016003P1 PROMOCAO DE SAUDE UNIFRAN ME/DO 4 4 4 4

31035019004P4 Humanidades, Culturas e Artes UNIGRANRIO ME/DO 4 4 4 4

42024013001P8 Modelagem Matematica e Computacional [UNIJU{ ME/DO 4 4 4 4

40043010001P0 Interd.lsupllnar em Estudos Latino- UNILA ME 4 4 ) )
Americanos

40043010012P1 ENERGIA & SUSTENTABILIDADE UNILA ME/DO 4 4 - -

22011013001P0 Souoblo’dlv.ermdadeeTecnoIoglas UNILAB ME 3 3 ) )
Sustentaveis

22011013002P7 Interdisciplinar em Humanidades UNILAB ME 3 3 - -

42021014006P0 MEMORIA SOCIAL E BENS CULTURAIS UNILASALLE DO 5 5 - -
INTERACOES ESTRUTURAIS E FUNCIONAIS

33034010008P2 - UNIMAR ME 3 3 3 3
NA REABILITACAO

32014015002P4 DESENVOLVIMENTO SOCIAL UNIMONTES ME/DO 5 5 - -

32014015004P7 CIENCIAS DA SAUDE UNIMONTES ME/DO 6 6 6 6
INFORMATICA E GESTAO DO

33092010016P3 CONHECIMENTO UNINOVE ME/DO 5 5 - -

40015017014P1 Sociedade, Cultura e Fronteiras UNIOESTE ME/DO 5 5 - -

40015017019P3 Biociéncias e Saude UNIOESTE ME/DO 5 5 - -
DESENVOLVIMENTO RURAL

40015017022P4 . UNIOESTE ME/DO 5 5 - -
SUSTENTAVEL /

42046017013P2 COMPUTAGAO APLICADA UNIPAMPA ME 3 3 - -

41019016002P1 Ambiente e Saude UNIPLAC/SC ME 4 4 - -
DESENVOLVIMENTO REGIONAL E MEIO

10001018004P4 UNIR ME/DO 4 4 - -
AMBIENTE /

10001018044P6 AGROECOSSISTEMAS AMAZONICOS UNIR ME 3 3 - -

31021018002P4 MEMORIA SOCIAL UNIRIO ME/DO 4 4 4 4

32115016001P1 GESTAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL [UNIS-MG ME 4 3 4 3

33076014006P6 CIENCIAS HUMANAS UNISA ME 4 4 - -

42020018007P0 PROMOGAO DA SAUDE UNISC ME/DO 4 4 - -

27002012002P5 SAUDE E AMBIENTE UNIT-SE ME/DO 5 5 - -
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SOCIEDADE, TECNOLOGIAS E POLITICAS

27011003001P9 . ’ UNIT/AI ME/DO 5 5 - -
PUBLICAS /Alagoas /

33021015010P2 Desle.nvolwm?tho Hum.ano: Formacao, UNITAU ME 4 4 ) )
Politicas e Praticas Socia

32009011003P0 GESTAO INTEGRADA DO TERRITORIO UNIVALE ME 3 3 - -

25020013005P0 Ciéncias da Saude e Bioldgicas UNIVASF ME 4 4 - -

41004019001P1 SAUDE E MEIO AMBIENTE UNIVILLE ME/DO 5 5 - -

41004019003P4 PATRIMONIO CULTURAL E SOCIEDADE UNIVILLE ME/DO 4 4 4 4

41016017003P9 Ciéncias da Saude UNOCHAPECO ME/DO 4 4 4 4

41007018005P6 Biociéncias e Saude UNOESC ME 4 4 - -
HEBIATRIA - DETERMINANTES DE SAUDE

25004018008P0 NA ADOLESCENCIA UPE ME/DO 5 5 - -

25004018016P3 PERICIAS FORENSES UPE ME 4 4 - -
SAUDE E DESENVOLVIMENTO

25004018075P0 UPE ME 3 3 - -
SOCIOAMBIENTAL

33024014009P3 DISTURBIOS DO DESENVOLVIMENTO UPM ME/DO 7 7 - -
EDUCAGAO, ARTE E HISTORIA DA

33024014016P0 ¢ UPM ME/DO 5 5 - -
CULTURA

33072019004P8 CIENCIAS DO ENVELHECIMENTO usIT ME 5 5 -

33002010134P6 INTEGRAGAO DA AMERICA LATINA Usp ME/DO 4 4 - -

33002010149P3 ENERGIA Usp ME/DO 6 6 6 6

33002010182P0 CIENCIAS DA REABILITACAO USP ME/DO 5 5 5 5

33002010185P0 ESTETICA E HISTORIA DA ARTE usP ME/DO 5 5 - -

33002010210P4 CULTURAS E IDENTIDADES BRASILEIRAS  |USP ME 4 4 4 4

33002010211P0 Modelagem de Sistemas Complexos UsP ME 2 2 3 3

33002010217P9 Estudos Culturais USP ME 4 4 4 4

33002010218P5 Mudanga Social e Participagdo Politica usp ME/DO 4 4 4 4

33002010220P0 TEXTIL E MODA Usp ME 5 5 - -
H idades, Direit: t

33002010227P4 umanicages, Lireftos e outras usp ME/DO| 4 4 4 4
Legitimidades

33002010244P6 GERONTOLOGIA UsP ME 4 4 - -

33002037024P7* Bioenergia USP, UNICAMP E UNESP USP/ESALQ DO 4 4 - -

40006018002P8 TECNOLOGIA E SOCIEDADE UTFPR ME/DO 5 5 5 5
TECNOLOGIAS COMPUTACIONAIS PARA O

40006018034P7 AGRONEGACIO UTFPR ME 4 4 - -

31030017003P6 PSICANALISE, SAUDE E SOCIEDADE UVA ME/DO 4 4 - -

31066011001P7 AVALIACAO CESGRANRIO MP 4 4 4 4

33300003001P0 GESTAO DE ECONOMIA CRIATIVA ESPM-RJ MP 4 4 - -

33029016001P4 ENSINO EM SAUDE FAMEMA MP 4 4 - -

42041015007P0 Industria Criativa FEEVALE MP 5 5 - -

31010016016P7 VIGILANCIA SANITARIA FIOCRUZ MP 5 5 - -

31010016020P4 EDUCACAO PROFISSIONAL EM SAUDE FIOCRUZ MP 4 4 - -
PRESERVACAO E GESTAO DO

31010016149P7 PATRIMONIO CULTURAL DAS CIENCIAS E |FIOCRUZ MP 4 4 - -
DA SAUDE

15021017001P2 GESTAO E SAUDE NA AMAZONIA FSCMPA MP 3 3 - -

21001014077P2 GESTAO PUBLICA FUFPI MP 3 3 - -

35133007001P5 DIREITO, JUSTICA E DESENVOLVIMENTO [IDP-SP MP 3 3 - -

28010019065P9 ENGENHARIA DE SISTEMAS E PRODUTOS |[IFBA MP 4 4 - -

30004012071P9 TECNOLOGIAS SUSTENTAVEIS IFES MP 3 3 - -
SISTEMAS APLICADOS A ENGENHARIA E

31040012002P1 GESTAO IFF MP 4 4 - -
D Ivi to Rural e Gestdo d

15008010001P3 esenvolvimento ural € bestao de IFPA MP/DP| 4 4 - -
Empreend. Agroalimentares

42044014002P8 INFORMATICA NA EDUCACAO IFRS MP 4 4 - -

31068014001P0 PROPRIEDADE INTELECTUAL E INOVAGCAO |INPI MP/DP 5 5 - -

31076017001P9 Preservagdo do Patriménio Cultural IPHAN MP 4 4 - -
ENGENHARIA, GESTAO DE PROCESSOS

13007009001P6* ! " |ITEGAM MP 1 1 - -
SISTEMAS E AMBIENTAL

40033015001P8 DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA LACTEC MP 4 4 - -

33005010034P4 Educagdo nas ProfissGes da Salude PUC/SP MP 2 2 2 2
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33005010045P6 Desenvolvimento de Jogos Digitais PUC/SP MP 3 3 - -

28023013001P1 GESTAO E TECNOLOGIA INDUSTRIAL - SENAI-CIMATEC MP 5 5 - -
GETEC

53003012006P0 Governanga, Tecnologia e Inovagdo UCB-TAG MP 4 4 - -

31019013004P6 Gestdo de Sistemas de Engenharia UCP/RJ MP 3 3 - -
SEGURANGA PUBLICA, CIDADANIA E

12008010007P7 DIREITOS HUMANOS UEA MP 3 3 - -

22003010015P2 SAUDE DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE |UECE MP 2 2 2 2

22003010023P5 Ensino na Saude UECE MP 3 3 3 3

42045010001P8 AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE UERGS MP 3 3 - -
SEGURANGA PUBLICA, DIREITOS

13003011004P5 HUMANOS E CIDADANIA UERR MP 3 3 - -

28001010055P1 DESENVOLVIMENTO E GESTAO SOCIAL UFBA MP 3 3 - -

28001010085P8 Seguranga Publica, Justiga e Cidadania UFBA MP 3 3 3 3

22001018049P1 AVALIAGCAO DE POLITICAS PUBLICAS UFC MP 3 3 3 3
POLITICAS PUBLICAS E GESTAO DA

22001018055P1 - UFC MP 3 3 3 3
EDUCACAO SUPERIOR

52059006006P0 GESTAO ORGANIZACIONAL UFCAT MP 4 4 - -

31003010045P8 SISTEMAS DE GESTAO UFF MP 4 4 - -

31003010071P9 JUSTICA ADMINISTRATIVA UFF MP 2 2 2 2

32004010028P5 Tecnologias e Inovagdes Ambientais UFLA MP 3 3 - -

32004010030P0 Desenvolvimento sustentavel e extensdo [UFLA MP 4 4 - -

20001010023P7 Energia e Ambiente UFMA MP 3 3 - -

51001012025P7 ESTUDOS FRONTEIRICOS UFMS MP 4 4 - -
GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS E

15001016059P7 DESENVOLVIMENTO LOCAL NA UFPA MP/DP 5 5 - -
AMAZONIA

15001016065P7 SEGURANCA PUBLICA UFPA MP 4 4 - -
GESTAO PUBLICA PARAO

25001019055P0 DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE UFPE MP 3 3 } }
TECNOLOGIA PARA O

31001017159P7 DESENVOLVIMENTO SOCIAL UFRJ MP 4 4 - -

23001011066P6 Gestdo de Processos Institucionais UFRN MP 4 4 - -

23001011079P0 CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO UFRN MP 3 3 3 3
INOVAGAO EM TECNOLOGIAS

23001011174P3 EDUCACIONAIS UFRN MP 4 4 - -

13001019007P1 CIENCIAS DA SAUDE UFRR MP 4 4 - -

31002013024P0 Praticas em Desenvolvimento Sustentavel [UFRRJ MP 3 3 - -

41001010086P1 METODOS E GESTAO EM AVALIAGAO UFSC MP 2 2 - -

42002010033P4 PATRIMONIO CULTURAL UFSM MP 3 3 3 3

42002010049P8 CIENCIAS DA SAUDE UFSM MP 3 3 3 3

42002010056P4 Tecnologias Educacionais em Rede UFSM MP 5 5 - -

16003012007P2 CIENCIAS DA SAUDE UFT-PALMAS MP 4 4 - -
MODELAGEM COMPUTACIONAL DE

16003012014P9 SISTEMAS UFT-PALMAS MP/DP 5 5 - -

16003012015P5 Prestacdo Jurisdicional e Direitos UFT-PALMAS MP 4 4 ) )
Humanos

32012012006P7 Inovagdo Tecnoldgica UFTM MP 4 4 - -

32010010007P4 Saude, Sociedade e Ambiente UFVIM MP 3 3 3 3

32010010011P1 CIENCIAS HUMANAS UFVIM MP 4 4 - -

32010010013P4 TECNOLOGIA, AMBIENTE E SOCIEDADE UFVIM MP 3 3 - -

33008019007P2 Ciéncia e Tecnologia em Saude umMcC MP 3 3 - -
GESTAO DE CONHECIMENTOS PARA O

15004015008p2 DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL UNAMA MP 3 3 i i

33125015001P6 Promogdo da Saude UNASP MP 4 4 - -
SUSTENTABILIDADE JUNTO A POVOS E

53001010113P2 TERRITORIOS TRADICIONAIS UNB MP 4 3 3 3

28005015072P5 INTERVENGCAO EDUCATIVA E SOCIAL UNEB MP 4 4 - -

33004056088P9 Midia e Tecnologia UNESP-BAURU MP 4 4 4 4
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33004072069P5 Pllan.ejamento e Analise de Politicas UNESP-FR MP 4 4 ) )
Publicas

31092012001P7 NOVAS TNECNOLOGIAS DIGITAIS NA UNICARIOCA MP 4 4 - -
EDUCACAO

42037018001P9 Desenvolvimento Rural UNICRUZ MP 3 3 - -

28013018062P9 DI,REITO’ GOVERNANGA E POLITICAS UNIFACS MP 3 3 3 3
PUBLICAS

33009015177P1 INOVAGAO TECNOLOGICA UNIFESP MP 4 4 - -

40079015001P3 PROMOGAO DA SAUDE UNIGUAIRACA MP 3 3 - -

42021014003P1 Memodria Social e Bens Culturais UNILASALLE MP 5 5 - -

42021014004P8 SAUDE E DESENVOLVIMENTO HUMANO  [UNILASALLE MP 4 4 - -

32014015003P0 CUIDADO PRIMARIO EM SAUDE UNIMONTES MP 5 5 - -

32014015010P7 Modelagem Computacional e Sistemas UNIMONTES MP 3 3 - -
TECNOLOGIAS, GESTAO E

40015017072P1 ! UNIOESTE MP 4 4 - -
SUSTENTABILIDADE
DIREITOS HUMANOS E

10001018039P2 UNIR MP 4 4 - -
DESENVOLVIMENTO DA JUSTICA

33065012004P5 Processos Tecnoldgicos e Ambientais UNISO MP/DP 5 5 - -

33021015008P8 GESTAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL [UNITAU MP 4 4 - -

41005015006P0 SAUDE E GESTAO DO TRABALHO UNIVALI MP 4 4 - -

41005015007P6 GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS UNIVALI MP 4 4 - -

25020013011P0 EXTENSAO RURAL UNIVASF MP 3 3 - -

25020013040P0 DINAMICAS DE DESENVOLVIMENTO DO UNIVASE MP 3 3 ) )
SEMIARIDO

25020013042p2* AGROECOLOGIA E DESENVOLVIMENTO UNIVASE op 4 4 ) )
TERRITORIAL

42014018170P2 SISTEMAS AMBIENTAIS SUSTENTAVEIS UNIVATES MP 4 4 - -

33056013014P5 Ciéncias Ambientais UNIVBRASIL MP 4 3 4 4

30015014002P5 CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO UNIVC MP 3 3 - -

41016017005P1 Tecnologia e Gestdo da Inovagdo UNOCHAPECO MP/DP 5 5 - -
GESTAO DO TRABALHO PARA A

31017010005P0 P usu MP 3 3 - -
QUALIDADE DO AMBIENTE CONTRUIDO

40006018170P8 INOVACOES TECNOLOGICAS UTFPR MP 3 3 - -

40006018180P3 TECNOLOGIAS EM BIOCIENCIAS UTFPR MP 3 3 - -

30011019006P5 Seguranga Publica uvv MP 4 4 - -

Legenda:

* Programas em forma associativa. Listada apenas a IES Coordenadora.
** Desativar o curso de doutorado.
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