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l. AVALIACAO 2021-CONSIDERACOES GERAIS

a) COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA (Académicas e Profissionais).

De um modo geral, as comissdes de consultores foram escolhidas de modo a assegurar
a representatividade regional e, na medida do possivel, de género. Como a area de
Astronomia/Fisica tem apenas um programa de mestrado profissional, ndo foi
necessario montar uma comissao especifica para a sua avaliagdo. Para os programas
académicos, a comissdo de consultores foi composta majoritariamente por docentes de
programas notas 4, 5, 6 e7, bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPg.

Como é de conhecimento geral, a avaliacdo quadrienal foi interrompida por decisdo
judicial em 2019 e sé foi retomada, também por decisdo judicial em dezembro de 2021.
Devido a demissdo dos coordenadores da drea e da equipe de consultores apds esta
retomada, a atual coordenagao foi nomeada em janeiro de 2022 e a comissao de
avaliadores foi reconstituida com a substituicdo de 10 dos 18 componentes. Do total de
18, a comissao de avaliadores contou com 17 componentes, pois um deles se declarou
impedido nos primeiros dias da retomada do processo por assumir o cargo de
coordenador de um programa de pds-graduacao sob avaliacao.

A lista com a relacdo dos consultores que participaram da Avaliacdo Quadrienal

encontra-se no item IX.

b) ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS REALIZADOS PELAS
COMISSOES DE AVALIACAO
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Todas as reunides com as comissoes de avaliacdo foram realizadas na plataforma
Microsoft Teams, no canal da area de Astronomia/Fisica na CAPES. Todas as reunides
foram gravadas e as respectivas gravacdes estdo em posse do coordenador da area.

Cada avaliador recebeu uma lista de 3 ou 4 programas para analise detalhada e
atribuicdo de conceitos e outros 3 ou 4 programas para revisao da analise feita por outro
avaliador. Todas as anadlises, com as atribuicdes de conceitos e notas, bem como suas
justificativas, foram relatadas em reunides plenarias e confirmadas ou retificadas com o
aval de toda a comissao. Os avaliadores cujos programas a que sao vinculados estavam
sendo relatados saiam temporariamente da reunido até que se concluissem as
discussdes e o conjunto passasse a analisar outro programa.

c) OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA

A drea de Astronomia/Fisica é composta atualmente por 61 programas em
funcionamento, sendo 60 académicos e 1 profissional. A clientela para a avaliacdao
quadrienal 2017-2020 foi constituida por 60 programas académicos, um mestrado
profissional. Um programa académico envolvendo 3 IES em rede foi desfeito ao longo
do quadriénio, dando origem a dois programas independentes, sendo que um deles
passou apenas por uma avaliacdo de acompanhamento por ter iniciado as atividades em
2019. Um programa que soO tinha mestrado se transformou em outro programa com
mestrado e doutorado em 2019, com novo nome e novo codigo.

A area realizou um semindrio de acompanhamento em 2019 onde diversos aspectos da
avaliacdo foram discutidos e um relatério foi produzido, disponivel em

https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/REL_MEIO_TERMO_Astronomia_fisica.pdf

O procedimento de avaliagdo iniciou em setembro de 2021 com a etapa de analise
qualitativa dos destaques dos programas. Apds a retomada e a disponibilizacdo de
planilhas pela CAPES, a analise dos indicadores foi feita por uma comissdao composta
pelos coordenadores da area e mais dois consultores. Como resultado desta fase da
avaliacdo, foram definidos os valores de referéncia para a atribuicdo dos conceitos nos
diversos itens dos trés quesitos da ficha de avaliacdo e foram geradas tabelas com a
atribuicdo de conceitos para todos os programas naqueles itens cuja avaliacdo é
exclusivamente quantitativa.

Em fungdo dos acontecimentos atipicos que permearam esta avaliagao quadrienal, a
significativa mudanga de houve na sua estruturagao, os impactos de severos cortes de
recursos publicos nos ultimos anos, além dos possiveis impactos da pandemia de COVID-
19, a coordenacado da area entendeu que o maximo de esforco deveria ser dedicado para
conduzir a avaliagdo de forma pedagodgica, evitando o rebaixamento de nota dos
programas, sem comprometer a lisura nem tampouco a eficacia da avaliagdo. Por este
motivo, em alguns itens de avaliacdo, as médias nacionais que antes eram utilizadas na
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analise de indicadores foram substituidas por “valores de referéncia” ligeiramente
abaixo das respectivas médias. Além disso, destaques significativos, se apresentados
pelos programas, puderam ser utilizados como fatores qualitativos para compensar
indicadores inferiores aos respectivos valores de referéncia.

Il. CONSIDERACOES SOBRE O QUALIS E AS CLASSIFICAGOES:

Seguindo o procedimento comum da area de Astronomia/Fisica de ndo classificar
eventos e livros, apenas o Qualis Periddicos foi utilizado na Avaliacdo Quadrienal 2017-
2020. O relatdrio das atividades de classificacdo do Qualis 2017-2018, elaborado ainda
na coordenac;éo anterior, estd disponl'vel em  https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/relatorio-qualis-astronomia-fisica-pdf. O relatdrio de classificagéo 2019-2020 ainda ndo esta
disponivel.

A nova versdo do Qualis Periddicos trouxe algumas dificuldades para a avaliacdo na drea,
explicadas a seguir. As publicacdes na area de Astronomia/Fisica sdo avaliadas na
comunidade por critérios fortemente internacionalizados e existe uma significativa
correlacdo entre o fator de impacto de um veiculo e sua importancia para a area.
Entende-se, porém, que o fator de impacto depende de certas caracteristicas como o
tamanho das comunidades em determinadas linhas de pesquisa, facilidade de acesso as
revistas, entre outros, de modo que a correlacdo entre o fator de impacto e a
importancia da revista para a area nunca foi de 100%. Por esta razdo, o Qualis em suas
versOes anteriores era um bom instrumento de compensacdo dessas diferencas ao
avaliar e classificar a producdo de programas de pds-graduacdo. No espectro do grau de
exceléncia dos programas, é de se esperar que a distribuicdo do nimero de publica¢Ges
nos estratos do Qualis ndo tenha seu maximo no estrato superior, isto &, Al. No relatério
da Avaliacdo Quadrienal 2013-2016 vemos que o maximo das publicacGes da area de
Astronomia/Fisica ocorria no estrato A2, enquanto na versado atual do Qualis o0 maximo
ocorre no estrato Al. Os graficos a seguir ilustram a diferenca.
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Além disso, os estratos Al e A2 do novo Qualis contém revistas com fator de impacto
variando de 0,7 a 61, com respectivas médias de 5,9 e 3,7, considerando apenas as
publicacGes da area no quadriénio. O grafico a seguir ilustra a ocorréncia de publica¢des
nos estratos do novo Qualis e seus respectivos fatores de impacto, com o fator de
impacto médio por estrato marcado pela linha vermelha.
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E evidente que a correlagdo entre fator de impacto e estrato no novo Qualis foi quase
totalmente perdida. Em outras palavras, para a area da Fisica e Astronomia o Qualis
2020 ndo é mais um bom instrumento para se avaliar o impacto de publicacdes em
periddicos.

Pelas razGes expostas acima, a area utilizou o Qualis 2020 para a avaliagdo da producdo
intelectual de um modo geral em alguns itens, exceto para avaliar o impacto e o carater
inovador da producdo intelectual. Para isto foi utilizado o fator de impacto JCR em dois
estratos, a saber, maior ou igual a 2,5, onde se concentra a maior parte dos veiculos
considerados pela area como sendo de alto impacto, e maior ou igual a 9, onde se
concentram os veiculos considerados de exceléncia.

I1l. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIACAO”

A atribuicdo de notas na ficha de avaliacdo em funcdo dos conceitos recebidos nos
guesitos e seus itens seguiu os critérios que constam no documento intitulado
Orientagdes para as Comissoes da Avaliagcdo Quadrienal 2021 emitido pela Diretoria de
Avaliacdo da CAPES e disponivel em

https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/avaliacao-quadrienal/material-para-
consultores-da-avaliacao
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A avaliacdo do unico programa de mestrado profissional da area seguiu basicamente os
mesmos critérios, com excecdo dos pesos atribuidos a cada item dos quesitos e da maior
valorizacdo de patentes na producdo intelectual.

CRITERIOS E CONSIDERACOES DA AREA SOBRE:

1. Programa
Neste quesito foram avaliados os seguintes pontos:

1.1 (Peso: 45%) Articulagdo, aderéncia e atualizagdao das areas de concentragdo, linhas
de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura
disponivel, em relacdo aos objetivos, missdo e modalidade do programa.

(i) Neste item foram analisadas a coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo das
areas de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta
curricular. A publicacdo de trabalhos em periddicos dos percentis superiores é um dos
indicativos da atualidade das linhas de pesquisa.

(ii) Foi também avaliada a oferta diversificada e sistematica de disciplinas obrigatdrias,
eletivas, tdpicas, semindrios etc., e sua consisténcia e coeréncia com a proposta do
programa e suas linhas de pesquisa. Foram penalizados os programas que ndo oferecem
as disciplinas basicas compativeis com a proposta do programa.

(iii) Este item avaliou também a situacdo da infraestrutura disponivel para ensino e o
apoio a pesquisa. Espera-se que a infraestrutura inclua salas de aula adequadas, os
recursos computacionais suficientes para ensino e pesquisa, 0 apoio necessario aos
laboratdrios de pesquisa, salas de estudo para estudantes e escritérios para professores
permanentes e visitantes. Foi solicitado de cada programa um detalhamento da
infraestrutura experimental e/ou observacional e aquela de apoio a essas atividades
(oficinas, quadro de pessoal técnico), indicando claramente o que se trata de
infraestrutura multiusuaria como centrais analiticas, centros de microscopia etc. Nao foi
suficiente uma mera lista nomeando os laboratorios existentes, sendo necessaria uma
descricdo dos principais equipamentos disponiveis.

1.2 (Peso: 35%) Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacdo a proposta
do programa.

Os seguintes aspectos foram observados neste item:

(a) O perfil dos docentes deve contemplar uma diversificacdo de formacdo de forma a
permitir a transmissao da experiéncia em diferentes institui¢des.

(b) O percentual de docentes permanentes com bolsas de produtividade do CNPq (DT e
PQ).

(c) Deve também ser mantido um programa de aprimoramento continuado através de
estagios pds-doutoral, licencas sabaticas ou de capacitacdo docente, e programas de
colaboragao nacional e internacional. Foi solicitado aos coordenadores que as
informacdes sobre percentual de docentes em licenca sabdtica ou de capacitacao
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docente e/ou estagio pds-doutoral no Pais e no Exterior fossem discriminadas com
destaque no campo livre (“Informacdes Complementares”) da Plataforma Sucupira.

(d) A proporcao de docentes com atividades experimentais (incluindo membros de
grandes colaborag¢des) com relagdo ao total de docentes permanentes.

(e) A proporcdo de trabalhos experimentais (excluindo grandes colaboragées) com
relacdo aos tedricos.

(f) A proporc¢do de docentes permanentes com relacdo ao total de docentes.

(g) Foi ainda analisada a compatibilidade do corpo docente em relagdo as areas de
concentracdo do Programa, evitando-se eventuais fragilidades ou dependéncia de
membros externos, docentes colaboradores e visitantes para o desenvolvimento de
algumas das linhas de pesquisa.

1.3 (Peso: 10%) Planejamento estratégico do programa, considerando também
articulagdes com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdao do seu
desenvolvimento futuro, adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor formacao
de seus alunos, vinculada a producdo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.
Este item considerou a insercdo do planejamento do programa no planejamento da
instituicdo com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando os desafios
internacionais da area, seus propodsitos na melhor formagao de seus alunos, as suas
diretrizes e a indicacdo dos meios para alcancar metas e objetivos estabelecidos.

1.4 (Peso: 10%) Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do
programa, com foco na formacao discente e producdo intelectual.

Este item avaliou os mecanismos e processos de autoavaliacdo do programa voltados
ao aprimoramento da formacao discente e incremento da producao intelectual.

2. Formagao

2.1 (Peso: 15%) Qualidade e adequacgdo das teses, dissertacbes ou equivalente em
relacdo as areas de concentracdo e linhas de pesquisa do programa.

(i) No que diz respeito a qualidade de teses e dissertacoes, foi considerada a composicdo
das bancas, que devem ter membros com atuacdo em diferentes instituicGes.

(ii) Os coordenadores de PG dos programas que tenham doutorado tiveram que indicar
a publicacdo mais relevante associada a cada tese de doutorado. No caso daqueles que
s6 tém mestrado, foi solicitada a indicagdo da publicacdo associada a cada dissertacao
ou o congresso cientifico nacional ou internacional onde resultados associados a
dissertagao tenham sido apresentados, mesmo que a publicagcdo ou comunicagdo tenha
sido publicada ou apresentada no decorrer do mestrado ou doutorado do estudante.
(iii) Prémios de teses e dissertacdes também foram considerados neste item.

2.2 (Peso: 25%) Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos.
Foram considerados os seguintes pontos:
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(i) Percentual de discentes autores (em periddicos do Qualis).

(ii) Percentual da producao discente com relagdo a producgdo total do programa.

(iii) Qualidade da producao cientifica dos discentes e egressos (em periddicos do Qualis).
Programas que ainda ndo tém doutorado ou que ainda ndo tiveram tempo para formar
seus primeiros doutores foram avaliados em um conjunto distinto dos demais.

2.3 (Peso: 10%) Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos do programa em relagdo a
formacao recebida.

Foi solicitada a cada programa a indicagao de dez egressos, sendo cinco indicagdes para
o periodo entre 2006-2010 e cinco para o periodo 2011-2016, dentre aqueles que
alcancaram maior sucesso profissional, com a justificativa das razées que motivaram
essa escolha.

2.4 (Peso: 40%) Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do corpo
docente do programa.

Foram consideradas as publicacdes qualificadas do Qualis Periddicos em todos os niveis
A1-A4 e B1-B4. Foram considerados na avaliacdo os seguintes aspectos:

(a) Producdo total por docente.

(b) Producdo total por docente permanente.

Foram tomados os devidos cuidados para evitar que a comparacao da producdo
cientifica média entre diferentes programas seja distorcida por indicadores atipicos. Foi
considerada a producdo técnica dos docentes, como por exemplo, patentes concedidas
e licenciadas, bem como a autoria de livros e capitulos de livros de circulacdo
internacional.

2.5 (Peso: 10%) Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades
de formacdo do programa.

Os seguintes aspectos foram avaliados neste item:

(a) Ter uma base estavel ao longo do periodo de avaliagdo em seu nucleo de professores
permanentes.

(b) Verificar se ha dependéncia de professores colaboradores ou visitantes, quanto as
orientacdes e atividades didaticas.

(c) A distribuicdo entre os membros do programa, de orientacdes e producdo cientifica,
evitando-se alta concentracao.

(d) Também se avaliou a distribuicao de atividades didaticas na PG entre os docentes do
guadro permanente, valorizando uma maior participacdao do quadro como um todo.

3. Impacto na Sociedade

3.1 (Peso: 50%) Impacto e carater inovador da produgdo intelectual em fungdo da
natureza do programa.
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(i) Nesse item foi levada em consideracdo a producdo dos docentes permanentes,
selecionada e indicada na Plataforma Sucupira, em revistas de alto impacto (Qualis Al e
A2).

(ii) Nesse item foi levada em consideracdo a producdo dos discentes, selecionada e
indicada na Plataforma Sucupira, em revistas de alto impacto. No caso de programas
que tenham apenas cursos de mestrado, a média foi feita separadamente nesse
subconjunto de programas.

(iii) Foi solicitada uma lista nominal indicando o fator h dos docentes permanentes
obtido da base de dados Web of Science, além do ano de obtencdo do doutorado de
cada docente. Com relagdo ao fator h ndo foram considerados docentes com até 5 anos
da obtencdo do titulo. Os docentes que participam de grandes colaboragdes,
internacionais, como por exemplo aquelas vinculadas ao CERN, também foram excluidos
deste item de avaliagdo.

(iv) Foi solicitada de cada programa uma lista de dez artigos com autoria ou coautoria
discente publicados no quadriénio com a justificativa das razdes que motivaram essa
escolha.

3.2 (Peso: 20%) Impacto econdmico, social e cultural do programa.

(a) No caso de programas associados a IES com atividades de graduacao, foi avaliada a
participacdo no ensino de graduacdo de docentes do quadro permanente da PG.

(b) Foi valorizada a existéncia de um programa de Iniciacdo Cientifica, mesmo para os
programas que nao estejam envolvidos com atividades didaticas de graduagao.

Neste item foram também verificados:

(c) a participacdo de membros do corpo docente na publicacdo de livros-texto de
graduacdo e de divulgacdo cientifica; a realizacdo, pelo programa, de conferéncias,
escolas avancadas e workshops (nacionais ou regionais);

(d) acoes de extensdo voltadas para a divulgacdo, junto aos estudantes do ensino médio,
do ciclo basico de sua formacdo e do publico leigo, dos progressos alcancados pelas
atividades de pesquisa cientifica realizadas no pais e no exterior;

(e) a participacdo formal em projetos de cooperacdo entre programas com niveis de
consolidacdo diferentes, voltados para a inovacdo na pesquisa ou desenvolvimento da
pos-graduacdo em regides ou sub-regides menos aquinhoadas.

(f) Foi avaliada a existéncia de projetos de pesquisa e desenvolvimento com empresas e
outras instituicdes ndo académicas.

3.3 (Peso: 30%) Internacionalizac¢do, insercdo (local, regional, nacional) e visibilidade do
programa.
Foram considerados os seguintes pontos:
(i) Internacionalizagao:
(a) Atracdo de recursos humanos do exterior:
(al) Alunos.
(a2) Pés-doutorandos.
(a3) Docentes.
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(b) Existéncia de bolsistas de doutorado sanduiche. Indicacdo de lista nominal

com instituicao de destino;

(c) Participagcdo em convénios formais de cooperacao internacional. Neste caso

deveria ser fornecido o periodo de vigéncia, as agéncias financiadoras e a equipe

envolvida (docentes e discentes);

(d) Participacdo de docentes em projetos de redes internacionais de pesquisa.
(i) Insergao (local, regional, nacional):

(a) Perfil dos alunos brasileiros: qual o estado de origem e qual a formacao

superior prévia;

(b) Envolvimento em atividade de formacao de professores.
(iii) Visibilidade: A visibilidade e transparéncia do programa na disseminacgao de
informacgdes, incluindo a qualidade e atualizagdo das informagdes contidas na
homepage e a disponibilizagao na integra das teses e dissertacdes defendidas e
aprovadas. Obrigatoriamente deve ser disponibilizada uma versao completa da
homepage em inglés, além daquela em portugués.

IV. FICHA DE AVALIAGAO |

PROGRAMAS ACADEMICOS

Definigoes e Comentarios sobre os

Quesitos / Itens

Quesito/Itens
1-PROGRAMA
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das MB
areas de concentragdo, linhas de pesquisa, (i) O programa tem um conjunto articulado de linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura projetos e proposta curricular. O programa tem um leque variado
curricular, bem como a infraestrutura de temas de pesquisa.
disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e (ii) O programa oferece regularmente as disciplinas obrigatdrias
modalidade do programa compativeis com a proposta do programa e um leque de

disciplinas eletivas e de tdpicos consistente com a proposta e o
tamanho do programa. Os estudantes tém a oportunidade de
apresentar e assistir seminarios ao longo de sua formagao.

(iii) O programa tem infraestrutura de apoio de secretaria e
computacional de qualidade com computadores ligados a internet
de banda larga, acesso ao Portal da CAPES e a computagdo de alto
desempenho, quando necessario. O programa oferece espago
45% | fisico adequado para estudantes e docentes, como escritérios e
salas de aula. A infraestrutura laboratorial/observacional é
adequada para o desenvolvimento das linhas de pesquisa e conta
com suporte técnico adequado para a execugdo de suas
atividades.

B

(i) O programa tem um conjunto articulado de linhas de pesquisa,
projetos e proposta curricular. O programa tem um leque variado
de temas de pesquisa.

(ii) O programa oferece regularmente as disciplinas obrigatdrias
compativeis com a proposta do programa e um leque de
disciplinas eletivas e de tdpicos consistente com a proposta e o
tamanho do programa. Os estudantes tém a oportunidade de
apresentar e assistir seminarios ao longo de sua formagao.
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(iii) O programa tem infraestrutura de apoio de secretaria e
computacional de qualidade com computadores ligados a internet
de banda larga, acesso ao Portal da CAPES e a computagdo de alto
desempenho, quando necessario. O programa oferece espago
fisico adequado para estudantes e docentes, como escritorios e
salas de aula. O programa tem uma infraestrutura
laboratorial/observacional limitada para o bom desenvolvimento
das linhas de pesquisa e com pouco apoio técnico necessario para
a execugao de suas atividades.

R

(i) O programa tem um conjunto articulado de linhas de pesquisa,
projetos e proposta curricular, com um leque limitado de temas de
pesquisa.

(ii) O programa oferece regularmente as disciplinas obrigatdrias
compativeis com a proposta do programa e um leque de
disciplinas eletivas e de tdpicos consistente com a proposta e o
tamanho do programa. Os estudantes tém a oportunidade de
apresentar e assistir semindrios ao longo de sua formagao.

(iii) O programa tem infraestrutura de apoio de secretaria e
computacional. O programa oferece espago fisico minimamente
adequado para estudantes e docentes, como escritérios, salas de
aula, computadores ligados a internet de banda larga, acesso ao
Portal da CAPES e a computagdo de alto desempenho, quando
necessario. (0] programa tem uma infraestrutura
laboratorial/observacional limitada para o desenvolvimento das
linhas de pesquisa e com pouco apoio técnico necessario para a
execugao de suas atividades.

F

(i) O programa tem um conjunto articulado de linhas de pesquisa,
projetos e proposta curricular. O programa tem um leque limitado
de temas de pesquisa.

(i) O programa ndo oferece regularmente as disciplinas
obrigatdrias compativeis com a proposta do programa e oferece
um numero reduzido de disciplinas eletivas e de tdpicos
consistentes com a proposta do programa. Deve ser levado em
conta que programas pequenos e com poucos discentes tém
dificuldade em ofertar um nimero grande de disciplinas.

(iii) O programa tem infraestrutura de apoio de secretaria e
computacional. O programa oferece espaco fisico reduzido para
estudantes e docentes, como escritorios, salas de aula,
computadores ligados a internet de banda larga, acesso ao Portal
da CAPES, e a computagdo de alto desempenho, quando
necessario. (6} programa tem uma infraestrutura
laboratorial/observacional deficiente sendo dependente de
colaboragbes externas para o desenvolvimento de suas linhas
experimentais.

|

(i) O programa tem um conjunto de linhas de pesquisa, projetos
sem conexdao com sua proposta curricular. O programa tem um
leque muito limitado de temas de pesquisa.

(i) O programa ndo oferece regularmente as disciplinas
obrigatdrias compativeis com a proposta do programa e oferece
um numero reduzido de disciplinas eletivas e de topicos
consistentes com a proposta do programa.

(iii) O programa nao tem infraestrutura de apoio de secretaria e
computacional. O programa oferece espago inadequado para
estudantes e docentes, como escritorios, salas de aula,
computadores ligados a internet de banda larga, acesso ao Portal
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da CAPES e com dificuldades de acesso a computacdo de alto
desempenho necessdria para o desenvolvimento de algumas
linhas de pesquisa. O programa tem uma infraestrutura
laboratorial/observacional deficiente ou inexistente e fortemente
dependente de colaboragdes externas para o desenvolvimento de
suas linhas experimentais.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequacao a proposta do
programa

35%

MB

(a) Os docentes tém sua formagdo em diferentes universidades do
pais e/ou exterior. Maioria dos docentes tendo cumprido estagio
de pds-doutoramento/sabatico ou realizado seu doutorado no
exterior.

(b) Percentual igual ou superior a 60%.

Tem que atender a pelo menos 4 dos pontos abaixo:

(c) Programa de licenga sabatica ou de pds-doutoramento ativo.
Manteve convénios formais de colaboragdo internacional ativos
nos trés primeiros anos do quadriénio, incluindo participagdo em
experimentos de colaboragdo internacional.

(d) Proporgdo acima de 50%.

(e) Proporgdo acima de 50%.

(f) Proporg¢do acima de 90% da média do nivel.

(g) Programa sem dependéncia de colaboradores ou visitantes
para o desenvolvimento de linhas de pesquisa.

B

(a) Os docentes tém sua formacgdo em diferentes universidades do
pais e/ou exterior. Maioria dos docentes tendo cumprido estagio
de pds-doutoramento/sabatico ou realizado seu doutorado no
exterior

(b) Percentual entre 50% e 60%.

Tem que atender a pelo menos 3 dos pontos abaixo:

(c) Programa de licenga sabatica ou de pds-doutoramento ativo.
Manteve convénios formais de colaboragdo internacional ativos
nos trés primeiros anos do quadriénio, incluindo participagdo em
experimentos de colaboragdo internacional.

(d) Proporg¢do acima de 50%. (e) Proporgdo acima de 50%.

(f) Proporgdo acima de 90% da média do nivel

(g) Programa sem dependéncia de colaboradores ou visitantes
para o desenvolvimento de linhas de pesquisa.

R

(a) Os docentes tém sua formagdo em concentrada em poucas
universidades do pais e/ou exterior. Maioria dos docentes tendo
cumprido estagio de pds-doutoramento/sabético.

(b) Percentual entre 40% e 50%.

Tem que atender a pelo menos 2 dos pontos abaixo:

(c) Programa de licenga sabatica ou de pds-doutoramento ativo.
Manteve convénios formais de colaboragdo internacional ativos
nos trés primeiros anos do quadriénio, incluindo participacdo em
experimentos de colaboragdo internacional.

(d) Proporg¢do acima de 50%. (e) Proporgdo acima de 50%.

(f) Proporgdo acima de 90% da média do nivel

(g) Programa sem dependéncia de colaboradores ou visitantes
para o desenvolvimento de linhas de pesquisa.

F

(a) Os docentes tém sua formagdo (doutorado, pds-doutorado)
concentrada em concentrada em poucas universidades do pais.
Docentes com pouca experiéncia internacional (doutorado, pds-
doutorado).

(b) Percentual abaixo de 40%.
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(c) Ndo apresenta programa de licenca sabatica ou de pods-
doutoramento ativo. Ndo tem convénios formais de colaboragdo
internacional, mas tem participagdo em experimentos de
colaboragao internacional.

(d) Proporgdo abaixo de 50%.

(e) Proporgdo abaixo de 50%.

(f) Proporgdo abaixo de 90% da média do nivel

(g) Programa com dependéncia de colaboradores ou visitantes
para o desenvolvimento de linhas de pesquisa.

|

(a) Os docentes tém sua formagdo (doutorado, principalmente)
concentrada no proprio PPG. Docentes com pouca experiéncia
internacional (doutorado, pds-doutorado).

(b) Percentual abaixo de 30%.

(c) Ndo apresenta programa de licenca sabatica ou de pos-
doutoramento ativo. Ndo tem convénios formais de colaboragdo
internacional.

(d) Proporgdo abaixo de 50%.

(e) Proporgdo abaixo de 50%.

(f) Proporgdo abaixo de 90% da média do nivel

(g) Programa com dependéncia de colaboradores ou visitantes
para o desenvolvimento de linhas de pesquisa.

1.3. Planejamento estratégico do programa,
considerando também articulagées com o
planejamento estratégico da instituicdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequagdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formacdo de seus
alunos, vinculada a producgédo intelectual —

MB

Existéncia de planejamento que atende a maioria dos pontos
incluidos na defini¢do do item, indicando os meios para alcangar
metas e objetivos estabelecidos.

B

Existéncia de planejamento que contempla alguns dos pontos
incluidos na definicdo do item, indicando os meios para alcangar

dissertagOes ou equivalente em relagdo as

bibliografica, técnica e/ou artistica 10% | metas e objetivos estabelecidos.
R
Existéncia de planejamento que contempla alguns dos pontos
indicados sem indicar os meios para alcangar metas e objetivos.
F
Planejamento apresentado sem metas e objetivos.
|
N3o apresentou planejamento estratégico.
1.4. Os processos, procedimentos e resultados MB
da autoavaliagdo do programa, com foco na Mecanismos e processos de autoavaliagdo considerados como
formagdo discente e produgdo intelectual adequados quanto aprimoramento da formacgdo discente e
incremento da produgdo intelectual.
B
Mecanismos e processos considerados como adequados visando o
aprimoramento apenas da formagdo discente.
R
10% | Mecanismos e processos considerados pouco adequados quanto
aprimoramento da formacdo discente e incremento da producgado
intelectual.
F
Mecanismos e processos considerados como inadequados quanto
aprimoramento da formacdo discente e incremento da producgado
intelectual.
|
N3o apresentou planejamento estratégico.
2 - FORMAGAO
2.1. Qualidade e adequagdo das teses, 15% MB

(i) Exigéncia cumprida por no minimo 90% das teses.
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areas de concentracgdo e linhas de pesquisa do
programa

(ii) Ao menos 80% das teses de doutorado deram origem a
publicagdes em periddicos Al e A2. 90% das teses deram origem a
publicagdes Qualis. Programas que ainda ndao formaram doutores
e que tiveram ao menos 50% das dissertagcdes convertidas em
publicagdes Qualis A1-A4.

(iii) Ter teses ou dissertagdes premiadas serdo consideradas
positivamente nesse quesito, podendo representar uma melhoria
da avaliagdo geral do item.

B

(i) Exigéncia cumprida por no minimo 75% das teses.

(i) Ao menos 70% das teses de doutorado deram origem a
publicagdes em periddicos Al e A2. 90% das teses deram origem a
publicagdes Qualis. Programas que ainda ndao formaram doutores
e que tiveram ao menos 30% dissertacdes convertidas em
publicagdes Qualis A1-A4.

(iii) Ter teses ou dissertagdes premiadas serdo consideradas
positivamente nesse quesito, podendo representar uma melhoria
da avaliagdo geral do item.

R

(i) Exigéncia cumprida por no minimo 60% das teses.

(i) Ao menos 50% das teses de doutorado deram origem a
publicagdes em periddicos Al e A2. 90% das teses deram origem a
publicagdes Qualis. Programas que ainda ndo formaram doutores
e que tiveram ao menos 20% das dissertagdes convertidas em
publicagdes Qualis A1-A4.

(iii) Ter teses ou dissertagdes premiadas serdo consideradas
positivamente nesse quesito, podendo representar uma melhoria
da avaliacdo geral do item.

F

(i) Exigéncia cumprida por menos de 60% das teses.

(i) A maioria das teses publicagdes foram publicadas em
periddicos Qualis sem atingirem o percentual de 90%. Programas
que ainda ndo formaram doutores e que tiveram todas as
dissertagOes apresentadas em congressos internacionais e
nacionais ou menos de 20% deram origem a publica¢gdes Qualis.
(iii) Ter teses ou dissertagdes premiadas serdo consideradas
positivamente nesse quesito, podendo representar uma melhoria
da avaliagdo geral do item.

|

(i) Exigéncia cumprida por menos de 50% das teses.

(i) A maioria das teses ndo foi publicada em periddicos. Programas
que ainda ndo formaram doutores e que tiveram dissertagdes
apresentadas apenas em congressos nacionais e locais.

(iii) Ter teses ou dissertagdes premiadas serdo consideradas
positivamente nesse quesito, podendo representar uma melhoria
da avaliacdo geral do item.

2.2. Qualidade da produgdo intelectual de
discentes e egressos

25%

MB

(i) ou (ii) maior que o nivel de referéncia.

(iii) Ao menos 90% da produgdo de discentes e egressos em
periddicos Qualis A1-A4.

B

(i) ou (ii) maior que o nivel de referéncia.

(iii) Ao menos 80% da produgdo de discentes e egressos em
periddicos Qualis Al e A2. Com 70% da produgdo em periddicos
Qualis A1-A4.

R

(i) ou (ii) maior que o nivel de referéncia.
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(iii) Ao menos 70% da produgdo de discentes e egressos em
periddicos Qualis A1-A4.

F

(i) e (ii) abaixo do nivel de referéncia.

(iii) Ao menos 50% da produgdo de discentes e egressos em
periddicos Qualis A1-A4.

|

(i) e (ii) abaixo do nivel de referéncia.

(iii) Menos de 50% da produgdo de discentes e egressos em
periddicos Qualis A1-A4.

2.3. Destino, atuacdo e avaliagdo dos egressos
do programa em relagdo a formacao recebida

10%

MB

(i) A lista de doutores egressos fornecida pelos PPG demonstra
que esses egressos ocupam posicdo de destaque em IES e/ou
empresas do Brasil e do exterior. Os programas que ndo formaram
doutores devem ter todos os seus egressos em PPG ou ocupando
posi¢cdes compativeis com objetivos do programa.

B

(i) A lista de doutores egressos fornecida pelos PPG demonstra
que esses egressos ocupam posicdo em IES e empresas do Brasil.
Os programas que ndo formaram doutores devem ter a maioria de
seus egressos em PPG ou ocupando posigdes compativeis com
objetivos do programa.

R

(ii) A lista de doutores egressos fornecida pelos PPG demonstra
que parcela desses egressos ocupam posi¢gdo em IES e empresas
com impacto regional. Os programas que nao formaram doutores,
devem ter a metade de seus egressos em PPG ou ocupando
posi¢cdes compativeis com objetivos do programa.

F

(i) A lista de doutores egressos fornecida pelos PPG demonstra
gue esses egressos ocupam posicdo em IES e/ou empresas com
impacto local. Os programas que ndo formaram doutores tém
apenas uma parcela de seus egressos em PPG ou ocupando
posi¢cdes compativeis com objetivos do programa.

|

(i) A lista de doutores egressos fornecida pelos PPG demonstra
que esses egressos ocupam posicdo na propria instituicdo. Os
programas que ndo formaram doutores ndo indicaram o destino
de seus egressos.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e
da produgdo intelectual do corpo docente no
programa

40%

MB

(a) ou (b) maior que 90% da média de referéncia ou entre 80% e
90% da média de referéncia se houver destaques importantes,
autoria de livros de circulagdo internacional ou patentes
internacionais.

B

(a) ou (b) maior que 80% da média de referéncia ou entre 70% e
80% da média de referéncia se houver destaques importantes,
autoria de livros de circulagdo internacional ou patentes
internacionais.

R

(a) ou (b) maior que 70% da média de referéncia ou entre 60% e
70% da média de referéncia se houver destaques importantes,
autoria de livros de circulagdo internacional ou patentes
internacionais.

F

(a) ou (b) maior que 60% da média de referéncia ou entre 50% e
60% da média de referéncia se houver destaques importantes,
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autoria de livros de circulagdo internacional ou patentes
internacionais.

|

(a) e (b) menores que 50% da média de referéncia.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo
docente em relagdo as atividades de
formagdo no programa

10%

MB

(a) Ter um percentual de estabilidade do corpo docente
permanente igual ou superior a 80%.

(b) Ter um percentual de teses e/ou dissertacdes defendidas e
orientadas por docentes permanentes acima de 80%.

(c) Ter um percentual de distribuigdo de orientagdes acima de 10%.
(d) Ter um percentual de distribui¢do de atividades didaticas na PG
acima de 30%.

B

Ter atendido positivamente a trés dos quatro pontos indicados
para conceito MB.

R

Ter atendido positivamente a dois dos quatro pontos indicados
para conceito MB.

F

Ter atendido positivamente a apenas um dos quatro pontos
indicados para conceito MB.

|

N&o ter atendido a nenhum dos itens.

3 —IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1. Impacto e carater inovador da producdo
intelectual em fun¢do da natureza do
programa

50%

MB

(i) A produgdo por docente permanente no quadriénio em revistas
com Fl > 2,5 deve ser igual ou superior a 8, ou a produgdo docente
no quadriénio com Fl > 9 deve ser igual ou superior a 0,5.

(ii) O percentual da produgdo discente em revistas com Fl > 2,5
deve ser igual ou superior a 70%, ou o percentual da produgdo
discente em revistas com Fl > 9 deve ser igual ou superior a 5%.
(iii) Se o programa forneceu a lista, podera ser considerada a razdo
fator h/ano de titulagdo de pelo menos 30% dos docentes
permanentes com mais de 5 anos de doutoramento com h/ano >
1 para compensar o item (i).

(iv) Se o programa forneceu a lista, destaques muito relevantes
podem ser considerados para compensar o item (ii).

B

(i) A produgdo por docente permanente no quadriénio em revistas
com Fl > 2,5 deve serigual ou superior a 8, ou a produgdo docente
no quadriénio com Fl > 9 deve ser igual ou superior a 0,4.

(ii) O percentual da produgdo discente em revistas com Fl > 2,5
deve ser igual ou superior a 60%, ou o percentual da producgdo
discente em revistas com Fl > 9 deve ser igual ou superior a 4%.
(iii) Se o programa forneceu a lista, podera ser considerada a razdo
fator h/ano de titulagdo de pelo menos 30% dos docentes
permanentes com mais de 5 anos de doutoramento com h/ano >
1 para compensar o item (i).

(iv) Se o programa forneceu a lista, destaques muito relevantes
podem ser considerados para compensar o item (ii).

R

(i) A produgédo por docente permanente no quadriénio em revistas
com Fl 22,5 deve ser igual ou superior a 7, ou a produgdo docente
no quadriénio com Fl > 9 deve ser igual ou superior a 0,25.

(ii) O percentual da produgdo discente em revistas com Fl > 2,5
deve ser igual ou superior a 60%, ou o percentual da producgdo
discente em revistas com Fl > 9 deve ser igual ou superior a 3%.
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(iii) Se o programa forneceu a lista, podera ser considerada a razdo
fator h/ano de titulagdo de pelo menos 30% dos docentes
permanentes com mais de 5 anos de doutoramento com h/ano >
1 para compensar o item (i).

(iv) Se o programa forneceu a lista, destaques muito relevantes
podem ser considerados para compensar o item (ii).

F

(i) A produgdo por docente permanente no quadriénio em revistas
com Fl > 2,5 deve ser igual ou superior a 6, ou a produgdo docente
no quadriénio com Fl > 9 deve ser igual ou superior a 0,25.

(ii) O percentual da produgdo discente em revistas com Fl > 2,5
deve ser igual ou superior a 50%, ou o percentual da producgdo
discente em revistas com Fl > 9 deve ser igual ou superior a 2%.
(iii) Se o programa forneceu a lista, podera ser considerada a razdo
fator h/ano de titulacdo de pelo menos 30% dos docentes
permanentes com mais de 5 anos de doutoramento com h/ano >
1 para compensar o item (i).

(iv) Se o programa forneceu a lista, destaques muito relevantes
podem ser considerados para compensar o item (ii).

|

(i) A produgdo por docente permanente no quadriénio em revistas
com Fl > 2,5 é menor que 5, e a produgdo docente no quadriénio
com FI 29 é menor que 0,25.

(ii) O percentual da produgédo discente em revistas com FI 22,5 é
inferior a 50%, e percentual da produgdo discente em revistas com
Fl > 9 é inferior a 1%.

(iii) Se o programa forneceu a lista, podera ser considerada a razdo
fator h/ano de titulagdo de pelo menos 30% dos docentes
permanentes com mais de 5 anos de doutoramento com h/ano >
1 para compensar o item (i).

(iv) Se o programa forneceu a lista, destaques muito relevantes
podem ser considerados para compensar o item (ii).

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do
programa

20%

MB

O Programa tem que atender a pelo menos 4 dos pontos indicados.
B

O Programa tem que atender a 3 dos pontos indicados.

R

O Programa tem que atender a 2 dos pontos indicados.

F

O Programa atende a apenas um dos pontos indicados.

|

O Programa ndo atende a nenhum dos pontos indicados.

3.3. Internacionalizagdo, insergdo (local,
regional, nacional) e visibilidade do programa

30%

MB

(i) Internacionalizagdo: O Programa tem que atender a pelo
menos 5 dos 6 pontos indicados (al), (a2), (a3), (b), (c), (d).
(ii) Insergdo (local, regional, nacional):

(a) O programa atrai estudantes de diversos estados brasileiros.
(b) Tem atuagdo importante na formacdo e qualificagdo de
professores do ensino médio e

superior.

(iii) Visibilidade: Atende plenamente ao solicitado no que diz
respeito a visibilidade do programa.

B

(i) Internacionalizagdo: O Programa tem que atender a pelo
menos 4 dos 6 pontos indicados (al), (a2), (a3), (b), (c), (d).
(i) Insergdo (local, regional, nacional):

(a) O programa atrai estudantes de alguns estados do pais.
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(b) Tem atuagdo na formagdo e qualificagdo de professores do
ensino médio e superior.

(iii) Visibilidade: Atende de modo satisfatério no que diz respeito
a visibilidade do programa.

R

(i) Internacionalizagdo: O Programa tem que atender a pelo
menos 3 dos 6 pontos indicados (al), (a2), (a3), (b), (c), (d).

(ii) Insergdo (local, regional, nacional):

(a) O Programa atrai estudantes de IES do seu estado.

(b) Tem atuagdo marginal na formagdo e qualificacdo de
professores do ensino médio e superior.

(iii) Visibilidade: Informag&es confusas e de dificil acesso.

F

(i) Internacionalizagdo: O Programa tem que atender a pelo
menos 2 dos 6 pontos indicados (al), (a2), (a3), (b), (c), (d).

(ii) Insergdo (local, regional, nacional):

(a) O Programa atrai apenas estudantes da prépria IES.

(b) Ndo tem atuagdo na formagdo ou qualificagdo de professores
do ensino médio e superior.

(iii) Visibilidade: Ndo disponibiliza teses e dissertagdes na
internet.

|
(i) Internacionalizagdo: O Programa atende a no maximo 1 dos 6
pontos indicados (al), (a2), (a3), (b), (c), (d).

(ii) Insergdo (local, regional, nacional):

(a) O Programa atrai apenas estudantes da prépria IES e com
formagdo inadequada. (b) Ndo tem atuagdo na formagdo e
qualificagdo de professores.

(iii) Visibilidade: Ndo disponibiliza teses e disserta¢des na
internet. Ndo tem homepage em inglés.

PROGRA A PRO DONA
e pes e (o B 0 opre C
Que o E
Peso Que 0 E
1-PROGRAMA
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das MB
areas de concentragdo, linhas de pesquisa, (i) O programa tem um conjunto articulado de linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura projetos e proposta curricular. O programa tem um leque variado
curricular, bem como a infraestrutura de temas de pesquisa.
disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e (i) O programa oferece regularmente as disciplinas obrigatdrias
modalidade do programa compativeis com a proposta do programa e um leque de
disciplinas eletivas e de tépicos consistente com a proposta e o
tamanho do programa. Os estudantes tém a oportunidade de
apresentar e assistir semindrios ao longo de sua formagao.
45% | (iii) O programa tem infraestrutura de apoio de secretaria e

computacional de qualidade com computadores ligados a internet
de banda larga, acesso ao Portal da CAPES e a computagdo de alto
desempenho, quando necessédrio. O programa oferece espaco
fisico adequado para estudantes e docentes, como escritérios e
salas de aula. A infraestrutura laboratorial/observacional é
adequada para o desenvolvimento das linhas de pesquisa e conta
com suporte técnico adequado para a execugdo de suas
atividades.

B
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(i) O programa tem um conjunto articulado de linhas de pesquisa,
projetos e proposta curricular. O programa tem um leque variado
de temas de pesquisa.

(ii) O programa oferece regularmente as disciplinas obrigatdrias
compativeis com a proposta do programa e um leque de
disciplinas eletivas e de tdpicos consistente com a proposta e o
tamanho do programa. Os estudantes tém a oportunidade de
apresentar e assistir seminarios ao longo de sua formagao.

(iii) O programa tem infraestrutura de apoio de secretaria e
computacional de qualidade com computadores ligados a internet
de banda larga, acesso ao Portal da CAPES e a computagdo de alto
desempenho, quando necessario. O programa oferece espago
fisico adequado para estudantes e docentes, como escritérios e
salas de aula. O programa tem uma infraestrutura
laboratorial/observacional limitada para o bom desenvolvimento
das linhas de pesquisa e com pouco apoio técnico necessario para
a execugao de suas atividades.

R

(i) O programa tem um conjunto articulado de linhas de pesquisa,
projetos e proposta curricular, com um leque limitado de temas de
pesquisa.

(ii) O programa oferece regularmente as disciplinas obrigatdrias
compativeis com a proposta do programa e um leque de
disciplinas eletivas e de tépicos consistente com a proposta e o
tamanho do programa. Os estudantes tém a oportunidade de
apresentar e assistir seminarios ao longo de sua formagao.

(iii) O programa tem infraestrutura de apoio de secretaria e
computacional. O programa oferece espago fisico minimamente
adequado para estudantes e docentes, como escritdrios, salas de
aula, computadores ligados a internet de banda larga, acesso ao
Portal da CAPES e a computagdo de alto desempenho, quando
necessario. o programa tem uma infraestrutura
laboratorial/observacional limitada para o desenvolvimento das
linhas de pesquisa e com pouco apoio técnico necessario para a
execucao de suas atividades.

F

(i) O programa tem um conjunto articulado de linhas de pesquisa,
projetos e proposta curricular. O programa tem um leque limitado
de temas de pesquisa.

(i) O programa ndo oferece regularmente as disciplinas
obrigatdrias compativeis com a proposta do programa e oferece
um numero reduzido de disciplinas eletivas e de tdpicos
consistentes com a proposta do programa. Deve ser levado em
conta que programas pequenos e com poucos discentes tém
dificuldade em ofertar um niimero grande de disciplinas.

(iii) O programa tem infraestrutura de apoio de secretaria e
computacional. O programa oferece espaco fisico reduzido para
estudantes e docentes, como escritorios, salas de aula,
computadores ligados a internet de banda larga, acesso ao Portal
da CAPES, e a computagdo de alto desempenho, quando
necessario. (o] programa  tem uma infraestrutura
laboratorial/observacional deficiente sendo dependente de
colaboragdes externas para o desenvolvimento de suas linhas
experimentais.

|

(i) O programa tem um conjunto de linhas de pesquisa, projetos
sem conexdo com sua proposta curricular. O programa tem um
leque muito limitado de temas de pesquisa.
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(i) O programa ndo oferece regularmente as disciplinas
obrigatdrias compativeis com a proposta do programa e oferece
um numero reduzido de disciplinas eletivas e de tdpicos
consistentes com a proposta do programa.

(iii) O programa ndo tem infraestrutura de apoio de secretaria e
computacional. O programa oferece espago inadequado para
estudantes e docentes, como escritorios, salas de aula,
computadores ligados a internet de banda larga, acesso ao Portal
da CAPES e com dificuldades de acesso a computacdo de alto
desempenho necessdria para o desenvolvimento de algumas
linhas de pesquisa. O programa tem uma infraestrutura
laboratorial/observacional deficiente ou inexistente e fortemente
dependente de colaboragdes externas para o desenvolvimento de
suas linhas experimentais.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequacgao a proposta do
programa

35%

MB

(a) Os docentes tém sua formagdo em diferentes universidades do
pais e/ou exterior. Maioria dos docentes tendo cumprido estagio
de pds-doutoramento/sabatico ou realizado seu doutorado no
exterior.

(b) Percentual igual ou superior a 60%.

Tem que atender a pelo menos 4 dos pontos abaixo:

(c) Programa de licenga sabatica ou de pds-doutoramento ativo.
Manteve convénios formais de colaboragdo internacional ativos
nos trés primeiros anos do quadriénio, incluindo participacdo em
experimentos de colaboragdo internacional.

(d) Proporgdo acima de 50%.

(e) Proporgdo acima de 50%.

(f) Proporg¢do acima de 90% da média do nivel.

(g) Programa sem dependéncia de colaboradores ou visitantes
para o desenvolvimento de linhas de pesquisa.

B

(a) Os docentes tém sua formagdo em diferentes universidades do
pais e/ou exterior. Maioria dos docentes tendo cumprido estagio
de pds-doutoramento/sabatico ou realizado seu doutorado no
exterior

(b) Percentual entre 50% e 60%.

Tem que atender a pelo menos 3 dos pontos abaixo:

(c) Programa de licenca sabdatica ou de pds-doutoramento ativo.
Manteve convénios formais de colaboragdo internacional ativos
nos trés primeiros anos do quadriénio, incluindo participagdo em
experimentos de colaboragdo internacional.

(d) Proporgdo acima de 50%. (e) Proporgdo acima de 50%.

(f) Proporgdo acima de 90% da média do nivel

(g) Programa sem dependéncia de colaboradores ou visitantes
para o desenvolvimento de linhas de pesquisa.

R

(a) Os docentes tém sua formagdo em concentrada em poucas
universidades do pais e/ou exterior. Maioria dos docentes tendo
cumprido estagio de pds-doutoramento/sabético.

(b) Percentual entre 40% e 50%.

Tem que atender a pelo menos 2 dos pontos abaixo:

(c) Programa de licenga sabatica ou de pds-doutoramento ativo.
Manteve convénios formais de colaboragdo internacional ativos
nos trés primeiros anos do quadriénio, incluindo participagdo em
experimentos de colaboragdo internacional.

(d) Proporg¢do acima de 50%. (e) Proporgdo acima de 50%.

(f) Proporgdo acima de 90% da média do nivel
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(g) Programa sem dependéncia de colaboradores ou visitantes
para o desenvolvimento de linhas de pesquisa.

F

(a) Os docentes tém sua formagdo (doutorado, pds-doutorado)
concentrada em concentrada em poucas universidades do pais.
Docentes com pouca experiéncia internacional (doutorado, pds-
doutorado).

(b) Percentual abaixo de 40%.

(c) Ndo apresenta programa de licenga sabatica ou de pds-
doutoramento ativo. Ndo tem convénios formais de colaboragdo
internacional, mas tem participagdo em experimentos de
colaboragao internacional.

(d) Proporgdo abaixo de 50%.

(e) Proporgdo abaixo de 50%.

(f) Proporgdo abaixo de 90% da média do nivel

(g) Programa com dependéncia de colaboradores ou visitantes
para o desenvolvimento de linhas de pesquisa.

|

(a) Os docentes tém sua formagdo (doutorado, principalmente)
concentrada no proprio PPG. Docentes com pouca experiéncia
internacional (doutorado, pds-doutorado).

(b) Percentual abaixo de 30%.

(c) Ndo apresenta programa de licenca sabatica ou de pds-
doutoramento ativo. Ndo tem convénios formais de colaboragdo
internacional.

(d) Proporgdo abaixo de 50%.

(e) Proporgdo abaixo de 50%.

(f) Proporgdo abaixo de 90% da média do nivel

(g) Programa com dependéncia de colaboradores ou visitantes
para o desenvolvimento de linhas de pesquisa.

1.3. Planejamento estratégico do programa,
considerando também articulagdes com o
planejamento estratégico da instituigdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequagao e melhorias da
infraestrutura e melhor formagdo de seus
alunos, vinculada a producgdo intelectual —

MB

Existéncia de planejamento que atende a maioria dos pontos
incluidos na definicdo do item, indicando os meios para alcangar
metas e objetivos estabelecidos.

B

Existéncia de planejamento que contempla alguns dos pontos
incluidos na definicdo do item, indicando os meios para alcangar

bibliografica, técnica e/ou artistica 10% | metas e objetivos estabelecidos.
R
Existéncia de planejamento que contempla alguns dos pontos
indicados sem indicar os meios para alcangar metas e objetivos.
F
Planejamento apresentado sem metas e objetivos.
|
Ndo apresentou planejamento estratégico.
1.4. Os processos, procedimentos e resultados MB
da autoavaliag¢do do programa, com foco na Mecanismos e processos de autoavaliagdo considerados como
formagdo discente e produgao intelectual adequados quanto aprimoramento da formacgdo discente e
incremento da producgao intelectual.
B
10% Mecanismos e processos considerados como adequados visando o

aprimoramento apenas da formagdo discente.

R

Mecanismos e processos considerados pouco adequados quanto
aprimoramento da formagdo discente e incremento da produgdo
intelectual.

F
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Mecanismos e processos considerados como inadequados quanto
aprimoramento da formacgado discente e incremento da produgado
intelectual.

|

Ndo apresentou planejamento estratégico.

2 - FORMACAO

2.1. Qualidade e adequagdo das teses,
dissertagOes ou equivalente em relagao as
dreas de concentragdo e linhas de pesquisa do
programa

20%

MB

(i) Exigéncia cumprida por no minimo 90% das teses ou
dissertacgoes.

(i) Ao menos 80% das teses de doutorado deram origem a
publicagdes em periddicos Al e A2. 90% das teses deram origem a
publicagdes Qualis. Programas que ainda ndao formaram doutores
e que tiveram ao menos 50% das dissertagcdes convertidas em
publicagdes Qualis A1-A4 ou patentes.

(iii) Teses ou dissertagGes premiadas e patentes licenciadas serdo
consideradas positivamente nesse quesito, podendo representar
uma melhoria da avaliagdo geral do item.

B

(i) Exigéncia cumprida por no minimo 75% das teses ou
dissertagoes.

(i) Ao menos 70% das teses de doutorado deram origem a
publicagdes em periddicos Al e A2. 90% das teses deram origem a
publicagdes Qualis. Programas que ainda ndo formaram doutores
e que tiveram ao menos 30% dissertacbes convertidas em
publicagdes Qualis A1-A4 ou patentes.

(iii) Teses ou disserta¢des premiadas e patentes licenciadas serdo
consideradas positivamente nesse quesito, podendo representar
uma melhoria da avaliagdo geral do item.

R

(i) Exigéncia cumprida por no minimo 60% das teses.

(i) Ao menos 50% das teses de doutorado deram origem a
publicagdes em periddicos Al e A2. 90% das teses deram origem a
publicagdes Qualis. Programas que ainda ndo formaram doutores
e que tiveram ao menos 20% das dissertagdes convertidas em
publicagdes Qualis A1-A4 ou patentes.

(iii) Teses ou dissertagdes premiadas e patentes licenciadas serdo
consideradas positivamente nesse quesito, podendo representar
uma melhoria da avaliagcdo geral do item.

F

(i) Exigéncia cumprida por menos de 60% das teses.

(i) A maioria das teses publicagdes foram publicadas em
periddicos Qualis sem atingirem o percentual de 90%. Programas
que ainda ndo formaram doutores e que tiveram todas as
dissertag0es apresentadas em congressos internacionais e
nacionais ou menos de 20% deram origem a publicagées Qualis ou
patentes.

(iii) Ter teses ou dissertagdes premiadas serdo consideradas
positivamente nesse quesito, podendo representar uma melhoria
da avaliagdo geral do item.

|

(i) Exigéncia cumprida por menos de 50% das teses.

(ii) A maioria das teses ndo foi publicada em periddicos. Programas
que ainda nao formaram doutores e que tiveram dissertagdes
apresentadas apenas em congressos nacionais e locais.

(iii) Ter teses ou dissertagdes premiadas serdo consideradas
positivamente nesse quesito, podendo representar uma melhoria
da avaliagdo geral do item.
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2.2. Qualidade da producdo intelectual de
discentes e egressos

20%

MB

(i) ou (ii) maior que o nivel de referéncia.

(iii) Ao menos 90% da producgdo de discentes e egressos em
periddicos Qualis A1-A4.

B

(i) ou (ii) maior que o nivel de referéncia.

(iii) Ao menos 80% da producdo de discentes e egressos em
periddicos Qualis Al e A2. Com 70% da produgdo em periddicos
Qualis A1-A4.

R

(i) ou (ii) maior que o nivel de referéncia.

(iii) Ao menos 70% da produgdo de discentes e egressos em
periddicos Qualis A1-A4.

F

(i) e (ii) abaixo do nivel de referéncia.

(iii) Ao menos 50% da producgdo de discentes e egressos em
periddicos Qualis A1-A4.

|

(i) e (ii) abaixo do nivel de referéncia.

(iii) Menos de 50% da produgdo de discentes e egressos em
periddicos Qualis A1-A4.

2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos
do programa em relagdo a formagdo recebida

20%

MB

(i) A lista de doutores egressos fornecida pelos PPG demonstra
gue esses egressos ocupam posicdo de destaque em IES e/ou
empresas do Brasil e do exterior. Os programas que ndo formaram
doutores devem ter todos os seus egressos em PPG ou ocupando
posigdes compativeis com objetivos do programa.

B

(ii) A lista de doutores egressos fornecida pelos PPG demonstra
que esses egressos ocupam posi¢do em IES e empresas do Brasil.
Os programas que ndo formaram doutores devem ter a maioria de
seus egressos em PPG ou ocupando posigdes compativeis com
objetivos do programa.

R

(ii) A lista de doutores egressos fornecida pelos PPG demonstra
que parcela desses egressos ocupam posigdo em IES e empresas
com impacto regional. Os programas que nao formaram doutores,
devem ter a metade de seus egressos em PPG ou ocupando
posi¢cdes compativeis com objetivos do programa.

F

(i) A lista de doutores egressos fornecida pelos PPG demonstra
gue esses egressos ocupam posigdo em IES e/ou empresas com
impacto local. Os programas que nao formaram doutores tém
apenas uma parcela de seus egressos em PPG ou ocupando
posigdes compativeis com objetivos do programa.

|

(i) A lista de doutores egressos fornecida pelos PPG demonstra
que esses egressos ocupam posicdo na propria instituicdo. Os
programas que ndo formaram doutores ndo indicaram o destino
de seus egressos.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e
da produgdo intelectual do corpo docente no
programa

20%

MB

(a) ou (b) maior que 90% da média de referéncia ou entre 80% e
90% da média de referéncia se houver destaques importantes,
autoria de livros de circulagdo internacional ou patentes
internacionais.

B

(a) ou (b) maior que 80% da média de referéncia ou entre 70% e
80% da média de referéncia se houver destaques importantes,
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autoria de livros de circulagdo internacional ou patentes
internacionais.

R

(a) ou (b) maior que 70% da média de referéncia ou entre 60% e
70% da média de referéncia se houver destaques importantes,
autoria de livros de circulagdo internacional ou patentes
internacionais.

F

(a) ou (b) maior que 60% da média de referéncia ou entre 50% e
60% da média de referéncia se houver destaques importantes,
autoria de livros de circulagdo internacional ou patentes
internacionais.

|

(a) e (b) menores que 50% da média de referéncia.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo
docente em relagdo as atividades de
formagdo no programa

20%

MB

(a) Ter um percentual de estabilidade do corpo docente
permanente igual ou superior a 80%.

(b) Ter um percentual de teses e/ou dissertagdes defendidas e
orientadas por docentes permanentes acima de 80%.

(c) Ter um percentual de distribuicdo de orientagdes acima de 10%.
(d) Ter um percentual de distribui¢do de atividades didaticas na PG
acima de 30%.

B

Ter atendido positivamente a trés dos quatro pontos indicados
para conceito MB.

R

Ter atendido positivamente a dois dos quatro pontos indicados
para conceito MB.

F

Ter atendido positivamente a apenas um dos quatro pontos
indicados para conceito MB.

|

Ndo ter atendido a nenhum dos itens.

3 —IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1. Impacto e carater inovador da produgdo
intelectual em fun¢do da natureza do
programa

35%

MB

(i) A produgdo por docente permanente no quadriénio em revistas
com Fl > 2,5 deve ser igual ou superior a 8, ou a produgdo docente
no quadriénio com Fl > 9 deve ser igual ou superior a 0,5.

(ii) O percentual da produgdo discente em revistas com Fl > 2,5
deve ser igual ou superior a 70%, ou o percentual da producgdo
discente em revistas com Fl > 9 deve ser igual ou superior a 5%.
(iii) Se o programa forneceu a lista, podera ser considerada a razdo
fator h/ano de titulacdo de pelo menos 30% dos docentes
permanentes com mais de 5 anos de doutoramento com h/ano >
1 para compensar o item (i).

(iv) Se o programa forneceu a lista, destaques muito relevantes
podem ser considerados para compensar o item (ii).

B

(i) A produgdo por docente permanente no quadriénio em revistas
com Fl > 2,5 deve ser igual ou superior a 8, ou a produgdo docente
no quadriénio com Fl > 9 deve ser igual ou superior a 0,4.

(ii) O percentual da produgdo discente em revistas com Fl > 2,5
deve ser igual ou superior a 60%, ou o percentual da produgdo
discente em revistas com Fl > 9 deve ser igual ou superior a 4%.
(iii) Se o programa forneceu a lista, podera ser considerada a razdo
fator h/ano de titulacdo de pelo menos 30% dos docentes
permanentes com mais de 5 anos de doutoramento com h/ano >
1 para compensar o item (i).
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(iv) Se o programa forneceu a lista, destaques muito relevantes
podem ser considerados para compensar o item (ii).

R

(i) A produgdo por docente permanente no quadriénio em revistas
com FlI > 2,5 deve ser igual ou superior a 7, ou a produgdo docente
no quadriénio com Fl > 9 deve ser igual ou superior a 0,25.

(ii) O percentual da produgdo discente em revistas com Fl > 2,5
deve ser igual ou superior a 60%, ou o percentual da producgdo
discente em revistas com Fl 2 9 deve ser igual ou superior a 3%.
(iii) Se o programa forneceu a lista, podera ser considerada a razdo
fator h/ano de titulagdo de pelo menos 30% dos docentes
permanentes com mais de 5 anos de doutoramento com h/ano >
1 para compensar o item (i).

(iv) Se o programa forneceu a lista, destaques muito relevantes
podem ser considerados para compensar o item (ii).

F

(i) A produgdo por docente permanente no quadriénio em revistas
com Fl > 2,5 deve ser igual ou superior a 6, ou a produgdo docente
no quadriénio com Fl > 9 deve ser igual ou superior a 0,25.

(ii) O percentual da produgdo discente em revistas com Fl > 2,5
deve ser igual ou superior a 50%, ou o percentual da producgdo
discente em revistas com Fl > 9 deve ser igual ou superior a 2%.
(iii) Se o programa forneceu a lista, podera ser considerada a razdo
fator h/ano de titulacdo de pelo menos 30% dos docentes
permanentes com mais de 5 anos de doutoramento com h/ano >
1 para compensar o item (i).

(iv) Se o programa forneceu a lista, destaques muito relevantes
podem ser considerados para compensar o item (ii).

|

(i) A produgdo por docente permanente no quadriénio em revistas
com Fl 22,5 é menor que 5, e a produgdo docente no quadriénio
com FI 29 é menor que 0,25.

(ii) O percentual da produgédo discente em revistas com FI 22,5 é
inferior a 50%, e percentual da produgdo discente em revistas com
FI 29 é inferior a 1%.

(iii) Se o programa forneceu a lista, podera ser considerada a razdo
fator h/ano de titulacdo de pelo menos 30% dos docentes
permanentes com mais de 5 anos de doutoramento com h/ano >
1 para compensar o item (i).

(iv) Se o programa forneceu a lista, destaques muito relevantes
podem ser considerados para compensar o item (ii).

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do
programa

40%

MB

O Programa tem que atender a pelo menos 4 dos pontos indicados.
B

O Programa tem que atender a 3 dos pontos indicados.

R

O Programa tem que atender a 2 dos pontos indicados.

F

O Programa atende a apenas um dos pontos indicados.

|

O Programa ndo atende a nenhum dos pontos indicados.

3.3. Internacionalizagdo, insergdo (local,
regional, nacional) e visibilidade do programa

25%

MB

(i) Internacionalizagdo: O Programa tem que atender a pelo
menos 5 dos 6 pontos indicados (al), (a2), (a3), (b), (c), (d).

(ii) Insergdo (local, regional, nacional):

(a) O programa atrai estudantes de diversos estados brasileiros.
(b) Tem atuagdo importante na formacdo e qualificagdo de
professores do ensino médio e
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superior.

(iii) Visibilidade: Atende plenamente ao solicitado no que diz
respeito a visibilidade do programa.

B

(i) Internacionalizagdo: O Programa tem que atender a pelo
menos 4 dos 6 pontos indicados (al), (a2), (a3), (b), (c), (d).

(ii) Insercdo (local, regional, nacional):

(a) O programa atrai estudantes de alguns estados do pais.

(b) Tem atuagdo na formagdo e qualificagdo de professores do
ensino médio e superior.

(iii) Visibilidade: Atende de modo satisfatério no que diz respeito
a visibilidade do programa.

R

(i) Internacionalizagdo: O Programa tem que atender a pelo
menos 3 dos 6 pontos indicados (al), (a2), (a3), (b), (c), (d).

(ii) Insergdo (local, regional, nacional):

(a) O Programa atrai estudantes de IES do seu estado.

(b) Tem atuagdo marginal na formagdo e qualificagdo de
professores do ensino médio e superior.

(iii) Visibilidade: Informag&es confusas e de dificil acesso.

F

(i) Internacionalizagdo: O Programa tem que atender a pelo
menos 2 dos 6 pontos indicados (al), (a2), (a3), (b), (c), (d).

(i) Insergdo (local, regional, nacional):

(a) O Programa atrai apenas estudantes da prépria IES.

(b) Ndo tem atuagdo na formagdo ou qualificagdo de professores
do ensino médio e superior.

(iii) Visibilidade: N3o disponibiliza teses e dissertagdes na
internet.

|
(i) Internacionalizagdo: O Programa atende a no maximo 1 dos 6
pontos indicados (al), (a2), (a3), (b), (c), (d).

(i) Insergdo (local, regional, nacional):

(a) O Programa atrai apenas estudantes da prépria IES e com
formagdo inadequada. (b) Ndo tem atuagdo na formagdo e
qualificagdo de professores.

(iii) Visibilidade: N3o disponibiliza teses e dissertagdes na
internet. Ndo tem homepage em inglés.

V. CONSIDERAGOES PARA A ATRIBUIGCAO DE NOTAS 6 e 7

Para receber as notas 6 e 7, os programas da area de Astronomia/Fisica tiveram que se
destacar, apresentando niveis de desempenho diferenciados e de padrado internacional
comprovado por clara distingdo dos demais programas que receberam a nota 5,
considerando os seguintes indicadores:
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Quesito 2 - Formagao

2.1 (Peso: 15%) Qualidade e adequacgdo das teses, dissertacbes ou equivalente em
relacdo as areas de concentracdo e linhas de pesquisa do programa.

(i) Pelo menos 90% das bancas de tese de doutorado devem ter pelo menos dois
membros externos a IES onde foi defendida.

(ii) Pelo menos 80% das teses de doutorado deram origem a publicagdes nos estratos
Qualis Al e A2.

(iii) Teses premiadas por instituicdes de abrangéncia nacional ou internacional foram
consideradas positivamente neste item.

2.2 (Peso: 25%) Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos.

(i) O percentual de discentes autores (em periddicos do Qualis) deve ser superior a 23%.
(i) Ou o percentual da producdo discente com relagdo a producao total do programa
deve ser superior a 23%.

(iii) Pelo menos 90% da producdo de discentes e egressos deve estar nos estratos A1-A4
do Qualis.

2.3 (Peso: 10%) Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do programa em relacdo a
formacao recebida.

Os egressos do programa devem ocupar posicdes de destagues em instituicdes
nacionais ou internacionais.

2.4 (Peso: 40%) Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do corpo
docente do programa.

A producdo total por docente ou por docente permanente do programa deve ser
superior a 10 artigos nos estratos Qualis A1-B4, descontados os artigos provenientes de
grandes colaboragdes. Produgdes técnicas relevantes, como patentes internacionais
concedidas ou licenciadas, além de livros de circulacdo internacional podem ser
considerados para satisfazer este item.

2.5 (Peso: 10%) Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades
de formacdo do programa.

(a) O corpo docente permanente deve ter uma base estdvel. Pelo menos 80% do corpo
docente permanente deve ter permanecido nesta condicao por todo o quadriénio.

(b) Ndo pode dependéncia de professores colaboradores ou visitantes para realizagdo
de orientagdes e atividades didaticas. Pelo menos 80% das teses e dissertagdes devem
ter sido orientadas por docentes permanentes do programa.

(c) Nao pode haver altas concentragées na distribuicdo de orienta¢des e produgao
cientifica entre os docentes do programa. No minimo 12% dos docentes permanentes
devem ser responsaveis por orientar 50% das teses e dissertacdes.

(d) No minimo 30% dos docentes devem estar envolvidos com as atividades didaticas do
programa.
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Quesito 3 - Impacto na sociedade

3.1 (Peso: 50%) Impacto e carater inovador da produgdo intelectual em fungdo da
natureza do programa.

(i) A producdo de artigos por docente permanente no quadriénio em veiculos de fator
de fator impacto JCR maior que 2,5 deve ser igual ou superior a 8, ou a produc¢ao por
docente permanente em veiculos de fator impacto JCR maior que 9 deve ser igual ou
superior a 0,5.

(ii) O percentual da producdo discente no quadriénio em veiculos de fator de fator
impacto JCR maior que 2,5 deve ser igual ou superior a 70%, ou o percentual da
produgdo discente no quadriénio em veiculos de fator de fator impacto JCR maior que 9
deve ser igual ou superior a 5%.

(iii) Para os programas que forneceram uma lista nominal indicando o fator h dos
docentes permanentes obtido da base de dados Web of Science, valores de h/ano de
titulacdo maiores que 1 para a maioria do corpo docente podem satisfazer ao item (i).
(iv) Destaques muito relevantes da producdo discente, tais como artigo de capa ou
escolha do editor, podem ser usados para satisfazer ao item (ii).

3.2 (Peso: 20%) Impacto econdmico, social e cultural do programa.

(a) No caso de programas associados a IES com atividades de graduacdo, os docentes
permanentes devem estar envolvidos com atividades de ensino e orientagao na
graduacao.

(b) Os programas devem ter atividades relevantes de iniciacdo cientifica.

Contam também positivamente para a atribuicdo das notas 6 e 7 os seguintes pontos:
(c) Participagdo de membros do corpo docente na publicacdo de livros-texto de
graduacdo e de divulgacdo cientifica, a realizacdo de conferéncias, escolas avancadas e
workshops (nacionais ou regionais) pelo programa.

(d) AcOes de extensdo voltadas para a divulgacdo, junto aos estudantes do ensino médio,
do ciclo basico de sua formacdo e do publico leigo, dos progressos alcancados pelas
atividades de pesquisa cientifica realizadas no pais e no exterior;

(e) Participacdo formal em projetos de cooperagdo entre programas com niveis de
consolida¢ao diferentes, voltados para a inovagao na pesquisa ou desenvolvimento da
pos-graduacdo em regides ou sub-regides menos aquinhoadas.

(f) Existéncia de projetos de pesquisa e desenvolvimento com empresas e outras
instituicdes ndo académicas.

3.3 (Peso: 30%) Internacionalizacgdo, insercdo (local, regional, nacional) e visibilidade do
programa.

(i) Internacionalizacdo:
(a) O programa deve ser capaz de atrair recursos humanos do exterior:
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(al1) Alunos.
(a2) Pés-doutorandos.
(a3) Docentes.
(b) O programa deve ter bolsistas em doutorado sanduiche.
(c) Deve haver participacdo de docentes e/ou discentes em convénios formais de
cooperagao internacional.
(d) Deve haver participacdao de docentes em projetos de redes internacionais de
pesquisa e/ou na organizac¢do de eventos de alcance internacional.
(i) Insergao (local, regional, nacional):
(a) O programa deve ser capaz de atrair estudantes de diversas regiées do Pais.
(b) Envolvimento do programa em atividade de formacdo de professores do
ensino médio e superior contam positivamente.
(i) Visibilidade:
O programa deve, obrigatoriamente, ter uma versdo da sua pagina de internet
em inglés, além de té-la em portugués. As teses e dissertacdes devem ser
disponibilizadas na integra pela internet.

A area indica os seguintes programas para manutencao da nota 7:

1. CBPF (31009018001P5)

O programa apresenta 6timos indicadores no quadriénio quanto a proposta, formacao
e impacto na sociedade. A grade curricular € muito boa e reflete a abrangéncia das varias
linhas de pesquisa. O corpo docente é produtivo e bem envolvido com o programa. A
infraestrutura fisica e de laboratérios é excelente e vem sendo incrementada inclusive
com recursos oriundos de colaboragbes com a iniciativa privada. A qualificacdo e
producdo discente sdo muito boas e refletidas, por exemplo, em boas colocacbes dos
egressos no pais e exterior. Da mesma forma, o impacto na sociedade é alto, com
destaque para projetos com empresas, publicacbes de livros texto e atividades de
difusdo e divulgacdo. O programa apresenta padrao internacional e com boa inser¢ao
em redes de colaboracgdo e intercambios.

2. UFC (22001018002P5)

O programa esta muito bom em todos os itens dos diferentes quesitos. Tanto o corpo
docente como discente mantiveram produ¢dao com qualidade acima dos valores de
referéncia dentro das varias linhas de pesquisa do programa. Os resultados foram
publicados em revistas cientificas de alto impacto. O programa possui lideranga em nivel
regional e nacional. O programa mostrou um padrdao de exceléncia internacional com
parte do seu corpo docente participando de corpo editorial de varias revistas
importantes, apresentando diferentes prémios e distingdes.

3. UFMG (32001010002P3)

No quesito formacdo, o programa se destaca pelo nimero e pela qualidade das teses
defendidas, com 80% dos artigos relacionados a elas publicados nos estratos mais altos
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do Qualis. A producdo por docente permanente em revistas com fator de impacto > 9
esta acima do valor de referéncia. Um destaque das publica¢Ges, € um artigo capa da
Nature, que tem a participacdo de 5 discentes e um pds-doutor de 3 grupos de pesquisa.
Chama a atenc¢do o nimero de teses premiadas, 11, sendo duas prémio CAPES e uma
SBF. Duas egressas receberam prémios para mulheres na ciéncia. Alguns egressos
contratados por IES brasileiras ja sdo pesquisadores nivel 1 do CNPq, e um foi contratado
no exterior. Mais um dado que evidencia a boa formac¢do de nivel internacional, é a
média de 8 pds-doutorandos por ano no exterior. Quanto aos docentes, 80% do corpo
permanente tem bolsa de produtividade do CNPq, sendo 8% nivel 1A. Existem 7 projetos
de rede, sendo 3 INCT's. Evidenciando mais a internacionalizacdo do programa,
podemos citar 5 patentes internacionais concedidas e, dos livros publicados, 5 sdo em
inglés. Foi organizada uma importante conferéncia Internacional com a participagao de
22 paises. O programa participou da criagdo da Escola de Doutoramento de Tordesilhas
qgue envolve Espanha, Portugal e Alemanha. 41% dos egressos realizam pds-doc no
exterior, e ha 4 pds-docs do exterior. O nimero de publicacdes dos docentes em
parceria com pesquisadores estrangeiros é notavel, sem caracterizar uma dependéncia
cientifica. Ha varios projetos de colaboracdo internacional. Professores do programa
tém boa participagao em comités organizadores de conferéncias internacionais e sao
convidados a dar palestras. Participam também de comités editoriais de revistas
internacionais. Dois professores receberam financiamento de institui¢des francesas.

4. UFPE (25001019002P3)

O programa de pds-graduacao em Fisica da UFPE é tradicional, sélido e tem exceléncia
em todos os quesitos avaliados. Em particular, a exceléncia do PPG em relagcdo ao
guesito 2 (formacdo) é atestada pela producdo tanto do corpo docente quanto do corpo
discente. A formacdo do corpo discente é extremamente sdlida, o que pode ser
verificado pela posicdo ocupada por seus egressos. Cabe ainda ser ressaltar que o
programa possui uma atuagdo internacional de alto nivel. Os docentes coordenam
projetos de colaboracdo internacional, sdo frequentemente convidados a proferir
palestras em prestigiosas conferéncias internacionais e, alguns, sdo editores de revistas
de alto fator de impacto.

5. UFRGS (42001013002P1)

O programa de Fisica da UFRGS manteve sua exceléncia em todos os quesitos avaliados
no quadriénio. E um curso reconhecido internacionalmente pela exceléncia na produgéo
cientifica e na formacdo de Mestres e Doutores, merecendo a nota maxima de avalia¢do.
O corpo docente participa de vdrios projetos de cooperacgdo internacional, possuindo
varias premiacdes de reconhecimento académico nacional e internacional. O Programa
tem melhorado sua participacdo no setor produtivo com responsabilidade social
mantendo projetos de divulgacdo e comunicagdo cientifica com a sociedade.

6. UFRJ (31001017002P0)
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O programa recebeu conceito maximo na avaliacdo de todos os itens. Tanto o corpo
discente quanto o docente possuem producdo intelectual acima dos valores de
referéncia. A qualidade diferenciada da infraestrutura dos laboratdrios propicia uma
otima formacdo discente. O programa possui uma atuacdo internacional de alto nivel.
Os docentes coordenam projetos de colaboragao internacional como o CAPES-COFECUB
e o PRINT, além de participar de redes internacionais de pesquisa. Destaca-se a forte
atuac¢ao dos docentes em experimentos coordenados por grandes colabora¢des como o
LHCb, Pierre Auger, DUNE, ALPHA, J-PAS 1 e CONNIE. No quadriénio, houve a producgao
em revistas de alto impacto como a Nature npj Quantum Information, Physical Review
Letters e Carbon. Docentes do programa coordenaram grandes conferéncias e foram
convidados para apresentar semindrios. O programa conseguiu financiamento do
exterior para desenvolvimento de seus projetos de pesquisa. Destaca-se uma cotutela
com a Universiteit Antwerpen (Bélgica).

7. UNESP-IFT (33015015001P7)

O programa vem conduzindo a formacgdo de mestres/doutores com altissima qualidade.
A produtividade cientifica das dissertacdes e teses vem ocorrendo, quase que em sua
totalidade, em periddicos dos mais altos estratos do Qualis. O impacto destas
publicacbes e de todo o trabalho do corpo docente também é diferenciado. O fator H
médio do programa é alto; o fator H dos docentes normalizado pelo tempo de formacgao
também ¢é alto em comparacdo com os valores de referéncia. Existe um interesse
continuo por parte de alunos e pesquisadores estrangeiros frente ao trabalho feito
dentro do IFT. O programa mantém fluxo constante de alunos e pesquisadores oriundos
de diversos paises no mundo. O programa tem diversos acordos formais de colaboracao
com instituicdes nacionais e principalmente internacionais. Em resumo é um curso
excelente com padrado internacional e que merece manter a nota 7 na capes.

8. UNICAMP (33003017002P9)

O programa tem uma longa tradicdo como um centro de exceléncia no pais na area de
fisica. O nivel de internacionalizacdo é certamente um dos maiores do pais e pode ser
aferido por diversos indicadores. O primeiro deles é a presenca de estrangeiros tanto no
corpo docente quanto discente. Alguns docentes do programa sdao membros de
academias, receberam prémios, ministraram palestras convidadas em grandes
conferéncias, integram comités de conferéncias internacionais e corpo editorial de
revistas internacionais. O corpo discente é protagonista e atua em diversas acdes,
merecendo destaque a integracdo com sociedade cientifica internacional. O processo
seletivo do programa utiliza o GRE e oferece regularmente disciplinas em lingua
estrangeira. Um destaque importante do programa é uma boa fracdo da producdo
cientifica que é publicada em revistas de grande prestigio e que atrai a atencdo da
comunidade internacional por meio de expressivo numero de citagées. Uma significativa
parte dos docentes colaboram com centros de pesquisa estrangeiros e integram
projetos e redes de pesquisa internacional em diferentes areas.
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9. USP-IAG (33002010004P5)

O programa segue apresentando um padrdo de exceléncia, tanto no que diz respeito a
formacdo de seus discentes como a atuacdo de seus docentes em nivel nacional e
internacional. O investimento em projetos observacionais e de instrumentacdo
astronOmica de ponta merece particular destaque. Também a participagdo em varios
consércios internacionais, organizacdo de eventos, o fluxo de visitantes e a atuacdo em
organismos internacionais justificam a manutenc¢do da nota maxima.

10. USP-SC (33002045002P9)

O programa de fisica da USP-SC atende e excede os indicadores de exceléncia de
formacao e producao intelectual da area e o nivel de desempenho superior. O programa
apresenta a notdria demonstracdo de exceléncia nos indicadores qualitativos de
impacto da produgdo intelectual requeridas para um programa nivel 7. A lideranga,
insercao e reconhecimento no cendrio nacional e internacional e demonstram
claramente no relatério o altissimo padrao de atuagdao internacional. Tem uma
contribuicdlo em dreas multi- e interdisciplinares, incluindo dreas médicas e
odontoldgicas. Tem também uma excelente contribuicdo em transferéncia de
tecnologia e formagao de startups.

A area indica os seguintes programas para manutenc¢ao da nota 6:

1. Observatério Nacional (31013015001P9)

Classificado como nota 6 desde a ultima avaliacdo, o programa de pds-graduacdo em
Astronomia do Observatério Nacional manteve seu perfil de exceléncia. A producdo
intelectual e o envolvimento de discente na pesquisa seguem fortes, assim como sua
atuacdo na realizacdo de eventos de diversos tipos (conferéncias, escolas avangadas,
acoes de divulgacdo e extensdo). A participacdo em varios consdrcios internacionais, o
fluxo de visitantes e a atuagdo em organismos internacionais atestam o alto grau de
internacionaliza¢ao do programa.

2. UFF (31003010002P7)

O programa tem uma infraestrutura muito boa e esta consolidado com densa formacao
de recursos humanos (em nivel de mestrado de doutorado) em diferentes areas da fisica
e com producdo cientifica docente e discente muito bem qualificada. Um bom
percentual de docentes possui bolsa de produtividade do CNPg nos mais diferentes
niveis e o histérico tem mostrado uma boa capacidade de captacdo de recursos bem
como o estabelecimento de parcerias nacionais e internacionais. Uma boa parcela de
docentes permanentes mantém colaboracao cientifica com grupos internacionais e se
inserem no contexto nacional e internacional por meio de palestras convidadas em
eventos. Estas caracteristicas do programa refletem muito positivamente na formagao
dos discentes. A qualidade da formacgao discente é excelente, atestada pelas posicdes
gue os egressos ocupam em instituicdes nacionais, bem como pela qualidade das teses
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gue geram boas publicacdes nos estratos mais altos do Qualis. O corpo docente
permanente apresenta um elevado grau de envolvimento em todas as atividades de
formacdo do programa. Além da intensa atividade de pesquisa, o programa tem um
forte envolvimento com a sociedade por meio de atividades de popularizacdo da ciéncia
e por meio da inovagdo tecnoldgica.

3. UFPR (40001016020P4)

Classificado como nota 6 desde as duas Ultimas avaliages, o programa manteve neste
quadriénio o seu perfil de exceléncia, apresentando resultados acima dos valores de
referéncia na formacao de discentes qualificados e na realizacdo de pesquisa no "estado
da arte" em diversas areas da Fisica. A internacionalizacdo do programa é consolidada
existindo visitas periddicas de pesquisadores estrangeiros ao programa, realiza¢des de
estdgios sénior ou pods-doutorado no exterior por docentes do programa, projetos
formais de colaboracgdes internacionais e realizacdo de doutorado sanduiche no exterior
no quadriénio.

A area recomenda a atribuicio da nota 7 ao seguinte programa,
anteriormente com nota 6:

PUC-Rio (31005012002P6)

O programa apresenta alta qualidade e se destaca entre os programas nivel 6 sendo,
portanto, elegivel para nivel 7. O corpo docente e discente apresenta produc¢do acima
dos valores de referéncia da area, refletidas em publicacbes dos trabalhos em revistas
de alta seletividade e impacto. Egressos do programa ocupam posi¢cdes de destaque no
Brasil e exterior. O corpo docente apresenta uma 6tima relagdo entre experimentais e
tedricos e é bem envolvido com o programa. O padrdo internacional e de exceléncia do
programa se reflete na participacdao de docentes em corpos editoriais de revistas
cientificas, em comités organizadores de conferéncias internacionais, na coordenacao
ou participacdo em varios INCTs, na fracdo de docentes e discentes estrangeiros, e na
quantidade de convénios formais internacionais e de palestras convidadas em
congressos internacionais.

A area recomenda a atribuicdo da nota 6 aos seguintes programas,
anteriormente com nota 5:

UEM (40004015011P4)

O programa tem uma infraestrutura muito boa e esta consolidado com densa formacao
de recursos humanos (em nivel de mestrado de doutorado) em diferentes areas da fisica
e com producdo cientifica docente e discente muito bem qualificada. Um bom
percentual de docentes possui bolsa de produtividade do CNPqg, sendo consideravel o
percentual (60%) de pesquisadores no nivel 1. O histérico tem mostrado uma boa
capacidade de captacdo de recursos bem como o estabelecimento de parcerias
nacionais e internacionais. O programa conta com discentes de mestrado e doutorados
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provenientes de outros paises e um bom numero de discentes de doutorado realizaram
estagio sanduiche no exterior. Uma boa parcela de docentes permanentes mantém
colaboracgdo cientifica com grupos internacionais e se inserem no contexto nacional e
internacional por meio de palestras convidadas em eventos e participacdo no corpo
editorial de revistas importantes. A qualidade da formacao discente é atestada pelas
posicOes que os egressos ocupam em instituicdes nacionais bem como pela qualidade
das teses que geram boas publicagdes nos estratos mais altos do Qualis. O corpo
docente permanente é estdvel e com elevado grau de envolvimento em todas as
atividades de formacdo do programa. Além da intensa atividade de pesquisa, o
programa tem um bom envolvimento com a sociedade por meio da inovagao
tecnoldgica.

UFG (52001016009P4)

O programa tem se destacado no cenario nacional e internacional por meio do corpo
docente e discente em vdrias dimensdes. Os egressos ocupam posicdes de destaque no
Brasil e no exterior, dos que atuam no Brasil, mesmo com relativo pouco tempo de
formacao ja possuem bolsa de produtividade do CNPq. O programa teve tese premiada
pela CAPES e pela Sociedade Brasileira de fisica, mostrando o nivel de exceléncia das
atividades de pesquisa e da formacdo discente. A lideranca dos pesquisadores, nos
diferentes niveis da carreira, pode ser inferida pelo bom percentual de bolsistas do
CNPq, incluindo uma fragao deles nos niveis mais elevados. Do ponto de vista da
internacionalizacdo, é notdrio o ambiente proficuo que foi criado no programa por meio
de uma boa mobilidade de pesquisadores indo do Brasil para o exterior e do exterior
para o Brasil em missdes de curta duracdo; onde em trono da metade dos docentes
permanentes participam dessa dindmica que naturalmente eleva a producao cientifica
e o envolvimento dos estudantes do programa em atividades de Estagio sanduiche.
Outro ponto que aponta a lideranca do programa por meio de alguns docentes é a
participacdo desses em comités de conferéncias tradicionais bem como palestras
convidadas nesses eventos, tanto no Brasil como no exterior, e a producdo de artigos
em revistas de alto fator de impacto. Outro ponto que evidencia o nivel de
internacionalizacdo do programa é o bom numero de projetos em parceria com
instituicOes estrangeiras.

UFPA (15001016037P3)

O programa tem se consolidado no ultimo quadriénio com bom destaque no cendrio
nacional e internacional. Os egressos ocupam posi¢cdes em diversas IES no Brasil e alguns
ja possuem bolsa de produtividade do CNPq. O programa teve tese premiada pela CAPES
mostrando o nivel de exceléncia das atividades de pesquisa e da formacao discente. A
lideranca dos pesquisadores, nos diferentes niveis da carreira, pode ser inferida pelo
bom percentual de bolsistas do CNPq, incluindo uma fracdo deles nos niveis mais
elevados. Do ponto de vista da internacionalizagao, o programa tem atraido estudantes
do exterior e varios estudantes do programa realizaram doutorado sanduiche em
instituicdes estrangeiras. O programa possui convénios formais de cooperagdo
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internacional e hd a participacdo de docentes em projetos de redes nacionais e
internacionais de pesquisa. Outro ponto que aponta a lideranca do programa por meio
de alguns docentes é a participacdo desses em comités de conferéncias tradicionais bem
como palestras convidadas nesses eventos, tanto no Brasil como no exterior, e a
producdo de artigos em revistas de alto fator de impacto. Devido ndo sé aos fatores
mencionados, mas também ao impacto regional que o programa possui, a comissao
recomenda a progressao para nota 6.

VI. COMPARAGCAO COM AS AVALIAGCOES ANTERIORES: 2013 e 2017

a) Comparacdo de Procedimentos

Os procedimentos desta avaliacdo se diferenciam das anteriores por terem sido feitas
analises prévias dos programas, a saber, analise qualitativa e andlise dos indicadores
antes da avaliacdo propriamente dita. Estas etapas preliminares facilitaram muito a
avaliacdo final. Antes do inicio dos trabalhos de atribuicdo de conceitos, cada consultor
teve acesso as fichas da avaliagdo qualitativa e recebeu um documento contendo
tabelas com os valores de cada indicador para todos os programas, bem como os valores
de referéncia para cada item dos quesitos. A coordenacao da area recomenda que este
procedimento seja mantido na préxima avaliagcdo quadrienal. A drea entende que o fato
de se levarem em conta fatores com mais peso qualitativo teve efeitos benéficos.

b) Comparacdo de Resultados

A comparagao dos resultados desta Quadrienal com os resultados de quatro avaliagdes
passadas pode ser resumida como segue. Um programa foi promovido da nota 6 para a
nota 7, trés programas foram promovidos da nota 5 para a nota 6, cinco programas
foram promovidos da nota 4 para a nota 5 e dois programas foram promovidos da nota
3 para a nota 4. Um programa foi rebaixado da nota 7 para a nota 6 e um programa foi
rebaixado da nota 3 para a nota 2. Um programa que s6 tinha mestrado se transformou
em outro programa com mestrado e doutorado ao longo do quadriénio com novo nome
e novo cddigo. Um programa novo surgiu de uma rede que se desfez no decorrer do
guadriénio. Pela tabela, onde os quadros em verde indicam promocao e os quadros em
laranja indicam rebaixamento, percebe-se que o numero de promocgdes e
rebaixamentos nesta avaliacdo sdo aproximadamente os mesmos da anterior.

Percebe-se também que ha uma migracdo dos programas para notas superiores ao
longo do tempo, com um expressivo aumento do nimero de programas nota 5 e
reducdo do nimero de programas nota 3. O grafico a seguir ilustra a evolucdo do
numero de programas por ciclo avaliativo.
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VII. CONSIDERAGOES FINAIS DA AVALIAGAO

a) Sintese da Avaliacao:

Na etapa de andlise qualitativa, a area optou por avaliar os destaques da producdo dos
discentes e egressos, bem como o sucesso profissional dos egressos dos programas. A
analise qualitativa subsidiou a atribuicdo de conceitos, principalmente para compensar
indicadores levemente abaixo dos valores de referéncia da area. A etapa de analise de
indicadores permitiu que se delineasse com maior precisdo o perfil dos programas em
termos quantitativos. A partir deste perfil foi possivel definir valores de referéncia para
cada um dos itens de avaliacdo quantitativa de acordo com as diretivas da area. Antes
de iniciar os trabalhos de atribuicdo de conceitos, cada consultor teve acesso as fichas
da avaliacdo qualitativa e recebeu um documento contendo tabelas com os valores de
cada indicador para cada um dos programas avaliados, bem como os valores de
referéncia para os itens e subitens quantitativos dos quesitos. A coordenacdo da area
recomenda que este procedimento seja mantido na préxima avaliagdo quadrienal, pois
facilitou muito e deu mais precisdo ao trabalho dos consultores.

Apesar de todos os percalgos ja descritos nas secdes | e Il deste relatério e da mudanca
de procedimentos com relacao a avaliacdo anterior, esta avaliagdo transcorreu em um
ambiente de tranquilidade. A coordenacao da drea e a equipe de avaliadores fizeram
todos os esforcgos possiveis para que ndo houvesse rebaixamento de nota de programas.
Infelizmente, ndao foi possivel evitar dois rebaixamentos sem ferir o carater de
equanimidade e a lisura que a avaliagao deve ter. Ao final da avaliagdo, 46 programas
mantiveram suas notas, 12 programas foram promovidos e 2 foram rebaixados.
Distribuigcdo das notas ficou a seguinte:
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11 programas nota 7
7 programas nota 6
15 programas nota 5
20 programas nota 4
7 programas nota 3
1 programa nota 2

Numero de Programas

2 3 4 5 6
Nota na Avaliagdo Quadrienal 2021

A area de Astronomia/Fisica se caracteriza por um alto nivel de internacionalizagdo,
evidenciado por um alto percentual de pesquisadores formados no exterior, pelo grande
contingente de pesquisadores e estudantes em intercambios e estagios no exterior, pela
participacdo em grandes projetos internacionais, pela atragao de grandes conferéncias
para o Pais, pelo reconhecimento dos fisicos brasileiros com prémios internacionais, e
pelo crescente nimero de fisicos brasileiros no corpo editorial de revistas internacionais
bem estabelecidas. Estes fatos sobre a area explicam o numero relativamente elevado

de programas nota 7.

No que diz respeito a distribuicao regional dos programas com notas de 3 a 7, ainda ha
um evidente desequilibrio que precisa ser superado, como pode ser verificado no grafico

abaixo.

Sudeste: 31 programas
Nordeste: 13 programas
Sul: 11 programas

Centro Oeste: 3 programas
Norte: 2 programas

Numero de Programas

SE NE S CE N
Regido

b) Consideracdes da area sobre a COVID-19

Nota 3
M Nota 4
1 M Nota 5
M Nota 6
1 M Nota 7

A pandemia da COVID-19 limitou fortemente as atividades presenciais nas IES a partir
de 2020, sobretudo as atividades em laboratdrio. Alguns programas relataram
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dificuldades com relacdo as atividades experimentais, tanto didaticas quanto de
pesquisa, devidas ao fechamento obrigatorio dos laboratérios. A participacdo de
discentes e docentes dos programas em eventos e missdes cientificas em outros paises
e estados brasileiros foi significativamente comprometida. Entretanto, a analise dos
indicadores revelou que os efeitos da pandemia na producao intelectual dos programas
e na formacdo de discentes de pds-graduacao ndo foram significativos nesta avalia¢ao.
Possivelmente esses efeitos serdo sentidos mais intensamente na préxima avaliagao.
Evidentemente, a futura coordenacao da drea e a equipe de consultores da préoxima
avaliacdo deverdo estar atentos as consequéncias da pandemia no desempenho dos
programas. Um fato positivo é que alguns programas se engajaram na pesquisa sobre
as propriedades do Corona virus, analise da evolucdo da pandemia, tratamento de
dados relativos a pandemia etc. Destaca-se também o desenvolvimento de ferramentas
e canais para o ensino remoto, realizacdo de defesas e semindrios.

VIll. PERSPECTIVAS E RECOMENDACOES PARA O PROXIMO CICLO

AVALIATIVO

A coordenacdo da drea entende que que o proximo ciclo avaliativo siga nos mesmos
moldes deste, com os procedimentos de andlise qualitativa e analise de indicadores.

O fato de realizar reunides remotas permitiu uma maior flexibilidade na organizacao das
datas e hordrios das reunides. Além disso, o desgaste natural de se realizarem longas
reunides presenciais com os consultores afastados de suas familias e obrigacdes
cotidianas foi muito amenizado. A coordenagdao da area sugere que na proxima
avaliacdo seja mantido o procedimento de reunides remotas, com discussoes,
deliberacdes e o preenchimento das fichas offline, e ao final, seja feita uma reunido
presencial na CAPES para discussdes finais, preenchimento das fichas de avaliacdo no
Sistema Ficha e sua subsequente homologacdo. Este procedimento possui, também, um
evidente beneficio no custo total do processo de avaliacdo.

Com relacdo ao Qualis 2020, a conclusdo é que ele ndo atende mais a area para fins de
distincdo dos programas no que diz respeito a exceléncia da producdo intelectual. A
sugestdo desta coordenacdo é que o Qualis volte a ser definido para cada area, como
era antes de 2020, ou que seja abandonado.

IX. COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA: ACADEMICOS E

PROFISSIONAIS

Como a area de Astronomia/Fisica possui apenas um programa de mestrado
profissional, ndo foi necessdria a formacdo de uma equipe especifica para a sua
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avaliacdo. A tabela a seguir mostra os nomes e as instituicbes dos integrantes da
Avaliacdo Quadrienal 2017-2020.

ANDERSON STEVENS LEONIDAS GOMES, UFPE

ANTONIO GOMES DE SOUZA FILHO, UFC

ANTONIO ZELAQUETT KHOURY, UFF

ANDREA SIMONE STUCCHI DE CAMARGO ALVAREZ BERNARDEZ, USP/SC
ANGELA BURLAMAQUI KLAUTAU, UFPA

CARLOS HENRIQUE MONKEN, UFMG (Coordenador da Area)

DANIELA LAZZARO, ON

FLAVIO GARCIA, CBPF

FLAVIO CALDAS DA CRUZ, UNICAMP

FRANCISCO ANACLETO BARROS FIDELIS DE MOURA, UFAL

KALINE RABELO COUTINHO, USP

MARCO CREMONA, PUC-Rio (Coordenador adjunto de Programas Académicos)
PEDRO LUIS GRANDE, UFRGS

ROBERTO CID FERNANDES JUNIOR, UFSC

RODRIGO GRIBEL LACERDA, UFMG

SANDRA FILIPPA AMATO, UFRJ

TERTIUS LIMA DA FONSECA, UFG

TOME MAURO SCHMIDT, UFU

WAYNE LEONARDO SILVA DE PAULA, ITA

X. RECONSIDERAGAO

a) Consideracdes da Area
a.1) Formacdo da comissdo para andlise dos pedidos de reconsideracdo:

Em funcdo do numero relativamente reduzido de pedidos de reconsideracdo da area de
Astronomia/Fisica, 16 no total, a comissdo foi formada pela equipe de coordenacdo
(coordenador da Area, coordenador adjunto e coordenador adjunto para os programas
profissionais) e mais quatro consultores, sendo dois da equipe original da Avaliacdo
Quadrienal, que apresentaram bom desempenho e cujos programas ndo solicitaram
reconsideracdo, e dois externos, a titulo de renovac¢do. Esses dois novos consultores
foram escolhidos no corpo docente de programas nota 7, ambos com experiéncia em
processos avaliativos diversos no ambito de agéncias federais. Cabe ressaltar que o
processo de formacdo da comissdo de reconsideracdo se deu em atendimento a Portaria
CAPES 122/2021, em especial ao seu Artigo 39.
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a.2) Organizacdo e desenvolvimento dos trabalhos realizados pela comissao de analise
dos pedidos de reconsideracao:

Os pedidos foram distribuidos de maneira praticamente uniforme entre os membros da
comissdo, juntamente com toda a documentacdo disponivel sobre o processo de
andlise. Apds um estudo individual dos pedidos por parte dos avaliadores, foram feitas
trés reunides em formato remoto, utilizando a plataforma Teams, no canal da Area.
Nessas trés reunides, cada caso foi apresentado pelo respectivo avaliador e discutido
em conjunto, até a formulacdo de pareceres que foram aprovados por todos os
membros da comissao. Posteriormente, os pareceres foram transcritos para as fichas de
avaliagdo na Plataforma Sucupira, conferidos pelo coordenador e coordenador adjunto
para programas académicos da Area e homologadas pelo coordenador da Area. As
reunides foram gravadas e as respectivas gravagdes se encontram em posse do
coordenador da Area.

a.3) Analise do requerimento preliminar em atendimento ao Termo de Autocomposi¢ao
assinado entre a CAPES e o MPF:

Dos dois programas da Area que tiveram sua nota rebaixada, apenas um se valeu da
possibilidade do requerimento preliminar. Neste caso, observou-se se o programa
encaminhou corretamente o requerimento preliminar de reconsideracdo, de acordo
com os termos do Oficio Circular no 53/2022-DAV/CAPES. O programa presentou um
requerimento preliminar extremamente genérico, resumido a uma frase, sem indicacdo
objetiva dos parametros de avaliacdo que levaram ao rebaixamento da nota por terem
sido aplicados de forma retroativa. Além disso, no mesmo requerimento preliminar, a
coordena¢dao do programa reputa o baixo conceito recebido no item de producgao
discente a um cruzamento de dados falho, argumento que nao faz parte das
possibilidades listadas no Oficio Circular no 53/2022-DAV/CAPES. Por esses motivos, a
comissdao recomendou o indeferimento do pedido preliminar e passou a andlise de
mérito.

a.4) Analise de mérito dos pedidos de reconsideracdo:

Nessa anadlise, procurou-se detectar possiveis equivocos ou omissdes no processo da
avaliacdo quadrienal, bem como erros de preenchimento das fichas de avaliacdo. Em
respeito a equanimidade da avaliacdo quadrienal, nenhum critério foi revisto ou
alterado em funcdo dos pedidos de reconsidera¢do. Entretanto, quando solicitado ou
indicado pelos programas, toda a informacao disponivel na Plataforma Sucupira e nos
documentos adicionais enviados na época da avaliacdo foi revista, a fim de corrigir
gualquer omissdo por parte da comissdo da avaliacdo quadrienal. Alguns programas
anexaram documentos complementares ao pedido de reconsideragdo, mas nenhum
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desses documentos foi considerado pela comissdao. Argumentos de que as informacdes
solicitadas na Plataforma Sucupira sdo de dominio publico ou encontravam-se
disponiveis na pagina do programa por ocasido da Avaliacdo Quadrienal tampouco
foram considerados pela comissao.

b) Comissdo de Avaliacdo - Reconsideragao

CARLOS HENRIQUE MONKEN, UFMG (Coordenador da Area)

MARCO CREMONA, PUC-Rio (Coordenador adjunto de Programas Académicos)

IVAN DOS SANTOS OLIVEIRA JUNIOR (Coordenador adjunto de Programas Profissionais)
ROBERTO CID FERNANDES JUNIOR, UFSC

FRANCISCO ANACLETO BARROS FIDELIS DE MOURA, UFAL

JANDIR MIGUEL HICKMANN, UFRGS

RODRIGO BARBOSA CAPAZ, UFRJ
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Marco Cremona
Coordenador Adjunto de Programas Académicos

Ivan dos Santos Oliveira Junior
Coordenador Adjunfto de Programas Profissionais
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RELATORIO DA COMISSAO DE ANALISE QUALITATIVA

IDENTIFICACAO

AREA DE AVALIACAO: ASTRONOMIA/FiSICA

COORDENADOR DE AREA: Fernando Lazaro Freire Junior
COORDENADOR ADJUNTO DE PROGRAMAS ACADEMICOS: Alberto Saa
COORDENADOR DE PROGRAMAS PROFISSIONAIS: Rubem Luis Sommer

I. CONSIDERAGCOES GERAIS

Os diferentes programas foram distribuidos entre os membros da Comissdao de modo
gue cada um deles tivesse um relator e um revisor e cuja lista encontra-se em anexo
ao final deste relatério.

A Comissao de avaliagao reuniu-se nos dias 13 a 17 de setembro remotamente
utilizando a plataforma ZOOM, com excec¢do da secdo de encerramento realizada na
plataforma TEAMS.

Il. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA QUALIFICACAO

O material analisado foi extraido da Proposta do Programa na Plataforma Sucupira ano
de 2020 e do mddulo de Destaques preenchidos pelos PPG também em 2020 e que se
encontra na area restrita de cada programa. Como todos tiveram acesso ao grupo
Quadrienal Astronomia/Fisica na Plataforma TEAMS, os consultores também tiveram
acesso aos anexos submetidos pelos programas junto com o Coleta ano 2020 que esta
na Plataforma Sucupira. Além disso foi analisada a planilha Excel produzida pela DAV
(NOVO V2 ASTRONOMIA_FISICA_Destaques_Egresso_Producao_TCC_2021_V1 2021-
08-13).
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Apds andlise preliminar desses documentos, a reunido foi dividida em duas partes. Na
primeira etapa foram discutidos os itens totalmente qualitativos presentes na Ficha de
Avaliacdo dos Programas de Astronomia e Fisica, como, por exemplo, a discussdo da
infraestrutura e, principalmente, os itens 1.3 e 1.4 do primeiro quesito da Ficha que
tratam do planejamento do Programa e dos procedimentos para a autoavaliagao,
respectivamente, pontos inteiramente novos na avaliagdao do quadriénio 2017-2020. A
partir do descrito nas fichas dos programas, no caso, na Proposta do Programa, foram
estabelecidos alguns parametros que serao seguidos quando da avaliagdo propriamente
dita.

Na segunda etapa da reunido a comissao analisou os destaques indicados pelos
programas para egressos e artigos de autoria ou coautoria discente. Em alguns casos
verificou-se uma pequena discrepancia entre os destaques indicados no Médulo de
Destaques da SUCUPIRA e aqueles listados na Proposta do Programa, aparentemente
por problemas no momento do preenchimento do Mddulo de Destaques e essa situacao
ainda merece uma analise mais aprofundada com o auxilio da DAV. Os pareceres sobre
esses dois pontos estdao na plataforma TEAMS.

ll. COMITE AVALIADOR

Por ser verdade, dou fé que os consultores abaixo listados participaram da reunido e
estdo aptos ao recebimento do AAE, conforme Portarias N2 35, de 18 de margo de 2020
e Portaria n? 16, de 1 de fevereiro de 2011.

Nome completo IES
Fernando Lazaro Freire Junior PUC-RIO
Alberto Vazquez Saa UNICAMP
Rubem Luis Sommer CBPF
Pedro Grande UFRGS
Roberto Cid Fernandes UFSC
Roberto Vieira Martins ON
Marcos Gomes Eleutério da Luz UFPR
Renata Funchal UspP
George Matsas UNESP/IFT
Tobias Frederico ITA
Alex Antonelli UNICAMP
Valtencir Zucolotto USP/SC
Leandro Salazar de Paula UFRJ
Marco Cremona PUC-Rio
Antonio Zelaquett Khoury UFF

43



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

——— Diretoria de Avaliacao
A
CAPES QUADRIENAL
Rodrigo Gribel Lacerda UFMG
Saulo Carneiro de Souza Silva UFBA
Francisco Fidelis de Moura UFAL
Anderson Stevens Gomes UFPE
Antonio Gomes Souza Filho UFCE
Angela Burlamaqui Klautau UFPA
—_— o
|
Fernando Ldzaro Freire Junior
Coordenador de drea Astronomia/Fisica
Programa Relator Revisor
CBPF Profissional Pedro Grande Zucolotto

CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS FISICAS (CBPF) Alex Antonelli Anderson Gomes
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE Leandro

(FUFSE) George Matsas
FUNDACAO UNIVER+B5SIDADE FEDERAL DO PIAUI Saulo

(FUFPI) Alex Antonelli
INSTITUTO TECNOLOGICO DE AERONAUTICA (ITA) George Matsas Leandro

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE
JANEIRO (PUC-RIO)

Alex Antonelli

Pedro Grande

UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UNB) Renata Funchal Marcos Luz
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (USP) Cremona Leandro
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (SAO CARLOS) Anderson Gomes

(USP/SC) Marcos Luz

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Marcos Luz

(UDESC) Anderson Gomes
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO Anderson Gomes
(UERJ) Alberto Saa

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE (UERN)

George Matsas

Antonio Gomes

UNIVERSIDADE DO VALE DO PARAIBA (UNIVAP)

Francisco Fidelis

Rodrigo Gribel

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
(UNICAMP)

Antonio Gomes

Francsico Fidelis

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA (UEL)

Alberto Saa

Pedro Grande

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA (UEM)

Angela Klautau

George Matsas
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA| Renata Funchal
(UEPG) Tobias
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SANTA CRUZ (UESC) | Renata Funchal | Roberto Cid

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE
MESQUITA FILHO - INSTITUTO DE FISICA TEQRICA

(UNESP-IFT)

Francisco Fidelis

Antonio Gomes

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE Leandro

MESQUITA FILHO, GUARATINGUETA (UNESP-GUAR) Marcos Luz
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE | Francisco Fidelis

MESQUITA FILHO, RIO CLARO (UNESP-RC) Lazaro
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (UFBA) Antonio Gomes Alberto Saa
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO Zucolotto

LATINOAMERICANA (UNILA) Roberto Cid
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, JOAO PESSOA Zelaquett

(UFPB-JP) Alex Antonelii
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (UFAL) Marcos Luz Zelaquett
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS (UNIFAL) Zucolotto Anderson Gomes
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE Cremona

(UFCG)

Alberto Saa

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS (UFG)

Antonio Gomes

Rubem Sommer

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA (UNIFEI) Cremona Tobias
UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA (UFJF) Marcos Luz Antonio Gomes
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS (UFLA) Rubem Sommer Lazaro
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO (UFMT) | Rodrigo Gribel Zelaquett
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (UFMG) Leandro Roberto Martins
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS (UFPEL) Lazaro Renata Funchal

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO (UFPE)

Rubem Sommer

Saulo

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
(UFSC)

Anderson Gomes

Roberto Martins

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA (UFSM) Saulo Tobias
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS (UFSCAR) Rodrigo Gribel Leandro
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA (UFU) Zelaquett Renata Funchal
UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA (UFV) Tobias Cremona
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC (UFABC) Zelaquett Cremona

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS (UFAM)

Pedro Grande

Francisco Fidelis

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA (UFC) Pedro Grande Tobias
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO (UFES) | Tobias Zucolotto
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (UFMA) Alex Antonelli Rodrigo Gribel
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA (UFPA) Alberto Saa Pedro Grande
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (UFPR)

Angela Klautau

Zelaquett

MULTIDISCIPLINAR EM Fisica Aplicada (UFRJ)

Zucolotto

Angela Klautau

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ)

Tobias

Renata Funchal

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE (FURG)

Angela Klautau

Roberto Martins

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
NORTE (UFRN)

Roberto Martins

Alex Antonelli

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
(UFRGS)

Saulo

Angela Klautau

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE (UFF)

Alberto Saa

Angela Klautau

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
(UFRPE)

Lazaro

Saulo

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
(UTFPR)

Rodrigo Gribel

Rubem Sommer

NSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPACIAIS
(INPE)

Roberto Martins

Francisco Fidelis

OBSERVATORIO NACIONAL (ON) Roberto Cid George Matsas
UNIVERSIDADE CIDADE DE SAQ PAULO (UNICID) Roberto Martins Cremona
UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO (USP) astronomia Roberto Cid Saulo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO (UFES) George Matsas

Cosmo Roberto Cid
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ) | Roberto Cid

astronomia Rodrigo Gribel

ANEXO 11l

RELATORIO DA COMISSAO DE ANALISE DOS INDICADORES
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CAPES DAV/CAPES QQ&PRENAL

IDENTIFICAGCAO

AREA DE AVALIACAO: Astronomia/Fisica

COORDENADOR DE AREA: Carlos Henrique Monken

COORDENADOR ADJUNTO DE PROGRAMAS ACADEMICOS: Marco Cremona
COORDENADOR DE PROGRAMAS PROFISSIONAIS: ivan dos Santos Oliveira Janior

I. CONSIDERAGOES GERAIS ‘

Foram realizadas 5 reuniGes de andlise de indicadores, no periodo de 09/05/2022 a
13/05/2022, remotamente pela plataforma Zoom. Como resultado desta fase da
avaliacdo, foram definidos os valores de referéncia para a atribuicdo dos conceitos nos
diversos itens dos trés quesitos da ficha de avaliacdo e foram geradas tabelas com a
atribuicdo de conceitos para todos os programas naqueles itens cuja avaliacdo é
exclusivamente quantitativa.

Em funcdo dos acontecimentos atipicos que permearam esta avaliacdo quadrienal, a
significativa mudanca de houve na sua estruturagdo, os impactos de severos cortes de
recursos publicos nos ultimos anos, além dos possiveis impactos da pandemia de COVID-
19, a coordenacado da drea entendeu que o maximo de esforco deveria ser dedicado para
conduzir a avaliacdo de forma pedagdgica, evitando o rebaixamento de nota dos
programas, sem comprometer a lisura nem tampouco a eficacia da avaliagdo. Por este
motivo, as médias nacionais que antes eram utilizadas na andlise de indicadores foram
substituidas por “valores de referéncia” ligeiramente abaixo das respectivas médias.

Seguindo o procedimento comum da area de Astronomia/Fisica de ndo classificar
eventos e livros, apenas o Qualis Periddicos foi utilizado na Avaliacdo Quadrienal 2017-
2020. O relatdrio das atividades de classificacdo do Qualis 2017-2018, elaborado ainda
na coordenacdo anterior, estd disponivel em nttps://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/relatorio-qualis-astronomia-fisica-pdf. O relatério de cIassificagéo 2019-2020 ainda ndo estd
disponivel.

Il. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA (ESTRATIFICACAO/QUALIFICACAO)

Nesta fase da avaliagao foram utilizados os seguintes documentos:
e Planilha de indicadores fornecida pela DAV
e Planilha Qualis 2020
e Tabela de fatores de impacto JCR (Journal Citation Reports) 2020
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Foram atribuidos conceitos aos seguintes indicadores, de acordo com os respectivos
valores de referéncia indicados entre parénteses:

1. Percentual de docentes permanentes em relacdo ao total de docentes (78%)

2. Percentual de docentes permanentes bolsistas do CNPq (60%)

3. Percentual de teses defendidas no quadriénio com dois ou mais membros
externos na banca (90%)

4. Percentual de teses defendidas no quadriénio que deram origem a publica¢des
nos estratos Qualis A1-B4 (90%)

5. Percentual de teses defendidas no quadriénio que deram origem a publicacdes
nos estratos Qualis A1-A2 (80%)

6. Percentual de discentes autores de artigos com classificagdo no Qualis (21%)

7. Percentual de publicagdo com discentes com relacdo a producao total do
programa (23%)

8. Percentual dos artigos com participacdo discente nos estratos Qualis A1-A4
(90%)

9. Producdo total de artigos nos estratos Qualis A1-B4 por docente (10)

10. Produgdo total de artigos nos estratos Qualis A1-B4 por docente permanente
(11)

11. Percentual de estabilidade do corpo docente permanente (80%)

12. Percentual de dissertacdes e teses orientadas por docentes permanentes (80%)

13. Percentual de docentes responsaveis por 50% das orientacdes (10%)

14. Percentual de docentes responsaveis por 50% das publicacdes (10%)

15. Percentual de docentes permanentes com atividades didaticas no quadriénio
(30%)

16. Producdo quadrienal em revistas de alto fator de impacto por docente
permanente (8 para F.1.>2,5 ou 0,5 para F.1.>9)

17. Percentual de artigos com participacdo discente em revistas de alto fator de
impacto (70% para F.1.22,5 ou 5% para F.I.29)

CONSIDERACOES SOBRE O QUALIS:

A nova versdo do Qualis Periddicos trouxe algumas dificuldades para a avaliacdo na érea,
explicadas a seguir. As publicagées na area de Astronomia/Fisica sdo avaliadas na
comunidade por critérios fortemente internacionalizados e existe uma significativa
correlacdo entre o fator de impacto de um veiculo e sua importancia para a area.
Entende-se, porém, que o fator de impacto depende de certas caracteristicas como o
tamanho das comunidades em determinadas linhas de pesquisa, facilidade de acesso as
revistas, entre outros, de modo que a correlagdo entre o fator de impacto e a
importancia da revista para a drea nunca foi de 100%. Por esta razdo, o Qualis em suas
versOes anteriores era um bom instrumento de compensacdo dessas diferencas ao
avaliar e classificar a producdo de programas de pds-graduacao. No espectro do grau de
exceléncia dos programas, é de se esperar que a distribuicdo do nimero de publicacdes
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nos estratos do Qualis ndo tenha seu maximo no estrato superior, isto é, Al. No relatério
da Avaliacdo Quadrienal 2013-2016 vemos que o maximo das publicacGes da area de
Astronomia/Fisica ocorria no estrato A2, enquanto na versdo atual do Qualis o0 maximo
ocorre no estrato Al. Além disso, os estratos Al e A2 do novo Qualis contém revistas
com fator de impacto variando de 0,7 a 61, com respectivas médias de 5,9 e 3,7,
considerando apenas as publicacdes da drea no quadriénio. E evidente que a correlacio
entre fator de impacto e estrato no novo Qualis foi quase totalmente perdida. Em outras
palavras, para a drea da Fisica e Astronomia o Qualis 2020 ndo é mais um bom
instrumento para se avaliar o impacto de publicacdes em periddicos.

Pelas razdes expostas acima, a drea utilizou o Qualis 2020 para a avalia¢cdo da producao
intelectual de um modo geral em alguns itens, exceto para avaliar o impacto e o carater
inovador da produgao intelectual. Para isto foi utilizado o fator de impacto JCR em dois
estratos, a saber, maior ou igual a 2,5, onde se concentra a maior parte dos veiculos
considerados pela drea como sendo de alto impacto, e maior ou igual a 9, onde se
concentram os veiculos considerados de exceléncia.

IIl. COMITE AVALIADOR

Por ser verdade, dou fé que os consultores abaixo listados participaram da reunido e
estdo aptos ao recebimento do AAE, conforme Portarias N2 35, de 18 de marco de 2020
e Portaria n? 16, de 1 de fevereiro de 2011.

Nome completo IES
Carlos Henrique Monken UFMG
Marco Cremona PUC-Rio
Anderson Stevens Leonidas Gomes | UFPE
Roberto Cid Fernandes UFSC

Caty flmabn

Carlos Henrique Monken
Coordenador de area de Astronomia e Fisica
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Tabela Notas Finais da area de Astronomia / Fisica - DAV

Cédigo do Nome do Programa Sigla Insti.tuigéo Nivel Nota CA Nota CTC-ES Nota. CA- = Nota CTC-ES:
Programa de Ensino Reconsideragao Reconsideragao

31009018001P5 FISICA CBPF ME/DO 7 7 - -
21001014016P3 FISICA FUFPI ME/DO 4 4 - -
27001016008P7 FISICA FUFSE ME/DO 4 4 4 4
42004012019P0 Fisica FURG ME 3 3 - -
33010013010P4 ASTROFISICA INPE ME/DO 4 4 4 4
33011010001P5 FISICA ITA ME/DO 4 4 4 4
31013015001P9 ASTRONOMIA ON ME/DO 6 6 - -
31005012002P6 FISICA PUC-RIO ME/DO 7 7 -

41002016011P4 FISICA UDESC ME 4 4 -
40002012014P0 FISICA UEL ME/DO 4 4 4 4
40004015011P4 FISICA UEM ME/DO 6 6 - -
40005011008P0 CIENCIAS UEPG ME/DO 5 5 - -
31004016022P0 FISICA UERJ ME/DO 5 5 - -
23002018003P0 FISICA UERN ME/DO 4 4 - -
28007018010P2 FISICA UESC ME 3 3 - -
33144010001P7 FISICA UFABC ME/DO 5 5 5 5
26001012002P6 Fisica UFAL ME/DO 5 5 - -
12001015006P2 FISICA UFAM ME/DO 4 4 - -
28001010002P5 FISICA UFBA ME/DO 4 4 - -
22001018002P5 FISICA UFC ME/DO 7 7 - -
24009016017P9 FISICA UFCG ME 4 4 - -
30001013005P7 FISICA UFES ME/DO 4 4 4 4

. ASTROFISICA, COSMOLOGIA E
30001013105P1 GRAVITACAO UFES DO 5 5 5 5
31003010002P7 FISICA UFF ME/DO 6 6 - -
52001016009P4 FISICA UFG ME/DO 6 6 - -
32005016008P7 FISICA UFJF ME/DO 5 5 - -
32004010046P3 FISICA UFLA ME 3 3 3 3
20001010013P1 FISICA UFMA ME/DO 5 5 -
32001010002P3 FISICA UFMG ME/DO 7 7 - -
50001019012P0 FISICA UFMT ME/DO 4 4 - -
15001016037P3 FISICA UFPA ME/DO 6 6 - -
24001015002P0 FISICA UFPB-JP ME/DO 5 5 - -
25001019002P3 FISICA UFPE ME/DO 7 7 - -
42003016033P7 FISICA UFPEL ME/DO 4 4 4 4
40001016020P4 FISICA UFPR ME/DO 6 6 - -
42001013002P1 FISICA UFRGS ME/DO 7 7 - -
31001017002P0 FISICA UFRJ ME/DO 7 7 - -
31001017118P9 ASTRONOMIA UFRJ ME/DO 4 4 - -
MULTIDISCIPLINAR EM FiSICA

31001017174P6 APLICADA UFRJ ME 4 4 - -
23001011010P0 FISICA UFRN ME/DO 5 5 - -
25003011024P0 FISICA APLICADA UFRPE ME 3 3 4 4
41001010020P0 FISICA UFSC ME/DO 5 5 - -
33001014011P5 FISICA UFSCAR ME/DO 4 4 4 4
42002010019P1 FISICA UFSM ME/DO 4 4 4 4
32006012018P9 FISICA UFU ME/DO 5 5 - -
32002017025P0 Fisica UFV ME/DO 5 5 -

53001010002P6 FISICA UNB ME/DO 5 5 -
33004080051P4 FISICA UNESP-GUAR ME/DO 5 5 - -
33015015001P7 FISICA UNESP-IFT ME/DO 7 7 - -
33004137063P6 FISICA UNESP-RC ME/DO 4 4 4 4
33003017002P9 FISICA UNICAMP ME/DO 7 7 - -
33052018007P3 ASTROFISICA E FISICA UNICID ME/DO 4 4 - -

COMPUTACIONAL

32011016010P8* FISICA - UFSJ - UNIFAL UNIFAL-MG ME 3 4 - -
32003013013P8 FISICA UNIFEI ME 3 3 4 4
40043010003P2 FISICA APLICADA UNILA ME 2 2 3 3
33051011007P7 FISICA E ASTRONOMIA UNIVAP ME/DO 4 4 - -
33002010002P2 FISICA USP ME/DO 6 5 5 5
33002010004P5 ASTRONOMIA USP ME/DO 7 7 - -
33002045002P9 FISICA USP/SC ME/DO 7 7 - -
40006018172P0 FISICA E ASTRONOMIA UTFPR ME 3 3 - -
31009018003P8 FISICA CBPF MP 5 5 - -
Legenda:

* Programas em forma associativa. Listada apenas a IES Coordenadora.
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