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RESUMO

Por que a auditoria esta sendo
realizada?

Esta auditoria foi realizada com a
proposta de contribuir para a
melhoria da transparéncia ativa
da Capes, como forma de
melhorar a governanca e a gestao
publica da entidade, bem como
para avaliar o cumprimento das
regras do TCU para a Prestagao
de Contas da Capes.

Qual foi o trabalho realizado pela
AUD?

Foi avaliada a Transparéncia Ativa
da Capes, com base no Guia de
Transparéncia Ativa da CGU de

2022, bem como o cumprimento
as regras de transparéncia da
prestacdo de contas anual,
conforme a IN/TCU n? 84/2020 e
Decisao Normativa TCU n®9
198/2022.

QUAIS SAO AS CONCLUSOES ENCONTRADAS E
AS RECOMENDAGCOES A SEREM ADOTADAS?

A avaliagdo identificou oportunidades de ajustes
e melhorias na Transparéncia Ativa da Capes,
com aderéncia as boas praticas de transparéncia
ativa previstas no Guia de Transparéncia Ativa
para orgdos e entidades do Poder Executivo
Federal (GTA) da Controladoria Geral da Unido —
CGU, de dezembro de 2022.

As recomendacdes a serem adotadas referem-se
a ajustes, adequacbes e inclusbes de
informagdes em alguns dos menus constantes
da pagina da Capes.
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1.  INTRODUGAO

Trata-se de Relatério Final de Auditoria elaborado pela unidade de Auditoria Interna da Capes
(AUD), cujo objeto da auditoria foi a analise da Transparéncia Ativa implementada pela Capes,
mediante a avaliacao das informacgdes disponiveis no site oficial da entidade. O objetivo do
trabalho foi de verificar a aderéncia da Capes as boas praticas de transparéncia ativa, com base
no Guia de Transparéncia Ativa (GTA), publicado em dezembro de 2022 pela Controladoria Geral
da Unido (CGU) direcionado aos érgdos e entidades do Poder Executivo Federal (GTA), e com
fundamento na Instrugdo Normativa TCU n2 84/2020 e na Decisdo Normativa TCU n? 198/2022
gue tratam da apresentacdo da Prestacdo de Contas que se fard mediante a divulgacdo de
informagdes no sitio oficial do érgao ou entidade.

O Guia de Transparéncia Ativa (GTA) é uma compilacdo de obrigacbes, elaborado pela
Controladoria Geral da Unido (CGU)?, cujo objetivo é auxiliar no correto cumprimento das
obrigacdes previstas na Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacao
(LAI) e demais normas que regem o assunto.

Adicionalmente, em observancia aos artigos 82 e 92 da IN TCU n2 84/2020, é imprescindivel que
as informac0des contdbeis, incluindo demonstracées financeiras, notas explicativas, relatdrios de
gestdo, certificados de auditoria, e demais documentos pertinentes a Prestacdo de Contas, sejam
devidamente disponibilizados no portal oficial das Unidades Prestadoras de Contas. Essas
informacgbes devem estar acessiveis em sec¢ao especifica, localizada na pagina inicial sob o titulo
"Transparéncia e Prestacdo de Contas", a fim de garantir o cumprimento das normas e facilitar o
acesso ao publico.

Dessa forma, no planejamento da auditoria, utilizou-se as seguintes questdes de auditoria para
a realizacao do trabalho:

Q1 - ACapes atendeu plenamente aos normativos e boas praticas de Transparéncia

Ativa?

e Subquestao: A transparéncia ativa da Capes atendeu aos itens e subitens constante do
Guia de Transparéncia da CGU?

Q2 - A Capes cumpriu as exigéncias do TCU no que se refere a transparéncia das

informacgodes para prestagcdo de contas anual da entidade?

e Subquestdo: A Capes publicou no seu site as informagbes e dados exigidos pela
Instrucdo Normativa TCU n© 84/2020 e Decisdo Normativa TCU n° 198/2022, de modo a
apresentar sua prestacao de contas de 20237

O escopo da auditoria abrangeu o conteudo disponibilizado no site oficial da Capes (www.
https://www.gov.br/capes/pt-br), em relagdo aos 14 itens e 43 subitens estabelecidos no Guia
de Transparéncia Ativa da CGU, bem como o conteldo dos itens previstos na Instrucdo

L https://www.gov.br/acessoainformacao/pt-br/central-de-conteudo/publicacoes/gta-7-guia-de-transparencia-ativa-
final.pdf



Normativa TCU n2 84/2020 e na Decisdo Normativa TCU n2 198/2022, relacionados a
apresentacdo da Prestacao de Contas de 2023, excetuando-se apenas os requisitos aplicaveis as
empresas estatais.

1.1 METODOLOGIA

Os trabalhos desenvolvidos seguiram a metodologia da auditoria baseada em andlise ao universo
de itens existentes na pagina da Capes e foram realizados no periodo de 01 a 13 de margo de
2024.

A justificativa para a realiza¢do do trabalho tem por proposta contribuir para a melhoria da
transparéncia ativa da Capes, como forma de melhorar a governanga e a gestdo publica da
entidade, bem como para certificar o cumprimento das regras do TCU pela Capes, quando da
apresentac¢do da Prestagao de Contas Anual.

Trata-se de importante tematica para o controle da sociedade e direito ao acesso a informacao.

1.2  CRITERIOS

Foram observados como principais critérios os fundamentos de aderéncia as legislacdes e
normativos vigentes que regulamentam a transparéncia e o acesso a informacao, a exemplo de:

e LeiFederaln®12.527/2011 — Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao Federal; e
outros.

e Instrucdo Normativa TCU n2 84/2020 - Estabelece normas para a tomada e prestacdo
de contas dos administradores e responsaveis da administracdo publica federal a partir
de 2020.

e Decisdo Normativa TCU n2 198/2022 - Estabelece normas complementares para a
tomada e prestacdo de contas dos administradores e responsaveis da administracao
publica federal a partir de 2022, incluindo auditoria e certificacdo de contas.

e Guia de Transparéncia — GTA da CGU — 72 Versao, de dezembro de 2022

e Decreto n? 9.203/2019 - Dispde sobre a politica de governanca da administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional

e Instrucdo Normativa n25/2021 - DispOe sobre o Plano Anual de Auditoria Interna, sobre
o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna e sobre o parecer sobre a
prestacdo de contas da entidade das unidades de auditoria interna governamental
sujeitas a supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal.

e Lein214.129/2021 - estabelece principios, regras e instrumentos para o Governo Digital
e para o aumento da eficiéncia publica também elencou os seguintes requisitos que o
poder publico devera observar na promocao da transparéncia ativa de dados



2. RESULTADO DOS EXAMES

De acordo com o Guia de Transparéncia Ativa - GTA da CGU, a Lei de Acesso a Informagao (LAI)
determina que os 6rgaos e entidades publicas devem divulgar, de forma espontanea e proativa,
informacgdes de interesse coletivo ou geral, independentemente de solicitagdes. O artigo 82 da LAl
prevé um rol minimo de informagdes que devem ser, obrigatoriamente, disponibilizadas nas paginas
oficiais da internet, dentro do menu principal “Acesso a Informagao” dos 6rgaos e entidades publicas.

Esse menu “Acesso a Informagdo” deve ser estruturado em submenus, cada um disponibilizado em
pagina prdpria, na sequéncia e nomenclatura a seguir, conforme prevé o GTA:

1. Institucional 2. Agdes e Programas

3. Participacao Social 4. Auditorias

5. Convénios e Transferéncias 6. Receitas e Despesas

7. Licitagdes e Contratos 8. Servidores (ou Empregados Publicos)

9. Informacgdes Classificadas 10. Servico de Informacao ao Cidadao —SIC
11. Perguntas Frequentes 12. Dados Abertos

13. San¢des Administrativas 14. Ferramentas e aspectos tecnoldgicos.

Conforme o Guia de Transparéncia Ativa (GTA), os d6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal
devem seguir rigorosamente a nomenclatura e a estrutura de menus e submenus estabelecidas no
Guia, e mesmo que ndo haja conteudo disponivel, todos os itens de navegacdo devem ser criados,
com a indicacdo clara de que, até o momento, ndo hd informacgdes a serem publicadas.

O Guia também destaca que, além dos submenus obrigatérios, o 6rgdo pode disponibilizar outros
assuntos que sejam muito demandados ou considerados de interesse publico. Nesses casos, os itens
adicionais devem ser inseridos apds os obrigatdrios, mantendo a sequéncia dos submenus para
facilitar a localizacdo da informacdo em qualquer site oficial do Poder Executivo Federal.

Ressalte-se também a importancia de se observar a Lei n2 14.129/2021, que estabelece principios,
regras e instrumentos para o Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica. Lembrando que
o Guia se utiliza também do disposto dessa legislacao.

A seguir registram-se os resultados obtidos por menu/item em paginas do sitio da Capes.

ACESSO A INFORMAGAO - ITEM “INSTITUCIONAL”

De acordo com o GTA, no item Institucional no menu “Acesso a Informac¢do” deve constar no minimo
os seguintes subitens:

v"  ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (organograma)
Refere-se a representac¢do da estrutura formal do érgdo ou entidade, compreendendo todas as suas
unidades, ao menos até o 42 nivel hierdrquico.

v COMPETENCIAS
Devem ser apresentadas de todas as unidades do 6rgdo ou entidade, ao menos até o 42 nivel.

v' BASE JURIDICA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DAS COMPETENCIAS



Refere-se a base juridica do drgdo, inclusive regimentos internos, quando existirem, para todas as
unidades do 6rgao ou entidade, ao menos até o 42 nivel hieradrquico.

v PRINCIPAIS CARGOS E RESPECTIVOS OCUPANTES (“QUEM E QUEM”)
Exige a lista dos cargos e respectivos ocupantes deve conter todas as unidades do 6rgao ou entidade,
ao menos até o 52 nivel hierdrquico.

v PERFIL PROFISSIONAL
Os orgdos e entidades deverdo manter atualizado, neste espaco, o perfil profissional desejado para
cada CCE ou FCE, de niveis 11 a 17.

v HORARIO DE ATENDIMENTO
Refere-se ao hordrio de funcionamento e atendimento ao publico do 6rgao ou entidade e suas
respectivas unidades.

v ATOS NORMATIVOS

Refere-se a atos normativos inferiores a decretos.

Apds a analise, a equipe de auditoria registrou os seguintes apontamentos:

2.1 Informacgodes sobre “Atos Normativos” no Item “Institucional”

No que tange ao subitem “Atos Normativos”, verificou-se que essa informacgdo nao estava inserida na
pagina “Institucional” do sitio da Capes, conforme diretriz do GTA. Apds a reunido de busca conjunta
de solucdes, o subitem "Catdlogo de Normas e Atos Administrativos", que estava localizado no menu
"Acesso a Informacgao" do site da Capes, foi transferido para o subitem devido "Institucional — Atos
Normativos", consolidando as informacgdes de forma mais coerente.

Como aprimoramento, a AUD sugere que o subitem “Atos Normativos” contenha os principais
normativos relacionados a Capes e suas atividades. Uma boa pratica seria utilizar como referéncia o
site do Ministério da Educacado, que apresenta as principais legislacdes, atos normativos inferiores a
decretos, e um histdrico de legislagdo ano a ano: https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-
informacao/institucional/atos-normativos. A Capes também pode manter o sistema de Catdlogo de
Normas e Atos Administrativo nesse mesmo subitem, consolidando todas as informagdes normativas
em um unico local.

2.2 Possibilidade de remanejamento de informagdes constantes no Item
“Institucional” para outros itens da pagina da Capes

De acordo com as orientacdes do Guia de Transparéncia Ativa, foi identificado que algumas
informacgodes contidas na secdo "Institucional" ndo estdo totalmente alinhadas com essa categoria. As
secOes consideradas para essa analise estdo listadas a seguir:

a) Plano Nacional de Pés-graduacdo - PNPG


https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/atos-normativos
https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/atos-normativos

Histdria e Missao

Orgcamento — Evolugao em reais
Dados bancarios

Comiss3o de Etica

Agenda de Autoridades

Da lista informada, constata-se que houve providéncias de atualizacdo na pagina, entretanto, ainda
constam alguns itens que podem ser remanejamento em tépicos especificos no site da Capes, como
"Corregedoria” e “Agenda de Autoridades”. Ressalte-se que para este Ultimo utiliza-se o Sistema e-
Agendas.

Essa redistribuicdo tem como objetivo aprimorar a clareza e a facilidade de acesso as informacdes no

site.

ACESSO A INFORMAGCAO - ITEM “AGOES E PROGRAMAS”

Conforme o Guia de Transparéncia Ativa (GTA), a secdo "Acoes e Programas" deve listar todos os
programas, acoes, obras e atividades realizadas ou executadas pelos érgdos ou entidades. Essa secao
é subdividida no GTA da seguinte maneira:

v

PROGRAMAS, PROJETOS, ACOES, OBRAS E ATIVIDADES

- Lista dos programas e agdes finalisticas executados (informar caso ndo tenha);

- Indicacdo da Unidade responsavel: apontar as areas técnicas responsaveis pelo desenvolvimento e
implementacdo de cada a¢do ou programa;

- Principais metas a serem atingidas;

- Indicadores de resultado e impacto: sempre que existentes, devem ser publicados nesta area, com
indicacdo dos valores alcancados no periodo e acumulados no exercicio, além da capacidade de
continuidade em exercicios futuros; e

- Principais resultados atingidos.

O ¢6rgao ou entidade deve disponibilizar o link para consulta no SIAFI de Programas e A¢des do Portal
da Transparéncia. O link deve filtrar os programas e as acGes especificas do ano corrente, e ser
acompanhado de orientagdes para que o cidaddo possa obter as informagées no Portal

CARTA DE SERVICOS
A entidade que presta servicos diretamente ao publico necessita disponibilizar a Carta de Servigos.

CONCESSOES DE RECURSOS FINANCEIROS OU RENUNCIAS DE RECEITAS

Este se refere a concessGes de recursos financeiros ou renuncias de receitas para pessoas fisicas ou
juridicas. Ainda que ndo desenvolva tais programas, o drgdo ou entidade deve mencionar que ndo ha
conteudo a ser publicado.

GOVERNANCA
O Guia recomenda a publicacdo com os seguintes conteudos:
- atas e resolugdes dos comités internos de governanca, ressalvado o conteldo sujeito a sigilo;



- dados sobre o programa de integridade instituido pelo 6rgdo ou entidade;

- acOes de acompanhamento de resultados, que promovam solu¢des para melhoria do desempenho
institucional ou que adotem instrumentos para o aprimoramento do processo decisério; e

- acOes para a implementacao de medidas, mecanismos e praticas organizacionais de governanca.

O resultado da andlise do item e subitens relacionados a A¢des e Programas encontra-se a seguir:

2.3 Deficiéncias na estrutura das informagoes do layout do item “A¢des e Programas”,
e auséncia de conteudos nos subitens: “Concessoes de Recursos Financeiros ou Rentincias
de Receitas” e “Programas, Projetos, Agoes, Obras e Atividades”.

Foi identificada a falta de ajustes necessarios na estrutura das informagdes do layout do item "Ac¢Ges
e Programas". Além disso, ndo foram incluidos os conteudos obrigatdrios, conforme estabelecido pelo
Guia de Transparéncia Ativa (GTA), nos subitens "Concessdes de Recursos Financeiros ou Renuncias
de Receitas" e "Programas, Projetos, A¢des, Obras e Atividades".

Na pdgina da Capes, a se¢dao “Ac¢bes e Programas” esta organizada da seguinte maneira:

Figura 1: ltem “AcGes e Programas” do site da Capes

Acodes e Programas

Nesta seca o divulgadas as informagdes pertinentes aos programas. acdes. projetos e atividades implementadas pela CAPES

Avaliacao Apoio a Eventos Bolsas e Estudantes Educacao a Distancia
Formacao de
i Techologia da Carta de Servigos ao
Professores da _ Governanca
Informacao Usuario

Educacao Basica

Outras Acoes

Fonte: Sitio da Capes

Para alinhar a pagina as orientacbes do GTA, recomenda-se que os conteldos do item Acdes e
Programas sejam estruturados conforme o modelo a seguir:
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Figura 2: Modelo adaptado ao Guia de Transparéncia Ativa

- Concessoes de Recursos
Programas. projetos.

~ o Carta de Servigos Financeiros ou Governanga
agoes, obras e atividades

Renuncias de Receitas

Fonte: Adaptado ao Guia de Transparéncia Ativa - GTA

Com relagdo aos demais subitens constantes do GTA tém-se os seguintes resultados da analise:
Programas, Projetos, Acoes, Obras e Atividades

Este subitem deve ser ajustado tanto na estrutura quanto no conteudo das informacdes, listando
todos os programas e acles finalisticas executados, indicacdo da unidade responsavel pelo
desenvolvimento e implementacdo de cada acdo ou programa, principais metas a serem atingidas,
indicadores de resultado e impacto, bem como os principais resultados alcancados.

Referéncia: https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas-
projetos-acoes-obras-e-atividades/programas-projetos-acoes-obras-e-atividades.

Concessoes de recursos financeiros ou renuncias de receitas

O subitem ndo estd presente na pagina da Capes, e de acordo com as orientacdes do Guia de
Transparéncia Ativa, mesmo que o 6rgao ou entidade ndo desenvolva programas de concessdo de
recursos financeiros ou rendncia de receitas, é necessario informar explicitamente que ndo ha
conteudo disponivel para publicacdo.

Governanga Publica

Na pdgina da Capes encontram-se os seguintes submenus dentro do item Governanga Publica.

Figura 3: Item “Governanca” do site da Capes

= | &8 | &

Planejamento Gestdo da Comité Interno
Estratégico Integridade de Governang¢a

0 Qo

&8 | &

Comiss3o Programa de Gestio
= e Desempenho
de Etica da CAPES

Fonte: Sitio da Capes

De um modo geral, o item de Governanga Publica contém as informagdes requeridas pelo Guia de
Transparéncia.
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ACESSO A INFORMACAO — ITEM “PARTICIPACAO SOCIAL”

No item que concerne a Participagao Social, orienta o Guia de Transparéncia Ativa, com base na LAl
(Lei 12.527/2011) e na Lei n2 13.460/2017, a divulgar informacgdes sobre:

a) Ouvidoria;

b) Audiéncias/consultas publicas (previstas ou realizadas);

c) Conselhos e 6rgdos colegiados;

d) Conferéncias previstas e realizadas e as outras acdes de participac¢do social;
e) Editais de chamamento publico; e

f) Outras ac¢Ges, caso haja.

No caso de outras acdes, o GTA esclarece que poderdo ser acrescentadas informacdes sobre outras
iniciativas de participacdo social, como comissdes de politicas publicas, mesas de didlogo, forum
interconselhos, consultas publicas em ambiente virtual de participacdo social, entre outras.
Ressaltando que, caso ndo haja informacdo ou ndo desenvolva acdes, deve-se esclarecer que ndo ha
conteldo a ser publicado.

O resultado da analise encontra-se no item a seguir:

2.4 Inadequag¢dao do menu da pagina sobre “Participagao Social” em relagao aos itens
do GTA

O layout atual da sec¢ao “Participac¢do Social” ndo estd alinhado com as especificagGes estabelecidas
pelo Guia de Transparéncia Ativa (GTA). E necessario revisar e ajustar essa se¢do para garantir

conformidade com os padrdes requeridos.

Na pagina da Capes referente a Participagdo Social encontram-se as seguintes informacdes:

Figura 4: Item “Participacdo Social” do site da Capes

Participacao Social

Ne forr es publicas. consultas publicas ou
Conselho Técnico- Conselho Técnico-
Conselho Superior Cientifico da Educacao Cientifico da Educacao Quvidoria
Superior Basica

Fonte: Sitio da Capes

Para melhor atender as diretrizes do Guia de Transparéncia Ativa e aprimorar a transparéncia da
Capes, propOe-se uma nova organizacao dos menus. Recomenda-se manter a se¢do de Ouvidoria e
consolidar as informacGes relativas aos Conselhos em um Unico menu. Adicionalmente, sugere-se a
criacdo de trés novos menus que atualmente ndo estdo presentes no site da Capes, conforme
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detalhado no modelo da figura seguinte. No subitem “outras ac¢des”, é recomendavel incluir
informacgbes sobre outras iniciativas de participagao social, como comissdes de politicas publicas,
mesas de didlogo, forum interconselhos, consultas publicas em ambiente virtual de participacao
social, entre outras.

Como benchmarking cita-se o link do MEC: https://www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-
informacao/participacao-social.

Figura 5: Modelo adaptado ao Guia de Transparéncia Ativa

Audiéncias e Consultas Conselhos e 6rgaos
Publicas colegiados

QOuvidoria Conferéncias

Editais de Chamamento

Publico Qutras Acoes

Fonte: elabora¢do Auditoria Interna

Em 29.08.2024, por meio do Despacho 2444668 CGCOL, foi comunicada que a recomendacdo foi
atendida, e em consulta ao site da Capes ratificou-se o atendimento da recomendacdo, com a
alteracdo no layout da pagina da Participa¢ao Social.

ACESSO A INFORMAGAO - ITEM “AUDITORIA”

Consta do GTA os itens de informagdes que devem ser listados para o item de Auditorias que estdo
subdivididos em:

v PRESTACAO DE CONTAS
Devem conter as seguintes informagGes no menu Prestagcdo de Contas, por exercicio, conforme
Instrucdo Normativa CGU n2 5/2021 e Instrucdo Normativa TCU n? 84/2020: documentos das
demonstracGes contdabeis; e relatdrio de gestdo e, quando aplicaveis, o certificado de auditoria e o
pronunciamento da autoridade supervisora.

v' ROL DE RESPONSAVEIS
Tal informacdo deve ser apresentado anualmente de acordo com as orientacGes do Tribunal de Contas
da Unido, segundo disposto no Art. 82 da IN-TCU n° 84/2020.

v RELATORIOS DA CGU
Os drgdos ou entidades apresentardo, em item proprio, link remetendo para consultas dos relatdrios

de auditoria realizadas pela CGU sob seus processos.

v PAINT
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O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) as unidades devem dar publicidade ao PAINT
no prazo de 30 dias apds a aprovacgao do Plano.

v" RAINT
O Relatério Anual de Atividades De Auditoria Interna (RAINT) deve ser publicado na pagina do 6rgao
ou entidade na Internet até o Ultimo dia util do més de margo do exercicio seguinte ao qual se refere.

v" PRINCIPAIS ACOES DE SUPERVISAO, CONTROLE E CORREICAO
AcOes de Supervisdo, Controle e Correicdao, segundo o Guia de Transparéncia, a Unidade devera
apresentar as principais acdes adotadas para garantir a legalidade, a legitimidade, a economicidade e
a transparéncia na aplicacao dos recursos publicos sob sua responsabilidade. Caso o 6rgao ou entidade
divulgue as informagdes relativas a esses itens em outro local de seu site pode, alternativamente,
disponibilizar link remetendo para a referida area.

Os resultados da analise encontram-se nos itens a seguir:
2.5 Adequacao do layout do item “Auditorias”

Sobre o menu Prestacdo de Contas, as informacgGes estdo de acordo com o Guia, sendo que, apds
recomendacdo do relatdrio preliminar, foram uniformizados o layout do item Auditoria, adotando o
layout preconizado no GTA, incluindo o subitem ja existente de “Normas e Manuais”

ACESSO A INFORMAGAO - ITEM “CONVENIOS E TRANSFERENCIAS”

Neste item sdo divulgadas informagGes sobre os repasses e transferéncias de recursos financeiros
efetuados pela entidade realizadas mediante convénios, contratos de repasse e termos de
cooperag¢ao ou instrumentos congéneres com érgaos ou entidades publicas ou privadas sem fins
lucrativos, e esta subdividido no GTA em Repasses e Transferéncia de Recursos Financeiros, conforme
demonstrado a seguir:

v' REPASSES E TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Neste item incluem informacdes sobre:
a)  Transferéncias constitucionais e legais;
b)  Transferéncias de renda direta ao cidaddo;
c) Parcerias celebradas e respectivos planos de trabalho.

Para facilitar o acesso as informacdes, recomenda-se a disponibilizacdo de links diretos para consulta
nos seguintes portais: a) Portal da Transparéncia e b) Plataforma +Brasil.

As informacdes relativas a convénios, contratos de repasse e termos de cooperacdo (e instrumentos
similares) devem incluir os seguintes detalhes: a) Orgdo superior; b) Orgdo subordinado ou entidade
vinculada; c) Unidade gestora; d) Nome do conveniado; e) Numero do convénio; f) Numero do
processo; g) Objeto do convénio; h) Valor de repasse; i) Valor da contrapartida do conveniado; j) Valor
total dos recursos; k) Periodo de vigéncia.
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Como ja mencionado anteriormente, os 6rgdos ou entidades que utilizam o SIAFI e/ou o SICONV
devem também disponibilizar um link direto para as consultas no Portal da Transparéncia, conforme
orientagdes do Guia de Transparéncia.

Apds analise do referido item, foram registradas as seguintes constatagées:

2.6 Adequacao do layout no item “Convénios e Transferéncias” aos itens constantes do
GTA

Em verificacdo a pagina da Capes, nota-se que ha um link de recursos transferidos, de repasses e
transferéncias de recursos e outro de Convénios, o que pode trazer dificuldade para quem acessar a
informacgdo, conforme a imagem a seguir.

Figura 6: Item “Convénios e Transferéncias” do site da Capes

Convénios e Transferéncias

Nesta secao divulgadas informagdes sobre os repasses e transferéncias de recursos financeiros efetuados pela CAPES.

9/07/202215n32 | Atualizado em 21/11/2023 11h56 Compartihe: £ X in © &

Acesso aqui

Fonte: Sitio da Capes

Dessa forma, questionando a Diretoria de Gestao sobre a possibilidade de consolidar, no subitem
"Repasses e Transferéncias de Recursos Financeiros", as informac¢des contidas nos submenus do
"Portal da Transparéncia" e da "Plataforma +Brasil", com a possibilidade de incluir o Siconv, se
aplicavel; foi-nos informado que os links inseridos na pagina de “Convénios e Transferéncias” sao
suficientes para efetuar as consultas sobre as transferéncias realizadas por meio dos diversos
instrumentos cabiveis.

ACESSO A INFORMAGAO - ITEM “RECEITAS E DESPESAS”

Refere-se a divulgacdo das informacdes sobre a previsao e arrecadac¢ao de receita publica e execugao
orcamentaria e financeira detalhada da entidade.

Consta no GTA cinco subitens, conforme a seguir:

v' RECEITA PUBLICA
para publicar as informacgdes relativas as receitas, o 6rgdo ou entidade deve disponibilizar link direto
para a secdo de receitas do Portal da Transparéncia, sendo consideradas receitas os recursos
financeiros (impostos, taxas, contribuicdes, entre outros) auferidos e que servem para custear
despesas e investimentos, podendo ser disponibilizados links diretos para consulta

v QUADRO DE DETALHAMENTO DE PROGRAMAS, POR UNIDADE ORCAMENTARIA
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v QUADRO DE EXECUGAO DE DESPESAS, POR UNIDADE ORGAMENTARIA

v' DESPESAS COM DIARIAS E PASSAGENS

sdo consideradas despesas quaisquer gastos com aquisicdo e contratacdo de obras e compras
governamentais, com a divulgacdo de detalhamento de programas por UO, de execugdo de despesas
por UO e as despesas com didrias e passagens, podendo ser disponibilizados links diretos para
consulta, mediante a publicacdo, junto dos links, passo a passo que auxilie o usuario a encontrar a
informacdo desejada

v NOTAS FISCAIS ELETRONICAS
dispde o Guia de Transparéncia que devem ser publicadas as notas fiscais eletronicas relativas as
compras publicas. Tal informacdo é disponibilizada no Portal da Transparéncia do Governo Federal,
podendo ser divulgado neste espaco link para as notas fiscais eletrénicas do 6rgdo ou da entidade

O resultado da andlise da auditoria mostrou a necessidade de atualizacao do layout com a inclusdo
de no minimo das seguintes informacdes:

Figura 7: Modelo adaptado ao Guia de Transparéncia Ativa

Quadro de Execucao de A
X A 4 Despesas com Diarias e . ’ o
Receita Publica Despesas, por Unidade Passagens Notas Fiscais Eletronicas
Orcamentaria SSSPSRS

Fonte: elaboracdo Auditoria Interna

2.7 Auséncia de atualizacdo do layout no item “Receitas e Despesas” em rela¢ao ao
constante do GTA

O layout da secao “Receitas e Despesas” foi atualizado para atender as diretrizes estabelecidas pelo
Guia de Transparéncia Ativa (GTA), tendo sido incluidas os topicos registrados no relatério preliminar
de auditoria, tais como “Receita Publica”, “Execu¢dao Orcamentdria e Financeira”, “Diarias e
Passagens”, “Notas Fiscais Eletronicas”.

Permanece, entretanto, a altera¢do do layout a ser realizado pela CGCOM, conforme mencionado no
Despacho 2444620 CGOFI, de modo a estruturar melhor as informagdes em consonancia com o GTA
do CGU.

ACESSO A INFORMACAO - ITEM “SERVIDORES”

O Guia orienta que sejam disponibilizadas informacdes sobre os servidores, aposentados e
pensionistas, bem como sobre concursos publicos e a relacdo completa de empregados terceirizados

v" SERVIDORES
Neste subitem sdo incluidos nome e detalhamento dos vinculos profissionais e de remuneragao, sendo
gue as informacdes sobre servidores disponiveis no Portal da Transparéncia devem ser informadas por
meio de link direto para a consulta.
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v' APOSENTADOS E PENSIONISTAS
As informacgdes devem ser disponibilizadas as relacées de servidores ou empregados publicos inativos,
incluindo informacgdes, de maneira individualizada, sobre proventos de aposentadoria e pensdes.

v" CONCURSOS PUBLICOS
Deve-se publicar a integra dos editais de concursos publicos para provimento de cargos e empregos
publicos.

v RELACAO COMPLETA DE EMPREGADOS TERCEIRIZADOS
E obrigatdrio divulgar relacdo de empregados terceirizados, atualizada a cada quatro meses, contendo:
a) nome completo; b) CPF descaracterizado (ocultagdo dos trés primeiros digitos e dos digitos
verificadores); c) cargo ou atividade exercida; d) lotacdo e local de exercicio.

Os resultados da analise encontram-se nos itens a seguir:

2.8 Atualizagao da lista de empregados terceirizados na Capes

O Guia de Transparéncia Ativa (GTA) exige a divulgacdo regular da lista de empregados terceirizados
no site da entidade. De modo geral, a entidade publica lista atualizada com a rela¢do dos profissionais
terceirizados, tais como: apoio administrativo, copa, limpeza e vigilancia. No entanto, verifica-se que
a Capes mantém contratos de prestacdo de servicos com instituicdes sem fins lucrativos, sendo que,
parte do contingente desses profissionais realiza suas tarefas de forma remota. Quanto aos demais
profissionais que utilizam as dependéncias da Capes, a entidade deve avaliar a pertinéncia de inclusao
ou ndo desses profissionais na lista publicada.

A Diretoria de Gestdao — DGES, em Despacho SEI 2452401, de 23.10.2024, informa que a cada quatro
meses, a lista de colaboradores terceirizados é atualizada no site da Capes. Na relagdo, sao
informados todos os terceirizados que prestam servigos por meio de contrata¢cdes com mao de obra
exclusiva, mas ndo inclui as contrata¢cées com instituicdes sem fins lucrativos ou organizacdes sociais.

ACESSO A INFORMAGAO - ITEM “TRANSPARENCIA E PRESTAGAO DE CONTAS”

Segundo o art. 32 da IN TCU 84/2020, a presta¢do de contas visa demonstrar a correta aplicacdo dos
recursos publicos federais para informar cidadaos, usuarios de servicos publicos, 6rgdos legislativos e
de controle, garantindo transparéncia e responsabilizacdo. Suas finalidades incluem:

1. Facilitar o controle social sobre o orcamento federal e proteger o patriménio da Unido.

2. Subsidiar o controle interno para avaliar metas do Plano Plurianual e a eficdcia da gestado
orcamentaria.

3. Fornecer informacgdes aos Ministros de Estado e ao Presidente da Republica para orientacao
e supervisao.

4. Auxiliar na fiscalizagdo orcamentaria pelo Congresso Nacional.
5. Permitir o julgamento das contas pelos érgdaos competentes, como o Tribunal de Contas da
Unido.
De acordo com a referida Instrucdo Normativa do TCU, um dos principios para a elaboragdo e a
divulgacdo da prestacdo de contas é a transparéncia das informac¢des que devem ser abertas,
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voluntarias e transparentes em relagao as atividades e dos resultados da organizacao e a divulgac¢ao
de informagdes de interesse coletivo ou geral.

A prestacdo de contas se fard mediante a divulgacdo no sitio oficial do érgao ou entidade de
informacdes e do relatério de gestao do érgao ou entidade, conforme o rol estabelecido nos incisos |
a IV do art. 82 da Instru¢do Normativa TCU n2 84/2020, em segdo especifica na pdgina inicial do sitio
sob o titulo "Transparéncia e prestacao de contas", na forma, conteldo e prazos estabelecidos no
capitulo Ill da mencionada IN TCU.

O Relatério de Gestdao na forma de relato integrado sera elaborado em conformidade com os
elementos de conteudo estabelecidos em decisdo normativa e em acdérdao especifico do TCU,
apresentando em sintese as seguintes informacdes: uma visdo clara e concisa sobre como a
estratégia; a governanca; o desempenho e as perspectivas da UPC, no contexto de seu ambiente
externo, levam a geracdo de valor publico em curto, médio e longo prazos; bem como se prestard a
demonstrar e a justificar os resultados alcancados em face dos objetivos estabelecidos.

2.9 Atualizacao realizada nos subitens do menu Transparéncia e Prestacao de contas,
com ajustes e inclusao de novas informagdes nos subitens do referido menu

Valor Publico

Segundo o art. 89, I, “b”, da IN TCU n? 84/2020, o valor publico em termos de produtos e resultados
gerados, preservados ou entregues no exercicio, e a capacidade de continuidade em exercicios
futuros. Ressalte-se que a unidade de Governanca atualizou a pdgina inerente ao assunto “Valor
Publico” em 22.03.2024 incluindo as informacdes pertinentes ao subitem. Ndo havendo mais
providéncias a serem adotadas.

Demonstragées Contabeis
Apds atualizacdo da pdagina na internet da Capes, verificou-se a inclusdao, em 21.03.2024, de nota
explicativa das demonstra¢des contabeis de 2023, ndo havendo mais providéncias a serem adotadas.

Rol de responsaveis

O rol divulgado pela entidade apresentava divergéncia em rela¢do ao periodo de autoridades até o
término da avaliacdo da equipe de auditoria, sendo que antes da finalizacdo deste Relatério
Preliminar, os periodos foram revistos e alterados de modo a completar o periodo de 2023.

Cabe salientar que a IN TCU 63/2010 apontada no documento do Rol de Responsaveis ja foi revogada
pela IN TCU n2 84/2020. Deve ser alterada, portanto, a indicagdo neste item da instru¢cdo normativa
TCU ja revogada pela atual em vigor.
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3. RECOMENDACOES

Item 2.2 Possibilidade de remanejamento de informagdes constantes no Item
“Institucional” para outros itens da pagina da Capes

A cGcom

Recomendacao 1: Efetuar a adequacdo necessaria no layout da pdgina no item “Institucional”
conforme o GTA, da seguinte forma: remanejamento da Corregedoria para o subitem:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/auditorias/acoes-de-supervisao-controle-e-
correicao; e exclusao “Agenda de Autoridades” do item Institucional, uma vez que ja é utilizado o
sistema e-Agenda.

Prazo para atendimento até 28/02/2025

Item 2.3 Deficiéncias na estrutura das informacdes do layout do item “Acdes e
Programas”, e auséncia de conteuddos nos subitens: “Concessdes de Recursos Financeiros ou
Renuncias de Receitas” e “Programas, Projetos, A¢des, Obras e Atividades”.

A DGES/CGCOM
Recomendac¢dao 2: Adequar o layout do item “AcbGes e Programas” guiando-se pelo modelo
preconizado pelo GTA, conforme proposta apresentada no item 2.3 deste relatdrio.

Prazo para atendimento até 28/02/2025

A DGES /CGCOM

Recomendagao 3: Inserir informagao sobre concessdes de recursos financeiros ou renuncias de
receitas na pagina da Capes em subitem préprio (concessoes de recursos financeiros ou renuncias de
receitas) no item “Acbes e Programas”.

Prazo para atendimento até 28/02/2025

Item 2.7 Auséncia de atualizacao do layout no item “receitas e despesas” em relacao ao
constante do GTA

A DGES / CGCOM
Recomendag¢do 4: Atualizar o layout do Item “Receitas e Despesas”, com base no Guia de
Transparéncia Ativa — GTA da CGU, e referéncia do item 2.7 deste documento.

Prazo para atendimento até 28/02/2025

OUTRAS RECOMENDAGOES
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A CGCOM

Recomendagdo 5: Adotar o Guia de Transparéncia Ativa— GTA da CGU, quando da inclusdo e alteragao
de informacao realizada no sitio da Capes, observando a nomenclatura e a estrutura de menu e
submenus estabelecidas nesse documento, e disseminando as regras do Guia as demais unidades da
Capes, no momento que lhe for apresentada solicitacdo de inser¢ao de informagdes no sitio da Capes.

4. CONCLUSAO

Diante das evidéncias obtidas durante os trabalhos é possivel responder as questdes de
auditoria propostas.

Q1 - A Capes atendeu plenamente aos normativos e boas praticas de Transparéncia Ativa?

Subquestao: A transparéncia ativa da Capes atendeu aos itens e subitens constante do Guia
de Transparéncia da CGU?

Em relacdo ao atendimento integral dos 14 itens do Guia de Transparéncia (GTA), a Capes
implementou melhorias e readequacdes em trés dreas apos a entrega do relatdrio preliminar de
auditoria: Participagao Social, Auditoria e Convénios e Transferéncias. No entanto, ainda sdo
necessarias algumas acdes para aprimorar outros trés itens: Institucional, Acdes e Programas, e
Receitas e Despesas, conforme detalhado a seguir:

Institucional: readequar itens/temas que ndo fazem parte deste item/secdo.

AcgoOes e Programas: necessidade de adequacdo do layout e do conteldo em relacdo ao modelo
do GTA e inclusdo de informacBes sobre concessdes de recursos financeiros ou renuncias de
receitas.

Receitas e Despesas: necessidade de adequacdo do layout incluindo tépicos indicados pelo GTA

Diante do exposto, em que pese as alteragdes ainda a serem realizadas no sitio da Capes, conclui-
se que a Capes tem cumprido de modo geral com as obrigacdes de transparéncia ativa
estabelecidas pela Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacgdo — LAl),
pelo Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012, e demais normativas aplicaveis.

Q2 - A Capes cumpriu as exigéncias do TCU no que se refere a transparéncia das informagoes
para prestacao de contas anual da entidade?

Subquestdo: A Capes publicou no seu site as informagdes e dados exigidos pela instrugdo
normativa TCU n2 84/2020 e Decisdo Normativa TCU n2 198/2022, de modo a apresentar sua
prestacao de contas de 2023?

De modo a responder a questdo e subquestdo, a andlise focou no menu “Transparéncia e
Prestacdo de Contas” que contém as informacdes sobre a prestacdo de contas anual da Capes.

A equipe de auditoria verificou que apds apontamentos no Parecer de Auditoria das contas de
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2023 da auséncia da nota explicativa das demonstragdes contabeis, observou-se a inclusdo do
documento no sitio da Capes, e em relacdo ao Rol de Responsdveis, os apontamentos
registrados no Parecer da Auditoria sobre divergéncias no periodo das autoridades foram
regularizados pela drea de Governanga da Capes antes da elaborac¢do deste Relatdrio.

Sendo assim, com o saneamento dos apontamentos registrados antes da finalizacdo deste
documento, considera-se que a Capes cumpriu com as exigéncias do TCU no que se refere as
informacgdes exigidas para a prestacdo de contas anual, constando do site da Entidade as
informacdes e dados obrigatdrios pela IN TCU 84/2020 e DN TCU 198/2022.
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ANEXO 1 - Manifestacao da unidade auditada apos Relatério Preliminar e analise da
equipe de auditoria

Registram-se a seguir os principais esclarecimentos apresentados pelas unidades da Capes
Item 2.1 Informacgdes sobre “Atos Normativos” no Item “Institucional”

Manifestagao da Unidade: Por meio do Despacho SEI 2452401 da DGES, de 23.10.2024, foi
informada das altera¢Ges no site da Capes para atender a recomendacao.

Analise da AUD: Atendida.

Item 2.2 Possibilidade de remanejamento de informagdes constantes no Item
“Institucional” para outros itens da pagina da Capes

Manifesta¢ao da Unidade: Por meio do Despacho SEI 2452401 da DGES, de 23.10.2024, sugere-se
alterar o titulo "Dados Bancdrios" para "Dados Gerais" deixando, na drea, apenas os dados gerais da
CAPES, e os dados bancdrios e as informagdes sobre Recolhimento deverao ser migrados para o item
"Receitas e Recolhimentos".

Andlise da AUD: A ser atendida. Os dados bancdrios e as informagdes sobre recolhimento deverao
ser migrados para o item "Receitas e Recolhimentos", as demais altera¢des ainda ndo foram
realizadas.

Item 2.3 Deficiéncias na estrutura das informacdes do layout do item “Acbes e
Programas”, e auséncia de conteudos nos subitens: “Concessdes de Recursos Financeiros ou
Renuncias de Receitas” e “Programas, Projetos, A¢des, Obras e Atividades”

Manifestacao da Unidade: Por meio do Despacho SEI 2452401 da DGES, de 23.10.2024, informa-se
gue ndo ha dbices de incluir o subitem no item "Acdes e Programas", desde que seja redirecionado
aos subitens "Execucdo Orcamentaria e Financeira" e "Receitas e Recolhimento".

Anadlise da AUD: A ser atendida. Verifica-se que as providéncias ndao tinham sido finalizadas até o
término deste Relatdrio.

Manifestagao da Unidade: Ndo ha obices de incluir o subitem no item "Ag¢Oes e Programas", desde
gue seja redirecionado aos subitens "Execucdo Orgamentaria e Financeira" e "Receitas e

Recolhimento".

Analise da AUD: A ser atendida.
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Manifesta¢ao da Unidade: O item “Programas, Projetos, A¢des, Obras e Atividades” foi inserido no
link: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/transparencia-e-prestacao-de-

contas/programas-projetos-e-acoes

Andlise da AUD: Acatamos as providéncias adotadas. Atendida

Item 2.4 Inadequacao do menu da pagina sobre “Participacao Social” em relagao aos
itens do GTA

Manifesta¢ao da Unidade: Por meio do Despacho 2444668 CGCOL, de 29.08.2024, foi comunicada
gue a recomendacao foi atendida.

Andlise da AUD: Atendida. Foi efetuada a alteragdo na pagina da Participacao Social de acordo com
a recomendacao da Auditoria Interna.

Item 2.5 Adequacao do layout do item “Auditorias”

Manifestacao da Unidade: Segundo informacbes da Unidade, ja foi efetuada a alteracdo do layout,
em cumprimento a recomendacdo do Relatério Preliminar.

Andlise da AUD: Atendida. Alteracgdo realizada.

Item 2.6 Falta de adequacao do layout no item “Convénios e Transferéncias” aos itens
constantes do GTA

Manifestacao da Unidade: Segundo consta do Despacho 2444620 CGOFI, de 22.08.2024, e do
Despacho SEI 2452401 da DGES, de 23.10.2024, os links nos topicos de Convénios e Transferéncias
redireciona ao portal da transparéncia, onde podera utilizar os filtros disponiveis para definir os
elementos, periodo e outras informagcGes necessdrias para consulta. Igualmente para recursos
transferidos e Termos de Execucdao Descentralizada que consta na pagina link que redireciona ao
Portal da Transparéncia do Governo Federal.

Andlise da AUD: Atendida. Acatamos as justificativas apresentadas, no que tange ao uso de links
direcionando para o Portal da Transparéncia.

Item 2.7 Auséncia de atualizagdao do layout no item “Receitas e Despesas” em relagdo ao
constante do GTA

Manifestagao da Unidade: Segundo consta do Despacho 2444620 CGOFI, de 22.08.2024, foi sugerido
a CGCOM a adequacdo do design/layout da pagina deste item para o mesmo modelo sugerido no
Relatério Preliminar de Auditoria (2440523), pagina 17.

Analise da AUD: A ser atendida.
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Item 2.8 Atualizacdo da lista de empregados terceirizados na Capes

Manifesta¢ao da Unidade: Conforme Despacho CGLOG (SEI 2451131), foi informado que a lista é
atualizada a cada quatro meses e inclui apenas terceirizados com mao de obra exclusiva, e que a
Diretoria de Educagao a Distancia solicita manter as informagdes apenas sobre esses terceirizados,
sem incluir colaboradores de organizagdes externas.

Andlise da AUD: Atendida. Em virtude da falta de consenso e da auséncia de especificagdes claras
no GTA, esta equipe, neste momento, ndo recomendara a publicacdo da lista de colaboradores de
instituicdes sem fins lucrativos. Contudo, tal decisdo ndo impede que a Fundagao, futuramente, opte
por incluir esses colaboradores na relagao de terceirizados que atuam nas dependéncias da Capes.

Item 2.9 Atualizacdo realizada nos subitens do menu Transparéncia e Prestacao de
contas, com ajustes e inclusdao de novas informacdes nos subitens do referido menu.

Manifestacao da Unidade: A CGGOV efetuou as devidas alteracdes da pagina Transparéncia e
Prestacdo de contas, o que ocorreu também em funcdo deste trabalho de auditoria.

Analise da AUD: Atendida.
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ANEXO 2 - [tens avaliados na auditoria constantes do Guia de Transparéncia Ativa —
GTA

1. INSTITUCIONAL

1.1. Estrutura organizacional (Organograma)
1.2. Competéncias
1.3. Base juridica da estrutura organizacional e das competéncias

1.4. Principais cargos e seus respectivos ocupantes (“Quem é quem”), contendo telefones,
enderegos, e-mail de contato, curriculos e perfil profissional.

1.5. Perfil profissional

1.6. Horérios de atendimento

1.7. Atos Normativos

2. AGCOES E PROGRAMAS

2.1. Programas, projetos e agoes, obras e atividades
2.2. Carta de Servigos
2.3. Concessodes de recursos financeiros ou renuncias de receitas

2.4. Governanga

3. PARTICIPAGAO SOCIAL

3.1 Instancias e mecanismos de participagdo social

4. AUDITORIAS

4.1. Prestagéao de Contas

4.2. Rol de Responsaveis
4.3. Relatérios da CGU

4.4. Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT)
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4.5. Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT)

4.6. Principais agcoes de supervisao, controle e correicao

CONVENIOS E TRANSFERENCIAS

o

5.1. Repasses e transferéncia de recursos financeiros

6. RECEITAS E DESPESAS

6.1. Receita publica

6.2. Quadro de detalhamento de programas, por unidade orgamentaria
6.3. Quadro de execucgao de despesas, por unidade orgamentaria

6.4. Despesas com didrias e Passagens

6.5. Notas Fiscais Eletronicas

7. LICITAGOES E CONTRATOS

7.1. Licitagoes

7.2. Contratos

8. SERVIDORES (ou EMPREGADOS PUBLICOS)

8.1. Servidores (ou Empregados Publicos)
8.2. Servidores Aposentados e Pensionistas
8.3. Concursos Publicos

8.4. Relagdo completa de empregados terceirizados

9. INFORMAGOES CLASSIFICADAS

9.1. Rol das informagdes classificadas nos ultimos doze meses
9.2. Rol das informacdes desclassificadas nos ultimos doze meses

9.3. Formulario para Pedido de desclassificagao e recurso a pedido de desclassificagao
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10.  SERVIGO DE INFORMAGAO AO CIDADAO (SIC)

10.1. Servigo de Informagéao ao Cidadao (SIC)
10.2. Modelo de Formulario de solicitacdo de informacao em meio fisico (papel)
10.3. Banner para a Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagéo (Fala.BR)

10.4. Relatério Anual da Autoridade de Monitoramento

1. PERGUNTAS FREQUENTES

11. Perguntas e respostas frequentes

12. DADOS ABERTOS

12.1. Planos de Dados Abertos vigentes e anteriores, bem como comunicados de eventuais
alteracOes de conteudo.

12.2. Bases de dados programadas para abertura no PDA do 6rgéao ou entidade

12.3. Relatorios anual de execugédo do PDA

13. SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Sangdes Administrativas

14. FERRAMENTAS E ASPECTOS TECNOLOGICOS DOS SITES INSTITUCIONAIS

14.1. Ferramenta de pesquisa
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