DO CARGO

Nome do Cargo

Diretor de Programas e Bolsas no Pais

Nivel do Cargo DAS 101.5
Orgao de Atuacio Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior/CAPES

Requisitos Legais

- Decreto no 9.727, de 15 de margo de 2019
- Decreto n° 8.977, de 30 de janeiro de 2017

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

| - supervisionar e coordenar o processo de concesséo de
bolsas de estudo e de auxilios no pais e de fomento para a
manutenc¢do do ensino de pos-graduacao;

Il - apoiar com programas de fomento e bolsas a criacdo de
cursos de pos-graduacdo em regides geograficas e em areas
do conhecimento consideradas estratégicas pela CAPES;

[11 - promover o desenvolvimento cientificos e tecnolégicos
mediante implementacdo de programas especiais de bolsas e
auxilios;

IV - homologar pareceres emanados dos consultores
cientificos; e

VI - planejar, coordenar e supervisionar o funcionamento do
Portal de Periddicos, com vistas a promocao e a divulgagéo da
producéo cientifica e educacional no Pais.

Escopo de
Gestédo/Equipe de
Trabalho

| - propor, planejar, implementar e supervisionar acoes
relativas ao fomento, a manutencdo do ensino de pos-
graduacéo e a formacéo de recursos humanos de alto nivel no
pais para a consolidacdo do Sistema Nacional de Pos-
Graduacdo (SNPG);

Il - propor, planejar, implementar e supervisionar acdes de
fomento voltadas a criacdo e consolidacdo de cursos de pos-
graduacdo em regides geograficas e em areas do
conhecimento consideradas estratégicas pela CAPES;

I11 - homologar pareceres emanados dos consultores
cientificos no &mbito das atribuicdes da Diretoria;

IV - implementar e supervisionar acdes definidas no Plano
Nacional de Pds-Graduagdo (PNPG) com vistas a reduzir as
assimetrias regionais e entre as areas do conhecimento;

VIII - propor, planejar, implementar e supervisionar
programas voltados para a qualificacdo do quadro docente das
instituicdes publicas de ensino superior;

IX - promover 0 acompanhamento e a avaliacdo dos
programas e projetos implementados no ambito de sua
atuacao;

X - promover, propor e incentivar a criacdo de programas
para a cooperacdo académica e em parceria com outras
Diretorias da CAPES;

XI - estimular e promover parcerias com 6rgaos e entidades
publicas e privadas, visando a formacao de recursos humanos
de alto nivel em areas especificas do conhecimento.




DOS REQUISITOS DESEJAVEIS (O ocupante devera atender ao art. 20 do Decreto
no 9.727, de 15 de margo de 2019, e a um dos requisitos de formagao e experiéncia

abaixo)

Formacéo e
Experiéncia

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos
na Administra¢ao Publica Federal,

I - Ter ocupado cargo em comissdo ou fung¢do de confianga
equivalente a DAS de nivel 3 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, trés anos; ou

11 - Possuir titulo de mestre ou doutor em Direito, Economia,
Administracdo, Educacdo ou areas correlatas a sua area de
atuacao.

Competéncias

| - Ter visao sistémica;

Il - Ter orientagdo para resultados;

Il - Ter capacidade de lidar com situacdes inovadoras;
IV - Gerenciar conflitos; e

V - Possuir boa capacidade de comunicagao.

Outros Requisitos




