DO CARGO

Nome do Cargo

Diretor de Gestao

Nivel do Cargo DAS 101.5
Orgao de Atuacio Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior/CAPES

Requisitos Legais

- Decreto no 9.727, de 15 de margo de 2019
- Decreto n° 8.977, de 30 de janeiro de 2017

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

| - dirigir, coordenar e orientar a execugédo das atividades das
respectivas unidades e exercer outras incumbéncias que lhes
forem cometidas pelo Presidente da CAPES.

Il - coordenar e supervisionar a execucédo das atividades
relacionadas com os Sistemas Federais de Planejamento e de
Orgamento, de Administragdo Financeira, de Contabilidade,
de Organizagéo e Modernizagdo Administrativa, de
Administracdo dos Recursos de Informagéo e Informatica, de
Recursos Humanos e de Servicos Gerais, no ambito da
CAPES.

I11 - Viabilizar agdes de cooperagdo técnica e cientifica entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e
organismos nacionais e internacionais;

Escopo de
Gestédo/Equipe de
Trabalho

| — planejar e supervisionar as atividades relativas a execugéo
orcamentaria, financeira e contabil, a gestdo de pessoas e a
gestao de recursos logisticos no ambito da CAPES;

Il — promover a articulacdo junto ao 6rgéo setorial nos
assuntos relacionados no inciso I;

I11 — planejar e supervisionar, em articulacdo com as demais
diretorias, os processos de elaboracgéo e de execucao dos
planos plurianuais e dos orcamentos anuais;

IV — planejar e supervisionar a execucao de atividades
relacionadas a elaboragéo de estudos, projetos e a realizacao
de obras e servicos de engenharia nas instalagdes da CAPES;
V - elaborar e submeter a presidéncia da CAPES o Plano
Orcamentario Anual que contemple as acdes no ambito de
suas atividades;

VI - propor e promover acdes de modernizacao da
administracao e da gestdo da CAPES, visando a eficiéncia e a
eficacia de suas atividades;

VIl - manter permanente interlocucdo com as Diretorias, de
modo a harmonizar iniciativas comuns, promovendo maior
eficiéncia e eficacia na implementacdo das acoes;

VI - zelar pela integridade patrimonial da instituicao;

IX - viabilizar a instrumentalizacdo das diversas areas da
instituicdo para desenvolvimento de suas atividades;

X - garantir maior eficiéncia na gestdo dos recursos;

XI - promover a avaliacdo das atividades sob sua
competéncia;

XI1 - elaborar relatérios gerenciais no ambito de sua
competéncia;

X111 - ordenar despesas referentes as agdes orcamentarias no




ambito de suas atividades;
X1V - deliberar e tratar os casos omissos no ambito de sua
competéncia.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS (O ocupante devera atender ao art. 20 do Decreto
no 9.727, de 15 de margo de 2019, e a um dos requisitos de formagao e experiéncia

abaixo)
Formagao e - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos
Experiéncia na Administragdo Publica Federal;

- Ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca
equivalente a DAS de nivel 3 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administragao publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, trés anos; ou

- Possuir titulo de mestre ou doutor em Direito, Economia,
Administracdo, Educacdo ou areas correlatas a sua area de
atuacao.

Competéncias

- Ter visao sistémica;

- Ter orientagdo para resultados;

- Ter capacidade de lidar com situacdes inovadoras;
- Gerenciar conflitos; e

- Possuir boa comunicacao.

Outros Requisitos




