DO CARGO

Nome do Cargo

Diretor de Formacédo de Professores da Educacdo Basica

Nivel do Cargo

DAS 101.5

Orgao de Atuacio

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior/CAPES

Requisitos Legais

- Decreto n°9.727, de 15 de margo de 2019
- Decreto n° 8.977, de 30 de janeiro de 2017

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

| - fomentar a articulacdo e o regime de colaboragéo entre os
sistemas de ensino da educacao béasica e da educagdo superior,
inclusive da pés-graduacdo, para a implementacdo da Politica
Nacional de Formacéo de Profissionais do Magistério da
Educacdo Baésica;

Il - subsidiar a formulacdo de politicas de formacéo inicial e
continuada de professores da educagdo basica;

I11 - apoiar a formacao de professores da educacédo basica,
mediante concessao de bolsas e auxilios para o
desenvolvimento de estudos, pesquisas, projetos inovadores,
conteudos curriculares e de material didatico;

IV - apoiar a formacao de professores da educacao basica
mediante programas de estimulo ao ingresso na carreira do
magistério;

V - fomentar o uso das tecnologias de informacéo e da
comunicagdo nos processos de formacao de professores da
educacdo basica;

VI - elaborar, juntamente com a Diretoria de Educacéo a
Distancia, a revisao anual das atividades relativas a educacao
basica; e

VII - presidir o Conselho Técnico Cientifico da Educacao
Basica.

| - fomentar programas de formacéo inicial e continuada de
profissionais do magistério para a educacao basica com vistas
a construcao de um sistema nacional de formacdao de
professores;

Il - articular politicas de formacao de profissionais do
magistério da educacao basica em todos os niveis do governo,
com base no regime de colaboracéo;

I11 - planejar acGes de longo prazo para a formacéo inicial e
continuada dos profissionais do magistério da educacéo
bésica em servico;

IV - elaborar programas de atuacdo setorial ou regional, de
forma a atender a demanda social por profissionais do
magistério da educacao basica;

V - acompanhar o desempenho dos cursos de licenciatura nas
avaliacBes conduzidas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP;

VI - promover e apoiar 0s estudos, as pesquisas e as
avaliacBes necessarios ao desenvolvimento e a melhoria de
conteddo e orientacdo curriculares dos cursos de formacéo
inicial e continuada de profissionais de magistério; e




VII - manter intercambio com outros 6rgdos da administracéo
publica do Pais, com organismos internacionais e com
entidades privadas nacionais ou estrangeiras, com vistas a
promogé&o da cooperacado para o desenvolvimento da
formacdo inicial e continuada de profissionais de magistério,
mediante a celebragdo de convénios, acordos, contratos e
ajustes que forem necessarios a consecucao de seus objetivos.

Escopo de
Gestédo/Equipe de
Trabalho

| - subsidiar a CAPES e o Ministério da Educacéo (MEC) na
formulacdo de politicas e no desenvolvimento de atividades
de suporte a formacéo de profissionais de magistério para a
educacéo basica;

Il - fomentar a articulacéo e o regime de colaboracédo entre 0s
sistemas de ensino da educacdo béasica e da educagdo superior,
inclusive da pés-graduacdo, para a implementacédo da Politica
Nacional de Formacéo de Profissionais de Magistério da
Educacdo Baésica;

I11 - fomentar a articulagdo e o regime de colaboragéo entre os
sistemas de ensino da educacao basica e da educacao superior,
inclusive da po6s-graduacdo, para a implementacdo da Politica
Nacional de Formagé&o de Profissionais de Magistério da
Educacédo Baésica;

IV - acompanhar e propor, no ambito de suas competéncias,
acOes que possam contribuir para o alcance das metas do
Plano Nacional de Educacdo (PNE) e da Politica Nacional dos
Profissionais do Magistério, quando houver;

V - apoiar a formacéo de professores da educacdo basica,
mediante concessdo de bolsas e auxilios para o
desenvolvimento de estudos, pesquisas, projetos inovadores,
conteudos curriculares e de material didatico;

VI - contribuir para a valorizagdo da docéncia na educacgéo
bésica, mediante programas de formagao que estimulem o
ingresso e permanéncia na carreira do magistério da educacao
basica;

VII - estimular a articulacao entre as acdes de formacéo de
professores nas Instituicdes de Ensino Superior, visando ao
fortalecimento das licenciaturas;

VIII - promover a articulacdo entre escolas da rede publica e
instituicbes formadoras de profissionais do magistério para a
educacdo basica, inclusive em nivel de p6s-graduacdo, com a
finalidade de valorizacdo do magistério;

IX - apoiar estudos, pesquisas e avaliacbes que promovam o
desenvolvimento e a melhoria da formacéo inicial e
continuada de profissionais de magistério;

XVI - apoiar cursos e programas de formacédo superior nas
diferentes areas do conhecimento, com o objetivo de reduzir
as assimetrias regionais do Pais e promover seu
desenvolvimento institucional;

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS (O ocupante devera atender ao art. 20 do Decreto
no 9.727, de 15 de marco de 2019, e a um dos requisitos de formagado e experiéncia

abaixo)




Formacéo e
Experiéncia

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos
na Administragdo Publica Federal;

I - Ter ocupado cargo em comissdo ou fung¢ao de confianca
equivalente a DAS de nivel 3 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, trés anos; ou

11 - Possuir titulo de mestre ou doutor em Direito, Economia,
Administragdo, Educagdo ou areas correlatas a sua area de
atuacao.

Competéncias

| - Ter visdo sistémica;

Il - Ter orientagdo para resultados;

Il - Ter capacidade de lidar com situacdes inovadoras;
IV - Gerenciar conflitos; e

V - Possuir boa capacidade de comunicagao.

Outros Requisitos




