DO CARGO

Nome do Cargo

Diretor de Educagdo Bésica

Nivel do Cargo DAS 101.5
Orgao de Atuacio Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior/CAPES

Requisitos Legais

- Decreto n°9.727, de 15 de margo de 2019
- Decreto n° 8.977, de 30 de janeiro de 2017

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

| - fomentar as instituicGes de ensino superior integrantes do
Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB e 0s
respectivos polos de apoio presencial para desenvolvimento
da educagé@o na modalidade a distancia, com a finalidade de
expandir e interiorizar a oferta de cursos e programas de
educacao superior no Pais;

Il - articular as instituicdes de ensino superior integrantes da
UAB aos polos de apoio presencial,

I11 - subsidiar a formulacdo de politicas de formacao inicial e
continuada de professores, potencializando o uso da
modalidade de educacéo a distancia, especialmente no ambito
da UAB;

IV - apoiar a formag&o inicial e continuada de profissionais da
educacéo basica, mediante concessdo de bolsas e auxilios para
docentes e profissionais do magistério nas instituices de
ensino superior integrantes da UAB e nos respectivos polos
de apoio presencial;

V - planejar, coordenar, fomentar e avaliar a oferta de cursos
superiores na modalidade a distancia pelas instituicoes
integrantes da UAB e a infraestrutura fisica e de pessoal dos
polos de apoio presencial, em apoio a formacao inicial e
continuada de professores para a educacgéo basica; e

VI - elaborar, juntamente com a Diretoria de Formacéo de
Professores da Educacdo Basica, a revisao anual das
atividades relativas a educacéo basica

VIl - fomentar as instituicdes publicas de ensino superior e
polos municipais de apoio presencial, visando a oferta de
qualidade de cursos de licenciatura na modalidade a distancia;
VIII - articular as instituicGes publicas de ensino superior aos
po6los municipais de apoio presencial, no ambito da
Universidade Aberta do Brasil - UAB,;

IX - subsidiar a formulacdo de politicas de formacéo inicial e
continuada de professores, potencializando o uso da
metodologia da educacdo a distancia, especialmente no
ambito da UAB;

X - apoiar a formacdo inicial e continuada de profissionais da
educacdo basica, mediante concessdo de bolsas e auxilios para
docentes e tutores nas instituicdes publicas de ensino superior
e tutores presenciais e coordenadores nos polos municipais de
apoio presencial; e

XI - planejar, coordenar e avaliar, no ambito das acGes de
fomento, a oferta de cursos superiores na modalidade a




distancia pelas instituicbes publicas e a infraestrutura fisica e
de pessoal dos pdélos municipais de apoio presencial, em apoio
a formacdo inicial e continuada de professores para a
educacao basica.

Escopo de
Gestédo/Equipe de
Trabalho

| - fomentar as instituicbes de ensino superior integrantes do
Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e 0s
respectivos polos de apoio presencial para desenvolvimento
da educacgé@o na modalidade a distancia, com a finalidade de
expandir e interiorizar a oferta de cursos e programas de
educacao superior no Pais;

Il - articular as instituicdes de ensino superior integrantes da
UAB aos polos de apoio presencial,

I11 - subsidiar a formulacdo de politicas de formacao inicial e
continuada de professores, potencializando o uso da
modalidade de educacéo a distancia, especialmente no ambito
da UAB;

IV - apoiar a formag&o inicial e continuada de profissionais da
educacéo basica, mediante a concessao de bolsas e auxilios
para docente e profissionais do magistério nas instituicdes de
ensino superior integrantes da UAB e nos respectivos polos
de apoio presencial;

V - planejar, coordenar, fomentar e avaliar e oferta de cursos
superiores na modalidade a distancia pelas instituicoes
integrantes da UAB e a infraestrutura fisica e de pessoal dos
polos de apoio presencial, em apoio a formacdo inicial e
continuada de professores para a educacéo basica;

VI - formular, implementar e executar politicas de expanséo e
interiorizacdo de formacao superior publica na modalidade de
Educacdo a Distancia (EaD), no ambito da CAPES;

VII - apoiar cursos e programas de formacao superior nas
diferentes areas do conhecimento, com o objetivo de:

a) reduzir as assimetrias regionais do Pais;

b) estabelecer um sistema nacional publico na modalidade
EaD;

c) promover seu desenvolvimento institucional;

d) promover a pesquisa em metodologias inovadoras de
ensino, apoiadas em tecnologias de informacéo e
comunicacéo;

VIII - articular, fomentar e acompanhar a implementacéo e
execucdo de cursos e programas de EaD de Instituicdes de
Ensino Superior (IES) e polos de apoio presencial integrantes
do Sistema UAB;

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS (O ocupante devera atender ao art. 20 do Decreto
no 9.727, de 15 de margo de 2019, e a um dos requisitos de formacdo e experiéncia

abaixo)
Formagcao e | - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos
Experiéncia na Administragdo Publica Federal;

Il - Ter ocupado cargo em comissdo ou func¢do de confianca
equivalente a DAS de nivel 3 ou superior em qualquer Poder,




inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, trés anos; ou

Il - Possuir titulo de mestre ou doutor em Direito, Economia,
Administragdo, Educagdo ou areas correlatas a sua area de
atuacao.

Competéncias | - Ter visdo sistémica;
Il - Ter orienta¢do para resultados;

I11 - Ter capacidade de lidar com situag¢des inovadoras;
IV - Gerenciar conflitos; e

V - Possuir boa capacidade de comunicagao.

Outros Requisitos




