DO CARGO

Nome do Cargo

Diretor de Avaliagdo

Nivel do Cargo DAS 101.5
Orgao de Atuacio Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior/CAPES

Requisitos Legais

- Decreto no 9.727, de 15 de margo de 2019
- Decreto n° 8.977, de 30 de janeiro de 2017

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
Responsabilidades

| - promover e coordenar 0s processos de avaliagdo e
acompanhamento, no &mbito da CAPES;

Il - providenciar a apreciacdo e votacdo, pelo Conselho
Técnico-Cientifico de Educacdo Superior, dos pareceres
exarados pelas comissdes das areas de avaliacdo quanto a
qualidade das propostas de cursos novos de pos-graduacéo,
bem como quanto a avaliacdo periddica dos cursos existentes;
e

I11 - apoiar visitas e atividades de indugédo que levem ao
aprimoramento ou criacdo de cursos de pos-graduagéo,
especialmente nas areas do conhecimento, regides e
microrregides geograficas e niveis de cursos considerados
prioritarios pela politica da CAPES;

IV - presidir o Conselho Técnico Cientifico da Educagdo
Superior.

Escopo de
Gestédo/Equipe de
Trabalho

| - subsidiar a Diretoria Executiva (DEX) na elaboracéo de
normativos, de estudos e de pesquisas referentes ao sistema e
ao processo de avaliacdo da pos-graduacéo stricto sensu;

Il - contribuir com a DEX, na elaboracéo das politicas e
diretrizes especificas de atuacdo da CAPES no tocante a
formacdo inicial e continuada de profissionais do magistério
da educacéo basica e a construcdo de um sistema nacional de
formacdo de professores;

I11 — presidir, por intermédio de seu diretor, 0 Conselho
Técnico Cientifico da Educacdo Superior (CTC-ES);

IV — convocar, por intermédio do seu diretor, 0o CTC-ES
ampliado (com todos os coordenadores de area) sempre que a
demanda de trabalho assim o justificar;

V - planejar, orientar e coordenar o Sistema de Avaliacdo da
Pds-Graduacgdo, com vistas a garantir a transparéncia de suas
bases conceituais e operacionais e de seus resultados;

VI - promover e coordenar 0s processos de acompanhamento
e de avaliacdo da pds-graduacdo nacional no que diz respeito
as propostas de novos cursos de mestrado e doutorado e ao
desempenho dos programas de pos-graduacdo que integram o
Sistema Nacional de P6s-Graduacdo (SNPG);

VIl — submeter e acompanhar as deliberacdes do CTC-ES,
relativas aos pareceres exarados pelas comissdes das areas de
avaliacdo quanto a qualidade das propostas de cursos novos
de pds-graduacdo e quanto a avaliacdo periddica dos
programas em funcionamento;

VIII - contribuir com subsidios para a defini¢do da politica de




desenvolvimento da p6s-graduacgdo e a indugdo do
desenvolvimento de programas e cursos em areas e subareas
do conhecimento consideradas estratégicas ou prioritarias;
IX - apoiar visitas e atividades de inducdo que levem ao
aprimoramento ou a criacdo de cursos de pos-graduacao,
especialmente nas areas do conhecimento, regides e
microrregides; e

X - propor, em consonancia com o CTC-ES, critérios e
procedimentos para recomendagao de novos programas e o
acompanhamento e a avaliacdo da p6s-graduacao stricto
sensu.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS (O ocupante devera atender ao art. 20 do Decreto
no 9.727, de 15 de margo de 2019, e a um dos requisitos de formagao e experi€éncia

abaixo)
Formacao e | - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos
Experiéncia na Administragdo Publica Federal;

Il - Ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga
equivalente a DAS de nivel 3 ou superior em qualquer Poder,
inclusive na administra¢do publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, trés anos; ou

11 - Possuir titulo de mestre ou doutor em Direito, Economia,
Administracdo, Educacao ou areas correlatas a sua area de
atuacao.

Competéncias

| - Ter visdo sistémica;

Il - Ter orientagdo para resultados;

Il - Ter capacidade de lidar com situagdes inovadoras;
IV - Gerenciar conflitos; e

V - Possuir boa capacidade de comunicagéo.

Outros Requisitos




