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Presidéncia da CAPES

@ Portaria GAB n° 30, de 19 de fevereiro de 2021.
Publicar o Regimento Interno da Comissao de

CAPES Etica da CAPES.

" O PRESIDENTE DA COORDENAGAO DE APERFEIGOAMENTO DE PESSOAL DE

NIVEL SUPERIOR - CAPES, usando das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo

, Estatuto aprovado pelo Decreto n° 8.977, de 30 de janeiro de 2017, considerando o

- disposto no Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 e no Decreto n° 6.029, de 1°

PATRIA AMADA de fevereiro de 2007, e em conformidade com o que determina a Resolugao n°® 10, de

BRASI L 29 de setembro de 2008, da Comissao de Etica Publica, vinculada a Presidéncia da
Republica,

GOVERNO FEDERAL

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23038.015913/2019-17,
RESOLVE:

Art. 1° Publicar a Resolugao n° 1/2020, que aprova o Regimento Interno da Comissao
de Etica da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES,
instituida pela Portaria CAPES n° 228, de 23 de novembro de 2010, na forma do Anexo.
Art. 2° Fica revogada a Portaria CAPES n° 58, de 30 de abril de 2015.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

BENEDITO GUIMARAES AGUIAR NETO
Presidente

Anexo
Resolucdo da Comissio de Etica da Capes n° 01, de 12 de fevereiro de 2021.

Aprova o Regimento Interno da Comissao de
Etica da CAPES.

ACOMISSAO DE ETICADA COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
DE NIVEL SUPERIOR — CAPES, considerando o disposto no Decreto n® 1.171, de 22
de junho de 1994 e no Decreto n® 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, e em conformidade
com a Resolugéo n° 10, de 29 de setembro de 2008, da Comissao de Etica Publica,
vinculada a Presidéncia da Republica,

RESOLVE:
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Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Comiss&o de Etica da Coordenagéo De Aper-
feicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

CAPITULOI
@ DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 2° Este Regimento Interno estabelece as competéncias, organizacao, funciona-

CAPES mento e procedimentos das atividades da Comissdo de Etica da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

blico Civil e a este Regimento Interno os agentes publicos em exercicio nas unidades
administrativas da CAPES.

' , Art. 3° Est&o sujeitos aos preceitos do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pu-

PATRIA AMADA |
BRASI L Paragrafo unico. Entende-se por agente publico todo aquele que por forca de lei,
covenno rroern || contrato ou qualquer ato juridico, preste servigos de natureza permanente, temporaria,

excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicdo financeira, a CAPES.

Art. 4° A Comiss&o observara as normas gerais de procedimento e o rito processual
disciplinados pela Resolucéo n° 10, de 29 de setembro de 2008, e documentos simi-
lares produzidos pela Secretaria-Executiva da Comiss&o de Etica Publica, vinculada a
Presidéncia da Republica.

Art. 5° Eventuais despesas com a execugao do disposto neste Regimer)to Interno,
inclusive as decorrentes de deslocamentos dos membros da Comissao de Etica, serao
custeadas pela CAPES.

Art. 6° Os agentes publicos integrantes da Comiss&do ndao poderdo se manifestar pu-
blicamente sobre situacao especifica que possa vir a ser objeto de deliberagéo formal
pela Comisséo.

CAPIiTULO Il
DAS COMPETENCIAS GERAIS E ESPECIFICAS, E DA COMPOSIGCAO

Secao l
Das competéncias

Art. 7° Compete a Comissao de Etica da CAPES:
| - atuar como instancia consultiva de dirigentes e agentes publicos da Institui¢ao;

Il - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, aprovado pelo Decreto n°® 1.171, de 22 de junho 1994, devendo:

a) submeter & Comiss&o de Etica Publica propostas para o Cédigo de Etica I?rofissio-
nal do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e para o Cédigo de Etica dos
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Agentes Publicos da CAPES;
b) esclarecer duvidas a respeito da interpretagdo das normas de conduta ética;

c) deliberar sobre o0s casos omissos, observando as normas e orientagdes da Comissao
de Etica Publica;

d) apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas
éticas pertinentes;

e) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de a¢des objetivando a dis-
seminacao, capacitagdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

PATRIA AMADA Il - representar a CAPES na Rede de Etica do Poder Executivo Federal;
QVBRAFESD !RIA.L IV - supervisionar o cumprimento do Cédigo de Conduta da Alta Administragao Federal

e comunicar & Comissao de Etica Publica situagdes que possam configurar descum-
primento de suas normas;

V - aplicar o cédigo de ética da CAPES ou legislagao subsidiaria, no que couber;

VI - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento
com cidadao e no resguardo do patriménio publico;

VII - convocar agente publico ou convidar outras pessoas a prestar informacao;

VIII - requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgaos e entidades, informacgbes
e documentos necessarios a instrucdo de expedientes;

IX - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;
X - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

XI - aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar cépia do ato a
unidade de gestido de pessoas, podendo também:

a) sugerir ao dirigente maximo a exoneragao de ocupante de cargo ou fungao de con-
fianca;

b) sugerir ao dirigente maximo o retorno do servidor ao 6rgao ou entidade de origem;

c) sugerir ao dirigente maximo a remessa de expediente ao setor competente para
exame de eventuais transgressdes de naturezas diversas;

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso,
o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional — ACPP.
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XII - arquivar os processos ou remeté-los ao 6rgdo competente quando, respectivamen-
te, ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infragédo cuja apuragéo seja da
competéncia de o6rgao distinto;

@ XIII - notificar as partes sobre suas decisoes;
XIV - elaborar e propor sugestées de aprimoramento ao Cédigo de Conduta e Etica da

CAPES CAPES, e submeter ao dirigente maximo da CAPES para aprovagao;

” XV - elaborar o seu Regimento Interno;
, XVI - dar ampla divulgagao ao regramento ético;

PATRIA AMADA XVII - dar publicidade de seus atos, observada a restricdo prevista no art. 24;
QVBRAFESD! RIA'L XVIII - solicitar agente p,ublico para prestar servigos transitorios técnicos ou adminis-
trativos a Comissao de Etica, mediante prévia autorizacdo do Presidente da CAPES;

XIX - elaborar e executar o plano de trabalho de gestao da ética;

XX - indicar, por meio de ato interno, representantes setoriais da Comiss&o de Etica,
que serao designados pelo dirigente maximo, para contribuir nos trabalhos de educagéo
€ comunicacgao;

XXI| — elaborar resolugbes sobre as matérias de sua competéncia.
XXII - responder consultas que lhes forem dirigidas;

Paragrafo unico. As diretorias e unidades de assessoramento da Presidéncia da CAPES
deverao informar a Comissao representantes setoriais para compor a rede interna de
relacionamento para atuar na articulacdo das acdes relacionadas a tematica da Etica
Publica.

Secao ll
Da composicao

Art. 8° A Comissao de Etica da CAPES sera composta por trés membros titulares e
seus respectivos suplentes, servidores publicos ocupantes de cargo efetivo do quadro
permanente da CAPES e em exercicio no 6rgao, designados por ato do Presidente da
CAPES.

§ 1° Nao havendo servidores publicos na CAPES em numero suficiente para compor
a Comissao de Etica, poderao ser escolhidos servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo ou de emprego do quadro permanente da Administragéo Publica.

§ 2° A atuagdo na Comiss&o de Etica é considerada prestagdo de relevante servigo
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publico e ndo enseja qualquer remuneracao, devendo ser registrada nos assentamentos
funcionais do servidor.

§ 3° E vedado atuar como membro da Comisséo de Etica:
@ | - o Presidente da CAPES;

CAPES Il - ocupante de cargo em comissdo DAS 101.5, fun¢do de confianga FCPE 101.5 ou
equivalente;

Il - ocupante de cargo em comissao DAS 101.4, funcao de confiangca FCPE 101.4 ou

, equivalente;

PATRIA AMADA IV — o Secretario-Executivo da Comissao de Etica;

QVBRAFESD !RIA-L V —representante de associagdo ou entidade de classe.

§ 4° O Presidente da Comissao de Etica sera escolhido dentre os membros titulares,
aprovado pela maioria absoluta dos membros da Comissao, para mandato de 2 anos,
permitida a reconducéo.

§ 5° No caso de vacancia definitiva, o cargo de Presidente da Comissao sera preenchido
mediante nova eleigao.

§ 6° O Presidente da Comissao sera substituido, em caso de suspeicao, impedimento
ou vacancia temporaria, pelo membro titular mais antigo e, na auséncia de titulares,
pelo membro suplente mais antigo.

§ 7° Considera-se membro mais antigo, para efejtos deste Regimento, aquele servidor
com mais tempo de exercicio na Comissao de Etica da CAPES.

§ 8° Na auséncia de membro titular, o respectivo suplente deve imediatamente assumir
suas atribuigdes.

Art. 9° A Comiss3do de Etica contara com uma Secretaria-Executiva, que tera como
finalidade contribuir para a elaboragao e o cumprimento do plano de trabalho da gestao
da ética e prover apoio técnico e material necessario ao cumprimento das atribuicoes.

§ 1° O encargo de Secretario-Executivo sera exercido por servidor ocupante de cargo
efetivo do quadro permanente desta Fundacgao, indicado pelos membros da Comissao
de Etica e designado pelo Presidente da CAPES, ressalvado o disposto no inciso IV, do
§ 39, do artigo 8°, deste Regimento Interno.

§ 2° A Comissao de Etica podera designar representantes setoriais que auxiliardo nos
trabalhos de educacéo e de comunicagao.
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§ 3° Outros agentes publicos da CAPES poderao ser requisitados, em carater transitorio,
para realizagao de atividades administrativas junto a Secretaria-Executiva.

Secaol lll
Das competéncias especificas

Art. 10. Compete ao Presidente da Comissdo de Etica:
| - convocar e presidir as reunides;

Il - determinar a instauracdo de processos para a apuracao de pratica contraria ao
cédigo de ética ou de conduta da CAPES, bem como as diligéncias e convocacoes;

VEG)

PATRIA AMADA || Il - autorizar a presenga, nas reuniGes, de pessoas que, por si ou por entidades que
BRASI L representem, possam contribuir para a boa condugao dos trabalhos da Comissao;

B IV - tomar os votos, proferir voto de qualidade e proclamar os resultados;

V - designar relator para os processos;

VI - orientar os trabalhos da Comissao, ordenar os debates e concluir as deliberagbes;
VII - orientar os trabalhos da Secretaria-Executiva;

VIII - solicitar, quando necessario, a manifestacao das unidades responsaveis pelo
assessoramento juridico e técnico-administrativo da CAPES para dirimir dividas sobre

matéria a ser deliberada pela Comisséo;

IX - determinar a secretaria-executiva o registro de seus atos enquanto membro da
Comissao, inclusive reunides com autoridades submetidas ao Cédigo de Conduta;

X - delegar aos demais integrantes da Comissao competéncias para tarefas especificas.

Paragrafo unico. O voto de qualidade de que trata o inciso 1V, do caput, somente sera
adotado em caso de empate.

Art. 11. Compete aos membros da Comissao de Etica:
| - examinar as matérias, emitindo parecer e voto;

Il - solicitar informacgbes a pessoa fisica ou pessoa juridica de direito publico ou privado
a respeito de matérias sob exame da Comissao;

Il - representar a Comisséo, por delegagao de seu Presidente;

IV - pedir vista de matéria em deliberacao;

=3
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V - justificar ao Presidente da Comissao de Etica, antecipadamente e por escrito, even-
tuais auséncias, licencas ou afastamentos;

VI - assumir a relatoria dos processos designados pelo Presidente da Comissao de Etica.

Paragrafo unico. A justificativa de que trata o inciso V do caput deste artigo podera ser
entregue por qualquer meio de comunicagao oficial em uso na CAPES.

Art. 12. Compete ao Secretario-Executivo da Comisséo:

| - organizar a agenda e a pauta das reunides e assegurar o apoio logistico 8 Comissao;

Il - proceder ao registro das reunides e a elaboragao de suas atas;

PATRIA AMADA
BRASI L [l - instruir os processos submetidos a deliberagédo da Comisséo;

GOVERNO FEDERAL

IV - coordenar os trabalhos da Secretaria-Executiva, bem como dos representantes
setoriais;

V - fornecer apoio técnico e administrativo 8 Comisséao;
VI - executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria-Executiva;

VIl - coordenar o desenvolvimento de agbes objetivando a disseminagéo, capacitagcao
e treinamento sobre ética no 6érgéo ou entidade;

VIl - assessorar os membros com o desenvolvimento ou supervisao da elaboragao de
estudos e subsidios ao processo de tomada de decisao e elaboragao de resolugoes
da Comissao de Etica;

IX - executar outras atividades determinadas pelos membros da Comisséo.
Paragrafo unico. Compete aos demais integrantes da Secretaria-Executiva, caso
houver, fornecer o suporte administrativo necessario ao desenvolvimento ou exercicio
de suas funcoes.

Art. 13. Compete aos representantes setoriais, se houver:

| - contribuir com as atividades de educacéo e comunicacido da promogao da ética;

Il — atuar como supervisor de ACPP, por determinagdo dos Membros da Comissao.

§ 1° O representante setorial devera ser escolhido dentre os servidores efetivos em
exercicio na CAPES.

§ 2° E vedado ao representante setorial atuar na analise e julgamento de processos

" Boletimdo Senvico - Edigio Especia -N°2- Feverero de 2021




Edicao EspecialN°2

(Cocerdenacaoldel

de apuracao da ética.

§ 3° A atuacao dos representantes setoriais devera ocorrer em carater transitério e
durara pelo tempo estabelecido pela Comissao de Etica.

§ 4° O representante setorial tera conhecimento somente da matéria estritamente
necessaria ao exercicio de supervisdo de que trata o inciso Il, do caput.

§ 5° O representante setorial que atuar como supervisor devera firmar termo de
compromisso pela manutencgao do sigilo indispensavel aos procedimentos de apuragao
da ética.

CAPIiTULO Il
DOS MANDATOS

PATRIA AMADA

Secgao |
BRASI I- Do inicio do mandato

GOVERNO FEDERAL

Art. 14. Os membros da Comissao cumprirdo mandatos, nao coincidentes, de 3 anos,
permitida uma Unica reconducéo.

§ 1° Podera ser designado membro para exercicio de mandato complementar, no caso
de vacancia do cargo antes do término do mandato.

§ 2° Caso o mandato complementar tenha iniciado antes do transcurso da metade do
periodo estabelecido no mandato originario, o membro podera ser reconduzido uma
Unica vez.

§ 3° Caso o mandato complementar tenha iniciado apds o transcurso da metade do
periodo estabelecido no mandato originario, 0 membro que o exercer podera ser
conduzido imediatamente ao posterior mandato regular de 3 anos, permitindo-lhe uma
unica reconducao.

§ 4° No inicio de mandato ordinario ou complementar de membro, o Presidente convocara
reunido deliberativa para redistribuicdo das demandas, considerando a adaptagao dos
novos membros ao exercicio das atividades da Comisséo.

Secgao ll
Do término do mandato

Art. 15. Cessara a investidura dos membros da Comisséo de Etica com o término do
mandato, a renuncia ou por desvio disciplinar ou ético reconhecido pela Comisséo de
Etica Publica.

Paragrafo unico. O membro que solicitar o desligamento devera concluir as demandas

de sua responsabilidade ou apresentar relatério analitico de atividades pendentes, e
indicacao dos trabalhos concluidos.
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Art. 16. A Comiss&o podera apresentar reclamacéo & Comissao de Etica Publica solici-
tando o desligamento do membro que se ausentar por 5 sessdes ordinarias consecutivas
ou 10 sessbes ordinarias por ano de mandato, ou por desidia quanto as atividades da

Comisséo.
@ § 1° Nao serdo computadas, para os efeitos do caput, as auséncias previstas na Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CAPES

§ 2° Ao membro reclamado, nos termos do caput, sera concedido o prazo de 5 dias
para apresentar defesa a Comissao quanto as alegacgoes.

, § 3° O acolhimento das alegacdes da defesa, por maioria simples, pela Comissao
- implica no arquivamento da solicitagao.

EEX«%AIDC § 4° E vedado ao membro reclamado votar

GOVERNO FEDERAL

Art. 17. A Comisséo podera solicitar ao Presidente da CAPES o desligamento ou subs-
tituicdo do Secretario-Executivo, por solicitacdo de qualquer dos membros, aprovado
pela maioria absoluta.

Art. 18. A designacao de representante setorial podera ser revogada a qualquer tempo
por deliberacdo dos membros da Comissao, aprovada pela maioria dos presentes.

CAPITULO IV
DAS DELIBERACOES

Art. 19. As deliberagdes da Comissao serao tomadas por voto da maioria simples de
seus membros titulares.

Paragrafo unico. Os membros suplentes poderao ser ouvidos e, caso necessario, suas
consideracdes registradas em ata.

Art. 20. As deliberacdes da Comissao estao restritas:
| - ao cumprimento das disposicGes previstas no Codigo de Conduta da CAPES, no
Caodigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo e no Cédigo

de Conduta da Alta Administracdo Federal;

Il - a adogao de orientagbes complementares concernentes as respostas de consultas
formuladas ou mediante divulgacao periddica da tematica da ética publica;

Il - a elaboracéo de sugestdes ao dirigente maximo da CAPES para a edi¢do de atos
normativos complementares;

IV - a instauragdo de procedimento para apuragao de ato que possa configurar des-
cumprimento ou infracdo ao Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
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Poder Executivo ou Cédigo de Conduta da CAPES.

Art. 21. As reunioes da Comissao serio realizadas semanalmente em carater ordina-
rio e, extraordinariamente, sempre que convocada por iniciativa de qualquer de seus
membros ou do Secretario-Executivo.

§ 1° As pautas das reunides da Comissao serao compostas por sugestoes de qualquer
CAPES de seus membros ou do Secretario-Executivo, admitindo-se, no inicio de cada sesséo,
a inclusdo de novos assuntos.

§ 2° Assuntos especificos e urgentes poderdo ser objeto de deliberagdo mediante

, comunicacgao entre os membros da Comissao.

PATRIA AMADA CAPIiTULO V
BR AS| |_ DAS NORMAS GERAIS DE PROCEDIMENTO
GOVERNO FEDERAL Se95°I

Das normas gerais

Art. 22. As fases processuais no ambito da Comissdo de Etica da CAPES s3o as se-
guintes:

| - Procedimento Preliminar, compreendendo:
a) juizo de admissibilidade;
b) instauracao;

c) instrugao por meio de provas documentais e, excepcionalmente, manifestagcao do
investigado e realizacio de diligéncias urgentes e necessarias;

d) relatorio;

e) proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional — ACPP;

f) decisdo preliminar determinando o arquivamento, a reyogagéo da suspensao do
processo, ou tramitacao a fase do Processo de Apuracgao Etica — PAE.

I - Processo de Apuragao Etica, subdividindo-se em:

a) instauragao;

b) instrucdo complementar, compreendendo:

1. a realizagao de diligéncias;
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2. a manifestagao do investigado; e
P

3. a produgao de provas;

@ c) relatério; e
d) deliberagao e decisao, que declarara improcedéncia, contera sangao, recomendagao

CAPES a ser aplicada ou proposta de ACPP.

§ 1° A Comissdo de Etica comunicara aos interessados dos atos praticados pela
Comissao, nos termos da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

-‘ § 2° No procedimento preliminar e no processo de apuracéo ética deverdo ser

PATRIA AMADA respeitadas as garantias constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

ngkﬁFESD!RI; Art. 23. Assegura-se a pessoa investigada o direito de saber o que lhe esta sendo im-
putado, de conhecer o teor da acusagao e examinar os autos, no recinto da Comissao,
mesmo que ainda nao tenha sido notificada da existéncia do procedimento investigatério.

Paragrafo unico. O direito assegurado no caput inclui o de obter cépia dos autos, bem
como formular alegagdes e apresentar documentos antes da decisao, os quais serdo
considerados pela Comissao, nos termos deste Regimento Interno.

Art. 24. As matérias deliberadas pela Comissao sao consideradas de carater reservado
até sua conclusao, nos termos do Decreto n°® 7.845, de 14 de novembro de 2012.

§ 1° As informacdes estarao acessiveis aos interessados, conforme disposto na Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 2° Concluida a investigacao e apds a deliberagao da Comissao, os autos dos processos
deixarao de ser reservados.

§ 3° Na hipétese de os autos estarem instruidos com documento revestido de sigilo
legal, o acesso a esse tipo de documento sera permitido a quem detiver igual direito
perante o 6rgao ou entidade originariamente encarregado da sua guarda.

§ 4° Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser mantidos, a Comissao,
depois de concluido o processo de investigagao, providenciara para que tais documentos
sejam desentranhados dos autos, lacrados e acautelados.

Art. 25. As decisdes das Comissdes de Etica, na andlise de qualquer fato ou ato sub-
metido a sua apreciagao ou por ela levantado, serao resumidas em ementa e, com a
omissao dos nomes dos investigados, divulgadas no sitio do préprio 6rgao, bem como
remetidas & Comiss&o de Etica Publica.




Edicao EspecialN°2

Secgao ll
Dos prazos

Art. 26. Recebida a denuncia, a Comissao devera instaurar o procedimento preliminar
@ para apuragao do fato no prazo de 2 anos, sob pena de prescrigao.
§ 1° Nos procedimentos para apuragao da ética conexos a penalidade de demisséo,

CAPES prevista na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o prazo de que trata o caput
sera de 5 anos.

. . § 2° A apuracao de denuncia de carater ético que contenha indicios da ocorréncia de
, crime, tipificado no ordenamento juridico brasileiro, obedecera ao prazo prescricional

estabelecido para o respectivo tipo penal.

EEX‘%AIDC Art. 27. Instaurado o procedimento preliminar, interrompe-se o prazo prescricional de

que trata o artigo 26, que se reinicia apds 140 dias, a contar da data de instauragao.

GOVERNO FEDERAL

Paragrafo unico. Havendo reinicio, na forma do caput, do prazo prescricional, este
correra por até mais 2 anos ou 5 anos, nos termos do §1° do artigo 26.

Art. 28. O prazo para apresentacao de pedido de reconsideragdo em face das decisdes
da Comisséao é de 10 dias, salvo disposicao em contrario, a contar da notificagdo do
interessado.

Paragrafo unico. Qualquer prazo diverso estabelecido pela Comissao, ndo podera ser
inferior ao prazo estabelecido no caput.

Secaol lll
Do Procedimento Preliminar

Subsecao |
Da iniciativa

Art. 29. A apuracéo pela Comiss&o de Etica referente a transgresséo ética imputada ao
agente publico no ambito dos setores competentes da CAPES podera ser provocada por:

| - qualquer cidadéao;

Il - agente publico;

Il - pessoa juridica de direito publico ou privado;
IV - associacao ou entidade de classe.

Art. 30. Arepresentacao, denuncia ou qualquer outra demanda sera dirigida a Comissao
de Etica, podendo ser protocolada diretamente na sede da Comiss&o ou encaminhadas
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pela via postal, processo eletrénico ou correio eletronico.
§ 1° A Comissao de Etica expedira comunicacgao oficial divulgando os enderecos fisico

e eletrdnico para atendimento e apresentacao de demandas.

§ 2° Caso a pessoa interessada em denunciar ou representar compareca perante a

Comissdo de Etica, esta podera reduzir a termo as declaracdes e colher a assinatura

CAPES do denunciante, bem como receber eventuais provas.

” § 3° Sera assegurada ao denunciante a comprovagao do recebimento da dentincia ou
, representacao por ele encaminhada.

i Subsegao I

PATRIA AMADA Da admissibilidade

ngkﬁFESD!RI; Art. 31. Oferecida a representagéo ou denuncia, a Comissao de Etica deliberara sobre
sua admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos do
artigo 34.

§ 1° A Comisséo de Etica podera requisitar informacdes complementares ou de outros
elementos de prova que julgar necessarios.

§ 2° A Comissdo de Etica, mediante decisdo fundamentada, arquivara representagao ou
denudncia manifestamente improcedente, cientificando o representante ou o denunciante,
conforme o caso.

§ 3° E facultado ao den,unciado a interposicédo de pedido de reconsideragao dirigido
a propria Comissao de Etica, no prazo de 10 dias, contados da ciéncia da decisao de
admissibilidade, com a devida fundamentacéo.

§ 4° A juizo da Comissdo de Etica e mediante consentimento do denunciado, podera
ser lavrado Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, nos termos dos artigos 48 e 49.

Subsecao Il
Da instauracao

Art. 32. O procedimento para apuragao de pratica de ato em desrespeito ao Cédigo
de Etica da CAPES ou ao Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo sera instaurado, de oficio ou em razao de representacao ou denuncia
fundamentada.

Art. 33. Considera-se denuncia toda peca ou comunicagao, secreta ou nido, que se
fizer comunicar, revelar ou anunciar contra alguém, com o objetivo de acusar, delatar
ou evidenciar indicios de irregularidades, falta grave ou desvio de conduta ética.

Art. 34. Considera-se representacio toda peca ou comunicacgao de servidor, em exer-
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(Cocerdenacaoldel

cicio do dever legal, sobre suposta irregularidade ou ato ilegal, omissivo ou abusivo
de que teve conhecimento.

Art. 35. A representacdo, a denuncia ou qualquer outra demanda deve conter os se-
guintes requisitos:

| - descricdo da conduta;
Il - indicagao da autoria, caso seja possivel; e

Ill - apresentagcédo dos elementos de prova ou indicagéo do local em que podem ser
encontrados.

VEG)

PATRIA AMADA Paragrafo Gnico. Quando o autor da demanda n&o se identificar, a Comisséo de Etica
BR A SI L podera acolher os fatos narrados para instaurar procedimento investigatério de oficio,
COVERNG TEDERAL desde que contenha indicios suficientes da ocorréncia da infragao ou, em caso contrario,
determinar o arquivamento sumario.

Subsecgio IV
Da instrucao

Art. 36. O investigado podera apresentar prova documental necessaria a sua defesa.

Art. 37. A Comissao podera requisitar os documentos necessarios a instrugao proba-
téria, promover diligéncias e solicitar parecer de especialista.

Art. 38. Na hipétese de serem juntados aos autos da investigagdo novos elementos de
prova apos a manifestagéo a que se refere o paragrafo Unico do artigo 32, o investigado
sera notificado para manifestar-se novamente, no prazo de 10 dias.

Subsecao V
Da decisao

Art. 39. Concluida a instrugao processual, a Comissao proferira decisdo conclusiva e
fundamentada, com a indicagao dos fatos e dos fundamentos legais que determinaram
a deciséo.

Art. 40. No caso de a conclusao ocorrer pela existéncia de desvio de conduta ética,
a}lém das providéncias previstas no Cédigo de Conduta da CAPES e no Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo, a Comissao devera:

| - encaminhar sugestao de exoneracao de cargo ou fungao de confianga a autoridade
superior ou devolugdo ao 6rgao de origem, conforme o caso;

Il - encaminhar a unidade especifica do Sistema de Correicdo do Poder Executivo para
exame de eventuais transgressdes disciplinares;
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lIl - recomendar a abertura de procedimento administrativo disciplinar, se a gravidade
do desvio da conduta assim o exigir;

Sec¢ao IV .
Do Processo de Apuragao Etica

Subsecao |

CAPES Da iniciativa

Art. 41. O Processo de Apuracdo Etica tera inicio com:

, | — Descumprimento de ACPP em Procedimento Preliminar;

PATRIA AMADA Il — Decisdo fundamentada em Procedimento Preliminar;
ngn AFESD ! RIA'L Subsecao Il

Da instauragao
Art. 42. Instaurado o Processo de Apuracdo Etica, a Comissdo de Etica notificara o
investigado para, no prazo de 10 dias, apresentar defesa prévia, por escrito, podendo
indicar:
| - lista de eventuais testemunhas, até o numero de quatro; e

Il - apresentagao ou indicagao das provas que pretende produzir.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual peri-
odo, a juizo da Comisséo de Etica, mediante requerimento justificado do investigado.

Subsecao llI
Da instrucao

Art. 43. O pedido de inquirigdo de testemunhas devera ser justificado.
§ 1° Sera indeferido o pedido de inquiricdo, quando:
| - formulado em desacordo com este artigo;

Il - o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissao do investigado
ou quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito nesta Resolugao;

Il - o fato ndo possa ser provado por testemunha.

§2°As testemunhas poderao ser substituidas desde que o investigado formalize pedido
a Comisséao de Etica em tempo habil e em momento anterior a audiéncia de inquiri¢gao.
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§ 3° No caso de a parte indicar mais do que quatro testemunhas, serdo consideradas
apenas as primeiras quatro da lista, as demais serdo descartadas.

Art. 44. O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito a Comissao de
@ Etica indeferi-lo nas seguintes hipoteses:
| - a comprovacao do fato ndo depender de conhecimento especial de perito;

CAPES

Il - revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interesse para o esclarecimento
do fato.

, Art. 45. Na hipétese de o investigado nao requerer a produgao de outras provas, além

dos documentos apresentados com a defesa prévia, a Comiss&o de Etica elaborara o
PATRIA AMADA relatorio, salvo se:

BRASIL

COVERNO rThERMT | — entender necesséria a inquiricdo de testemunhas;

Il — necessitar da realizacao de diligéncias;

Ill — carecer de exame pericial.

§ 1° Na hipétese de o investigado, comprovadamente notificado ou citado por edital
publico, ndo se apresentar, nem enviar procurador legalmente constituido para exercer
o direito ao contraditério e a ampla defesa, a Comisséao de Etica designara um defensor
dativo.

§ 2° O defensor dativo sera preferencialmente escolhido dentre os servidores do quadro
permanente para acompanhar o processo, sendo-lhe vedada conduta contraria aos

interesses do investigado.

Subsecgio IV
Das alegacoes finais

Art. 46. Concluida a instrugcao processual e elaborado o relatério, o investigado sera
notificado para apresentar as alegagoes finais no prazo de 10 dias.

Art. 47. Apresentadas ou ndo as alegacdes finais, a Comissao de Etica proferira decisao.
§ 1° Se a conclusao for pela culpabilidade do investigado, a Comiss&o de Etica podera
oferecer Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, com duracao de até 2 anos, ou
podera aplicar a penalidade de censura ética prevista no Decreto n° 1.171, de 1994,
e, cumulativamente:

| — proceder ao redirecionamento da demanda,;

Il — sugerir a destituicdo do cargo;
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Il — recomendar a devolugao do servidor;
L
IV — outras providéncias cabiveis.

§ 2° E facultada ao investigado pedir a reconsideragdo acompanhada de fundamentagéo

a propria Comissao de Etica, nos termos do artigo 28, deste Regimento Interno.
CAPES Art. 48. Copia da decisdo definitiva que resultar em penalidade a detentor de cargo
efetivo ou de emprego permanente na Administragao Publica, bem como a ocupante de

cargo em comissao ou fungao de confianga, sera encaminhada a unidade de gestédo de
pessoal, para constar dos assentamentos do agente publico, para fins exclusivamente

, éticos.

PATRIA AMADA § 1° O registro referido neste artigo sera cancelado apds o decurso do prazo de 3 anos
BRAS I I. de efetivo exercicio, contados da data em que a deciséo se tornou definitiva, desde que
i dft o servidor, nesse periodo, ndo tenha praticado nova infragéo ética.

§ 2° Em se tratando de prestador de servigos sem vinculo direto ou formal com o 6rgao
ou entidade, a copia da decisao definitiva devera ser remetida ao Presidente da CAPES,
a quem competira a adogao das providéncias cabiveis.

§ 3° Em relagdo aos agentes publicos listados no §2°, a Comissdo de Etica expedira
decisao definitiva elencando as condutas infracionais, eximindo-se de aplicar ou de
propor penalidades, recomendagdes ou Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.
Art. 49. Sera arquivado o processo, sem resolugdo da matéria, por falta de fundamen-
tos ou de provas, e com resolugdo da matéria no caso de constatada a inocéncia do
investigado.

Secao V
Dos Acordos de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP

Art. 50. O ACPP sera lavrado a critério da Comiss&o de Etica, com consentimento do
investigado, como compromisso de conduta ética pelo tempo de duragédo do Acordo.

§ 1° Caso o investigado se recuse a firmar ACPP, dar-se-a seguimento ao processo.

§ 2° Lavrado o ACPP, o Procedimento Preliminar ou Processo de Apuragéo Etica sera
sobrestado, por até 2 anos, a critério da Comissao de Etica, conforme o caso.

§ 3° Transcorrida a vigéncia do ACPP, com seu pleno cumprimento pelo investigado, o
processo sera arquivado.

§ 4° O Procedimento Preliminar sera convertido em Processo de Apuracdo Etica, no
caso de descumprimento do ACPP antes do término de sua vigéncia.
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§ 5° Se o ACPP for descumprido em Processo de Apuracéo Etica, a Comissao de Etica
dara seguimento ao processo.

Art. 51. Nao sera objeto de ACPP o descumprimento ao disposto no inciso XV do Anexo
@ ao Decreto n° 1.171, de 1994.
Secgao VI

CAPES Das Consultas e Demandas Diversas

Subsecao |

', Das Consultas

Art. 52. A solicitacdo de consulta quanto a matéria ética, no ambito de atuagao da
PATRIA AMADA CAPES, podera ser provocada por:

QVBAFESD!J; | - qualquer cidadao;

Il - agente publico;

Il - pessoa juridica de direito publico ou privado;
IV - associagao ou entidade de classe.

Art. 53. Sd0 matérias de Consulta, dentre outras:

| — a aplicacdo do Cdédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal — Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 no ambito da CAPES;

Il — a aplicacédo e utilizacdo do Codigo de Conduta da CAPES;
Il — a aplicagao e utilizacdo do Regimento Interno da Comisséo de Etica da CAPES; e
IV — a adequacao ética dos atos administrativos de autoria da CAPES.

Art. 54. Recebida a consulta, o Secretario-Executivo informara o Presidente da Comis-
sdo que a distribuira ao membro responsavel pela elaboragéo do relatério.

§ 1° O relatério de que trata o caput devera conter, ao menos:
| — breve relato da demanda;

Il — parecer prévio, acerca da pertinéncia tematica a ética; e
Il — voto do relator;

§ 2° Concluido o relatério, o Relator procedera a inclusdo da matéria em pauta para
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deliberacdo pela Comisséo de Etica da CAPES.

§ 3° A deliberagao de que trata o § 2° podera ocorrer em sesséo extraordinaria, nos
casos de urgéncia.

Art. 55. A Comissao de Etica podera solicitar aos interessados que apresentem, em até
10 dias, informagdes complementares consideradas necessarias a instrugao da consulta.

Paragrafo unico. Caso as informagdes de que trata o caput ndo sejam apresentadas
dentro do prazo estabelecido, a consulta podera ser arquivada, a critério da Comissao,
devendo notificar os interessados.

Art. 56. A Comisséo de Etica avaliara, em reunido deliberativa, a pertinéncia da consulta
quanto a matéria atinente a ética e as competéncias da Comissao, e emitira parecer
no prazo de 15 dias uteis, prorrogavel por igual periodo, justificadamente.

§ 1° A redagao final do relatorio sera aprovada por maioria dos membros titulares,
ouvidos os suplentes.

§ 2° O entendimento do membro vencido podera ser registrado na ata da reunido
deliberativa, por requisicdo de qualquer membro.

Art. 57. Aconsulta podera ser encaminhada a Comiss&o de Etica Publica da Presidéncia
da Republica quando:

I—a Comisséq de Etica da CAPES reconhecer matérias atinentes as competéncias da
Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica;

Il — a Comiss&o de Etica da CAPES entender, por qualquer motivo, ser necessario o
encaminhamento da consulta.

Art. 58. Ao final dos procedimentos, a Comissao divulgara a ementa atinente a consulta,
em sitio eletrénico, ressalvados os casos em que se fizer necessaria a preservagao do
sigilo das informacdes.

Subsecao Il
Das Solicitacoes de Informagoes Diversas

Art. 59. A demanda por informacdes diversas obedecera as normas e prazos esta-
belecidos pela “Lei de Acesso a Informagao” — Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011 — e alteracoes.
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Secgao VIl
Das Resolugdes

Subsecao |
@ Das Normas Gerais das Resolu¢oées
Art. 60. As resolucdes sdo atos da Comissdo de Etica da CAPES destinados, espe-

CAPES cialmente, a:

” | - definir interpretacdo acerca de matéria de repercussao geral, de sua competéncia;
, Il - definir procedimentos administrativos no ambito de sua atuacao;

PATRIA AMADA Il - designar representante setorial para exercicio das atribui¢gdes previstas no artigo

BRASI L 13, deste Regimento Interno;

conEmie TERERA IV - adequar orientagées da Comissao de Etica Publica, da Presidéncia da Republica,
a realidade e funcionamento da CAPES, quando necessario.

V - instituir, alterar ou revogar, em todo ou em parte, o0 Regimento Interno da Comissao
de Etica da CAPES;

§ 1° E vedado tratar de matérias distintas ou incompativeis na mesma resolugéo.

§ 2° Para a edigao da resolucao se observara as normas estabelecidas na Constitui¢ao,
nos Decretos n® 1.171, de 22 de junho de 1994, e n® 6.029, de 1° de fevereiro de 2007,
nas resolucdes emanadas pela Comiss&o de Etica Publica da Presidéncia da Republica
e na Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998, bem como no Decreto n°
9.191, de 1° novembro de 2017.

Subsecao Il
Da Instauragao

Art. 61. O procedimento para criagao, alteracao ou revogagao, em todo ou em parte, de
resolucéo tera inicio de oficio pelos membros titulares, ou por solicitagao do Presidente
da CAPES, devendo:

| - conter delimitagdo da matéria a ser tratada de forma objetiva e clara;

Il - expor os motivos e fundamentos para sua edigao;

§ 1° O Presidente da Comissao definira o relator para:

| - analisar a proposta e emitir um parecer;

Il - elaborar a minuta de resolucao;
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§ 2° Concluido o relatério, o Relator solicitara ao Secretario-Executivo a inclusao da
matéria em pauta, para deliberagao e votacao.

Subsecao Il
@ Da deliberagio e votagao
Art. 62. A elaboragcao de minuta para criagcéo, alteragdo ou revogacao da resolugao

CAPES sera realizada em sess&o ordinaria.

§ 1° As atas das reunibes de que trata o caput deverdo ser lavradas em processo

' , especifico.

§ 2° As atas de que trata o paragrafo 1° manterao a chancela de reservado até o final
PATRIA AMADA do procedimento.

BRASIL

COVERNO FEDERAL Art. 63. A Comisséo de Etica aprovara a redacgéo da Minuta de Resolugédo por maioria
absoluta, presentes todos os membros.

Paragrafo unico. As resolugdes que versem sobre matérias descritas nos incisos lll e
IV do artigo 60 dispensam a consulta de que trata o artigo 64, deste Regimento Interno.

Art. 64. As Minutas de Resolugdes que versem sobre conduta de agentes publicos, de
alteracdo do Regimento Interno da Comissao de Etica da CAPES, ou de interesse da
CAPES deverao ser encaminhadas para a Presidéncia da CAPES para emissao de
parecer opinativo, no prazo de 20 dias, prorrogaveis por mais 20 dias.

Paragrafo unico. Caso nao seja emitido parecer no prazo estabelecido no caput, a
Comissao de Etica podera publicar a Resolugéo.

Art. 65. A Comissado de Etica deliberara sobre o parecer de que trata o artigo 64, no
prazo de 15 dias.

§ 1° Caso o parecer nao seja deliberado no prazo estabelecido no caput, a matéria
passara a ter prioridade sobre as demais.

§ 2° A Comissao de Etica podera acolher ou ndo as sugestées do Parecer de que trata
o artigo 64.

Art. 66. A Comissao de Etica aprovara a redaco final da Resolugéo, a ser publicada,
por maioria absoluta, presentes todos os membros.

Paragrafo unico. A redacéo final da Resolugao, aprovada nos termos do caput, sera
encaminhada a Presidéncia da CAPES para publicagao.
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CAPITULO VI
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DA COMISSAO

Art. 67. Sao principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da
@ Comisséo de Etica:
| - preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;

CAPES

Il - proteger a identidade do denunciante;

', Il - atuar de forma independente e imparcial;

IV - comparecer as reunides da Comisséao de Etica, justificando ao presidente da Co-
PATRIA AMADA missé&o, por escrito, eventuais auséncias e afastamentos;

BRASIL

COVERNG TEDERAL V - em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os trabalhos em
Curso;

VI - declarar aos demais membros o impedimento ou a suspeigdo nos trabalhos da
Comisséo de Etica;

VIl - eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu impedi-
mento ou suspeigao.

Art. 68. Da-se o impedimento do membro da Comissao de Etica quando:

| - tenha interesse direto ou indireto no feito;

Il - tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial,
como perito, testemunha ou representante legal do denunciante, denunciado ou inves-
tigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;
Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou
investigado, ou com os respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro

grau;

IV - for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

V - for seu cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o denunciante, denun-
ciado ou investigado.

Art. 69. Ocorre a suspeigdo do membro quando:

| - for amigo intimo ou notdrio desafeto do denunciante, denunciado ou investigado, ou
de seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;
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Il - por qualquer motivo justificado e a qualquer tempo, a imparcialidade do membro
atuante no processo for comprometida.

Art. 70. O impedimento ou a suspei¢cao podem ser arguidos pelo proprio membro ou
@ pelos demais membros, denunciante, denunciado ou qualquer parte interessada no

processo.

CAPES Art. 71. O indeferimento de alegagdo de suspeicdo podera ser objeto de pedido de
reconsideragao, sem efeito suspensivo.

CAPITULO VII

, DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

PATRIA AMADA Art. 72. Os mandatos dos primeiros membros e dos respectivos suplentes séo de um,
BRASI L dois e trés anos, estabelecidos no ato de designacao.

GOVERNO FEDERAL ,
Art. 73. Cabera a Comissao de Etica da CAPES dirimir as duvidas e resolver os casos
omissos decorrentes da aplicagao deste Regimento Interno.

Art. 74. Esta resolugao entra em vigor no dia 1° de margo de 2021.

LUCAS BUSSINGER CRUZ

Presidente da Comissao de Etica da CAPES
GABRIELLA PARISI TAITSON QUEIROZ
GILENE DO ESPIRITO SANTO BORGES
JOANA RIBEIRO DE ABREU

PRISCILA SIQUEIRA JARDIM SILVA
SILVIO DOS SANTOS SALLES

MARIANA SANTOS CASIMIRO COSTA

Portaria GAB n° 33, de 22 de fevereiro de 2021.

Institui Comissé&o para a realizagcdo do evento de
aniversario de 70 anos da CAPES.

O PRESIDENTE DA COORDENAGAO DE APERFEICGOAMENTO DE PESSOAL DE
NiVEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribui¢gdes que Ihe sédo conferidas pelos inci-
sos I, lll, VIl e IX do art. 26 do Anexo | ao Decreto n°® 8.977, de 30 de janeiro de 2017,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comissao Especial para estruturagao, organizagao da programacgao do
evento relacionado ao aniversario de 70 anos da CAPES.
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Art. 2° A Comissao sera coordenada pelo Chefe de Gabinete, DARSON ASTORGA
DE LA TORRE, e composta pelos seguintes membros:

| - FELIPE FORMIGA TAVARES, Coordenador da Coordenagao de Orgdos Colegiados
(CECOL);

Il - THAIS MESQUITA DE ARAUJO CANTANHEDE, da Coordenagdo de Comunicagdo
Social (CCS);

Il - LIVIA MARIA VIANA COELHO PAES BARRETO, representante da Diretoria de
Relacbes Internacionais (DRI);

IV - ANDREA CARVALHO VIEIRA, representante da Diretoria de Programas e Bolsas
no pais;

V - JORDANA MAGALHAES DE ALMEIDA CASCAIS MELEIRO - representante da
Diretoria de Gestao (DGES);

Art. 3° Compete a Comissao:

| - assistir o presidente da CAPES no preparo e execugao da programacgao do evento
relacionado ao aniversario de 70 anos da CAPES;

Il - elaborar projeto de execucgao;
Il - divulgar o evento e enviar convites aos participantes;

IV - articular com as unidades competentes para a preparagdo de ambiente fisico e
virtual;

V - auxiliar na elaboragao de textos, discursos e cerimoniais;

VI - elaborar relatério de suas atividades.

Art. 4° A Comissao tem vigéncia de 60 dias, a contar da publicagao, prorrogaveis.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

BENEDITO GUIMARAES AGUIAR NETO
Presidente
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