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Bésica (DEB)

Marcia Serra Ferreira
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Rui Vicente Oppermann Diretoria de Relagdes Internacionais (DRI)

Suzana dos Santos Gomes Diretoria de Educacao a Distancia (DED)

Demais participantes Setor

Alice Plakoudi Souto Maior Assessoria (PR)

Amanda Olimpio de Menezes Diretoria de Gestéo (DGES)

Carla Tatiana de Miranda Honorato ?gg;?(e):/a;géo Geral de Governanga e Planejamento
Edson Ferreira de Morais Coordenacgao Geral de Comunicacado (CGCOM)

Coordenacéao de Assuntos Estratégicos
Elivelton Oliveira Santa Cruz ¢ . g

[CAES/CGGOV]
Fabiana Paulo do Nascimento Gabinete (GAB)
Kenia Gontijo Passos Diretoria de Tecnologia da Informagéao (DTI)
Lucas Bussinger Cruz Assessoria (PR)
Luciana Gasparotto Alves de Lima Diretoria de Programas e Bolsas no Pais (DPB)

Nadia Gomes Sarmento Procuradoria Federal (PF)




Raphael Drumond Soares

Coordenacgao de Assuntos Estratégicos
[CAES/CGGOV]

Talita Moreira de Oliveira

Diretoria de Avaliagéo (DAV)

Yuri Ghobad da Silva

Coordenacgao Geral de Governanga e Planejamento
(CGGOV)

PAUTA

e Diagnostico estratégico

e Proposta de objetivos estratégicos

Decisoes/Providéncias

Responsavel Prazo/Providéncia

1 . Apresentar as entregas validadas da etapa

“diagnéstico estratégico”:

e Matriz SWOT;

e Missdo, visdo e valores;

CGGOV Apresentado




2. Apresentar a Cadeia de Valor construida com
0s seguintes macroprocessos:

Finalisticos
- Avaliacdo da pds-graduagdo stricto sensu,

- Disseminagdo de informagdo, de conhecimento
educacional, cientifico e tecnolédgico;

- Fomento a formac¢do qualificada de pessoal de
nivel superior.

Governanc¢a

- Gestao do desenvolvimento organizacional e de
inovagao;

- Gestao estratégica do orcamento organizacional;
- Gestao das relagdes institucionais;

- Gestao da governanga institucional;

Apoio

- Gestao de pessoas;

- Gestao de logistica;

- Gestao da informacao ¢ comunicagao social;

- Gestao de TI;

- Gestao or¢amentaria ¢ financeira

CGGOV

Apresentado

3. Decliberar sobre a proposta da Cadeia de Valor
da CAPES.

Apos algumas discussoes sobre 0s
macroprocessos, o Comité solicitou a CGGOV o
envio da Cadeia de Valor em documento editavel
para que os membros do CIG possam revisar e
propor eventuais ajustes.

CIG

Deliberado com
ajustes

4 .Apresentar a proposta dos objetivos
estratégicos elaborada pelo Comité Gerencial de
Governanga - CGG e diretores substitutos no
terceiro ciclo de oficinas do Planejamento
Estratégico Institucional 2024-2027. Os objetivos
estratégicos foram organizados em trés
perspectivas: Resultados Institucionais,
Fortalecimento Institucional e Processos Internos.
Os seguintes objetivos da perspectiva “Resultados
Institucionais” foram apresentados ao comité:

e OEO01. Fomentar a formacio qualificada
de pessoal, considerando a dinamicidade
e a diversidade da pos-graduacio, da
educacao basica e das demais demandas
da sociedade




Descrigao: Direcionar esforgcos de inducédo e
financiamento para a capacitagdo e formacao
qualificada no pais e no exterior, bem como
fortalecer as condi¢des institucionais para a oferta
da pos-graduacdo e para a qualificagdo de
profissionais da educacao basica.

Resultados esperados: Atender as demandas da
sociedade por meio de apoio académico e
internacionalizagdo da pods-graduacdo e a
qualificacdo de pessoas.

e OEO02. Promover o acesso a informacao,
ao conhecimento educacional, cientifico e
tecnologico

Descri¢ao: Desenvolver, aprimorar, estimular e
divulgar solugdes que permitam acesso ao
conteudo produzido pela comunidade académica e
educacional, bem como as iniciativas e dados
institucionais, de forma transparente e
democratica, para a sociedade.

Resultados esperados: Promover e ampliar o
acesso a informacdo e a divulgagdo cientifica,
educacional e institucional.

e OEO03. Promover a melhoria continua da
pos-graduacio stricto sensu

Descricio: Garantir os padrdes de qualidade e
direcionar esforcos para o aprimoramento
continuo dos programas de pos-graduagao stricto
sensu e das acOes de avaliagdo e
acompanhamento, visando ampliar a formacgao
qualificada de pessoal.

Resultados esperados: Monitorar a formagdo de
pessoal da pos-graduacdo stricto sensu para
atender as necessidades ou demandas da
sociedade.

CGGOV

Apresentado




5 .Deliberar sobre a proposta dos objetivos
estratégicos da perspectiva “Resultados
Institucionais”. Apods algumas discussdes sobre a
redacdo dos objetivos, o CIG deliberou pelas
seguintes redacdes:

e OEO01. Fomentar a formaciao qualificada
de pessoal de nivel superior,
considerando a dinamicidade e a
diversidade da pods-graduacio, da
educacido basica e das demais demandas
da sociedade

Descricdo: Direcionar esfor¢os de indugdao e
financiamento para a capacitagdo e formacdo
qualificada no pais e no exterior, bem como
fortalecer as condic¢des institucionais para a oferta
da pos-graduagdo e para a qualificagdo de
profissionais da educagdo bésica.

Resultados esperados: Recursos humanos de
qualidade em nivel superior, considerando a
reducdo de assimetrias na formag¢ao em nivel
superior ¢ as demandas e desafios da sociedade.

e OEO02. Promover a geracio, 0 acesso e a
apropriacio da informac¢do e do
conhecimento educacional, cientifico e
tecnologico

Descricdo: Desenvolver, aprimorar, induzir e
divulgar solu¢des que permitam a geragdo, o
acesso e a apropriacdo ao contetido produzido pela
comunidade académica e educacional, bem como
as iniciativas e dados institucionais, de forma
transparente e democratica, para a sociedade.

Resultados esperados: Promog¢do ampla da
geracdo, do acesso e da apropriagdo da
informacao e do conhecimento.

- OE03. Promover a melhoria continua dos

processos de qualificacdo e formaciao de
recursos humanos em nivel superior

Descricao: Garantir os padroes de qualidade e
direcionar esfor¢os para o aprimoramento
continuo dos processos de formagdo de
profissionais da educagdo basica, da pods-
graduagdo stricto sensu por meio das agdes de
avaliacdo e acompanhamento.

Resultados esperados: Melhoria dos processos
de formagdo dos profissionais da educagdo basica
e da pos-graduacdo stricto sensu para atender as
demandas e desafios da sociedade.

CIG

Deliberado




6. Continuar a discussdo sobre as propostas de
objetivos estratégicos restantes na proxima | CIG Deliberado
reunido do CIG, a ocorrer no dia 16 de outubro.

Documento assinado eletronicamente por Suzana dos Santos Gomes, Diretor(a) de Educacao a
Distiancia, em 08/11/2023, as 16:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 54,
inciso II, da Portaria n° 06/2021 da Capes.

assinatura Ij
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Paulo Jorge Parreira dos Santos, Diretor(a) de Avaliacio,
em 09/11/2023, as 08:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 54, inciso II, da
Portaria n° 06/2021 da Capes.

assinat u! a Ij
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Lamego de Teixeira Soares, Diretor(a) de Gestao,
em 10/11/2023, as 15:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 54, inciso II, da
Portaria n® 06/2021 da Capes.

assinatura Ij
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fabiana Paulo do Nascimento, Chefe de Gabinete da
Presidéncia, em 13/11/2023, as 19:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 54,
inciso 11, da Portaria n° 06/2021 da Capes.

assinat u! a d
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Mercedes Maria da Cunha Bustamante, Presidente, em
13/11/2023, as 19:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 54, inciso II, da
Portaria n® 06/2021 da Capes.

assinat ul a Ij
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marcia Serra Ferreira, Diretor(a) de Formacao de
Professores da Educacao Basica, em 20/11/2023, as 16:33, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 54, inciso II, da Portaria n® 06/2021 da Capes.
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eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Laerte Guimaraes Ferreira Junior, Diretor(a) de
Programas e Bolsas no Pais, em 24/11/2023, as 11:22, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 54, inciso 11, da Portaria n® 06/2021 da Capes.

assinat ul a Ij
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Rui Vicente Oppermann, Diretor(a) de Relagdes
Internacionais, em 06/12/2023, as 12:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
54, inciso 11, da Portaria n® 06/2021 da Capes.

ass m.a: ura Ij
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Magalhdes Martins, Diretor(a) de Tecnologia
da Informacio, Substituto(a), em 07/12/2023, as 14:49, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 54, inciso II, da Portaria n® 06/2021 da Capes.

assinat u! a Ij
eletrénica
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