
COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR

ATA DE REUNIÃO

Comitê Interno de Governança (CIG) Ata de Reunião 1ª Reunião Ordinária 2024

Data Horário Local

25/03/2024 10:30 às 12:30 Sala dos Conselhos – 12º andar

 

Nome dos participantes (Membros) Setor

Denise Pires de Carvalho Presidência

Adi Balbinot Junior Diretoria de Tecnologia da Informação [DTI]

Idelazil Cristina do Nascimento Talhavini Diretoria de Relações Internacionais (DRI)

Laerte Guimaraes Ferreira Junior Diretoria de Programas e Bolsas no País (DPB)

Marcia Serra Ferreira
Diretoria de Formação de Professores da Educação Básica
(DEB)

Rodrigo Lamego de Teixeira Soares Diretoria de Gestão (DGES)

Suzana dos Santos Gomes Diretoria de Educação à Distância (DED)

Demais participantes Setor

Amanda Olímpio de Menezes Diretoria de Gestão (DGES)

Antônio Gomes de Souza Convidado externo

Bruno Teles Nunes Diretoria de Educação à Distância (DED)

Carolina Magalhães Wanderlei de Carvalho
Diretoria de Formação de Professores da Educação Básica
(DEB)

Daniela Amorim Meira Auditoria Interna (AUD)

Daniella Maria Barandier Toscano Ouvidoria (OUV)

Edson Ferreira de Morais Coordenação-Geral de Comunicação (CGCOM)

Elivelton Oliveira Santa Cruz Coordenação de Assuntos Estratégicos [CAES/CGGOV]

Fabiana Paulo do Nascimento Assessoria (PR)

Felipe Campos de Oliveira Assessoria (PR)

Lívia Rejane Miguel Amaral Diretoria de Avaliação (DAV)
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Luciana Gasparotto Alves de Lima Diretoria de Programas e Bolsas no País (DPB)

Priscila Cândido Ubriaco de Oliveira Gabinete (GAB)

Raphael Drumond Soares Coordenação de Assuntos Estratégicos [CAES/CGGOV]

Yuri Ghobad da Silva Coordenação Geral de Governança e Planejamento (CGGOV)

 

PAUTA

Deliberação sobre as propostas de alteração do Mapa Estratégico do Plano Estratégico
Institucional 2024-2027;

Deliberação sobre as propostas de projetos estratégicos para o Plano Estratégico Institucional
2024-2027.

 

Decisões/Providências Responsável Prazo/Providência

1. Apresentar propostas de alteração das “Entregas para
a Sociedade” no Mapa Estratégico. CGGOV Apresentado

2. Deliberar sobre as propostas de alteração das
“Entregas para a Sociedade” apresentadas conforme
item 1.

D e : Recursos humanos qualificados e com
compromisso social e científico.

P a r a : Recursos humanos qualificados, com
compromisso social, para o desenvolvimento científico,
cultural e tecnológico.

De: Acesso e promoção do conhecimento educacional e
científico.

P a r a : Acesso e promoção do conhecimento
educacional, científico e tecnológico.

D e : Pós-graduação de qualidade, diversificada,
inclusiva e equitativa no País.

P a r a : Pós-graduação de qualidade, diversificada,
inclusiva e equitativa, em consonância com a agenda
nacional de desenvolvimento.

CIG Deliberado/Aprovado

3.  Apresentar propostas de alteração dos objetivos do
Mapa Estratégico. CGGOV Apresentado

4. Deliberar sobre as propostas de alteração dos
objetivos do Mapa Estratégico apresentadas no item 3
para:
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Nomenclatura do OE01
De: fomentar a formação qualificada de pessoal,
considerando a dinamicidade e a diversidade da pós-
graduação, da educação básica e das demais demandas
da sociedade.

Para: fomentar a formação qualificada de pessoal,
considerando a dinamicidade e a diversidade do
Sistema Nacional de Pós-Graduação, da educação
básica e das demais demandas da sociedade.

 

Nomenclatura de OE02
De: Promover a geração, o acesso e a apropriação da
informação e do conhecimento educacional, científico e
tecnológico.

Para: Promover a geração, o acesso e a apropriação da
informação e do conhecimento educacional, científico,
cultural e tecnológico.

 

Descrição do OE02
D e : Desenvolver, aprimorar, induzir e divulgar
soluções que permitam a geração, o acesso e a
apropriação ao conteúdo produzido pela comunidade
acadêmica e educacional, bem como as iniciativas e
dados institucionais, de forma transparente e
democrática, para a sociedade.

Para: Desenvolver, aprimorar, induzir e divulgar
soluções que permitam a geração, o acesso e a
apropriação ao conteúdo produzido pela comunidade
acadêmica e educacional, bem como as iniciativas e
dados institucionais, de forma transparente, equânime e
democrática, para a sociedade.

Nomenclatura de OE03:
De: Promover a melhoria contínua dos processos de
qualificação e formação de recursos humanos em nível
superior.

Para: Promover a melhoria contínua das estratégias de
qualificação e formação de recursos humanos em nível
superior.

Nomenclatura do OE08:
De: Aperfeiçoar a gestão interna institucional. Para:
Aperfeiçoar a gestão institucional

Nomenclatura do OE09:
De: Intensificar o desenvolvimento de soluções de TIC
integradas e inovadoras.

Para: Intensificar o desenvolvimento de soluções de
TIC integradas, interoperáveis e inovadoras.

Resultado esperado do OE09:
De: Disponibilização de soluções inovadoras alinhadas

CIG Deliberado/Aprovado
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aos valores institucionais e que sejam seguras,
eficientes e integradas.

Para: Disponibilização de soluções inovadoras
alinhadas aos valores institucionais e que sejam
seguras, eficientes, integradas e interoperáveis.

5. Apresentar a proposta dos projetos estratégicos
elaborada nas oficinas na construção do PEI. CGGOV Apresentado

6. Deliberar sobre as propostas dos projetos
estratégicos:

P01. Estratégias de articulação entre atividades de
extensão e a pós-graduação. ​
Objetivos estratégicos impactados: OE01; OE02;
OE03.

Entrega (Produto): Observatório das ações de
extensão no âmbito da pós-graduação e da formação de
professores.

Áreas responsáveis: Grupo de trabalho (DEB, DED,
DRI, DAV, DPB, DTI).

Gerente do projeto: DAV.

 

P02. Diretrizes para fixação de doutores com a
priorização das áreas de fronteira e interior.
Objetivos estratégicos impactados: OE01; OE03.
Entrega (Produto): Documento com as diretrizes e
estratégias que servirão para elaboração da política
pública.

Áreas responsáveis: Grupo de trabalho (DAV, DRI,
DPB).

Gerente do projeto: DPB.

 

 

P03. Elaboração do Plano de Governança e Gestão
de Dados (PGGD). ​
Objetivos estratégicos impactados: OE02; OE04;
OE06; OE09.

Entrega (Produto): Plano de Governança e Gestão de
Dados.

Áreas responsáveis: CPGD.

Gerente do projeto: Coordenador Geral de
Governança e Planejamento (CGGOV).

 

P04. Implementação da metodologia de gestão de
riscos (MGR). ​
Objetivos estratégicos impactados: OE05; OE06.
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Entrega (Resultado): Utilizar a metodologia de gestão
de riscos em, pelo menos um processo por unidade da
CAPES.

Áreas responsáveis: Todas as unidades da CAPES.

Gerente do projeto: Coordenador Geral de
Governança e Planejamento (CGGOV).

 

P05. Implementação do Plano de Integridade.
Objetivos estratégicos impactados: OE06.

Entrega (Resultado): 100% das ações do Plano de
Integridade executadas.

Áreas responsáveis: CTI/CAPES.

Gerente do projeto: Coordenador Geral de
Governança e Planejamento (CGGOV).

 

P06. Elaboração do Plano de Gestão de Pessoas.
Objetivos estratégicos impactados: OE08.

Entrega (Produto): Plano de Gestão de Pessoas.

Áreas responsáveis: DGES.

Gerente do projeto: Coordenador-Geral de Gestão de
Pessoas (CGPE).

 

P07.Disponibilização de solução tecnológica
integradora das informações relacionadas ao
fomento institucional ​.
Objetivos estratégicos impactados: OE07; OE08;
OE09.

Entrega (Produto): Solução tecnológica implantada.

Áreas responsáveis: Grupo de trabalho (DGES, DTI,
DPB, DRI, DEB e DED).

Gerente do projeto: Coordenador-Geral de Sistemas e
Informações de Dados (CGSID).

 

P08. Desenvolvimento da Plataforma unificada da
CAPES ​.
Objetivos estratégicos impactados: OE09.

Entrega (Produto): Plataforma unificada da CAPES.

Áreas responsáveis: Grupo de trabalho (DEB, DED,
DRI, DAV, DPB, DGES, DTI e CGGOV).

Gerente do projeto: Coordenador-Geral de Sistemas e
Informações de Dados (CGSID).

CIG Deliberado/Aprovado

PROVIDÊNCIAS E ENCAMINHAMENTOS

Descrição Responsável Prazo
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Marcar uma nova reunião para apresentação e
deliberação das propostas dos indicadores estratégicos
para o Plano Estratégico Institucional 2024-2027

GAB 18 de abril

Alterar o Mapa Estratégico e a Cadeia de Valor com as
novas redações. CGGOV 18 de abril

 

Documento assinado eletronicamente por Suzana dos Santos Gomes , Diretor(a) de Educação à
Distância, em 10/04/2024, às 17:55, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 54,
inciso II, da Portaria nº 06/2021 da Capes.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Lamego de Teixeira Soares , Diretor(a) de Gestão,
em 11/04/2024, às 18:18, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 54, inciso II, da
Portaria nº 06/2021 da Capes.

Documento assinado eletronicamente por Adi Balbinot Junior, Diretor(a) de Tecnologia da
Informação, em 12/04/2024, às 09:51, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 54,
inciso II, da Portaria nº 06/2021 da Capes.

Documento assinado eletronicamente por Priscila Cândido Ubriaco de Oliveira , Chefe de Gabinete
da Presidência, em 16/04/2024, às 00:10, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art.
54, inciso II, da Portaria nº 06/2021 da Capes.

Documento assinado eletronicamente por Marcia Serra Ferreira, Diretor(a) de Formação de
Professores da Educação Básica, em 16/04/2024, às 15:40, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 54, inciso II, da Portaria nº 06/2021 da Capes.

Documento assinado eletronicamente por Idelazil Cristina do Nascimento Talhavini , Diretor(a) de
Relações Internacionais, Substituto(a), em 09/05/2024, às 09:47, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 54, inciso II, da Portaria nº 06/2021 da Capes.

Documento assinado eletronicamente por Denise Pires de Carvalho , Presidente, em 25/06/2024, às
18:48, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 54, inciso II, da Portaria nº 06/2021
da Capes.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.capes.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2357559 e o
código CRC 397EA27A.

Referência: Processo nº 23038.011462/2020-82 SEI nº 2357559

Ata de Reunião 2357559         SEI 23038.011462/2020-82 / pg. 6


	Ata de Reunião 2357559

