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1. APRESENTACAO

O Relatorio de Gestdo Correcional tem por objetivo apresentar um panorama gerencial da Corregedoria da
Capes no periodo de um ano, que compreende desde sua implementag¢do em abril de 2023 até abril de 2024, incluindo um
diagnéstico atual da Unidade Setorial de Correi¢do da Capes e o planejamento para as agdes correcionais de 2024. Este
documento foi elaborado para atender ao disposto no art. 34 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022,
que orienta as unidades setoriais de correigdo a compilarem um relatorio anual com informagdes concisas sobre as
atividades desenvolvidas.

1.1. Breve historico da Corregedoria da Capes

A Corregedoria da Capes foi formalmente criada em outubro de 2022, quando da publicagdo do Decreto n°
11.238, de 18/10/2024, que aprovou o atual Estatuto da Capes. Conforme dispde o Estatuto, a Corregedoria foi instituida
como o6rgdo seccional da Capes, juntamente com as unidades de Auditoria Interna, Ouvidoria, Procuradoria Federal,
Diretoria de Gestao e Diretoria de Tecnologia da Informagéo.

Ap6s a instituicdo normativa da Corregedoria, o Auditor Federal de Finangas e Controle da Controladoria-
Geral da Unido - CGU, Reonauto da Silva Souza Jinior, tomou posse como primeiro Corregedor da Capes, no dia 3 de
abril de 2023.

A criagdo da Corregedoria representou um grande passo para a integridade da Capes, pois, a partir de
entdo, a instituicdo passou a contar com uma estrutura especifica para atuar na condu¢@o da apuragdo de eventuais ilicitos
administrativos cometidos por servidores e gestores, para atuar em atividades voltadas para a prevencao de ilicitos, bem
como para administrar o passivo correcional existente.

Fato ¢ que a consolidagdo da Corregedoria exigiu um arduo trabalho para lidar com o acumulo de
dentincias, investigagdes e processos correcionais que ja estavam pendentes. Isso porque, até a sua instituicdo, as
questdes correcionais eram tratadas de forma dispersa, sem uma unidade especifica, o que poderia acarretar riscos para a
eficiéncia na conducdo dos procedimentos disciplinares.

Apbs a criagdo da corregedoria, uma das a¢des imediatas implementadas foi a realizacdo de reunides com
todas as Diretorias da Capes. Essas reunides tiveram como objetivo conhecer a fundo os desafios e particularidades de
cada Diretoria, promovendo uma compreensdo abrangente ¢ detalhada da instituicdo. Esse esfor¢o colaborativo buscou
alinhar as praticas de gestdo e assegurar a transparéncia, eficiéncia e integridade nas atividades do 6rgao.

Ainda com intuito de superar esses desafios, o Corregedor envidou esfor¢os na formagdo de uma equipe
tecnicamente qualificada, inclusive com a abertura de uma inédita selecdo interna para a designacdo do Assistente
Técnico da Corregedoria. Ademais, buscou-se, de inicio, implementar rotinas especificas de trabalho que atendessem as
novas demandas que surgiam ao passo em que se dava andamento ao passivo herdado. Outra medida estratégica adotada
pela Corregedoria no inicio das atividades foi a capacitagdo de 60 servidores das diversas Diretorias da Capes e de outras
instituicdes que participaram do Curso de Processo Administrativo Disciplinar, ministrado na Capes pelo proprio
Corregedor.

Gragas a essas medidas, a Corregedoria praticamente eliminou o passivo de processos ¢ aumentou a
agilidade na analise das novas demandas. Esse sucesso inicial da Corregedoria demonstra sua importancia para promover
a politica de integridade na Capes.

2. DIAGNOSTICO ATUAL DA UNIDADE DE CORREICAO
2.1. Organizagio

A nomeagdo do Corregedor Titular passa por avaliagdo prévia da Corregedoria-Geral da Unido (CRG),
garantindo-lhe um mandato de dois anos. Suas principais atribui¢des incluem o planejamento, coordenagio, orientacao e



supervisdo das atividades de correigdo, conforme estabelecido nos artigos 8° e 16, da Portaria CGU n° 27, de 11 de
outubro de 2022.

No contexto da estrutura organizacional, a Corregedoria possui uma dupla vinculagdo. Enquanto, do ponto
de vista administrativo, estd subordinada a Presidéncia da Capes, como unidade setorial integrante do Sistema de
Correigdo, também esta sujeita a orientagdo normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central do Sistema de Correigio,
conforme previsto no artigo 2°, §2° do Decreto n°® 5.480, de 30 de junho de 2005, em conjunto com o paragrafo tnico, da
Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022.
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Na qualidade de Unidade Setorial do Sistema de Correigdo, as principais competéncias da Corregedoria da
Capes encontram-se descritas na Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022, que dispde sobre o Sistema de
Correigdo do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto n°® 5.480, de 30 de junho de 2005, e sobre a atividade
correcional nos orgéos e entidades do Poder Executivo Federal, conforme excerto a seguir colacionado:
Art. 5° Sao atividades tipicas das unidades setoriais de correigdo:
I - instaurar e conduzir procedimentos investigativos;

II - realizar o juizo de admissibilidade das dentincias, das representagdes e dos demais meios de noticias de infragdes
disciplinares e de atos lesivos a

Administragido Publica;

1T - propor a celebragdo e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;
IV - instaurar e conduzir processos correcionais;

V - julgar processos correcionais, respeitadas as competéncias legais;

VI - instruir os procedimentos investigativos e 0s processos correcionais, emitindo manifestagdo técnica prévia ao
julgamento da autoridade competente;

VII - propor ao Orgio Central medidas que visem a defini¢do, padronizagdo, sistematizagdo e normatizagio dos
procedimentos investigativos e processos

correcionais atinentes a atividade de correigdo;

VIII - participar de atividades que exijam ac¢des conjuntas das unidades integrantes do Siscor, com vistas ao
aprimoramento do exercicio das atividades que

lhes sdo comuns;

IX - utilizar os resultados da autoavaliagdo do Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM de que trata o art. 25
desta Portaria Normativa como base para a

elaboracdo de planos de agdo destinados a elevagdo do nivel de maturidade;

X - manter registro atualizado, gerir, tramitar procedimentos investigativos e processos correcionais e realizar a
comunicagdo ¢ a transmissdo de atos

processuais por meio de sistema informatizado, de uso obrigatdorio, mantido e regulamentado pelo Orgéo Central,
XI - promover agdes educativas e de prevengdo de ilicitos;

XII - promover a divulgacdo e transparéncia de dados acerca das atividades de correigdo, de modo a propiciar o
controle social, com resguardo das

informagdes restritas ou sigilosas;

XIII - efetuar a prospeccdo, analise ¢ estudo das informagdes correcionais para subsidiar a formulagdo de estratégias



visando a prevengdo e mitigagdo de
riscos organizacionais;
XIV - exercer funcdo de integridade no ambito das atividades correcionais da organizagio;

XV  -manter registro atualizado dos cadastros de sangdes relativas as atividades de correi¢do, conforme
regulamentacdo editada pelo Orgdo Central; e

XVI - atender as demandas oriundas do Orgdo Central acerca de procedimentos investigativos e processos
correcionais, documentos, dados e informagoes

sobre as atividades de correigdo, dentro do prazo estabelecido.

Paragrafo nico. Para o exercicio das atividades previstas no caput, as unidades setoriais de correigdo poderdo, junto
as demais areas do 6rgdo ou entidade a

que se vincula, requisitar informagdes necessarias para a instru¢do de procedimentos investigativos e processos
correcionais, as quais deverdo ser prestadas no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contado da data de recebimento do
pedido pela area competente, prorrogavel uma vez por igual periodo, mediante justificativa expressa.

Internamente, o Estatuto da Capes, aprovado pelo Decreto 11.238, de 18 de outubro de 2022, atribuiu a
Corregedoria da Capes as seguintes competéncias:
Art. 12. A Corregedoria compete:
I - planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades de correi¢do no ambito da Capes;

Il - instaurar ou requisitar a instauragdo, de oficio ou a partir de representagdes e de dentncias, de sindicancias,
incluidas as patrimoniais, de processos administrativos disciplinares e de demais procedimentos correcionais para
apurar responsabilidade por irregularidades praticadas na Capes, observados, em todas as etapas, os direitos e as
garantias relacionados com a ampla defesa e o contraditorio, e decidir acerca das propostas de arquivamento de
denuncias e representacdes;

III - encaminhar ao Presidente da Capes, para julgamento, os processos administrativos disciplinares que possam
implicar a aplicagd@o de penalidades de sua competéncia; e

IV - exercer as demais competéncias previstas no art. 5° do Decreto n® 5.480, de 2005.

Em fevereiro de 2024, a Capes editou a Portaria n° 48, de 19/02/2024, que estabelece competéncias da
Corregedoria. O art. 2° da portaria em questdo apresenta as referidas competéncias, enquanto, por meio do art. 3° a
Presidente da Capes delega a competéncia para instaurar e julgar processos administrativos de responsabilizagdo de
pessoa juridica - PAR, em consonancia com a Lei n® 12.846/2013.

()
Art. 2° Compete a Corregedoria da Capes:

I - planejar, dirigir, organizar, orientar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades de correicdo no ambito da
Capes;

II - editar instru¢des normativas para, sem inovar, orientarem a execugao das atividades previstas no inciso anterior;

III - realizar o juizo de admissibilidade das denuncias, das representagdes ¢ dos demais meios de noticias de
infragdes disciplinares e de atos lesivos & Administragdo Publica;

IV - instaurar, conduzir e julgar procedimentos correcionais investigativos, inclusive sindicancias patrimoniais;
V - instaurar e conduzir processos correcionais acusatorios;

VI - decidir, motivadamente, quanto ao arquivamento dos procedimentos correcionais investigativos e processos
correcionais acusatorios instaurados;

VII - julgar os processos disciplinares cujas penalidades aplicaveis sejam de adverténcia e suspensdo de, no maximo,
30 (trinta) dias;

VIII - instruir os processos correcionais acusatorios, emitindo manifestagdo técnica prévia para subsidiar o
julgamento da autoridade competente;

IX -encaminhar ao Presidente da CAPES, para julgamento, os processos correcionais acusatorios de sua
competéncia;

X - julgar os pedidos de reconsideragdo e instruir os recursos hierarquicos interpostos em face de suas decisoes;
XI - propor a celebracao e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

XII - solicitar, a quaisquer unidades da Capes, servidores para atuarem como membros de Comissdo, defensores
dativos, peritos, assistentes-técnicos ou secretdrios nos procedimentos investigativos ou processos acusatorios
instaurados, enquanto durarem tais procedimentos;

XIII - requisitar informagdes, processos, documentos e diligéncias as unidades competentes para subsidiar a atuagio
correcional;

XIV - promover agdes educativas e de prevengao de ilicitos;

XV - promover a divulgacdo e transparéncia de dados acerca das atividades de correigdo, de modo a propiciar o
controle social, com resguardo das informagdes restritas ou sigilosas;

XVI - efetuar a prospec¢ao, analise e estudo das informacdes correcionais para subsidiar a formulacdo de estratégias
visando a prevencdo e mitigagdo de riscos organizacionais;

XVII - exercer fungdo de integridade no ambito das atividades correcionais da CAPES;
XVIII - exercer as competéncias previstas no art. 5°, do Decreto n°® 5.480, de 30 de junho de 2005.

Art. 3° Fica delegada ao Corregedor da Capes a competéncia para instauragdo e julgamento de processo
administrativo para apuracdo da responsabilidade de pessoa juridica - PAR, nos termos do §1°, do art. 8°, da Lei n°



12.846, de 1° de agosto de 2013.
()

2.2. Quadro de Pessoal

Relativamente a estrutura administrativa interna da unidade, o Anexo II do Decreto n® 11.238, de 18 de
outubro de 2022, que apresenta o quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das fungdes de confianga da Capes,
contempla 02 (dois) cargos em comissdo para a Corregedoria: Corregedor (FCE 1.13) e Assistente Técnico (FCE 2.06).

A Corregedoria da Capes possui um quadro de pessoal permanente e pode solicitar, temporariamente,
servidores de outras unidades da Capes para atuarem como membros de comissdes, defensores dativos, peritos,
assistentes técnicos ou secretarios nos procedimentos correcionais que ela instaura.

No momento, a Corregedoria conta com o Corregedor titular e mais trés servidores permanentes, além de
uma colaboradora e uma secretaria, conforme detalhado no quadro abaixo:

Listagem de Servidores Mat. SIAPE Cargo Observagio
Reonauto da Silva Souza Junior 153%%*%* Auditor Federal de Corregedor (FCE
Finangas e Controle 1.13)
Marcus Vinicius Gomes Caixeta 15%**97 Analista em C&T Corregedor Adjunto e
Substituto
Eber Filipe Ramos Martins 16**%73 Assistente em C&T Assistente Técnico
(FCE 2.006)
Lorena Ferreira Bevilaqua 17**%46 Assistente em C&T -
Teixeira
Karolyne Beatriz Lucena - Apoio Administrativo -
Nascimento Superior I1
Bianca Gundim de Barros - Secretaria -

Acerca da carga horaria de trabalho dos servidores, tem-se que a Instru¢do Normativa ME n°® 65, de 30 de
junho de 2020, e suas alteracdes, estabeleceu diretrizes para a implementagdo de Programa de Gestdo de Desempenho,
que trata do teletrabalho no dambito do Poder Executivo Federal. Considerando a autorizagdo concedida pela Capes, por
meio da Portaria n® 141, de 29 de julho de 2022, para a institui¢do do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), os
servidores lotados na Corregedoria aderiram ao Programa no regime de execucdo parcial, cumprindo uma carga horaria
minima de 16 horas semanais de trabalho presencial, podendo o restante da carga horaria se dar em teletrabalho.

Atualmente, todas as atividades realizadas pelos servidores da Corregedoria sdo conduzidas por meio de
sistemas informatizados, incluindo o SEI e o e-PAD. Diante dessa realidade, ¢ razoavel e recomendavel a implementagao
do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) na unidade. Essa medida ndo apenas melhora a qualidade de vida dos
servidores, evitando desgastes relacionados ao deslocamento entre residéncia e local de trabalho, mas também resulta em
economia para a Administracao Publica, considerando os custos associados ao deslocamento.

A CGU tem incentivado o uso do PGD, e sua implementacao tem sido considerada um caso de sucesso na
Administragio Piblica. A NOTA TECNICA N° 2491/2022/CGUNE/CRG ( Nota Técnica N° 2491/2022) destaca que a
modalidade de teletrabalho deve ser preferencialmente aplicada aos membros de comissdes responsaveis pela conducio
de processos correcionais. A possibilidade de mensurar e avaliar os resultados das a¢des das comissdes por meio de
projetos representa uma inovagdo que, comparativamente, melhora os resultados em relacdo as mesmas atividades
realizadas presencialmente.

Vale ressaltar que a Corregedoria ainda possui um quadro de pessoal reduzido, responsavel por executar
todas as rotinas administrativas, altera¢cdes normativas, investigagdes e processos administrativos disciplinares e de
responsabiliza¢do. Contudo, com a estratégia inicialmente adotada de capacitar servidores de todas as unidades da Capes,
as dificuldades desse quadro reduzido sdo satisfatoriamente superadas com a designacdo de servidores externos a
Corregedoria para atuarem, pontualmente, em atividades desenvolvidas pela Corregedoria, como, por exemplo,
constituicdo de Comissoes, entre outras atividades, nos termos do artigo 2°, XII, da Portaria Capes n° 48, de 19 de
fevereiro de 2024.

2.3. Instalacgoes Fisicas

A Corregedoria da Capes executa suas atividades no 12° andar do edificio sede da Capes, situado no Setor


https://corregedoria.ufms.br/files/2022/11/NT-2491_2022.pdf

Bancario Norte, Quadra 2, Bloco L, em Brasilia/DF, contando com 01 (uma) sala para uso dos servidores de seu quadro
permanente ou transitorio e 01 (uma) sala ocupada pelo Corregedor.

Ressalta-se que as instala¢des ainda ndo sdo as ideais para as atividades desempenhadas, carecendo de uma
sala de oitivas, bem como de uma sala de reunides.
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2.4. Estrutura Tecnologica

Em relacdo a infraestrutura tecnolégica, a Corregedoria possui recursos adequados para seu funcionamento
eficiente, incluindo acesso aos principais sistemas eletronicos utilizados (e-PAD e SEI), além de equipamentos
adequados. A Diretoria de Tecnologia de Informacao (DTI) oferece suporte necessario.

A Portaria Capes n° 1, de 04 de janeiro de 2016, instituiu o Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI) como
sistema oficial de gestdo de processos ¢ documentos eletronicos da Capes. Desde entfo, todas as atividades passaram a
utilizar exclusivamente o SEI.

As avaliagdes individuais de desempenho dos servidores da Capes ocorrem anualmente por meio do
SIGRH, um sistema informatizado baseado na web. Esse sistema permite que servidores e chefias registrem metas,
acompanhem seu cumprimento e informem eventos que possam afetar o desempenho ao longo do periodo de avaliagdo.

Em relacdo aos planos de trabalho individuais dos servidores em regime de teletrabalho, o controle é
realizado por meio do sistema SISPG. Todos os servidores da Corregedoria estdo habilitados para o regime parcial de
teletrabalho desde o inicio das atividades da Corregedoria em abril de 2023.

A Corregedoria criou, por meio da Coordenagao-Geral de Comunicagdo Social - CGCOM, uma pagina
especifica no Portal da Capes. Em fase inicial de consolidag@o, essa pagina tem como objetivo divulgar estatisticas,
manuais, legislagdo, projetos e agdes relacionadas a area correcional. Além disso, ela oferece informagdes sobre a
organizagdo interna da Corregedoria e formas de contato. A atualizacdo dessa pagina ¢ realizada pela CGCOM, a pedido
da Corregedoria.

2.5. Capacitacido em e-PAD na Corregedoria da Capes

A Corregedoria da Capes estd comprometida com a otimizagao dos processos administrativos disciplinares
e, por isso, investe na capacitacdo de seus servidores e colaboradores no uso do sistema e-PAD. A capacitagdo tem sido
realizada com a participag@o dos servidores e colaboradores nos treinamentos e monitoria organizados pela Corregedoria-
Geral da Unido - CRG, bem como por outras instituigdes que integram o SisCor.

A capacitagdo em andamento visa familiarizar os servidores com as funcionalidades do sistema,
capacitando-os para a utilizagdo eficiente da ferramenta e para a aplicacdo da Matriz de Responsabilizag¢do, metodologia
que garante maior celeridade, efetividade e seguranca aos processos sancionatorios.

A implementacdo do e-PAD e da Matriz de Responsabilizacdo na Corregedoria da Capes trard diversos
beneficios, como:

Redugdo do tempo médio de duragao dos processos;

Aumento da efetividade das sang¢des aplicadas;

Melhoria da qualidade das decisdes tomadas;

Fortalecimento da transparéncia e da justi¢ca na gestao disciplinar.
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https://intranet.capes.gov.br/images/legado/stories/documentos/boletim_servicos/Edicao-Especial-N-1-Janeiro-2016.pdf
https://sispg.capes.gov.br/safe/sisgp/programagestao/app/login

A Corregedoria da Capes acredita que a capacitacdo continua de seus servidores ¢ fundamental para o
sucesso da implementagdo do e-PAD e para a construgdo de uma gestdo disciplinar mais eficiente, transparente e justa.

2.6. Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM

Considerando que a Corregedoria foi instituida ha pouco mais de um ano, ainda ndo se teve oportunidade de realizar a
autoavaliagdo referenciada no art. 34, inciso I da Portaria n® 27/2022 da CGU, que estipula a avaliacdo do nivel de
desempenho da unidade setorial de correigdo. A primeira autoavaliagdo esta prevista para ter inicio a partir de julho de
2024, conforme informado pela Controladoria Geral da Unido — CGU, por meio do Oficio n°® 38, de19 de margo de 2024.
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NIVEL 1 Atividade néo estruturada; dependente de esforcos e habilidades individuais; resultados ndo sustentados; falta de
Inicial estrutura e recursos (financeiros, humanos e tecnolédgicos).
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*Todas as organizagdes sao em regra ahwﬁad::: primeiro nivel de MATURIDADE correcional até que tenham
concl asua avaliagao,

As medidas a serem adotadas para mudanga de nivel serdo acolhidas apés autoavaliagdo a fim de
implementar deliberagdes e projetos especificos, incluindo o refor¢o da estrutura organizacional, o investimento em
capacitagdo de pessoal e aprimoramento dos recursos disponiveis. Essas iniciativas visam promover uma cultura de
correi¢ao mais robusta e sustentavel, alinhada aos padrdes de exceléncia estabelecidos pelo CRG-MM.

2.7. Elaboraciao de Normativos

Destaca-se que, no inicio de 2024, a Corregedoria da Capes procedeu a edigdo de 3 atos normativos, sendo
uma portaria e duas instrugdes normativas. A Portaria Capes n° 48, de 19 de fevereiro de 2024, publicada no DOU em



22/02/2024, trata das competéncias da Corregedoria, estabelecendo um conjunto de diretrizes e instru¢des essenciais para
a execuc¢do de suas atividades. Portaria N° 48, de 19 de fevereiro de 2024

A Instru¢do Normativa Corregedoria N° 1, de 09 de maio de 2024, publicada no Boletim de Servigo -
Edi¢do Especial N° 5 de Maio de 2024, estabelece os critérios de priorizagdo de analise de demandas correcionais no

ambito da Corregedoria da Capes. Instrucdo Normativa n® 1, de 9 de maio de 2024

Por fim, a Instru¢do Normativa Corregedoria N° 2, de 19 de junho de 2024, publicada no Boletim de
Servico Especial N° 4 de Junho de 2024, pags. 2-3, estabelece o Termo de Confidencialidade e Sigilo de Informagdes no
ambito das atividades correcionais da Capes. Instru¢do Normativa n°® 2 de 4 de junho de 2024

3. ATIVIDADE CORRECIONAL DESENVOLVIDA

No periodo de um ano, entre abril de 2023 e abril de 2024, a Corregedoria da Capes empreendeu esforgos
significativos na execucdo de suas atribuigdes. Durante esse periodo, foram tramitados na Corregedoria um total de 145
processos, tanto de matéria correcional, como de matéria consultiva e demandas administrativas, conforme estatisticas
extraidas do SEL

No inicio de suas atividades, a Corregedoria dedicou especial atengdo a 55 processos herdados de outros
setores da Capes. Esses casos foram analisados, considerando sua complexidade e natureza e foram tomadas as
providéncias necessarias para sua correta destinacdo, seja para prosseguir com as analises de matéria correcional ou para

arquivamento.

3.1. Juizos de admissibilidade relacionados a possivel pratica de ilicito administrativo
NUP/SEI Result'aflo da Decisio Situacao do
Anailise Processo
1 23038.010595/2019-06 Prescrigdo Arquivamento Arquivado
2 23038.011033/2019-71 Prescrigéo Arquivamento Arquivado
Inassiduidade
Habitual e e Servidor
3 23038.019365/2019-02 Abandono de Responsabilizacao demitido
Cargo
Auséncia de . .
4 23038.010383/2023-05 Materialidade Arquivamento Arquivado
Auséncia de
5 23038.011106/2023-10 Materialidade e Arquivamento Arquivado
Autoria
Auséncia de
6 23038.011236/2023-44 Materialidade e Arquivamento Arquivado
Autoria
7 | 23038.000028/2024-09 | Instauracdo de IPS IPS em
IPS andamento
8 | 23038.000148/2024-06 | [nstauragaode 1PS PAD em
IPS andamento
9 | 23038.001297/2024-84 I“Sta‘i;agao de Arquivamento Arquivado
Auséncia de . .
10 23038.002793/2024-55 Materialidade Arquivamento Arquivado
11 | 23038.002792/2024-19 | [Imstauragao de IPS IPS em
IPS andamento
12 | 23038.003916/2024.75 | Instauracdo de IPS IPS em
IPS andamento
Sugestio de Competéncia do
13 23038.003904/2024-41 encaminhamento MEC Arquivado
para o MEC
14 | 23038.003969/2024-96 | |Imstauragao de IPS IPS em
IPS andamento
Auséncia de
15 23038.003958/2024-14 Materialidade e Arquivamento Arquivado
Autoria

No total de 12 Juizos de Admissibilidade concluidos no periodo de um ano, 1 resultou na instauragdo de
Processos Administrativos Disciplinares (PAD). Além disso, 4 processos resultaram na instauragdo de Investigacdo



https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-capes-n-48-de-19-de-fevereiro-de-2024-544270927
http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=15042#anchor
http://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=15503#anchor

Preliminar Sumaria - IPS

As causas dos Juizos de Admissibilidade negativos incluem:

¢ Auséncia de materialidade: Quando a conduta praticada pelo agente ndo tem repercussdo na esfera correcional.

e Auséncia de autoria: Quando a conduta pode ser enquadrada como irregularidade, mas condigdes peculiares do
processo impedem a identificacdo precisa do autor. Isso pode ocorrer quando muito tempo se passou desde o fato ou
quando ndo ha testemunhas ou documentos que permitam a identificagao.

e Economicidade: Quando ja foi alcangado o termo de prescri¢do apuratoria ou quando a investigacdo ¢ excessivamente
custosa em relac@o aos beneficios. Nesses casos, ndo ha elementos que apontem para dolo ou culpa grave do agente.
Um exemplo seria o extravio de um item de pequeno valor, declarado como obsoleto.

3.2. Penalidades Aplicadas
No periodo foi aplicada 01 (uma) penalidade, conforme informagdes abaixo:
NUP/SEI Ato de Julgamento Penalidade Fato Imputado
Portaria Capes n° 206, de - Art. 132, T e IIT
23038.019365/2019-02 06 de outubro de 2023 Demissdo (Lei n° 8.112/90)

3.3. Termos de ajustamento de conduta - TAC

Dentro do periodo compreendido entre abril de 2023 e abril de 2024 foi proposto um Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC, conforme processo SEI n° 23038.000148/2024-06. Porém, o servidor se recusou a
firmar o termo proposto.

34. Atuacio da Corregedoria em colaboracio com a CGU e outras entidades;

A Corregedoria da Capes tem colaborado em Processos Administrativos Disciplinares conduzidos pela
CGU e outras unidades integrantes do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal. H4 em andamento colaboragdo
investigativa com a CGU para um possivel Processo Administrativos de Responsabilizagdo de Entes Privados e uma
investigacdo em colaboragdo com o Instituto Federal de Goids — IFG.

3.5. Capacitacdes de servidores publicos integrantes do quadro permanente da Corregedoria

Como forma de preparar os servidores da Capes para possiveis contribui¢des em investigagdes € processos
de acusagdo, a Corregedoria organizou, com a colaboracdo da CGU, um curso de capacitacio em Processo
Administrativo Disciplinar, ministrado pelo Corregedor. Foram disponibilizadas 30 vagas para os funcionarios de todas
as Diretorias e 6rgdos setoriais da Capes, além de mais 30 vagas para servidores de diferentes Ministérios ¢ entidades
governamentais

Ademais, atuando como instrutor e palestrante, o Corregedor da Capes participou de diversos eventos
externos, realizados por 6rgaos e entidades parceiras.



Sua participacdo abrangeu, entre outros:

e Curso de PAD para Corregedorias do MEC: O Corregedor ministrou um curso sobre Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) para as Corregedorias de entidades vinculadas ao MEC, como FNDE, INEP, EBSERH e
diversas Universidades e Institutos Federais. O curso foi organizado pela Corregedoria do FNDE.

e Palestra sobre "O elemento subjetivo da Conduta": O Corregedor abordou este tema em uma palestra para médicos
peritos do Ministério da Previdéncia Social.

e Palestra sobre "Gestdo de Carreira": A convite da CGU, o Corregedor compartilhou seus conhecimentos sobre
gestdo de carreira com o publico interno da instituigao.

e Palestra sobre "As Peculiaridades do Controle na Politica Educacional": Com foco no tema "A Atividade
Correcional e o Combate ao Assédio Sexual", o Corregedor palestrou em evento promovido pela Assessoria
Especial de Controle Interno do MEC.

e Palestra no Ministério dos Transportes com o tema "Diferenciando Assédio Moral e Conflito Laboral: Um Guia
para um Ambiente Profissional Saudavel".

=
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No periodo abrangido por este Relatorio, servidores do quadro de pessoal da Corregedoria realizaram
diversos cursos de capacitagdo em temas voltados para a area correcional:

Reonauto da Silva Souza Junior

Evento Carga horaria Data

Encontro Regional de - 08/08/2023
Corregedorias - Norte e Nordeste

Processo Administrativo de 18 horas 26 a 28/09/2023
Responsabilizacdo - PAR

Encontro Regional de - 17/10/2023
Corregedorias - Sul e Sudeste

Encontro Nacional de - 22/11/2023
Corregedorias - Edi¢ao Especial:
18 anos do SisCor

Articulac@o para Construir a 8 horas 28/11/2023
integridade
ABC da apuragao correcional de 7 horas 02/02/2024

assédio sexual

Treinamento e-Pad 4 horas 07/02/2024




5° Encontro do Forum de
Corregedorias da Area

12 a 14/03/2024

Econdmica
Marcus Vinicius Gomes Caixeta
Evento Carga horaria Data
Curso de Processo 24 horas 14 a 17/08/2023
Administrativo Disciplinar -
PAD
Processo Administrativo de 18 horas 09 a11/10/2023

Responsabilizacdo - PAR

Encontro Nacional de - 22/11/2023

Corregedorias - Edi¢ao Especial:
18 anos do SisCor
Eber Filipe Ramos Martins
Evento Carga horaria Data

Encontro Regional de - 08/08/2023
Corregedorias - Norte e Nordeste

CAPACITA-IFES: 0 ABC - 09/08/2023

CORRECIONAL da apuragao de
assédio sexual

Processo Administrativo 24 horas 14 a 17/08/2023
Disciplinar - PAD
Processo Administrativo de 18 horas 26 a 28/09/2023
Responsabilizacdo - PAR
Encontro Nacional de - 21/11/2023

Corregedorias - Edi¢ao Especial:
18 anos do SisCor

5° Encontro do Férum de
Corregedorias da Area

12 a 14/03/2024

Econdomica
Lorena Ferreira Bevilaqua Teixeira
Evento Carga horaria Data
Processo Administrativo 24 horas 14 a 17/08/2023
Disciplinar - PAD

Assédio Moral: O que saber e 12 horas 25/10/2023
fazer

Atividade Correcional - Visdo 25 horas 31/10/2023
Geral

Provas no Processo 20 horas 06/11/2023

Administrativo Disciplinar
Comunica¢des Processuais 10 horas 13/11/2023
Fundamentos da Integridade 25 horas 14/11/2023
Publica: Prevenindo a Corrupgao




Compliance Anticorrupgdo em 25 horas 17/11/2023
Empresas Estatais

Encontro Nacional de - 22/11/2023
Corregedorias - Edi¢ao Especial:
18 anos do SisCor

Indiciamento e relatério final - 23/11/2023
descomplicados
Articulac@o para Construir a 8 horas 28/11/2023
integridade
ABC da apuragao correcional de 7 horas 02/02/2024

assédio sexual

Treinamento e-Pad 4 horas 13/03/2024

Karolyne Beatriz Lucena Nascimento

Evento Carga horaria Data
Curso de Processo - 24/10/2023 a 16/11/2023
Administrativo Disciplinar -
PAD
Articulac@o para Construir a 8 horas 28/11/2023
integridade
Admissibilidade Correcional 20 horas 12/01/2024
Atividade Correcional - Visao 25 horas 15/01/2024
Geral
Treinamento e-Pad 4 horas 07/02/2024
3.6. Acoes referentes a prevencio e promoc¢io da integridade do érgio

A Corregedoria da Capes ainda se engajou na formagao de Comités em colaboragdo com entidades internas
e externas, visando fortalecer as conexdes institucionais, estabelecer parcerias solidas e promover o desenvolvimento da
politica de Integridade Publica do Poder Executivo Federal.

Internamente, a Corregedoria participou da formagdo do Comité Técnico de Integridade, em conjunto com
a Ouvidoria, Auditoria Interna, CGGOV, a Comissio de Etica, a CGLOG e a CGGPE. Gragas 4 estreita colabora¢io com
essas unidades integrantes do Comité Técnico de Integridade da Capes, a Corregedoria desempenhou um papel ativo na
elaboragdo e lancamento da Cartilha de Prevengédo aos Assédios Moral e Sexual da Capes (link). Um evento aberto a todo
o publico da Capes foi realizado para marcar o langamento, contando com a participacdo de trés palestrantes externos
especializados no assunto.

De maneira externa, a Corregedoria da Capes vem participando das a¢des e tratativas para constituicao do
Comité Técnico Correcional do MEC, juntamente com as Corregedorias do MEC, FNDE, INEP, EBSERH e unidades
de apuracdo correcional da UnB e IFB.

3.7. Analise Gerencial dos Motivos das Apuragdes

Em virtude da recente institui¢do da Corregedoria da Capes, ainda nio foi possivel realizar uma analise
abrangente dos problemas recorrentes, dos potenciais riscos de corrup¢do ou das principais dificuldades enfrentadas
dentro da organizacao.

Diante desse cenario, torna-se essencial implementar mecanismos de monitoramento e controle que
possibilitem a identificagdo precoce de questdes pertinentes, bem como o desenvolvimento de estratégias eficazes para
sua resolucdo. A transparéncia e a integridade norteiam as atividades da Corregedoria, visando assegurar a confianca da
comunidade académica e da sociedade em geral na gestdo e no uso dos recursos publicos destinados a promogdo da
exceléncia no ensino superior € na pesquisa no Brasil.

4. 3. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES CORRECIONAIS PARA O EXERCICIO 2024


https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/16102023_Cartilha_de_Preveno_aos_assdios_moral_e_sexual.pdf

O planejamento das agdes da Corregedoria para o exercicio de 2024 visa manter a qualidade dos trabalhos
na area correcional, com foco na integridade e imparcialidade necessarias para apurar responsabilidades administrativas.
O foco permanecera sendo a agilidade na instauragdo de procedimentos correcionais e atengao aos principios e garantias
previstos na Constitui¢do Federal, como o devido processo legal, dignidade da pessoa humana, contraditério e ampla
defesa, com a utilizagdo de todos os meios de prova e recursos admitidos em Direito. Além disso, destaca-se as seguintes
acoes:

4.1. Capacitacgio

A Corregedoria continuara investindo na capacitagdo dos servidores em matéria correcional € em outros
temas relacionados a Administracdo Publica, como convénios, contratos administrativos, licitacdes, tecnologia da
informacdo e or¢amento publico. Além disso, as agdes de capacitacdo irdo abranger temas relacionadas com a area de
atuacdo institucional da Capes.

4.2. Gestao de TI

Considerando as dificuldades enfrentadas na criagdo de uma unidade de corregedoria, ainda nao foi
possivel a plena utilizagdo de todos os sistemas informatizados disponibilizados pela CGU para gestdo dos processos
correcionais. Nesse sentido, até o final do ano de 2024, a Corregedoria pretende implantar rotinas de trabalho com a
utilizagdo dos sistemas informatizados da CGU, em especial o e-PAD.

4.3. Gestao Correcional

Em relagdo ao CRG-MM, ainda em sua versdo 3.0, a Corregedoria iniciou, em 2023, a elaborag@o dos
artefatos de habilitacdo para o nivel 2 - Padronizado -, objetivando estruturar suas atividades de modo a ndo depender de
esfor¢os e habilidades individuais e apresentar resultados sustentados na correta gestdo da estrutura fisica, bem como dos
recursos financeiros, humanos e tecnologicos. A Corregedoria da Capes seguird sua atuacdo em agdes de capacitagdo que
sejam promovidas pela CGU ou por outras entidades do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal.

Brasilia, 5 de julho de 2024

REONAUTO SOUZA JUNIOR

Corregedor

eil : Documento assinado eletronicamente por Reonauto da Silva Souza Junior, Corregedor(a) da Coordenacio de
Fhalls lil’ Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, em 05/07/2024, as 11:27, conforme horario oficial de Brasilia, com

eletronica fundamento no art. 54, inciso II, da Portaria n° 06/2021 da Capes.

k= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2410425 e o codigo CRC
4B29ADSC.




	Relatório de Gestão Correcional 1 (2410425)

