Vinicius Borges Miatelo

Assunto: ENC: 4° Pedido de Esclarecimento PE 12/2023

Seguem as respostas aos questionamentos:

1) Existe contrato semelhante vigente ou recém encerrado?
Resposta: Sim, conforme estudo técnico preliminar a partir do item 1.4.6.

2) Se sim, qual o nimero do contrato?
Resposta: Respondido na pergunta anterior.

3) Se sim. com qual empresa?
Resposta: Conforme resposta da primeira pergunta.

4) Se sim, qual o valor atual do contrato?
Resposta: As informagdes ficam disponiveis no Portal da Transparéncia.

5) Se sim, quantos profissionais atendem/atendiam ao contrato?
Resposta: Os Contratos sdo fundamentados em niveis de servicos e métricas de qualidade e disponibilidade, ndo em
postos de servigos.

6) Qual a estimativa de profissionais para esta nova contratacdo?
Resposta: Conforme tabela do Item 3.3.2 do TR.

7) Qual a previsdo estimativa de profissionais residentes/alocados para execucdo dos servicos elencados no termo
de referéncia para este novo contrato?
Resposta: Conforme tabela do Item 3.3.2 do TR e no decorrer dos demais itens posteriores.

8) Qual o valor do salario recebido por cada profissional alocados na prestacdo de servicos atual?
Resposta: Os Contratos sdo fundamentados em niveis de servicos e métricas de qualidade e disponibilidade, ndo em
postos de servigos.

9) Qual a quantidade de chamados, requisi¢es de servicos, incidentes ou Unidades de Servigo Técnico (UTSs)
estimada para esta nova contratacdo?
Resposta: Conforme evidenciado no estudo técnico preliminar.

10) Qual a quantidade de usuarios da infraestrutura atual da contratante?
Resposta: Conforme Anexo IV do TR.

11) Qual a quantidade de equipamentos por tipo (computadores, desktops, notebooks, impressoras,
multifuncionais, monitores, estabilizadores, nobreaks, roteadores, firewalls, UTMs, etc) para suporte neste novo
contrato da contratante?

Resposta: Conforme Anexo IV do TR.

12) Entendemos que, para Atestados de Capacidade Técnica apresentados no formato de postos de trabalho de
profissionais Desenvolvedores, Programadores, Analistas de Sistemas e Analistas de Testes, serdo considerados o
equivalente de 1 posto de trabalho/més igual a 176 USTs/més. Esta correto nosso entendimento?

Resposta: N3o, a indagacdo da proponente nio reflete/assemelha o modelo de contratagdo do objeto em quest3o.

13) Entendemos que a CONTRATANTE fornecera a infraestrutura necessaria para a execugao dos servigos, como por
exemplo: software de monitoramento, ferramenta de controle e abertura de chamados, computadores para os
funcionarios da contratada, mobilidrio para atuagao na prestacao de servigcos e mala de ferramentas?

Resposta: Em parte. Favor atentar-se para os requisitos do TR, a partir do item 4.8.



14) As empresas licitantes que forem beneficiadas por leis de incentivos fiscais, como é o caso da lei 12.546/2011
que trata da desoneragdo da folha de pagamento, poderdo usufruir destes beneficios para participacdo da licitacdo
e, ndo obrigatoriamente deverdo cotar os encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e tributarios, constantes na
planilha modelo, considerando sua realidade fiscal e tendo em vista o principio da economicidade. Esta correto
nosso entendimento?

Resposta: (area adm)A utilizacio do beneficio da desoneracao da folha de pagamento em
propostas delicitacdes so é legitima se a empresa proponente atender todos os preceitos legais.
Cumprida a forma estabelecida na Lei 12.546/2011, a eventual participacido de empresas
desoneradas em certames licitatorias é plenamente viavel, devendo adaptar sua planilha de custos e
formacao de precos conforme o caso.

15) Em relagdo a participacao de empresas com regime de tributacdo pelo Simples Nacional, envio abaixo nosso

questionamento:

Segundo inciso Xll do art. 17 da Lei Complementar n2 123/2006 (Lei do Simples Nacional):

Art. 17. Ndo poderao recolher os impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional a microempresa ou a

empresa de pequeno porte que:

XIl - que realize cessdo ou locacdao de mao-de-obra;

Ainda, conforme entendimento do TCU, entende-se como cessdo de mao de obra:

1) A colocacgdo do trabalhador a disposicdo da empresa contratante, para efeito de caracterizagdo da cessdo de mao

de obra, ocorre quando o trabalhador é cedido para atuar sob as ordens do tomador dos servicos, que detém o

comando das tarefas e fiscaliza a execucdo e o andamento dos trabalhos.

2) Para fins dessa disponibilizagdo, ndo é necessario que o trabalhador fique exclusivamente por conta da empresa

contratante, bastando que ocorra a colocac¢do do trabalhador a disposicdo da contratante durante o horario

contratado mediante medicdes de servigo por posto de trabalho ou unidades de medidas similares como horas ou

USTs (unidades de servigo técnico).

Diante da proibicdo da cessdo de mao de obra pela Lei do Simples Nacional, e diante do entendimento do Tribunal

de Contas da Unido, questiona-se:

Uma vez que o objeto da licitacdo deixa claro que havera cessdo de mao de obra, sera vetada a participacdo de

empresas optantes pelo regime de tributacdo do Simples Nacional? Ou ent3o, se aceita a participacdo das empresas

optantes pelo Simples Nacional, estas poderdo participar do certame, no entanto, ndo podendo utiliza-se do

enquadramento deste regime, devendo utilizar os percentuais de impostos de uma empresa do Lucro Presumido ou

Lucro Real em suas planilhas de custo e, entdo, exigida a comunicacao do fato para a Receita Federal solicitando o

desenquadramento da empresa optante pelo Simples Nacional que por ventura se sagrar vencedora do certame?
Resposta: (area adm) O Termo de Referéncia define claramente o objeto da contratacio: "Trata-
se de servicos técnicos continuados, sem dedicacdo de mao de obra exclusiva'. O TR se reporta a
Portaria SGD/MGI n° 1.070, de 1° de junho de 2023, que estabelece modelo de contratacio de
servicos de operacio de infraestrutura e atendimento a usuarios de Tecnologia da Informacao e
Comunicacio, no ambito dos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Administracao dos
Recursos de Tecnologia da Informacéo - SISP do Poder Executivo Federal. Seu artigo 2° define
claramente o modelo adotado:
A contratacio de servicos de operacio de infraestrutura e atendimento a usuarios de Tecnologia da
Informacao e Comunicac¢ao devera ser realizada por meio de modelo de pagamento fixo mensal,
vinculada exclusivamente ao atendimento de niveis minimos de servicos previamente estabelecidos.

Paragrafo uinico. O modelo nio se configura como de dedicacio exclusiva de mio de obra,

contratacio por homem/hora e tampouco por postos de trabalho. Desta forma, ndo ha que se falar
em cessao de mao de obra.

16) Qual o motivo da finalizagdo do contrato anterior?
Resposta: Fim do ciclo de vigéncia.

17) Existem glosas e multas da contratagao atual?



Resposta: A equipe técnica de planejamento da contratagdo nao tem essas informagdes. A proponente podera
verificar junto a equipe de gestdo dos respectivos contratos.

18) As empresas que apresentarem salarios inferiores aos demonstrados serdo desclassificadas. Esta correto nosso
entendimento?

Resposta: Ndo constam nos artefatos de planejamento da contratacdo, tabela de fixagao de salarios. O modelo de
contrata¢do obedece a Portaria SGD/MGI n2 1.070 de junho de 2023.

19) As empresas que apresentarem quantitativos de profissionais inferiores aos demonstrados serao
desclassificadas. Esta correto nosso entendimento?

Resposta: O objeto ndo se baseia em postos de trabalho e sim em Perfis profissionais que estdo descritos na tabela
do Item 3.3.2 do TR.

20) Da ndo bitributagdo, entendemos que, para esse Edital, ird incidir o ISS no faturamento dos servigos, sendo o
referido tributo devido e recolhido em na cidade do estabelecimento do prestador dos servigos e domicilio da
Licitante, e portanto, ndo havera retencdo de ISS na cidade da da CONTRATANTE, de acordo com o que dispde a Lei
Complementar n. 116/2003. Esta correto o nosso entendimento? Caso contrario, solicitamos a gentileza de
esclarecer e informar com base em qual legislacao aplica este entendimento da CONTRATANTE.

Resposta: (area adm)A Retencao do ISS seguira as determinacoes da Lei Complementar 116/2003 e
demais normas tributarias pertinentes.

21) Os profissionais podem acumular fungdo de preposto?
Resposta: A Portaria SGD/MDI n2 1.070 que rege o modelo desta contratagdo é clara em seu item 10.7.2.8:

10.7.2.8. Importante: Os perfis profissionais que constam desse dimensionamento devem estar
diretamente associados a execugdo técnica dos servigos que por sua vez estdo relacionados a critérios
de qualidade, niveis minimos de servigos, critérios de aceitagdo e resultados esperados. NGo devem
ser contabilizados como perfis profissionais para efeito do presente dimensionamento funcgoes
administrativas, comerciais, estratégicas ou negociais das empresas, a exemplo de: prepostos,
secretdrias, assistentes, representantes comerciais, gerentes de contas, pontos focais, auxiliares
administrativos, diretores, executivos, entre outros de mesma natureza.

22) O preposto deverd ficar locado nas dependéncias da contratante?
Resposta: nao

23) A contratante ira fornecer computadores e/ou notebook?
Resposta: Em parte. Favor atentar-se para os requisitos do TR, a partir do item 4.8

Atenciosamente,
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De:

Enviado: terga-feira, 26 de setembro de 2023 17:28:19 (UTC-03:00) Brasilia
Para: licitacao

Cc:

Assunto: Esclarecimentos PE 12/2023

Boa tarde.
Sr.(a) Pregoeiro(a).
Trata-se de pedido de esclarecimentos referente ao PE n.° 12/2023.

1) Existe contrato semelhante vigente ou recém encerrado?

2) Se sim, qual o nimero do contrato?

3) Se sim. com qual empresa?

4) Se sim, qual o valor atual do contrato?

5) Se sim, quantos profissionais atendem/atendiam ao contrato?
6) Qual a estimativa de profissionais para esta nova contratagéo?

7) Qual a previsao estimativa de profissionais residentes/alocados para execugéo dos servigos elencados no termo de referéncia
para este novo contrato?

8) Qual o valor do salario recebido por cada profissional alocados na prestagéo de servigos atual?

9) Qual a quantidade de chamados, requisi¢gdes de servicos, incidentes ou Unidades de Servigo Técnico (UTSs) estimada para esta
nova contratagdo?

10) Qual a quantidade de usuarios da infraestrutura atual da contratante?

11) Qual a quantidade de equipamentos por tipo (computadores, desktops, notebooks, impressoras, multifuncionais, monitores,
estabilizadores, nobreaks, roteadores, firewalls, UTMs, etc) para suporte neste novo contrato da contratante?

12) Entendemos que, para Atestados de Capacidade Técnica apresentados no formato de postos de trabalho de profissionais
Desenvolvedores, Programadores, Analistas de Sistemas e Analistas de Testes, serdo considerados o equivalente de 1 posto de
trabalho/més igual a 176 USTs/més. Esta correto nosso entendimento?

13) Entendemos que a CONTRATANTE fornecera a infraestrutura necessaria para a execucao dos servigos, como por exemplo:
software de monitoramento, ferramenta de controle e abertura de chamados, computadores para os funcionarios da contratada,
mobiliario para atuagdo na prestagédo de servigos e mala de ferramentas?

14) As empresas licitantes que forem beneficiadas por leis de incentivos fiscais, como é o caso da lei 12.546/2011 que trata da
desoneragdo da folha de pagamento, poderdo usufruir destes beneficios para participagdo da licitagdo e, ndo obrigatoriamente
deverdo cotar os encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e tributarios, constantes na planilha modelo, considerando sua
realidade fiscal e tendo em vista o principio da economicidade. Esta correto nosso entendimento?

15) Em relagéo a participacao de empresas com regime de tributagcao pelo Simples Nacional, envio abaixo nosso questionamento:
Segundo inciso XlI do art. 17 da Lei Complementar n°® 123/2006 (Lei do Simples Nacional):
Art. 17. Nao poderdao recolher os impostos e contribuigbes na forma do Simples Nacional a
microempresa ou a empresa de pequeno porte que:
XII - que realize cessao ou locagdo de mao-de-obra;
Ainda, conforme entendimento do TCU, entende-se como cess&do de méao de obra:
1) A colocacao do trabalhador a disposicdo da empresa contratante, para efeito de caracterizacao da
cessao de mao de obra, ocorre quando o trabalhador é cedido para atuar sob as ordens do tomador
dos servigos, que detém o comando das tarefas e fiscaliza a execugdo e o andamento dos trabalhos.
2) Para fins dessa disponibilizagédo, ndo € necessario que o trabalhador fique exclusivamente por conta
da empresa contratante, bastando que ocorra a colocagao do trabalhador a disposigdo da contratante
durante o horario contratado mediante medigbes de servico por posto de trabalho ou unidades de
medidas similares como horas ou USTs (unidades de servigo técnico).
Diante da proibigdo da cessdo de mao de obra pela Lei do Simples Nacional, e diante do entendimento do Tribunal de Contas da
Unido, questiona-se:

Uma vez que o objeto da licitagéo deixa claro que havera cesséo de mao de obra, sera vetada a participagdo de empresas
optantes pelo regime de tributagdo do Simples Nacional? Ou ent&o, se aceita a participacdo das empresas optantes pelo Simples
Nacional, estas poderéao participar do certame, no entanto, ndo podendo utiliza-se do enquadramento deste regime, devendo utilizar
os percentuais de impostos de uma empresa do Lucro Presumido ou Lucro Real em suas planilhas de custo e, entdo, exigida a
comunicagdo do fato para a Receita Federal solicitando o desenquadramento da empresa optante pelo Simples Nacional que por
ventura se sagrar vencedora do certame?



16) Qual o motivo da finalizagdo do contrato anterior?
17) Existem glosas e multas da contratagdo atual?
18) As empresas que apresentarem salarios inferiores aos demonstrados serao desclassificadas. Esta correto nosso entendimento?

19) As empresas que apresentarem quantitativos de profissionais inferiores aos demonstrados serdo desclassificadas. Esta correto
nosso entendimento?

20) Da nao bitributagdo, entendemos que, para esse Edital, ira incidir o ISS no faturamento dos servigos, sendo o referido tributo
devido e recolhido em na cidade do estabelecimento do prestador dos servigos e domicilio da Licitante, e portanto, ndo havera
retengéo de ISS na cidade da da CONTRATANTE, de acordo com o que dispbe a Lei Complementar n. 116/2003. Esta correto o

nosso entendimento? Caso contrario, solicitamos a gentileza de esclarecer e informar com base em qual legislacdo aplica este
entendimento da CONTRATANTE.

21) Os profissionais podem acumular fungéo de preposto?
22) O preposto devera ficar locado nas dependéncias da contratante?

23) A contratante ira fornecer computadores e/ou notebook?



