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1. O Perfil dos Programas

Nivel 3:

Programa em processo de consolidagéo ou programa ja consolidado mas de alcance local. Atende
aos requisitos minimos de capacitacdo dos docentes, com linhas de pesguisa em funcionamento e
produco cientifica que j& ganha visibilidade em publicagdes e foruns da Area de Sociologia.

Nive 4:

Programa bem congtituido, consolidado, com boa producéo cientifica relacionada as linhas de
pesquisa, efluxo regular de alunos. Tem alcance regional e seus docentes ocupam lugar importante
nos foruns da Area. Os resultados de pesquisa so divulgados regular mente em bons veiculos da
Area.

Nivel 5:

Programa de alcance nacional e mesmo internacional. Constitui lideranca cientifica na Area de
Sociologia. Congrega docentes de reconhecida importancia e produz ativamente por meio delinhas
de pesquisa que incluem os temas mais inovador es da Area. Os resultados das pesquisas, tanto de
docentes como de discentes, sdo publicados nos melhor es veiculos, o que inclui artigos de periodicos
de elevada classificacdo e livros de editoras de prestigio e ampla distribuicao.

Niveis6e7:

Programa com as car acteristicas do nivel 5, e que pode ser considerado como compar avel aos
melhor es programas de instituicdes estrangeiras. O programa mantém estreita relacdo de

cooper acao com reconhecidas instituicdes de outr os paises. Seus docentes apresentam elevado grau
de atividades de pesquisa, publicagdo, ensino e or ganizagdo de eventos de car ater internacional. Um
programa de nivel 6 conta com cer ca de metade dos docentes desempenhando atividades
académicas de natureza internacional. Para programa de nivel 7 essa exigéncia eleva-se a dois

ter cos dos docentes.



2. Itens e pesos da avaliacéo (Ficha de avaliacio)

| - Proposta do Programa

Todos os programas (de 3 a 7) devem ter a mencéo “Adequado” nos seguintesitens:

1 Coerénciae consisténciada Proposta do Programa.
2 Adequacio e abrangéncia das Areas de Concentraczo.

3 Adeguacdo e abrangéncia das Linhas de Pesquisa a
Proposta do Programa

4 Proporcéo de docentes, pesquisadores, discentes-autores
€ outros participantes.

Obs.: Devem ser observadas as condi¢des locais e demandas do
programa.

As Areas de Concentragio devem estar de acordo com os objetivos
propostos e as condig¢des de funcionamento.

As Linhas de Pesquisa devem refletir areal producéo do programa,
assim como a capacitacdo e especializacdo dos docentes

Os docentes regulares devem ser maioria emrelagdo a pesquisadores e
outros participantes. E desgjavel ter um niimero grande de discentes -
autores, reconhecendo-se aimporténcia da participacdo de visitantes e
demais colaboradores.

Nos itens seguintes, o programa recebe a seguinte classificacdo: Muito Bom; Bom; Regular; Fraco;
Deficiente. O programa que atende plenamente os requisitos do item recebe nota Muito Bom. As
demais mengdes sio gr aduagdes balizadas pelas as médias e padr des da Ar ea de Sociologia como um

todo.

Il - Cor po Docente

Composicao e atuagdo do corpo docente; vinculo
1 ingtituciona e dedicagéo.

2 Dimensdo do NRD6 relativamente ao corpo docente.
____ Atuagdo do NRD6 no Programa.
3 Abrangéncia, especiaizacdo do NRD6 relativamente as
Areas de Concentraco e Linhas de Pesquisa. Qualificacio
do NRD6.

_4 IntercAmbio ou renovacao do corpo docente.
Participacao de outros docentes.

11 - Atividades de Pesguisa

1 Adequacdo e abrangéncia dos Projetos e Linhas de
Pesquisa em relagio as Areas de Concentragio.

2 Vinculo entre Linhas e Projetos de Pesquisa.

Peso = A maior parte do corpo docente deve ter vinculo exclusivo

30 com o programa no ambito da pds-graduagdo e formagdo na
area. Os docentes devem dividir de forma equilibradao
tempo dedicado a pds-graduacdo e o dedicado a graduago,
quando for o caso. O curso deve ter autonomia, pouco
dependendo de docentes de outros cursos e areas.

y) Um minimo de oitodocentes com formagdo na
area (Sociologial Ciéncias Socias).

20 Os docentes devem estar bem distribuidos pelas areas de
concentraggo e linhas de pesquisa

10 IntercAmbio e renovagdo sdo desgjaveis, devendo-se levar em
conta as reais condi¢des da instituicéo e sua politicade
recursos humanos.

30 Os resultados publicados da pesquisa sdo a principal medida
da eficacia do programa e devem refletir a distribuicdo dos
docentes e alunos nas area de concentraggo e linhas de
pesquisa.

30 Espera-se coeréncia e complementagdo, mas aceitam-se
projetos que, por sua natureza inovadora, mantém
autonomia em relacdo as linhas.



Adequacdo da quantidade de Linhas e Projetos de
Pesquisa em andamento em relagdo adimensdo e a
qualificagéo do NRD6.

Participac&o do corpo discente nos Projetos de Pesquisa.

Aqui devem ser observadas as diferentes tradi¢des que se
consolidaram naArea. A quantidade de projetos e linhas
deve ser compativel como o tempo disponivel do corpo
docente para essa atividade.

Conforme é tradi¢do da Sociologia, os projetos sdo em geral
independentes. Quando alunos participam de projetos com
docentes, deve-se observar a especificidade de objetivos de
cada participante.



IV - Atividades de For macgao

1 Adequacéo e abrangéncia da Estrutura Curricular
relativamente & Proposta do Programa e &s suas Areas de
Concentracgo. Adequacao e abrangéncia das disciplinas
ministradas em rd agdo as Linhas e Projetos de Pesquisa.
Disgtribuicéo da carga letiva e carga horéria média.
Participacéo de outros docentes.

N

w

Quantidade de orientadores do NRD6 relativamente a
dimensdo do corpo docente. Distribui¢o da orientacéio
entre os docentes e nimero médio de orientandos por

docente.
4 Atividades letivas e de orientagdo nos cursos de
graduacao.

5 Relacéo entre as disciplinas e os projetos de
pesquisa do corpo docente

V - Corpo Discente

1 Dimensdo do corpo discente em relagdo adimensdo do
NRDG6.

2 Numero de orientandos em relagdo a dimenso do corpo
discente.

3 Numero detitulados e proporcdo de desisténcias e
abandonos em relagéo a dimensdo do corpo discente.

4 Numero de discentes -autores da pés-graduacéo
em relagcdo a dimensao do corpo discente [e
participagéo de discentes-autores da graduacgéao].

5 Amplitude de recrutamento

VI - Teses e Dissertacdes

1 Vinculo dasteses e dissertacdes com Areas de
Concentragdo e com Linhas e Projetos de Pesquisa;
adeguacao ao nivel dos cursos.

2 Tempo médio de titulacdo de bolsistas; tempo médio de
bolsa. Relagdo entre os tempos médios de titulagdo de
bolsistas e de ndo bolsistas.
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As linhas de pesquisa devem estar cobertas por
disciplinas de formag&o tedrica e empirica.

Um maximo de dois cursos por samestre é o
desglavel para cada docente, com umaméaximo de
dez orientandos.

Os orientadores do NRD6 devem ser amaioriae as
orientacOes devem estar bem distribuidas, aceitando-
se contudo carga maior para os docentes mais
experientes.

E desgjével para as instituicBes que mantém cursos
de pés-graduacgo e graduacgo.

E ideal que professores pesquisem e ministrem aulas
com objetos e temas comuns, embora hgja
disciplinas de formagao tedrica e metodol 6g cacom
autonomia em relago a projetos de pesquisa
individuais.

Dependendo do fluxo dos alunos, o corpo docente deve ter
tamanho suficiente para manter as atividades de orientagdo e
demais obrigacBes docentes sem provocar carga excessiva a
ponto de prejudicar a pesquisa e a publicagéo.

Deve contemplar arelacéo de dez orientandos por orientador
como nimero ideal, dependendo, da carga de aulas de cada
um.

As desisténcias devem configurar situagdes excepcionais,
com taxa geral inferior atrinta por cento. Mengao Muito
Bom implica ndmero de titulagdo acima damédia da &rea.
NUmero acima da média da area aponta para mencdo Muito
Bom.

O recrutamento ideal é aquele que rompe com o acance
estritamente local eintra-institucional .

Teses e dissertagfes devem estar relacionadas com as areas e
linhas do programa, e uma boa distribuicao entre as linhas
indica seu bom funcionamento.

O tempo médio de titulagdo para a menc¢do Muito Bom deve
observar dois critérios: 1) o tempo ideal proposto pela
Capes, e 2) asérie histdrica do programa. Tempo elevado em



NUmero de titulados em relagdo a dimensio do NRD6.
Participac&o de outros docentes.

Qualificacdo das Bancas Examinadoras. Participacdo de
membros externos.

VIl - Pro ducéo Intelectual

1

Adeguagdo dos tipos de producéo a Proposta do
Programa e vinculo com as Areas de Concentragio, Linhas
e Projetos de Pesquisa ou Teses e DissertacOes.
Qualidade dos veiculos ou meios de divulgacao.

Quantidade e regularidade em relagdo a dimensdo do
NRDS6; distribui¢go da autoria entre os docentes.
Autoria ou co-autoria de discentes.

livros e capitulos de livros

VIl - Interface I nternacional
Ositens que medem ainternaciondizacéo do programa néo est8o contidos na ficha de avaiacéo atud mente
em uso, tendo sido definidos pelo conjunto dos comités que formam a Grande Area de Ciéndias Humanas,
Aplicamse aos programas de Nivel 5, que sdo candidatos aos Niveis 6 e 7. Os critérios esto descritos no
perfil dos programa.
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institui¢des consolidadas ha bastante tempo, mas que tém se
esforcada paraareducdo do TMT, com resultados visiveis, é
aceitavel.

Muito bom significa que o programa esta acima da média da
area.

Muito bom implica presenca nas bancas de membros
externos.

A adequacdo se mede pelo conjunto do programa, sua
producéo

Muito bom implica publicar boa parte dos resultados de
pesquisa em periddicos nacionais e internacionais de niveis
A eB classificados no Qualis da Sociologia.

Muito bom indica distribuicdo entre os docentes. A
concentragao em poucos nomes é inadequada para a mengdo
Muito Bom.

A co-autoria de discentes ndo é tradicdo da drea, e sua
ausénciando deve prejudicar o programa.

Paraa Area de Sociologia, & publicagio de livros e capitulos
é muito importante. A mencao Muito Bom deve considerar
0 cardter nacional da distribuicgo da editora bem como pelo
suaimporténcia em termos de titul os relevantes para a &rea.

SINTESE EVOLUTIVA

a. Evolugdo do Programa, principadmente em relacéo aos quesitos congderados, levando em conta 0s processos

Quesitos

Proposta do Programa
Corpo Docente
Atividades de Pesquisa

Atividades de Formacgao

anteriores de avdiago e asinformagdes complementares diponiveis.

Pesos Situacdo®  Aspecto ?

XXX
10
30
10



Vi

Corpo Discente 10
Teses e Dissertacdes 10
Producéo Intelectual 0
Tendéncia da Evolucgéo

D Atributos: Melhor; Pior; Sem alteracao significativa
2 Atributos: Forte; Fraco; I nespecifico.



