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Identificacéo
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Coordenador-Adjunto de Mestrado Profissional: Marco Antonio Furtado (UFJF)

I. Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area

A érea de Ciéncia de Alimentos esta inserida na grande area de Ciéncias Agrarias.
Atualmente a area conta com 50 Programas de pds-graduacdo, sendo 44 académicos, dos quais 27
possuem os niveis de mestrado (ME) e doutorado (DO) e 17 possuem apenas 0 mestrado. S&o seis
(6) os mestrados profissionais (MP), o que equivale a 12% dos Programas existentes na area.
Como indicado na Figura 1, houve um crescimento significativo da area em relacdo a 2009, com
um aumento de 40% do numero de Programas. O aumento mais significativo foi em relacdo aos
mestrados profissionais que apresentaram um aumento de 200%.
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Figura 1. NUumero de programas de mestrado (ME), mestrado e doutorado (ME e DO) e mestrado
profissional (MP) e total de programas na area de Alimentos (2013).

Em relacdo a denominacdo dos programas na area, os académicos apresentam diversas
denominagdes, dentre elas, Ciéncia de alimentos, Ciéncia e tecnologia de alimentos, Ciéncia e
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tecnologia de leite e derivados, Tecnologia de alimentos, Alimentos e nutricdo, Engenharia de
alimentos e Engenharia e ciéncia de alimentos. A propor¢do destes programas esta indicada na
Figura 2. Por outro lado, os mestrados profissionais sdo denominados de Tecnologia de
Alimentos, Ciéncia e tecnologia de alimentos e Ciéncia e tecnologia de leite e derivados (Figura
3).
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Figura 2. Denominacdo e percentual de programas de pos-graduacdo modalidade académica (n = 44).
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Figura 3. Denominacdo e percentual de programas de pos-graduacdo na modalidade profissional (n = 6).

Quanto a distribuicdo dos programas no Brasil, 21 (42%) estdo localizados na regido Sudeste
(SE), 15 (30%) na regido Sul (S), nove (18%) na regido Nordeste (NE), trés (6%) na regido
Centro-Oeste (CO) e dois (4%) na Norte (N) (Figura 4). De 2009 até 2013, houve um aumento de
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50% dos programas na regido sudeste, de 36% na regido sul, 12,5% na regido Nordeste, e de 100%
na regido Centro-Oeste (Figura 5). N&o houve aumento no nimero de programas na regido Norte,
entretanto foi criado o doutorado em um dos programas.
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Figura 4. Distribuicdo dos programas de pos-graduacdo na area de alimentos por regido geografica do
Brasil (n=50).
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Figura 5. Evolucdo dos programas de pos-graduacdo em Ciéncia de alimentos por regido geogréafica do
Brasil.
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Figura 6. Distribuicdo dos programas de pés-graduacdo em Ciéncia de alimentos por regido geografica do
Brasil (ME = Mestrado, ME e DO = Mestrado e Doutorado, MP = Mestrado Profissional).

Na avaliagdo da pos-graduacédo no triénio 2004-2006, os programas foram assim conceituados
(estado): trés nota 7 (SP), dois nota 6 (SP e RJ), cinco nota 5 (SP, MG, SC e PR), 13 nota 4 e trés
nota 3, num total de 26 programas. No triénio 2007-2009, os programas foram classificados em:
trés nota 7 (SP), dois nota 6 (SP e MG), doze nota 5 (SP, MG, SC e PR), oito nota 4 e doze nota 3,
num total de 38 programas (Figura 7).
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Figura 7. Notas atribuidas aos Programas de Pos-graduacdo na area de Ciéncia de Alimentos nas
avaliagOes trienais de 2004-2006 e 2007-2009.

Observa-se que houve um crescimento da area tanto em numero de Programas, quanto na
qualidade destes. Entretanto, ha a necessidade de continuar aprimorando a qualidade de alguns
programas e diminuir as discrepancias regionais. Ainda temos o desafio de incrementar o nimero
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de doutores formados e também de incrementar em quantidade e qualidade a producdo cientifica
assim como ampliar o nimero de mestrados profissionais para contribuir de forma significativa
para o desenvolvimento tecnoldgico no pais.

INTERDISCIPLINARIDADE

A Ciéncia de Alimentos é a area do conhecimento que estuda o alimento como elemento
essencial a vida. Compreende as diversas etapas desde a producdo do alimento até o seu consumo
pelo homem. A ciéncia de alimentos envolve as areas de quimica, microbiologia, bioquimica e
processos, com 0 objetivo de fornecer conhecimentos fundamentais para a tecnologia e a
engenharia de alimentos. As atividades do cientista de alimentos sdo amplas, envolvendo toda a
cadeia e a seguranca alimentar. Nos programas de pés-graduacdo em ciéncia de alimentos
participam docentes de formac&o diversificada, dentre eles, engenheiros, farmacéuticos, bidlogos,
quimicos, fisico, estatistico, médico, médico veterinario, agrénomo, dentista, biomédico,
tecnodlogo, psicélogo, dentre outros. Estes atuam de forma conjunta e complementar na formacéo
de conhecimento técnico cientifico e na inovacdo. Considerando que a area é complexa e possuli
diversas abordagens e estratégias que requerem complementaridade de diversos saberes e
conhecimentos, a inter e multidisciplinaridade sdo inerentes a area.

A area de Ciéncia de alimentos guarda caracteristicas multidisciplinares e interdisciplinares,
com interface nas areas Bioldgicas I, Il e Ill, Agrérias (Agrarias, Medicina Veterinaria, Zootecnia
e Recursos Pesqueiros), Quimica, Engenharias (Alimentos, Quimica, Producdo, Agricola),
Medicina (I, Il e 111), Saude Coletiva, Sociologia, Antropologia, Psicologia, dentre outras.

ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

A insercdo da area de Ciéncia de Alimentos no Ensino Fundamental e Médio ainda tem
acontecido de forma muito timida e isolada em alguns programas. Este fato se justifica,
provavelmente, pelo desconhecimento das a¢fes e demandas da Diretoria da Educagdo Bésica.
Entretanto, no Seminario de Acompanhamento da Area de Alimentos realizado nos dia 9 a 11 de
abril de 2013, apds exposicdo da professora Carmen Moreira de Castro Neves, Diretora de
Formacdo de Professores da Educacdo Basica, houve um maior entendimento sobre as possiveis
acOes. Isso, certamente, ird incrementar a insercdo da area no ensino basico nos proximos anos.
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As iniciativas até o presente momento tém sido realizadas em incentivo a introducéo e orientaces
sobre a criacdo e a manutencdo de hortas urbanas e comunitarias nas escolas; cursos de curta
durac@o em escolas publicas sobre alimentos e alimentacdo saudavel; preparo de material didatico,
dentre outros.

I1. Requisitos e Orientacdes para Propostas de Cursos Novos

MESTRADO (ACADEMICO)

Na elaboracao de uma proposta para solicitar a abertura de um curso de mestrado (académico)
é muito importante fazer uma leitura cuidadosa do edital e atender a todos os critérios e itens
solicitados. Todos os documentos descritos no edital devem ser anexados e estes devem ter sido
aprovados em todas as instancias superiores nas respectivas instituicdes (proponentes e parceiras,
caso haja). Deve-se observar o periodo de tempo que devera ser considerado na elaboracdo da
proposta, colocando apenas as informacdes referentes a este periodo.

Na elaboracdo da proposta, deve-se verificar se ja existe na Instituicdo um programa similar,
ou se 0 corpo docente que compora esta nova proposta ja estd atuando em outros programas.
Destaca-se que a pulverizacdo de programas similares em uma Instituicdo e a sobrecarga de
docentes em varios programas nao sdo recomendadas.

Para a criagdo de um mestrado (académico), a proposta deve atingir nota 3 para a sua
recomendacéo.

Estdo resumidas, a seguir, algumas informacdes que devem compor, de forma clara, uma
proposta de curso novo mestrado (académico).

1. Condig0es asseguradas pela institui¢éo:

Devem ser anexados a proposta todos os documentos expedidos pelas instancias superiores da
instituicdo (Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, dentre
outros) autorizando o funcionamento do Curso/Programa.

No caso de mais de uma Instituicdo participar da proposta, deve-se ter a autorizacdo, nas
respectivas instancias superiores, da sua participacdo na proposta.




D

CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacéo Avaliacao Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

2. Infraestrutura do programa — instalacdes fisicas, laboratorios, biblioteca, recursos de
informética:

Descrever, de forma clara e objetiva, a infraestrutura para a realizacdo das atividades do
Curso/Programa, dentre elas, salas para os docentes e para 0s discentes; acesso a internet;
laboratérios devidamente equipados para a realizacdo das atividades; salas de computadores;
livros e periddicos na area disponiveis na biblioteca; e infraestrutura administrativa.

3. Proposta do curso

Apresentar de forma detalhada a proposta do programa, descrevendo de forma clara e objetiva
0s objetivos, as areas de concentracdo, as linhas de pesquisa e a estrutura curricular. Deve ser
demonstrada a coeréncia entre os itens da proposta. A proposta devera ser coerente com o nivel a
ser formado e com o corpo docente permanente do programa.

Anexar a proposta os Regimentos do Curso/Programa e da Po6s-Graduagdo da Instituicdo.
Deve haver aderéncia a estes Regimentos. Anexar também os critérios de credenciamento e
recredenciamento de docentes para atuagdo no programa.

4. Dimenséo e regime de trabalho do corpo docente

O numero de docentes deve ser suficiente para dar sustentacdo as atividades do curso,
consideradas as areas de concentracdo e o numero de alunos previstos. O nimero minimo de
docentes recomendado para a criacdo de um mestrado é de 10 docentes. Lembrar que os docentes
ndo podem atuar em mais de dois programas de pds-graduacdo (programas ja existentes ou na
forma de proposta de curso novo - APCN) conforme determinado pela Portaria CAPES n°
01/2012. Os docentes colaboradores ndo devem exceder a 20% do corpo docente total. As areas
de formacéo e de atuacdo dos docentes devem ser compativeis com as atividades propostas no
programa. Os docentes devem ter experiéncia na orientagcdo de, no minimo, iniciagéo cientifica e
trabalho de conclusdo de curso (TCC). O corpo docente deve atender aos critérios de
credenciamento do programa e ao numero maximo de orientagdes recomendado pela Capes. A
distribuicéo das atividades do programa entre os docentes deve ser adequada.

5. Produtividade docente e consolidacéo da capacidade de pesquisa

O corpo docente deve apresentar maturidade cientifica, demonstrada pela produgdo, no
periodo de tempo previsto no edital, que permitam o adequado desenvolvimento dos projetos de
pesquisa e das atividades de ensino e orientacdo previstos. Deve haver coeréncia na formacéo e
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atuacdo docente com as atividades de ensino e pesquisa propostos. A producdo cientifica dos
docentes em termos de qualidade e quantidade no periodo em questdo deve ser adequada ao nivel
pleiteado.

DOUTORADO

Na elaboracdo de uma proposta para solicitar a abertura de um curso de doutorado € muito
importante fazer uma leitura cuidadosa do edital e atender a todos os critérios e itens solicitados.
Todos os documentos descritos no edital devem ser anexados e estes devem ter sido aprovados em
todas as instancias superiores nas respectivas instituicdes (proponentes e parceiras, caso haja).
Deve-se observar o periodo de tempo que deverd ser considerado na elaboracdo da proposta,
colocando apenas as informacdes referentes a este periodo.

Na elaboracdo da proposta, deve-se verificar se ja existe na Instituicdo um programa similar,
ou se 0 corpo docente que compora esta nova proposta ji estd atuando em outros programas.
Destaca-se que a pulverizagdo de programas similares em uma Instituicdo e a sobrecarga de
docentes em varios programas ndo sdo recomendadas.

Para a criacdo de um doutorado, a proposta deve atingir nota 4 para a sua recomendacao.
Para a criacdo de doutorado quando o mestrado ja existe, este deve, prioritariamente, apresentar
nota 4 ou demonstrar que estd muito bem consolidado.

Estdo resumidas, a seguir, algumas informacgdes que devem compor, de forma clara, uma
proposta de curso novo (doutorado).

1. Condic0es asseguradas pela instituicéo:

Devem ser anexados a proposta todos os documentos expedidos pelas instancias superiores da
instituicdo (Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, dentre
outros) autorizando o funcionamento do Curso/Programa.

No caso de mais de uma Instituigdo participar da proposta, deve-se ter a autorizacdo, nas
respectivas instancias superiores, da sua participagdo na proposta.

2. Infraestrutura do programa — instalacdes fisicas, laboratorios, biblioteca, recursos de
informatica:

Descrever, de forma clara e objetiva, a infraestrutura para a realizacdo das atividades do
Curso/Programa, dentre elas, salas para os docentes e para 0s discentes; acesso a internet;
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laboratérios devidamente equipados para a realizagcdo das atividades; salas de computadores;
livros e periddicos na area disponiveis na biblioteca; e infraestrutura administrativa.

3. Proposta do curso

Apresentar de forma detalhada a proposta do programa, descrevendo de forma clara e objetiva
0s objetivos, as areas de concentracdo, as linhas de pesquisa e a estrutura curricular. Deve ser
demonstrada a coeréncia entre os itens da proposta. A proposta devera ser coerente com o nivel a
ser formado e com o corpo docente permanente do programa.

Anexar a proposta, os Regimentos do Curso/Programa e da Pds-Graduacdo da Instituicdo.
Deve haver aderéncia a estes Regimentos. Anexar também os critérios de credenciamento e
recredenciamento de docentes para atuagao no programa.

4. Dimenséo e regime de trabalho do corpo docente

O numero de docentes deve ser suficiente para dar sustentacdo as atividades do curso,
consideradas as areas de concentracdo e o numero de alunos previstos. O nimero minimo de
docentes recomendado para a criacdo de um doutorado € de 10 docentes. Lembrar que 0s
docentes ndo podem atuar em mais de dois programas de pés-graduacao (programas ja existentes
ou na forma de proposta de curso novo - APCN) conforme determinado pela Portaria CAPES n°
01/2012. Os docentes colaboradores ndo devem exceder a 20% do corpo docente total. As areas
de formacdo e de atuacdo dos docentes devem ser compativeis com as atividades propostas no
programa. Os docentes devem ter experiéncia na orientagdo de, no minimo, mestrado. O corpo
docente deve atender aos critérios de credenciamento do programa e ao nimero maximo de
orientagdes recomendado pela Capes. A distribuicdo das atividades do programa entre 0s
docentes deve ser adequada.

5. Produtividade docente e consolidacéo da capacidade de pesquisa

O corpo docente deve apresentar maturidade cientifica, demonstrada pela produgdo, no
periodo de tempo previsto no edital, que permitam o adequado desenvolvimento dos projetos de
pesquisa e das atividades de ensino e orientacdo previstos. Deve haver coeréncia na formacéo e
atuacdo docente com as atividades de ensino e pesquisa propostos. A producdo cientifica dos
docentes em termos de qualidade e quantidade no periodo em questdo deve ser adequada ao nivel
pleiteado.
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MESTRADO PROFISSIONAL

Na elaboracdo de uma proposta para solicitar a abertura de um curso novo é muito importante
fazer uma leitura cuidadosa do respectivo edital para o mestrado profissional e atender a todos 0s
critérios e itens solicitados. Todos os documentos indicados no edital devem ser anexados a
solicitacdo e estes devem ter sido aprovados em todas as instancias superiores nas respectivas
instituicdes (proponentes e parceiras, caso haja). Deve-se observar o periodo de tempo que devera
ser considerado na elaboracdo da proposta, colocando apenas as informacdes referentes a este
periodo.

Na elaboracdo da proposta, deve-se verificar se ja existe na Instituicdo um programa similar,
ou se 0 corpo docente que compora a proposta ja estd atuando em outros programas. A
pulverizacdo de programas similares em uma Instituicdo e a sobrecarga de docentes em varios
programas nao sdo recomendadas.

Para a criacdo de um mestrado profissional, a proposta deve atingir pelo menos a nota 3 para a
sua recomendacéo.

Estdo resumidas, a seguir, algumas informagdes que devem compor, de forma clara, uma
proposta de curso novo (mestrado profissional).

1. Condic0Ges asseguradas pela instituicéo:

Devem ser anexados a proposta todos os documentos expedidos pelas instancias superiores da
instituicdo (Pro-Reitoria de Po6s-Graduacdo, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, dentre
outros) autorizando o funcionamento do Curso/Programa.

No caso de mais de uma Instituicdo participar da proposta, deve-se ter a autorizacdo, nas
respectivas instancias superiores, da sua participacdo na proposta.

2. Infraestrutura do programa — instalacdes fisicas, laboratorios, biblioteca, recursos de
informatica:

Descrever, de forma clara e objetiva, a infraestrutura para a realizacdo das atividades do
Curso/Programa, dentre elas, salas para os docentes e para 0s discentes; acesso a internet;
laboratérios devidamente equipados para a realizagcdo das atividades; salas de computadores;
livros e periddicos na area disponiveis na biblioteca; e infraestrutura administrativa.
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3. Proposta do curso

Apresentar de forma detalhada a proposta do programa, descrevendo de forma clara e objetiva
0s objetivos, as areas de concentracdo, as linhas de atuacdo e a estrutura curricular. Deve ser
demonstrada a coeréncia entre os itens da proposta. A dimensdo destes itens devera ser coerente
com o nivel a ser formado e com o corpo docente permanente do programa.

Anexar a proposta, 0s Regimentos do Curso/Programa e da P6s-Graduacdo da Instituicdo.
Deve haver aderéncia e coeréncia da proposta a estes Regimentos. Anexar também os critérios de
credenciamento e recredenciamento de docentes para atuagéo no programa.

4. Dimensdo e regime de trabalho do corpo docente

O ndmero de docentes deve ser suficiente para dar sustentacdo as atividades do curso,
consideradas as areas de concentracdo e o numero de alunos previstos. O numero minimo de
docentes recomendado para a criacdo de um mestrado profissional € 10 docentes. Lembrar que 0s
docentes ndo podem atuar em mais de trés programas de pds-graduacdo (programas ja existentes
ou na forma de proposta de curso novo - APCN) conforme determinado pela Portaria CAPES n°
01/2012. As éareas de formacdo e de atuacdo dos docentes devem ser compativeis com as
atividades propostas no programa. Os docentes devem ter experiéncia na orientacdo de iniciagéo
cientifica, trabalho de concluséo de curso (TCC), mestrado e doutorado (compativel a proposta).
O corpo docente deve atender aos critérios de credenciamento do programa e ao numero maximo
de orientacdes recomendado pela Capes. A distribuicdo de todas as atividades entre os docentes
deve ser adequada.

5. Produtividade docente e consolidacéo da capacidade de pesquisa

O corpo docente deve apresentar maturidade técnico-cientifica, demonstrada pela producdo,
no periodo de tempo previsto no edital, que permitam o adequado desenvolvimento dos projetos
de pesquisa e das atividades de ensino e orientagdo previstos. Deve haver coeréncia na formacéao
e atuacdo docente com as atividades de ensino e pesquisa propostos. A producédo cientifica dos
docentes em termos de qualidade e quantidade no periodo em questdo deve ser adequada ao nivel
pleiteado.
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I11. Consideracdes gerais sobre a Avaliacao Trienal 2013

Neste triénio (2010-2012), a avaliacdo dos programas académicos sera feita com base nos
mesmos quesitos usados no triénio anterior, inclusive utilizando os mesmos pesos para 0S
quesitos. Esta conduta segue as diretrizes aprovadas pelo Conselho Técnico Cientifico do Ensino
Superior. Por outro lado, os mestrados profissionais serdo avaliados utilizando os quesitos e pesos
aprovados recentemente pelo Conselho Técnico Cientifico do Ensino Superior.

SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

Durante o triénio foram realizados dois seminarios de acompanhamento da area de Ciéncia de
Alimentos. No primeiro seminario, houve a apresentacdo das diferentes diretorias da Capes.
Ainda, mediante um roteiro enviado previamente aos programas, cada coordenador apresentou sua
auto-avaliacdo. No segundo seminario de acompanhamento da area, realizado de 9 a 11 de abril
passado, houve uma recapitulacdo do processo de avaliacédo praticado no triénio anterior. Houve
também discussdo sobre cada quesito de avaliacdo. Estas discussdes foram provocadas por
equipes de consultores, compostas por coordenadores de curso (antigos e atuais) que aceitaram o
convite para analisar previamente cada um dos quesitos, ajusta-los aos avancos da area de Ciéncia
de Alimentos e ainda confronta-los com parametros de outras areas. Em seguida, houve uma
discussdo ponto a ponto dos quesitos/itens que compdem a ficha de avaliacdo, havendo também
uma decisdo, ponto a ponto, determinando se 0s itens da avaliacdo trienal anterior permaneceriam
como estdo ou se deveria haver alguma modificagdo. Todos os itens da avaliagdo, apds ampla
discussdo, foram aprovados com consenso do grupo.

Alguns pontos relevantes estdo destacados a seguir:

Proposta do programa

A proposta é fundamental para a qualificacdo do programa, devendo estar evidenciado, com
clareza, a coeréncia entre a denominagdo do curso, a area de concentragdo, as linhas e 0s projetos
de pesquisa e as disciplinas ministradas e que fazem parte da estrutura curricular; e a coeréncia da
proposta com as atividades docentes, de pesquisa, e de orientacdo. Ressalta-se que estas devem
estar bem ajustadas ao campo do conhecimento em Ciéncia de Alimentos. A evolucdo do
programa em consonancia com 0s avangos da area também seré objeto de avaliacéo.

Foi destacada a necessidade de se ter bem estabelecido e aprovado nas instancias
competentes, 0s critérios para o credenciamento e recredenciamento docente. Estes devem constar
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da proposta do programa de forma clara e objetiva. A pertinéncia do corpo docente permanente a
estes critérios serad objeto de avaliacao.

Apesar de este quesito ter peso zero para fins de contabilizacdo da nota do Programa, a
avaliacdo conceitual (muito bom, bom, regular, fraco ou deficiente) sera considerada um indicador
qualitativo na atribuicdo da nota final do Programa.

Os demais quesitos — corpo docente, corpo discente, teses e dissertacdes, producéo intelectual
e insercao social — terdo os pesos praticados na avaliagdo trienal anterior, ou seja, 20%, 30%, 40%
e 10%, respectivamente.

Corpo docente

O corpo docente deve ter formacdo, atuacdo, competéncia e maturidade cientifica para
desenvolver as atividades de ensino, pesquisa, orientacdo e produtividade no programa. Ressalta-
se que a formacdo e as atividades docentes devem estar em consonancia com a proposta do
programa.

O percentual de docente permanente em relacdo ao total de docentes deve ser de no minimo
80%, ou seja, os docentes colaboradores ndo devem exceder 20% do total. O docente podera ser
permanente em até dois programas, sendo excecdo apenas as condi¢bes explicitadas na Portaria
CAPES n° 01/2012. Caso o docente ndo atenda a estes critérios, este e as respectivas atividades
serdo desconsideradas na avaliacdo. O sistema Coleta identificara a atuacdo do docente em todos
0s programas de pds-graduacdo com funcionamento autorizado pela Capes.

O numero de orientados por orientador recomendado pela Portaria CAPES n° 01/2009 é de
oito (8). A grande area de Agrarias considera que 12 seria um numero aceitavel de orientados,
desde que o orientador demonstre capacidade de captacdo de recursos, produtividade cientifica
elevada, tempo de titulagdo dos formandos adequada, e possua infraestrutura compativel ao
desenvolvimento das atividades propostas. Justificativas plausiveis para o docente extrapolar o
namero de orientados deve ser apresentada no Coleta de forma clara e objetiva.

As atividades dos docentes dos programas devem estar distribuidas de forma equilibrada para
todas as modalidades de atuagdo no programa.

Corpo discente, Teses e dissertacdes e Producéo Intelectual

Estes sdo considerados os quesitos mais relevantes da avaliacdo, pois constituem o foco
principal da Capes que é a formacdo discente. Estes avaliam os produtos tanto de forma
quantitativa quanto qualitativa.
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A producdo cientifica do programa serd considerada apenas quando estiver vinculada a
proposta pelo programa e quando houver a participacdo discente e docente simultaneamente.
Serdo considerados para fins de avaliacdo, apenas 0s atuais discentes e 0s ex-alunos — egressos —
do programa. O Coleta identificard como egressos, os discentes que graduaram até trés anos
anteriores a cada ano de avaliacao.

Serdo considerados produtos dos programas, além dos artigos em periddicos, os livros e
capitulos de livros, patentes e resumos em anais de eventos. Todos devem ter a autoria de
discente vinculada a docente do programa e deve ser na area de atuacdo do programa, ou seja,
devem estar vinculados as atividades do discente no programa.

Insercéo social

Neste quesito sera analisada a atuacdo do programa no contexto regional, nacional e
internacional, considerando o impacto cientifico, tecnoldgico, econdmico e educacional; o
envolvimento em acdes de integracdo social e de solidariedade; a disponibilizacdo de todas as
informacdes do curso em pégina da internet de forma completa e com acesso rapido.

Para caracterizagé@o de atividade como insercdo social, esta deve ser feita na forma de projeto
do programa e deve ser devidamente aprovada pelo colegiado do curso, ou seja, atividades
individuais nédo serdo consideradas para fins de avaliag&o.

Dentre as informacbes que devem constar da pagina eletrénica do programa, deve-se
ressaltar: regimento do Programa, critérios de credenciamento docente, composi¢do do corpo
docente e respectivas habilitacdes para orientacdo, teses e dissertacbes defendidas e demais
informac@es necessarias para o bom funcionamento do Programa.

IV. Consideracg6es sobre Qualis-Periddicos (Artistico), Roteiro para Classificacdo de Livros /

Eventos /Produtos Técnicos e 0s critérios para a estratificacdo e uso dos mesmos na
avaliacéo

QUALIS-PERIODICOS

Neste triénio tivemos alguns avancos na classificagdo de periodicos. O Qualis-Periodicos da
Area de Alimentos considerou, no triénio passado, os fatores de impacto no JCR e a indexacio em
bases relevantes para a area. Neste triénio, alem do JCR - 2011, passou a ser usado também o
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fator de impacto no SJR (SCImago — dezembro de 2012). Com o uso destas duas bases, a
indexacdo em bases deixou de ser relevante, até mesmo porque ela deixou de ser discriminativa.
Outra alteracéo feita se refere a necessidade de redistribuicdo dos periodicos classificados como
B2 uma vez que este estrato estava sobrecarregado com periodicos, havendo necessidade de
corrigir este problema. A classificacdo atual permitira entdo uma maior discriminacdo entre 0s
programas de pds-graduacao da area.

Em uma analise prévia dos periddicos verificou-se que, com a inclusdo de dados do Coleta
2012, foram inseridos 185 titulos de periddicos ao Qualis da area, perfazendo um total de 1240
titulos de periddicos. Deste total, (i) 83 periodicos apresentaram dois ISSN, um para a forma
‘print’ € a outra ‘on-line’, porém o conteudo das duas formas ¢ o mesmo; (ii) 287 periddicos nao
tiveram qualquer publicacdo no ultimo triénio (2010, 2011 e 2012); e (iii) 11 periodicos
interromperam as publicacdes nos ultimos anos. Com relacdo ao item (i), a comissdo decidiu
manter na relacdo apenas o ISSN que apresentava o maior fator de impacto — JCR
(predominantemente a forma print). Os outros ISSN (on-line) foram automaticamente
redirecionados para o ISSN selecionado (print). Esta estratégia foi utilizada para evitar a
duplicacdo do periddico no respectivo estrato. Todos os 287 periddicos relacionados no item (ii)
foram classificados como “C”, mesmo aqueles passiveis de classificagdo em outros extratos. Isto
foi motivado pelo fato destes ndo terem sido utilizados como veiculo de publicacdo pelos
programas no triénio ou por ndo estarem diretamente relacionados a area. Os periddicos que
interromperam a publicacdo (item iii), mas que ainda constam da base foram classificados como
“C”.

Cabe ressaltar que durante a realizagdo do Seminario de Acompanhamento dos programas
de pds-graduacdo na Area de Alimentos, realizado de 9 a 11 de abril de 2013, uma comissio
apresentou resultados de um estudo exaustivo que comparava critérios, usados por outras areas,
para a classificacdo de periddicos nos estratos do Qualis-Periddicos. Depois de longo debate, foi
CONsenso que o critério utilizado pela Area seria o mais adequado.

Assim, dentre os 1240 titulos de periodicos, 638 foram os selecionados para compor o0
Qualis-Periddicos (Al a B5). Os demais foram classificados no estrato C, sendo estes 0s
periodicos que n&o atenderam a este critério ou que ndo tiveram producdo de programas da Area
durante o triénio. Apds analise detalhada da planilha contendo todas as informagdes necessarias, a
comissdo procedeu a classificacdo dos periddicos seguindo as recomendacdes e limites
estabelecidos pela CAPES (Al+A2= 24,9 - <25%; Al (11,8%)<A2 (13,1%); e A1+A2+B1=49,9
(<50%) chegando-se aos parametros apresentados na Tabela 1 e na Figura 8.
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Tabela 1. Descricao dos critérios de classificacdo dos periddicos com o0s respectivos pesos

Classificacdo | Pesos| Critérios Numero de | Percentual
periodicos | periddicos
Al 100 | JCR acima de 3,286 75 11,8
A2 85 | JCR entre 2,446 e 3,285 82 12,8
Bl 70 | JCR entre 1,289 e 2,445 154 24,1
B2 55 | JCR entre 0,522 e 1,288 123 19,3
B3 40 | JCR entre 0,000 e 0,521 83 13,0
ou SJR acima de 0,225
B4 25 | SJR abaixo de 0,224 ou duas bases 65 10,2
indexadoras*
B5 10 | Indexagdo em uma base indexadora* 56 8,8
* FSTA, SCIELO, CAB ou BIOSIS.
Numero de periddicos (percentual)
180
160 - 154 (24,1%)
1401 123 (19,3%)
120 -
100 - 82
(11 8% 65
(10,2%) 56
(8,8%)

(12,8%) 83 (13,0%)
80 -
60 -
40 -
20 -
0

B5

Figura 8. Numero e percentual de periddicos por estrato Qualis na area de Ciéncia de Alimentos.

Os dados gerados nesta Gltima avaliagdo serdo usados para a avaliacdo trienal, ou seja, 0s
dados atualizados em 2013 com dados de todo o triénio serdo usados na classificagdo dos
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periddicos.
Deve-se destacar que apenas as publicacdes em periddicos de docente com participacao
discente sera considerada.

CLASSIFICACAO DE LIVROS E CAPITULOS DE LIVROS

A Area de Alimentos ndo fara a classificacio de livros conforme os procedimentos propostos
pela comisséo estabelecida pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educacdo Superior (CTC ES) da
Capes e utilizada pelas areas que usam o livro como produto relevante das atividades de poés-
graduacdo. Esta decisdo se baseou na constatacdo, no triénio anterior, de que a area de Alimentos
ndo utiliza prioritariamente o livro como veiculo de divulgacéo das atividades da pos-graduacéo.
Desta forma, para ndo deixar de valorizar o empenho de alguns docentes e discentes na divulgacéao
neste veiculo, foi decisdo no dltimo seminario de acompanhamento reconhecer este produto de
uma forma mais simplificada. Desta forma, serdo critérios de avaliacdo os dados apresentados a
seguir. Apenas as publicacdes em livros e capitulos de livros de docente com participacao
discente serdo consideradas. Os livros serdo primeiro separados em livros de divulgacdo cientifica
e livros de apoio didatico, sendo estes avaliados, respectivamente em producédo técnica e insercao
social.

A classificacdo de livros e capitulos sera feita de forma simples, considerando aquelas
producdes em niveis internacional e nacional, atribuindo-se pesos diferenciados a estes: livro
internacional — peso 4; livro nacional — peso 2; capitulo de livro internacional — peso 1; capitulo de
livro nacional — peso 0,6.

PRODUCAO TECNICA/PATENTE

As patentes serdo avaliadas, de forma similar ao ocorrido no triénio anterior, pela soma dos
atributos indicados: aprovagdo por nucleo de inovacdo tecnoldgica — NIT (1); depdsito no INPI
(5); publicacdo em revista de inovagdo tecnologica — RIT (20); carta patente (30); licenciamento
no pais (50); deposito no exterior (25); concessdo no exterior (75); e licenciamento no exterior
(100).
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PRODUCAO TECNICA/EVENTOS

A producdo em anais de eventos sera contabilizada e classificada em nacional e internacional

e em trabalho completo e resumo publicado em anais de eventos.

Serdo considerados apenas

aqueles trabalhos com autoria de docente e discente simultaneamente.
As patentes serdo também avaliadas, sendo necessaria, para pontuacéo, a informacédo explicita
da fase de andamento do processo de deposito.
Estes dois ultimos parametros de producdo técnica serdo de maior relevancia para 0s

mestrados profissionais.

V. Fichas de Avaliagéo para o Triénio 2010-2012

MESTRADO (ACADEMICO) E DOUTORADO

Definigdes e Comentérios sobre o

Quesitos / Itens Peso Quesito/Itens

1 — Proposta do Programa 0%

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia | 40% |O conjunto de atividades devera atender a(s)

e atualizacdo das areas de concentracdo, area(s) de concentracdo proposta(s), as linhas de

linhas de pesquisa, projetos em pesquisa e 0s projetos em andamento.

andamento e proposta curricular. Deverd haver adequacdo e coeréncia entre as
areas de concentracdo, linhas e projetos de
pesquisa.
A proposta curricular devera ser adequada e
coerente com as areas de concentracdo, linhas
de pesquisa e metas do Programa.
As ementas devem ser consistentes, assim como
a coeréncia e a atualizacdo das respectivas
bibliografias.

1.2. Planejamento do programa com 40% | Adequacdo das propostas do programa as

vistas a seu desenvolvimento futuro,
contemplando os desafios internacionais
da area na producéo do conhecimento,
seus propdsitos na melhor formacéo de
seus alunos, suas metas quanto a insercéo
social mais rica dos seus egressos,
conforme os parametros da area.

necessidades nacionais e
internacionais.

Propostas para enfrentar desafios da area tanto
em relacdo a formacdo discente quanto a
producdo de conhecimento.

Propostas de qualificacdo e credenciamento do

corpo docente.

regionais,
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Constituicdo de bancas examinadoras de Teses e
DissertacOes: Participantes devem possuir titulo
de doutor e perfil e experiéncia compativeis
com o nivel e ndo devem ser endogénicas
(bancas de Mestrado: participacdo de pelo
menos um membro externo ao Programa; banca
de Doutorado: participacdo de dois membros
externos, sendo que um deve ser externo a IES e
0 outro externo ao Programa).

Metas a serem atingidas no avango do
conhecimento e na formacdo de recursos
humanos, tendo em vista os desafios nacionais e
internacionais da area.

Planejamento do programa quanto ao

desenvolvimento futuro.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e,
se for o caso, extenséo.

20%

Existéncia, adequacdo e a suficiéncia de
laboratérios  para  desenvolvimento  das
pesquisas de dissertacéo e tese.

Infraestrutura para o0 ensino e administracdo
deverdo ser adequadas ao desenvolvimento das
atividades do programa.

Biblioteca com acesso rapido as informacoes,
com énfase em periddicos.

Recursos de informatica para alunos e docentes
e de orientacéo.

Captacdo de recursos para a realizacdo de
atividades

2 — Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas
titulacdo, diversificagdo na origem de
formacéo, aprimoramento e experiéncia, e
sua compatibilidade e adequacéao a
Proposta do Programa.

20%

Titulo de doutor, experiéncia, perfil académico e
producdo cientifica coerentes as é&reas do
programa.

As areas de formacdo académica dos docentes
devem ser adequadas a proposta do programa.
Nivel de experiéncia do corpo docente
permanente, inclusive sua projecdo nacional e
internacional.

Formagdo  diversificada  dos  docentes
permanentes quanto a instituicdes, ndo sendo
esta enddgena.
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Indicadores de atualizagdo da formacdo e
intercdmbio com outras instituicoes.
Experiéncia, projecdo nacional e internacional,
natureza da producdo intelectual, participacédo
em comissGes especiais, premiacbes e outras
atividades consideradas relevantes na area.
Potencial do corpo docente em atrair alunos
para estagio pos-doutoral e contribuir no
treinamento de estagios seniores, pds-doutorais
ou atividades similares.

Percentual de docentes permanentes como
professores visitantes em outras IES nacionais e
internacionais, de pareceristas, corpo editorial e
editor de periodicos especializados nacionais e
internacionais.

2.2. Adequacao e dedicacdo dos docentes
permanentes em relacdo as atividades de
pesquisa e de formacéo do programa.

20%

Sélida base no nlcleo de docentes Permanentes
de modo a garantir o pleno desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e orientagdo
do programa.

Participagdo de professores colaboradores ou
visitantes sem gerar dependéncia externa.
Proporcdo de docentes permanentes entre 0s
demais docentes em relacdo a atividades de
orientacdo, docéncia e publicacdo cientifica:
minimo de 80% de docentes permanentes e
méaximo de 20% de docentes colaboradores.
Tamanho e estabilidade do corpo docente
permanente considerando o impacto gerado nas
atividades de ensino, pesquisa e orientacao.
Trajetoria da equipe de docentes permanentes,
eventuais oscilagfes em sua composi¢do e nivel
de qualificacéo.

Mudangas que possam expressar queda da
qualidade da equipe ou falta de respaldo da IES
ao programa;

Ampliagdo do corpo docente permanente;
alteracdo de docente permanente para
colaborador devidamente justificada.
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2.3. Distribuicao das atividades de
pesquisa e de formacéo entre os docentes
do programa.

40%

Equilibrio na participacdo dos docentes
permanentes nas atividades de ensino e
orientacdo na poés-graduacdo. Participacdo
docente, normas e impacto da atuacdo dos
docentes permanentes em projetos de pesquisa.
Numero de docentes permanentes bolsistas
produtividade ou equivalente, de incentivo
tecnoldgico e outras modalidades do CNPq e de
outras agéncias de fomento.
Obtencdo e captacdo de
(publicos e privados).
Participagdo em  programas
especiais.

financiamentos

ou projetos

2.4. Contribuicdo dos docentes para
atividades de ensino e/ou de pesquisa na
graduacao, com atencdo tanto a
repercussao que este item pode ter na
formacéo de futuros ingressantes na PG,
quanto (conforme a area) na formacéo de
profissionais mais capacitados no plano
da graduacao.

20%

Participagdo dos docentes nas atividades de
ensino e orientacdo na graduacdo (orientacao de
IC, monografia, tutoria e estagios formais).
Implicacdes positivas dessa participacdo na
formacdo de futuros ingressantes na poés-
graduacéo.

Docentes permanentes devem atuar nas
atividades de ensino e orientacdo na graduacdo
ou no nivel técnico (caso de Institutos Federais).

3 — Corpo Discente, Teses e
Dissertacoes

30 %

3.1. Quantidade de teses e dissertacdes
defendidas no periodo de avaliagdo, em
relacdo ao corpo docente permanente e a
dimensé&o do corpo discente.

30%

Quantidade de teses e dissertacfes concluidas
em relagéo ao corpo docente permanente.
Quantidade de teses e dissertagdes concluidas
em relacdo & dimensédo do corpo discente.

3.2. Distribuicdo das orientacdes das teses
e dissertacOes defendidas no periodo de
avaliagdo em relacdo aos docentes do
programa.

15%

Docentes permanentes com orientandos e
discentes com orientador.

Equilibrio na distribuicdo das orientagcGes dos
discentes em relacdo aos docentes permanentes.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacoes e
da producéo de discentes autores da pds-
graduacéo e da graduacéo (no caso de IES
com curso de graduacdo na area) na
producdo cientifica do programa, aferida
por publicacdes e outros indicadores

45 %

Vinculacdo dos trabalhos de concluséo (teses e
dissertagdes) as atividades e perfil do programa.
Vinculacdo da producgdo cientifica do programa
com os trabalhos de conclusdo (teses e
dissertacgdes).

Membros das bancas examinadoras devem
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pertinentes a area.

possuir o titulo de doutor e perfil e experiéncia
compativeis com o nivel.

Bancas ndo devem ser endogénicas, devendo
predominar a participacdo de membros externos
ao programa.

Composicdo e participacdo de
externos nas bancas examinadoras.
Participagdo de egressos do programa na
producdo bibliografica.

Proporcdo de discentes autores em relacdo aos
discentes do programa.

membros

3.4. Eficiéncia do Programa na formacéo
de mestres e doutores bolsistas: Tempo de
formacéo de mestres e doutores e
percentual de bolsistas titulados.

10%

Tempo médio de titulagho de mestres e
doutores.

Existéncia de bolsas de doutorado sanduiche.
Fluxo de entrada e saida de alunos do programa.

4 — Producdo Intelectual

40%

4.1. Publicagdes qualificadas do
Programa por docente permanente.

55%

Producéo intelectual de docentes permanentes e
discentes, efetivamente vinculada a proposta do
programa, nao sendo contabilizada aquela
oriunda de atividades em outros programas de
p6s-graduacao.

Numero de artigos publicados em equivalente a
Al pelo corpo docente vinculada a discente
relativamente aos docentes permanentes, por
ano.

Artigos publicados por docente permanente
vinculado a discente em periddicos Al, A2 e B1
do Qualis da Area, por ano.

4.2. Distribuicdo de publicacdes
qualificadas em relacéo ao corpo docente
permanente do Programa.

30%

Distribuicéo das publicacdes do Qualis entre os
docentes permanentes do Programa.

Equilibrio da producéo entre os docentes, areas
de concentracdo e linhas de pesquisa do
programa.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras
producdes consideradas relevantes.

15%

ProdugOes relevantes do docente permanente
vinculada a discente compativeis com o perfil
do programa e com o corpo docente
permanente.

Livros e capitulos de livros.

Patentes, produtos e inovagdes.
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5—Insercdo Social 10%

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) 60% | Desenvolvimento Tecnoldgico

nacional do programa. Novas técnicas, produtos e  processos
desenvolvidos pelo Programa.
Impacto Regional
Acdes de extensdo do Programa com efetivo
envolvimento do corpo docente e discente.
Impacto Educacional
Producdo de materiais técnicos e didaticos, bem
como atividades de formagdo de recursos
humanos em cursos.
Atuacdo Académica destacada
Prémios recebidos pelos docentes permanentes e
discentes do Programa;
Participacdes especiais dos docentes
permanentes em ¢6rgdos oficiais (CAPES,
CNPq, FAPS, Conselhos Governamentais);
Participagdo dos docentes permanentes como
editores de periodicos qualis da area;
Cooperacdo com o Setor Publico e Privado
Participacdo dos docentes permanentes de
parecerias em pesquisa, desenvolvimentos e
inovacao.

5.2. Integracdo e cooperagdo com outros | 25% |Participagdo em programas institucionais de

programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional
relacionados a area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento
da pesquisa e da pds-graduacao.

cooperacdo, das agéncias de fomento a pesquisa.
Participagd0 em projetos de cooperagdo entre
programas em niveis de consolidacéo diferentes.
Participagdo em programas como Procad, PQlI,
Dinter, Minter ou similares.

Estratégias que favorecam a mobilidade de
docentes do programa com atividades em outros
programas.

Participacdo de docentes do programa em redes
de pesquisa interinstitucionais.

Parceria entre instituicbes na organizacdo de
eventos cientificos relevantes para a area.
Intercdmbio docente visando atividades de
pesquisa.
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5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada| 15% |Manutencéo de pagina Web

pelo programa a sua atuacao. Divulgacdo de forma atualizada dos dados
internos do Programa, critérios de selecdo de
alunos, parte significativa de sua producéo
docente, financiamentos recebidos da CAPES e
de outras agéncias publicas e privadas e critérios
para utilizacdo dos recursos. Informar sobre os
critérios de credenciamento.

Divulgacdo na integra das Teses e Dissertacdes
defendidas na Web.

MESTRADO PROFISSIONAL

Defini¢des e Comentérios sobre o

Quesitos / Itens

Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa 0%

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia | 40% |Examinar se 0 conjunto de atividades e

e atualizacdo da(s) area(s) de disciplinas, com suas ementas, atende as

concentracdo, linha(s) de atuacao, caracteristicas do campo profissional, a(s)

projetos em andamento, proposta area(s) de concentracdo  proposta(s),

curricular com os objetivos do Programa. linha(s) de atuacdo e objetivos definidos
pelo Programa em consonancia com 0S
objetivos da  modalidade = Mestrado
Profissional.

1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia | 20% |- Examinar se 0 conjunto de mecanismos de

dos mecanismos de interagéo efetiva com interacdo e as atividades previstas junto aos

outras instituicGes, atendendo a demandas respectivos campos profissionais  séo

sociais, organizacionais ou profissionais. efetivos e coerentes para 0
desenvolvimento desses campos/setores e
se estdo em consondncia com 0 COrpo
docente.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisae | 20% |- Examinar a adequacdo da infraestrutura

administracao. para 0 ensino, a pesquisa, a administracao,
as condicg0es laboratoriais ou de pesquisa de
campo, areas de informatica e a biblioteca
disponivel para o Programa.
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1.4. Planejamento do Programa visando 20% |- Examinar as perspectivas do Programa,
ao atendimento de demandas atuais ou com vistas a seu desenvolvimento futuro,
futuras de desenvolvimento nacional, contemplando os desafios da éarea na
regional ou local, por meio da formagéo producdo e aplicagdo do conhecimento,
de profissionais capacitados para a seus propositos na melhor formacéo de seus
solucdo de problemas e praticas de forma alunos, suas metas quanto a insercao social
inovadora. e profissional mais rica dos seus egressos
conforme os parametros da area

2. Corpo Docente 30%

2.1. Perfil do corpo docente, 50%

considerando experiéncia como
pesquisador e/ou profissional, titulacédo e
sua adequacdo a Proposta do Programa.

Examinar se o Corpo Docente Permanente
(DP) é formado por doutores, profissionais e
técnicos com experiéncia em pesquisa
aplicada ao desenvolvimento e & inovacédo
(conforme o estabelecido no Art. 7° da
Portaria Normativa MEC n° 17, de 28 de
dezembro de 2009 - Portaria Ministerial
sobre Mestrado Profissional)

- Examinar se o Corpo Docente atua em
P,D&I nas areas de concentracdo do
Mestrado Profissional.
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2.2. Adequacao da dimensdo, composicao
e dedicacdo dos docentes permanentes
para o desenvolvimento das atividades de
pesquisa e formacéo do Programa.

25%

- Examinar a adequada proporcdo de
Docentes Permanentes em relagdo ao total
de docentes para verificar a existéncia ou
ndo de dependéncia em relagéo a docentes
colaboradores ou visitantes.

- Examinar a participacdo de docentes em
projetos de pesquisa cientificos,
tecnoldgicos e de inovacdo financiados por
setores governamentais ou nado
governamentais.

-Examinar a carga horéaria de dedicacdo dos
docentes permanentes no  programa,
considerando o estabelecido pelo inciso VI
do Art. 7° da Portaria Normativa MEC n°
17/2009 : “a proposta de Mestrado
Profissional deverd, necessaria e
obrigatoriamente, comprovar carga horaria
docente e condigdes de trabalho
compativeis com as necessidades do curso,
admitido o regime de dedicagdo parcial”

2.3. Distribuicdo das atividades de
pesquisa, projetos de desenvolvimento e
inovacdo e de formacdo entre os docentes
do Programa.

25%

- Examinar a distribuicdo das atividades de
ensino, pesquisa e desenvolvimento e
orientacdo do programa entre os Docentes
Permanentes.

3. Corpo Discente e Trabalhos de
Concluséo

30%

3.1. Quantidade de trabalhos de concluséo
(MP) aprovados no periodo e sua
distribuicdo em relacéo ao corpo discente
titulado e ao corpo docente do programa

40%

- Examinar a relacdo entre o nimero de
trabalhos (conforme preconizado no Art. 10
da Portaria Normativa MEC n° 17, de 28 de
dezembro de 2009) concluidos e 0 nimero
de alunos matriculados no periodo.

- Examinar a relacdo entre o nimero de
trabalhos (conforme preconizado no Art. 10
da Portaria Normativa MEC n° 17, de 28 de
dezembro de 2009) concluidos e 0 numero
de docentes do programa.
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i 3 0,
3.2.dQu_::1jI|dade (jqu tra?alhos de conclusdo | 40% | cyominar as oublicacies em revistas,
produzidos por discentes € egressos livros e outros meios de divulgagdo
cientifica ou técnica.
- Examinar a producdo técnica, que nao foi
objeto de publicacéo, dos alunos e egressos.
— 5
3.3 Aplicabilidade dos trabalhos 20% | Examinar a aplicabilidade do trabalho de
produzidos o ~
mestrado desenvolvido junto a setores nao
académicos, 6rgdos publicos/ privados, etc.
4. Producéo Intelectual 30%
—— — 5
4.1. Publicagdes qualificadas do Programa | 20% | Examinar o nimero total de publicacdes
por docente permanente q o
0 programa no triénio.
4.2. Producdo artistica, técnica, patentes, 40% |Examinar o numero total da Producdo

inovacoes e outras producdes
consideradas relevantes.

técnica, patentes e outras producles
consideradas relevantes, tais como, entre
outras:

Publicacbes técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais (livros).

Artigos publicados em periddicos técnicos.
Participacdo em  comités  técnicos:
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais.

Editoria de periodicos técnicos: editor
cientifico, associado ou revisor.

Elaboracdo de protocolos, normas ou
programas.

Consultoria ou assessoria técnica.

Produtos técnicos.

Protdtipos.

Patentes.

Cursos de aperfeicoamento, capacitacdo ou
especializacdo para profissionais da area.
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4,.3. _DlstrlbU|(§aq da prOd:J(;af) cientifica e 20% | . Examinar a distribuicio da publicagio
gecnlca ou artistica er(;l rélagao ao corpo qualificada e da producdo técnica entre os
ocente permanente do programa docentes permanentes do programa.

4.4. Articulagdo da producéo artistica, 20% |- Examinar a articulagdo entre a produgao
técnica e cientifica entre si e com a artistica, técnica e a publicacdo cientifica
proposta do programa. qualificada do programa.

5. Insercéo Social 10%

5.1. Impacto do Programa 20%

- Examinar se a formacdo de recursos
humanos qualificados para a sociedade
busca atender aos objetivos definidos para a
modalidade Mestrado Profissional,
contribuindo para o desenvolvimento dos
discentes envolvidos no projeto, das
organizacg0es publicas ou privadas do Brasil.

- Examinar se o Mestrado Profissional
atende obrigatoriamente a uma ou mais
dimens6es de impacto (tais como dimensé&o:
social, educacional, sanitario, tecnoldgico,
econdmico, ambiental, cultural, artistico,
legal, etc.), nos niveis local, regional ou
nacional.

a) Impacto social: formacdo de recursos
humanos qualificados para a Administracao
Publica ou a sociedade que possam
contribuir para o aprimoramento da gestdo
publica e a redugdo da divida social, ou para
a formacéo de um publico que faga uso dos
recursos da ciéncia e do conhecimento no
melhoramento das condi¢bes de vida da
populagdo e na resolugdo dos mais
importantes problemas sociais do Brasil.

b) Impacto educacional: contribuigdo para
a melhoria da educacgdo bésica e superior, 0
ensino  técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras
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de ensino.

¢) Impacto tecnoldgico: contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou
nacional destacando os avangos gerados no
setor empresarial; disseminacdo de técnicas
e de conhecimentos.

d)Impacto econbmico: contribuicdo para
maior eficiéncia nas organizacdes publicas
ou privadas, tanto de forma direta como
indireta.

e)lmpacto sanitario: contribuicdo para a
formacdo de recursos humanos qualificados
para a gestdo sanitaria bem como na
formulacdo de politicas especificas da area
da Saude.

f) Impacto profissional: contribui¢do para
a formacdo de profissionais que possam
introduzir mudancas na forma como vem
sendo exercida a profissdo, com avangos
reconhecidos pela categoria profissional.

g) Impacto legal: contribuicdo para a
formacdo de profissionais que possam
aprimorar procedimentos e a normatizacao
na area juridica, em particular entre 0s
operadores do Direito, com resultados
aplicaveis na préatica forense.

5.2. Integragéo e cooperagdo com outros
Cursos/Programas com vistas ao
desenvolvimento da pds-graduagéo.

20%

- Examinar a participacdo em programas de
cooperacdo e intercambio sisteméaticos com
outros na mesma area, dentro da
modalidade de Mestrado Profissional; a
participagdo em projetos de cooperacao
entre cursos/Programas com niveis de
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consolidacdo diferentes, voltados para a
inovacdo, na pesquisa, o0 desenvolvimento
da pos-graduacdo ou o desenvolvimento
econébmico, tecnolégico efou  social,
particularmente em locais com menor
capacitacdo cientifica ou tecnoldgica.

5.3. Integracéo e cooperagao com
organizacOes e/ou instituicdes setoriais
relacionados a area de conhecimento do
Programa, com vistas ao
desenvolvimento de novas solucdes,
praticas, produtos ou servicos nos
ambientes profissional e/ou académico.

30%

- Examinar a participacdo em convénios ou
programas de cooperacao com
organizac@es/instituicdes setoriais, voltados
para a inovacdo na pesquisa, 0 avango da
pos-graduacdo ou o0 desenvolvimento
tecnoldgico, econdmico e/ou social no
respectivo setor ou regiao;

a abrangéncia e quantidade de
organizacOes/instituicbes a que estdo
vinculados os alunos;

a introducdo de novos produtos ou servigcos
(educacionais, tecnoldgicos, diagndsticos,
etc.), no ambito do Programa, que
contribuam para o desenvolvimento local,
regional ou nacional.

5.4. Divulgagao e transparéncia das
atividades e da atuacdo do Programa

30%

- Examinar a divulgacdo atualizada e
sistematica do Programa, podera ser
realizada de diversas formas, com énfase na
manutencdo de pagina na internet. Entre
outros itens, sera importante a descricao
publica de objetivos, estrutura curricular,
criterios de selecdo de alunos, corpo
docente, producdo técnica, cientifica ou
artistica dos  docentes e  alunos,
financiamentos recebidos da Capes e de
outras agéncias publicas e entidades
privadas, parcerias institucionais, difusédo
do conhecimento relevante e de boas
praticas profissionais, entre outros. A
procura de candidatos pelo programa pode
ser considerada desde que relativizada pelas
especificidades regionais e de campo de
atuacéo.
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- Examinar a divulgacdo dos trabalhos
finais, resguardadas as situagdes em que 0
sigilo deve ser preservado (Art. 2° Portaria
CAPES n°13/2006)

V1. Considerac6es e defini¢cdes sobre internacionalizacio/insercéo internacional

INTERNACIONALIZACAO

A internacionalizacdo dos programas de pos-graduacio na Area de Ciéncia de Alimentos fica
mais evidenciada pela insercdo da producdo intelectual em veiculos de divulgacdo de acesso
internacional bem como pelo reconhecimento desta produgdo, medido pelos indices de citacao.

Ainda, a internacionalizacdo pode ocorrer em diferentes niveis, desde uma parceria visando
o0 incremento do proprio programa até a contribuicdo bilateral com centros de exceléncia. Pode
ocorrer também ao se estabelecer parcerias que visem o aprimoramento de centros no exterior
ainda emergentes, tais como as parcerias com paises da America Latina e da Africa.

A producéo intelectual da Area de Ciéncia de Alimentos tem crescido de forma significativa
nos ultimos anos e o Brasil tem contribuido de forma marcante para este crescente aumento da
producéo de artigos em periddicos mundialmente.

Baseado nestes dados, a internacionalizacdo na Area de Ciéncia de Alimentos, é entendida
como a participagdo em intercdmbios e convénios de cooperagdo, caracterizados por
reciprocidade; a cooperacdo e fomento de instituicOes internacionais (cooperacdo formal e
financiamentos do exterior) com intercAmbio de docentes e discentes; as colaboracgdes
internacionais (docéncia, consultoria, editoria, visitas); a participacdo em comités, diretorias
sociedades e programas internacionais; a participacdo de docentes em eventos técnico-cientificos
de caréter internacional; a participacdo discente em atividades e em publica¢cdes no exterior; a
orientacdo de alunos de origem estrangeira no programa; a realizagdo, organizacao e participagao
em eventos internacionais qualificados; a producéo cientifica destacada no cenario internacional;
a captacdo de recursos de agéncias de fomento de ambito internacional; a proporcao de docentes
permanentes participando como visitantes em programas de IES estrangeiras; a presenca de
docentes ou discentes estrangeiros no programa; a obtencdo de prémios, reconhecimentos ou
destaque em nivel internacional.
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Critérios para emissdo das notas 6 e 7

No que diz respeito aos critérios que servirdo de base para a identificacdo dos programas
que, em relacdo aos demais programas de alto nivel de sua area e no contexto da pos-graduacéo
nacional, apresentem um diferencial de desempenho que Ihes permita ser contemplados com as
notas 6 ou 7, torna-se necessario o atendimento, concomitante, de um conjunto de caracteristicas
que culminam em um diferencial de alta qualificacdo e desempenho e de forte lideranca nacional
do Programa. Os itens abaixo descritos indicam os principais aspectos considerados para
identificar os programas com essas caracteristicas:

i) Nivel de gqualificacdo, de producdo e de desempenho equivalentes ao dos centros internacionais
de exceléncia na formacdo de recursos humanos: verificar se 0 programa tem qualidade
equivalente a centros de exceléncia internacional, caracterizando-se pela presenca internacional
relevante e de impacto, tanto na producdo cientifica como na participacdo em convénios,
equipes de projeto, dentre outros.

i) Consolidagdo e lideranga nacional e internacional do programa como formador de recursos
humanos para a pesquisa e a pds-graduacdo: Avaliar se 0 programa exerce posicao de lideranca
na formacédo de recursos humanos, verificando se o programa ja tem uma posi¢do consolidada
na formacdo de doutores; em que nivel explora seu potencial de formagdo de recursos humanos
— relacdo entre sua contribuicdo para a pesquisa e a utilizacdo dessa competéncia como
oportunidade para a formacdo de recursos humanos de alto nivel. E valorizada ainda a
formacdo de recursos humanos com propostas interinstitucionais que visem os paises do eixo
sul-sul.

iii) Lideranca nacional na nucleacdo de Programas de P0s-Graduacdo e de Grupos de Pesquisa:
verificar se o programa tem contribuicdo relevante na nucleacdo de grupos de pesquisa ou de
pos-graduacdo no Brasil, ou seja, se formou doutores que desempenham papel significativo em
outros cursos de pos-graduacdo ou em grupos de pesquisa ativos na regido e em ambito
nacional. Verificar a solidariedade do programa com outros programas ainda em estagio de
consolidagdo com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduacéo.

iv) Insercdo, presenca e relevancia do Programa na sociedade: avaliar evidéncias de contribuicéo
diferenciada do Programa para o desenvolvimento da sociedade, através de formas inovadoras
de pesquisa bem como a sua capacidade para atrair alunos para doutorado-sanduiche, estagios
seniores ou pds-doutorado.

As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que obtiveram
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nota 5 e conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa; Corpo Docente,
Teses e Dissertacdes; Producdo Intelectual e Insercdo Social) da ficha de avaliacdo e que
atendam, necessariamente, a trés condi¢oes:

e Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom™ nos itens de todos os quesitos da ficha
de avaliagdo, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel de
desempenho (formacdo de doutores e producdo intelectual) diferenciado em relacdo
aos demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros
internacionais de exceléncia na area (internacionalizacéo e lideranca).

e Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo; nivel de desempenho (formacdo de doutores e producdo intelectual)
altamente diferenciado em relacdo aos demais programas da area; e desempenho
equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area (internacionalizacdo e
lideranca).
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