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I. Consideragoes Gerais sobre o Seminario

e Data, comissao participante:

O Seminario de meio Termo da 4rea de avaliagdo Ciéncias Bioldgicas Il (CBIII) da CAPES
foi realizado entre os dias 12 e 13 de agosto, e contou com a organiza¢ao da coordenagao
de area, José Roberto Mineo, Camila Indiani de Oliveira e Carlos Pelleschi Taborda e a
participacdo dos coordenadores de programas.

Participaram 97,2% dos coordenadores de programas da CBIIl, sendo 34 coordenadores

de programas académicos e a coordenadora do programa de mestrado profissional.

e Retrato da area no SNPG:

A area Ciéncias Bioldgicas Il (CBIII) compreende as areas do conhecimento de Imunologia, Mi-
crobiologia e Parasitologia, as quais sdo areas de conhecimento que representam notéria re-
levancia no pais, sendo que o histérico da participagdo destas dreas em programas de pods-
graduacdo se confunde com o histérico da prépria origem da pds-graduacdo no pais. Ha pro-
gramas em funcionamento ha mais de cinco décadas e que tém demonstrado um continuado
nivel de exceléncia. Embora a CBIIl ainda apresente o menor nimero de Programas dentre a
Grande Area das Ciéncias Bioldgicas e seja uma das menores dentro do Colégio das Ciéncias
da Vida da CAPES, a partir de 2010 houve um aumento significativo no nimero de programas
novos e estes novos Programas foram instalados sobretudo nas regides Norte, Nordeste e
Centro-Oeste. A producdo intelectual das dreas de Microbiologia, Imunologia e Parasitologia
no Brasil encontra-se entre as de maiores impactos na literatura mundial e, a maior parte des-
tas é derivada dos Programas de Pds-Graduacao na area CBIIl. Dentre os maiores produtores
mundiais de artigos de qualidade, a Parasitologia no Brasil encontra-se em 22. lugar, enquanto
gue a Imunologia e Microbiologia encontram-se em 129. lugares. Os programas de pds-gradu-

acdo mais consolidados na area CBIll, que comecgaram suas atividades na década de 60, foram




Relatdrio do Seminario de Meio Termo

0s maiores responsaveis por nuclearem os programas mais novos, criados a partir de docentes
titulados naqueles programas, sendo que o desafio atual é continuar a atuar na formagao de
recursos humanos, publicacdo de trabalhos cientificos e, em consequéncia, na prestacdo de
servico de qualidade a comunidade. A insergao internacional dos programas da area CBIll pode
ser constatada pelo fato de que varios programas apresentam uma excelente produtividade,
avaliada nao somente pela quantidade de publica¢des envolvendo docentes e discentes, mas
também pela qualidade desta producdo. Dessa maneira, os programas de pds-graduacdo da
area CBIIl vém contribuindo decisivamente para a formagao de recursos humanos especializa-
dos, que sdo nucleados para as diversas regides geograficas do pais e mesmo para outros pai-

SEes.

e Abordagem geral da metodologia do seminario:

Na fase preparatdria do semindrio, os trés docentes que integram a coordenagao de area re-
alizaram uma reunido presencial com mais trés convidados que atuam nas Imunologia, Micro-
biologia e Parasitologia para discutirem e proporem qual seria a metodologia mais apropriada
a ser adotada durante o Semindrio. Nesta reunido, ficou decidido que cada coordenador de
programa seria responsavel por preencher um arquivo template no formato pptx contendo
informacdes sobre seu respectivo programa. Os 36 coordenadores (35 programas académicos
e um programa profissional) foram divididos em 7 grupos de trabalho que se responsabiliza-
ram por avaliar um conjunto de cinco ou seis programas cada um, constituido por programas
provenientes de diferentes instituicdes, regides geograficas e de diferentes notas obtidas na
avaliagdo Quadrienal 2017. No dia 12 de agosto, na sede da CAPES, os grupos de avaliacao
formados passaram a analisar os arquivos enviados anteriormente pelos respectivos coorde-
nadores de programas, utilizando-se da ficha de avaliacdo proposta pela CBIIl. Os coordena-
dores contaram com as bases de dados disponibilizados pela DAV/CAPES, tais com as planilhas
no formato Excel, assim como o arquivo geral contendo as informagdes na forma grafica. O
objetivo principal desta atividade foi proceder a uma avalia¢do geral dos programas alocados
naqueles grupos, assim como propor sugestdes para a elaboracdo da ficha de avaliacdo da

area CBIII.
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e Programacao

12.08.2019:
9:00 - 9:30 hs. - Informes gerais a serem comunicados pela Diretoria de Avaliacdo da CAPES
sobre os objetivos e dinamicas a serem utilizadas no Semindrio de Meio
Termo.
9:45 - 10:15 hs. - A avaliagdo dos programas de pds-graduac¢ao no contexto da multidimensi-
onalidade.

10:15 - 10:45 hs. - A nova ficha de avaliagdo a ser utilizada na Quadrienal 2021.

10:45 - 11:15 hs. - Relatérios dos Grupos de Trabalho sobre: Autoavaliagdo; Produtos Técnicos;
Livros.

11:15 - 12:00 hs. - Relatério do Grupo de Trabalho sobre o Qualis-periddicos.

12:00 - 13:30 hs. - Almogo

13:30 - 18:00 hs. - Analise pelos pares dos painéis de indicadores e templates que foram envi-
ados pelos programas, de acordo com distribuicdo que foi proposta para os

grupos de coordenadores de PPGs da CBIII.

13.08.2019:
8:30- 12:00 hs. - Relatos pelos grupos dos resultados das analises dos templates e painéis de
indicadores dos programas analisados.
12:00 - 13:30 hs. - Almoco
13:30 - 18:00 hs. - Compilacdo dos relatos feitos pelos grupos dos resultados acerca das anali-
ses dos templates/painéis de indicadores dos programas analisados. Dis-
cussao do relatério final a ser elaborado a partir dos pontos analisados e

discutidos durante o Seminario de Meio Termo da CBIll.
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Il. Dados Quantitativos e Qualitativos

(Plataforma Sucupira- Anos base 2017 e 2018)

e Explanagdo dos dados e indicadores utilizados

Para a avaliacdo dos programas académicos e profissional, os componentes de cada grupo de
trabalho, formado pelos coordenadores de programas, utilizaram os arquivos preenchidos pe-
los programas, com base nas informagdes langadas em 2017 e 2018 na Plataforma Sucupira.
Os quais foram cotejados com as informagdes constantes nos painéis de indicadores disponi-
bilizados pela DAV/CAPES em julho de 2019 nas bases de dados SAS Visual Analytics e SIAPG.
Durante o seminario presencial na CAPES, os coordenadores dos programas da area que ja
tinham tido acesso previamente as planilhas de indicadores fornecidas pela DAV/ CAPES, tive-
ram acesso também aos indicadores de analise visual (SAS) disponibilizados. Os coordenado-
res de drea também puderam cotejar em paralelo as informacdes dos programas no aplicativo
SIAPG.

Todos os arquivos, que foram elaborados pelos programas e utilizados pelos grupos de avali-

acdo neste Semindrio de Meio Termo, podem ser acessados pelo seguinte link:

http://bit.ly/20YUyye

A partir do tempo reservado aos grupos de avaliacdo para procederem a analise dos contetddos
existentes nesses arquivos, os relatos para o plendrio foram realizados, a partir dos pontos po-
sitivos e negativos identificados nas informacoes que foram disponibilizadas para todos os par-

ticipantes desse evento.

e Apresentacdo da drea por faixa de notas obtidas pelos programas na ultima avaliagdo,
com énfase nos valores de indicadores para aqueles que se encontram hoje no sistema
com nota 3

A area CBIll apresenta atualmente 36 programas, sendo 35 programas académicos e ape-
nas um programa profissional. Ha 8 programas com nota 7 (22%), 5 com nota 6 (14%), 6

comnota5(17%), 10 com nota 4 (28%), 6 com nota 3(17%) e 1 sem nota (3%). Em relacdo


http://bit.ly/2OYUyye
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aos programas com nota 3, destacam-se os seguintes pontos positivos e negativos em
cada um desses programas que foram analisados e relatados pelos grupos de avaliagao
nesse Seminario de Meio Termo: a.) Na avaliacdo observou-se falta das linhas de pes-
quisa. O Programa é muito jovem (inicio 2017) por isso ndo possui discentes formados.
Possui investimento em novos laboratdrios em outros locais. O Quadro docente é quali-
ficado (Fator H maior que 10). O Programa é jovem (ndo possui egressos ainda), o corpo
docente tem boa porcentagem de aulas na pds-graduacdo, mas ha docentes sem orien-
tacdo. O fato desse programa apresentar um corpo docente jovem e constituido por um
numero reduzido de docente foi analisado como um aspecto positivo e ndo uma fragili-
dade, uma vez que a instituicdao nao trabalha com graduacao e, portanto, suas atribui¢des
didaticas estdo focadas no programa de pds-graduacdo. O programa apresenta publica-
¢Oes em periodicos no estrato A do Qualis. H3 patentes depositadas, capitulos de livros
e registro de interacdo com a sociedade. O site aparece apenas eminglés; b.) A impressao
geral é de que se trata de um programa nascente com indices de evolucdo muito bons.
Obviamente, ha necessidade de crescimento. O programa pode ser muito impulsionado
se for solidarizado. Ha claro planejamento estratégico, consonante com a instituicdo. A
producdo é relativamente pequena, principalmente com discentes; mas é muito bom
considerando-se o contexto (curso novo/mestrado). O programa apresenta intensa in-
sercao local, integracdao e acao regional. Nao ha foco na internacionalizacdo nesse mo-
mento, o que julgamos ser adequado; c.) O programa apresenta uma Unica area de con-
centracao com 8 linhas de pesquisa. Ndo ha informacdo sobre projetos de pesquisa e
estrutura curricular. Atualmente o acesso fisico as bibliotecas tem diminuido, porém po-
liticas de acesso aberto devem ser estimuladas. Quanto ao perfil do corpo docente e sua
compatibilidade e adequacdo a proposta do Programa: 13 docentes permanentes, pou-
cos docentes com pds-doutorado, pouca publicacdo com discente, impressao de depen-
déncia de alguns doentes colaboradores, parece existir uma inconsisténcia entre o nu-
mero de DP, titulados/ano e nimero de publicacbes. Nota-se empenho dos docentes,
mas detecta-se uma dependéncia de infraestrutura de parceiros. Identifica-se que a falta
de infraestrutura ndo seria problema, se o perfil de publicacdo for independente, incor-
porando os discentes do programa. Nota-se baixo numero de publicacdes com discentes

em relacdo ao total de publica¢des. Desequilibrio de producado e financiamento entre
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docentes, fragilidade destacada pelos préprios coordenadores do programa. Percenta-
gem de docentes permanentes com orientagdes concluidas (2017-2018) = 80%, 6 paten-
tes depositadas, o programa deveria almejar internacionalizacdo; d.) Corpo docente bem
distribuidos nas trés linhas de pesquisa. Quanto a infraestrutura, o programa menciona
gue precisa haver uma melhora. As disciplinas oferecidas pelo programa cobrem as dife-
rentes areas de concentragdo mencionadas na proposta. E um programa novo: 80% de
docentes com experiéncia no exterior, mas baixo nimero de bolsistas de produtividade,
87% ddo aula na pos-graduagdo, 67% tem orientagcdes em andamento. Recomenda-se
aumento do percentual de DP orientando alunos. Ha planejamento de vinculacdo de jo-
vens doutores permanentes e planejamento estratégico e apoio da instituicdo, mas nao
ha processo de autoavaliacdo. O programa ainda ndo possui mecanismos de autoavalia-
¢do no futuro. Ha baixa producdo com discente apenas dos estratos B2 e B3, mas o pro-
grama é muito novo. O programa apresenta inser¢do social de seus egressos sendo que
60% deles atuam nas dreas de educacdo e saude (dados retirados da plataforma SAS).
Baixa produgdo intelectual, sendo maior percentual no estrato B1. 87% ministram aula
na pos-graduacao, 42% orientacdes concluidas. Cerca de 67% dos DP possuem orienta-
¢des de M e D em andamento. Tem 2 patentes depositadas e 2 em processo de depdsito.
O programa apresenta atividades de extensdo e relata programas de cooperacao inter-
nacional. O site somente em portugués. Nao se observou o numero de cita¢des dos arti-
gos; e.) O programa forma apenas mestrandos e foi criado em 2011, apresentou duas
avaliacOes 3 nos ultimos 2 quadriénios. Apresenta 11 DP, e vem reduzindo o niumero de
DPs para melhora da qualidade do Programa. Foram ressaltados como pontos fortes: o
programa desenvolve vdérias atividades voltadas para a comunidade apresentando boa
insercdo social. A distribuicao de atividades entre os docentes é excelente, com todos
apresentando orientacdes e ministrando disciplinas. Aproximadamente 40% dos DP
apresentam experiéncia no exterior e sdo bolsistas de produtividade do CNPg. Em torno
de 20% dos DP sao JDP. Diferentemente do comumente observado o Programa reprovou
alunos, o que indica preocupacdo com a qualidade das dissertacdes. Foram avaliados os
seguintes aspectos que precisam ser melhorados: parece haver certa flutuacdo no corpo
docente. A producdo do Programa encontra-se concentrada no extrato A4, deveria ser
priorizada a producao nos extratos Al e A2. Foram detectadas 6 desisténcias no quadri-

énio anterior e 2 no quadriénio atual entre os discentes.
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I1l. Analise Geral e “Estado da Arte” da Area

e Analise dos quesitos

Os trés quesitos e todos os itens da ficha de avaliacdo que ja haviam sido aprovados pelo CTC-
ES foram apresentados e discutidos com todos os coordenadores presentes nesse Semindrio
de Meio Termo, no sentido de subsidiarem as discussGes para a proposicao dos pesos e pon-
deragBes nos subitens que deverdo constar na ficha de avaliagdo da drea CBIIl, a qual sera

apresentada para discussdes no Colégio de Ciéncias da Vida, andlise e deliberacdo do CTC-ES.

e Qretrato de meio termo dos programas académicos com base nos dados quantitativos,
qualitativos e quesitos

A area CBIIl requer no minimo que 80% do corpo docente pertenga a categoria perma-
nente. A Figura 1 demonstra que enquanto a média dos programas da area apresenta
uma porcentagem abaixo do exigido, a mediana revela um valor acima do requerido. As
Figuras 2, 3 e 4 apresentam as caracteristicas dos docentes permanentes da area em
termos de tempo de titulacdo, participacdo em projetos de pesquisa e envolvimento nos
cursos de graduacao, respectivamente. Observa-se que, embora a maioria desses docen-
tes apresentam projetos de pesquisa financiados, hd uma variacdo significativa no que
diz respeito aos outros dois indicadores. As Figuras 5 e 6 apresentam os resultados obti-
dos no biénio 2017-2018 no que diz respeito ao nimero total de publicacdes de artigos
qualificados e aqueles relativos aos estratos Al e A2 pelos docentes permanentes, res-
pectivamente. Ha significativas diferengas nesses parametros no que concerne a esses
dois indicadores. Da mesma forma, existem diferencas importantes em relacao a perfor-
mance dos docentes permanentes dos diferentes programas da area quanto ao nimero
de orientag¢des concluidas ou em andamento no biénio 2017-2018, podendo agrupar es-
ses programas entre aqueles que se localizam na mediana superior ou na mediana infe-

rior em relacdo a esses indicadores (Figuras 7, 8 e 9). Quanto a propor¢ao entre numero
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total de discentes titulados e numero total discentes na area, observa-se que a variagao
nao foi significativa no biénio, entre 22 e 23%, embora também tenham sido observadas
variacoes significativas entre os programas da area (Figura 10). Quanto ao tempo medi-
ano para a titulagdo dos discentes, houve uma variagdo entre 25 e 28 meses para 0s
bolsistas e ndo bolsistas, respectivamente, no curso de mestrado, enquanto que a varia-
¢do do tempo mediano para os bolsistas e nao bolsistas do curso de doutorado foi de 49
e 53 meses, respectivamente (Figuras 11 e 12). Observou-se diferencas significativas en-
tre os programas da area no que diz respeito a estes indicadores. As Figuras 13 e 14
apresentam a distribuicdo das produg8es qualificadas com discentes e/ou egressos, bem
como as porcentagens dessas publicagcdes nos diferentes estratos do Qualis nos progra-
mas da area CBIll, no biénio 2017-2018. Dentre estes indicadores ha também uma clara
demonstracdo de variac¢des significativas entre os programas, variando de 75% a 5%, mas
com medianas de 38% e 39% entre os discentes autores nos anos 2017 e 2018, respecti-
vamente. A Figura 15 apresenta a distribuicdo do destino dos egressos dos programas da
area CBIIl nos estados do pais, como encontrados na RAIS de 2017 e as porcentagens
existentes na RAIS e na pds-graduacdo, no periodo 2013-2017. Quanto a natureza juridica
das empresas e do tipo de vinculo empregaticio de trabalho dos egressos, ha predomi-
nancia de empresas da administracao publica (55%) e vinculo estatutario (48%) (Figura
16). Quando se analisa o tipo de atividade econémica das empresas e o tipo de ocupacao
dos egressos dos programas, a predominancia se refere a empresas da area de educacao
atuando como profissionais do ensino (Figura 17). Da analise das porcentagens dos pro-
gramas em que foi possivel obter acesso as porcentagens dos egressos, observou-se sig-
nificativa diferenca no salario do discente antes e ap6s a titulagcdo nos programas (Figuras

18 € 19).

o de Docentes por Categoria
i 08
F— Total de dosestes pec categira

Indicador 3 - Proporgio de Docentes Permanentes

8254% 23,50%

Catogora o Ooceste
B COLABORADOR @ PERMANENTE @ VISITANTE

Figura 1. Proporc¢do de docentes por categoria (permanente, colaborador e visitante)
na area CBIIl, no biénio 2017-2018 (Fonte: DAV/CAPES — SAS Visual Analytics 2019).
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Visio Geral dos Programas para o Indicador 1 (O valor do indicador representa a média no quadriénioy
Tempo médio de titulo de doutor
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Figura 2. Tempo médio da titulacdo de Doutor dentre os docentes permanentes como Dou-

tor e experiéncia como Bolsistas de Produtividade na area CBIll, no biénio 2017-2018 (Fonte:
DAV/CAPES — SAS Visual Analytics 2019).
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quadriéao)

0%
- Froper3e de Dosantss . com Projatos Fnanciados —— Proparsdo da Docsntes Pemanantss com Frajalns o o -
¥ i
. 858 . - -
. ] L S e .- / 0% W Fropergio de Decenes Pemanantes com Frojeios
pren By o 0% @ Propesco de Decares F.com Prowes Financiados
% %
8 4. 0, 4 @ % 4 by Cp O 8 8 fo fo 8, O 4o 8 8 4 O 8 4 & 8 8 o & & 4 G 8 4
L qq\q:t%z&o% oy e, . %, 7 T T, 0 T S % T T T e,,yo‘q, o %, %, %, oy Y,
2y Y % Yo, e,y 8, e O, L0, B, Ve 10y by o, P, B, Vo o, T, Yoy B B 7y, %,y ¥ Vg, U B
S, S 3 By Oy %@%qq’e,, aQ,,@%%‘, uj}% RN %q%,q o By 10 %, % Yo, % g 0, O, R, %,
b e T % S T R e T iy Ty T ey By Ty O T e Ty B T T T Ty T ey

Figura 3. Porcentagem de docentes permanentes com participacdo em projetos na
area CBIIl, no biénio 2017-2018 (Fonte: DAV/CAPES — SAS Visual Analytics 2019).
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Figura 4. Participa¢do de docentes permanentes atuantes na graduagdo na area CBIll,
no biénio 2017-2018 (Fonte: DAV/CAPES — SAS Visual Analytics 2019).
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Total de artigos qualificades com docentes
461

Indicador das Produgbes Qualificadas dos Docentes

250 Indicador 5 - Produgdes Qualificadas dos Docentes
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Figura 5. Numero total de artigos qualificados com docentes permanentes e indice de

publicagbes pelo total de docentes permanentes na area CBIIl, no biénio 2017-2018
(Fonte: DAV/CAPES — SAS Visual Analytics 2019).
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Figura 6. Numero total de artigos publicados nos estratos Al e A2 pelos docentes per-
manentes e indices de publicacdes nestes estratos em relacdo ao niumero total de do-

centes permanentes na area CBIIl, no biénio 2017-2018 (Fonte: DAV/CAPES — SAS Visual
Analytics 2019).
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Figura 7. Programas na area CBIIl que apresentaram numero de orientagdes concluidas
pelos docentes permanentes, com valores localizados na mediana superior, no biénio
2017-2018 (Fonte: DAV/CAPES — SAS Visual Analytics 2019).
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2017-2018 (Fonte: DAV/CAPES — SAS Visual Analytics 2019).
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Figura 9. Numero de orientagdes concluidas versus nimero de orientagdes em andamento

pelos programas da area CBIIl, no biénio 2017-2018 (Fonte: DAV/CAPES — SAS Visual Analytics
2019).
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Figura 10. Proporgao de discentes titulados em fungao do numero total de discentes

matriculados nos programas da drea CBIll, no biénio 2017-2018 (Fonte: DAV/CAPES — SAS
Visual Analytics 2019).




Relatdrio do Seminario de Meio Termo

Indicador2 - Tempo Mediano de Titulacdo em meses
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Figura 11. Tempo mediano de titulagdo em meses de discentes concluintes do curso de
Mestrado na drea CBIIl, no biénio 2017-2018 (Fonte: DAV/CAPES — SAS Visual Analytics 2019).
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Figura 12. Tempo mediano de titulagdo em meses de discentes concluintes do curso de
Doutorado na area CBIIl, no biénio 2017-2018 (Fonte: DAV/CAPES — SAS Visual Analytics 2019).

Visio Geral dos Programas para o Indicador 3 (O valor do indicador representa a média no quadriénio)
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Figura 13. Distribuicao das produgdes qualificadas com discentes e nos diferentes estratos

do Qualis nos programas da area CBIIl, no biénio 2017-2018 (Fonte: DAV/CAPES — SAS Visual
Analytics 2019).
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Visio Geral dos Progranms para o Indicador 4 (O valor do indicador representa 2 média no quadriénio)
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Figura 14. Distribuicdo dentre os programas da drea CBIll das porcentagens de discentes e
egressos autores de producgdes intelectuais e a proporcdo pelo nimero total de discentes,
no biénio 2017-2018 (Fonte: DAV/CAPES — SAS Visual Analytics 2019).
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Figura 15. Distribuicdo nos diferentes estados do pais dos egressos dos programas da area
CBIll encontrados na RAIS de 2017 e as porcentagens existentes na RAIS e na pés-gradua-
¢do, no periodo 2013-2017 (Fonte: DAV/CAPES — SAS Visual Analytics 2019).
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Figura 16. Distribuicdo da natureza juridica das empresas e do tipo de vinculo empregaticio

de trabalho dos egressos dos programas da area CBIIl encontrados na RAIS de 2017 (Fonte:
DAV/CAPES — SAS Visual Analytics 2019).
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Figura 17. Distribui¢do do tipo de atividade econdmica das empresas e do tipo de ocupac¢do
dos egressos dos programas da area CBIIl encontrados na RAIS de 2017 (Fonte: DAV/CAPES —

SAS Visual Analytics 2019).
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Figura 18. Distribuicdo das porcentagens dos programas versus porcentagens de egressos
da drea CBIll encontrados na RAIS de 2017 ou em atividades de pds-graduacdo (Fonte:

DAV/CAPES — SAS Visual Analytics 2019).
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Figura 19. Diferengas na remuneragao dos egressos dos programas da area CBIIl, antes e
apos a titulagao, encontradas na RAIS de 2017 (Fonte: DAV/CAPES — SAS Visual Analytics 2019).
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e Apontamentos sobre o que deve ser modificado na ficha de avaliagdo em fungdo do Se-
minario de Meio Termo

Em relagdo as sugestOes para a elaboragdo da Ficha de Avaliagao da CBIll a ser utilizada
na avaliacdo Quadrienal 2021, estas foram apresentadas em plenario pelos grupos de
trabalho constituidos nesse Seminario de Meio Termo e discutidas na forma proposta.
Todas as sugestdes recebidas desses grupos de avaliacdo no Semindrio podem ser aces-

sadas por meio do seguinte link:

http://bit.ly/2sOx0Dp

Estas sugestdes emitidas para a elaboracdo da Ficha de Avaliacao foram detalhadamente
compiladas e compatibilizadas pela coordenacdo da area CBIll, possibilitando que a
mesma fosse representativa dos anseios da area para ser apresentada para discussao no

Colégio de Ciéncias da Vida e deliberagdo no CTC-ES.

IV. Orientagdes e recomendagoes para os PPGs das areas

e Conclusdes e recomendacCes

Dentre as atividades planejadas pela coordenacdo da area CBIIl neste Semindrio de Meio
Termo, uma énfase predominante concentrou-se em demonstrar a necessidade de os
programas darem a devida importancia aos aspectos multidimensionais da avaliacdo.
Neste contexto, foram discutidos cada item de cada quesito constante na ficha de avali-
acao aprovada pelo CTC-ES, no sentido de possibilitar a todos os participantes apresen-
tarem suas sugestdes para a atribuicao das porcentagens dos diferentes itens e dos subi-
tens. Estes aspectos foram intensamente discutidos neste Seminario de Meio Termo a
luz dos resultados ja alcancados pelos programas da area CBIIl no biénio 2017-2018, os
quais foram apresentados pelos grupos de trabalho que os avaliaram e relataram em
plendrio os pontos principais julgados mais pertinentes. A area CBIIl tem se preocupado
com programas localizados em areas estratégicas e tem os estimulado a dedicar os mai-

ores esforcos em temas estratégicos e inovadores no que se refere as novas técnicas e



http://bit.ly/2sOx0Dp
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tecnologias para ampliar as dreas de atuagdo dos egressos dos Programas. Nas visitas
que tém sido feitas, sobretudo nos programas que foram criados mais recentemente,
esta necessidade tem sido enfatizada. Por exemplo, a partir dos conhecimentos basicos
gerados no ambito dos programas da area, ha um potencial imenso para a proposi¢ao de
novos produtos biotecnoldgicos de alta relevancia para a solugdo de problemas relacio-
nados ao controle de doencgas infecciosas e parasitarias, assim como das doengas cro-
nico-degenerativas. No Seminario de Meio Termo foram também discutidos possiveis te-
mas que possam ser desenvolvidos pelos programas, ndo somente por aqueles ja em
funcionamento, mas também quando da proposi¢cdo de novos programas na modalidade
profissional, do qual a drea CBIll ainda apresenta um ndmero muito abaixo daquele que

poderia ja estar em funcionamento.

A partir da atual conjuntura econémica do pais, é evidente as consequéncias para todo
o Sistema Nacional de Pés-Graduacao (SNPG), refletidas pelos frequentes andncios de
contingenciamentos de cotas de bolsas para os programas, além da reducao significativa
no orcamento para a ciéncia, tecnologia e inovacdo. A drea CBIll tem manifestado parti-
cular preocupacao com o futuro dos programas nota 3 e 4. Nesse contexto, torna-se ne-
cessario que as administracdes superiores das Instituicdes implementem estratégias vi-
sando minimizar os efeitos negativos que estes contingenciamentos estao causando aos
programas, em especial aqueles que ainda se encontram em processo de consolidacdo e
localizados em regides estratégicas para o pais, mas que apresentam caréncias de recur-
sos humanos altamente especializados. Cabe ressaltar que estes programas desenvol-
vem importantes atividades académicas voltadas para a melhoria das condig¢des socioe-
conémicas de comunidades que apresentam acima de tudo caréncia de informacgdes no
gue diz respeito a varios temas de impacto direto na vida das pessoas que habitam essas
regioes. Portanto, dentre os maiores desafios da coordenac¢ao da area CBIll, encontra-se
a formulacdo de estratégias para o fortalecimento e desenvolvimento dos programas no-
tas 3 e 4, os quais estdo sendo os mais afetados pela atual conjuntura. Ha necessidade
de se incrementar acdes de solidariedade entre os programas da area, sendo que os pro-
gramas ja consolidados e que estdo localizados em regides de melhor condicdo socioe-
conomica tém papel fundamental nesse processo. O importante é que se observou que
ja ha acdes sendo realizadas em parcerias entre os programas da drea que se encontram

em diferentes etapas de consolidacdo e as intera¢des que ocorreram durante a realizacao
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das atividades desse Seminario de Meio Termo poderdo potencializar ainda mais essas
atividades de solidariedade entre os programas.

Como resultado das discussdes que foram realizadas durante as atividades desenvolvidas
no Seminario de Meio Termo, a coordenagdo da 4rea CBIIl destaca os seguintes pontos
como recomendacgdes aos programas atualmente existentes nesta drea de avaliagao:

- Em consonéancia com as metas constantes para as atividades de pds-graduacdo no PDI,
estabelecer de uma forma realistica um planejamento estratégico no ambito do pro-
grama, decorrente do processo de autoavaliacdo em que todos os pontos julgados como
positivos e negativos sejam enfatizados, tendo como referencial o conjunto de informa-
¢Bes exposto no documento da Area e nos indicadores da Ficha de Avalia¢do;

- Manter como prioritarias as atividades desenvolvidas no programa que conduzam a
resultados multidimensionais, concentrando os maiores esfor¢os nos trés quesitos cons-
tantes na ficha de avaliacdo, onde seja possivel se observar atividades inovadoras da pro-
posta do programa, das atividades de formacao e de impacto na sociedade;

- Realizar periodicamente atividades em que seja possivel reunir os membros do corpo
docente e discente do programa, no sentido de discutir, esclarecer e enfatizar a impor-
tancia dos indicadores presentes na ficha de avaliacdo;

- Manter didlogo constante com as prd-reitorias de pesquisa e pds-graduacgao da institui-
¢do visando demonstrar as particularidades e necessidades do programa face aos requi-
sitos exigidos pela drea de avaliagao CBIlI, diferenciando-o das exigéncias em relagdo aos

outros programas existentes na instituicao.
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