CAPES
Catedra Milton Santos

Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra

Edital 2 047/2010

A Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), por meio de sua
Diretoria de RelacOes Internacionais, e nos termos das instru¢des constantes no Processo n?
23038.001390/2010-93, torna publica a realizacdo de selecdo de candidatos a bolsa do
Programa “Catedra CES” na Universidade de Coimbra.

1 DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 A selecdo sera regida por este edital, cabendo a CAPES realizar a selecdo com o apoio de
consultores ad hoc.

1.2 O concurso visa selecionar docentes/pesquisadores para iniciarem as atividades no ano de
2010.

1.3 A selecdo de que trata este edital consistira de trés fases, constituidas, respectivamente
de: 1) verificagdo da consisténcia documental; 2) analise do mérito cientifico da candidatura e
3) prioriza¢do das candidaturas pelo Grupo Assessor da DRI para decisao final.

1.4 Cada bolsa tera duracdo de 12 (doze) meses, improrrogaveis.

2 DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA
2.1 O (a) proponente deverd comprovar:
2.1.1 Ser doutor ha no minimo cinco anos;

2.1.2 Estar credenciado como docente e orientador em programa de pds-graduacao
reconhecido pela CAPES, com aptiddo para dedicar-se em regime integral as rotinas
académicas que devem incluir atividades docentes, orientacdo ou co-orientacdo de
dissertacdes ou teses e/ou participacdo em projetos de pesquisa;

2.1.3 Possuir atuagdo académica qualificada na area e reconhecida competéncia profissional
com producdo cientifica consistente;

2.1.4 Nao receber bolsa de qualquer modalidade, ou beneficio financeiro de outras agéncias
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ou entidades brasileiras para a mesma finalidade (a infragdo a esta exigéncia implicard o
cancelamento imediato da bolsa e na obrigatoriedade do ressarcimento pelo beneficiario(a),
em valores atualizados, da quantia que Ihe tenha sido pago pela CAPES).

3 DOS BENEFICIOS
3.1. Aduracdo da catedra sera de 1 (um) ano.
3.2 Pela CAPES:

3.2.1 Mensalidade no valor de € 3400,00 (trés mil e quatrocentos euros), paga
exclusivamente nos meses de efetiva permanéncia no territério portugués pelo periodo
indicado no item 3.1.

3.2.2 Seguro saude no valor de € 912,00 (novecentos e doze euros) para despesas com
seguro saude, cuja contratacdo é obrigatdria e devera ser comprovada junto a CAPES pago
em uma Unica parcela no Brasil;

3.2.3 Auxilio instalacdo no valor de € 4.600,00 (quatro mil e seiscentos euros) pago em uma
Unica parcela no Brasil;

3.2.4 Passagem aérea de ida e volta em classe econémica promocional.
3.2 Pelo CES:

3.2.1 Alojamento e sala de trabalho.

4 DAS VAGAS

4.1 A CAPES concedera 1 (uma) catedra por ano a docentes/pesquisadores brasileiros.

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢Oes serdo gratuitas e feitas exclusivamente on-line, mediante o preenchimento do
formulario de inscricdo, disponivel no endereco < http://www.capes.gov.br/cooperacao-
internacional/catedras/catedra-miltonsantos>.

5.2 Ao formuldrio de inscricido deverdo ser anexados eletronicamente os documentos,
discriminados nos itens 5.2.1.1 a 5.2.1.5,;
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5.2.1.1 Plano de Trabalho preliminar descrevendo as atividades a serem desenvolvidas com, no
maximo, 10 (dez) paginas;

5.2.1.2 Curriculum Vitae, atualizado disponivel na plataforma Lattes (http://lattes.cnpq.br)
impresso e anexado a inscricdo on-line;

5.2.1.3 Carta da instituicdo de ensino brasileira apoiando a candidatura e concordando com
seu afastamento;

5.2.1.4-Carta de encaminhamento do (a) préprio(a) candidato(a), assinada;
5.2.1.5 Carta do Diretor do CES concordando com a candidatura.

5.3 A CAPES ndo se responsabilizard por inscricdo ndo concretizada em decorréncia de
problemas técnicos de Tecnologia da Informacdo; falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.4 Nao sera acolhida inscri¢do condicional; extemporanea; ou, por via postal, fax ou correio
eletronico.

6 DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.1 O resultado final da selecdo serad publicado nos sitios da CAPES (www.capes.gov.br), e
informado, por oficio ao candidato selecionado.

7 INICIO DAS ATIVIDADES
7.1 Os candidatos selecionados deverao iniciar as atividades em marco de 2011.

7.2 Todos os procedimentos e despesas relativos a obtencdo do visto e demais documentos
necessarios ao exercicio de suas atividades serdo de responsabilidade do candidato
selecionado.

8 DA SELECAO
8.1 A selecdo se desenvolverad em trés fases, todas de cardter eliminatdrio.

8.1.1 Verificacdo da consisténcia documental
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Consiste no exame, por equipe técnica da CAPES, da documenta¢do apresentada para a
inscricdo, bem como o preenchimento integral e correto do formuldrio na internet. As
inscricoes incompletas, ou enviadas de forma indevida ou fora dos prazos estabelecidos serdo
canceladas, ndo havendo possibilidade de reconsideragao.

8.1.2 Anadlise de Mérito

A CAPES, por intermédio de consultoria ad hoc, apreciara comparativamente cada candidatura
considerando prioritariamente:

8.1.2.1 Tempo e qualidade da experiéncia profissional na area;
8.1.2.2 Qualificacao e perfil académico.

8.1.3 Priorizacdo das candidaturas

O Grupo Assessor Especial da Diretoria de Relagbes Internacionais avalia o conjunto das
candidaturas recebidas e os respectivos pareceres e prioriza as candidaturas.

9 Do calendario de prazos e atividades

Até 30 de setembro de 2010 Data limite para envio das candidaturas
Novembro de 2010 Divulgacao dos resultados
Margo de 2011 Inicio das atividades nas Universidades

10 DOS CASOS OMISSOS E DAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Eventuais situacdes nao contempladas neste edital serd decidida pela CAPES, mediante
consulta dirigida, exclusivamente pelo e-mail cpro@capes.gov.br, que também podera ser
utilizado para o esclarecimento de duvidas e obtengdo de mais informagdes.

Para duvidas e solicitacdes referentes ao formuldrio eletrénico, utilize o email
bexeletronico.cgci@capes.gov.br, assim como o telefone (61) 2022-6160.
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