Ministério da Educacéo (MEC)
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliacdo (DAV)
CAPES 44.teol@capes.gov.br

Fichas de avaliacéo

Area 44

Ciéncias da Religido e Teologia

Coordenador da Area: Flavio Augusto Senra Ribeiro
Coordenadora Adjunta de Programas Académicos: Dilaine Soares Sampaio
Coordenador de Programas Profissionais: Claudio de Oliveira Ribeiro

2019



RESUMO

Quesitos / Itens Peso Peso
1 - PROGRAMA Académico |Profissional
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragdo, linhas de
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a 3506 35%
infraestrutura disponivel, em relagdo aos objetivos, missao e modalidade do
programa
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagéo a Proposta do 350 35%
Programa
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagdes
com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro, adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor 20% 20%
formacdo de seus alunos, vinculada a producéo intelectual — bibliografica,
técnica e/ou artistica
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagcdo do programa, 10% 10%
com foco na formag&o discente e producdo intelectual
2 - FORMACAO Académico |Profissional
2.1. Qualidade e adequacéo das teses, dissertacbes ou equivalente em relagdo 2506 250
as areas de concentracéo e linhas de pesquisa do programa
2.2. Qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos 20% 20%
2.3. Destino, atuacéo e avaliagdo dos egressos do programa em relagéo a 10% 10%
formacdo recebida
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producéo intelectual do corpo 2506 25%
docente no programa
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagéo as atividades de 20% 20%
formacdo no programa
3-IMPACTO NA SOCIEDADE Académico |Profissional
3.1. Impacto e carater inovador da producéo intelectual em funcéo da natureza 3506 35%
do programa
3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa 35% 35%
3.3. Internacionalizacdo, insercdo (local, regional, nacional) e visibilidade do 30% 30%

programa
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FICHA DE AVALIAGAO - PROGRAMAS ACADEMICOS

Quesitos / Itens

1.1. Articulagdo, aderéncia e
atualizacdo das areas de
concentragdo, linhas de
pesquisa, projetos em
andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura disponivel em
relacdo aos objetivos/misséo
do programa.

Peso

35%

Definicoes e comentarios sobre o/s Quesito/ltens

1.1.1 Serdo avaliados os seguintes aspectos quanto a articulagéo,
aderéncia e atualizagao das areas de concentragao, linhas de pesquisa
ou atuacgao, projetos em andamento e estrutura curricular: (60%)

a) articulagdo do programa com uma ou mais subareas da area
CR&T, devendo estar bem definido o perfil tebrico-
metodoldgico da disciplina a que esta vinculado o programa
(Teologia ou Ciéncias da Religido / Ciéncia da Religiao /
Ciéncias da Religides, etc.), nos termos do documento de area
e da literatura especializada;

b) coeréncia entre a proposta do Programa, sua estruturacéo e
desenvolvimento visando atender ao perfil do egresso
desejado;

c) adequagéo, coeréncia e distribuicdo dos projetos de pesquisa
com as respectivas linhas de pesquisa;

d) adequacgao, coeréncia e quantidade das disciplinas oferecidas
em relagao as linhas de pesquisa e Area(s) de concentragéo;

e) consisténcia das ementas das disciplinas e sua coeréncia com
0 conjunto da proposta, consonancia e a atualizacdo das
respectivas bibliografias;

f) presenca de disciplinas de fundamentagdo tedrica e
metodologica e de estratégias de formagdo didatico-
pedagdgicas;

g) avaliagdo sobre a multidisciplinariedade a interdisciplinaridade
ou transdisciplinaridade do Programa.

1.1.2 Quanto a infraestrutura, considerando a existéncia, a adequagao,
a suficiéncia e a caracaterizagéo dos aspectos abaixo: (40%)

a) biblioteca que permita o acesso as informacdes, a bases de
dados nacionais e internacionais qualificadas da area;

b) acervo bibliografico adequado, atualizado e especifico para a
(s) area (s) de concentracéo e linhas de pesquisa do Programa,
que seja acessivel ao usuario. Devem ser detalhados os
procedimentos para o investimento em melhoria do acervo
bibliografico, recursos computacionais e infraestrutura geral do
Programa;

c) laboratérios com condigdes para a realizagdo das pesquisas,
equipados com recursos de informatica disponiveis para
discentes e docentes;

d) recursos humanos disponiveis para a administragdo do
Programa.

e) demonstracdo das dimensdes e da qualificacdo dos ambientes
destinados ao trabalho de pesquisa, ensino e extensido de
docentes/discentes bem como para a realizagao de atividades
docentes e de orientagao;

1.2 Perfil do corpo docente, e
sua compatibilidade e
adequagdo a Proposta do
Programa.

35%

Serao observados os seguintes aspectos:

1.2.1 Corpo docente composto por doutores e doutoras com formagao
e/ou atuagdo na area, atendidos os percentuais estabelecidos no
documento de area, observando-se 0 numero minimo de docentes




permanentes de 8 (oito) para Mestrado e 10 (dez) para Doutorado, sem
dependéncia da atuacdo de docentes visitantes e colaboradores;
equilibrio na distribuicdo da produgao intelectual entre docentes
permanentes, de modo que pelo menos 80% destes tenham
participagédo expressiva no conjunto da producéo. (30%)

1.2.2 Areas de formacdo académica do corpo docente permanente
devem ser adequadas a proposta do programa com aderéncia a(s)
area(s) de concentragao, linhas de pesquisa e projetos de pesquisa;
diversificagdo e qualificacdo da formagédo do corpo docente; nivel de
experiéncia do corpo docente, inclusive sua projegcao nacional e
internacional. (35%)

1.2.3 Estratégias e quantitativo de docentes permanentes com pos-
doutorado; a proporgdo de docentes com experiéncia no exterior
(docente visitante, pés-doutorado, doutorado pleno e sanduiche);
capacidade de atracao por parte do corpo docente de supervisdo de
estagios pods-doutorais; participagdo de docentes nas condigbes de:
visitantes em outras IES nacionais e internacionais; consultores e
consultoras técnico-cientificos de instituicbes publicas, privadas e
o6rgaos de fomento; pareceristas, integrantes de corpo editorial de
periddicos especializados nacionais e internacionais. (35%)

1.3 Planejamento estratégico | 20% |1.3.1 Serdo considerados os seguintes aspectos, com base em uma
do programa, considerando avaliacdo qualitativa a partir da proposta do programa, considerando-
também articulacdes com o se o grau de atendimento (total, parcial, inexistente): (100%)
planejamento da instituicao,
com vistas & gestdo do seu a) Planejamento de curto, médio e longo prazo do programa com
desenvolvimento futuro, seus objetivos, prioridades, metas e acdes, considerando-se
adequagao e melhorias da projetos de expansdo, convénios, cooperacdo nacional e
infraestrutura e melhor internacional;
formacao de seus alunos b) politica para o credenciamento de docentes permanentes
vinculada & produgao recém-titulados (DPRT)*, evidenciando a reducdo das
intelectual — bibliografica, assimetrias de género e étnico-raciais;
técnica e/ou artistica. c) proposi¢cBes de enfrentamento dos desafios da area tanto em
relagéo a formacgéo de recursos humanos qualificados quanto
a producgéo de conhecimento;
d) planejamento do processo da qualificacdo continuada do
corpo docente;
e) proposta de acompanhamento de egressos com dominio do
destino e ambiente de atuacéo;
f) planejamento para adequacéo e melhoria da infraestrutura. O
PPG deve apresentar avaliagao dos principais problemas de
infraestrutura, as a¢des e estratégias para soluciona-los bem
como contemplar um plano de modernizagao da infraestrutura
do Programa;
g) vinculagdo entre o planejamento do programa e o0 da
instituicdo.
h) Politicas de cotas e a¢bes afirmativas.
*OBS.: DPRT séao os/as docentes permanentes, credenciados/as no
atual quadriénio que foram titulados/as nos Ultimos 7 anos, ou seja, em
e a partir de 2013. O percentual de DPRT esta limitado a 30% do quadro
de docentes permanentes.
14. Os processos, | 10% |1.4.1 Serdo considerados os seguintes aspectos, com base em uma
procedimentos e resultados avaliacdo qualitativa a partir da proposta do programa, considerando-
da autoavaliacdo do se o grau de atendimento (total, parcial, inexistente). (100%)
programa, com foco na
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formacao discente e
producgao intelectual.

2.1. Qualidade e adequagéao
das teses, dissertagbes ou
equivalente em relagdo as
areas de concentragido e
linhas de pesquisa do
programa.

25%

A autoavaliacdo deve seguir as seguintes fases: preparacao,
implementacédo, divulgacdo, uso dos resultados e meta-avaliacéo,
objetivando:

a) monitoramento da qualidade do programa, seu processo
formativo, producéo de conhecimento, atuagdo e impacto
politico, educacional, econdmico e social;

b) foco na formacéo discente pés-graduada na perspectiva da
insercdo social e/ou cientifica e/ou tecnoldgica e/ou
profissional, presencial e/ou a distancia do programa.

Na avaliagdo quadrienal (2017-2020), sera considerada apenas a
primeira fase, que diz respeito a preparagdo do programa para o
processo de implementacdo da autoavaliacdo. Devem-se levar em
conta as seguintes questdes norteadoras:

a) Quais os principios adotados pelo programa para sua
autoavalia¢do?

b) Quais as metas do programa a médio e longo prazos? A
autoavaliacdo as considera?

c) Como o processo da autoavaliacdo se pauta e contribui para o
planejamento estratégico do programa a curto, médio e longo
prazo?

d) Ha articulagdo da autoavaliacdo do programa com a avaliagdo
da Instituicao?

e) Como, do ponto de vista metodolégico, a autoavaliagdo é
desenvolvida?

f) Como s8o os mecanismos de envolvimento de técnicos,
docentes e discentes?

g) Como o programa avalia a aprendizagem do aluno?

h) Como o programa avalia a formacéo continuada do professor?

i) Como o programa avalia o desempenho do docente em sala e
como orientador/a?

j) Quais diretrizes para o desenvolvimento do programa
emanaram do processo de autoavaliacdo?

Serado avaliados os seguintes aspectos para auferir a qualidade e
adequagao das teses, dissertagdes, considerados cinco desses
produtos do quadriénio*, indicados pelo programa na Plataforma
Sucupira:

2.1.1 Aderéncia e vinculagdo as areas de concentragao, linhas de
pesquisa e projetos de pesquisa e qualificacdo da banca avaliadora.
(50%).

2.1.2 Producéo intelectual (bibliografica e/ou técnica) qualificada**
vinculada aos trabalhos de concluséo indicados (teses, dissertacbes e
equivalentes), individual ou em coautoria, evidenciada sua vinculagéo
com a(s) area(s) de concentracéo e linhas de pesquisa do programa.
(40%).

2.1.3 Premiacéo conferida por agéncias de fomento e/ou associacdes
cientificas da area, mediante comprovacao pelo PPG em seu relatorio
na Plataforma Sucupira. (10%)




* OBS 1.: Programas com cursos de mestrado e doutorado dever&o
informar, ao menos, duas dissertacdes dentre os cinco produtos.

** OBS 2.: Por producédo intelectual qualificada sera considerada a
producdo (individual ou em coautoria) de discentes nos estratos
superiores do qualis periédicos, classificacdo de livros, qualis técnico-
tecnoldgico e qualis eventos. Caso o produto seja livro/capitulo ou
produto técnico/tecnoldgico, tal producdo devera estar entre o0s
produtos indicados pelo PPG para elaboracéo da classificacdo de livros
e qualis técnico-tecnolégico da area.

2.2. Qualidade da produgéo | 20% |Serdo considerados os seguintes aspectos:

intelectual de discentes e L . o o

egressos. 2.2.1 Avaliacdo da producdo intelectual (bibliografica e técnica)
qualificada de discentes e egressos, individual ou em coautoria. (60%)
2.2.2 Proporcdo da producédo intelectual qualificada de discentes e
egressos (autores e/ou coautores) em relacdo a dimensédo do corpo
discente (total da producéo / total de matriculados/ano). (40%)

2.3. Destino, atuagdo e| 10% |Serao considerados os seguintes aspectos:

avaliagdo dos egressos do . i . . i

programa em relagio a 2.3.1 Andlise do perfil do destino dos egressos, considerando o vinculo

formag&o recebida. formal, o setor de atuagéo, a capilaridade e a abrangéncia do nivel da
insergao (local, regional, nacional ou internacional (60%)
2.3.2 Avaliagao qualitativa de até 5 egressos por periodo*, destacados
e informados pelo PPG na Plataforma Sucupira, a luz do perfil do
egresso estabelecido no Programa do PPG. (40%)
*OBS.: Serao considerados os periodos de titulagdo 2006-2010; 2011-
2015; 2016-2020.

2.4. Qualidade das atividades | 259% | Serdo considerados os seguintes aspectos:

de pesquisa e da producéo
intelectual do corpo docente
no programa

2.4.1 Andlise ponderada da produgéo intelectual do corpo docente
permanente*. (40%)

2.4.2. Avaliagdo da produgédo docente permanente destacada pelo
PPG** considerando a competéncia para produzir conhecimento novo
na (s) sua (s) area (s) de concentragao e linhas de pesquisa ou atuagéo,
observando os principios de qualidade e relevancia cientifica. (60%)

*OBS. 1: A ponderacdo da produgdo intelectual sera calculada da
seguinte forma: produto multiplicado pelo peso do estrato, dividido pelo
total de docentes permanentes/ano. Os percentuais do total da
producédo do corpo docente permanente serdo calculados excluindo-se
os/as docentes permanentes recém-titulados/as (DPRT), definidos/as
como aqueles/as que, tendo sido credenciados no atual quadriénio,
defenderam o doutorado em até sete anos antes do ultimo ano da
avaliacdo quadrienal (titulados/as em e a partir de 2013). A producéo
dos/das DPRT, contudo, sera considerada. O percentual de DPRT néo
deve ultrapassar o limite de 30% do quadro de docentes permanentes.
A producgao intelectual em coautoria sera contabilizada apenas uma
vez, dado que a area considerara o produto final.

** OBS 2: No ultimo ano do quadriénio, cada PPG destacara, via
Plataforma  Sucupira, até um  produto (bibliografico ou
técnico/tecnolégico) por ano de atuacdo do/da docente permanente.
Para este item, serdo considerados os produtos dos docentes
permanentes.

OBS 3. AQuando se
livros/capitlos/verbetes ou

tratar de
produtos

produtos relativos a
técnicos-tecnolégicos,
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considerando-se que a area avaliara por amostragem, o PPG deve
estar atento para ndo deixar de enviar os mesmos produtos para a
avaliacdo da comissdo correspondente (classificagdo de livros ou
qualis produgéo técnica-tecnoldgica)

2.5 Qualidade e envolvimento
do corpo docente em relagao
as atividades de formacgao no
programa.

3.1. Impacto e carater
inovador da producgéo
intelectual em funcdo da

natureza do programa.

20%

35%

Serao considerados os seguintes aspectos:

2.5.1 Atuacgao equilibrada e bem distribuida nas atividades de ensino,
pesquisa, extensao, orientacéo e formacgéo de egressos/as. (20%)

2.5.2 Estabilidade do corpo docente permanente ao longo do
quadriénio, considerando o impacto gerado nas atividades de ensino,
de pesquisa, de extensdo e de orientacdo em funcido das possiveis
redugdes, incorporagdes e substituicbes de docentes; carga horaria
minima do corpo docente permanente de 20h em um programa ou de
15h em dois programas; limite de 20% para o numero de docentes
colaboradores ou visitantes do total de docentes. (20%)

2.5.3 Atuagdo em atividades de ensino, pesquisa e extensdo na
graduagéo. (20%)

2.5.4 Quantidade de teses, dissertagoes defendidas por docente
permanente e equilibrio na participagcdo de docentes permanentes na
orientagao de teses e dissertagdes. (40%)

Serao considerados os seguintes aspectos, mediante uma avaliagéao
global* da produgdo intelectual apresentada e justificada pelo
programa.

3.1.1 Contribuigéo para a consolidagao do patriménio cientifico-cultural
da area no atendimento de demandas publicas, oferecendo
conhecimento e capacidade de analise dos fendmenos especificos com
0s quais trabalha. (35%)

3.1.2 Colaboragdo para o fortalecimento da cidadania, o
desenvolvimento sustentavel com respeito ao meio ambiente, a
superacao das desigualdades sociais e econémicas, a constru¢ao da
justica social e o respeito aos direitos humanos e a diversidade cultural,
religiosa, étnico-racial e de género. (35%)

3.1.3 Vinculagcdo a realidade local/regional em que esta inserido o
programa, resposta as novas demandas sdcio-culturais e incorporagéo
de novas abordagens, metodologias e enfoques teoricos. (30%)

* OBS.: No Ultimo ano do quadriénio o programa indicara, via
Plataforma Sucupira, cinco itens da produgédo intelectual (bibliografica
ou técnical/tecnoldgica), relativos a producgdo intelectual do corpo
docente, do corpo discente e/ou de egressos. Para a selecéo, deverao
ser considerados aspectos tais como: revelancia, inovagao e impacto
social tendo em vista a avaliagdo global das atividades do programa.
Neste sentido, faz-se necessario que a justificativa contemple esses
aspectos aqui indicados.

3.2. Impacto econdmico,
social e cultural do programa.

35%

Serao considerados os seguintes aspectos, mediante uma avaliagédo
global* da producédo intelectual apresentada e justificada pelo
programa.




3.2.1 Participacado de docentes, discentes e egressos em projetos de
cooperagao, atividades sociais e extracurriculares, presenga nos meios
de comunicagdo social, ONGs, movimentos sociais, instituicdes
publicas e privadas, associagoes, etc. (30%)

3.2.2 Contribuicao para a melhoria da educagao basica e superior, para
o desenvolvimento de propostas inovadoras de ensino e formagao na
area. (30%)

3.2.3 Formacao de recursos humanos qualificados de forma a contribuir
para a qualidade de vida, para a superagao da divida social e para a
formacao de um publico que faga uso dos recursos da ciéncia e do
conhecimento produzidos pela area. (40%)

3.3. Internacionalizagéo,
insercdo  (local, regional,
nacional) e visibilidade do
programa.

30%

O valor das dimensdes internacional x insersdo sera relativizado de
acordo com a misséo e perfil do programa. Serdo considerados os
seguintes aspectos, mediante uma avaliagao global do perfil e dados
informados pelo programa.

3.3.1 Analise do perfil das redes e convénios de pesquisa entre
programas integrados no pais e/ou no exterior com estratégias que
favoregam a mobilidade de docentes e de discentes entre programas
de diferentes IES do pais e/ou do exterior. Adicionalmente, cabe avaliar
os convénios de cotutela e dupla titulagdo entre IES nacional e
estrangeira (30%)

3.3.2 Insergédo do programa em agdes para o desenvolvimento local,
regional e nacional. (20%)

3.3.3 Participagdo em projetos de cooperagdo entre programas com
niveis de consolidacdo diferentes, voltados para a inovagao na
pesquisa ou para o desenvolvimento da pés-graduagdo em regides ou
sub-regibes geograficas com menor participagéo da area. Promogao e
participagdo de docentes do programa em Procad, Minter e Dinter;
oferta de cursos de aperfeicoamento, de extensdo e/ou de
especializagao, promocéo de eventos cientificos. (20%)

3.3.4 Organizacao e publicagbes conjuntas entre programas da area
e/ou dos programas com institutos de pesquisa nacionais e/ou
internacionais. (20%)

3.3.5 Manutengado de pagina Web para a divulgagéo atualizada dos
dados de interesse da comunidade sobre seleg¢éo, atuagao e produgao
académica, com versdes em portugués, inglés e espanhol; presenga
em redes sociais e garantia de amplo acesso digital ao banco de teses
e dissertagdes. (10%)
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FICHA DE AVALIAGAO - PROGRAMAS PROFISSIONAIS

Quesitos / Itens

1.1. Articulagdo, aderéncia e
atualizacdo das areas de
concentragdo, linhas de
pesquisa, projetos em
andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura disponivel em
relacdo aos objetivos/misséo
do programa.

Peso

35%

Definicoes e comentarios sobre o/s Quesito/ltens

1.1.1 Serdo avaliados os seguintes aspectos quanto a articulagéo,
aderéncia e atualizacao das areas de concentracao, linhas de atuagao,
projetos em andamento e estrutura curricular: (60%)

h) articulagdo do programa com uma ou mais subareas da area
CR&T, devendo estar bem definido o perfil tebrico-
metodoldgico da disciplina a que esta vinculado o programa
(Teologia ou Ciéncias da Religido / Ciéncia da Religiao /
Ciéncias da Religides, etc.), nos termos do documento de area
e da literatura especializada;

i) coeréncia entre a proposta do Programa, sua estruturacao e
desenvolvimento visando atender ao perfil do egresso
desejado na modalidade profissional;

j) adequacgao, coeréncia e distribuicdo dos projetos de pesquisa
com as respectivas linhas de atuagao;

k) adequacdo, coeréncia e quantidade das disciplinas oferecidas
em relagao as linhas de atuag&o e Area(s) de concentragao;

I) consisténcia das ementas das disciplinas e sua coeréncia com

o perfil da modalidade profissional, o conjunto da proposta,

consonancia e a atualizagdo das respectivas bibliografias;

presengca de disciplinas de fundamentacdo tedrica e

metodologica e de estratégias de formagdo didatico-

pedagogicas com foco em ciéncia aplicada;

n) avaliagdo sobre a multidisciplinariedade a interdisciplinaridade
ou transdisciplinaridade do Programa.

m)

1.1.2 Quanto a infraestrutura, considerando a existéncia, a adequagao,
a suficiéncia e a caracaterizagéo dos aspectos abaixo: (40%)

i) biblioteca que permita o acesso as informagdes, a bases de
dados nacionais e internacionais qualificadas da area,;

j) acervo bibliografico adequado, atualizado e especifico para a
(s) area (s) de concentracéo e linhas de atuagédo do Programa,
que seja acessivel ao usuario. Devem ser detalhados os
procedimentos para o investimento em melhoria do acervo
bibliografico, recursos computacionais e infraestrutura geral do
Programa;

k) laboratérios com condi¢cbes para a realizagao das pesquisas
tedricas e aplicadas, equipados com recursos de informatica
disponiveis para discentes e docentes;

I)  recursos humanos disponiveis para a administragdo do

Programa.

demonstragao das dimensdes e da qualificagdo dos ambientes

destinados ao trabalho de pesquisa, ensino e extensao de

docentes/discentes bem como para a realizagao de atividades
docentes e de orientagao.

1.2 Perfil do corpo docente, e
sua compatibilidade e
adequagdo a Proposta do
Programa.

35%

Serao observados os seguintes aspectos:

1.2.1 Corpo docente composto por doutores e doutoras* com formagao
e/ou atuagdo na area, atendidos os percentuais estabelecidos no
documento de area, observando-se o0 numero minimo de docentes




permanentes de 8 (oito) para Mestrado e 10 (dez) para Doutorado, sem
dependéncia da atuagdo de docentes visitantes e colaboradores;
equilibrio na distribuigdo da produgao intelectual entre docentes
permanentes, de modo que pelo menos 80% destes tenham
participagédo expressiva no conjunto da producéo. (30%)

1.2.2 Areas de formacdo académica e de atuacdo profissional do corpo
docente permanente devem ser adequadas a proposta do programa na
modalidade profissional com aderéncia a(s) area(s) de concentracéo,
linhas de atuagdo e projetos de pesquisa aplicada; diversificagdo e
qualificagdo da formagao do corpo docente; nivel de experiéncia do
corpo docente, inclusive sua projegédo nacional e internacional. (35%)

1.2.3 Estratégias e quantitativo de docentes permanentes com poés-
doutorado; propor¢cdo de docentes com experiéncia e atuagao
profissional adequada a modalidade profissional; participacdo de
docentes como consultores e consultoras técnico-cientificos de
instituicbes publicas, privadas e 6rgdos de fomento; pareceristas,
integrantes de corpo editorial de periddicos especializados nacionais e
internacionais. (35%)

*OBS.: Excepcionalmente, poderdo ser aceitos nao doutores/as,
devendo o docente demonstrar grande experiéncia, tempo de atuagao
e produgéo técnica qualificana na area de atuagéo do Programa.

1.3 Planejamento estratégico | 20% |1.3.1 Serdo considerados os seguintes aspectos, com base em uma
do programa, considerando avaliacdo qualitativa a partir da proposta do programa, considerando-
também articulacdes com o se o grau de atendimento (total, parcial, inexistente): (100%)
planejamento da instituigéo,
com vistas a gest&o do seu f) Planejamento de curto, médio e longo prazo do programa com
desenvolvimento futuro, seus objetivos, prioridades, metas e acdes, considerando-se
adequagao e melhorias da projetos de expansdo, convénios, cooperac¢do nacional e
infraestrutura e melhor internacional;
formagao de seus alunos g) politica para o credenciamento de docentes permanentes
vinculada & produgéo recém-titulados (DPRT)*, evidenciando a redugdo das
intelectual — bibliografica, assimetrias de género e étnico-raciais;
técnica e/ou artistica. h) proposicdes de enfrentamento dos desafios da area tanto em
relagédo a formacgéo de recursos humanos qualificados quanto
a producéo e aplicacdo de conhecimento;
i) planejamento do processo da qualificag@o continuada do
corpo docente;
j) proposta de acompanhamento de egressos com dominio do
destino e ambiente de atuacao profissional;
n) planejamento para adequacdo e melhoria da infraestrutura. O
PPG deve apresentar avaliagao dos principais problemas de
infraestrutura, as acdes e estratégias para soluciona-los bem
como contemplar um plano de modernizagao da infraestrutura
do Programa;
0) vinculacdo entre o planejamento do programa e o da
instituicao.
p) Politicas de cotas e a¢Bes afirmativas.
*OBS.: DPRT séao os/as docentes permanentes, credenciados/as no
atual quadriénio que foram titulados/as nos ultimos 7 anos, ou seja, em
e a partir de 2013. O percentual de DPRT esta limitado a 30% do quadro
de docentes permanentes.
1.4. Os processos, | 10% |1.4.1 Serdo considerados os seguintes aspectos, com base em uma
procedimentos e resultados avaliacdo qualitativa a partir da proposta do programa, considerando-
da autoavaliacdo do se o grau de atendimento (total, parcial, inexistente). (100%)
programa, com foco na




Ministério da Educacéo (MEC)
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliacdo (DAV)

CAPES

44 teol@capes.gov.br

formacao discente e
producgao intelectual.

2.1. Qualidade e adequagéao
das teses, dissertagbes ou
equivalente em relagdo as
areas de concentragido e
linhas de pesquisa do
programa.

25%

A autoavaliacdo deve seguir as seguintes fases: preparacao,
implementacédo, divulgacdo, uso dos resultados e meta-avaliacéo,
objetivando:

c) monitoramento da qualidade do programa, seu processo
formativo, producéo de conhecimento, atuagdo e impacto
politico, educacional, econémico e social;

d) foco na formacao discente pos-graduada na perspectiva da
insercdo social e/ou cientifica e/ou tecnoldgica e/ou
profissional, presencial e/ou a distancia do programa.

Na avaliagdo quadrienal (2017-2020), sera considerada apenas a
primeira fase, que diz respeito a preparagdo do programa para o
processo de implementacdo da autoavaliacdo. Devem-se levar em
conta as seguintes questdes norteadoras:

k) Quais os principios adotados pelo programa para sua
autoavalia¢do?

) Quais as metas do programa a médio e longo prazos? A
autoavaliacdo as considera?

m) Como o processo da autoavaliagdo se pauta e contribui para o
planejamento estratégico do programa a curto, médio e longo
prazo?

n) Ha articulacéo da autoavaliagdo do programa com a avaliagéo
da Instituicao?

0) Como, do ponto de vista metodolégico, a autoavaliacdo é
desenvolvida?

p) Como sdo os mecanismos de envolvimento de técnicos,
docentes e discentes?

gq) Como o programa avalia a aprendizagem do aluno?

r) Como o programa avalia a formacgéo continuada do professor?

s) Como o programa avalia o desempenho do docente em sala e
como orientador/a?

t) Quais diretrizes para o desenvolvimento do programa
emanaram do processo de autoavaliagdo?

Serado avaliados os seguintes aspectos para auferir a qualidade e
adequagao das teses, dissertagdes, considerados cinco desses
produtos do quadriénio®, indicados pelo programa na Plataforma
Sucupira:

2.1.1 Aderéncia e vinculagdo as areas de concentragao, linhas de
atuacdo e projetos de pesquisa e qualificagdo da banca avaliadora.
(50%).

2.1.2 Producdo intelectual (bibliogréfica e, preferencialmente, técnica)
qualificada** vinculada aos trabalhos de concluséo indicados, individual
ou em coautoria, evidenciada o perfil de pesquisa aplicada e sua
vinculagcdo com a(s) area(s) de concentragdo e linhas de atuagéo do
programa. (40%).

2.1.3 Premiacéo conferida ao trabalho de conclusdo por agéncias de
fomento, associagbes cientificas da area e/ou de o6rgaos do setor
publico/privado, cultural, educacional, profissional ou equivalente,
mediante comprovac¢do pelo PPG em seu relatério na Plataforma
Sucupira. (10%)




* OBS 1.: Programas com cursos de mestrado e doutorado deveréo
informar, ao menos, duas dissertacdes dentre os cinco produtos.

** OBS 2.: Por producédo intelectual qualificada sera considerada a
producdo (individual ou em coautoria) de discentes nos estratos
superiores do qualis periédicos, classificacdo de livros, qualis técnico-
tecnoldgico e qualis eventos. Caso o produto seja livro/capitulo ou
produto técnico/tecnolégico, tal producdo deverd estar entre os
produtos indicados pelo PPG para elaboracéo da classificacdo de livros
e qualis técnico-tecnoldgico da area.

2.2. Qualidade da producgéo

20%

Serao considerados os seguintes aspectos:

intelectual de discentes e L o o o
egressos. 2.2.1 Avaliacao da produgéo intelectual (bibliografica e, principalmente,
técnica) qualificada de discentes e egressos, individual ou em coautoria
(60%)
2.2.2 Proporgdo da producdo intelectual qualificada de discentes e
egressos (autores e/ou coautores) em relagcdo a dimenséo do corpo
discente (total da producéo / total de discentes-egressos-ano). (40%)
2.3. Destino, atuagdo e| 10% |Serao considerados os seguintes aspectos:
avaliagdo dos egressos do . ) ) .
programa em relacdo a 2.3.1 Analise do perfil do destino dos egressos e sua atuagéo

formacao recebida.

profissional na area ou enriquecida a partir da formagdo na area,
considerando o vinculo formal, o setor de atuacao, a capilaridade e a
abrangéncia do nivel da inser¢do (local, regional, nacional ou
internacional (60%)

2.3.2 Avaliagao qualitativa de até 5 egressos por periodo*, destacados
e informados pelo PPG na Plataforma Sucupira, a luz do perfil do
egresso estabelecido no Programa do PPG. (40%)

*OBS.: Serao considerados os periodos de titulagao 2006-2010; 2011-
2015; 2016-2020.

2.4. Qualidade das atividades
de pesquisa e da producao
intelectual do corpo docente
no programa

25%

Seréo considerados os seguintes aspectos:

2.4.1 Andlise ponderada da produgao intelectual do corpo docente
permanente* segundo sua abrangéncia e aderéncia a(s) area(s) de
concentracao, linhas de atuagéo. (40%)

2.4.2 Avaliagao da producdo docente permanente destacada pelo
PPG** considerando a competéncia para produzir conhecimento novo
e aplicado na (s) sua (s) area (s) de concentragdo e linhas de atuacao,
observando os principios de qualidade, relevancia e aplicabilidade.
(60%)

*OBS. 1: A ponderagao da producgao intelectual sera calculada da
seguinte forma: produto multiplicado pelo peso do estrato, dividido pelo
total de docentes permanentes/ano. Os percentuais do total da
produgao do corpo docente permanente serao calculados excluindo-se
os/as docentes permanentes recém-titulados/as (DPRT), definidos/as
como aqueles/as que, tendo sido credenciados no atual quadriénio,
defenderam o doutorado em até sete anos antes do ultimo ano da
avaliagdo quadrienal (titulados/as em e a partir de 2013). A produgao
dos/das DPRT, contudo, sera considerada. O percentual de DPRT nao
deve ultrapassar o limite de 30% do quadro de docentes permanentes.
A producéo intelectual em coautoria sera contabilizada apenas uma
vez, dado que a area considerara o produto final;

** OBS 2: No ultimo ano do quadriénio, cada PPG destacara, via
Plataforma  Sucupira, até um produto (bibliografico ou
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técnico/tecnoldgico) por ano de atuagdo do/da docente permanente.
Para este item, serdo considerados os produtos dos docentes
permanentes.

OBS 3.. Quando se tratar de produtos relativos a
livros/capitlos/verbetes ou produtos técnicos-tecnoldgicos,
considerando-se que a area avaliara por amostragem, o PPG deve
estar atento para ndo deixar de enviar os mesmos produtos para a
avaliacdo da comissdo correspondente (classificagdo de livros ou
qualis produgéo técnica-tecnoldgica).

2.5 Qualidade e envolvimento | 20% | Serao considerados os seguintes aspectos:

do corpo docente em relagao - . e . .
as atividades de formacéo no 2.5.1 Atuagéo equilibrada e bem distribuida nas atividades de ensino,

programa. pesquisa, extensao, orientacéo e formacgao de egressos/as. (20%)

2.5.2 Estabilidade do corpo docente permanente ao longo do
quadriénio, considerando o impacto gerado nas atividades de ensino,
de pesquisa, de extensdo e de orientagcdo em fungao das possiveis
redugdes, incorporagdes e substituicbes de docentes; carga horaria
minima do corpo docente permanente de 20h em um programa ou de
15h em dois programas; limite de 20% para o numero de docentes
colaboradores ou visitantes do total de docentes. (20%)

2.5.3 Atuagdo em atividades de ensino, pesquisa e extensdo na
graduagéo. (20%)

2.5.4 Quantidade de teses, dissertagoes e equivalentes defendidas por
docente permanente e equilibrio na participacdo de docentes
permanentes na orientagédo de trabalhos de concluséo. (40%)

3.1. Impacto e carater| 35% |Serdo considerados os seguintes aspectos, mediante uma avaliacdo

inovador da producao global* da produgéo intelectual apresentada e justificada pelo
intelectual em funcdo da programa.

natureza do programa.
3.1.1 Contribuigao para a transferéncia do patriménio cientifico-cultural

da area para a sociedade, no atendimento de demandas publicas,
oferecendo conhecimento e capacidade de analise e solugao dos
problemas decorrentes dos fendmenos especificos com os quais
trabalha. (35%)

3.1.2 Colaboragdo para o fortalecimento da cidadania, o
desenvolvimento sustentavel com respeito ao meio ambiente, a
superacao das desigualdades sociais e econémicas, a constru¢ao da
justica social e o respeito aos direitos humanos e a diversidade cultural,
religiosa, étnico-racial e de género. (35%)

3.1.3 Vinculagédo a realidade local/regional em que esta inserido o
programa, resposta as novas demandas sdcio-culturais e incorporagéo
de novas abordagens, metodologias e enfoques teoricos. (30%)

* OBS.: No ultimo ano do quadriénio o programa indicara, via
Plataforma Sucupira, cinco itens da producéo intelectual (bibliografica
ou técnical/tecnoldgica), relativos a producéo intelectual do corpo
docente, do corpo discente e/ou de egressos. Para a selecao, deveréo
ser considerados aspectos tais como: revelancia, inovagédo e impacto
social tendo em vista a avaliagdo global das atividades do programa.




Neste sentido, faz-se necessario que a justificativa contemple esses
aspectos aqui indicados.

3.2. Impacto econdmico,
social e cultural do programa.

35%

Serao considerados os seguintes aspectos, mediante uma avaliacéo
global* da producdo intelectual apresentada e justificada pelo
programa.

3.2.1 Participagao de docentes, discentes e egressos em projetos de
cooperagao, atividades sociais e extracurriculares, presenga nos meios
de comunicagdo social, ONGs, movimentos sociais, instituicdes
publicas e privadas, associagdes, etc. (30%)

3.2.2 Contribui¢ado para a melhoria da educagéao basica e superior, para
o desenvolvimento de propostas inovadoras de ensino e formagao na
area. (30%)

3.2.3 Formagao de recursos humanos qualificados de forma a contribuir
para a qualidade de vida, para a superagao da divida social e para a
formacao de um publico que faga uso dos recursos da ciéncia e do
conhecimento produzidos pela area. (40%)

3.3. Internacionalizagao,
insercdo  (local, regional,
nacional) e visibilidade do
programa.

30%

O valor das dimensbes internacional x insersdo sera relativizado de
acordo com a misséo e perfil do programa. Serdo considerados os
seguintes aspectos, mediante uma avaliagao global do perfil e dados
informados pelo programa.

3.3.1 Analise do perfil das redes e convénios de pesquisa entre
programas integrados no pais e/ou no exterior com estratégias que
favoregcam a mobilidade de docentes e de discentes entre programas
de diferentes IES do pais e/ou do exterior. Adicionalmente, cabe avaliar
os convénios de cotutela e dupla titulagdo entre IES nacional e
estrangeira (30%)

3.3.2 Insergao do programa em agdes para o desenvolvimento local,
regional e nacional. (20%)

3.3.3 Participagdo em projetos de cooperagédo entre programas com
niveis de consolidacdo diferentes, voltados para a inovagdo na
pesquisa ou para o desenvolvimento da pds-graduagéo em regides ou
sub-regides geograficas com menor participacdo da area. Promogao e
participacdo de docentes do programa em Procad, Minter e Dinter;
oferta de cursos de aperfeicoamento, de extensdo e/ou de
especializagao, promocéo de eventos cientificos. (20%)

3.3.4 Organizacédo e publicagbes conjuntas entre programas da area
e/ou dos programas com institutos de pesquisa nacionais e/ou
internacionais. (20%)

3.3.5 Manutencao de pagina Web para a divulgacéo atualizada dos
dados de interesse da comunidade sobre selegao, atuagéo e produgao
académica, com versdes em portugués, inglés e espanhol; presenca
em redes sociais e garantia de amplo acesso digital ao banco de teses
e dissertagdes. (10%)




