REGULAMENTO DO PROGRAMA DE APOIO A PROJETOS EXTRACURRICULARES:

INVESTINDO EM NOVOS TALENTOS DA REDE DE EDUCACAO PUBLICA PARA
INCLUSAO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO DA CULTURA CIENTIFICA

CAPITULO |
DO PROGRAMA
SECAO |

DAS CARACTERISTICAS GERAIS DO PROGRAMA

Art. 1° O Programa de Apoio a Projetos Extracurriculares: Investindo em Novos Talentos da
Rede de Educacdo Publica para Inclusdo Social e Desenvolvimento da Cultura Cientifica,
doravante denominado Programa Novos Talentos, foi criado em 2010 para contribuir com o
processo educacional no pais, despertando o interesse dos alunos da rede publica para as

carreiras cientificas e tecnoldgicas.

Art. 2° O Programa Novos Talentos entende que 0s espacos educacionais devam ser
expandidos para além dos limites das salas de aula (das escolas e das IES — Instituices de
Ensino Superior), de forma a possibilitar a ampliacdo da visdo dos educandos e educadores em
relagdo as ciéncias e as diferentes formas de interacdo entre os diversos ramos do
conhecimento, principalmente por meio de um processo de ensino e aprendizagem que

combine teoria e prética, reflexdo e agéo, desafios locais e visdo de mundo.

SECAO Il
DAS ORIENTACOES PEDAGOGICAS

Art. 3° As orientacGes pedagdgicas para o0s projetos que concorrem aos Editais do Programa
Novos Talentos séo:

I- articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, contemplando programas de pos-
graduacdo, cursos de graduacdo e tecnoldgicos, em sinergia com a formacao de
professores, e as escolas publicas de educacdo basica, envolvendo alunos e

professores;



VI-

estabelecimento de parcerias criativas com laboratérios e centros de pesquisa
avancada em tecnologias emergentes, empresas publicas e privadas, museus de

ciéncias e outros espacos de geracdo de conhecimento e inovagao;

prospeccao das potencialidades locais em articulagdo com a visdo de futuro do local,
da regido e da estratégia nacional de desenvolvimento sustentavel, na definicdo das

tematicas das atividades;

desenho de projetos pedagogicos e modelos ludicos, criativos e inovadores de
aprendizagem e que estabelegam as conexdes entre os contelddos curriculares da
educacdo basica como fundamentos para a atividade cientifica, para o letramento,

para o numeramento e para o mundo do trabalho;

adocdo de metodologias que promovam: (a) a interacdo com pesquisadores(as),
cientistas e especialistas da area; (b) a manipulacao de equipamentos cientificos e a
possibilidade de realizar experimentos; e (c) o uso das tecnologias da informacgéo e
da comunicacéo - TICs — com a intencdo de preparar os participantes para o uso
critico, criativo e responsavel dessas tecnologias, incentivando a criacdo de uma
comunidade de ensino e aprendizagem que possa manter-se de modo autdbnomo,
mesmo apds ao término do projeto, aproximando alunos e professores das escolas

publicas as instituicdes de educacao superior;

valorizacdo de atitudes como responsabilidade ecologica, colaboracdo, respeito e

solidariedade como valores inerentes ao processo formativo.
SECAOQ IlI

DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 4° Os objetivos do Programa séo:

desenvolvimento de atividades extracurriculares no periodo de férias das escolas
publicas e/ou em horéario que nao interfira na freqiiéncia escolar. O projeto devera

contemplar, obrigatoriamente, atividades presenciais nas dependéncias das IES,

laboratorios e centros avancados de estudos, pesquisas e inovagdo, museus e
outras instituicdes, inclusive empresas publicas ou privadas, visando ao
aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem de ciéncias tanto para os
professores e alunos da educacéo basica quanto para os alunos e professores das

préprias instituicbes promotoras.



VI-

VII-

VIII-

tornar o conhecimento cientifico e as inovagbes tecnolégicas acessiveis a
professores e alunos da rede publica de educagéo basica, aproximando-os de seu
cotidiano e visando a transformagéo de sua realidade;

incentivar os professores e/ou 0s alunos a prosseguirem com seu aprendizado, de
modo continuado, contribuindo para uma formagéo que responda as caracteristicas
da sociedade moderna, a competitividade do mundo de trabalho e ao exercicio pleno
da cidadania;

incentivar as IES a aproximarem-se das escolas publicas de educacao basica com a
perspectiva de fortalecer parcerias em pesquisas e desenvolvimento com o intuito de
ampliar os horizontes e espacos de formacao;

estimular programas que levem a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem e a
socializacdo dos jovens das escolas publicas, favorecendo sua promocdo e
integracdo social;

despertar vocacBes em estudantes da rede publica de educacdo basica para
carreiras tecnoldgicas, cientificas e docente, propiciando sua preparacdo para 0
acesso ao ensino superior;

aperfeicoar a formagdo de professores da rede publica com vistas ao seu
desenvolvimento profissional, contribuindo para sua formacdo continuada e para a
elevacéo do padréo de qualidade da educacéo bésica;

incentivar a producdo de metodologias, estratégias e materiais didaticos inovadores,
visando a melhoria das condicbes de aprendizagem da lingua materna e das
ciéncias, em articulagdo com a realidade local, regional e global; e

viabilizar maior interagdo entre 0 meio académico, notadamente estudantes de poés-
graduacgdo, grupos e centros de estudos e pesquisas, com as escolas da rede

publicas de educacéo basica.

CAPITULO 2 - DOS PROJETOS

SECAO | — DA COMPOSICAO DOS PROJETOS

Art. 5° Os projetos tém caréter institucional, assim, cada Instituicdo Publica de Ensino

Superior, doravante denominada pela sigla IPES, podera submeter a CAPES uma Unica

proposta, encaminhada pela Pro Reitoria de Extenséo ou Pro Reitoria congénere que ficara

responsavel pelo Edital no ambito da IPES.

§ 1° No caso de instituicdes multicampi, sera aceito um projeto por campus, tendo um

coordenador para cada campus.



§ 2° Cada projeto institucional podera conter até 4 (quatro) subprojetos de grupos
proponentes de areas afins ou distintas. Serdo também aceitos subprojetos interdisciplinares

e/ou multissetoriais.

§ 3° Cada um dos subprojetos devera prever, no minimo, 3 (trés) propostas de atividades

extracurriculares, tais como cursos, oficinas ou atividades equivalentes.

§ 4° Para assegurar qualidade ao processo de ensino e aprendizagem é aconselhavel que
cada atividade néo extrapole o limite de 25 participantes. Esse limite podera ser reduzido ou
ampliado em funcéo da natureza da atividade a ser realizada, devendo o grupo proponente

justificar a quantidade de participantes.

§ 5° O publico alvo do projeto é composto por professores e alunos de escolas publicas de

educacdo basica selecionados para atender ao conjunto de atividades que seréo oferecidas.

§ 6° Todo subprojeto devera, obrigatoriamente, envolver os professores da educacgédo basica
em pelo menos uma de suas atividades.

§ 7° As atividades destinadas ao publico alvo deverdao contar com, no minimo, 40 horas de

duragdo cada uma.
SECAO Il - DA SELECAO DOS PROJETOS

Art. 6° O julgamento e a classificacdo das propostas serdo realizados por meio das

seguintes etapas:

I- analise técnica: as propostas serdo analisadas pela equipe técnica da Diretoria de

Formagéo de Professores da Educacgdo Bésica, doravante denominada pela sigla
DEB, com a finalidade de verificar o atendimento ao Regulamento e as Normas
pertinentes ao programa, bem como o envio da documentacdo solicitada e a
adequacdo dos projetos as especificacoes e condi¢bes estabelecidas no Edital.

Apoés a analise técnica, a proposta sera considerada:

i. qualificada: quando atender a todas as normas prevista no regulamento e as

especificacBes contidas no Edital, bem como o envio correto da documentacéo

solicitada;

ii. ndo qualificada: quando deixar de atender alguma norma prevista no

regulamento ou alguma especificacdo contida no Edital, bem como deixar de

enviar, enviar de maneira incompleta ou fora das especificacdes a documentacéo

solicitada.



II- analise de mérito: as propostas serdo analisadas por consultores ad hoc com o

proposito de julgar seu mérito, levando em consideragdo a adequacgdo da
abordagem tedrico-metodolégica e do plano de trabalho aos objetivos do projeto,
bem como sua relevancia para o desenvolvimento da educacéo brasileira. Apos a
andlise de mérito, a comissdo de avaliagdo ad hoc emitird um dos trés conceitos

abaixo listados:

a) proposta recomendada;
b) proposta recomendada com ajustes; ou

C) proposta ndo recomendada.

Art. 7° O resultado da avaliagdo da comissdo ad hoc sera homologado pelo (a) Diretor (a) de
Formacédo de Professores da Educacdo Basica e encaminhado a presidéncia da CAPES para

homologagéo e publicacdo do resultado.
SECAO lIl - DA CONTRATACAO DOS PROJETOS

Art. 8° A recomendacdo no certame ndo gera obrigagdo a CAPES de contratacdo do

projeto, cuja formalizacéo dependera de dotagcéo orcamentaria.

Art. 9° A contratacdo dos projetos recomendados respeitara o limite orgcamentério do
Programa Novos Talentos e esta vinculada a formalizacdo do instrumento de repasse de

recurso.

8§ 1° O instrumento de repasse de recurso sera firmado entre a CAPES e o Coordenador

Geral do projeto que sera o gestor direto do recurso.

8§ 2° A CAPES enviara oficio aos coordenadores dos projetos aprovados, solicitando

documentagdo necessaria a contratacao.

8 3° A ndo observacao dos prazos fixados para o encaminhamento dos documentos levara a

desqualificac&o do projeto no ambito do Programa.

§ 4° Os dados do instrumento de repasse de recurso (numero, valor, beneficiario e periodo

de vigéncia) seréo publicados no Diario Oficial da Uni&o - DOU.

§ 5° A inadimpléncia do Coordenador Geral com a Administracdo Publica Federal Direta ou
Indireta, ndo regularizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a divulgacdo dos
resultados do certame, constituira fator impeditivo para a contratacdo e transferéncia de

recurso ao projeto.



Art. 10 A troca de Coordenador Geral somente sera permitida nos seguintes casos, em

funcéo de:
|- aposentadoria do coordenador;
[I- licenga para tratamento da propria saude;
lll- licenca para tratar de interesses particulares;
IV- licenga para cursar pos-graduacao;
V- licenca para realizacao de estagio pés-doutoral;
VI- por motivo de doenca em pessoa da familia;
VIl- por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
VIIl- para atividade politica;
IX- para desempenho de mandato classista;
X- falecimento.

§ 1° A troca na coordenacdo geral do projeto deverd ser formalmente solicitada a
coordenacdo do programa, via oficio, via correio e devera ser realizada, preferencialmente,

antes do repasse de recurso ao projeto.

§ 2° O recurso financeiro do projeto ficara em conta pesquisador, no Banco do Brasil, em
nome do Coordenador Geral e em hipétese alguma poderd ser transferido para a conta de

terceiros ou ter sua titularidade alterada.

§ 3° Em caso de troca na Coordenacdo Geral do projeto, o recurso repassado a conta
pesquisador ndo podera ser devolvido a CAPES, sendo recolhido via GRU aos cofres da

Uniao, ficando impossibilitado de retornar ao projeto em nome de outro coordenador.

§ 4° A troca da coordenacdo geral do projeto implica em encerramento do processo e
prestacdo de contas do atual coordenador, sendo necessaria a abertura de novo processo

em nome do coordenador substituto perante a CAPES.

Paragrafo Unico - Os casos omissos e as situagbes ndo previstas no presente

Regulamento serdo analisados e deliberados pela DEB.



SECAO IV - DA VIGENCIA DOS PROJETOS

Art. 11 A duragéo dos projetos serd de 24 (vinte e quatro) meses para o desenvolvimento

das atividades, cuja vigéncia sera definida no instrumento de repasse de recurso.

§ 1° A data de vigéncia do projeto inicia-se com a assinatura do instrumento de repasse de

recurso pela DEB.

§ 2° O inicio da vigéncia do projeto podera ser conferido na publicacdo do extrato do

instrumento de repasse de recurso no Diario Oficial da Unido.

§ 3° As instituicdes que, por motivo de forca maior — como periodo de férias, greves ou
situacBes emergenciais — ndo puderem iniciar suas atividades dentro do prazo previsto,
deverdo apresentar justificativa fundamentada, encaminhada via oficio & Coordenacdo do

Programa Novos Talentos.

8§ 4° A vigéncia do instrumento de repasse de recurso podera ser prorrogada para que o
Coordenador Geral possa concluir plenamente as atividades previstas, mediante solicitacao

formal via oficio, por até 12 meses.

8§ 5° A prorrogacdo devera ser solicitada a DEB, mediante justificativa, com antecedéncia

minima de 60 dias antes do término da vigéncia.

8 6° A prorrogacédo da vigéncia do instrumento de repasse ndo implicard em novo aporte de

recursos ao projeto.
CAPITULO 3 - DAS ATRIBUIQOES DAS PARTES ENVOLVIDAS NO PROGRAMA

Art. 12 S&o consideradas partes envolvidas no Programa Novos Talentos: a Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), a Instituicdo de Ensino Superior
representada por sua Pro-reitora de extensdo (ou sua congénere) e o Coordenador Geral,

juntamente com o grupo proponente do projeto.

8§ 1° A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) é a
Fundacdo do Ministério da Educagdo responsavel pela avaliacdo e fomento da poOs-
graduagdo strito sensu no pais e pelo fomento a agfes de formagdo de professores da

educacéo basica.

§ 2° O Coordenador (a) Geral é um docente efetivo da IES, responséavel pela submissédo do
projeto ao Edital lancado pela CAPES e, posteriormente, sendo o projeto aprovado, sera o
responsavel por sua execucgdo, conclusdo e prestacdo de contas junto a CAPES. Sera o

gestor direto dos recursos financeiros do projeto, via conta pesquisar.



SECAO | - DAS ATRIBUICOES DA CAPES
Art. 13 S&o atribuicdes da CAPES:

| - elaborar e divulgar o Edital do programa;

Il — receber as propostas que concorreram ao certame para obtencdo de recursos

financeiros;

Il - promover, por meio da equipe de técnica da CAPES e de consultores ad hoc, da analise

das propostas submetidas ao certame;

IV — divulgar os critérios de selecéo que serao utilizados na analise;

V — divulgar o resultado da selegéo;

VI- contratar os projetos selecionados, observada a disponibilidade orcamentaria;

VII - efetuar, observada a disponibilidade orcamentdria, o repasse dos recursos necessarios

ao desenvolvimento do projeto aprovado;

VIII- orientar os coordenadores sobre as normas e demais procedimentos relacionados ao

Programa,;
IX- analisar e deliberar sobre as solicitacdes dos coordenadores gerais dos projetos.

X - acompanhar e avaliar o desempenho do programa.
SECAO Il - DAS ATRIBUICOES DAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

Art. 14 Sao atribuicdes das Instituicbes Publicas de Ensino Superior representada pela sua

Pré-reitora de Extensao (ou sua congénere):

I- garantir o funcionamento do projeto em suas dependéncias, apoiando naquilo que

depender de sua infra-estrutura: laboratérios e demais espacos;

[I- garantir apoio com pessoal técnico-administrativo;

[ll- dar anuéncia no instrumento de repasse de recurso;

IV- co-responsabilizar-se pela execucéo do projeto e gestao do recurso;
V- comprometer-se com a divulgagéo do Edital;

VI- participar da selecdo do grupo proponente que far4 parte da proposta submetida a
CAPES;

VII- indicar o docente que sera o Coordenador Geral do projeto.



SECAO lll - DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR GERAL

Art. 15 S&o atribuicées do Coordenador Geral:

V-

VII-

VIII-

Xl1-

submeter o projeto ao Programa Novos Talentos, de acordo com o estipulado em
Edital lancado pela CAPES;

ter ciéncia e cumprir as normas do Programa Novos Talentos, bem como divulga-

las a equipe do projeto;

preparar e enviar a CAPES toda a documentacdo necessaria a implementacdo do

projeto, dentro do prazo estabelecido;
representar o projeto perante a CAPES nas rela¢des concernentes ao Programa,;

divulgar os critérios a serem utilizados na sele¢éo dos participantes das atividades

gue serdo desenvolvidas pelo projeto;
acompanhar as diferentes etapas previstas no cronograma de atividades;

prestar contas a CAPES da execucédo do recurso e do cumprimento das atividades

previstas, até 31 de janeiro de cada ano;
compartilhar os avangos do projeto nos seminarios promovidos pela CAPES/DEB;

em fungcdo do disposto no Art.17 da Lei 8069, de 13 de julho de 1990, o
Coordenador Geral devera orientar os coordenadores de subprojetos, os diretores,
professores e coordenadores de escolas da educacdo basica a obterem junto aos
pais ou responsaveis legais pelas criancas e adolescentes, que participarao das
atividades do projeto, termos de autorizacdo de uso de imagem, tendo em vista a
possibilidade de uso posterior de videos e fotos para divulgacdo do projeto, além

dos termos de parceria com as escolas;

atender a coordenacdo do programa com informacdes acerca do projeto sempre

gue Ihe for solicitado.

Cumprir as exigéncias do programa dentro dos prazos estabelecidos.

CAPITULO 4 — DO FINANCIAMENTO

SECAO | — DOS TIPOS DE APOIO CONCEDIDOS

Art. 16 A CAPES concedera recurso de custeio para a execucdo dos projetos

recomendados no Edital do Programa Novos Talentos.



§ 1° Os recursos de custeio compreendem as despesas com material de consumo, servicos

de terceiros — pessoa fisica, servigos de terceiros — pessoa juridica, diarias e passagens.

§ 2° Os valores maximos para cada natureza de despesas serdo estabelecidos em Edital e o

repasse estara condicionado a disponibilidade orcamentéria da CAPES.

§ 3° A classificacdo das despesas de custeio devem estar em conformidade com o Anexo V
do Edital que trata da classificacdo das despesas do projeto com base na Portaria MF/STN
n° 448, de 13 de setembro de 2002.

§ 4° Os procedimentos para a execucdo das despesas deverdo ser observados no
presente regulamento, bem como nos Anexos | e Il da Portaria CAPES n° 28, de 27/01/10,
gue regulamenta o Auxilio Financeiro a Projeto Educacional ou de Pesquisa - AUXPE
(http://www.capes.gov.br/bolsas/auxilios-a-pesquisa), com excecdo da classificacdo das

despesas que deverdo ser observadas no Anexo V supracitado.

Art. 17 Todo subprojeto devera apresentar uma atividade que contemple a mobilidade no

pais para os professores da educacao basica.

§ 1° As atividades relacionadas a mobilidade deverdo contemplar viagens orientadas a
centros de referéncia em ciéncia e tecnologia (C&T), museus de ciéncia, instituicbes de

ensino referéncia em C&T, empresas publicas ou privadas referéncia em C&T, entre outros.

§ 2° As atividades deverdo ocorrer ao final do projeto, sendo destinadas aos professores da

educacéo béasica participantes que se destacarem durante a execug¢éo do projeto.

§ 3° Fica sob responsabilidade do coordenador(a) do subprojeto a sele¢cdo dos professores

da educacao bésica que irdo participar das acdes de mobilidade no pais.

§ 4° As acBes de mobilidade (viagens, visitas, etc) deverdo ser acompanhadas pelo

coordenador(a) e/ou membros dos grupos proponentes dos subprojetos.

SEC;AO Il - DAS DESPESAS DE CUSTEIO
Art. 18 Os itens de custeio financiaveis sao:

- material de consumo: conforme a Portaria MF/STN n° 448, de 13 de setembro de

2002 (Anexo V do Edital), é aquele que, em razdo de seu uso corrente e da
definicdo da Lei n. 4.320/64, perde normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua

utilizacéo limitada a dois anos;

II- passagens: esse elemento de despesa podera ser utilizado exclusivamente pelo
pessoal ligado a consecucdo do projeto, nos deslocamentos que se fizerem

necessarios, de acordo com o plano de trabalho do projeto.

10



lll- diarias: sao diarias nacionais, conforme tabela em vigor, de acordo com o Decreto
n°® 6.907 de 2009, paga aos coordenadores institucionais e de subprojetos,
colaboradores eventuais, alunos de graduacdo e pos-graduacdo comprometidos
com atividades do projeto, bem como para participacdo em eventos académicos
relacionados as atividades do projeto; sempre que houver necessidade de

deslocamento para fora de seu municipio de origem.

IV- prestacdo de servicos de terceiros — pessoa fisica: refere-se ao pagamento para

pessoas, mediante recibo, sem vinculo com a IES, com a administracdo publica
(federal, estadual, distrital ou municipal) ou com o projeto, excecdo feita aos

monitores, para realizacédo de tarefa especifica e ndo continua de apoio ao projeto;

V- prestacdo de servicos de terceiros — pessoa juridica: refere-se ao pagamento de

fornecedores de material ou servico para realizacdo de tarefa especifica e ndo

continua de apoio ao projeto.

§ 1° Os valores das diarias nacionais estéo dispostos no Decreto n® 6.907, de 21/07/09 e
serdo calculados por dia de afastamento. O valor da diaria sera pago pela metade quando

ndo houver pernoite e cobrira despesas com hospedagem, alimentagéo e transporte urbano.

§ 2° A alteracdo dos valores das diarias nacionais nao implica em repasse de recurso

adicional ao Programa.

§ 3° Conforme Art. 6° Portaria MF/STN n° 448, de 13 de setembro de 2002, “a despesa com
confecgcdo de material por encomenda s6 deverd ser classificada como servi¢o de terceiros
— pessoa fisica ou pessoa juridica — se o préprio 6rgdo ou entidade fornecer a matéria-
prima.“ Caso contrario, a despesa devera ser classificada como material permanente ou

como material de consumo, dependendo do caso.
§ 4° As passagens deverdo ser adquiridas na classe econdmica e em tarifa promocional.
§ 5° E vedado o pagamento de diarias e passagens a prestadores de servico.

8§ 6° Os gastos com a participagdo em eventos cientificos no pais poderdo ser custeados
com recursos do projeto — taxas de inscricdo, passagens e diarias - ndo excedendo ao

ndamero maximo de 2 participantes por evento.

§ 7° O custeio para a participacdo em eventos ocorrerq no caso em que haja apresentacéo
de trabalho — relacionado com o projeto - selecionado pela comissdo organizadora do
evento e pelo periodo exato de sua duragdo, ndo havendo financiamento para participacéo

em eventos fora do pais.

§ 8° Antes do pagamento de passagens e diarias o Coordenador Geral devera certificar-se

de que ha disponibilidade do recurso total a ser utilizado com a viagem.
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§ 9° As despesas com diarias e passagens nao poderdo ultrapassar 50% (cinquenta por
cento) do valor total das despesas previstas para cada subprojeto, ja incluidas as despesas

relativas as acfes de mobilidade dos professores da educacéo basica.

§ 10 As despesas relativas ao pagamento de alimentacdo dos participantes durante as
atividades previstas no projeto poderdo ser custeadas quando a situagdo econémica desses
participantes, aliada a duragédo dos trabalhos, assim o exigir. A despesa sera classificada
como “Servico de terceiros — pessoa juridica” quando for prestada por empresa
especializada ou como “Material de consumo” quando o0s itens forem comprados

separadamente.

§ 11 As despesas com monitores referem-se ao pagamento dos alunos de graduacgdo ou
poés-graduacado selecionados para participar do projeto na condicdo de tutores que irdo

auxiliar na realizagcéo das atividades do projeto.

§ 12 O pagamento aos monitores selecionados para participar do projeto na condicdo de
tutores, ndo podera ultrapassar 3 (trés) vezes o menor valor definido para diarias de cargos
de nivel intermediario e auxiliar do Decreto 6.907/2009, de acordo com o Anexo VI do Edital.
O pagamento deverd ser classificado como “servi¢o de terceiros — pessoa fisica”, pago por
40 horas de atividade desenvolvida integralmente pelo monitor. Esse pagamento ndo deve
ser caracterizado como bolsa por ndo possuir carater de pagamento mensal e ndo pode ser

pago a técnicos, funcionarios ou professores vinculados & instituicdo proponente.

8§ 13 A aquisicao de livros sera permitida somente com o objetivo de utilizacdo para
consumo imediato durante as atividades, com posterior distribuicdo gratuita aos
participantes (professores e/ou alunos da educacao basica) , sob a forma de kits didaticos,
sendo, nesse caso, classificados como “Material de consumo”, com base nos critérios de
durabilidade e finalidade do Manual da Despesa Nacional 12. Edicdo — Portaria Conjunta
STN/SOF n°. 3, de 15 de outubro de 2008. Os jornais, revistas, periédicos em geral,
anuarios médicos, anuarios estatisticos e afins (podendo estar na forma de CD-ROM)
também séo classificados como “Material de consumo”. Nos demais casos, 0s livros serdo
classificados como “Material permanente” (durabilidade superior a 2 (dois) anos, ndo €&
guebradico, ndo é perecivel, ndo € incorporavel a outro bem, ndo se destina a

transformacéo) e, portanto, ndo podem ser adquiridos com 0s recursos do programa.

8§ 14 Pecgas e acessorios de reposicdo para computadores e periféricos, jA existentes,
poderao ser adquiridos desde que néo ultrapassem 50% do valor total do equipamento a ser

atualizado.
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§ 15 Os servigcos prestados por terceiros (pessoa fisica ou juridica), em hip6tese alguma

podem ser utilizados na realizagdo direta das atividades, ou seja, estes serdo sempre

coadjuvantes no processo de execucdo do projeto, prestando servigos de carater transitério

e nunca como responsaveis diretos pela execucao das atividades.

Art. 19 Os itens nao financiaveis com os recursos do Programa Novos Talentos sao:

VII-

XI-

Xll-

Xl-

XIV-

contratacdo ou complementacéo salarial de pessoal técnico e administrativo ou
guaisquer outras vantagens para pessoal de instituicbes publicas (federal,

estadual, distrital ou municipal);

pagamento regular a pessoa fisica de modo a caracterizar vinculo empregaticio,
de acordo com o Art. 3.° da CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho) que reza o
seguinte: “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante

saléario.”

luz, agua e telefone;

ornamentacao, coquetéis, jantares ou shows;

obras civis ou reforma de bens imdveis de qualquer natureza;

aquisicao para distribuicdo ou pagamento em pecunia de vale-transporte, tendo
em vista o carater indenizatério desse beneficio, em conformidade com o Decreto
N° 2.880/98;

pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administragéo publica, ou empregado
de empresa publica ou de sociedade de economia mista, por servicos de
consultoria ou assisténcia técnica, conforme determina a Lei de Diretrizes
Orcamentarias da Unido e o Decreto Federal n°® 5.151 de 22/04/2004;

pagamento de mensalidades e/ou qualquer tipo de taxa escolar;

aquisicao de veiculos;

aquisicao ou locacao de imoveis;

pagamento de impostos trabalhistas de qualquer natureza (INSS, ISS, etc);
aluguel de espaco para eventos;

pagamento de despesas com festas, recep¢ao ou coffee break.

participacdo em eventos internacionais, ocorridos fora do territério brasileiro.
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XV-

XVI-

XVII-

aquisicdo de pecas e acessorios de computadores para a montagem de novas
estacOes de trabalho completas, uma vez que fica caracterizada a montagem de

um bem de capital.

realizacdo de despesas de capital, classificadas como “Material permanente” ou
seja, aquelas relativas a aquisicAo de bens patrimoniaveis, tais como
equipamentos (notebooks, netbooks, impressoras, retroprojetores, scanners ou
qualquer tipo de equipamento eletro eletrénico), salvo nos casos em que o Edital

dispuser a respeito.

software desenvolvido sob encomenda, uma vez que este possui carater

patrimoniavel o que se configura em um bem de capital (material permanente).

Paragrafo Unico: E vedada a realizacdo de qualquer tipo de despesa que nio esteja

relacionada estritamente com a execugao do projeto financiado.

CAPITULO 5 - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS PROJETOS

Art. 20 Os projetos do Programa Novos Talentos serdo analisados, acompanhados e

avaliados pela CAPES, inclusive com uso de ambiente virtual e visitas in loco, quando

necessario.

Paragrafo Unico Os coordenadores gerais dos projetos deverdo encaminhar informacdes

que fornecam base para acompanhamento e avaliacdo dos projetos, sempre que

solicitados.

Art. 21 Os relatérios de acompanhamento deverdo ser encaminhados, com periodicidade

anual, sem prejuizo de outras solicitagdes.

Art. 22 O Coordenador Geral, juntamente com o grupo proponente, apresentara a CAPES,

pelo menos, um artigo sintese do projeto desenvolvido, sem prejuizo de outros registros

técnicos e/ou académicos realizados ao longo dos trabalhos, para inclusdo no ambiente

virtual do programa, como estratégia de disseminar conhecimento e compartilhar boas

praticas relativas a educacao.

Paragrafo Unico O artigo devera ser enviado em meio digital juntamente com os

documentos relativos a prestagéo de contas final.

Art. 23 A CAPES oferecera as orientacfes para a elaboracéo dos relatérios de atividades

parcial e final do projeto.
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Art. 24 Os coordenadores deverdo participar de seminario a ser realizado conjuntamente
pela CAPES.

CAPITULO 6 - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 25 Os coordenadores gerais deverdo prestar contas, anualmente, do recurso recebido,

visando ao cumprimento do disposto no Art. 70, Paragrafo Unico da Constituicdo Federal.

Art. 26 As prestacOes de contas parciais ou final deverdo seguir as orientacdes constantes
no Anexo | do Regulamento da Concessdo Do Auxilio Financeiro a Projeto Educacional e de

Pesquisa (http://www.capes.gov.br/bolsas/auxilios-a-pesquisa).

§ 1° A prestacao de contas parcial devera ser encaminhada a CAPES até o dia 31 de janeiro
do ano subsequente a cada exercicio financeiro, independentemente da data de inicio da

vigéncia do projeto;

§ 2° A prestacdo de contas final devera ser apresentada, no maximo, até 30 (trinta) dias

apoés o término da vigéncia do projeto.

Art. 27 Se for detectada, na andlise da prestacdo de contas, ou a qualquer tempo, a
realizacao de despesas fora dos itens financiaveis ou fora dos itens aprovados no projeto, a
prestacdo de contas nao sera aprovada pela CAPES, podendo ser solicitada a devolucéo

dos recursos, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.

Art. 28 A ndo apresentacdo ou a reprovacao da prestagdo de contas podera implicar na
instauragcdo de Tomada de Contas Especial e na inscricdo do beneficiario do auxilio em
situacdo de inadimpléncia no CADIN (Cadastro de Adimplentes) do Banco Central, na
Divida Ativa da Unido. O endereco para envio dos documentos relativos & Prestagdo de

Contas é:

Ministério da Educag¢éo — MEC

Coordenacgéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES
Coordenacgéo de Cadastro, Publicacé@o e Prestacao de Contas de Convénios - CPCC
Programa Novos Talentos

SBN, Quadra 2, lote 6, Bloco L, Térreo

70040-020 - Brasilia-DF

Art. 29 O arquivamento do processo ocorrerd no encerramento da vigéncia do termo de

concessao do auxilio, cumprido o Plano de Trabalho do Projeto Institucional e demais

exigéncias em relacdo a prestacao de contas.
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CAPITULO 7 - DIVULGACAO DO PROJETO

Art. 30 A CAPES fica autorizada a utilizar e a divulgar, na forma e de acordo com o
interesse publico, a producdo cientifica ou outros produtos resultantes das atividades

financiadas, resguardada a citagdo dos autores e dos colaboradores.

§ 1° Tendo em vista a possibilidade de uso posterior de videos e fotos produzidos durante a
realizacdo das atividades do projeto para a divulgacdo do Programa e em funcdo do
disposto no Art.17 da Lei 8069, de 13 de julho de 1990, o Coordenador Geral devera manter
arquivados, por no minimo 5 anos, os termos de autorizacdo de uso de imagem obtidos,
com o auxilio dos coordenadores de subprojetos, dos diretores, dos professores e dos
coordenadores das escolas da educacgdo basica, junto aos pais ou responsaveis legais

pelas criancas e adolescentes que participaram das atividades do projeto.

§ 2° Todo material audiovisual ou impresso gerado com os recursos do Programa devera
obrigatoriamente apresentar a identidade visual da CAPES, a qual devera ser solicitada
diretamente a  Assessoria de  Comunicagcdo  Social, através do email

imprensa@capes.gov.br.

§ 3° As publicagcbes dos produtos, estudos, pesquisas e metodologias advindos do
desenvolvimento de projetos no ambito do Programa Novos Talentos, deverdo citar,

obrigatoriamente, o apoio da CAPES, com a seguinte expressao, no idioma do trabalho:

“O presente trabalho foi realizado com apoio do Programa Novos Talentos, da

Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES/Brasil”.

Art. 31 Caso os resultados dos projetos tenham valor comercial ou possa levar ao
desenvolvimento de um produto ou método envolvendo o estabelecimento de patente, a
troca de informagfes e a reserva dos direitos, em cada caso, dar-se-a de acordo com o
estabelecido na Lei de Inovagéo n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, regulamentada pelo
Decreto n°® 5.563, de 11 de outubro de 2005.

Art. 32 O proponente devera prever estratégias para divulgar ndo sé as atividades que
serdo desenvolvidas no ambito do projeto, como também para socializar os resultados do
projeto, tais como websites, blogs, seminarios, relatérios, banners, folders, exposicoes,

videos, artigos cientificos, campanhas educativas, materiais didaticos, livros, entre outros.

CAPITULO 8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 A coordenacao responsavel pelo Programa Novos Talentos podera ser consultada,
durante a fase de execucdo do projeto, por meio do endereco de correspondéncia

eletrbnica: novostalentos@capes.gov.br.
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Paragrafo unico Toda comunicacao que tratar do projeto aprovado no ambito do Programa
Novos Talentos, enderecada a outros setores da CAPES, deverd ser obrigatoriamente

informada também a coordenacdo do programa através do email acima citado.

Art. 34 Qualquer alteracdo na consecuc¢do do projeto, ou seu planejamento orgcamentario
originalmente aprovado, devera ser solicitada & coordenagédo do Programa Novos Talentos,
via oficio numerado, encaminhado por correio, devidamente assinado pelo Coordenador
Geral do projeto e acompanhado de justificativa. As alteracbes somente poderdo ser

implementadas ap6s autorizacao formal da coordenacédo do programa.

Art. 35 O presente regulamento rege-se pelas suas clausulas, pelos preceitos de direito
publico e, em especial, pelas disposicbes da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, pela
Instrucdo Normativa da Secretaria do Tesouro Nacional n® 01, de 15 de janeiro de 1997, no
que couber, pelo Decreto n° 6.170, de 25 de junho de 2007, pela Portaria Interministerial
MP/MF/CGU n° 507, de 24 de novembro de 2011, pela Lei 11.907, de 02 de fevereiro de
2009, e pelas normas internas da CAPES, especialmente a Portaria n® 28 de 27 de janeiro

de 2010 (http://www.capes.gov.br/bolsas/auxilios-a-pesquisa).

Art. 36 A CAPES reserva-se o direito de, a qualquer momento, solicitar informacgfes ou

documentos adicionais que julgar necessarios.

Art. 37 E facultado & CAPES aplicar as novas disposi¢cfes nos casos em que o presente

Regulamento seja mais vantajoso aos beneficiarios.

Art. 38 A CAPES reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as situacdes nédo

previstas no presente Regulamento e respectivo Edital.

Art. 39 Esse Regulamento entra em vigor a partir da data da sua publicagéo.
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