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Identificacéo

Area de Avaliacdo: SOCIOLOGIA

Coordenador de Area: SERGIO FRANCA ADORNO DE ABREU

Coordenador-Adjunto de Area: JOSE RICARDO PEREIRA RAMALHO

Modalidade: Académica

I. Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area

A é&rea de Sociologia e Ciéncias Sociais vem conhecendo acelerada expansdo. Em doze
anos, 0 numero de programas quase dobrou. Em 1996, eram 22; em 2008, 41. O
crescimento foi da ordem de 86,36%. No mesmo periodo, o numero de docentes cresceu
92,66% assim como cresceu 0 nimero de alunos matriculados e titulados. A expanséao
também incidiu sobre o crescimento do nimero de doutorados, embora ainda seja maior o
nimero de cursos apenas com mestrado. Convém destacar a evolucdo no dominio das
dissertacdes e teses. Em 1996, para cada 4,5 dissertacdes de mestrado havia uma tese de
doutorado. Em 2008, essa relacdo alcancou a razdo de duas dissertacGes para uma tese.
Essas tendéncias foram acompanhadas pelo crescimento da producéo cientifica. O nimero
de artigos indexados na base ISI - Institute for Scientific Information quadruplicou entre
1981 e 2008. No conjunto, o volume é ainda pequeno se comparado com outras areas,
tradicionalmente presentes nessa base, todavia ja indica tendéncia de longo prazo.
Idéntica tendéncia se revela nas avaliagOes trienais que apontam crescimento da producao
qualificada em periddicos, livros e capitulos de livros com repercussdo na formagéo de
recursos humanos, a maior parte incorporada aos programas de pos-graduacdo existentes
ou recem-criados ou aos centros de pesquisa em diferentes &reas de especializacdo da
disciplina. Nessa mesma dire¢do, aumentou a demanda por apoio para doutorados
sanduiches no exterior, assim como para estagios de pds-doutorado. E inegavel a
mobilizacdo da area para competir nos diferentes programas de fomento que envolvem
intercambios entre programas e intercdmbios entre pesquisadores como também de
incorporacéo de jovens doutores ao ensino superior.

Se estas tendéncias revelam uma area em crescimento e mesmo em renovacao, suscitam
também preocupacgdes quanto ao futuro. O crescimento ndo pode prescindir de qualidade.
Para enfrentar este desafio, a area tem se ocupado de conferir maior transparéncia as
politicas de fomento e avaliacdo, mantendo didlogo permanente com as coordenagdes dos
programas de pds-graduacdo. Por meio de reunides semestrais, a area tem procurado
estimular:

1 — maior integracdo de discentes e docentes em torno de laboratorios de pesquisa, de
forma a promover a producdo coletiva do conhecimento;
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2 — maior participacdo de docentes e discentes como autores de producéo bibliografica
qualificada, em especial em veiculos cadastrados na base ISI;

3 — maior participagdo de docentes e discentes, nos eventos cientificos de referéncia para a
area, nacionais e internacionais, no Brasil e no exterior;

4 — maior presenca de docentes e pesquisadores, em corpos diretivos académicos de
instituicBes cientificas no Brasil e especialmente no exterior, inclusive em conselhos
editoriais de suas publicacdes;

5 — maior participacdo de docentes e discentes em redes de pesquisa, nacionais e
internacionais;

6 — maior presenca de discentes brasileiros em centros e universidades de referéncia, no
Brasil e no exterior, sob modalidade de estdgio “sanduiche” durante realizacdo do
doutorado;

7 — maior participacdo de docentes e pesquisadores dos programas de pés-graduacdo, em
estagios de pds-doutorado, em centros e universidades de referéncia para a pesquisa na
area, tanto do Brasil como do exterior;

8 — maior numero de intercambios entre programas de pds-graduacédo de forma a transferir
conhecimento e experiéncia dos programas mais conceituados para 0S programas recém
criados ou que ensejam renovagao académica.

I1. Considerac6es gerais sobre a Ficha de Avaliacdo para o Triénio 2007-2009

O objetivo dos programas de p6s-graduacdo em sociologia e em ciéncias sociais é formar
recursos humanos qualificados e habilitados para: a) ensinar fundamentos tedricos e
metodoldgicos destes campos tematicos, contemplando quer a producdo bibliogréfica
classica, quer contemporanea em niveis de graduacdo e de pés-graduacao; b) desenvolver
com autonomia projetos de pesquisa cientifica, revelando dominio na identificagdo de
problemas sociais, na sua traducdo em problema de investigacdo no campo das ciéncias
sociais, na delimitacdo de recortes tematicos especializados com seus respectivos
repertorios bibliograficos, na aplicacdo de métodos e técnicas (quantitativos e qualitativos)
préprios dessas ciéncias e voltados para o levantamento, analise e interpretagdo de dados
primarios e secundarios; c¢) divulgar os resultados de pesquisa em féruns académicos e
através de publicacdes qualificadas, conforme os padrdes e regras vigentes na comunidade
cientifico-académica; d) orientar graduandos e sobretudo pos-graduandos (em niveis de
mestrado e de doutorado), com vistas a formacdo de novos pesquisadores; €) contribuir
para a construgdo institucional de novos programas de pos-graduacdo bem como para a
consolidacdo institucional da area de sociologia e ciéncias sociais em seu conjunto,
participando e assumindo tarefas de gestdo académica em comités e oOrgdos de
assessoramento; ) divulgar conhecimento cientifico para publicos ndo-académicos.

A avaliacdo deve ter, por meta primordial, examinar a qualidade da formacgéo oferecida
nos programas de pos-graduacéo, a partir de eixos determinados: (a) ensino, o que requer
foco para articulacdo entre proposta, areas de concentragéo, linhas de pesquisa e projetos;
composicdo do corpo docente e maturidade académico-cientifica; estrutura curricular,
disciplinas oferecidas (inclusive contetdo ministrado e bibliografia de referéncia e
complementar); b) producdo e divulgagéo de conhecimento, cujo foco reside nos projetos
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de pesquisa, no fluxo de dissertacbes e teses, na producdo bibliografica de docentes e
discentes; c) extensdo, representada sobretudo por intercAmbios inter-institucionais de
docéncia e pesquisa além da traducdo de resultados de projetos em planos e programas de
intervencdo em problemas sociais determinados ou participacdo na formulacdo de
politicas publicas.

Os pesos atribuidos aos quesitos e itens, bem como os critérios para mensura-los levam

em consideracao a contribuicdo dessas exigéncias para a adequada formacao de recursos
humanos na area.

I11. Consideracdes gerais sobre o Qualis Periddicos, Classificacdo de Livros e os Critérios da Area

para a estratificacdo e uso dos mesmos na avaliacéo

Um periddico cientifico € uma publicacédo seriada, arbitrada e dirigida prioritariamente a uma
comunidade académico-cientifica. Para ser considerado um periddico cientifico, 0 mesmo deve
conter, obrigatoriamente, os seguintes itens: Editor responsavel; Conselho Editorial; ISSN;
Linha editorial (expediente: missdo, foco tematico, periodicidade e forma de revisdao); Normas
de submissdo; Periodicidade e regularidade (pelo menos um numero do ano anterior
publicado); Avaliacdo por pares; Afiliacdo institucional dos autores; Resumo(s) e descritores.
Embora ndo seja requisito, € recomendavel que haja disponibilidade em formato digital para
acesso on line .

Considerando que poucos titulos de periddicos, no dominio das ciéncias sociais e das
humanidades, contam com indicadores de impacto, optou-se por classificar os titulos da area
segundo a natureza do vinculo dos autores com a instituicdo responsavel pela publicacdo e a
indexacdo em bancos de dados e indexadores de referéncia e qualificagdo bibliogréfica. A
distribuicdo dos titulos em estratos resultou da combinacdo de dois critérios: proporcdo de
autores externos a instituicdo responsavel pela edigéo e inser¢do em indexadores bibliograficos
que aferem qualidade da publicacdo. O critério de corte para os estratos superiores foi a
insercdo do titulo no indexador Scielo (ou correspondente para periddicos estrangeiros), sem o0
que ndo é possivel ascender ao estrato B1 e aos subsequientes.

CRITERIOS
Os periodicos da area de Sociologia estdo classificados em oito estratos, cujas exigéncias
seguem:

Estrato C

Periodicos considerados improprios, ou gque ndo atendam aos critérios explicitados acima.
Periddicos com publicacdo encerrada. Publicagdes que ndo possam ser classificadas em outras
modalidades, como revistas de divulgacdo, anais ou documentacéo técnica.

Estrato B5

Periodicos que atendam aos critérios minimos explicitados acima, sem cumprir qualquer das
exigéncias adicionais descritas nos estratos subsequentes.

Estrato B4

Publicar pelo menos 20% de artigos (inclusive resenhas, entrevistas) cujos autores sejam
vinculados a pelo menos 3 institui¢cdes diferentes daquela que edita o periddico, por volume.
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Estrato B3

(@) ser publicado por instituicdo com Po6s-Graduacéo stricto sensu, ou Sociedade Cientifica de
ambito nacional ou internacional reconhecida pela Coordenacdo de Area, ou por Instituicdo
Profissional de &mbito nacional, ou Instituicdo de Pesquisa, ou ser publicada com apoio da
CAPES, CNPq ou financiamento estatal com avaliacdo por pares, ou estar disponivel em pelo
menos uma base de dados ou indexador internacional distinto daqueles especificados nos
estratos seguintes (b) Publicar pelo menos 30% de artigos (inclusive resenhas, entrevistas)
cujos autores sejam vinculados a pelo menos 3 instituicdes diferentes daquela que edita o
periddico, por volume.

Estrato B2

(@) ser publicado por instituicdo com P6s-Graduacdo stricto sensu, ou Sociedade Cientifica de
ambito nacional ou internacional reconhecida pela Coordenacdo de Area, ou por Instituicio
Profissional de &mbito nacional, ou Instituicdo de Pesquisa, ou ser publicada com apoio da
CAPES, CNPqg ou financiamento estatal com avaliacdo por pares, ou estar disponivel em pelo
menos uma base de dados ou indexador internacional distinto daqueles especificados nos
estratos seguintes; (b) Publicar pelo menos 45% de artigos (inclusive resenhas, entrevistas)
cujos autores sejam vinculados a pelo menos 3 instituigdes diferentes daquela que edita o
periddico, por volume; (c) Presenca em uma das seguintes bases de dados da area do tipo: Data
indice, Hispanic American Periodical Index, Citas Latinoamericanas em Ciéncias Sociales y
Humanidades (CLASE), LATINDEX, Sumérios Correntes Brasileiros, Literatura
Latinoamericana em Ciéncias da Saude (LILACS).

Estrato B1

(@) ser publicado por instituicdo com P6s-Graduacdo stricto sensu, ou Sociedade Cientifica de
ambito nacional ou internacional reconhecida pela Coordenacdo de Area, ou por Instituicio
Profissional de &mbito nacional, ou Instituicdo de Pesquisa, ou ser publicada com apoio da
CAPES, CNPg ou financiamento estatal com avaliacdo por pares, ou estar disponivel em pelo
menos uma base de dados ou indexador internacional distinto daqueles especificados nos
estratos seguintes; (b) Atualizacdo, com todos 0s numeros do ano anterior publicados até 31 de
mar¢o do ano seguinte; (c) Disponibilidade em indexadores ou bases de dados do tipo SciELO
ou correspondentes internacionais; (d) Publicar pelo menos 18 artigos (inclusive resenhas,
entrevistas) por volume; (e) Publicar pelo menos 60% de artigos cujos autores sejam
vinculados a pelo menos 4 instituicdes diferentes daquela que edita o periddico, por volume; (f)
Periodicidade minima semestral.

Observacao: Revistas brasileiras classificadas no estrato B1, mas com presenca no Scielo e em
um indexador internacional da &rea passardo por uma avaliacdo de mérito e poderdo progredir
para o estrato A2. A avaliacdo de mérito levara em conta a proporcao de relatos originais de
pesquisa, propor¢do de artigos originados dos Programas de Pds-Graduacgdo, qualidade do
conjunto de artigos publicados.

Estrato A2

(@) ser publicado por instituicdo com P6s-Graduacdo stricto sensu, ou Sociedade Cientifica de
ambito nacional ou internacional reconhecida pela Coordenacdo de Area, ou por Instituicdo
Profissional de &mbito nacional, ou Instituicdo de Pesquisa, ou ser publicada com apoio da
CAPES, CNPq ou financiamento estatal com avaliagdo por pares, ou estar disponivel em pelo
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menos uma base de dados ou indexador internacional distinto daqueles especificados nos
estratos seguintes; (b) Atualizacdo, com todos os numeros do ano anterior publicados até 31 de
marco; (c) Disponibilidade em mais de um dos indexadores e/ou bases de dados além do
SciELO, do tipo SCOPUS, Sociological Abstracts, EBSCO, International Bibliography of the
Social Science, Institut d"Information Scientifique et Technique, Current Contents/Social &
Behavioral Sciences, Social Science Citation Index (SSCI), Anthropological Index, Linguistics
and Behavior Abstracts, Social Planning/Policy & Development Abstracts, Latin American
American Periocals Tables of Contents, MLA International Bibliography; (d) Periodicidade
minima semestral; (e) Publicar pelo menos 18 artigos (inclusive resenhas, entrevistas) por ano;
(f) Publicar pelo menos 75% de artigos cujos autores sejam vinculados a pelo menos 5
instituicdes diferentes daquela que edita o periddico por volume; (g) Publicar pelo menos 1
artigo, por volume, com autores ou co-autores filiados a instituicdes estrangeiras.

Estrato Al

Periodicos de destacada qualidade, devidamente demonstrada em relatério pelos avaliadores e
necessariamente superiores a todas as exigéncias estabelecidas para o Estrato A2. Entre essas
exigéncias, presenca, além do SciELO, ao menos em mais dois indexadores listados como exigéncia
para o estrato anterior.

PESOS:
Al-100
A2 - 85
Bl1- 70
B2- 60
B3- 40
B4- 30
B5- 10
C- zero

Obs.: A area ndo utiliza fator de impacto.
ROTEIRO PARA CLASSIFICAGAO DE LIVROS

Critérios e procedimentos
1. Definigéo de Livro:

Compreende-se por livro um produto impresso ou eletrdnico que possua ISBN ou ISSN
(para obras seriadas) contendo no minimo 50 péaginas, publicado por editora publica ou
privada, associacdo cientifica e/ou cultural, instituicdo de pesquisa ou 6rgéo oficial.

2. Criterios de selegcdo para qualificagdo, propostos pelas diferentes areas:

Independentemente das areas, a avaliacdo de livros sera aplicada exclusivamente para
classificacdo da producdo intelectual que resulte de investigacdo nas suas diferentes
modalidades. Para efeito desse roteiro deverdo ser consideradas: obras integrais, coletaneas,
dicionarios ou enciclopédias, anais (texto completo) desde que seu contedo traduza a natureza
cientifica da producao.
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Convém observar que o quesito IV — Producdo Intelectual — da Ficha de avaliagéo,
inclui, além da producdo cientifica, a producdo técnica e a artistica. Os critérios definidos para
a avaliacdo dos livros com contetdo cientifico, poderdo ser aplicados a estas outras
modalidades de producdo conforme decisdo das areas. No entanto, os resultados dessas
avaliacdes serdo computados nos itens correspondentes (4.3 e 4.4.) em separado da producéo
cientifica.

3. Instrumento de Avaliagéo
Parte I: Dados de Identificacdo da Obra

Os dados de identificacdo da obra deverdo ser preenchidos para todos os produtos
classificados como livro e elegiveis para qualificacdo, segundo o critério adotado em cada area
da avaliagé&o.

A identificacdo da obra devera conter, ao menos, os dados que constam da ficha
catalogréfica, incluindo os cédigos decimais digitais universais para permitir a classificacdo
por area tematica. A critério das areas, outras informacdes podem ser acrescentadas, conforme
exemplo apresentado abaixo. De qualquer modo, as informacGes catalogréficas terdo por
finalidade a composicdo de listagem de todos os eventos a serem avaliados.

Parte I1: Avaliacéo pela Comissao de classificagdo de Livros

A avaliacdo dos livros deve ser preenchida tendo em méos o exemplar do produto a ser
qualificado para que o exame, pela Comissdo, de suas caracteristicas formais e de contetido
possam permitir o correto preenchimento do instrumento.

A avaliacdo podera contemplar as caracteristicas particulares de cada area de modo a
observar os dados minimos para classificacdo do produto como livro, os aspectos formais da
obra e 0 tipo e natureza do texto

Dados minimos:

Compreendem esses requisitos obrigatoriamente o ISBN ou ISSN, dados equivalentes
ao da ficha catalografica, nimero minimo de 50 paginas e autoria por docente e/ou discente de
programa de pds-graduacao.

Aspectos formais:

Compreende caracteristicas de autoria, editoria bem como informacdes adicionais sobre
fontes de financiamento, reedicdo, prémios etc. As informacgdes adicionais correspondem a
aspectos que podem valorizar a obra. N&o sdo porém itens obrigatorios da avaliacéo.

Tipo e natureza do texto:

Considerada a natureza cientifica, esse requisito prevé seu detalhamento bem como o
tipo de obra avaliada (obra integral, coletanea, tratado, dicionario, enciclopédia etc.).

Parte 111: Avaliacdo do conteudo da obra

A avaliacdo de conteudo sera baseada em trés quesitos: relevancia tematica, carater
inovador da contribuigéo e potencial de impacto.




,;ff;f-:.;; Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
~“—"  Diretoria de Avalia¢io - DAV

DOCUMENTO DE AREA 2009

S&@o sugeridos para avaliar os requisitos relevancia, inovagdo e potencialidade de
impacto, 0s seguintes pontos:

Relevancia: contribuigdo para o desenvolvimento cientifico e tecnologico da area de
conhecimento; contribuicdo para a resolucdo de problemas nacionais relevantes; atualidade da
temética; clareza e objetividade do conteudo no que se refere a proposicdo, exposicdo e
desenvolvimento dos temas tratados; rigor cientifico (estrutura tedrica); precisao de conceitos,
terminologia e informagdes; senso critico no exame do material estudado; bibliografia que
denote amplo dominio de conhecimento; qualidade das ilustracdes, linguagem e estilo.

Inovacdo: originalidade na formulacdo do problema de investigacdo; carater inovador
da abordagem ou dos métodos adotados; contribuicdo inovadora para 0 campo do
conhecimento ou para aplicacfes técnicas.

Potencialidade do Impacto: circulacdo e distribuicdo prevista; lingua da publicacéo; re-
impressao ou re-edi¢do; possiveis usos no ambito académico e fora dele.

INSTRUMENTO PARA CLASSIFICACAO DOS LIVROS

Parte I: DADOS DE IDENTIFICACAO DA OBRA

Titulo da Obra:

Autores (livro) ou Organizadores (coletanea) (especificar se for docente ou discente do
Programa):

ISBN:

Editora:

Local da edicao (cidade/pais):

Numero de Paginas:

Ano da primeira edicéo:

Numero e ano da edicdo enviada:

Tiragem:

Formato (impresso ou eletrénico):

Referéncia completa do Livro / Coletanea (adotar ABNT):

Numero de capitulos da coletanea:

Autores (docentes e discentes) do Programa de Pds-graduacdao, titulo e paginas de cada
capitulo:

Vinculacdo do livro/coletanea a linha de pesquisa, area de concentracéo ou area de
conhecimento:

Resumo do livro/Coletanea: (ementa)

InformacGes complementares (informagdes sobre a participacdo de docentes/discentes
de outros programas, tipo de financiamento, premiacéo, participagéo de autores
estrangeiros, etc.):
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Parte 11: ASPECTOS FORMAIS DA OBRA

1. AUTORIA

Pontos no
item

Pontuacdo da
obra analisada

Unica

Docentes do programa e de outras instituicbes no pais
sem participacao discente

Docentes do programa e de outras instituicdes no pais
com participacao discente

Docentes do programa e de outras instituices no exterior
sem participacao discente

Docentes do programa e de outras instituices no exterior
com participacao discente

Docentes do programa apenas

Docentes e discentes do programa

Discente do programa apenas

Discente com participacdo de discentes de outros
programas

2. EDITORIA

Editora com catélogo de publica¢des na area

Editora brasileira, universitaria, filiada a ABEU

Editora brasileira, universitaria, nao filiada a ABEU

Editora comercial com distribui¢io nacional

Editora comercial com distribuicdo nacional e tradicéo
de publicacdo na area

Editora universitaria estrangeira

Editora comercial estrangeira

Editora comercial estrangeira com tradicdo de
publicacdo na area

Conselho editorial ou revisao por pares

Financiamento da edicdo por agéncia de fomento ou
parcerias

Colecéo




,f’;?;@ Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
“——"" Diretoria de Avaliagio - DAV

DOCUMENTO DE AREA 2009

2% Re-edicao

32 Re-edicao

42 re-edicéo ou mais

Contém informacdes sobre os autores

3. CARACTERISTICAS ADICIONAIS

Publicacédo em idioma estrangeiro

Prémios nacionais, estrangeiros ou internacionais

Re-impressao

Tipo da obra, natureza do texto e vinculo com o programa

1. VINCULO

A linha de pesquisa (projeto de pesquisa especifico)

A linha de pesquisa apenas

A area de concentracdo, mas ndo a uma linha de pesquisa
em particular

A &rea do conhecimento, mas ndo a uma area de
concentragédo do programa

2. TIPO DA OBRA E NATUREZA DO TEXTO

Obra completa

Coletanea

Dicionario / verbete

Anais de congresso

PONTUACAO TOTAL

Parte 111: AVALIACAO QUALITATIVA DO CONTEUDO

Relevancia: Contribuicdo para o desenvolvimento cientifico e tecnologico da &rea de
conhecimento; Contribuicdo para a resolucdo de problemas nacionais relevantes; Atualidade
da tematica; Clareza e objetividade do conteido no que se refere a proposicdo, exposicdo e
desenvolvimento dos temas tratados; Rigor cientifico (estrutura tedrica); Precisdo de
conceitos, terminologia e informagdes; Senso critico no exame do material estudado;
Bibliografia que denote amplo dominio de conhecimento; Qualidade das ilustracGes,
linguagem e estilo.

Inovacdo: Originalidade na formulacdo do problema de investigacdo; Carater inovador da
abordagem ou dos métodos adotados; Contribuicdo inovadora para o0 campo do
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conhecimento ou para aplicacGes técnicas.

Potencialidade do Impacto: Circulacdo e distribuicdo prevista; Lingua; Re-impressdo ou
re-edicdo; Possiveis usos no ambito académico e fora dele.

Obs: Cada area elaborara seu proprio instrumento contendo essas trés partes e tendo este
modelo como base podendo acrescentar ou suprimir itens de avaliacdo. Este instrumento
devera fazer parte do documento de area.

5. Classificacdo nos estratos

A classificacdo dos livros nos niveis L1 a L4 sera estabelecida pela pontuacéo atribuida
pelas areas aos aspectos formais, tipo e natureza da obra e avaliacdo de contetdo.

Além dos quatro estratos que serdo utilizados para estabelecer pontos na avaliacdo da
producdo intelectual dos programas, deve estar previsto um estrato LNC - sem pontuacdo -
para aquelas obras consideradas ndo classificaveis pelas comissdes de avaliagéo.

Os estratos superiores da classificacdo — L3 e L4 — devem ser reservados para as obras
de maior relevancia no desenvolvimento cientifico da area e na formagdo de mestres e
doutores.

Convém observar, uma vez mais, que os capitulos serdo considerados tendo por unidade
de referéncia o livro no qual foram publicados. A soma de capitulos na mesma coletanea nao
pode ultrapassar a pontuacdo de uma obra integral para fins de avaliagdo da producédo do
programa. Assim, um mesmo autor podera pontuar no maximo 2 capitulos incluidos na mesma
obra.

IV. Ficha de Avaliagdo para o Triénio 2007-2009

Peso”  Definicdes e Comentarios

Quesitos / ftens 0 sobreoQuesito/itens

1 — Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo
das areas de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos
em andamento e proposta curricular. - objetivos precisos, metas
alcancadas e a serem alcancadas;

Indicadores:

- perfil académico pretendido
com a formacéo proporcionada;

50% |- articulagdo entre objetivos,
estrutura curricular, projetos e
respectivas linhas de pesquisa;

- linhas de pesquisa formuladas
de modo claro e preciso,
ajustadas a &rea de concentragao
bem como as areas de

“ Peso do Quesito na nota final e peso do Item dentro do Quesito
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especializagdo do corpo docente
[embora ndo seja requisito, é
recomendavel que projetos de
investigagdo sejam
desenvolvidos por meio de
laboratdrios, ampliando e
solidificando o intercAmbio entre
0s corpos docente e discente];

- producdo académica
compativel com a area de
concentracao e as linhas de
pesquisa;

- histérico de constituicdo do
grupo;

- proposta curricular capaz de
proporcionar formacao tedrica e
metodoldgica que contemple:
bibliografia de referéncia
(classica e contemporanea,
nacional e estrangeira) adequada
a area de concentracao e as
linhas de pesquisa; ensino de
métodos e técnicas e de
tratamento analitico de dados;
articulacéo logica entre
conceitos e fundamentacgéo
empirica; redacdo clara e
observancia das convencdes
académicas;

- estrutura curricular, adequada a
area de concentracdo e as linhas
de pesquisa bem como ao perfil
do corpo docente, segundo:
distribuicdo das disciplinas
obrigatorias e eletivas (quando
ha essa distin¢ao); disciplinas
dedicadas ao ensino de
metodologia e técnicas de
investigagdo cientifica;
seminarios de projetos, de
pesquisa e tematicos.

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu
desenvolvimento futuro, contemplando o0s desafios
internacionais da area na producdo do conhecimento,
seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas
metas quanto a insercdo social mais rica dos seus

20%

Indicadores:

- identificacdo dos desafios e
planejamento de metas;
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egressos, conforme os parametros da area.

- propostas de mudanca
estatutaria e organizacional;

- articulacdo em redes nacionais
e internacionais, mediante
convénios e participagdo em
editais;

- planejamento de publicagdes e
divulgacéo de conhecimentos
em foruns académicos;

- iniciativas como procedimentos
internos de auto- avaliacéo;
mecanismos/instrumentos para o
acompanhamento de egressos;
existéncia de plano préprio para
capacitacdo docente; existéncia
de programas eletrénicos para
acompanhamento de atividades,
como fluxo de alunos, etc.

1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso,
extensao.

2 — Corpo Docente

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacdo,
diversificacdo na origem de formacéo, aprimoramento e
experiéncia, e sua compatibilidade e adequacdo a
Proposta do Programa.

30%

20%

30%

Indicadores:

- manutengao e renovagao de
infra-estrutura instalada, tais
como salas de aulas e salas para
pesquisa, laboratdrios,
equipamentos para ensino,
equipamentos de informética e
multi-midia, acesso dos corpos
docente e discente a Internete a
bancos de dados eletrénicos,
biblioteca com acervo (livros,
documentos, e periddicos,
nacionais e internacionais)
suficiente para o
desenvolvimento de pesquisa
desenvolvida por docentes e
discentes.

O corpo docente deve ser
constituido, em sua totalidade,
por docentes portadores do
titulo de doutor. A proposta
deve contemplar um minimo de
7 docentes, pertencentes ao
nicleo permanente em regime
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de dedicacéo integral & IES a
gual a proposta esta vinculada,
para 0 mestrado e 8 para o
doutorado. Esse nimero nunca
pode ser inferior a 70% de todo
0 corpo docente, nos termos
dos regulamentos da CAPES.
A titulacdo do corpo docente
permanente deve ser
compativel com a proposta do
programa. A diversidade de
formacdo € valorizada desde
que ndo comprometa as metas
de formagdo propostas para o
triénio. E valorizado o tempo
de titulacdo médio acima de 5
anos. E valorizada a existéncia
de liderancas académicas.

Indicadores:

- proporcao de doutores com
formac&o adequada a proposta
do programa;

- proporcao de doutores com
titulacdo inferior a cinco anos;

- proporcéo de doutores com
titulag@o superior a cinco anos;

- proporc¢éo de doutores com
formagé&o académica ndo
adequada a proposta do
programa;

- proporcéao de docentes com
Bolsa de Pesquisa (CNPq e
FAPs);

- proporcao de docentes com
estagio de pos-doutorado, no
Brasil e no exterior;

- proporc¢ao de docentes em
coordenacéo de laboratérios e
grupos de pesquisa cadastrados
no CNPq.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes permanentes
em relacdo as atividades de pesquisa e de formacdo do
programa.

30%

E esperado que a quase
totalidade dos docentes
permanentes tenha ministrado
disciplina,  participam  dos
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seminarios internos do programa
e estejam comprometidos com
orientacdo de dissertagbes e
teses.

Indicadores:

- proporcao de docentes do
COrpo permanente com
responsabilidades na oferta de
disciplinas obrigatérias e
eletivas;

- proporcao de docentes do
corpo permanente envolvido em
oferta de seminarios;

- proporcao de docentes do
COrpo permanente com
orientacao de discentes
(mestrado e doutorado)

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de
formacao entre os docentes do programa.

E esperado que as atividades de
ensino, formacdo e producdo de
conhecimentos estejam
distribuidas de modo equitativo
entre os docentes.

Indicadores:

- média de disciplinas oferecidas

30% no triénio, por docente do corpo

permanente;

- média de projetos de pesquisa

por docentes do corpo

permanente;

- média de orientandos por

docente do corpo permanente;
2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino E valorizada a atribuicio de
e/ou de pesquisa na graduacdo, com atencdo tanto a responsabilidade na formagéo e
repercussao que este item pode ter na formacdo de orientacio de alunos em nivel de
futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a area) na graduacio. Essa atribuicio
formagaE) de pr.oflssm_nals mais capacitados no plano_ da compreende a responsabilidade
graduacdo. Obs: este item so vale quando o PPG estiver| 1004

ligado a curso de graduacdo; se ndo o estiver, seu peso
sera redistribuido proporcionalmente entre o0s demais
itens do quesito.

por ministrar disciplinas e
orientar projetos de bolsistas de
iniciacdo cientifica (IC) e/ou
trabalhos de conclusdo de curso.

Indicadores:

- propor¢ao de docentes do
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3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacdes

programa com carga didatica na
graduagéo;

- proporcao de docentes do
programa com responsabilidade
na orientacdo em iniciacdo
cientifica ou equivalente;

3.1. Quantidade de teses e dissertacdes defendidas no
periodo de avaliacdo, em relagdo ao corpo docente
permanente e a dimenséo do corpo discente.

40%

Espera-se equilibrio entre o
nlmero de ingressantes e o
namero de pos-graduandos que
concluiram seus cursos,
mediante deposito e defesa de
seus trabalhos académicos
(dissertagdes ou teses). Dado
que 0 namero de ingressantes
varia de acordo com 0s
programas, o parametro para
avaliagdo serd o numero médio
de titulados/ano, na area, e seu
respectivo desvio-padréo.

Indicadores:

- proporcao de teses e
dissertacGes defendidas por
nimero médio de discentes no
periodo;

- proporcao de teses e
dissertacGes defendidas por
namero de docentes do corpo
permanente no triénio.

3.2. Distribuicao das orientagdes das teses e dissertacoes
defendidas no periodo de avaliacdo em relacdo aos
docentes do programa.

20%

Espera-se que as orientagdes
estejam distribuidas de modo
equitativo entre os docentes do
COrpo permanente.

Indicadores:

- a partir da média, aferir o grau
de concentracéo (baixo, médio
ou elevado) de orientages por
docentes permanentes.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacfes e da producédo de
discentes autores da pos-graduacdo e da graduacdo (no
caso de IES com curso de graduacdo na 4area) na

30%

A qualidade das teses e
dissertacdes é avaliada através
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producdo cientifica do programa, aferida por publicacdes
e outros indicadores pertinentes a area.

de sua publicagdo sob a forma de
livros, capitulos de livros ou
artigos em periédicos
cientificos. Embora néo seja
ainda um padrdo corrente, 0
estimulo a divulgacédo dos
resultados desses trabalhos
académicos vém contribuindo
para que, em espaco de tempo
razoavel, a publicacédo dos
trabalhos venha a se tornar um
padrdo e, mesmo até, uma
exigéncia da avaliacéo.

Indicadores:

- Proporcéo de teses e
dissertacBes com publicacdo
qualificada (isto é, avaliada pelo
Qualis), considerando egresso e
discente-autor bem como o
prazo de até 2 ou 3 anos apds
defesa;

- proporcao de publicacGes
qualificadas (inclusive resumos
em eventos cientificos)
relacionadas as dissertacdes e
teses por nimero desses
trabalhos académicos defendidos
no periodo.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de mestres e
doutores bolsistas: Tempo de formacdo de mestres e
doutores e percentual de bolsistas titulados.

4 — Produgéo Intelectual

4.1. Publicagdes qualificadas do Programa por docente
permanente.

10%

40%

50%

E esperado que o tempo médio
para formacdo de mestres esteja
dentro da média da area para
mestrado (30 meses) e
doutorado (48 meses).

Indicador:

- tempo médio de titulacdo

A producao qualificada revela a
atualidade e regularidade do
corpo docente em suas
atividades de formac&o. Se o
volume e a qualidade da
producéo atendem aos padrdes
da area, é de se esperar gque essa




N2 Diretoriade Avaliacéo - DAV

,«7’#73:\3 Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES

DOCUMENTO DE AREA 2009

qualidade tenha repercusséo na
formac&o dos p6s-graduandos.

Indicadores:

- proporcdo de docentes do
quadro permanente com
producdo qualificada no periodo,
segundo modalidade de
publicacao (livro, capitulo de
livro, artigos em periddicos
cientificos);

- proporcdo de docentes do corpo
permanente que ndo
apresentaram nenhuma producao
no periodo;

4.2. Distribuicdo de publicacdes qualificadas em relacéo
ao corpo docente permanente do Programa.

40%

Espera-se que 0 volume e a
qualidade da producéo
bibliogréfica estejam
distribuidos de modo equitativo
entre os docentes.

Indicadores:

- média de publicacGes
qualificadas por docente do
quadro permanente no periodo;

- grau de concentracéo (baixo,
médio ou elevado) da producéo
bibliografica qualificada por
numero de docentes do quadro
permanente.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes
consideradas relevantes.

10%

CompBem a producdo técnica
relatérios de pesquisa, traducdes,
resenhas informativas, resumos
e abstracts em eventos, pareceres
técnicos (pericias, por exemplo),
artigos para divulgacdo, material
didatico.

Indicadores:

- proporcdo de docentes do
quadro permanente com
producdo técnica qualificada no
periodo, segundo modalidade de
publicacéo;
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- média de publicages técnicas
qualificadas por docente do
quadro permanente no periodo;

- grau de concentracéo (baixo,
médio, ou elevado) da producao
técnica qualificada por docente
do quadro permanente

4.4. Producdo artistica, nas areas em que tal tipo de
producéo for pertinente.

NA

N&o considerado pela area.

5 —Inser¢do Social

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do
programa.

55%

Este item comporta avaliagdo
qualitativa, levando em conta os
impactos:

a) educacional (e.g., intercdmbio
de docentes com outros cursos e
areas, producéo de livros-textos,
participa¢do em cursos de
reciclagem para professores e
outros profissionais, etc.);

b) social (e.g., formacdo de
recursos humanos qualificados
para a Universidade e centros de
pesquisa, ensino elementar,
fundamental e médio,
administragdo publica,
empresas, terceiro setor, e
atuacdo na definicao de politicas
publicas);

c) tecnolégico/econdmico:
disseminacdo de técnicas e
conhecimentos.

Indicadores:

- listagem de intercambios
firmados para realizacdo de
cursos de extensao universitaria;

- listagem de cursos de extensdo
proporcionados pelo programa;

- listagem de resultados (livros-
textos, numero de alunos
formados, relatérios técnicos,
etc.);
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- listagem de iniciativas de
transferéncia de conhecimento e
de técnicas para publicos ndo
académicos.

5.2. Integracdo e cooperagdo com outros programas e
centros de pesquisa e desenvolvimento profissional
relacionados a area de conhecimento do programa, com
vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pOs-
graduacdo.

30%

Espera-se que programas melhor
conceituados exercam papel de
lideranca e de transferéncia de
experiéncia para programas
novos ou programas em fase de
reformulagdo. Este item
considera a existéncia de
programas como Minter, Dinter,
PQI, Casadinho e outras formas
de colaboracao
interinstitucional.

Indicadores:

- listagem de intercambios
firmados entre programas
segundo modalidades e fontes de
financiamento e fomento.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a
sua atuacao.

15%

Espera-se que 0s programas
divulguem suas atividades e o0s
procedimentos adotados para
selecdo e formacdo de pOs-
graduandos, de forma
transparente a fim de assegurar
isonomia para os candidatos a
mestres e doutores.

Indicadores:

- manutengdo de pagina web do
programa, com informacdes
sobre teses e dissertacGes,
producdo docente, edital e
critérios para selecdo de alunos,
linhas e grupos de pesquisa,
fontes de financiamento,
recursos e prestacdo de contas;

- acesso as dissertagdes e teses,
pela web, das teses e
dissertacdes defendidas no
programa, cf. Portaria CAPES
13/2006;




,;ff;f-:.;; Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
~“—"  Diretoria de Avalia¢io - DAV

DOCUMENTO DE AREA 2009

V. Consideracdes e defini¢cdes sobre atribuicdo de notas 6 e 7 — insercdo internacional

As notas “6” e “7” sao reservadas para os programas classificados como nota “5” na
primeira etapa de realizacdo da avaliacdo trienal, e atendam necessaria e obrigatoriamente
duas condicgOes: i) apresentem desempenho equivalente ao dos centros internacionais de
exceléncia na area, ii) tenham um nivel de desempenho altamente diferenciado em relagdo
aos demais programas da area”.

Essas condi¢Bes apdiam-se em um tripé constituido por:

a) producdo cientifica com insercdo internacional, correspondendo a 60% do total dos
conceitos a serem atribuidos para os programas elegiveis para 0s conceitos 6 e 7
(conforme entendimento da grande area de humanas);

b) consolidacdo e lideranga nacional do programa como formador de recursos
humanos para a pesquisa e pos-graduacdo, correspondendo a 30% do total dos conceitos
a serem atribuidos para os programas elegiveis para 0os conceitos 6 e 7 (conforme
entendimento da grande area de humanas);

c) insercdo e impacto regional e nacional do programa; integragdo e solidariedade
com outros programas com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduacdo e
visibilidade ou transparéncia dada a sua atuacdo, correspondendo a 10% do total dos
conceitos a serem atribuidos para os programas elegiveis para 0s conceitos 6 e 7
(conforme entendimento da grande area de humanas).

Producdo cientifica com insercdo internacional

A producdo cientifica com insercdo internacional compreende a publicagcdo de resultados
de pesquisa, sob a forma de artigos em periddicos cientificos, livros e capitulo de livros
qualificados, com destacadas propor¢do e média por docente nos estratos Al, A2 e B1 do
Qualis da Area (periodicos).

A diferenca entre o0s conceitos 6 e 7 € alcancada por dois critérios: a) proporcdo do corpo
docente com producdo cientifica com insercdo internacional; b) média dessa producdo
bibliogréafica por docente ao ano.

Consolidacéo e lideranca nacional

O atendimento a este item requer que o corpo docente do programa elegivel para os
conceitos 6 e 7 demonstre participacdo em:

a) conveénios e intercambios ativos firmados com instituicdes estrangeiras de reconhecido
prestigio cientifico, em regime de reciprocidade e com divulgacdo no exterior;

b) programas institucionais de cooperacdo internacional exigindo missdes bilaterais de
trabalho;

c) conferéncias, mesas-redondas, organizacdo de grupos de trabalho e grupos de pesquisa
em eventos cientificos internacionais de grande relevancia para a area;
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d) promocdo de eventos cientificos internacionais;

e) prémios internacionais (com laurea e/ou como participacdo em juris internacionais);
f) consultorias a organismos internacionais;

g) comités editoriais e como pareceristas de periddicos internacionais;

h) redes internacionais de pesquisa com publicacdo de resultados;

i) corpos diretivos de comités em associagdes cientificas internacionais de grande
relevancia para a area;

J) oferta de cursos e colaboragdo em atividades de ensino em instituicdes de reconhecido
nivel de exceléncia no exterior;

1) estagios de formacao pos-doutoral no exterior;
m) obtencéo de bolsas de pesquisa ou financiamento de agéncias internacionais.

Insercdo e impacto regional e nacional do programa

Este item avalia a capacidade de nucleagdo e irradiagdo de programas elegiveis para 0s
conceitos 6 e 7. Comporta avaliagao qualitativa, levando em conta os impactos:

a) educacional (e.g., intercAmbio de docentes com outros cursos e areas, producdo de
livros-textos, participagdo em cursos de reciclagem para professores e outros profissionais,
etc.);

b) social (e.g., formagéo de recursos humanos qualificados para a Universidade e centros
de pesquisa, ensino elementar, fundamental e médio, administracdo publica, empresas,
terceiro setor, e atuacdo na definicao de politicas publicas);

c) tecnologico/econdmico: disseminacdo de técnicas e conhecimentos com destaque para
avangos produtivos, insercdo internacional.




