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Relatorio da Reunido com os Programas de Pés-
Graduacéo Nota 3

Dia 21 e dia 29 de agosto de 2011

Local: CAPES — Brasilia/DF

Ao avaliar todos os programas da Med |11, se observam 7 programas nota 3:

I. 2 programas que tem tido nota 3 em 3 triénios:

FCMSCSP FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS DA STA. CASA DE SAO PAULO
MEDICINA (CIRURGIA) M/D 3

FCMSCSP FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS DA STA. CASA DE SAO PAULO
MEDICINA (OTORRINOLARINGOLOGIA) M/D 3

I1. 3 programas que eram notas 4 e 5, e, passaram para nota 3 por 2 triénios (a visita também
seria de grande importancia por dados encontrados no relatério):

FEPAR FACULDADE EVANGELICA DO PARANA PRINCIPIOS DA CIRURGIA M/D 3

USP/RP UNIVERSIDADE DE SAO PAULO/ RIBEIRAO PRETO Ciéncias da Salde
Aplicadas ao Aparelho Locomotor M/D 3

UFC UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA CIRURGIA M/D 3 - esse recebeu nota 4 no
recurso encaminhado.

I1l. 2 programas que ja encerraram suas atividades e migraram para outros programas ja
existentes:

UNIFESP UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO MEDICINA (CIRURGIA
CARDIOVASCULAR) M/D 3



UNIFESP UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA M/D 3

Sendo assim, foi constituida uma SubComissao de Avaliacdo dos PPG nota 3:

Profs Lydia Masako Ferreira (coordenadora), Denise de Freitas - UNIFESP, Homero
Bruschini — USP, Jorge Eduardo Fouto Matias — UFPR e Ruy Marques — UFRJ.

Essa SubComisséo juntamente com a coordenacdo da area foi designada para realizar uma
nova Avaliacdo dos Relatérios e Fichas de Avaliagdo dos 3 triénios desses programas. Para
tal, foi encaminhado os relatorios aos membros dessa comisséo no dia

No dia 21.07.2011 foi realizada a 1a. Reunido de Discussdo dos 4 PPG nota 3 com a Sub
Comisséo de Avaliacdo dos PPG Med Ill. Reunidos nas instalagdes da CAPES, iniciamos a
discussdo individualmente para cada programa. Cada membro relatou seu parecer dos
programas e seguiu-se discussao para cada item do quesito da ficha de avaliacéo.

I. PPG CIENCIAS DA SAUDE APLICADAS AO APARELHO LOCOMOTOR

PP: E um programa antigo (desde 1974) de Mestrado e Doutorado, que tem reestruturados
suas AC e LP nos dltimos triénios, porém ainda sem um entendimento do que seja a PG
estrito senso e com forte caracteristica de especializacéo.

CDoc: Tem remanejado o corpo docente. No penultimo triénio havia 9 docentes, sendo 7 de
outro PPG USP/SC. No ultimo triénio constava de 9 fisioterapeutas, 5 ortopedistas, 2
anestesistas e 1 engenheiro mecanico, sendo a coordenadora fisioterapeuta. A informacéo era
de que os fisioterapeutas estavam planejando a saida desse programa para compor outro
programa na sua area de atuacdo. N&o se verificou presenca de alunos de IC junto aos projetos
e orientacdo. O maior problema detectado era 0 ndo envolvimento do corpo docente com 0
programa.

CDisc/TD: Tempo de titulagdo muito extenso: 42/26 para Mestrado e 72/37 para doutorado
com discreta melhora no ultimo triénio.

PI: Producdo intelectual em revistas de baixo fator de impacto.

Conclusédo: Programa necessita total reestruturacdo quanto ao entendimento do significado da
PG estrito senso e quanto ao envolvimento do corpo docente

1. PRINCIPIOS DA CIRURGIA - FEPAR

PP: é um curso que iniciou com Mestrado em 1994 e Doutorado em 1997 com regular
consisténcia e atualizacdo das AC, LP e projetos.

CDoc: No 1° triénio havia 7 docentes sendo 1 de outro PPG, com sobrecarga de orientacao.
NO seguinte triénio aumentou para 8 docentes porém 3 pertenciam também a UFPR. No



altimo triénio foi inserido mais um docente que iniciou e terminou o doutorado em 2008 e foi
incluida como docente no ano seguinte. Chama a atencdo a auséncia de atividade na
graduacdo, inclusive sem alunos IC até 2009.

CDisc/TD: nimero excessivo de alunos e em 2007, 1 abandono e em 2008, 2 abandonos.
Algumas teses sem correlacdo com as LP

Pl existe forte dependéncia dos participantes externos, publicacdo de alunos sem docente e
sem relacdo com LP.

Conclusédo: O programa mistura atividades de outra instituicdo, a UFPR, onde o coordenador
ainda apresenta atividade como Prof Titular e em orientagfes. Producéo intelectual néo
coerente com as LP e com problemas.

I11. OTORRINOLARINGOLOGIA FCMSCSP

PP: O programa iniciou em 1992 para Mestrado e Doutorado. Ndo ha entendimento da
filosofia do PPG estrito senso com forte caracteristica de especializagéo.

CDoc: ndo ha envolvimento do corpo docente e maioria ndo realiza atualizacdo do curriculo
lattes. Ndo ha orientacdo de IC e a captacdo de recursos é descrita sem detalhamento que
possibilite analise

CDisc/TD: tempo de titulacao longo (38,4/47,4/40,4 meses para Mestrado).
PI: fraca producdo e em revista sem impacto.

Conclusdo: O programa ndo consegue ter entendimento de programa estrito senso, corpo
docente nédo envolvido e deficiente producéo intelectual.

IV. CIRURGIA FCMSCSP

PP: E um programa antigo, desde 1982 para Mestrado e Doutorado. Em todas as avaliagdes
foram descritas as falhas, e as modificagdes que o programa deveria implementar. No entanto,
ndo houve nenhum indicio de reestruturacao.

CDoc: pouco envolvido (ndo atualizam o curriculo lattes; nenhum docente orientou alunos de
1C).

CDIsc/TD: Tempo médio de titulacdo longo: 39,6/44/40,2 para Mestrado. Nao entendimento
de visita, estagio ou doutorado sanduiche.

PI: ndo se identifica um grupo de pesquisa nem LP do PPG. Observa-se publicacdo discente
sem docente, ano incorreto, ndo encontrado, em duplicidade, ndo relacionado com LP.

Conclusdo: Programa ndo entendeu esséncia da PG estrito senso e apresenta forte
caracteristica de especializacdo. Corpo docente ndo envolvido e producéo intelectual fraca e



com problemas.

A 2a. Reunido juntamente com os coordenadores dos PPG MEd Il foi realizada no dia
29.07.2011, com as Profas Lydia Masako Ferreira (coordenadora) e Denise de Freitas -
UNIFESP.

I. PPG CIENCIAS DA SAUDE APLICADAS AO APARELHO LOCOMOTOR

Presenca do coordenador Prof VVolpon - jbvolpon@fmrp.usp.br - (16) 3633-3063 /

(16) 8121-4281

Foi passado ao novo coordenador do programa uma sintese de seu PPG:
= CONCEITO FINAL

2001/2003: 04

2004/2006: 03

2007/2009: 03

= PROPOSTA DO PROGRAMA

2001/2003:

v/ Ha existéncia de uma Unica area de concentracdo abrangente, caracterizando-se mais
como éarea do conhecimento, prejudicando vinculagdo desta com as linhas e projetos
de pesquisa.

v Seis das disciplinas do programa apresentam conteido lato sensu e encontram-se
voltadas a especializacao

v Atividades letivas e de orientacdo nos cursos de graduacao

v’ Distribuicdo da carga letiva e carga horaria média. Participacdo de outros docentes

2004/2006: REGULAR

v" O programa reformulou suas areas de concentragdo durante o triénio e atualmente
possui 05 &reas de concentragdo, mas:
O nota-se uma falta de verticalizacdo no eixo AC-LPg-PPq
o0 linhas de Pesquisa sem projeto ou com somente um projeto
O inconsisténcias entre o quantitativo de alunos da Pds-graduacéo informado
em cada projeto e sua discriminagéo nas equipes de projeto
O projetos com grande numero de participantes (11 alunos da graduacédo, 10
alunos da pds-graduacao e 4 docentes)
v disciplinas de apoio com conteldo eminentemente de especializagdo lato sensu
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2007/2009: FRACO

v/ 2009- Altera-se o nome do Programa (Ciéncias da Salde Aplicadas ao Aparelho
Locomotor)

v' Extinguem-se as 3 AC anteriores e todas as 6 LP remanescentes sdo agrupadas em
01 unica AC denominada com o mesmo nome atual do PG - Ciéncias da Salde
Aplicadas ao Aparelho Locomotor - extremamente abrangente.

v Nos cadernos das LP do triénio nota-se uma crescente descaracterizacdo dos PP

v' Andlise dos cadernos de PP demonstra alguns Projetos superdimensionados,
adquirindo porte de LP

= CORPO DOCENTE
2001/2003:

v' Sete dos 9 docentes atuam concomitantemente em 2 programas de p6s-graduacdo
(USP/SC).

v/ Ha producdo intelectual do programa esta concentrada em trés docentes e, ainda, dois
deles participantes de outro programa.

v’ 66% dos docentes estdo titulados ha mais de 10 anos, ndo havendo renovagao
adequada

2004/2006: REGULAR

v Porcentagem de Docentes Permanentes caiu para 62%.
v Dois docentes permanentes continuam no Programa de Bioengenharia USP/SC
0 Um deles colaborador no Programa de Enfermagem Fundamental USP/RP
e Professor Visitante do Programa de Oftalmologia/Otorrinolaringologia e
Cirurgia de Cabeca e Pescoco da USP/RP.
v’ Trés (27%) docentes ndo tém nenhum projeto de pesquisa sob sua
responsabilidade
v" Um docente permanente nao teve orientacdo concluida no triénio, ndo tem projeto
de pesquisa sob sua responsabilidade e esta orientando apenas um aluno
v" Concentracédo de orientacGes concluidas no triénio em cinco docentes permanentes
v" Alunos de iniciacdo cientifica ndo estdo distribuidos de forma homogénea entre o
corpo docente
o Dos 18 docentes atuais 10 (55%) n&o tém orientagdo de aluno de
graduacdo em iniciacdo cientifica

2007/2009:

v A formacéo dos Professores Permanentes (17) se divide nas seguintes areas:
o Fisioterapia e Terapia Ocupacional: 09 Docentes
o0 Ortopedia e Traumatologia: 05 Docentes
0 Anestesiologia: 02 Docentes
o0 Engenharia Mecéanica: 01 Docente



v 23,5% dos Docentes passou o triénio sem Orientacédo de IC
= CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
2001/2003:

v Titulados
0 2001: 3 titulados para 26 alunos;
0 2002: 8 titulados para 23 alunos
0 2003: 6 titulados para 19 alunos.
v tempo médio de titulacdo
0 2001: 43 meses para mestrado;
0 2002: 72,3 meses para mestrado e 45,2 meses para doutorado
0 2003: 28,5 meses para mestrado e 47,3 meses para doutorado.
v" Néo ha bolsas de iniciacdo cientifica

2004/2006:

v’ concentracgdo de orientagdes no triénio em alguns docentes permanentes.
v No mestrado, ndo bolsistas titularam em média de 22,7 meses, enquanto 0s
bolsistas titularam em média de 33 meses (43 meses no ano de 2006; 2005= 26,7

meses e 2004 = 29 meses

v" No doutorado, os néo bolsistas titularam-se em 38 meses enquanto que 0s bolsistas

titularam em 47 meses
2007/2009: REGULAR

v" Mestrado titulou 54%; doutorado 42%

v’ elevada concentracdo de publicacdes em revistas de baixo fator de impacto prejudica
substancialmente a qualidade das teses e disserta¢cdes produzidas pelo programa

o 4A1-1A2-13B1-2B2-11B3-19B4 - 15B5
= PRODUCAO INTELECTUAL
2001/2003:

v Publicacdo no triénio
o0 7 trabalhos > Qualis A Internacional
0 6 trabalhos > Qualis B Internacional
0 4 trabalhos > Qualis C Internacional
o 5 trabalhos > Qualis A Nacional
o0 9 trabalhos > Qualis B Nacional
v Produgdo bibliografica concentrada em trés docentes

2004/2006: REGULAR



v erros sistematicos em relacdo aos autores de inversdo na ordem, inclusdo e
excluséo, entre outros

v" No triénio foram compiladas como producdes bibliograficas qualificadas: 13Int A;
3Int C; 16Nac A; 16Nac B.

2007/2009: FRACO

v’ Artigos c/ apenas 01 discente ou com origem em outra Instituicdo e ndo relacionado as
LPePP=19
v’ Artigos de outro PG = 03
v Alta concentracdo de Producéo Intelectual em Periédicos de baixo impacto também
pelos docentes
0 3Al1-1A2-12B1-3B2-7B3-33B4-12B5
= 52/71 (73%) das publica¢bes qualificadas do Programa se encontram
no extrato B3 ou menor.
= 45/71 (63%) das publicacGes qualificadas do Programa se encontram
no extrato B4 ou menor.
= 33/71 (46,5%) das publicacbes qualificadas do Programa se encontram
no extrato B4
0 Alta concentragdo de Publicacdo em pequeno numero de docentes:
= 2007 =51% da Producéo Intelectual em 4 dos 17 docentes permanentes
= 2009 = 55% da Producdo Intelectual em 4 dos 17 docentes
permanentes
0 2 docentes permanentes ndo produziram publicacdo qualificada no triénio

= INSERCAO SOCIAL

2001/2003: NAO AVALIADA

2004/2006: REGULAR
v Néo ha registro comprovando nucleacao
2007/2009: BOM

v" Né&o tem site préprio (¢ uma pagina no site do Departamento de Biomecanica,
Medicina e Reabilitacéo)

= RECOMENDACOES
2001/2003

v" Adequar os projetos nas linhas de pesquisa

v Melhorar a participagdo de membro externa nas bancas examinadoras.
v Melhorar a participagdo dos discentes nas publicacoes.

v Melhorar a obtencéo de financiamento de pesquisa.



v' Contar apenas as publicacdes, de docentes que participam em dois programas,
especificas para o Programa.
v’ Seria desejavel que a dependéncia de outros docentes fosse diminuida.

2004/2006

v' Manter esforcos na verticalizacdo das linhas de pesquisa e no aprimoramento da
estrutura curricular

v' Distribuir melhor a orientagdo de alunos de iniciacdo cientifica entre orientadores,
principalmente permanentes

v Desenvolver eficiéncia na compilacdo de dados para o relatério, principalmente a
producéo bibliografica

2007/2009

v Reestruturar o eixo AC - LP - PP

v’ Direcionar Publicac6es do Programa em revista de maior Fator de Impacto

v Equilibrar Atividades do Corpo Docente Permanente em ensino, pesquisa e producao
intelectual.

v Promover renovacédo do corpo docente, equilibrada pelas areas de atuacéo.

Apo6s relato da avaliacdo dos 3 triénios, o atual coordenador realizou as seguintes
ponderacdes:

1.

10.
11.

Ortopedia + Fisioterapia (curso separado ligado ao Depto de Ortopedia — docentes
da fisio estdo alocados nesse depto) + anestesia (pouco, dois docentes)

Novo coordenador estd empenhado em reestruturar o programa e verificou todos
0s programas da Medicina I11 propondo uma nova estruturagao

Disparidade entre o envolvimento da Fisioterapia com a Ortopedia (apesar de
serem dedicagéo exclusiva)

Fez vaérias reunides, “manual” por escrito para tentar recuperar a forca da
ortopedia dentro do programa

Entraram mais dois docentes, um da radiologia do aparelho locomotor e outro
docente da odontologia que trabalha com osteogénese e, vai entrar um novo prof.
da ortopedia

Trocou a secretaria que gerava varios problemas (PE, ndo foi enviada a producgéo
cientifica de 2008)

E um programa de cunho mais académico e no profissionalizante

Dificuldade em caracterizar o Docente Colaborador (colocados e, 2007 para dar
“substancia” ao programa). Atualmente s6 tem 01 docente colaborador Prof.
Picaso?)

Todos os docentes tém aluno de IC

Estdo comecando a captar apoio financeiro

Comunica que a fisioterapia vai sair do programa (o aluno tem que mandar uma
declaracdo para a CAPES dizendo que quer ficar no programa e ndo quer passar
para 0 programa novo)



Passamos as seguintes sugestdes ao atual coordenador do PPG:

1. Reestruturagdo do prorama, definindo as ACs e LPs. N&o criar novos, que estdo
aumentando o nimero de projetos isolados; ndo aumentar ou criar novas ACs e LPs

2. Definir e estabelecer critérios de selecdo do aluno e colocar no site as regras do processo
seletivo dos alunos

3. Definir critérios de selecdo do corpo docente

Maior envolvimento do corpo docente

5. Incentivar producdo intelectual de impacto e o desenvolvimento de patentes

B

I1. PRINCIPIOS DA CIRURGIA - FEPAR

Presentes na reunido o coordenador do programa Prof Oswaldo Malafaia e um dos
orientadores do programa Prof Jurandir, Porfas Denise de Freitas e Lydia Masako Ferreira,
relatamos os problemas encontrados nas 3 avaliagdes dos triénios anteriores:

= CONCEITO FINAL
2001/2003: 04

2004/2006: 02 (recorreu - 03)
2007/2009: 03 (recorreu = 03)

= PROPOSTA DO PROGRAMA
2001/2003:

v’ Linhas de Pesquisa abrangentes
o0 Tais linhas de pesquisa caracterizam-se como areas do conhecimento, o
que prejudicou a anélise sobre a adequacdo entre projetos e linhas de

pesquisa
2004/2006: FRACO

v" A apresentacdo de dados confusos e irregulares persiste ao longo do triénio
v Disciplinas lato sensu

v Linhas de pesquisa muito abrangentes

v/ Nao é mencionada a captacédo de recursos para projetos de pesquisa



2007/2009: REGULAR

v" Auséncia de financiamento de fomentadoras

v’ Linhas de Pesquisa com incongruéncia nos projetos
= CORPO DOCENTE
2001/2003:
v captacdo de recurso pela Fundacdo Araucéaria sem citacdo de outras agéncias.
2004/2006: REGULAR

v" Néo sdo citadas participaces dos docentes como consultores de revistas
especializadas qualificadas ou agéncias de fomento
v Trés dos 8 docentes atuam na UFPR como professores, todos com carga horéaria de
40 horas, 0 que compromete a dedicacao e atuacdo dos mesmos ao Programa da
FEPAR
O esse ponto ja vem sendo ressaltado desde 2004
v néo ha indicacdo de que nenhum dos docentes possua alunos de Iniciacéo

Cientifica
2007/2009: REGULAR

v Segundo referido pelo programa, nenhum docente atua em outro programa de
posgraduacao, todos tem doutorado

v 01 docente no ano de 2009, incorporada no curso de Cirurgia, tendo realizado
Residéncia Médica em Medicina Interna e Reumatologia. Além disso, iniciou seu
doutorado na FEPAR no ano de 2008 e terminou no mesmo ano (Vide CV Lattes)

v’ despropor¢do na producéo cientifica tendo como exemplo um docente com 11

artigos no ano de 2007, fato que se repete no ano de 2008
= CORPO DISCENTE,TESES E DISSERTACOES

2001/2003: Dentre os 32 alunos de Mestrado e 8 de Doutorado, 15 alunos (46,9%) foram

titulados

v Poucos alunos correntes ou titulados publicando



o0 No ano base 2001, 08 alunos participaram em 55 publicac@es e capitulos de
livros (14,5% - Deficiente)

0 No ano base 2002, 08 alunos participaram de 60 publicacGes e capitulos de
livros (13,3% - Deficiente)

0 No ano base 2003, 5 alunos participaram de 13 publicaces e capitulos de
livros (38,4% - Deficiente).

2004/2006: FRACO

v" Em 2006, apesar das deficiéncias apontadas no programa, foram admitidos

mais 35 alunos de mestrado e 2 de doutorado

v Ao longo do triénio o programa titulou 29 alunos sendo 23 mestrados e 6
doutorados

v' A participacdo de alunos em artigos completos Qualis Int A ao longo do triénio
restringiu-se a 3 publicacGes que aparecem somente em 2006 sendo que em
nenhuma delas como primeiro autor

v" A maior participacdo dos alunos como autor principal se concentra nos artigos
Qualis Nacional B (13 de 16 artigos em 2006), principalmente na Revista Médica
do Parana e nos Arquivos Brasileiros de Cirurgia Digestiva

v" A maioria das teses do programa se encontra publicada em revistas Qualis

Nacional B
2007/2009: REGULAR

v O curso claramente formou os alunos que estavam represados e reduziu 0 seu numero
de alunos de forma apropriada para o total de docentes que apresenta
v" Volume de 53 dissertacOes e teses em 3 anos, nenhuma delas refere financiamento,

apenas referindo bolsas Capes de demanda social, ou da propria institui¢éo
= PRODUC}AO INTELECTUAL
2001/2003: MUITO BOM

v" Néo foi computada a producéo bibliografica de 1 NRD6 (OM) por estar participando
em outro programa de P6s Graduacao (Universidade Federal do Parand)
v 31A,41B,141C,3NAe 44 NB

2004/2006: DEFICIENTE



v 0 Programa ndo atentou para as recomendacdes e restri¢oes feitas no relatério de
2005 e as mesmas irregularidades que foram referidas, voltaram a aparecer no
caderno de Proposta do Programa, em 2006

v’ Estudos realizados na Universidade do Maranh&o e publicados em 2 suplementos
da Acta Cirurgica Brasileira resultam dos trabalhos realizados em um MINTER
ocorrido entre 2002 e 2004 entra a Universidade do Maranhéo e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA e ndo podem ser incluidos na

producdo do programa da FEPAR e devem ser incluidos como producdo da UFPR

AN

artigos de revisao

v’ trabalhos realizados na Universidade Federal do Parana e langados como
publicacdes no programa FEPAR com inconsisténcia na apresentacao de dados,
por exemplo, quanto a ordem e presenca de autores

v aproducdo bibliogréafica ficaria reduzida a 51 trabalhos no triénio sendo que 42
delas s&o publicacbes em revistas Nacionais. A média de publicagdes
internacionais (I/A ou I/B ou I/C) cai para 1,1 por Docente no triénio

v' As irregularidades observadas evidenciam uma enorme dissociacdo entre a
producéo bibliogréfica e as atividades do programa,

v’ Sdo citados pelo coordenador trabalhos que ndo foram encontrados nas bases de
dados de publicagdes (Pubmed, Scielo, etc..)

v Sé&o citados pelo coordenador inimeros trabalhos que embora apresentem projetos
correspondentes no programa, apresentam uma forte inconsisténcia na autoria dos
mesmos. Nestes trabalhos é freqliente ter um aluno referido no projeto
correspondente que ndo aparece na publicacéo final.

v S&o citados pelo coordenador varios trabalhos realizados em servicos externos ao
Programa tanto no Brasil como no exterior, nas quais ndo constam alunos do
programa.

v' As graves e repetitivas inconsisténcias nas informacdes bibliograficas observadas

ao longo do triénio prejudicaram em diversos momentos a analise do Programa

pelo Comité, dificultando inclusive a comprovacéo das atividades do Programa
como a origem do trabalho.

2007/2009: REGULAR



v A producdo bibliogréfica tem uma forte dependéncia dos participantes externos,
chegando a apresentar muitos artigos 1 docente e mais de 6 externos. Isto leva a que o
Programa se veja fortemente comprometido na sua existéncia

v" Fazemos notar que no ano de 2007 de 36 trabalhos apresentados, 14 deles ndo
apresentam nenhum aluno como co-autor. No ano de 2008 num total de 38 trabalhos
apresentados, 23 artigos ndo apresentam nenhum aluno como co-autor

v" No ano de 2009, de 45 artigos, 20 também néo apresentam nenhum aluno como co-

autor
= INSERCAO SOCIAL

2001/2003: NAO AVALIADA

2004/2006: REGULAR

v" Néo existem referéncias ao papel desempenhado por egressos do programa como
coordenadores de PG em outras institui¢cbes publicas ou privadas.

v 0O baixo nivel de impacto de suas publica¢des tampouco o qualifica como divulgador
ou propagador de conhecimentos cientificos.

v" Néo é explicitado nenhum tipo de convénio com as mesmas, sugerindo tratar-se nao
de cooperacéo interinstitucional mas de iniciativas isoladas de alguns alunos ou

docentes do Programa
2007/2009: REGULAR

v E referido intercdmbios estrangeiros com a Universidade Livre de Bruxelas, a
Universidade de Wiirzburg - Alemanha; o Karolinska Institutet de Suécia.
Entretanto, estes intercambios ndo tém se refletido na captacéo significativa de
recursos externos ou intercambio de alunos ou docentes

v" No ano 2007 concluiram um projeto MINTER Programa/ Universidade do
Planalto Central em Brasilia.

v’ S&o apontados 37 profissionais nucleados, entretanto, é necessario destacar que o
fato de que os egressos da PG de uma determinada IES atuem como docentes em
outras IES ndo necessariamente é sinbnimo de que estes egressos continuem a
fazer pesquisa. De fato a revisdo dos nomes oferecidos pelo programa néo estdo
associados a producdo da ciéncia no Brasil



= RECOMENDACOES
2001/2003

v" O Programa apresentou melhoria em muitos quesitos, porém a readequacdo do corpo
docente, e a producdo discente e a captacdo de recursos para os projetos, devem ser
enfatizadas

2004/2006

v/ O comité considerou extremamente grave a insisténcia e reincidéncia nas informacgdes
erradas incompletas e ddbias em relacdo a producao bibliogréfica.

v" Em func&o disso o programa foi encaminhado para a diretoria de avaliagcdo conforme
determinacéo do Diretor

2007/2009

v" Néo existe uma boa distribuicéo entre as publicacGes e os docentes.
v" Uma quantidade consideravel das teses foi realizadas sempre com o uso de uma
mesma técnica laboratorial e que nao foi refletido na melhoria na qualidade das

publicacdes. A captacdo de recursos é escassa.
Ap0s apresentacdo, os professors do programa realizaram algumas consideracgoes:

1. Que fosse reverificado novamente o fluxo do aluno

2. Que se analisasse a reconsideracao
Foi sugerido ao coordenador do programa:

1. Que realizasse uma fusdo do PPG Cirurgia da FEPAR e UFPR, uma vez que 0s
programas parecem atuar em conjunto.

2. Ou que ndo houvesse interferencia e interligagcdo com atividades do PPG da UFPR

3. Melhoria da producéo intelectual em relagcdo ao impacto do periddico como da
completude

4. Implementar atividade de graduacéo.

I1l. OTORRINOLARINGOLOGIA FCMSCSP

Compareceu a reunido o Prof. Fernando Quintanilha e relatamos o resumo das avaliacdes e a



discusséo da SubComiséo:

= CONCEITO FINAL
2001/2003: 03

2004/2006: 02, recorreu, 03
2007/2009: 03

= PROPOSTA DO PROGRAMA
2001/2003: ?

2004/2006: FRACO

v’ Linhas de Pesquisa com inconsisténcia e instabilidade durante o triénio

0 2004=07 linhas, 2005=23 linhas e 2006=15 linhas
v' Linhas de Pesquisa e Projetos com caracteristicas lato sensu e de ampla
abrangéncia
Alguns Projetos mantém a falta de coeréncia com as Linhas de Pesquisa
Disciplinas e varios Seminérios de Pesquisa com carater de especializagcdo
E referido na Proposta, inclusive como ponto forte do programa, a captacio de
recursos frente a FAPESP. No entanto, ndo ocorre a clara caracterizacdo destes
quanto ao titulo, docente captador, nimero de projeto, instituicdo fomentadora,
vigéncia e valor especifico

X

2007/2009: REGULAR

v' 0 Programa reorganizou suas Areas de Concentracdo (05) e Linhas de Pesquisa
(11)

= CORPO DOCENTE
2001/2003: REGULAR

v Refere intercambio com a FMUSP, UNIFESP e Instituto de Ciéncias Avancadas em
Otorrinolaringologia
v Captacdo de recursos ndo bem caracterizada

2004/2006: REGULAR

v" Dos 11 Docentes Permanentes somente 01 orientou alunos de Iniciacdo Cientifica
nos anos de 2004 e 2005 e ndo houve nenhuma orientag¢do no ano de 2006

v" Um professor ndo concluiu tese no triénio (prof. novo — ndo deu tempo de
defender tese)

2007/2009: REGULAR



v' Oito Docentes (61,2%) ndo orientaram nenhum aluno de inicia¢do cientifica
durante o triénio

v" Um dos docentes ndo orientou alunos de pds-graduacédo no triénio

v" Dos 13 Docentes nenhum é Bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPq

v Cinco ndo atualizaram seus CVs Lattes no ano de 2010

0 dois destes atualizaram seus CVs pela tltima vez em 2007 e 2006

v" Programa continua ndo fazendo a clara caracterizacdo da captacdo de recursos
(titulo e numero de projeto, coordenador, instituicdo fomentadora, vigéncia e
valor)

= CORPO DISCENTE,TESES E DISSERTACOES

2001/2003:

AN N N NN

Diminuicao do namero de titulados de doutoramentos ao longo do triénio

Alto nimero de evasdes no triénio

Desproporcao entre 0 nimero de discentes e docentes

O tempo de titulacdo para mestrado e doutorado é muito longo

Houve diminuicdo de professores

Linhas de pesquisa revelam-se abrangentes, comprometendo a analise do vinculo das
teses e dissertacdes com as linhas de pesquisa

2004/2006: REGULAR

v" Mestrado titulados: 42,3%, 26,3% e 38,9% (média 35.8%)
v Doutorado titulados: 19,2%, 5,3% e 11,1% (média 11.9%)

2007/2009: REGULAR

23 titulados de mestrado

08 titulados de doutorado

Quanto a qualidade, das 16 teses concluidas em 2007, 13 foram publicadas, sendo 01
B1, 01 B2, 06 B3, 02 B4, 01 B5

O tempo medio de titulacdo foi de 38,4, 47,4 e 40,3 (média de 42 meses) para as
dissertacdes e 38, 53 e 42 (media de 44,3) para teses, sendo que a CAPES determina
24 meses para dissertacao e 48 meses para tese

= PRODUCAO INTELECTUAL

2001/2003: REGULAR

v
v

A quantidade e qualidade de publicagdes é baixa
Dois docentes foram excluidos por pertencer a dois programas em diferentes IES

2004/2006: DEFICIENTE



v" Das 105 Publicacdes da Producdo Intelectual, 71 ndo se apresentavam adequadas
para a avaliacao
0 Artigos de revisdo que ndo traduzem pesquisa stricto sensu
0 Publicacdes sem participacdo do discente e ou docente
0 Nao é possivel localizar nas bases de dados
v 04 (28%) I/A, 02 (12.3%) 1/B, 09 (22.8%) I/C, 11 (10.5%) N/A
v As inconsisténcias nas informacoes prejudicaram em diversos momentos a analise
do Programa pelo Comité

2007/2009: FRACO

v" O Programa publicou um total de 73 trabalhos completos durante o triénio
o 00A1, 01A2, 03B1, 11B2, 18B3, 12B4, 05B5¢e 23C
0 Grande parte das publicacdes ocorre na Revista Brasileira de ORL
o0 Publicacdes do tipo Revisdo e carater Lato sensu fora da Linha de Pesquisa
o Informacéo fornecida incorreta (revista, ano etc)

= INSERCAO SOCIAL

2001/2003: NAO AVALIADA

2004/2006: REGULAR

v" O Programa mantém convénio de colaboracdo com os Departamentos de ORL da USP
e da UNIFESP, caracterizado em algumas publicacfes

2007/2009: REGULAR
= RECOMENDACOES
2001/2003

Aumentar o nimero de docentes

Especificar a captacdo de recursos.

Aumentar o0 nimero de publicagdes.

Aumentar a participacdo de discentes nas publicacdes.
Aumentar o0 nimero de teses e dissertacoes.

Diminuir o tempo de titulacdes.

Teses e dissertacBes devem ser vinculadas as linhas de pesquisa.

AN N N NN

2004/2006
2007/2009

v Publicagdo em revistas de maior visibilidade
v" Melhor caracterizacdo da captacdo de recursos pelos Docentes
v" Melhor caracterizagdo das cooperacdes



Foi sugerido reflexdo profunda sobre a necessidade de ter um programa com corpo docente
pouco envolvido e sem entendimento do significado da PG estrito sensu, 0 que 0 mesmo ficou
de redefinir e reestruturar junto a instituicao.

IV. CIRURGIA FCMSCSP

= CONCEITO FINAL

2001/2003: 03

2004/2006: 03

2007/2009: 03

= PROPOSTA DO PROGRAMA

2001/2003: REGULAR

v

AN

Algumas linhas de pesquisa permanecem muito abrangentes e em alguns casos mais
apropriadas para pés graduacao lato sensu

A avaliacdo do vinculo entre linhas e projetos de pesquisa esta prejudicado dado que
algumas linhas de pesquisa sao muito abrangentes

Oito projetos de pesquisa ndo tem participacdo discente

N&o existem projetos com financiamento externo a instituicéo

N&o estdo caracterizados os convénios que indicam o vinculo interinstitucional de
pesquisa

2004/2006: REGULAR

v' E referido na Proposta que "o Gltimo triénio 2004/2005/2006 foi um periodo de

profundas modificagdes no Programa que, porém, passardo a ser sentidas no
triénio seguinte (2007/2008/2009)
Houve a retirada de uma Area de Concentragdo no ano de 2006, "Cirurgia
Ortopédica", ficando o Programa agora com somente uma, "Cirurgia Geral", na
qual sdo distribuidas 16 Linhas de Pesquisa

o N3&o houve verdadeira reestruturacdo das Areas de Concentracdo, como

sugerida nas Avaliacdes realizadas por esse Comité

A abrangéncia e carater de especializacdo das linhas de pesquisa e dos projetos,
apontados nas avaliagdes de 2004 e 2005, ndo sofreram qualquer alteracao
Persistem alguns Projetos com falta de vinculacdo ou até mesmo coeréncia com as
Linhas de Pesquisa
Algumas das Disciplinas mantém carater lato sensu, varias vezes apontado em
avaliagOes anteriores



v

N&o ha mencdo quanto a captacdo de Auxilios Financeiros, mas ha seis destes
listados nos Projetos de Pesquisa, todos oriundos da Fundacdo de Apoio a
Pesquisa da Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa Casa de Séo Paulo

2007/2009: REGULAR

v

v

Manteve uma Unica Area de Concentragdo, "Cirurgia Geral", durante todo o
triénio, com nove a dez Linhas de Pesquisa inseridas nesta

Algumas Linhas de Pesquisa ainda mantém carater lato sensu e de ampla
abrangéncia

Existe um numero grande de Projetos Isolados mostrando inconsisténcia com as
Linhas de Pesquisa

Com relacdo ao planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento
futuro, ndo foram notados indicios de que modificacdes estejam sendo
implementadas

= CORPO DOCENTE

2001/2003: BOM

v" A renovacdo do corpo docente e a participacdo de outros docentes tem melhorado
v Nao existe uma distribuicdo homogénea dos orientandos entre os docentes

o um docente com 14 orientandos no triénio
o um docente com 11 orientandos no triénio
o0 um docente com um orientando no triénio

2004/2006: REGULAR

v

v

v
v

O corpo Docente esta apresentando pouca renovagdo, uma vez que 78.6% tém
mais do que 10 anos de titulagdo

Dos 14 Docentes Permanentes que participaram em todos os anos do triénio,
somente seis (42.8%) tiveram alunos de Iniciago Cientifica

Trés Docentes (21.4%), ndo concluiram nenhuma tese no triénio

Né&o foram referidas bolsas de produtividade CNPq

2007/2009: REGULAR

< AR NERN

<

Pouca diversificacdo na origem de formacédo dos docentes

Nenhum dos 15 Docentes tem bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq

Dois dos Docentes ndo atualizaram o seu CV Lattes

Os Projetos de Pesquisa estdo mais concentrados em quatro Docentes (de 7 a 12
projetos cada), sendo que o restante varia sua participacdo de 1 a 5 Projetos
Nenhum Docente orientou aluno de iniciagdo cientifica durante os anos de 2007 e
2008; no ano de 2009 quatro Docentes orientaram cinco alunos

Né&o ha referéncia quanto a Captacdo de Recursos financeiros durante o triénio.
Né&o ¢é feita referéncia sobre alunos de pds-doutorado



= CORPO DISCENTE,TESES E DISSERTACOES
2001/2003: REGULAR

v" 0 nimero de publicacGes ( 3 artigos Qualis Internacional B 3 e 6 artigos Qualis
Internacional C ou Nacional A) é pequeno para a dimensdao do corpo docente e
discente

v" O tempo de titulagdo para Mestrado de 36 meses é muito longo

v' A andlise do vinculo das teses e dissertacdes com as linhas de pesquisa fica
prejudicado ja que muitas linhas de pesquisa sdo muito abrangentes

v' Embora o tempo de titulacdo tenha diminuido no triénio, ainda é longo para o
mestrado

2004/2006:

v' Titulados Mestrado > 32 (45%)

v Titulados Doutorado > 16 (44.5%)

v' média de meses para titulacdo no triénio foi de 36.1 para 0o Mestrado e de 47.3
para o Doutorado, médias estas consideradas altas

v néo foi possivel encontrar publicacdo de varias teses

2007/2009:

v" O nlmero de titulados, mestrado e doutorado, em relacdo aos Docentes foi de 16 para
15 Docentes (2007), 16 para 16 Docentes e (2008) e de 08 para 15 Docentes (2009)

v' O tempo médio de titulacdo dos Discentes foi para o mestrado de 41,3 e para 0
doutorado de 41, considerado alto para o mestrado

v' O Programa refere dois alunos com bolsa Sanduiche, ambos na Universidade de
Miami, um de mestrado e o outro de doutorado, entretanto, estas informacbes séo
inconsistentes

= PRODUCAO INTELECTUAL
2001/2003: REGULAR

v" Somente trés artigos foram publicados em revistas internacionais (Qualis Internacional
B) e outros seis em revistas nacionais indexadas no MedLine (Qualis Internacional C
ou Nacional A) e 9 Qualis Nacional B ou C, no ano base 2003, ndo mostrando
evolucdo favoravel no triénio.

2004/2006: REGULAR

v Publica¢cBes completas ndo relacionadas a linhas e projetos de pesquisa (pe.,
publicacdo de revisdes)

v’ participacdo isolada dos Docentes em publicagdes (subentende que um Programa
de pds-graduacéo deva ter publicacdo conjunta do Docente com o Discente)

v qualidade das publicacGes



0 3(12.5%) I/A; 6 (24%) I/C; 6 (24%) N/A; 10 (40%) N/B
v" Um docente ndo teve nenhuma publicacédo no triénio

2007/2009: EFRACA
v" O Programa publicou um total de 90 trabalhos completos com consisténcia durante o
triénio
o 01A1, 05A2, 01B1, 09B2, 45B3, 24 B4, 05B5
= INSERCAO SOCIAL

2001/2003: NAO AVALIADA

2004/2006: REGULAR

v" Néo é relatado intercambio
v’ existe uma fraca nucleacédo

2007/2009: FRACA

v Nao é referido insercdo e ou impacto regional e (ou) nacional do programa
= RECOMENDACOES
2001/2003

Readequar as linhas e projetos de pesquisa que sdo muito abrangentes
Melhorar a quantidade e qualidade das publicacdes cientificas

Incorporar os alunos da graduacéo nas atividades de pesquisa e nas publicacfes
Implementar a captacdo de recursos para a pesquisa

Reduzir o tempo de titulacdo para o mestrado

DN N NI NI N

2004/2006

v Reestruturar Linhas de Pesquisa com caracteristicas de pés-graduacéo lato sensu e de
ampla abrangéncia

v Revisdo e atualizacdo da bibliografia de algumas Disciplinas

v Captacdo de auxilios para pesquisa

2007/2009

v" Adequar Linhas de Pesquisa e Projetos

v' Implementar a participacdo de alunos de iniciacdo cientifica
v Atentar para a captacdo de recursos

v Publicacdo em periédicos de melhor visibilizacdo

Foi sugerido ao coordenador do programa, uma reflexdo profunda sobre a necessidade de
ter um programa com corpo docente pouco envolvido e sem entendimento do significado da



PG estrito sensu, 0 que o mesmo ficou de redefinir e reestruturar junto ao PPG
Otorrinolaringologia e a instituicéo.

Apos essa 2% Reunido ficou clara a necessidade de uma s6 visita : PPG em Cirurgia da
FEPAR, que ficou determinado para o dia 04.10, juntamente com todos 0os membros da
SubComissdo de Avaliacdo dos PPG nota 3.

Brasilia, 04 de outubro de 2011



