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PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM QUIMICA
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PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM QUIMICA

TOTAL =58

PROGRAMAS 6 (3) e 7 (7)
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CRESCIMENTO DA POS-GRADUACAO
NA AREA DE QUIMICA

Crescimento

Periodo de Avaliagcao N° de Programas
(%)
1996-1997 34
1998-2000 44 29
2001-2003 44 -
2004-2006 51 16
2007-2009* 58 14

* Fusdes durante o triénio

UFRJ (4 programas)

UFF (2 programas)

UFC (2 programas) B
USP-SC (2 programas que ainda apareceram N\ I%

separados no ano de 2009)

oooooooooo
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DISTRIBUICAO E VARIACAO DE NOTAS NA AREA DE QUIMICA - 2007-2009

QUIMICA
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Trienio 2007-2009

(Matriculados/ano em meédia)

2049 alunos de mestrado
6 a mais que triénio 04-06 =
(26% | iénio 04-06 = 1623)

2115 alunos de doutorado
(19% a mais que triénio 04-06 = 1780)

Nesse mesmo periodo foram formados em média:

804 mestres/ano
(38% a mais que triénio 04-06 = 583)

457/doutores/ano
(36% a mais que trieénio 04-06 = 337)

oooooooooo
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Evolucao dos Tempos Médios de Titulacao
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PRODUCAO INTELECTUAL

PERIODICOS

Total

#B5; 358; 4%

#A1; 637; 6%
#B4; 709; 7%

#A2; 1448; 15%

#B3; 1439; 14%

#B2; 2357; 24% #B1; 2995; 30%
; ; 240
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Namero total de artigos dos Programas da Area: 10.465
@Crescimento de 29% em relacéo ao triénio anterior

@6.530 com a Earticigagéo de discentes g62%2

Com Discente

#B5; 187; 3%

#A1, 402; 7%
#B4; 403; 7%

#A2; 962; 16%
#B3; 878; 14%

#B2; 1471; 24%
#B1; 1854, 29%



PRODUCAO INTELECTUAL — PERIODICOS

Novos Coord
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N° de peridédicos
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PRODUCAO INTELECTUAL — PATENTES

Patentes Patentes Patentes
Licenciadas Concedidas Depositadas
2007 0 1 66
2008 2 3 70
2009 0 9 122
Total 2 13 258

PRODUCAO INTELECTUAL — LIVROS

140

120

100

40

20 7

2007

2008 2009

M Patentes Licenciadas
B Patentes Concedidas

B Patentes Depositadas

Livros A1+A2 Livres B1 a BS Capitulo de livros A1+A2 | Capitule de livros B1+BS
2007 5 5 72 32
2008 4 + 88 41
2009 9 5 81 33
Total 18 14 241 106

Novos Coord
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discriminag

alguma discriminac

discriminou FR

= nao

Legenda: ND

ao

ao média FO=maxima

~

discriminag

ME=

1-PROPOSTA DO PROGRAMA PESO DISC
e

2 - CORPO DOCENTE 20%

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacdo, diversificacao na origem de

formacdo, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacdo 2 10%]| FR
Proposta do Programa

2.2. Adequacédo e dedicacao dos docentes permanentes em relacao as atividades de 20%| ME
pesquisa e de formac¢do do programa

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de formacado entre os docentes do 60%| FO
programa.

2.4, Contribuicao dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na

graduacdo, com atencao tanto a repercussao que este item pode ter na formacado de 10%| ME
futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a area) na formacado de profissionais

mais capacitados no plano da graduacao.

2.X

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES 300

3.1. Quantidade de teses e dissertacdes defendidas no periodo de avaliacdo, em 10% ME
relacdo ao corpo docente permanente e a dimensao do corpo discente.

3.2. Distribuicdo das orientacdes das teses e dissertacfes defendidas no periodo de 20% FO
avaliacdo em relagéo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producdo de discentes autores da pds- q FO
graduacdo e da graduacgéo ?Q,\/P . g
3.X_ Eficiéncia do Programa na formacao de mestres e doutores bolsistas ~Y70 Wi
S P
4.1. Publicacdes qualificadas do Programa por docente permanente. 60% | FO
4.2. Distribuicao de publicactes qualificadas em relacdo ao corpo docente permanente 30%|1 FO
do Programa. T
4.3. Producéo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 1U701 FU
4.x

% 1
5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa. ouvol FU
5.2. Integracdo e cooperacdo com outros programas e centros de pesquisa e 20%| ME
desenvolvimento profissional manns | =
5.2. Integracdo e cooperacdo com outros programas e centros de pesquisa e <U70p TR
desenvolvimento profissional

5.3. Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuacao.

5.x




DIAGNOSTICOS, DESAFIOS E COMPROMISSOS
DA AREA PARA O PROXIMO TRIENIO

°Area em continuo crescimento

*Muitas assimetrias a corrigir, muitas desigualdades regionais.

Estratégias de apoio a programas em formacao e aos menos consolidados,
especialmente nas regides NO, NE, CO.

Precisamos de politicas de apoio diferenciado.

*Preencher com ciéncia de qualidade as regides NO, NE, CO

eAvaliacao de programa 7 com mesma ficha de programa 3?
Uso do bom senso!!! Olhar tem que ser diferenciado!!!

eAtencao especial a todos os programas menos consolidados (conceitos 3 e 4)

*Programas consolidados devem servir de pdlo de atracao de pés-dOQ§ e 8@
CHEMISTRY
de formacdo de doutores ok R

Novos Coord SRMILAFS
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PERSPECTIVAS E EXPECTATIVAS
DE CRESCIMENTO DA AREA

- Inducao de disciplinas voltadas ao empreendedorismo, desenvolvimento
tecnoldgico e desenvolvimento de produtos biotecnologicos

eAtracao de estudantes e pds-docs do exterior (internacionalizacao)
*Envio de maior numero de estudantes ao exterior (internacionalizacao)
*Qualidade na formacao de mestres e doutores (estamos formando bem?)
*Destino dos egressos qualificados?

eComunicacao com os programas de PG na area: Ja realizamos workshops
anuais com os coordenadores de pds-graduacao

*Este ano faremos pela primeira vez, um workshop conjunto de graduacgao e
p6s-graduagdo (GRADUACAO ALIMENTA A POS-GRADUAGAO) y B

Slide 13 de 15 JUIMICA PARA UM MUNDO MELHOR
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PERSPECTIVAS E EXPECTATIVAS
DE CRESCIMENTO DA AREA

*Rediscutir a classificacao de periédicos no Qualis (A1 + A2 + B1 =51%)...
subir o sarrafo.

- Rediscutir Qualis para sub-areas como ensino, RMN, PN
- Valorizar mais a classificacao de periddicos nacionais no Qualis

*Temos cada vez mais egressos indo para o setor industrial.
Valorizar isto e aprimorar parcerias.

- Incentivar participacdes em redes (tipo INCT)

\\\> CHEMISTRY
AlQ 201

Novos Coord NI R BARA LM MGG BE HOR
. OQUIMICA PARA UM MUNDD MELHOR
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