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Area de Avaliacdo: QUIMICA

Coordenador de Area;: JAIRTON DUPONT
Coordenador-Adjunto de Area: LUIZ CARLOS DIAS
Modalidade: Académica

I. Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area

A é&rea de Quimica possui 58 Programas de Pds-Graduacdo (PG) distribuidos em quase
todos os estados brasileiros. Destes, 11Programas receberam na Gltima avaliacdo nota 6 e
7. Os Programas mais antigos se encontram consolidados e nucleiam véarios outros Cursos
nas regides Centro-Oeste e Norte do Brasil.

No triénio 2004-2006 havia 1623 alunos de mestrado e 1780 alunos de doutorado
matriculados/ano, em média. Nesse mesmo periodo foram formados em média 583
mestres/ano e 337/doutores/ano representando um aumento, respectivamente, de 12% e
32% em relacdo ao triénio anterior.

Ha aproximadamente 1000 docentes credenciados atuando em todas as subareas da
quimica e com uma forte interacdo com &rea afins (medicas, fisica, materiais, engenharias,
etc.). Essa multidisciplinaridade fica evidenciada na diversidade e qualidade da producéo.
Nesse periodo foram publicados 8128 artigos dos quais 63% (5111) envolviam a
participacdo de no minimo 1 discente. Do total de docentes, 44% publicaram 3 ou mais
artigos em revistas internacionais por ano. O avango tecnoldgico da area pode ser medido
pelo numero de patentes depositadas - 176 durante o triénio 2004-2006. Embora a maior
parte dos mestres e doutores formados na area de quimica sigam a carreira académica,
existe um nuamero significativo que gira em torno de 20-25% que foram incorporados
pelos setores ndo académicos publico e privado. A  area estd consolidada
internacionalmente sendo uma das areas que mais cresce em termos de citagcdes/artigos no
Brasil. O principal desafio da &rea é avancar na consolidacdo dos cursos nas regides
Norte, Nordeste e Centro-Oeste e, paralelamente incrementar 0 niumero de doutores com
reflexo na qualidade da producéo cientifica e tecnoldgica.

11. Consideracdes gerais sobre a Ficha de Avaliagdo para o Triénio 2007-2009

No processo de avaliacdo dos Programas da area de Quimica serdo considerados
majoritariamente e preferencialmente indicadores relacionados ao desempenho discente
que evidenciem a formacao abrangente do pos-graduando. A proposta do curso deve ser
consistente com a estrutura curricular, as linhas de pesquisa e a experiéncia e producao
cientifica do corpo docente.

E fundamental que a grade curricular contemple disciplinas obrigatdrias de no minimo 45
horas versando sobre os conceitos avancados de Quimica Organica, Inorganica, Analitica
e Fisico-Quimica (formacdo geral) e de disciplinas eletivas/complementares relacionadas
as areas de atuacdo do Programa.

Os critérios de avaliacdo das disciplinas, dissertaces e teses, bem como os critérios de
credenciamento/descredenciamento do corpo docente permanente e a auto-avaliacdo do
programa serdo examinados.




,;ff;f-:.;; Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
~“—"  Diretoria de Avalia¢io - DAV

DOCUMENTO DE AREA 2009

E relevante demonstrar o apoio institucional com planos de investimentos e contratagdes,
fontes de financiamento, infra-estrutura de laboratérios, equipamentos e material
bibliografico.

E desejavel a indicacdo de uma demanda regional que assegure a existéncia de um fluxo
regular de estudantes no curso.

O corpo docente deve ser qualificado, revelar independéncia cientifica e experiéncia em
orientacdo (pelo menos no nivel de iniciacdo cientifica para professores credenciados,
para 0 mestrado e de orientacGes de mestrado para o doutorado, conforme disposto nos
respectivos regimentos). O nimero minimo de docentes permanentes deve ser igual ou
superior a oito para o mestrado e de doze para o doutorado. No minimo, dois docentes
permanentes de cursos de mestrado e quatro de cursos de doutorado devem apresentar
perfil de pesquisadores bolsistas de produtividade do CNPq.

Os principais indicadores de cada um dos quesitos da ficha de avaliacdo serdo baseados
essencialmente em numeradores ligados ao desempenho discente (producdo de artigos -
com discentes e egressos até 3 anos, defesas de teses e dissertacdes) e em denominadores
associados ao numero de discentes no final do periodo e de docentes permanentes do
Programa.

I11. Considerac0es gerais sobre o Qualis Periddicos, Roteiro para Classificagdo de Livros e

os critérios da Area para a estratificacdo e uso dos mesmos na avaliacéo
1. Periddicos Web-Qualis
Serdo considerados periddicos somente os veiculos com indice de impacto (1.1.) igual ou
superior a 0,1 no JCR/ISI mais atual. De acordo com estes indices, serdo classificados
como:
Al periodicos com L.1I. igual ou superior a 4,0;
A2 periddicos com L.1. inferior a 4,0 mas igual ou superior a 3,0;
B1 periodicos com L.1. inferior a 3,0 mas igual ou superior a 2,0;
B2 periddicos com L.1. inferior a 2,0 mas igual ou superior a 1,5;
B3 periodicos com L.1. inferior a 1,5 mas igual ou superior a 1,0;
B4 periddicos com L.1. inferior a 1,0 mas igual ou superior a 0,5;
B5 periodicos com L.1. inferior a 0,5 mas igual ou superior a 0,1;
C os demais periddicos.

Observagéo: Se o limite inferior de I.I. do estrato era X foram considerados pertencentes a
esse estratos os periddicos no intervalo X > I.I. > X-0,05. Assim Al limite inferior 3,95
(Current Organic Chemistry 3,961 e Journal of Organic Chemistry 3,959) e A2 limite
inferior 2,95 (Dental Materials 2,99 e Spectrochimica Acta. Part B, Atomic Spectroscopy
2,957). Os periddicos: Journal of the Brazilian Chemical Society, Quimica Nova, Anais da
Academia Brasileira de Ciéncias e Quimica Nova na Escola serdo classificados com B1,
B2, B2 e B3, respectivamente, independente de seus indices de impacto, devido a
importancia estratégica dos mesmos para a area de Quimica. Periddicos internacionais
novos ou resultantes de fusdo de dois ou mais titulos ou ainda de mudanca de
denominacgdo, mas ainda ndo encontrados no JCR serdo avaliados pela Comissdo e
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receberdo inicialmente a conceituacdo maxima de B1, de acordo com a origem inicial da
revista com ajuda da Comunidade e dependendo das informacGes disponiveis sobre corpo
editorial, editora e outros quesitos semelhantes.

Conforme decisdo do CTC o numero de artigos nos estratos A1+A2 deve ser no maximo
26%, A1<A2 e A1+A2+B1 deve ser em torno de 50% do total de artigos publicados nos
estratos A+B.

Valores Relativos dos Estratos
Al x10,0; A2 X 75;B1X55;B2X3,0;,B3X2,0;B4X1,0;B5X0,5¢eC X zero.

2. Classificacéo de Livros

A &rea ndo ird adotar o roteiro para classificagdo de livros, pois a area utiliza de modo pouco
expressivo esta modalidade de publicacdo. Entretanto, os livros e capitulos de livros
classificados em funcdo de sua circulagdo ampla ou restrita, poderdo ser considerados na
avaliacéo da producéo bibliogréafica do programa, conforme disposto no item 5.1.

3. Patentes

As patentes serdo consideradas em trés estagios:

i) depdsito internacional (DPI) ou no INPI (DPN);

ii) concessao restrita (CPN) ou internacional quando na Unido Européia, Mundial ou nos
EUA (CPI);

iii) licenciamento (PCL).

IV. Ficha de Avaliagéo para o Triénio 2007-2009

Defini¢Ges e Comentarios sobre o

Quesitos / Itens Peso Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa 0

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e As linhas de pesquisa e estrutura
atualizagdo das éareas de concentracdo, linhas de curricular devem estar relacionadas|
pesquisa, projetos em andamento e proposta com a experiéncia e producdo
curricular.

técnico-cientifica do corpo
docente.  Serdo  considerados,
principalmente, 0S aspectos
relativos a atualidade, inovacdo e
40 | multidisciplinaridade.  Agrade

curricular deve dar oportunidade
de ampla formacdo aos discentes
(mestrado e doutorado) e prever
necessariamente disciplinas
obrigatérias de no minimo 45
horas, versando sobre 0s conceitos
avancados de Quimica Organica,

“ Peso do Quesito na nota final e peso do Item dentro do Quesito
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Analitica, Inorganica e Fisico-
Quimica (formacdo geral) e de
disciplinas
eletivas/complementares
relacionadas as areas de atuacédo do
Programa. As ementas das
disciplinas devem refletir seus
avangos mais recentes e as
bibliografias devem estar
atualizadas. O percentual de
docentes permanentes com atuagdo
como docente permanente em
outro Programa de P6s-Graduacgédo
ndo pode ultrapassar 25 %. O

percentual de docentes
colaboradores e visitantes em
relacio ao corpo  docente

permanente ndo pode ultrapassar
20%.

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu
desenvolvimento futuro, contemplando os desafios
internacionais da é&rea na producdo do
conhecimento, seus propo6sitos na melhor formacéo
de seus alunos, suas metas quanto a inser¢do social
mais rica dos seus egressos, conforme 0s
parametros da area.

40

No planejamento estratégico deve
estar claramente definida a political
de contratacdo/renovacdo do corpo
docente, considerando-se a
melhoria e modernizacdo das
linhas de pesquisa. Os  novos
docentes devem ter as
qualificacbes  necessarias  para
serem integrados imediatamente ao
programa.

Os critérios de credenciamento
descredenciamento  do  corpo
docente permanente e a auto-
avaliacdo do programa devem ser
explicitados e em consonancia com
os critérios de avaliacdo utilizados
pela CAPES. E desejavel que o
PPG tenha conhecimento sobre o
destino dos seus egressos.

1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, se for o
caso, extensao.

20

Infra-estrutura para ensino,
pesquisa e, se for o caso, extensao.
Devem estar disponiveis para as
atividades do curso: infra-estrutura
de laboratdrios, equipamentos,
biblioteca, administracdo e acesso
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a internet. O relatério deve
contemplar um  plano  de
modernizacao/expansao dos
laboratérios e do  parque
instrumental.

1.4. Observagdes

O quesito Proposta do Programa
tem peso zero na nota final, mas
tem carater eletivo/eliminatorio, ou

seja, serd considerado como
indicador “trava”.

2 — Corpo Docente 20

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacéo, Percentagem de docentes

diversificago na  origem de  formacdo, permanentes com pés-doutorado.

aprimoramento e  experiéncia, e sua| 10

compatibilidade e adequacdo a Proposta do

Programa.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes Percentagem de docentes

permanentes em relacdo as atividades de pesquisa e 20 g . ~

de formacéo do programa. permanentes com orientacoes em
andamento.

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de Percentagem de docentes

formacdo entre os docentes do programa. 60 permanentes com bolsas de
produtividade de pesquisa, Sénior e
de inovacéo tecnoldgica do CNPq.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de Percentagem de docentes

ensino e/ou de pesquisa na graduacdo, com atencdo permanentes com aulas na

tanto a repercussdo que este item pode ter na Graduacdo e Pos-Graduagdo no

formacdo de futuros ingressantes na PG, quanto periodo.

(conforme a area) na formacdo de profissionais

. . | _ 10

mais capacitados no plano da graduacdo. Obs: este

item sé vale quando o PPG estiver ligado a curso

de graduacdo; se ndo 0 estiver, seu peso serd

redistribuido proporcionalmente entre os demais

itens do quesito.

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacdes 35

3.1. Quantidade de teses e dissertacdes defendidas Numero de titulagbes de acordo

no periodo de avaliacdo, em relacdo ao corpo com a seguinte relagdo: (2 x Teses

docente permanente e a dimensdo do corpo] 2° |4 Dissertacdes) /  docentes

discente. permanentes.

3.2. Distribuicdo das orientacOes das teses e Percentagem de docentes

dissertagdes defendidas no periodo de avaliagdo em | 20 permanentes com  orientacOes

relagéo aos docentes do programa. concluidas no periodo.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertagdes e da NUmero de artigos com discentes X

producdo de discentes autores da pds-graduacao e | 45 |peso relativo Qualis e relativizado

da graduacdo (no caso de IES com curso de

pelo nimero de discentes.
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graduacdo na é&rea) na produgdo cientifica do
programa, aferida por publicacbes e outros
indicadores pertinentes a area.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de

Tempo médio de titulacdo de para

mestres e doutores bolsistas: Tempo de formacéo 10 mestrado e tempo médio de
de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulagdo para doutorado.
titulados.
4 — Producdo Intelectual 35
4.1. Publicagbes qualificadas do Programa por NuUmero de artigos com
docente permanente. discentes/egressos e numero de|
docentes permanentes
considerando-se a média no triénio|
60 |de acordo com a seguinte relacdo:
(artigos com discente/egressos (até
3 anos) X peso relativo Qualis)
total de docentes permanentes no
final de cada ano.
4.2. Distribuicdo de publicacdes qualificadas em Percentagem de docentes
relacdo ao corpo docente permanente do Programa. permanentes com nimero de
30 publicagbes acima da média da
area no triénio.
4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes NUmero de patentes e a média de
consideradas relevantes. docentes permanentes no triénio,
de acordo com a seguinte relagéo:
10 |(Patentes depositadas + Patentes
concedidas X 4 + patentes
licenciadas X 10) / docentes
permanentes.
4.4. Producdo artistica, nas areas em que tal tipo de NA
producdo for pertinente.
5 —Inser¢do Social 10
5.1. Insercéo e impacto regional e (ou) nacional do Ser4 determinada em funcdo do
programa. 60 |numero de livros e capitulos de
livros na area de Quimica.
5.2. Integracdo e cooperagdo com outros programas Programas oficiais de cooperagdo
e centros de pesquisa e desenvolvimento nacional e internacional.
profissional relacionados a area de conhecimento| 20
do programa, com vistas ao desenvolvimento da
pesquisa e da pés-graduacao.
5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo Existéncia de sitio rico me
programa a sua atuagao. 20 informagbes na internet com
detalhes e com versdes em

portugués, inglés e espanhol.
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V. Considerac0es e defini¢cdes sobre atribuicéo de notas 6 e 7 — inserc¢éo internacional

As notas “6” e “7” sdo reservadas para os programas classificados como nota “5” na
primeira etapa de realizacdo da avaliacdo trienal, e atendam necessaria e
obrigatoriamente duas condicdes: 1) apresentem desempenho equivalente ao dos centros
internacionais de exceléncia na area, ii) tenham um nivel de desempenho altamente
diferenciado em relacéo aos demais programas da area.

Os Programas com notas 6 e 7 serdo indicados dentre os classificados com nota 5 que mais
se destacarem quando levada em consideracdo a insercdo dos egressos com atuacdo de
destaque no cendrio nacional e internacional (académico e industrial), nucleac&o e lideranga
do Programa, assim como 0 numero de artigos no estrato A com participacdo discente em
relagdo ao corpo docente permanente.

A insercdo internacional e o impacto das publica¢des do Programa serdo determinados pela
producéo cientifica com discentes em periodicos da area de Quimica de alto impacto, e em
funcdo da classificacdo internacional do Programa através do ESI do Webofscience. Este
indice leva em consideracdo o numero de publicacfes, citacles e citagdes/artigo referente
ao periodo de 10 anos e automaticamente fornece a lista da producdo dos Programas que
estdo incluidas dentre as InstituicGes mais produtivas do mundo (1% de um total de mais de
60.000 institui¢des na area de Quimica incluidas na base de dados).

Além disso, serdo empregados indicadores como o indice “h” do Programa (calculado pelo
préprio Programa levando em consideracdo artigos que tiveram participacdo discente) e o
somatorio dos fatores de impacto dos periodicos onde forem publicados os 15 artigos com
participacdo discente mais importantes destacados pelo Programa (5 a cada relatdrio).

A porcentagem de docentes permanentes com bolsa de produtividade em pesquisa 1A, 1B e
bolsa sénior sera empregada como indicador da maturidade do corpo docente. Também,
sera considerada a participacao de docentes em corpos editoriais de revistas cientificas, e
prémios e distingdes recebidos pelo corpo docente e discente.

Serdo utilizados como indicadores:

1) numero de artigos no estrato A com participacdo discente em relacdo ao corpo
docente permanente;

2) indice ESI do Webofscience;

3) indice “h” do Programa;

4) somatorio dos fatores de impacto dos periddicos onde forem publicados os 15
artigos com participacdo discente;

5) porcentagem de docentes permanentes com bolsa de produtividade em pesquisa 1A
+ 1B e bolsa sénior; e
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6) participacdo de docentes em corpos editoriais de revistas cientificas, e prémios e
distin¢des recebidos pelo corpo docente e discente.




