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Identificacéo

Area de Avaliacdo: MEDICINA 111

Coordenadora de Area: Lydia Masako Ferreira (UNIFESP)

Coordenador-Adjunto de Area: Cleber Dario Pinto Kruel (UFRGS)

Coordenador-Adjunto de Mestrado Profissional: José Reinaldo Cerqueira Braz (UNESP/Bot)

I. Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area

A éarea Medicina Il inclui os programas da &rea cirdrgica: Cirurgia Geral e todas as
especialidades cirargicas. Atualmente, contamos com 39 Programas de P6s Graduacdo (PPG),
sendo 32 programas de Mestrado (M) e Doutorado (D) académicos, 4 programas apenas de
Doutorado e 3 programas de Mestrados Profissionais (MP).

Todos os programas exclusivos de Doutorado pertencem a USP/SP e a area tem um (1) MP
em Sédo Paulo (UNIFESP), um (1) no Rio de Janeiro (UNIRIO) e um (1) em Minas Gerais
(UNIVAS).

Esses programas estéo distribuidos no pais de forma assimétrica com elevada concentragdo na
regido sudeste, mais especificamente no estado de Sao Paulo (28 programas de pos graduacao
em Sdo Paulo, 3 no Rio de Janeiro, 3 em Minas Gerais, 2 no Parand, 1 no Rio Grande do Sul,
1 no Ceard e 1 em Fortaleza).

O maior desafio da Medicina Il € avancar na consolidacdo dos cursos nas regides Norte e
Centro-Oeste onde ndo existe nenhum programa, com o objetivo de diminuir a enorme
assimetria existente na distribuicdo dos programas da area no pais. Paralelamente, incrementar
0 numero de mestres e doutores com reflexo na qualidade da producdo cientifica e
tecnologica.

Na Tabela 1 abaixo, depreende-se que o estado de Séo Paulo (SP), com maior nimero de
habitantes e maior PIB, tem o maior nimero de programas de pds-graduacao (28) e também o
maior nimero de escolas médicas (30). No entanto, o estado de Minas Gerais que tem cerca de
metade do numero de habitantes e 25% do PIB de SP, tem quase o mesmo nimero de escolas
médicas e somente 3 PPG. O estado do Ceara e de Pernambuco com quase a mesma
populacdo e mesmo numero de programa de pés-graduacdo, apresentam 8 e 4 escolas




D

CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacéo Avaliagao Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

médicas, respectivamente.

Tabela 1. Distribuicdo de Escolas Médicas (“n”) e Programas de P6s Graduagdo da Medicina
Il (“n” PPG) versus Populacdo (Milhdes), PIB e Estado do Brasil

Estado Populacao PIB “n” Escolas “n” PPG
(milhdes) Médicas

SP 41 1, 4 trilhdo 30 28
MG 20 351 bilhoes 28 3

R] 16 407 bilhdes 18 3
PR 10,5 217 bilhoes 10 2
RGS 10,5 252 bilhoes 11 1

PE 8,8 115,6 bilhoes 4 1

CE 8,5 94,6 bilhdes 8 1

Fonte: IBGE

Nas Gltimas 3 Avaliagdes Trienais, ocorreu uma mudanca do perfil dos Programas de Pos
Graduacdo (PPG) da Medicina Ill. Na Avaliacdo Trienal 2004, a area apresentava somente
18% de cursos com notas 5, 6 e 7, enquanto as Medicinas 1 e 2, apresentavam 35% e 46%
respectivamente. Na Avaliacdo Trienal 2007, houve uma melhora e a Medicina Ill se
aproximou das areas Medicina | e Il. Nesse processo, na ultima avaliacdo trienal da éarea,
diversos programas que ndo apresentaram evolugédo qualitativa foram descredenciados. Assim,
dos 49 programas avaliados, 18 (36,73%) mantiveram a mesma nota, 16 (32,65%) tiveram as
suas notas aumentadas e 15 (30,61%) tiveram as notas diminuidas. Sete programas foram
descredenciados durante o triénio e um programa foi credenciado. Esse processo aumentou a
proporc¢do de cursos com notas 5, 6 e 7 na area. Abaixo a Tabela 2 mostra essa evolucdo de
maior qualificacdo dos cursos da Medicina I, comparando também com a evolugdo dos
programas das Medicinas | e I1.




>

CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacéo

DOCUMENTO DE AREA 2013

Avaliacao Trienal
2013

Tabela 2. Evolugdo do nimero dos programas de pos-graduacdo notas 5, 6 e 7 das Medicinas
[, I1e 11, nas AvaliagGes Trienais 2004, 2007 e 2010.
AVALIACAO TRIENAL

2004 2007 2010
Nota7 = 1 PPG 3 PPG 5 PPG
Nota 6 = 7 PPG 8 PPG 5 PPG

Nota 5 = 13 PPG (35,6%) 21 PPG (42%) 17 PPG (43%)
Nota7 = 1 PPG 2 PPG 5 PPG
Nota 6 = 10 PPG 8 PPG 9 PPG

Nota 5 = 23 PPG (46,57%) 31PPG (56,2%) 30 PPG (54%)
Nota7 = 0 PPG 1 PPG 1PPG
Nota 6 = 0 PPG 1PPG 3PPG

Nota5= 9 PPG (18,36%) 13PPG (35%) 11 PPG(38,5%)

Apesar da evolucdo dos programas de pds-graduacao na area em termos da classificacdo dos
mesmos, ainda temos muito a avancar, aumentando o nimero de programas notas 6 e 7,
principalmente os localizados nas regiGes Sul e Sudeste do pais. Atualmente, o nimero de
programas da area distribuidos de acordo com as notas de classificacdo dos mesmos se

encontra na Figura 1 abaixo:
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Figura 1. Numero de programas da Medicina Il versus notas dos mesmos (fonte: pagina da
CAPES em 05/2013)

Na Avaliacdo Trienal 2010, a area apresentava uma media de 558 docentes permanentes (DP)
em 38 programas na Medicina Ill. A média era de 15 docentes (9 a 27 docentes) por
programa. Dentre esses, 73% dos docentes pertencia aos programas notas 4 e 5; 43%
(242/558) dos docentes pertencia aos programas notas 5, 6 e 7; 10% (68/558) docentes
pertencia ao programas de nivel internacional (notas 6 e 7) (Tabela 3).

Tabela 3. Numero (“N”’) de Programas e Docentes no triénio 2007-2009 versus notas dos
programas de pds-graduacao da Medicina 11l

“N” PROGRAMAS | “N” DOCENTES

7 1 23
6 3 45
5 11 174
4 17 236
3 6 80
TOTAL 38 558
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No ano de 2011 alguns programas finalizaram suas atividades e docentes desses programas
foram absorvidos por outros programas que apresentavam linhas de pesquisa semelhantes.
Exemplo: Alguns docentes do Programa de P6s Graduacdo em Cirurgia Pediatrica da
UNIFESP (que encerrou suas atividades) foram absorvidos pelo programa da Técnica
Operatoria e Experimental da mesma instituicdo (IES). Dessa forma, finalizamos 2011 com
37 programas de pés graduacao.

Quanto ao numero de alunos (mestres e doutores) titulados pelos docentes permanentes (DP),
no ultimo triénio (2007-2009) observou-se 878 Mestres e 742 Doutores. A média de alunos
titulados foi de 3 alunos/DP: 1,6 Mestres/DP e 1,3 Doutores/DP (Tabela 4).

Tabela 4. Numero (“N”’) de Mestres e Doutores titulados por Docentes Permanente, na
Avaliacdo Trie nal 2010 versus notas dos programas de pos graduacdo na Medicina I11

“N” MESTRES “N” DOUTORADO

7 5 42
6 98 54
5 320 241
4 292 332
3 163 73
TOTAL 878 742

A distribuicéo atual de orientacdo de alunos por docente permanente se encontra na Figura 2 e
Tabela 5, mostrando que a area continua tendo poucos alunos em orientacdo por docente
permanente. A maioria dos docentes permanentes orientam até 5 alunos. No entanto, 17,7%
(128/723) nao apresentam nenhuma orientacéo.
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Figura 2. Distribuicdo do nimero de orienta¢fes por docente permanente na Medicina I11

Na area, ndo se observa correlacdo da distribuicdo do numero de orienta¢bes de alunos de
Mestrado e Doutorado com a nota dos programas em que 0s docentes permanentes se
encontram. N&o houve diferenca do numero de orientagdes entre todos os docentes
permanentes de todos os programas, independentemente da classificacdo dos mesmos. Os
docentes dos programas notas 6 e 7 orientaram cerca de 2,6 alunos e nenhum orientou mais do
que 8 alunos. Os docentes dos programas notas 4 e 5 orientaram cerca de 3 alunos e nem 1%
deles orientou mais do que 8 alunos. Somente 2,8% dos docentes permanentes dos programas
nota 4 apresentaram mais de 8 alunos em orientagdo (Tabela 5).

Tabela 5. Distribuicdo do numero de alunos por docente permanente (Disc/DP) e de
Docentes com mais de 8 orientacdes (% DP >8) dos programas notas 3,4,5e 6 e 7, na

Medicina I11.
Notas N docs NDP NDP>8 NDisc Disc/DP % DP >8
6 &7 85 73 0 188 2,6 0,00%
5 256 220 2 693 3,2 0,91%
4 294 251 7 789 3,1 2,79%
3 88 82 0 177 2,2 0,00%

De acordo com o Art 3° da Portaria CAPES n° 1/2012, a atuagdo como docente permanente
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em até trés programas sera admitida, excepcional e temporariamente nas seguintes situagdes:
nos casos em que o terceiro programa for um curso da regido norte e estados de Goias, Mato
Grosso e Mato Grosso do Sul e em areas prioritarias; tecnoldgicas e areas de formacdo de
professores para a educagdo basica; nos casos em que o terceiro programa for um curso de
Mestrado Profissional; nos casos de atuacdo do terceiro PPG em temas de inovacéo cientifica
e tecnologica, de relevancia estratégica para o pais e que possam ser somente apresentados a
CAPES em decorréncia de acdes indutivas determinadas por essa Agéncia.

Considerando o aumento de mestrados profissionais e programas em associacdo nas diversas
areas (apesar da auséncia de irregularidade do docente permanente na Medicina Ill, ou seja,
em 3 ou mais programas), a area recomenda:

e as mesmas situagdes do artigo 3° da Portaria CAPES n° 1/2012, desde que os outros 2
programas a que o Docente Permanente (DP) pertenca, sejam da mesma instituicdo. A
Medicina Il admite a participacdo do DP em mais de um PPG somente da mesma
instituicdo. Excecdo sera realizada de acordo com o artigo 3° da Portaria CAPES n°
1/2012, descrita acima, de forma temporéria.

De acordo com o Art. 20 da Portaria CAPES n° 1/2012, a relacdo de orientando/orientador
havia sido condicionada ao limite maximo de 8 (oito) alunos por orientador, considerados os
cursos em que o docente participa como permanente. Atualmente, foi acordado o limite de 20
alunos por DP na somatoria de todos 0s programas que 0 mesmo atua.

A érea tem titulado mais mestres (média de 332/ano) que doutores (média de 266/ano) com
tendéncia a aumentar o nimero de doutores (Tabela 6)

Tabela 6. NUumero de Mestres e Doutores titulados nos anos de 2007 a 2011 na Medicina |11

ANO Mestrado Doutorado Total
BASE
2007 318 249 567
2008 313 277 590
2009 336 237 573
2010 335 260 595
2011 361 308 669

Analisando o nimero de mestres e doutores titulados em programas notas 6 e 7, observa-se
gue o numero de doutores foi maior que o de mestres, em 2007, 2010 e mais acentuadamente
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nos ano de 2011, reforgando a tendéncia de aumento do numero de doutores titulados (Tabela
7).

Tabela 7. Nimero de Mestres e Doutores titulados nos programas notas 6 e 7 da Medicina 11l

(2007 a 2011)

A\\[(@) Mestrado Doutorado
BASE

2007 28 41
2008 39 29
2009 36 26
2010 36 49
2011 24 56

A média do tempo de titulacdo dos alunos de mestrado e doutorado na area foi de 29 meses e
40 meses, respectivamente (Tabela 8).

Tabela 8. Tempo médio de titulacdo de mestrado (em meses) dos cursos de pés-graduacao da
Medicina 111, na Avalia¢do Trienal 2010

De todos os PPG da Medicina 111 Média Mediana
Tempo Titulagcdo Mestrado 29,63 31,08
Tempo Titulacdo Doutorado 39,52 39,30

A producdo intelectual da Medicina Ill € avaliada analisando basicamente sua producéo
bibliografica com politica editorial de revisdo por pares (artigos publicados e patentes)
realizada pelo corpo docente dos cursos e programas da area, ndo contabilizando publicacdo
de capitulos de livros, resumos e outras publicacdes.

A Tabela 9 abaixo mostra notas dos programas versus producgdo cientifica nos estratos Al a
B2 do Qualis por docente permanente (DP) na Avaliacdo Trienal 2010. O Qualis Periodicos
da CAPES representa a base referencial de analise da qualidade das publicacdes dos cursos
académicos. A classificacdo dos programas é diretamente proporcional & qualificacdo da
producdo cientifica dos programas nos estratos do Qualis. A area ainda apresenta maior
concentragdo de produgdo cientifica nos estratos B1 e B2, porém com forte tendéncia de
aumento da producdo nos estratos A2 e Al.
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Tabela 9. Producéo cientifica nos estratos A1 a B2 do Qualis por docente permanente (DP)
versus Notas dos programas de pds-graduacéo da Medicina 111,

7 23 46 2 /D 38 1,6 46 2 22 0,9

6 45 56 1,2D 63 1,4 95 21 131 29

5 174 158 0,9D 170 0,9 250 1,4 319 1,8
4 236 125 05D 120 0,5 263 1,1 306 1,3
3 80 35 04D 33 04 52 06 57 0,7

TOTAL 420 424 706 835

O ndmero de artigos publicados na area foi de 1984 em 2009 e de 1739 em 2010. A evolugdo
mostra que a tendéncia é aumentar o nimero de publicacdes em estratos B1 ou superiores do
Qualis. Porém, ainda com nimero grande de publicacdes em periddicos B3, o que se justifica
uma vez que a area optou por colaborar com as revistas nacionais para que a mesma pudesse
alcancar patamares internacionais (Tabela 10).

Tabela 10. Numero de publicacdes em artigos nos estratos do Qualis_Periddicos nos anos de
2007 a 2011 da Medicina I11.

ANO Al A2 Bl B2 B3 B4 B5 Total
BASE
2007 81 290 328 264 420 300 84 1767
2008 54 311 366 352 397 256 75 1811

2009 112 290 477 295 465 262 83 1984
2010 158 267 382 273 431 134 94 1739
2011 158 291 462 284 389 158 122 1864
Total 563 | 1449 2015 1468 2102 1110 458 9165
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A Tabela abaixo mostra a distribuicdo do nimero de artigos nos estratos do Qualis-Periddicos
da producéo conjunta discente e docente nos anos de 2007 a 2011:

Tabela 11. Distribuicdo do nimero de artigos nos estratos Qualis-Periddicos da producéo
conjunta discente e docente nos anos de 2007 a 2011 da Medicina 11

2007 39 102 141 102 183 157 39 | 763
2008 18 141 148 146 176 115 41 | 785
2009 44 129 186 119 193 119 28 | 818
2010 67 117 168 133 197 58 39 | 779
2011 64 135 218 147 176 84 62 | 886

Em 2010 a area apresentava cerca de 19 docentes por programa e cerca de 41 a 45 artigos
publicados por programa e a média de producdo conjunta com discentes foi de 1,9 e mediana
de 2,2 (Tabela 12).

Tabela 12. Média e mediana do nimero de artigos por docente permanente da Medicina Ill,
no ano de 2010
Conceito2010  Arti | NDP Artigos/DP

gos
Média 45,50 | 18,79 1,879
Mediana 41,00 | 18,00 2,21

Em sintese, a Medicina 111 tem tido um grande avanco na formacédo de recursos humanos e na
qualidade de sua producdo cientifica.

INTERDISCIPLINARIDADE
A poés-graduagdo brasileira tem sido orientada pelos Planos Nacionais de POs-

Graduagdo (PNPG) desde 1975. Os PNPGs buscam dirigir estrategicamente a pos-graduagdo
para atingir metas importantes para o pais visando ao desenvolvimento econdmico e social. A

10
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ultima versdo, o PNPG 2011-2020, destaca, em suas diretrizes, teméticas interdisciplinares,
reconhecendo a importancia crescente de segmentos do conhecimento e da pesquisa que
exigem variadas metodologias e conceitos disciplinares para a resolucdo de diferentes
problemas.

Os seguintes conceitos de Inter e Multidisciplinaridade constam no PNPG 2011-2020:

Multidisciplinaridade: “Entende-se por Multidisciplinar o estudo que agrega areas do
conhecimento em torno de um ou mais temas, no qual cada area ainda preserva sua
metodologia e independéncia”.
Interdisciplinaridade: “Entende-se por Interdisciplinaridade a convergéncia de duas ou mais
areas do conhecimento, ndo pertencentes a mesma classe, que contribua para o avanco das
fronteiras da ciéncia e tecnologia, transfira métodos de uma area para outra, gerando novos
conhecimentos ou disciplinas e faga surgir um novo profissional com um perfil distinto dos
existentes, com formacao bésica sélida e integradora”.

A Medicina Ill tem como caracteristica ser eminentemente cirurgica, isto é, inclui
todas as areas do conhecimento médico-cirdrgicas. Cada especialidade cirdrgica apresenta
suas especificidades e desde o inicio de sua criacdo tem tido forte carater multi e
interdisciplinar, envolvendo outras &reas do conhecimento.

Os pacientes que necessitam de ato operatorio envolvem relacfes das areas cirurgicas
com diferentes disciplinas médicas ou ndo-médicas na busca de explicacdes dos fendbmenos e
processos envolvidos. A abordagem interdisciplinar é realizada desde a etiologia e fatores
predisponentes até o diagnostico, planejamento operatdrio, seguimento e recuperacdo poés
operatoria e prevencdo, e envolve diversas areas do conhecimento (Biologia Molecular,
Biofisica, Genética, Patologia, Radiologia, Fisioterapia, Quimica, Ciéncias Bioldgicas,
Psicologia, Odontologia, Enfermagem, Nutricdo, Tecnologia de Informacdo, Materiais,
Engenharias, Direito entre outras).

O progresso do conhecimento cientifico e da pratica cirlrgica tem passado por varias
etapas evolutivas com extensa interacdo interdisciplinar incluindo diversas areas citadas
acima, o que tem modificado pensamentos e metodologias de pesquisa, formas de ensino e
atendimento, infraestrutura, linhas de pesquisa, estrutura curricular, incluséo de corpo docente
e discente e a propria producéo bibliogréfica e tecnologica na area.

Em decorréncia dessas interagdes com madaltiplas disciplinas os programas de pds-
graduacdo da Medicina Il contam com a participacdo de docentes permanentes com formacéo
em areas diversas. Da mesma forma, do ponto de vista da composi¢do do corpo discente,
observa-se a participacdo expressiva de alunos com formacéo em outras areas.

11
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Para 0 avanco das fronteiras da assisténcia, gestdo, producédo cientifica e tecnoldgica,

essa relacéo interdisciplinar tem transferido metodologias que agregam conhecimento e geram
outros novos conhecimentos com consequente melhoria em todos 0s processos.
No atual estagio do desenvolvimento da area, € imprescindivel incentivar e estimular os
programas a implantarem, na graduacdo e na pds-graduacdo, disciplinas voltadas ao
empreendedorismo, desenvolvimento tecnolégico e desenvolvimento de produtos
biotecnologicos. A area vem incentivando maior articulagdo com o setor industrial para o
desenvolvimento de patentes em parceria com empresas.

Em resumo, na Medicina 1l a questéo Interdisciplinar tem sido uma evolugao natural
no avango do conhecimento na area e dela nasce a possibilidade de contribuir para campos 0s
mais diversos, incluindo a formacdo de docentes e de profissionais técnicos para o ensino
fundamental e médio.

ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

O ensino fundamental e médio continuam com indices de qualidade preocupantes e,
sem duvida, a educacdo basica é um dos maiores desafios para o Brasil. Por tras de uma nacgao
rica e desenvolvida ha uma boa escola; sem jovens e professores bem preparados ndo se tem
desenvolvimento. E fundamental que os docentes da pos-graduacdo participem ativamente
desse processo de promocao de qualidade da educacdo bésica e se conscientizem de que nédo
se faz boa ciéncia sem boas escolas de ensino médio e de ensino fundamental. Outra
preocupacdo da Medicina Il é avaliar como a qualidade da producéo cientifica e tecnolégica
reflete na educacéo basica.

Dentre as recomendacdes contidas no PNPG 2011-2020, se destacam o estimulo a
participacdo dos cursos de pds-graduacdo nas questbes relativas a melhoria da qualidade da
educacdo bésica e o incentivo ao desenvolvimento de estudos visando & formatacdo do ensino
de ciéncias na educacao basica.

A Medicina 11l tem tido pequena inser¢do/atuagdo no ensino fundamental e médio,
dadas as caracteristicas desses niveis de ensino, que ndo abrangem, de forma direta, contetdos
tdo especificos como os relativos a especialidades cirtrgicas da area médica. Assim, a atuacao
da Medicina 11l tem se restringido a atividades didaticas com a participacdo de alunos em
visitas aos laboratorios dos pesquisadores da area.

Desde 0 2° semestre de 2011, o corpo docente da area tem procurado formas de
contribuir para com o ensino fundamental e médio de uma forma mais ampla, inclusive

12
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através da criagdo de um “piloto” para a formacdo docente. Outra diretriz do PNPG é a
diferenciacdo entre cursos académicos e profissionais, 0 que implica a necessidade de
formacéo de parcerias com énfase na qualificagcdo de pessoas para 0 mercado de trabalho, o
que deve incluir, especialmente, as politicas publicas de satde e educacdo. Embora ndo possua
disciplina especifica na grade disciplinar do ensino basico, a Medicina Ill pode atuar na
capacitacdo de professores para o ensino fundamental e médio, em nivel de Mestrado
Profissional, bem como no desenvolvimento de material didatico voltado ao ensino béasico, na
area de ciéncias.

A éarea também busca responder a demandas colocadas pelo PNPG 2011-2020
valorizando programas com linhas de pesquisa ou linhas de atuacdo cientifico tecnoldgicas
que contribuam para o desenvolvimento da educacgdo bésica no pais e para a area de salde,
assumindo a importancia das suas contribuigdes para a superacdo de enormes desafios de
qualidade nesses dois campos de politicas publicas.

A Medicina Ill reconhece, ainda, seu papel na insercdo de alunos do ensino
fundamental e médio na iniciacdo cientifica, por meio dos programas de iniciacdo cientifica
junior, buscando despertar o interesse de jovens talentos para atuacdo em pesquisa, geracao de
tecnologia e de competéncias.

Em resumo, a area considera como indicadores da inser¢cdo dos Programas em
atividades relacionadas ao ensino fundamental e médio:

o promocdo de atividades voltadas para alunos do ensino basico, tais
como visitas a laboratorios;

o capacitacdo de docentes em nivel de mestrado profissional e
desenvolvimento de material didatico na area de ciéncias voltado ao ensino
bésico;

o programas de iniciacdo cientifica janior, incentivando o contato de
alunos da educacdo basica com as atividades de pesquisa e com alunos de
graduacdo e de p6s-graduacao.

I1. Requisitos e orientacdes para Propostas de Cursos Novos

A Ficha de Avaliacgéo inclui um quesito de avaliacdo somente qualitativa (sem peso numerico)
e quatro quesitos que envolvem aspectos tanto qualitativos como quantitativos do
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desempenho/atuacdo do programa. Cada quesito tem trés a cinco itens de avaliagdo. Cada item
recebe conceitos Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou Deficiente. Cada item possui peso
variado e o conceito do quesito resulta da média ponderada dos itens. A avaliacdo global do
programa, por sua vez, resulta da média ponderada dos conceitos dos quesitos.

No item V deste documento estdo detalhados todos 0s quesitos e itens, seus pesos e
indicadores de avaliagéo.

MESTRADO (ACADEMICO)

Os formulérios para as propostas de cursos novos de Mestrado (APCNs) distribuem-se em
cinco campos, nos quais devem ser detalhados: a proposta do programa; o corpo docente; as
atividades de pesquisa; a producéo intelectual, e a infraestrutura de ensino e pesquisa.

1. Proposta do Programa
Recomendacfes da area no que se refere ao perfil do programa, formacéo tedrica e
metodoldgica, etc.

Dentre os quesitos da Ficha de Avaliacdo, a Proposta de Programa é certamente a
mais importante e representa a esséncia do curso, a linha mestra do curso. Assim, a descri¢éo
da proposta deve ter clareza, coeréncia entre 0s objetivos e 0 processo de formacgdo do
alunado. As Areas de Concentracdo, Linhas de Pesquisa e Projetos de Pesquisa deverdo estar
bem articulados e as Disciplinas deverdo apresentar conteddo cientifico e metodoldgico para
dar subsidio aos projetos e linhas de pesquisa e a atuacdo cientifico-tecnoldgica.

Nesse quesito, espera-se uma descri¢do clara das areas de concentracdo, linhas de
pesquisa, objetivos e estrutura curricular que demonstre articulagcdo e coeréncia entre esses
quesitos; listagem dos projetos de pesquisa coordenados pelos docentes participantes do
grupo proponente, com atencdo a coeréncia das atividades de pesquisa com a proposta do
curso; listagem dos docentes permanentes participantes de cada linha de pesquisa e dos
projetos, com atengcdo a uma distribuicdo relativamente equilibrada do corpo docente nas
diversas linhas propostas; detalhamento da estrutura curricular (disciplinas obrigatorias,
optativas e atividades complementares propostas) com coeréncia as linhas de pesquisa para
dar suporte aos projetos; apresentacdo das ementas com bibliografia, destacando-se que as
referéncias devem abranger a producéo cléssica e recente na disciplina e devem ser adequadas
ao nivel de pos-graduacao; especificacdo de medidas de planejamento de desenvolvimento do
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Programa em médio prazo; especificacdo de medidas de avaliacdo continua do Programa;
descricdo detalhada da infraestrutura voltada a formacdo de recursos humanos (RH), a
pesquisa e aos projetos do PPG: se a infraestrutura é multiuso da instituicdo ou do PPG
(indicadores de comprometimento da instituicdo, para o adequado funcionamento do
programa) aporte da infraestrutura; contratacdo de docentes; incorporacdo de pdés-doutores e
mecanismos de apoio a pesquisa; medidas institucionais que propiciem a implantacdo de
infraestrutura minima de pesquisa (area fisica adequada, biotérios...) ou sob a forma de
disponibilidade de recursos humanos (técnicos, bidlogos...), recursos de informatica, apoio a
orientacdo em andlise de dados e esteticistas; apoio de hospitais universitarios com politicas
voltadas para pesquisas translacionais e tecnoldgicas; captacdo de recursos em agéncias de
fomento a pesquisa detalhando o seguinte: a) Apresentar o titulo do projeto; os nomes do
docente responsavel, dos colaboradores e discentes desse projeto; explicitar se 0s docentes sdo
do programa ou de outro programa; periodo de execucdo e do auxilio, acompanhado pelo
namero do projeto; valores aprovados para custeio e permanente; citar agéncia de fomento a
pesquisa; mencionar essa captacdo no curriculo Lattes do responsavel pelo projeto; apresentar
a producdo bibliografica, as teses, as dissertacdes e patentes resultantes desse projeto; b)
Programas assistenciais: Programa de Pesquisa para o SUS (PPSUS) com numero e apoio do
Ministério da Saude, apoio de governos estaduais e federais; instituicdes, departamentos e
disciplinas envolvidos; e descricdo dos dados do paragrafo anterior; ¢) Desenvolvimento de
pesquisas arquitetadas pela iniciativa privada ou pelo programa de pds-graduacdo (PPG)
(estudos multicéntricos, etc..), valorizando a participacdo do docente como pesquisador
principal, colaboradores, etc.; citar instituicbes, departamentos e disciplinas envolvidos; e
descricao dos dados do subitem “a”.

N&do é recomendavel que uma linha de pesquisa ndo tenha a participacdo de pelo
menos um membro do corpo permanente de pesquisadores, embora se bem justificado, possa
ser aceito. As linhas de pesquisa podem ter duracédo limitada sendo descontinuadas ao longo
do tempo e pode haver a criagdo de novas linhas. Ambas devem ser justificadas e se enquadrar
dentro da area de concentracdo do programa.

A grade curricular deve dar oportunidade de formacdo dos discentes dentro dos

projetos, LP e AC. E fundamental que a estrutura curricular contemple disciplinas obrigatdrias
e optativas/complementares relacionadas as LP e AC do Programa.

Em sintese, a proposta do curso devera demonstrar condi¢des de funcionamento com
adequada infraestrutura e massa critica suficiente para assegurar qualidade e abrangéncia
académica.
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2. Corpo docente
Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢cdo do corpo docente do novo
Ccurso.

A proposta deve conter: apresentacdo de um perfil resumido de cada docente
permanente, colaborador e visitante, com destaque para area de atuacdo e tempo de titulacéo;
caracterizar atuacdo em atividades de ensino na graduacgdo, em orientacdo de IC; distribuicao
de carga horéria entre graduacdo e pds-graduacdo e homogeneidade entre o corpo docente
permanente; descricdo dos programas de apoio ao intercAmbio com docentes externos e
instituicOes internacionais e producao conjunta resultante; orientagdes de alunos de graduagéo,
da Residéncia Médica (RM), Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e co orientacdo de teses
de mestrado; captacdo de recursos; experiéncia e lideranca na area, incluindo sua projecéao
nacional e internacional; editor, membro de corpo editorial, revisor e consultor de periddicos;.

O numero minimo de docentes permanentes para implantacdo de mestrado académico
ou profissional ndo podera ser inferior a 10. O namero de professores colaboradores ndo deve
ser expressivo a ponto de caracterizar dependéncia. Da mesma forma, o numero de
professores aposentados ou proximos da aposentadoria ndo deve ser elevado e deve ser
justificado para ndo caracterizar incertezas de continuidade do programa.

A qualidade e a regularidade da producdo cientifica do DP devem ser explicitadas e
esse € um item importante da avaliagdo. Nesse item sera analisada a producdo em artigos
cientificos de visibilidade internacional e aferida pela classificacdo do Qualis-Periddicos da
area, considerando as linhas de pesquisa e as areas de concentracao.

E importante que a composicdo do corpo docente permanente esteja estruturada de
forma a garantir a sustentacdo e a continuidade do programa e de sua capacidade de orientacao
e producao intelectual.

3. Atividade de Pesquisa
Requisitos da area para a organizacao das linhas e atividades de pesquisa.

As linhas de pesquisa devem ser compativeis com a(s) area(s) de concentracdo e em
nimero compativel com a dimensdo e produtividade do corpo docente permanente. E
recomendavel que ocorra um equilibrio entre as diferentes areas de concentracdo, de forma
que haja um balanco préximo entre elas, sem preponderancia acentuada de uma area sobre
outra. E fundamental que as linhas de pesquisa sejam produtivas em termos de publicacio
cientifica e de orientagéo.
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4. Producéo Intelectual
Critérios e recomendacdes da area quanto a producao bibliografica, técnica e/ou artistica do

Curso novo.

A producdo intelectual do corpo docente proponente deve ser compativel com a
proposta do programa. No caso de uma proposta de doutorado ela deve ser expressiva, tanto
em qualidade (podendo ser aferida pelo Qualis vigente da &area) como em quantidade
(mostrando boa distribuicdo entre os diferentes pesquisadores do programa). Ndo é
recomendavel a existéncia de pesquisadores sem producdo bibliografica de qualidade nos
ultimos 3-5 anos ou que se mostrem incompativeis com as exigéncias de credenciamento do
préprio programa. Espera-se que cada docente mostre uma producdo cientifica compativel
com os parametros da area.

A presenca de alguns docentes com mais producéo cientifica, seja em quantidade ou
qualidade, ndo exime os demais integrantes do corpo docente de mostrar 0s parametros
esperados e que sdo caracteristicos da area, no tocante a producéo e qualificacdo,.

O nlmero maximo de orientandos por orientador e 0 nimero maximo de programas
em que um docente pode participar sdo regulamentados por portarias da CAPES. A portaria se
refere a0 maximo de 8 orientandos/docente. No entanto, para um curso novo recomenda-se
uma boa distribuicdo dos docentes entre os possiveis orientandos. Para 0s casos de docentes
com ainda pequena experiéncia de orientacdo recomenda-se iniciar com um pequeno ndmero
de discentes. A producdo cientifica deve listar cada artigo produzido por docentes
permanentes do PPG considerando o nimero de pontos obtidos pela divisdo do total de pontos
de todos os docentes permanentes pelo nimero de docentes permanentes do programa.

O suplemento de qualquer periédico tem valor no ensino e na divulgacdo da LP,

todavia ndo sera quantificado como artigo original. Com relacdo aos periddicos considerados
para receber financiamento e ascensdo nos estratos da classificacdo do Qualis, serdo avaliados
a partir de sua chancela no sistema Qualis da CAPES, e, somente trés artigos no triénio por
docente.

A Med Ill também valorizard patentes, particularizando suas diferentes etapas:
Deposito, Concessédo e Licenciamento, conforme detalhado pelo PPG. Devera haver descricdo
do numero do registro, titulo, nome dos inventores (responsavel e colaboradores), do impacto
(apresentar existéncia de publicagéo internacional da patente no JCR e repercussao social e
cientifica ou tecnoldgica) para a comunidade e sociedade.

5. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa
Recomendacgdes especificas da &rea sobre o comprometimento institucional para a
implantacgéo e o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratérios, etc.).
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Ao propor a criacdo de um Programa de Pos-Graduacdo € fundamental que a
instituicdo viabilize as condicOes de acesso de docentes e discentes & literatura relevante, tanto
em bibliotecas quanto em sistemas online. Os laboratorios, equipamentos e outras instalagdes
especiais requeridas pelas atividades de ensino e pesquisa do corpo docente devem estar
assegurados dentro de padr@es satisfatorios.

Além de salas de aula, a Instituicdo deve garantir, também, a existéncia de espacos

diversificados para docentes e discentes, compativeis com as necessidades especificas do
Programa.

Deve estar disponivel para as atividades do curso uma infraestrutura de laboratorios,
equipamentos, recurso humano, acesso a internet e material bibliografico atualizado. Deve
haver indicativos claros de forte apoio institucional com plano de investimentos e
contratacdes, além de fontes de financiamento e de um plano de modernizagdo/expansao dos
laboratdrios e do parque instrumental.

O cumprimento de tais exigéncias é imprescindivel.

Apoio Institucional e condic¢es oferecidas pela IES para o curso.

A proposta deve vir acompanhada de documentos institucionais que comprovem que
ela foi avaliada e aprovada pelas instancias competentes no @mbito da Instituicdo, assegurando
0 apoio necessario para a implementacao do curso.

Documentos que explicitem, de forma mais detalhada, 0 apoio que a Instituicdo
pretende dar ao Curso, podem contribuir para uma melhor avaliacdo das condicdes, das acGes
e dos fomentos previstos para viabilizar a implantacdo e consolidagdo do Programa.

E desejavel que as agbes e fomentos sejam diversificados, ndo se limitando a infra
estrutura fisica e material, mas incorporando politicas que assegurem a dedicacdo do corpo

docente as atividades de ensino e pesquisa na P6s-Graduacéo.

6. Outras
Outras recomendacdes que a area julga importantes para a implantacdo e éxito do curso
novo.

Recomenda-se aos grupos interessados na proposi¢cdo de novos cursos a leitura dos
documentos da area e portarias hormativas e que o corpo docente proponente examine seu
perfil em relacdo as caracteristicas de organizacdo e desempenho dos Programas atualmente
recomendados na area (informacGes também disponiveis na pagina eletrénica da CAPES).

No planejamento estratégico deve estar claramente definida a politica de
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contratacdo/renovacdo do corpo docente, considerando-se a melhoria e modernizagdo das
linhas de pesquisa. Os novos docentes devem ter as qualificacBes necessarias para serem
integrados imediatamente ao programa. Os programas devem apresentar como pretendem
incentivar o credenciamento rapido dos docentes jovens recem contratados. Todo o apoio deve
ser dado aos jovens docentes, como apoio institucional, de espaco fisico, apoio financeiro por
parte da instituicdo, credenciamento rapido e regras menos rigidas para que 0S mesmos sejam
considerados permanentes.

As propostas sdo avaliadas globalmente, observando-se o atendimento as exigéncias
para cada um de seus elementos: 0s objetivos, a concepcao sobre a formacéo a ser oferecida, a
base de pesquisa, a estrutura curricular, a qualificacdo e experiéncia do corpo docente e as
condigdes institucionais.

E desejavel a indicacdo de uma demanda regional que assegure a existéncia de um
fluxo regular de estudantes no curso.

E importante que a proposta de um curso novo reflita a realidade de producéo
cientifica, técnica e de inovacao tecnoldgica, e a organizacdo académica dos seus participantes
(em particular, do corpo docente permanente).

Insercéo Social

Considerar o papel que o DP desenvolve na prépria regido e no pais em termos de
formacdo de pessoas qualificadas e no desenvolvimento de pesquisa; para o mercado de
trabalho e especialmente para atender as necessidades do Sistema Unico de Saude e no
desenvolvimento de pesquisa.

Levar em conta as interagdes que o DP mantém com seus congéneres e outros centros
de ensino e pesquisa da area e suas contribuicdes para o desenvolvimento académico regional
e nacional.

Considerar os meios, sobretudo eletrénicos, que o programa utiliza para divulgar sua
atuacdo: site em inglés/espanhol; detalhamento do PPG (historico, evolugao e auto-avaliagao);

Areas de concentracio, linhas de pesquisa, do programa e projetos em cada LP; corpo
docente com link ao curriculo Lattes; estrutura curricular voltada ao estrito sensu, com ementa
das disciplinas, responsaveis e referéncias, dos anos passados e atual; critérios de selecdo do
corpo docente e discente; publicagdes e patentes listadas com link ao artigo; detalhamento dos
alunos IC, da RM, TCC e orientacao/coorientacdo de Mestres.
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DOUTORADO
1. Proposta do Curso
Recomendacgdes da area no que se refere ao perfil do programa, formacdo teérica e
metodoldgica, etc.

A proposta do curso deve ser consistente, as linhas de pesquisa e a estrutura curricular
devem estar relacionadas com a experiéncia e a producdo cientifica do corpo docente. As
Areas de Concentracdo, Linhas de Pesquisa e Projetos de Pesquisa deverdo estar bem
articulados e as Disciplinas deverdo apresentar contetdo cientifico e metodoldgico para dar
subsidio aos projetos e linhas de pesquisa e a atuacdo cientifico-tecnoldgica. Nesse quesito,
espera-se uma descricdo clara das areas de concentracdo, linhas de pesquisa, objetivos e
estrutura curricular que demonstre articulacdo e coeréncia entre esses quesitos; listagem dos
projetos de pesquisa coordenados pelos docentes participantes do grupo proponente, com
atencdo a coeréncia das atividades de pesquisa com a proposta do curso; listagem dos
docentes permanentes participantes de cada linha de pesquisa e dos projetos, com atencao a
uma distribuicdo relativamente equilibrada do corpo docente nas diversas linhas propostas;
detalhamento da estrutura curricular (disciplinas obrigatorias, optativas e atividades
complementares propostas) com coeréncia as linhas de pesquisa para dar suporte aos projetos;
apresentacdo das ementas com bibliografia, destacando-se que as referéncias devem abranger
a producdo cléssica e recente na disciplina e devem ser adequadas ao nivel de pds-graduacao;
especificacdo de medidas de planejamento de desenvolvimento do Programa em médio prazo;
especificacdo de medidas de avaliacdo continua do Programa; descri¢cdo detalhada da
infraestrutura voltada a formacdo de recursos humanos (RH), a pesquisa e aos projetos do
PPG: se a infraestrutura € multiuso da instituicdo ou do PPG (indicadores de
comprometimento da instituicdo, para o adequado funcionamento do programa) e aporte da
infraestrutura; contratacdo de docentes; medidas institucionais que propiciem a implantacéo
de infraestrutura minima de pesquisa (area fisica adequada, biotérios...) ou sob a forma de
disponibilidade de recursos humanos (técnicos, bidlogos...), recursos de informatica, apoio a
orientacdo em andlise de dados e esteticistas; apoio de hospitais universitarios com politicas
voltadas para pesquisas translacionais e tecnoldgicas; captagdo de recursos em agéncias de
fomento a pesquisa detalhando o seguinte: a) Apresentar o titulo do projeto; os nomes do
docente responsavel, dos colaboradores e discentes desse projeto; explicitar se 0s docentes sdo
do programa ou de outro programa; periodo de execucdo e do auxilio, acompanhado pelo
numero do projeto; valores aprovados para custeio e permanente; citar agéncia de fomento a
pesquisa; mencionar essa captacdo no curriculo Lattes do responsavel pelo projeto; apresentar
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a producdo bibliogréfica, as teses, as dissertacdes e patentes resultantes desse projeto; b)
Programas assistenciais como Programa de Pesquisa ao SUS (PPSUS) com nimero e apoio
do Ministério da Salde, apoio de governos estaduais e federais; instituicdes, departamentos e
disciplinas envolvidos; e descricdo dos dados do paragrafo anterior; c) Desenvolvimento de
pesquisas arquitetadas pela iniciativa privada ou pelo programa de pés-graduacdo (PPG)
(estudos multicéntricos, etc..), valorizando a participacdo do docente como pesquisador
principal, colaboradores, etc.; citar instituicbes, departamentos e disciplinas envolvidos; e
descrigao dos dados do subitem “a”.

N&do é recomendavel que uma linha de pesquisa ndo tenha a participacdo de pelo
menos um membro do corpo permanente de pesquisadores, embora se bem justificado, possa
ser aceito. As linhas de pesquisa podem ter duracdo limitada sendo descontinuadas ao longo
do tempo e pode haver a criagdo de novas linhas. Ambas devem ser justificadas e se enquadrar
dentro da area de concentracdo do programa.

A grade curricular deve dar oportunidade de formacdo aos discentes dentro dos

projetos, LP e AC. E fundamental que a estrutura curricular contemple disciplinas obrigatdrias
e de disciplinas optativas/complementares relacionadas LP e AC do Programa.

Em sintese, a proposta do curso devera demonstrar condi¢fes de funcionamento com
adequada infraestrutura e massa critica suficiente para assegurar qualidade e abrangéncia
académica.

2. Corpo Docente
Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composicdo do corpo docente do novo
curso.

O corpo docente, com dedicacdo integral as atividades de ensino e de pesquisa, deve
ser bem qualificado e revelar independéncia cientifica, por meio de suas publicacdes e
experiéncia em orientacdo de mestrado. O nimero de docentes permanentes deve ser igual ou
superior a doze.

A proposta deve apresentar o perfil resumido de cada docente permanente, colaborador
e visitante, com destaque para area de atuacdo (observando-se a Portaria CAPES n° 01/2012,
artigo 3°) e tempo de titulacdo; caracterizar atuacdo em atividades de ensino na graduagéo, em
orientagdo de IC e mestres e orientacdo/co-orientagdo de doutores; distribuicdo de carga
horéria entre graduacdo e pos-graduagdo e homogeneidade entre o corpo docente; descricao
dos programas de apoio ao intercdmbio com docentes externos e instituicGes internacionais e
producdo conjunta resultante; captacdo de recursos; experiéncia na area, incluindo sua
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projecédo nacional e internacional; bolsista de produtividade ou equivalente CNPq; visitantes
em outras instituicdes de ensino superior (IES) internacionais; professores visitantes com
intercAmbio, parceria e produgdo cientifica conjunta, consultoria técnico-cientifica (IES,
orgdos de fomento, ministérios, etc.); editor, membro de corpo editorial, revisor e consultor
de periodicos; supervisdo de pds- doutorado.

O numero de professores colaboradores ndo deve ser expressivo a ponto de
caracterizar dependéncia. Da mesma forma, o nimero de professores aposentados ou
préximos da aposentadoria ndo deve ser elevado e deve ser justificado para ndo caracterizar
incertezas de continuidade do programa.

A qualidade e a regularidade da producdo cientifica do DP devem ser explicitadas e
esse € um item importante da avaliacdo. Nesse item serd analisada a producdo em artigos
cientificos de visibilidade internacional e aferida pela classificacdo do Qualis-Periddicos da
area, considerando as linhas de pesquisa e as areas de concentragéo.

E importante que a composicdo do corpo docente permanente esteja estruturada de
forma a garantir a sustentacdo e a continuidade do programa e de sua capacidade de orientacao
e producao intelectual.

3. Atividades de Pesquisa
Requisitos da area para a organizacao das linhas e atividades de pesquisa.

As linhas de pesquisa devem ser compativeis com a(s) area(s) de concentracdo e em
nimero compativel com a dimensdo e produtividade do corpo docente permanente. E
recomendavel que ocorra um equilibrio entre as diferentes areas de concentracdo, de forma
gue haja um balanco préximo entre elas, sem preponderancia acentuada de uma area sobre
outra. E fundamental que as linhas de pesquisa sejam produtivas em termos de publicago
cientifica e de orientac&o.

4. Produgéo Intelectual
Critérios e recomendac0es da area quanto a producgdo bibliografica, técnica e/ou artistica do
Curso novo.

A producdo intelectual do corpo docente proponente deve ser compativel com a
proposta do programa. No caso de uma proposta de doutorado ela deve ser expressiva, tanto
em qualidade (podendo ser aferida pelo Qualis vigente da &rea) como em quantidade
(mostrando boa distribuicdo entre os diferentes pesquisadores do programa). N&o é
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recomendavel a existéncia de pesquisadores sem producdo bibliografica de qualidade nos
ultimos 3-5 anos ou que se mostrem incompativeis com as exigéncias de credenciamento do
préprio programa. Espera-se que cada docente mostre uma producao cientifica compativel
com os pardmetros da area.

A presenca de alguns docentes com mais producédo cientifica, seja em quantidade ou
qualidade, ndo exime os demais integrantes do corpo docente de mostrar os parametros
esperados e que sdo caracteristicos da area, no tocante a producao e qualificacéo.

O ndmero méaximo de orientandos por orientador e 0 nimero maximo de programas
em que um docente pode participar sdo regulamentados por portarias da CAPES. A portaria se
refere a0 maximo de 8 orientandos/docente. No entanto, para um curso novo recomenda-se
uma boa distribuicdo dos docentes entre 0s possiveis orientandos.

5. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa
Recomendacdes especificas da &rea sobre o comprometimento institucional para a
implantacdo e o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratorios, etc.).

Ao propor a criacdo de um Programa de PoOs-Graduacdo € fundamental que a
instituicdo viabilize as condic¢Oes de acesso de docentes e discentes & literatura relevante, tanto
em bibliotecas quanto em sistemas online. Os laboratorios, equipamentos e outras instalacfes
especiais requeridas pelas atividades de ensino e pesquisa do corpo docente devem estar
assegurados dentro de padr@es satisfatorios.

Além de salas de aula, a Instituicdo deve garantir, também, a existéncia de espacos

diversificados para docentes e discentes, compativeis com as necessidades especificas do
Programa.

Deve estar disponivel para as atividades do curso uma infraestrutura de laboratorios,
equipamentos, recurso humano, acesso a internet e material bibliografico atualizado. Deve
haver indicativos claros de forte apoio institucional com plano de investimentos e
contratacdes, além de fontes de financiamento e de um plano de modernizagdo/expansdo dos
laboratérios e do parque instrumental.

O cumprimento de tais exigéncias é imprescindivel.

Apoio Institucional e condigdes oferecidas pela IES para o curso.

A proposta deve vir acompanhada de documentos institucionais que comprovem que
ela foi avaliada e aprovada pelas instancias competentes no &mbito da Instituicdo, assegurando
0 apoio necessario para a implementacao do curso.

Documentos que explicitem, de forma mais detalhada, o apoio que a Instituicdo
pretende dar ao Curso, podem contribuir para uma melhor avaliagcdo das condigdes, das a¢des
e dos fomentos previstos para viabilizar a implantagdo e consolidagéo do Programa.
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E desejavel que as agbes e fomentos sejam diversificados, ndo se limitando a infra
estrutura fisica e material, mas incorporando politicas que assegurem a dedicacdo do corpo
docente as atividades de ensino e pesquisa na P6s-Graduacéo.

6. Outras
Outras recomendacdes que a area julga importantes para a implantacéo e éxito do curso
novo.

Recomenda-se aos grupos interessados na proposi¢do de novos cursos a leitura dos
documentos da area e portarias normativas e que o corpo docente proponente examine seu
perfil em relacdo as caracteristicas de organizacdo e desempenho dos Programas atualmente
recomendados na area (informacdes também disponiveis na pagina eletronica da CAPES).

No planejamento estratégico deve estar claramente definida a politica de

contratacdo/renovacdo do corpo docente, considerando-se a melhoria e modernizacdo das
linhas de pesquisa. Os novos docentes devem ter as qualificacdes necessarias para serem
integrados imediatamente ao programa. Os programas devem apresentar como pretendem
incentivar o credenciamento rapido dos docentes jovens recém contratados. Todo o apoio deve
ser dado aos jovens docentes, como apoio institucional, de espaco fisico, apoio financeiro por
parte da instituicdo, credenciamento rapido e regras menos rigidas para que 0s mesmos sejam
considerados permanentes.

As propostas sdo avaliadas globalmente, observando-se o atendimento as exigéncias
para cada um de seus elementos: os objetivos, a concepcdo sobre a formacdo a ser oferecida, a
base de pesquisa, a estrutura curricular, a qualificacdo e experiéncia do corpo docente e as
condicdes institucionais.

E desejavel a indicacdo de uma demanda regional que assegure a existéncia de um
fluxo regular de estudantes no curso.

E importante que a proposta de um curso novo reflita a realidade de producéo
cientifica, técnica e de inovacao tecnoldgica, e a organizacao académica dos seus participantes
(em particular, do corpo docente permanente).

Insercdo Social: Considerar o papel que o DP desenvolve na propria regido e no pais em
termos de formacdo de pessoas qualificadas e no desenvolvimento de pesquisa; para o
mercado de trabalho e especialmente para atender as necessidades do Sistema Unico de Satde
e no desenvolvimento de pesquisa.

Considerar 0os meios, sobretudo eletronicos, que o programa utiliza para divulgar sua atuagéo:
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site em inglés/espanhol; detalhamento do PPG (histérico, evolucdo e auto-avaliagdo); areas de
concentracgéo, linhas de pesquisa, do programa e projetos em cada LP; corpo docente com link
ao curriculo Lattes; estrutura curricular voltada ao estrito sensu, com ementa das disciplinas,
responsaveis e referéncias, dos anos passados e atual; critérios de selecdo do corpo docente e
discente; publicacdes e patentes listadas com link ao artigo; detalhamento da orientacdo dos
alunos IC, da RM, TCC, Mestres e/ou Doutores e/ou supervisdo de Pos Doutores.

MESTRADO PROFISSIONAL

A portaria relativa ao Mestrado Profissional (MP) (Portaria Normativa MEC n°
17/2009), de carater indutor, trouxe novas orientacGes, definicGes, tipificacbes e requisitos
para a proposicdo de novos cursos, bem como a perspectiva de novos e atualizados
indicadores e critérios de analise. O 2° paragrafo do Artigo 1°, descreve que os cursos de MP
tém caracteristicas distintas dos cursos de mestrado académico em termos de objetivos
formativos, projetos de formagdo, composi¢do do corpo docente, natureza da producdo
intelectual de docentes e discentes, formatos dos trabalhos de conclusdo, requisitos
avaliativos, entre outros, no termos de regulamentacdo prépria editada pelo Ministro da
Educacdo. A regulamentacdo do MP da plena garantia da validade nacional ao titulado,
equiparacdo do titulo para efeito de promogdes na carreira e eventual acesso ao doutorado.

Seu objetivo é promover a formacdo de profissionais com alta qualificacdo técnico-
cientifica e com experiéncias que atendam as necessidades locais, regionais e nacionais. Com
tais caracteristicas, a proposta do mestrado profissional devera ser suficientemente
diferenciada de iniciativas de atualizagdo profissional, como aquelas promovidas pelos cursos
de especializacdo. A proposta deve apresentar articulacdo consistente da produgdo de
conhecimento e de inovacdo voltadas a solucao de problemas humanos e propor formacéo que
inclua a familiarizacdo com as atividades estabelecidas no campo da pesquisa cientifica e da
inovagdo na Area. Uma sintese dos itens que devem constar em cada um dos campos do
formulario, com base nos quais sera feita a avaliacdo, é apresentada a seguir.

1. Proposta do Programa
Recomendacfes da area no que se refere ao perfil do programa, formacéo tedrica e
metodologica, etc.

As propostas devem apresentar carater interdisciplinar de tal forma que agreguem
competéncias e metodologias que tenham como objetivo a boa formacdo e a geracdo de
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conhecimento novo a ser imediatamente aplicavel; deve estar claramente especificado o perfil
do profissional a ser formado. Este perfil ndo pode ser dissociado dos objetivos da proposta; a
proposta ndo deve ter qualquer superposicdo de objetivos com programas de residéncia
médica ou cursos de especializacdo ou aprimoramento lato sensu.

As propostas devem estar vinculadas a projetos de intervencdo, avaliacdo ou
desenvolvimento de politicas publicas assistenciais e/ou de desenvolvimento tecnoldgico; a
tematica e aos impactos locais, regionais ou nacionais; deve estar justificada a pertinéncia
da(s) area(s) de concentracdo e a vinculacdo desta(s) com as linhas de atuacdo cientifico
tecnoldgica e os projetos em desenvolvimento; a estrutura curricular deve proporcionar
formagdo em pesquisa e fundamentos metodoldgicos para os processos; detalhar a estrutura
curricular (disciplinas obrigatdrias, optativas e atividades complementares propostas) voltadas
aos processo e projetos; apresentar ementas atualizadas com bibliografia, destacando-se que
as referéncias devem abranger a producdo classica e recente na disciplina e devem ser
adequadas ao nivel de pds-graduacdo; caracterizar os laboratérios e demais instalacbes que
atendem as linhas cientifico tecnoldgicas e a estrutura do Programa; descrever os espacos de
trabalho para docentes e discentes; apresentar documentos que explicitam apoio institucional a
criacdo e desenvolvimento do Programa. Nao é recomendavel que uma linha de pesquisa ndo
tenha a participacdo de pelo menos um membro do corpo permanente de pesquisadores,
embora se bem justificado, possa ser aceito. As linhas de pesquisa podem ter duracdo limitada
sendo descontinuadas ao longo do tempo e pode haver a criagdo de novas linhas. Ambas
devem ser justificadas e se enquadrar dentro da area de concentracdo do programa.

O programa de disciplinas deve explicitar aquelas obrigatérias e as eletivas, havendo
clara formacdo profissional do corpo docente para dar sustentacdo ao seu oferecimento. As
disciplinas obrigatorias devem ser oferecidas com regularidade. A grade curricular obrigatéria
deve ser compativel com os objetivos do mestrado profissional. O elenco de disciplinas deve
ser compativel com a proposta do programa, a area de concentracéo e as linhas de pesquisa.

2. Corpo docente

Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢cdo do corpo docente do novo
curso.

O corpo docente deve ser integrado, de forma equilibrada por doutores, profissionais e
técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovacdo (Portaria
Normativa MEC n° 17 de 28 de dezembro de 2009). E importante demonstrar a experiéncia do
corpo docente em orientagdes prévias (podendo ser trabalho de concluséo de cursos, iniciagdo
cientifica, etc.). A proposta deve conter: apresentacdo de um perfil resumido de cada docente,
com destaque para a area de atuacao e expertise e tempo de titulagdo (que deve ser compativel
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com a area e a proposta, de forma a oferecer aos alunos oportunidades de treinamento
profissional); qualificacdo no campo da ciéncia e da inovacao; apresentacédo de indicadores de
producdo cientifico tecnoldgica e experiéncia na articulacao entre producéo de conhecimento,
experiéncia profissional e desenvolvimento de tecnologias: incluindo-se tecnologias sociais,
ou tecnologias de desenvolvimento social; descricdo da carga horaria dos docentes, que deve
ser compativel com as demandas do curso (permitindo-se tempo parcial).

A existéncia de um numero minimo de docentes permanentes que assegurem clara
sustentacdo ao programa (considerando o numero de linhas de pesquisa e 0 numero de
discentes) sera observada. Para um programa de mestrado, ndo é recomendado um ndmero
inferior a 10 docentes permanentes.

O numero de professores colaboradores ndao deve ser expressivo a ponto de criar uma
dependéncia, devendo o numero de permanentes ser suficiente para dar sustentacdo e
viabilidade ao programa. lgualmente um numero elevado de professores aposentados, ou
préximos da aposentadoria, deve ser bem justificado para ndo caracterizar incertezas na
continuidade do programa.

O numero de professores permanentes que atuam em mais do que um programa de
Pds-graduacdo deve ser também limitado. As ressalvas a esse nimero serdo permitidas apenas
nos casos excepcionais previstos pela Portaria CAPES n° 01 de 4 de janeiro de 2012.

E importante que a composicdo do corpo docente esteja estruturada de forma a garantir
a sustentacdo e continuidade do programa e de sua capacidade de orientacdo e producéo
intelectual.

3. Atividades de Pesquisa
Requisitos da area para a organizacao das linhas e atividades de pesquisa.

As linhas de atuacdo cientifico tecnoldgicas devem ser compativeis com a(s) area(s) de
concentracdo e em numero compativel com a dimensdo e produtividade do corpo docente
permanente.

E fundamental que as linhas de atuacfo cientifico tecnoldgicas sejam produtivas em
termos de producdo cientifica, técnica e profissional do corpo docente.

4. Producéo Intelectual:
Critérios e recomendacfes da area quanto a producgéo bibliografica, técnica e/ou artistica do
CUrso novo.

A producdo intelectual do grupo proponente deve ser compativel com a proposta do
programa, devendo também existir uma boa distribuicdo entre os diferentes pesquisadores do
programa. N&o é recomendavel a existéncia de pesquisadores sem producdo cientifico-
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tecnologica de qualidade nos Ultimos 3-5 anos ou que se mostrem incompativeis com as
exigéncias de credenciamento do proprio programa. E esperada uma distribuicdo equilibrada
dessa producao entre os docentes, esse aspecto se mostrando particularmente importante em
programas de menor dimensdo, onde um Unico membro pode representar um grande
percentual de todo o corpo docente. A presenca de alguns docentes com mais producéo, seja
em quantidade ou qualidade, ndo exime os demais integrantes do corpo docente de mostrar
producdo e qualificacéo.

Os docentes devem comprovar producdo técnica relacionada com a area do curso; serdo
considerados publicacdo de artigos completos em periddicos, processos e protocolos de
relevancia e impacto na area; registros de patentes e producao técnica de qualidade compativel
com a proposta.

A modalidade MP apresenta grande aplicabilidade na Medicina 11l e tem sido motivo de
varias discussdes durante os Seminarios de Acompanhamento e das diversas Reunides
promovidas pela area. No entanto, a demanda por novos cursos de MP na area é pequena e
revela falta de conhecimento do que seja um mestrado profissional, mostrando haver
necessidade de maior entendimento do perfil do aluno a ser formado e do produto cientifico
tecnoldgico resultante, maior inducgéo e proposicdo na area.

A CAPES recebeu do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) um “Projeto de
Resolu¢ao” com o objetivo de atualizar as normas referentes ao funcionamento da PG stricto
sensu estabelecidas pela Resolugdo CNE/CES n° 1/2001. O MEC ja havia homologado uma
resolucédo especifica voltada para a especializacdo, o que reforca a diferenca entre PG lato
sensu e stricto sensu. Essa diferenciacdo deve ser caracterizada quando do encaminhamento
da proposta do Mestrado Profissional.

5. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa
Recomendacdes especificas da &rea sobre o comprometimento institucional para a
implantacdo e o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratérios, etc.).

Ao propor a criagdo de um Programa de Pds-Graduacdo é fundamental que a
instituicdo viabilize as condi¢des de acesso de docentes e discentes a literatura relevante, tanto
em bibliotecas quanto em sistemas online. Os laboratorios, equipamentos e outras instalagdes
especiais requeridas pelas atividades de ensino e pesquisa do corpo docente devem estar
assegurados dentro de padrdes satisfatérios.

Além de salas de aula, a Instituicdo deve garantir, também, a existéncia de espagos

diversificados para docentes e discentes, compativeis com as necessidades especificas do
Programa.
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novo.

Deve haver indicativos claros de forte apoio institucional com plano de investimentos
e contratagBes, além de fontes de financiamento e de um plano de modernizagdo/expansdo dos
laboratérios e do parque instrumental.

O cumprimento de tais exigéncias é imprescindivel.

Apoio Institucional e condic¢es oferecidas pela IES para o curso.

A proposta deve vir acompanhada de documentos institucionais que comprovem que
ela foi avaliada e aprovada pelas instancias competentes no ambito da Instituigdo, assegurando
0 apoio necessario para a implementacao do curso.

Documentos que explicitem, de forma mais detalhada, 0 apoio que a Instituicdo
pretende dar ao Curso, podem contribuir para uma melhor avaliacdo das condicdes, das acdes
e dos fomentos previstos para viabilizar a implantacdo e consolidagdo do Programa.

E desejavel que as agbes e fomentos sejam diversificados, ndo se limitando a infra

estrutura fisica e material, mas incorporando politicas que assegurem a dedicacdo do corpo
docente as atividades de ensino e pesquisa na P6s-Graduacéo.

6. Outras
Outras recomendacdes que a area julga importantes para a implantacédo e éxito do curso

Recomenda-se aos grupos interessados na proposi¢do de novos cursos a leitura dos
documentos da &rea e portarias normativas e que o corpo docente proponente examine seu
perfil em relacdo as caracteristicas de organizacdo e desempenho dos Programas atualmente
recomendados na area (informagdes também disponiveis na pagina eletronica da CAPES).

No planejamento estratégico deve estar claramente definida a politica de

contratacdo/renovacdo do corpo docente, considerando-se a melhoria e modernizacdo das
linhas de atuacdo cientifico tecnoldgicas.

As propostas sdo avaliadas globalmente, observando-se o atendimento as exigéncias
para cada um de seus elementos: os objetivos, a concepcdo sobre a formacao a ser oferecida, a
base de pesquisa, a estrutura curricular, a qualificacdo e experiéncia do corpo docente e as
condigdes institucionais.

E desejavel a indicacdo de uma demanda regional que assegure a existéncia de um
fluxo regular de estudantes no curso.

E importante que a proposta de um curso novo reflita a realidade de producéo
cientifica, técnica e de inovacdo tecnoldgica, e a organizacdo académica dos seus participantes
(em particular, do corpo docente permanente).
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Insercéo Social:

Considerar o papel que o DP desenvolve na prépria regido e no pais em termos de
formacgéo de pessoas qualificadas e no desenvolvimento de pesquisa; para 0 mercado de
trabalho e especialmente para atender as necessidades do Sistema Unico de Saude e no
desenvolvimento de pesquisa.

Levar em conta as interacfes que o0 DP mantém com seus congéneres e outros centros
de ensino e pesquisa da area e suas contribui¢fes para o desenvolvimento académico regional
e nacional.

Considerar os meios, sobretudo eletrénicos, que o programa utiliza para divulgar sua
atuacdo: site em inglés/espanhol; detalhamento do PPG (histérico, evolucdo e auto-avaliacdo);
areas de concentracdo, linhas de atuacéo cientifico tecnoldgicas, do programa e projetos em
cada linha; corpo docente com link ao curriculo Lattes; estrutura curricular voltada ao estrito
sensu, com ementa das disciplinas, responsaveis e referéncias, dos anos passados e atual,
critérios de selecdo do corpo docente e discente; publicacOes e patentes listadas com link ao
artigo; detalhamento da orientacdo dos alunos IC, da RM, TCC e orientacao/co-orientacédo de
mestrado.

I11. Consideragdes gerais sobre a Avaliacdo Trienal 2013

As atividades da CAPES podem ser agrupadas em quatro grandes linhas de acéo, cada qual
desenvolvida por um conjunto estruturado de programas: avaliacdo da p6s-graduacdo stricto
sensu; acesso e divulgacao da producdo cientifica; investimentos na formacéo de recursos de
alto nivel no pais e exterior; promoc¢do da cooperacao cientifica internacional.

A avaliacdo da Pesquisa no Brasil tem cumprido o papel de analisar o panorama dos
programas de pos-graduacdo no Brasil, atestar a qualidade dos cursos e acompanhar a
qualificacdo dos mesmos. A partir da avaliacdo obtém-se elementos e indicadores que
permitem induzir e fomentar acfes governamentais de apoio a pds-graduacao brasileira. Como
resultado podemos fazer adequacdes para avancar cientifica e tecnologicamente e desenvolver
corretamente o pais, como por exemplo, promover programas especificos para diminuir as
assimetrias regionais do Brasil.

Essa efetividade do processo de avaliacdo tem permitido: 1. Induzir e fomentar adequagdes
para avancar cientifica e tecnologicamente; 2. Promover programas especificos para diminuir
assimetrias entre as regides do Brasil.
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Em todas as reunides da area € a Avaliacdo, o foco principal de interesse e discussdo entre
todos os pesquisadores. O lema “Avaliar para Avangar” foi muito propicio e utilizado no
triénio passado.

Anteriormente & Avaliacdo Trienal 2013, a Ficha de Avaliacdo contemplava 7 Quesitos
(Proposta do Programa, Corpo Docente, Atividades de Pesquisa, Atividades de Formacéo,
Corpo Discente, Teses e Produgéo Intelectual). Em 2011 a Ficha de Avaliagédo foi reformulada
e passou a ter 5 Quesitos (Proposta do Programa, Corpo Docente, Corpo Discente/Teses,
Producédo Intelectual e Inser¢do Social). Os quesitos Atividades de Formacdo e de Pesquisa
foram condensados e incluidos na Proposta de Programa e o quesito Teses foi incorporado no
Corpo Discente. Foi incluido o novo quesito, Insercdo Social.

A complexidade do objetivo essencial de um programa de pds-graduacao é caracterizada pela
dupla missdo de formar docentes e pesquisadores, para atuarem em contextos regionais e
locais maltiplos, em subareas com singularidades muito claras, o que torna o processo de
avaliagdo um desafio permanente.

Dentre as diretrizes prioritarias definidas pela Coordenacdo de area para a Avaliacdo Trienal
2013, destacam-se: aprimorar indicadores e procedimentos para avaliar a producéo técnica dos
Programas; aprimorar indicadores e procedimentos para avaliar a inser¢do social dos
Programas; aprimorar a definicdo de indicadores para avaliar a internacionalizacdo dos
Programas; ampliar a valorizacdo da qualidade da producdo bibliografica; rever indicadores
que ndo discriminam os desempenhos dos Programas da Area; valorizar, no processo
avaliativo, os esforcos dos Programas de superar seus desempenhos em periodos anteriores;
aprimorar a avaliagdo da formagéo oferecida pelos Programas, incluindo-se na avaliagdo do
corpo discente indicadores sobre atuacdo ocupacional de egressos; ponderar, na avaliacdo da
producdo bibliogréafica dos Programas, a condicdo daqueles que tém apenas o mestrado e
daqueles que tém mestrado e doutorado. Tais diretrizes foram amplamente discutidas e
compartilhadas com os Programas da Area nos dois seminarios de acompanhamento,
realizados em 2010 e 2011, gerando indicacGes e subsidios importantes para a redefini¢do da
ficha e do processo de avaliacio na Area.

SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

Uma importante inovacdo no presente triénio foi a mudanca no processo de
acompanhamento dos PPGs. O modelo vigente até 2009 envolvia a avaliacdo anual de cada
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Programa, no mesmo modelo da avaliacdo trienal, através da Ficha de Avaliacdo, sem contato
com os coordenadores dos programas. Tal procedimento foi substituido pelos Seminarios
Anuais de Acompanhamento em que o coordenador apresentou seu programa de acordo com
um modelo de apresentacdo e um formulario de dados fornecidos previamente.

A 12 Reunido de Coordenadores de Pos-Graduacdo da Med Ill, ocorreu na sede da
CAPES no dia 26 de setembro de 2011 (http://www.capes.gov.br/component/content/article/44-
avaliacao/4633-medicina-I11).

O 2° mddulo da 12 Reunido de Coordenadores da Med 11, que ocorreu dias 29 e 30 de
novembro de 2011, na sede da CAPES, cada coordenador realizou a apresentacdo de seu
programa, mostrando sua evolucdo, forcas e fraquezas e explicitando suas metas para a
melhoria dos cursos (apresentacdes estdo disponiveis na subpagina da area no site da CAPES:
http://www.capes.gov.br/component/content/article/44-avaliacao/4633-medicina-I11).

Os Seminarios de Acompanhamento de 2011 e 2012 permitiram uma visdo bastante
ampla da evolucdo dos programas que procuraram expor 0s problemas vivenciados e 0S
mecanismos adotados ou propostos para sua superacdo. Diferentes aspectos dos programas
individuais puderam ser questionados pelos outros coordenadores, permitindo uma troca de
experiéncia muito rica, o que certamente beneficia a evolucdo progressiva dos programas
ainda em fase de consolidagdo ou com notas menores. Os Seminarios permitiram ainda uma
grande interacdo entre os coordenadores de programa, evidenciando pontos que caracterizam a
exceléncia da area e os diferentes mecanismos cada vez mais adotados no quesito de
internacionalizacdo dos programas de notas mais elevadas. O formato da reunido favoreceu
fortemente a criacdo de um ambiente propicio a discussdo das dificuldades da area e dos
diferentes problemas regionais onde propostas de melhorias puderam ser discutidas.

Em sintese, os trabalhos desenvolvidos nos Seminarios de Acompanhamento permitiram o

aperfeicoamento dos critérios e elementos de avaliacdo que serdo utilizados na Trienal 2013,
tornando-0s mais precisos.

IV. Consideragdes sobre Qualis-Periddicos (Artistico), Roteiro para Classificacdo de

Livros / Eventos /Produtos Técnicos e os critérios para a estratificacdo e uso dos mesmos
na avaliacéo

QUALIS-PERIODICOS

Os periodicos da Medicina Il foram analisados para classificacdo do Qualis e aferidos os
correspondentes estratos entre Al, A2, B1, B2, B3, B4 e B5, no inicio de 2012. O relatorio de
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classificacdo foi publicado em: http://www.capes.gov.br/avaliacao/areas-paginas = Medicina
Il > Comunicado no 001/2012 Atualizacdo do WebQualis da Area ou diretamente:
http://www.capes.gov.br/component/content/article/44-avaliacao/4633-medicina-iii.

Critérios usados no Qualis periddicos

A avaliacdo do Qualis da area tem critérios quantitativos e qualitativos, como explicitado
no relatdrio anterior, referenciado acima. O principal aspecto quantitativo toma como referéncia
o fator de impacto (FI) da bases indexadora no ISI-Web of Science e o cites/doc na base
Scimago, pela correlagdo. A Medicina Il considerou o maior valor quando contempladas em
ambas as bases.

Com esse critério estabelecido, realizou-se a distribuicdo dos periodicos, atendendo 0s
limites estabelecidos pelo CTC-ES para que as percentuais dos periddicos classificados em Al
+ A2 seja menor ou igual a 25%, Al menor que A2 e de A1 + A2 + B1 menor ou igual a 50%.
Para tal, a area detectou 1923 periddicos dos artigos publicados pelos pesquisadores da
Medicina Ill, listados na planilha excel encaminhada pela CAPES, para serem estratificados.
Estabeleceu-se que a producdo com impacto (fator de impacto ou cite per doc) maior ou igual a
0,001 (nas bases IS ou Scimago) seria distribuida até B3, ficando os estratos B4, as revistas de
area indexadas em outras bases (Medline, Scielo, Lilacs) e B5, revistas indexadas em outras
bases.

A estratificacdo final dos periédicos de acordo com o maior valor contemplados em
ambas as bases (ISI-Web of Science e o cites/doc-Scimago), e, respeitando a recomendacéo dos
limites para os estratos A1, A2 e B1 resultou em (tabela 14):

Tabela 14. Estratificacdo dos periddicos no WebQualis da Medicina 11l

Estratos FI - cites/doc
Al >4
A2 >2,85
B1 >1,6
B2 >0,8
B3 >0,001
B4 Medline, Scielo, Lilac
B5 Outras bases
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Dessa forma, o Webqualis para a area Medicina Ill ficou com o0s seguintes parametros e
percentual relativo em dado estrato (tabela 15):

Tabela 15. Distribuicdo dos periodicos (valor absoluto e relativo) da Medicina Ill de acordo
com os estratos no WebQualis

Estratos Total Total em %
Al 176 9,18
A2 273 14,24
B1 490 25,55
B2 360 18,78
B3 250 13,04
B4 107 5,58
B5 261 13,62

Subtotal 1917 99,69

C 0 0,00
NC 6 0,31
Total 1923 100

Essa base de dados é produzida pelas publicacdes dos programas brasileiros de pés-graduacéo
da area de Medicina Ill. E importante que o preenchimento do Coleta seja feito com bastante
cuidado. Exemplos sdo encontrados onde um periédico é apresentado com nome incorreto ou
inexistente, o que dificulta sobremaneira o trabalho da Comissdo e da equipe de técnicos da
CAPES.

A classificacdo do WebQualis periddico inclui também um estrato C, que corresponde as
revistas sem classificacdo no ISSN, inclusdo de resumos em eventos cientificos e outras
incoeréncias.

CLASSIFICACAO DE LIVROS

A Medicina Il ndo contabiliza livros ou publicacdo de capitulos de livros, dessa forma, a area
nédo tem adotado o Roteiro para Classificacdo de Livros.

PRODUCAO TECNICA/EVENTOS

A producéo cientifica da area nao inclui processos, resumos e apresentacdes em eventos.
Para 0 Mestrado Profissional, a producgéo técnica sera avaliada de acordo com a
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importancia/impacto na area e coeréncia com as linhas de atuacéo cientifico tecnologicas e areas
de concentragdo (serdo considerados publicacao de artigos completos em periodicos, processos
e protocolos de relevancia e impacto na area; registros de patentes e producéo técnica de
qualidade compativel com a proposta).

V. Ficha de Avaliacdo para o Triénio 2010-2012

MESTRADO (ACADEMICO) E DOUTORADO

e 0e e omentario opre O
QuesIto € Pes0

Quesito/lIte
1 — Proposta do Programa 0%
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e| 50% | Considera a esséncia do curso ou programa,
atualizacdo das areas de concentragdo, linhas e, objetiva os fundamentos e a estrutura
de pesquisa, projetos em andamento e proposta utilizada na formagdo do mestre e/ou
curricular. doutor. A consisténcia e a coeréncia e

articulacdo das areas de concentragdo,
linhas de pesquisa, projetos e producéo
cientifica compdem a base do curso ou
programa. A estrutura curricular com
disciplinas obrigatérias e optativas que
dardo subsidios a esses projetos devem ser
coerentes e articuladas com as linhas de
pesquisa e &reas de concentragéo.

Os objetivos de formacdo devem ser
coerentes com o processo de formacao.

Na elaboracdo da proposta, devem ficar
evidentes: apreciacdo da evolugdo histérica
do Programa; objetivos e metas; critérios
para selecdo discente; perfil do egresso;
credenciamento e recredenciamento de
docentes.

Fonte: proposta, linhas de pesquisa (LP),
projetos e disciplinas, producéo.

1.2. Planejamento do programa com vistas a| 20% | Considera a visdo do curso ou programa e
seu desenvolvimento futuro, contemplando os as acbes que o0 programa pretende
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desafios internacionais da &rea na producao do
conhecimento, seus propositos na melhor
formacdo de seus alunos, suas metas quanto a
insercdo social mais rica dos seus egressos,
conforme os parametros da area.

desenvolver ao longo dos proximos anos,
objetivando o seu aprimoramento constante.
Para isso, é preciso levar em conta as
mudancas, 0s avangos e as tendéncias que
devem ocorrer no pais e no mundo na
formagdo poOs-graduada na sua éarea de
atuacdo.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se
for o caso, extenséo.

30%

Descricdo detalhada da infraestrutura
voltada a formacdo de Recursos Humanos
(RH), a pesquisa e aos projetos do PPG; se
a infraestrutura € multiuso da instituicdo ou
do PPG.

Indicadores de comprometimento da
instituicdo, para o adequado funcionamento
do programa (aporte da infraestrutura;
contratacdo de docentes; incorporacdo de
pos-doutores e mecanismos de apoio a
pesquisa; medidas institucionais que
propiciem a implantacdo de infraestrutura
minima de pesquisa (area fisica adequada,
biotérios, etc.) ou sob a forma de
disponibilidade de recursos humanos (RH)
(técnicos,  bidlogos...), recursos  de
informética, apoio a orientacdo em analise
de dados estatisticos

Apoio de hospitais universitarios com
politicas  voltadas  para  pesquisas
translacionais e tecnoldgicas.

Captacdo de recursos em agéncias de
fomento a pesquisa:

a) Descricao do titulo do projeto; nomes
do docente responsavel, dos colaboradores
e discentes desse projeto; periodo de
execucdo e do auxilio, acompanhado pelo
namero do projeto; valores aprovados para
custeio e permanente; agéncia de fomento a
pesquisa; verificacdo, no curriculum Lattes,
do nome do responsavel pelo projeto;
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producdo bibliogréfica, teses, dissertacdes e
patentes resultantes desse projeto.

b) Programas assistenciais: apoio de
governos estaduais e federais; PPSUS com
namero e apoio do Ministério, instituicdes,
departamentos e disciplinas envolvidos; e
descrigdo dos dados do parégrafo anterior.

¢) Desenvolvimento de pesquisas
arquitetadas pela iniciativa privada ou pelo
programa de pos-graduacao (PPG) (estudos
multicéntricos, etc..), valorizando a
participacdo do docente como pesquisador
principal, colaboradores, etc.; instituigdes,
departamentos e disciplinas envolvidos; e
descrigdo dos dados do subitem “a”.

2 — Corpo Docente

20%

2.1.Perfil do corpo docente, consideradas
titulacdo, diversificagdo na origem de
formag&o, aprimoramento e experiéncia, e sua
compatibilidade e adequacdo a Proposta do
Programa

10%

Leva em conta se os docentes sdo doutores,
se tém formacdo adequada e experiéncia
para o desenvolvimento do programa, se
tém projecdo nacional ou internacional e se
ttm alunos em estadgio pos-doutoral.
Considera também a distribuicdo dos
docentes nas categorias permanentes,
colaboradores e visitantes. Para cursos
novos de Mestrado, o nilmero minimo sera
de dez docentes permanentes (DP) e para
Doutorado, um minimo de 12 docentes
permanentes.  Docentes com bolsa de
produtividade em pesquisa ou equivalente
ou que sejam visitantes de outras IES, no
pais ou no exterior, ou consultores em
agéncias de fomento ou que pertencem ao
corpo editorial de periodicos, conferem
maior peso ao corpo docente.

A érea considera adequada que no minimo
60% do corpo docente permanente tenha
dedicacéo em periodo integral no programa.
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A Portaria CAPES n° 1/2012 estabelece que
a participacdo de Docentes como
Permanentes ndo deve ultrapassar a 3 (trés)
cursos, dentre os quais 01 Mestrado
Profissional, ou localizado em regido Norte,
Nordeste e Centro-Oeste, em carater
temporario.

2.2. Adequagdo e dedicacdo dos docentes| 30% | Considera a atuacdo do conjunto de

permanentes em relacdo as atividades de docentes em relagdo ao oferecimento de

pesquisa e de formacéo do programa. disciplinas, participacdo em projetos de
pesquisa e orientacdo de discentes

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e| 30% | Valoriza que as atividades de formacéo e de

de formacéo entre os docentes do programa. pesquisa sejam distribuidas de forma
equilibrada entre os diferentes docentes.
Indicador: proporcdo  de  docentes
permanentes que realizam atividades de
pesquisa, orientacdo e docéncia

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades| 20% | Atribui valor de acordo com a proporgao de

de ensino e/ou de pesquisa na graduacdo, com docentes que se envolvem, também, em

atencdo tanto a repercussdo que este item pode aulas de graduacdo e na orientacdo de

ter na formacéo de futuros ingressantes na PG, alunos em projetos de pesquisa.

quanto (conforme a érea) na formacdo de

profissionais mais capacitados no plano da Indicador: Proporgao de docentes

graduacao. permanentes com atividades na graduagdo
(ensino, iniciacdo cientifica, orientagdo de
trabalho de conclus&o)

2.5. Proporcdo do corpo docente com| 10% | Considera o nimero de docentes envolvidos

importante captacdo de recursos para pesquisa
(Agencias de Fomento, Bolsa de Produtividade
em Pesquisa ou Desenvolvimento tecnoldgico,
Financiamentos Nacionais e Internacionais,
Convénios, etc.)

e o0s valores captados em projetos de
pesquisa financiados por agéncias de
fomento.

Indicador: Liderar ou participar de equipe
de projetos de pesquisa com financiamento
e ter bolsa de produtividade em pesquisa ou
equivalente de agéncias de fomento

38



D

CAPES

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacéo

Avaliacao Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertagoes | 35%

3.1. Quantidade de teses e dissertacbes| 20% | Leva em conta 0 nimero de mestres e

defendidas no periodo de avaliacéo, em relagdo doutores titulados em relacdo ao numero de

ao corpo docente permanente e a dimenséo do docentes.

corpo discente.

3.2. Distribuicdo das orientacGes das teses e| 20% | Valoriza as atividades de orientacdo de

dissertacdes defendidas no periodo de mestrandos e doutorandos sejam

avaliagdo em relacdo aos docentes do distribuidas de forma equilibrada entre os

programa. docentes.
O cursos com DP com mais de 8
orientandos e que ndo mostrarem
produtividade cientifica/ tecnolégica com
discente compativel ou tiverem mais de
20% de DP sem nenhuma orientacdo no
triénio, ndo poderdo ter conceito MB nesse
quesito.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da| 50% |E medida, sobretudo, pelos artigos

producdo de discentes autores da pOs- completos publicados pelos discentes e

graduacdo e da graduacdo (no caso de IES com egressos do programa relativos as teses e

curso de graduacdo na é&rea) na producdo dissertagdes concluidas.

cientifica do programa, aferida por publicagdes Avaliar a razdo de publicagdes envolvendo

e outros indicadores pertinentes a area. discentes ou egressos autores (nos ultimos 3
anos) em relacdo ao nimero de titulados
(soma dos produtos com autoria discente no
triénio/nimero de alunos titulados no
triénio); numero percentual de publicacdes
com autoria discente/total de publicacdes do
Programa; Qualificar a producdo discente
com base no Qualis periddicos da area

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de| 10% | Considera o tempo médio de titulacdo de

mestres e doutores bolsistas: Tempo de mestres e doutores. O tempo méedio

formacao de mestres e doutores e percentual de recomendado é <30 meses para 0 mestrado

bolsistas titulados. e < 54 meses para o doutorado.
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4 — Producdo Intelectual

35%

4.1. Publica¢des qualificadas do Programa por
docente permanente.

45%

Leva em conta a producdo global do
programa, ou seja, 0 numero total de artigos
completos publicados em  periddicos
cientificos e demais produtos técnicos pelo
conjunto de docentes  permanentes,
discentes e egressos. O pardmetro de
qualidade das publicacbes € o Qualis
Periddicos. Os Periodicos serdo
estratificados de acordo com o explicitado
no item I11.

Uma vez que 50% da producdo intelectual,
para cursos nota 5 ou superior devem incluir
produgBes dos extratos Al, A2 e B1, as
producbes do estrato Bl poderdo ser
substituidas por patentes publicadas no
JCR.

Considerar o numero de pontos atingidos
por, pelo menos, 80% dos docentes
permanentes:

4.2. Distribuicdo de publicagdes qualificadas
em relacdo ao corpo docente permanente do
Programa.

45%

Refere-se a porcentagem de docentes
permanentes que publicam regularmente. O
pressuposto béasico de valorizacdo deste
item é que as publicacBes qualificadas
estejam bem distribuidas entre os docentes,
considerando-se ideal que 80% dos
docentes permanentes publiquem
regularmente.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras
producdes consideradas relevantes.

10%

Incluem patentes depositadas e software no

INPI concedido (nacionais ou
internacionais), relatorios e outras
publicacGes técnicas consideradas

relevantes na area.
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5 — Inserc¢ao Social 10%
5.1. Insercdo e impacto regional e (ou)| 30% | Considera o papel do programa para a sua
nacional do programa. prépria regido como para 0 pais, na
formacdo de pessoas qualificadas para o
mercado de trabalho e especialmente para
atender as necessidades do Sistema Unico
de Saude e no desenvolvimento de pesquisa.
5.2. Integracdo e cooperagdo com outros| 55% | Levam em conta as interagdes que o
programas e centros de pesquisa e programa mantém com seus congéneres e
desenvolvimento profissional relacionados a outros centros de ensino e pesquisa da area,
area de conhecimento do programa, com vistas especialmente em areas menos
ao desenvolvimento da pesquisa e da pés- desenvolvidas do pais e suas contribui¢Ges
graduacao. para o desenvolvimento académico regional
e nacional. Participacdo do programa em
iniciativas como MINTER, DINTER,
PROCAD e congéneres serdo especialmente
considerados.
5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo| 15% | Refere-se aos meios, sobretudo eletronicos,

programa a sua atuacao.

gue o programa utiliza para divulgar sua
atuacdo. Sera avaliada a qualidade dos
textos e informac6es divulgados
(transparéncia) em outras linguas.

MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

Definicbes e Comentarios sobre o
Quesito/Itens

1 — Proposta do Curso

0%

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e
atualizacdo da(s) area(s) de concentracao,
linha(s) de atuacdo, projetos em andamento,
proposta curricular com os objetivos do
Programa.

50%

Neste item avalia-se: a articulacdo entre areas
de concentracdo, linhas de atuacdo cientifico
tecnoldgicas e projetos; as atividades de
formacdo deverdo dar suporte aos projetos e
linhas de atuacdo; os objetivos do programa; o
perfil do profissional a ser formado, no que
tange as competéncias esperadas; 0s projetos
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de pesquisa em andamento, no que diz
respeito a participagdo de docentes e
discentes; a colaboracéo interna e externa e 0s
financiamentos recebidos; 0s componentes
curriculares, face as areas de concentracdo e
linhas de pesquisa; as ementas e bibliografias,
em relacéo a atualizacdo e suficiéncia.

1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos | 20% | Examinar se o conjunto de mecanismos de

mecanismos de interacdo efetiva com outras interagdo e as atividades previstas junto aos

instituicGes, atendendo a demandas sociais, respectivos campos profissionais sio efetivos

organizacionais ou profissionais. e coerentes para o desenvolvimento desses
campos/setores e se estdo em consonancia
com o corpo docente.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e 10% | Examinar a adequag&o da infraestrutura para o

administracéo. ensino, a pesquisa, a administracdo; as
condicBes laboratoriais ou de pesquisa de
campo; a infraestrutura necessaria para dar
suporte as linhas de atuagdo cientifico
tecnoldgicas e projetos; a biblioteca
disponivel para o Programa (espago fisico,
equipamentos e acervo).

1.4. Planejamento do Programa visando ao 20%

atendimento de demandas atuais ou futuras de
desenvolvimento nacional, regional ou local,
por meio da formacdao de profissionais
capacitados para a solucéo de problemas de
forma inovadora.

Serdo observados nesse item 0s aspectos
relacionados as iniciativas de planejamento do
desenvolvimento futuro do programa; as
iniciativas para o0 aperfeicoamento da
formagdo dos alunos, considerando as
demandas sociais; a explicitagdo e adequacao
dos critérios de credenciamento/
recredenciamento no programa.
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2. Corpo Docente

25%

2.1. Perfil do corpo docente, considerando
experiéncia  como  pesquisador  e/ou
profissional, titulacdo e sua adequacdo a
Proposta do Programa.

50%

Examinar se o Corpo Docente Permanente
(DP) é formado por mestres, profissionais e
técnicos com experiéncia em pesquisa
aplicada ao desenvolvimento e a inovacao
(conforme o estabelecido no art. 7° da
Portaria Normativa MEC n° 17/2009 -
Portaria Ministerial ~sobre  Mestrado
Profissional); se DP atua em P,D&I nas areas
de concentragdo do Mestrado Profissional;
Analisar a experiéncia profissional do DP;
Adequagdo do papel dos docentes
permanentes a proposta de curso (linhas de
pesquisa, projetos, estrutura curricular)

2.2. Adequacéo da dimensdo, composicéo e
dedicacédo dos docentes permanentes para o
desenvolvimento das atividades de pesquisa e
formag&o do Programa.

20%

Examinar a adequada proporcdo de DP em
relacdo ao total de docentes para verificar a
existéncia ou ndo de dependéncia em relagéo a
docentes colaboradores ou visitantes; DP em
projetos de pesquisa cientificos e tecnoldgicos
financiados pelo setor industrial ou pela area
de politica social correspondente; carga
horaria de dedicacdio dos docentes
permanentes considerando o estabelecido pelo
inciso VI do artigo 7 da Portaria Normativa
MEC n® 17/2009: “o programa deve
comprovar carga horaria e condicdo de
trabalho dos docentes compativeis com as
necessidades do curso, admitido o regime de
dedicagdo parcial”.

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa,
projetos de desenvolvimento e inovagéo e de
formacdo entre os docentes do Programa.

20%

Avalia-se a distribuicdo de orientandos pelos
docentes do corpo docente permanente e pelos
colaboradores; a distribuicdo dos projetos e
processos pelos docentes de forma
homogénea.
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2.4. Maturidade, insercdo académica e

lideranca do corpo docente.

10%

Séo considerados indicadores de maturidade
cientifico tecnol, aqueles que demonstram
lideranca e impacto diferenciado na &rea, tais
como: coordenacdo de projetos com
financiamento externo na tematica proposta;
participacdo em instancias de gestdo na
comunidade cientifica e ou profissional
(agéncias de fomento & pesquisa, sociedades
cientificas, periddicos etc.) na linha de
atuacdo.

3. Corpo Discente e Trabalhos de
Concluséo

25%

3.1. Quantidade de trabalhos de concluséo
aprovados no periodo e sua distribui¢do em
relacdo ao corpo discente titulado e ao corpo
docente do programa

30%

Analisar a eficiéncia do programa na
formagdo de mestres considerando a relagdo
entre 0 numero de trabalhos (conforme
preconizado no art. 10° da Portaria Normativa
MEC n° 17/2009 concluidos e o nimero de
alunos matriculados no periodo; a relagdo
entre 0 numero de trabalhos (conforme
preconizado no art. 10° da Portaria Normativa
MEC n° 17/2009) concluidos e o nimero de
docentes do programa.

3.2. Qualidade dos trabalhos de conclusao
produzidos por discentes e egressos

50%

Analisar a producdo cientifica e/ou técnica
em que discentes ou egressos participam
como autores Unico ou  co-autores,
considerando o Qualis periédico da Area, e 0s
critérios de avaliagdo e pontuacdo da
producdo técnica; % de egressos com ao
menos um item publicado em relacéo ao total
de concluintes nos ultimos 3 anos; Escore
médio da qualidade dos itens (processos,
patentes, artigos); Escore médio da qualidade
dos produtos técnicos.

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos

20%

Avaliacdo qualitativa do potencial de
aplicabilidade ou de transferéncia de
conhecimento ou tecnologias para o0 contexto
de trabalho de mestrado desenvolvido junto a
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empresa, ao 6rgao publico/privado, a ONGs,
a comunidades etc.

4. Producéo Intelectual

35%

4.1. Publicag6es qualificadas do Programa por
docente permanente

20%

Avalia-se a producéo cientifico tecnoldgica do
Programa, baseada na qualidade dos produtos;
na  contribuicdo de cada  docente
permanente/ano para 0 programa; NO
percentual de produtos com impacto e
relevancia na area

4.2. Producdo artistica, técnica, patentes e
outras produc@es consideradas relevantes.

40%

Examinar o numero total da Producdo técnica,
patentes e outras producbes consideradas
relevantes, definidas pela Area, considerando
a relevancia e a pertinéncia das producdes em
relagdo as linhas de atuagdo cientifico
tecnoldgica do programa.

Entre os produtos técnicos incluem-se, entre
outros: Publicagdes técnicas para organismos
internacionais,  nacionais, estaduais ou
municipais; Participacdo em comités técnicos:
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais; Editoria de periodicos técnicos:
editor cientifico, associado ou revisor;
Elaboragdo de protocolos, normas ou
programas; Consultoria ou assessoria técnica;
Produtos técnicos - desenvolvimento de
equipamentos, softwares; Prototipos; Patentes;
Cursos de aperfeicoamento, capacitagdo ou
especializacdo para profissionais da area.
Cada programa serad avaliado a partir da sua
posicdo na distribuicdo geral considerando-se
a mediana da Area.

4.3. Distribuicdo da producao cientifica e
técnica ou artistica em relagdo ao corpo
docente permanente do Programa

20%

Refere-se a distribuicdio da producédo
qualificada entre 0os membros do corpo
docente permanente, assim como a interacao
interna do programa na construgdo de tal
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producéo. Neste item avalia-se o percentual de
docentes que alcanga 0 piso de producédo
cientifica tecnologica definido pela éarea e a
concentracdo da producdo nos 20% dos
docentes mais produtivos.

4.4. Articulacéo da producdo artistica, técnica 20% Avaliacdo qualitativa da articulagdo entre a
e cientifica entre si e com a proposta do producdo técnica e a producdo cientifico
programa. tecnoldgica qualificada do programa.
5. Insercéo Social 15%

40%

5.1. Impacto do Programa

Formacdo de recursos humanos qualificados
para a sociedade buscando atender aos
objetivos definidos para a modalidade
Mestrado Profissional, e, contribuindo para o
desenvolvimento dos discentes envolvidos no
projeto, das organizagGes publicas, privadas
ou do terceiro setor do Brasil.

Atendimento de uma ou mais dimensdes de
impacto (tais como dimensdo: social,
educacional, sanitaria, tecnoldgica,
econdmica, ambiental, cultural, etc.) nos
niveis local, regional ou nacional.

Impacto social: formagdo de recursos
humanos qualificados para a Administragdo
Publica ou a sociedade que possam contribuir
para 0 aprimoramento da gestdo publica e a
reducdo da divida social, ou para a formagédo
de um publico que faga uso dos recursos da
ciéncia e do conhecimento para a melhoria das
condicbes de vida da populagéo e na resolucdo
dos mais importantes problemas sociais do
Brasil.

Impacto  educacional:  contribuicdo  na
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educacdo béasica e superior, 0 ensino
técnico/profissional e para 0
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino.

Impacto tecnoldgico: contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional
destacando os avancos gerados no setor
empresarial; disseminacdo de técnicas e de
conhecimentos.

Impacto econémico: contribui¢do para maior
eficiéncia nas organizagdes publicas ou
privadas, tanto de forma direta como indireta.

Impacto sanitario: contribuicdo para a
formagdo de recursos humanos qualificados
para a gestdo sanitdria bem como na
formulacéo de politicas especificas da area da
Saude.

Impacto  cultural:  contribuicdo para a
formagdo de recursos humanos qualificados
para o desenvolvimento cultural, formulando
politicas culturais e ampliando o acesso a
cultura e ao conhecimento.

Impacto profissional: contribuicdo para a
formagdo de profissionais que possam
introduzir mudangas na forma como vem
sendo exercida a profissdo, com avangos
reconhecidos pela categoria profissional.
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5.2. Integracéo e cooperacdo com outros 20%
Cursos/Programas com vistas ao Participacdo em programas de cooperagdo e
desenvolvimento da pds-graduacéo. intercambio sistematicos com outros na
mesma 4&rea, dentro da modalidade de
Mestrado  Profissional; em projetos de
cooperacdo entre cursos/Programas com
niveis de consolidacdo diferentes, voltados
para a inovagd0 na  pesquisa, O
desenvolvimento da poés-graduagdo ou o
desenvolvimento econémico, tecnoldgico e/ou
social, particularmente, em locais com menor
capacitacdo cientifica ou tecnoldgica.
53. Integragdo e cooperagdo com| 20% |Participagdo em convénios ou programas de
organizagfes e/ou instituicbes  setoriais cooperagd0 com organizagdes/instituicoes
relacionados a area de conhecimento do setoriais, voltados para a inovagdo na
Programa, com vistas ao desenvolvimento pesquisa, 0 avan¢o da poOs-graduacdo ou o
de novas solugdes, praticas, produtos ou desenvolvimento tecnoldgico, econémico e/ou
servicos nos ambientes profissional e/ou social no respectivo setor ou regido; a
académico. abrangéncia e quantidade de
organizagOes/instituicbes a que  estdo
vinculados os alunos; a introducdo de novos
produtos ou  servicos  (educacionais,
tecnoldgicos, diagndsticos, etc.), no ambito do
Programa, que contribuam para 0
desenvolvimento local, regional ou nacional.
5.4. Divulgacéo e transparéncia das atividades 20% |A divulgagdo atualizada e sistematica do

e da atuacdo do Programa

Programa, podera ser realizada na pégina da
internet. Entre outros itens, serd importante a
descricdo publica de objetivos, estrutura
curricular, critérios de selecdo de alunos,
corpo docente, producéo técnica, cientifica ou
artistica  dos  docentes e  alunos,
financiamentos recebidos da Capes e de outras
agéncias publicas e entidades privadas,
parcerias institucionais, difusdéo  do
conhecimento relevante e de boas praticas
profissionais, entre outros; a divulgacdo dos
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trabalhos finais, resguardadas as situacdes em
que o sigilo deve ser preservado (Portaria
CAPES n° 13/2006).

V1. Consideracdes e defini¢des sobre internacionalizagéo/insercéo internacional

O processo de internacionalizacdo é essencial para a estratégia de crescimento sustentado da
producdo da area e para o desenvolvimento do pais. As experiéncias de programas que
avancaram nesta questdo demonstram, de forma inequivoca, que gera um ciclo virtuoso e que
resulta no estabelecimento de nucleos de pesquisa que em curto tempo invertem o fluxo, ou
seja, passam a compor centros de exceléncia que atraem pesquisadores e alunos estrangeiros.

A Area estimula e avalia que toda acdo para internacionalizagio significa gerar e manter no
programa um "ambiente internacional” no sentido amplo da expressdo, diversificando e
plurificando o seu ambiente através da incorporacdo de novas ideias e culturas, ndo sendo
traduzido por acBes pontuais, efémeras e circunstanciais. E caracterizada por a¢des continuas,
estruturadas, calcadas em planos de acdo definidos em diferentes niveis de hierarquia como
PPG, departamento, faculdade ou Universidade.

A dimensdo da Internacionalizacdo na area pode ser verificada pela qualidade dos periédicos
utilizados para a divulgacdo dos produtos de tese e dissertagbes e 0 reconhecimento
internacional pelos pares, que € evidenciado pelas citagcdes das publicagdes dos seus docentes e
discentes. Além das publicacdes, a qualificacdo internacional pode ser aferida pela participacdo
dos docentes e discentes dos programas de pos graduacdo no parecer de artigos e editoria de
periddicos internacionais, nos convites para apresentar, organizar, coordenar ou presidir eventos
cientificos relevantes, na obtencdo de financiamento com fundos internacionais, nos projetos
conjuntos e cotutela de Teses que resultem em publicacdes, entre outros. Sob esta questdo é
nitido o avango que a area tem tido nos ultimos triénios, verificada facilmente pelos quadros
indicadores de sua producdo cientifica. As acdes que objetivam a internacionalizacdo podem ser
também identificadas na mobilidade de Docentes e Discentes em atividades cientificas no
exterior e participacdo de estudantes estrangeiros para integrar o quadro discente dos
Programas.

Apesar dos esforgos da CAPES, observa-se que a maioria dos programas da Medicina IlI,
embora criem formas de intercambios com outras entidades internacionais, exibe um
movimento timido na participacdo de alunos de graduacdo, pds-graduagdo e pos-doutorado
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neste processo. Alguns aspectos sdo relevantes e merecem algumas consideracdes, apos
reflexdes e discussdes realizadas nas avaliagdes continuadas de 2011 e 2012:

1. Participacéo de alunos de graduacéo em Iniciacédo Cientifica

Embora exista forte interesse na participacdo destes em pesquisa como o incentivo a Iniciacéo
Cientifica, atualmente as caracteristicas dos cursos de graduacdo nas IFES brasileiras
contemplam atividades em praticas profissionalizantes e ndo de pesquisa. Para 0 éxito desse
programa, ha que se assegurar que os alunos tenham planejamento bem definido do trabalho a
ser desenvolvido, com atividades bem estabelecidas e determinadas pela instituigao que o recebe.
Ainda existem dificuldades a serem superadas, como, por exemplo, na reinsercao destes alunos
por incompatibilidade curricular desta atividade nas instituicdes envolvidas. Ha necessidade de
realinhamento da estrutura curricular para que haja correspondéncia ou equivaléncia do periodo
letivo. Em um cenério de completa incompatibilidade ou na impossibilidade de recomposicao de
grade curricular, por andlise individualizada, poderiam ser concedidos créditos sob a forma de
uma disciplina (ex: Disciplina “Ciéncia sem Fronteiras” — disciplina que possibilitaria grade
curricular uniforme, de forma que o aluno nao perdera seu ano letivo por incompatibilidade da
grade curricular) a semelhanca do que ocorre com a Iniciacdo Cientifica.

2. Participacao do aluno em Doutorado Sanduiche e P6s-Doutorado

Para o fortalecimento da producéo discente e docente em projetos de cooperacao internacional
identificam-se duas atividades essenciais: 0 Doutorado Sanduiche e o P6s-doutorado. Ambas
visam apoiar o intercdmbio regular dos alunos em centros internacionais de renome, permitindo
fortalecer os lagos interinstitucionais e qualificar a producéo intelectual-académica do binbmio
orientador-orientando, mediante o desenvolvimento de competéncias e a incorporacdo de
conhecimento cientifico-tecnolégico e de inovacdo. Na modalidade pos-doutorado,
considerando-se a maior independéncia em termos de producgdo e autonomia cientifica, o aluno
ou futuro docente poderdo consolidar sua linha de pesquisa quanto aos aspectos qualitativos,
estabelecer novas parcerias e ampliar a capacidade produtiva do programa por ocasido de seu
retorno.

No acompanhamento da evolugdo dos programas de pds-graduacdo, estas modalidades véo ao
encontro das necessidades de formagdo de recursos humanos qualificados, porém a grande
maioria dos programas em Medicina e em especial os da Medicina 11, exibem dificuldades em
atrair alunos para estas modalidades.

Varias questdes podem explicar este fendmeno: o tempo minimo de formagdo medica que dura
entre nove e onze anos (curso de graduacdo e residéncia médica), a idade média de 30 anos ao
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atingir este estdgio, além do mercado atraente, em especial para médicos formados em
instituicbes bem qualificadas. Assim sendo, pondera-se que seria muito importante um olhar
diferenciado para este segmento profissional, de maneira a atrair jovens médicos para o ensino e
pesquisa. Ressalta-se, neste ponto, que é essencial demonstrar de forma concreta os atrativos da
carreira de pesquisador de modo que 0s interessados se sintam atraidos por esta modalidade e
encontrem razfes para investir e programar seu futuro exercicio profissional nesta direcao.
Temos observado que a maioria dos programas vivencia uma ampliacdo do ndmero de nao
médicos em seu programa. Tal fendmeno pode ser visto de forma positiva em termos de traduzir
a ampliacdo da abrangéncia das &reas, reconhecendo a necessidade de uma abordagem inter e
multidisciplinar.

No que diz respeito especificamente ao doutorado sanduiche, duas questbes limitam por demais
a adesdo de alunos: os valores de bolsa e limitacdo de itens que possam apoiar sua estadia
internacional. Assim, sugere-se que 0s valores atuais praticados nas outorgas pudessem ser
ampliados (através de parcerias com o Ministério da Salde e/ou empresas privadas), fazendo
com que os alunos sintam-se mais confortaveis para adiar seu estabelecimento profissional.
Também se considera relevante ampliar e oferecer os beneficios complementares como auxilio
moradia, transporte, alimentacao, seguro saude etc.

Outro aspecto a se considerar seria 0 de avaliar possiveis dificuldades de ordem legal
relacionada & possibilidade de acimulo da bolsa e eventuais rendimentos originados de vinculo
empregaticio. Sem ddvida, tal situacdo afigura-se com maior intensidade entre os profissionais
graduados em Medicina. Visando ampliar a sensacdo de seguranca do aluno médico que
renunciou a possiveis oportunidades de consolidacdo profissional, acredita-se que garantir um
minimo de estabilidade por ocasido do retorno seria muito importante. Desta forma, seria
importante para o periodo de reinsercdo, por exemplo, a manutencdo da bolsa por periodo
adicional de 12 meses.

No que tange ao pés-doutor, para que seja facilitada sua nucleagdo na instituicdo de origem ou
outra em area mais carente, seria muito interessante que a CAPES apoiasse a incorporacdo deste
em um programa de pos-graduacdo. Assim sendo, apos a homologacgéo de sua titulacédo, seria
atil garantir ao egresso sua incorporagcdo como orientador por um triénio, sendo que esta
categoria passasse a ser avaliada em separado da categoria de orientador tradicional. Para
facilitar a nucleagdo, seria concedido um auxilio & pesquisa para que 0 egresso tenha
oportunidade de iniciar a construgdo da infraestrutura necessaria para ampliar e consolidar sua
producdo, principalmente em unidade de ensino superior carente de pesquisadores.

Sendo assim, ainda que se considere esta atividade essencial para incorporacdo de tecnologia e
qualificacdo da producéo de cada programa, ha necessidade de uma reflexdo e reformulacao de
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uma proposta especifica & area, com o risco de se ter menos programas e raros cirurgiées como
pesquisadores e docentes permanentes no futuro.

3. Participacéo do Visitante Sénior.

Também deve ser considerada, como topico importante, a mobilidade de docentes, ndo s6 com a
permanéncia de curta duracdo em centros internacionais em busca de atualizacdo, mas com a
atracdo de liderancas internacionais que tenham destacada producédo cientifica e tecnoldgica,
para um estagio de cooperacao, no Brasil.

Entretanto a limitagcdo da idade em alguns editais impossibilita pesquisadores produtivos e que
apresentam experiéncia e capacidade plena para o desenvolvimento dessas atividades, além de
ter potencial para contribuir com o planejamento estratégico das agdes de internacionalizacéo.

Outras Acdes Relacionadas a Internacionalizacao

As Instituicbes de Ensino Superior deveriam ampliar os seus incentivos, ndo sO criando
comissdes especificas para estudo deste item, mas facilitando suas acdes, diminuindo as
dificuldades burocréticas, divulgando os programas com a criacdo de sites e secretarias
especializadas (bilingue, por exemplo) e premiando aqueles que aderem praticando a
internacionalizacdo de seus programas.

A criacdo de disciplinas em outros idiomas, realizadas no exterior ou no proprio programa com
utilizacdo ou ndo da telemedicina e contabilizando créditos, também devera ser diferencialmente
valorizada.

Seria muito interessante a criacdo de novos itens de financiamento, com convénios
interuniversidades e inter programas, tendo ou ndo a participacédo especifica de algum discente,
reunides com professores visitantes para o desenvolvimento de projetos multicéntricos,
seminarios de pesquisa com professores visitantes, abertura de proposta em areas especificas.
Nesse processo, detectam-se alguns problemas basicos que necessitam de solucdo para facilitar
a mobilidade dos professores como, por exemplo, resolver as dificuldades técnicas para instalar
e regularizar pesquisadores estrangeiros dentro do Brasil e a¢des junto ao Conselho Nacional de
Ensino e Pesquisa (CONEP) para viabilizar o transito de materiais de pesquisa.

Estas acGes poderdo resultar em beneficios consistentes na producéo da area possibilitando a
ampliacdo do numero de programas com avaliagdo 6 e 7 gerando impactos positivos na
qualificagdo da producéo da area.

Consideracoes sobre atribuicéo de notas 6 e 7:

A Medicina Ill entende que as notas 6 e 7 devem contemplar os programas de padrdo de
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exceléncia internacional e para ser candidato a essas notas, um programa deve preliminarmente
cumprir 0s seguintes critérios:
e a producdo discente e docente deve ser de reconhecida qualidade na area com
distribuicédo equilibrada entre os docentes permanentes;
e a producdo discente e docente em projetos de cooperacdo internacional deve ser
constante e regular;
e a relacdo entre nimero de teses e dimensdo do corpo docente permanente deve ser
consideravelmente superior a exigéncia da area para se ter conceito Muito Bom.
Os programas selecionados a partir dos critérios acima deverdo ser avaliados segundo o0s
seguintes itens:
1) Nivel de qualificacdo, de producdo e de desempenho equivalentes aos de centros
internacionais de exceléncia na formacdo de recursos humanos e da expressao da producéo
cientifica do corpo discente.
Em relacdo as publicacdes, serdo considerados os artigos dos docentes permanentes e discentes
em periddicos qualificados nos estratos superiores do Qualis Periddicos (Al e A2), 0s quais
oferecam contribuico destacada para o conhecimento da Area.
Em relacdo a insercdo nacional e, especialmente, internacional do programa, serdo computados
0s seguintes indicadores de producdo internacional dos docentes:
participacdo em corpo editorial de periddicos qualificados;
promocdo de eventos cientificos destacados, em nivel internacional ou nacional com
impacto internacional;
intercdmbios e convénios nacionais e internacionais, promovendo a circulagdo
(mobilizacdo) de professores e alunos, com producao conjunta;
participacdo regular de alunos de doutorado em estagio sanduiche em instituicGes
estrangeiras com producgdo conjunta e/ou resultado para o programa e instituico;
presenca de alunos estrangeiros no programa, inseridos como alunos regulares ou como
discentes de bolsas sanduiche vinculados a programas de pds-graduacdo de outros paises, com
resultado para o programa e instituicéo;
atuacdo de professores de institui¢cbes internacionais e nacionais no programa (palestras,
bancas, cursos, atividades de pesquisa pds-doutoral) de relevancia na area;
participacdo qualificada e apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos
internacionais de alto nivel académico e com impacto internacional;
captacado de recursos financeiros para pesquisa de fontes nacionais e internacionais;
realizacdo de estagios e pesquisas no pais e no exterior com equipes estrangeiras, com
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producdo conjunta;

realizacdo de estagio pos-doutoral no exterior, preferencialmente com apoio de agéncias
de fomento, com resultado para o programa e instituicao;

percentual de docentes permanentes com bolsa de produtividade ou equivalente do
CNPq acima da meédia dos programas da area;

participacdo relevante em organismos internacionais (direcdo, comissdes ou conselhos);

prémios e distingdes, nacionais e internacionais.
2) Consolidacdo e lideranca nacional do Programa reconhecida por entidades estrangeiras, como
formador de recursos humanos para a pesquisa e a pés-graduacao.
Neste item, sera avaliado o desempenho do Programa na formacgdo de recursos humanos e na
nucleacdo de grupos de pesquisa em outros estados e regiGes do pais e que tenham
reconhecimento internacional, sendo considerados a situacdo atual e o histérico do Programa
como formador de recursos humanos de elevada qualificacdo, considerando a insercdo dos
discentes e egressos no sistema de pesquisa e pos-graduacao.

As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que obtiveram
nota 5 e conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa; Corpo Docente,
Teses e Dissertagdes; Producdo Intelectual e Insercdo Social) da ficha de avaliagdo e que
atendam, necessariamente, a trés condices:

e Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da ficha
de avaliagdo, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel de
desempenho (formacéo de doutores e producdo intelectual) diferenciado em relacéo
aos demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros
internacionais de exceléncia na area (internacionalizacdo e lideranca).

e Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos 0s quesitos da ficha de
avaliacdo; nivel de desempenho (formacdo de doutores e producdo intelectual)
altamente diferenciado em relacdo aos demais programas da area; e desempenho
equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area (internacionalizacéo
e lideranca).
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