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CRESCIMENTO DA POS-
GRADUAGAO NA AREA

Ano Programas Crescimento % |
2004 31

2006 37 19,3 19,3
2009 48 29,7 54,8

2011 54 12,5 74,2
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MODALIDADE DOS PROGRAMAS DA POS-
GRADUAGCAO NA AREA

M MeD D MP

19 33 0 2
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Distribuicdo dos Conceitos 2001-2009

20 -
15 -
10 - 19
- " 12112
211 2.0 1
0 1T 1 1
2 5

@ 2001-03
0 2004-06
0 2007-09



VARIACAO DE NOTAS NA AREA - TRIENAL 2007-
2009
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Titulados 1998 a 2009
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PRODUCAO INTELECTUAL - PERIODICOS

Numero total de titulos no Qualis-Periodico da Area : 1301
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PRODUCAO INTELECTUAL - PERIODICOS

Ndmero total de artigos dos Programas da Area : 10870
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DISC |

PESO
0|ME
2 - CORPO DOCENTE 20|Fr
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacdo, diversificacdo na origem de
formacdo, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacdo a
Proposta do Programa 20(|nD
2.2. Adequacao e dedicagdo dos docentes permanentes em relagdo as atividades
de pesquisa e de formac&o do programa 20]Fr
2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de formac&do entre os docentes do
programa. 40|Fr
2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na
graduacao, com atencéo tanto a repercussdo que este item pode ter na formacéo
de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a é&rea) na formacdo de
profissionais mais capacitado 20]Fr
2.X
ORPO D D RTACO 30 ME
3.1. Quantidade de teses e dissertacdes defendidas no periodo de avaliagédo, em|
relacdo ao corpo docente permanente e a dimensao do corpo discente. 30]|mE
3.2. Distribuicdo das orientagfes das teses e disserta¢cdes defendidas no periodo
de avaliacao em relagdo aos docentes do programa. 15|me
3.3. Qualidade das Teses e Disserta¢cdes e da producédo de discentes autores da
pés-graduagédo e da graduagéo 45]Fo
3.4Eficiéncia do Programa na formag&o de mestres e doutores bolsistas: Tempo de formagéo de mestres 10(Fr
4 — PRODU(;AO INTELECTUAL 40lFo
4.1. Publicacdes qualificadas do Programa por docente permanente. 55|Fo
4.2. Distribuicdo de publicagbes qualificadas em relacdo ao corpo docente
permanente do Programa. 30|Fo
4.3. Producgéo técnica, patentes e outras produgdes consideradas relevantes. 15]|Fr
RCAQO SO A 10 FR
5.1. Insergcdo e impacto regional e (ou) nacional do programa.
5.2. Integracdo e cooperacdo com outros programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional 65 FR
5.2. Integracdo e cooperacdo com outros programas e centros de pesquisa e 25]er
desenvolvimento profissional
5.3. Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao. 10[Fr
5.x

= alguma discriminacao

nao discriminou FR

Legenda: ND
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AVALIACAO

1. PROPOSTA DO PROGRAMA: SEM PESO

2. CORPO DOCENTE 15%

3. CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES/35% )
N

4. PRODUCAO INTELECTUAL 45%)
N

5. INSERCAO SOCIAL 5%
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1-

» Internacionalizagdo dos periddicos brasileiros.
*Aumento  da  publicagdo em  periddicos

oooooooooo

DESAFIOS E COMPROMISSOS
DA AREA PARA O PROXIMO
TRIENIO

Internacionalizacdo da PG

iInternacionais

- Aumento do intercambio docente/discente com o

exterior

* Incentivar a realizagdo de Congressos/Simpdsios

internacionais de importancia para a drea



DESAFIOS E COMPROMISSOS
DA AREA PARA O PROXIMO
TRIENIO

2- Internalizacdo da PG

oooooooooo

* Incentivo a formacdo de Mestrados

Profissionalizantes .

- Utilizagdo de Programas Dinter para incentivar a

instalagdo de programas em todo pais,
principalmente nas regioes carentes

» Aumento da produgdo técnica para profissionais e

produtores
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DESAFIOS E COMPROMISSOS
DA AREA PARA O PROXIMO
TRIENIO

3 - Incentivo ao desenvolvimento de processos e
patentes.

4 - Criar a Biblioteca Virtual em Veterindria.

5 - Criagdo de uma Rede Nacional de Laboratorios.

6 - Adequar o Qualis.
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