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Identificacao
Area de Avaliacdo: MATEMATICA/PROBABILIDADE E ESTATISTICA

Coordenador de Area: Nancy Lopes Garcia (UNICAMP)

Coordenador-Adjunto de Area: Lorenzo Justiniano Diaz Casado (PUC-RJ)

Coordenador-Adjunto de Mestrado Profissional: Mario Jorge Dias Carneiro (UFMG)

I. Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area

A area de Matemaética, Probabilidade e Estatistica brasileira, alcancou elevado prestigio
internacional, comprovado pela posicdo de destaque ocupada pelo Brasil na International
Mathematical Union (grupo IV com Coréia do Sul, Holanda, Espanha, india, Pol6nia, Suécia e
Suica) e pela acentuada presenca de matematicos brasileiros como conferencistas convidados
nos principais eventos internacionais da area. E notavel o aumento significativo da atividade de
pesquisa da area no Brasil, tanto em publicacbes em revistas bem qualificadas como em
atividades cientificas (conferéncias internacionais, escolas, etc.) no Brasil. Este aumento das
atividades cientificas esteve também acompanhado de uma participacdo expressiva de
matematicos brasileiros em diversos organismos internacionais de decisdo.

Ao mesmo tempo, e apesar do crescimento constante verificado ao longo das ultimas décadas, a
capacidade de formacdo do Sistema Nacional de Pos-Graduacdo (SNPG) na area, ainda esta
bem aquém das necessidades do Pais. Em particular, o ritmo de formacédo de doutores, em torno
de 120 (cento e vinte) por ano atualmente, é claramente insuficiente para um sistema
universitario que se encontra em rapida expansao e para as demandas do setor produtivo.

Periodo Programas Titulados |Titulados | Artigos indexados
ME(MP) |DO no SCImago
(média anual)
1998-2000 Total: 31 (7 em Estatistica) 621 192 732
ME/DO: 14 (1 em Estatistica)
2001-2003 Total: 34 (7 em Estatistica) 794 240 950
ME/DO: 17 (1 em Estatistica)
2004-2006 Total: 42 (7 em Estatistica) 970 290 1385
ME/DO: 23 (6 em Estatistica)
2007-2009 Total: 46 (7 em Estatistica) 1134 358 1601
23 ME/DO 3MF (35)
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2010-2012 Total: 54 (9 em Estatistica) 1202 486 1930
ME/DO: 26 (7 em Estatistica) (80)
5 MP; 3 DO em forma
associativa

Fonte: SCImago

As principais dificuldades na area é a formagdo de doutores muito aquém das necessidades da
area devido principalmente a: poucos egressos da educacdo superior interessados na area de
Matematica, quadro dramatico da formacdo matematica do cidad&o brasileiro que se reflete na
formacdo deficiente dos ingressantes no mestrado em Matematica, pouca interacdo entre as
areas e aproximacao timida com o setor produtivo e com outras areas da ciéncia.

A area no Programa Nacional de P6s-Graduacéo 2011-2020

A area da Matematica é citada diversas vezes no Programa Nacional de P6s-Graduacdo (PNPG)
2011-2020 no contexto da inter/multidisciplinaridade bem como na éarea de formacdo e
qualificacdo de professores a fim de melhorar o aprendizado e desempenho dos alunos nesta
area que atualmente é muito deficiente.

Em termos de producdo cientifica, € citado no PNPG 2011-2020 o bom desempenho da area que
se situa, em termos de artigos publicados, proximo da média mundial citando a area como sendo
uma das que mais deve crescer nos proximos anos.

A Matemética aparece diversas vezes como uma &rea importante dentre as A¢Oes Estratégicas
de interesse da Estratégia Nacional de Interesse (END).

Nesta mesma diregdo, o Programa Ciéncias sem Fronteiras tem como objetivo principal
melhorar a formacgdo tanto em quantidade quanto em qualidade, aumentando o nimero de
estudantes e pesquisadores brasileiros nas melhores universidades do mundo, em especial das
areas de ciéncia, tecnologia, engenharia e mateméatica — chamadas de STEM (Science,
Technology, Engineering and Math).
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INTERDISCIPLINARIDADE

A Matemética, aqui incluindo a Probabilidade e a Estatistica, sempre foi ferramenta
fundamental para quase todas as areas do conhecimento. Obviamente as areas de Ciéncias
Exatas como Engenharia, Fisica, Economia, Materiais, Geociéncias, Quimica utilizam a
Matematica como ferramenta didria, mas também em outras areas, como Biologia, Artes,
Ciéncias Sociais e Musica, dentre outras, se utilizam de modelos matematicos para melhor
entender os sistemas sob estudo.

Um dos grandes desafios atuais € o desenvolvimento de modelos matematicos que sejam
eficientes para explicar processos fisicos, quimicos, biologicos altamente complexos que brotam
nas areas de medicina, engenharia e tecnologia. De fato, nos Gltimos anos foram desenvolvidas
técnicas altamente sofisticadas para a obtencdo de dados. A ciéncia moderna vive atualmente
uma situacdo Unica entre a grande producdo e coleta de dados experimentais e 0 pequeno
desenvolvimento de modelos tedricos. A ciéncia de hoje € muito mais rica em dados do que em
teoria. A matematica é a ferramenta chave para fazer a ponte entre dados e explicacéo.

O objetivo da pesquisa interdisciplinar na area de Matemaética é desenvolver modelos que
realmente tenham contribuigdo no entendimento dos fatos experimentais. Mais especificamente,
deseja-se o desenvolvimento de modelos que tenham capacidade de previsdo, em contraposicao
a modelos descritivos. 1sso exige uma colaboracdo e envolvimento de pesquisadores de diversas
areas. Além dos modelos tedricos, ¢ de fundamental importancia o desenvolvimento de
algoritmos e procedimentos eficientes, que possam ser usados e confrontados aos dados.

ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

A éarea ja atua fortemente na formagdo de recursos humanos para atuarem no ensino
fundamental/médio. Dentre os 5 programas de mestrado profissional, 3 deles sdo voltados para a
formacéo de professores. Em particular, o PROFMAT foi pioneiro como um programa em rede
nacional voltado para a formagdo em massa de professores da educagdo béasica principalmente
da rede publica. A cada ano, por edital, novas IES (p6los) podem ser agregados atingindo cada
vez mais professores das redes de ensino médio através de uma forma Unica de qualifica-los.
Além disso, diversos programas de pos-graduacdo incluem em suas programacfes de verdo
cursos e palestras voltadas para alunos e professores do ensino basico.
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I1. Requisitos e orientacdes para Propostas de Cursos Novos

MESTRADO (ACADEMICO)

1.- A proposta de mestrado académico deve refletir atividades de pesquisa ja existentes na
instituicdo e ndo deve ser constituido e composto somente para a montagem da proposta. As
linhas de pesquisa devem ser coerentes e integradas. Deve existir a colaboracdo entre 0s
docentes com projetos de pesquisa conjunto. Deve-se indicar a participagdo em projetos de
pesquisa ja aprovados nas agéncias de fomento. A estrutura curricular deve explicitar
claramente as disciplinas obrigatdrias, evitando a formacdo dos alunos através de cursos de
topicos muito especificos. Devem ser apresentados critérios para o credenciamento de
docentes.

2.- O corpo docente deve ser bem qualificado na area da proposta e evidenciar experiéncia e
independéncia académica atraves de publicacbes, projetos de pesquisa e experiéncia em
orientacdo. O corpo docente deve contar com nimero de docentes permanentes compativel
com a oferta de vagas e o nimero de docentes colaboradores ndo deve ultrapassar 30% do
corpo docente total (permanentes + colaboradores). E desejavel que o corpo permanente seja
composto quase que exclusivamente, no minimo 80%, de docentes permanentes em tempo
integral na instituicdo. Um docente podera participar como docente permanente em, no
maximo, dois programas de pés-graduacao, exceto nos casos previstos nas Portarias CAPES n°
01 e n° 02 de 04 de Janeiro de 2012.

3.- A producdo intelectual sera julgada em termos de producdo bibliografica, produtos e
producdo técnica utilizando-se como base o Qualis da area. Somente serd considerada a
producdo intelectual relacionada as linhas de pesquisa descritas na proposta. Deve haver um
equilibrio da producdo intelectual dentre todos os membros do corpo docente devendo-se
evitar uma concentragdo em alguns individuos. A producdo intelectual de um docente
credenciado como docente permanente em mais de um programa devera ser dividida, exceto
nos casos de programas em forma associativa.

4- A Instituicdo proponente deve manifestar seu apoio formal a criagdo do curso bem como a
aprovacao da criacdo do curso em todos os 6rgdos colegiados. Deve-se demonstrar a existéncia
de infraestrutura adequada a implantacdo do curso como biblioteca, acesso a computadores e
a rede, salas de aula, salas de estudo. Propostas envolvendo diversos campi ou diversas
instituigdes situados em diferentes localidades devem explicar claramente como serdo feitos o
deslocamento de discentes e docentes e como sera financiado. Além disso, deve ser explicitado
a interacdo entre as diversas sedes do programa.

O curso deve ter Regimento aprovado em todas as instancias da Instituicdo proponente. Deve-
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se disponibilizar uma péagina atualizada com todas as informacdes referentes ao curso:
objetivos, critérios de admissdo, numero de vagas, corpo docente, regimento, publicacdes,
descricdo das linhas de pesquisa, ementas de cursos.

DOUTORADO

A proposta de doutorado académico deve refletir atividades de pesquisa ja consolidados na
instituicdo e ndo deve ser constituido e composto somente para a montagem da proposta. As
linhas de pesquisa devem ser coerentes e integradas. A estrutura curricular deve explicitar
claramente as disciplinas obrigatdrias, evitando a formagdo dos alunos através de cursos de
topicos muito especificos. Devem ser apresentados critérios para o credenciamento de
docentes.

O corpo docente deve ser bem qualificado na area da proposta e evidenciar experiéncia e
independéncia académica através de publicacdes, projetos de pesquisa e experiéncia em
orientacdo a nivel de mestrado e doutorado. O corpo docente deve contar com ndmero de
docentes permanentes compativel com a oferta de vagas e o numero de docentes colaboradores
ndo deve ultrapassar 30% do corpo docente total (permanentes + colaboradores). E desejavel
que o corpo permanente seja composto quase que exclusivamente de docentes em tempo
integral na instituig&o.

As linhas de pesquisa devem ser coerentes e integradas e devem refletir areas de pesquisa e
interesse ja existentes na instituicdo. Deve existir a colaboragdo entre os docentes com projetos
de pesquisa conjuntos. Deve-se indicar a participacdo e coordenacdo em projetos de pesquisa ja
aprovados nas agéncias de fomento.

A producdo intelectual serd julgada em termos de producgéo bibliogréfica, produtos e produgédo
técnica utilizando-se como base o Qualis da area. Somente sera considerada a producéo
intelectual relacionada as linhas de pesquisa descritas na proposta. Deve haver um equilibrio da
producdo intelectual dentre todos os membros do corpo docente devendo-se evitar uma
concentracdo em alguns individuos. A producdo intelectual de um docente credenciado como
docente permanente em mais de um programa deverd ser dividida, exceto nos casos de
programas em forma associativa.

A Instituicdo proponente deve manifestar seu apoio formal a criagdo do curso bem com a
aprovacao da criacdo do curso em todos os 6rgdos colegiados. Deve-se demonstrar a existéncia
de infraestrutura adequada para a implantacdo do curso como biblioteca, acesso a
computadores e a rede, salas de aula, salas de estudo. Propostas envolvendo diversos campi ou
diversas instituicdes situados em diferentes localidades devem explicar claramente como serédo
feitos o deslocamento de discentes e docentes e como serd financiado. Além disso, deve ser
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explicitado a interacédo entre as diversas sedes do programa.

O curso deve ter Regimento aprovado em todas as instancias da Instituicdo proponente. Deve-
se disponibilizar uma péagina atualizada com todas as informacOes referentes ao curso:
objetivos, critérios de admissdo, numero de vagas, corpo docente, regimento, publicagdes,
descricdo das linhas de pesquisa, ementas de cursos.

MESTRADO PROFISSIONAL

A éarea de Matematica/Probabilidade e Estatistica constitui-se de trés sub-areas distintas:
Matematica, Matematica Aplicada e Probabilidade/ Estatistica sendo que cada uma delas tem
especificidades naturais em termos do mestrado profissional.

A proposta de Mestrado Profissional deve enfatizar disciplinas, trabalhos e pesquisas
diretamente voltados a profissionais interessados em uma qualificagdo. Deve-se considerar
que, apesar de conferir um grau equivalente ao mestrado académico, tem como objetivo a
capacitacdo profissional e ndo a docéncia e a carreira académica.

A proposta de Mestrado Profissional deve refletir linhas de pesquisa e colaboracdes ja
existentes na instituicdo e ndo deve ser constituido e montado somente para a elaboracdo da
proposta. Os objetivos e o publico-alvo devem ser claramente explicitados bem como a
contribuicdo do mestrado a ser implantado. Deve haver coeréncia entre as linhas de atuacdo e
uma componente inovadora.

A proposta do curso deve deixar clara a demanda regional, perfil dos alunos a serem aceitos e o
perfil dos formados, além da contribuicdo para a sociedade.

O corpo docente deve ser integrado, de forma equilibrada por doutores, profissionais e técnicos
com experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovacao (Portaria Normativa
MEC n° 17 de 28 de dezembro de 2009).

Os responsaveis pela orientacdo dos alunos devem ter experiéncia em orientacdo, pelo menos
ao nivel de iniciagdo cientifica ou monografias de concluséo de curso. O corpo docente deve
contar com, pelo menos 8 docentes permanentes e o percentual de docentes colaboradores ndo
deve ultrapassar 30% do corpo docente total (permanente + colaboradores). Além disso, um
docente permanente podera somente participar de outro programa de PG (académico ou nao),
exceto nas excegdes previstas nas Portarias CAPES n° 01 e n° 02 de 04 de Janeiro de 2012.

As linhas de pesquisa devem ser coerentes e integradas e devem refletir areas de pesquisa e
interesse ja existentes na instituicdo. E desejavel a indicacdo de como sera feita a captacdo de
recursos de financiamento externo por meio de projetos para agéncias de fomento e/ou
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empresas.

A producdo intelectual serd julgada em termos de (i) producéo bibliogréfica utilizando-se como
base, para a producdo bibliografica, o Qualis da area e, caso seja uma proposta multidisciplinar,
0 Qualis das areas afins a proposta; (iii) produtos e producéo técnica. Para os produtos técnicos
serdo considerados contribuicdes tecnoldgicas e de inovagdes incluindo patentes, programas
computacionais, novas técnicas produtivas, consultoria ou assessoria técnica, prototipos, cursos
de aperfeicoamento, capacitacdo ou especializacdo para profissionais da area. A producéo
técnica sera julgada de acordo com a Portaria Normativa MEC n° 17 de 28 de dezembro de
2009. Somente sera considerada a producdo intelectual relacionada as linhas de pesquisa
descritas na proposta. Deve haver um equilibrio da producdo intelectual e técnica dentre todos
0s membros do corpo docente devendo-se evitar uma concentracdo em alguns individuos.

A Instituicdo proponente deve manifestar seu apoio formal a criacdo do curso bem como a
aprovacao da criacdo do curso em todos os 6rgdos colegiados. Deve-se demonstrar a existéncia
de infraestrutura adequada a implantacdo do curso como biblioteca, acesso a computadores e a
rede, salas de aula, salas de estudo.

O curso deve ter Regimento aprovado em todas as instancias da Instituicdo proponente. Deve-
se disponibilizar uma péagina atualizada com todas as informacGes referentes ao curso:
objetivos, critérios de admissdo, nimero de vagas, corpo docente, regimento.

I11. Consideracdes gerais sobre a Avaliacao Trienal 2013

A avaliacdo dos programas sera feita com base nos 5 quesitos padronizados para todas as areas
do conhecimento. Considerando as orientacfes do CTC-ES, a comissdo de area optou pelos
seguintes pesos relativos aos diversos quesitos, sendo que estes serdo 0s mesmos para ME, DO e
MP:

A Proposta do Programa (sem atribuicdo de peso) é fundamental para a avaliacdo do mesmo.
A Comisséo avaliara a coeréncia e abrangéncia da proposta académica e também levara em
conta a infraestrutura necesséria a adequada execucdo das tarefas do programa. As linhas de
pesquisa devem ser coerentes e integradas. A estrutura curricular sera julgada levando-se em
consideracdo as disciplinas obrigatdrias visando evitar a formacéo dos alunos através de cursos
de topicos. Serdo analisados os critérios para o credenciamento de docentes.

O Corpo Docente (peso 20%) € fundamental ao bom desempenho do programa. A Comissdo
avaliara o perfil de formacdo dos docentes, a sua adequacdo e dedicacdo as atividades de
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docéncia, formacdo de recursos humanos e pesquisa no programa. O corpo docente deve ser
bem qualificado na &rea da proposta e evidenciar experiéncia e independéncia académica através
de publicacgdes, projetos de pesquisa e orientacdo. O corpo docente deve contar com nimero de
docentes permanentes compativel com a oferta de vagas e o numero de docentes colaboradores
ndo deve ultrapassar 30% do corpo docente total (permanentes + colaboradores). E desejavel
gque o corpo permanente seja composto quase que exclusivamente de docentes em tempo
integral na instituicdo. Um docente podera participar como docente permanente em, no maximo,
dois programas de p6s-graduacdo, excetuando casos previstos na Portaria CAPES n° 01/2012.

O quesito Corpo Discente (peso 30%) sera avaliado através do ritmo de formacdo (tempo
mediano de formacdo), bem como na qualidade das publicacdes resultantes de teses e
dissertagoes.

A Producdo Intelectual (peso 40%) é um quesito central da avaliacdo do programa. Tem
especial importancia as publicagdes em periddicos de destaque internacional, nos estratos
superiores do Qualis (Al, A2 e Bl). Somente serd considerada a producdo intelectual
relacionada as linhas de pesquisa descritas na proposta. Sera considerado o equilibrio da
producdo intelectual dentre todos os membros do corpo docente visando evitar uma
concentracdo em alguns individuos. A producéo intelectual de um docente credenciado como
docente permanente em mais de um programa devera ser dividida, exceto nos casos de
programas em forma associativa.

No quesito Insercdo Social (peso 10%) sera avaliado o impacto nacional e regional do
programa bem como a sua contribuicdo para a disseminacdo do conhecimento matematico na
sociedade. Serdo considerados fatores como contribuicdo e colaboracdo de programas
consolidados com programas em desenvolvimento.

SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

Os seminarios de acompanhamento foram uma ferramenta de vital importancia para seguir o
desenvolvimento da PoOs-Graduacdo na area, a expansdo e descentralizacdo do sistema de
formacdo da pds-graduacdo no pais. Foi possivel detectar um crescimento significativo do
sistema assim como alguns problemas. Alguns destes problemas sdo: programas sem um leque
suficiente de areas ou com excessiva concentragcdo em areas, concentracdo das publicacdes em
alguns docentes, crescimento desordenado de programas em fase de implantagdo, concentracao
de orientacdo em alguns docentes, docentes permanentes sem orientagdes durante o triénio, falta
de definicdo da figura de professor visitante, participacdo de docentes em mais de dois
programas académicos (contrariando a Portaria CAPES n° 01/2012). Especificamente, foi
discutida a divisdo da producéo cientifica do docente permanente quando este for vinculado a
mais de um programa académico, excetuando-se 0s casos de associacao.

Atencdo particular foi dada aos trés programas de doutorado em forma associativa
implementados em 2010. Os seminarios ajudaram a fazer uma avaliacdo do andamento destes
programas e um diagndstico sobre esta modalidade de associagdo para realizacdo de Programas
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na &rea de Matematica. Os Programas estdo em pleno funcionamento, com alunos em todas as
InstituicGes envolvidas. A criacdo dos Programas resultou em aumento na Producdo Cientifica
dos docentes envolvidos, bem como um impacto extremamente importante na formacdo de
recursos humanos de alto nivel na area de Matematica em regides carentes desta formacdo. A
ligacdo com os programas de mestrado j& existentes também é muito ténue, com coordenagdes
separadas e planejamentos independentes. A gestdo financeira dos Programas ainda nao esta
completamente uniformizada.

Foram realizados dois seminarios de acompanhamento. O primeiro ocorreu no dia 07 de
novembro de 2011 com a participacdo de representantes de 44 programas bem como a
coordenadora de area, o coordenador adjunto e dois consultores externos. Nesta ocasido foram
discutidos primordialmente os quesitos de indicadores de produtividade, composic¢do do corpo
docente e descricdo detalhada da publicacdo académica classificada nos 7 extratos do Qualis.
Foi discutida a divisdo da producdo cientifica dos docentes permanentes em mais de um
programa e a razdo adequada de docentes colaboradores/docentes permanentes. Também foi
discutido os critérios para a classificacdo do Qualis do triénio. A segunda reunido de
coordenadores foi realizada nos dias 16 e 17 de outubro de 2012 com representantes de 50
programas, a coordenadora de ‘area, o coordenador adjunto e 7 consultores externos. Um dos
objetivos do seminério foi de fazer uma analise da evolucéo dos programas de p6s-graduacao da
area por meio da analise do desempenho académico do programa baseado nos indicadores e
informacdes apresentados por cada coordenador em apresentacdes sucintas de 12 minutos.
Outro objetivo foi de propiciar aos coordenadores de programa uma visdo geral da poés-
graduacdo da area permitindo uma comparacdo entre 0s programas € uma auto-avaliacdo, nao
em termos de notas ou conceitos, mas em termos de uma percepc¢do da evolugdo dos programas
no ultimo triénio bem como sugestdes de possiveis melhorias. Também foram discutidos os
seguintes pontos: definicdo de professor visitante, participacdo de docentes em mais do que dois
programas como docente permanente, divisdo da producdo cientifica caso o docente atue como
permanente em mais de um programa na area (excetuando-se 0s programas em associagdo),
nimero maximo de orientandos por docentes e quantidade maxima de docentes permanentes
sem orienta¢do nos programas.
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IV. Consideracdes gerais sobre o Qualis Periddicos e os demais Qualis (Artistico, Livros,

quando couber) e os critérios da Area para a estratificacio e uso dos mesmos na
avaliacéo
QUALIS-PERIODICOS

No que se refere ao Qualis-Periddicos, foram utilizados os seguintes parametros e critérios:

Periddico: € um veiculo periddico de divulgacdo impressa e/ou eletrdnica, contendo trabalhos
com conteudo de Matematica e/ou Probabilidade e/ou Estatistica, possuindo ISSN, corpo
editorial e sistema de arbitragem por pares.

Etapas da priorizacdo: a avaliacdo dos periodicos foi realizada em trés etapas.
Etapa 1: A partir dos seus indicadores numericos

A primeira etapa consistiu em obter uma priorizacdo preliminar dos periédicos a partir de
indicadores numéricos relativos aos periddicos. Os indicadores utilizados foram o indice de
impacto e o indice de meia-vida do JCR 2011.

Além disso, foi incorporada na avaliacdo uma nova métrica chamada Eigenfactor Metrics que
mede a influéncia dos periddicos em relacdo aos outros periodicos. Esta métrica esta disponivel
somente a partir de JCR 2007. Esta métrica € explicitamente utilizada na composicéo do Article
Influence Score que é uma razdo entre a influéncia em citacdes do periédico com a quantidade
de artigos publicados nos Gltimos 5 anos. A média do AIS é 1.00. Um valor maior (menor) que
1,00 indica que cada artigo no periédico tem uma influéncia acima (abaixo) da média. Foi
utilizada a seguinte tabela para todas as sub-areas:

AlS Menor que Entre 0,35e Entre0,55e Entre0,9e 1,5 Maior que 1,5
0,35 0,55 0,9
Qualis B3 B2 Bl A2 Al

Foi observado que hd& uma grande heterogeneidade dentro da area no que se refere aos
indicadores de qualidade e também que o Qualis da Matematica, Probabilidade e Estatistica
inclui um grande nimero de revistas de outras areas, que ndo poderiam ser avaliadas nos
mesmos termos. Por esta razdo, a Comissdo adotou 3 (trés) matrizes de priorizacdo distintas,
para periédicos com conteudos especificos de Matematica, Matematica Aplicada e
Estatistica, respectivamente. Estas matrizes foram propostas pelo Comité avaliador no triénio
passado e sdo apresentadas a seguir.
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Estatistica

Fator de Impacto
>0.95 0.80-0.95 0.45-0.80 0.20-0.45 0.00-0.20

Meia-vida  >10 Al A2 Bl B2 B3
Entre 6 e 10 A2 Bl B2 B3 B4
Entre4e6 Bl B2 B3 B4 B4
Entre3e4 B2 B3 B3 B4 B5
Entre0e 3 B3 B3 B4 B5 B5
Matematica

Fator de Impacto

>0.70 0.50-0.70 0.35-0.50 0.20-0.30 0.00-0.20
Meia-vida  >10 Al A2 Bl B2 B3
Entre 8 e 10 A2 Bl B2 B3 B4
Entre6e 8 Bl B2 B3 B4 B4
Entre4e6 B2 B3 B3 B4 B5
Entre0e 4 B3 B3 B4 B5 B5

Matematica Aplicada

| | Fator de Impacto

|

>1.00  [0.80-1.00 [0.60—0.80 [0.40—0.60 [0.00—0.40 |

|Meia-vida | >10 | A | A | B | B | B3 |
Ente6e10] A2 | B | B2 | B | B4 |

Ente4e6 | B1L | B2 | B | B4 | B4 |

Ente3e4 | B2 | B3 | B | B4 | B5 |

Ente0e3 | B3 | B3 | B4 | B | B5 |

Os indices de fator de impacto, meia-vida e AIS foram obtidos na plataforma Thomson Reuters
(anteriormente 1SI) Web of Knowledge.
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Baseado nestes indices a comissdo classificou os periddicos nos estratos utilizando o critério
AIS e/ou Fator de Impacto vs. Meia-vida. Se os critérios foram discordantes, mas indicaram
classificacdes em estratos adjacentes, utilizou-se o critério mais favoravel. Se os critérios foram
discordantes e indicaram classificacbes ndo adjacentes, utilizou-se a classificacdo média.

Etapa 2: Periodicos sem AlS, Fator de Impacto e Meia vida

Um bom ndmero de periodicos relevantes ndo possui indicadores de impacto e/ou meia-vida.
Nesses casos a Comissdo utilizou outros indicadores, como AMS Mathscinet, composicao do
corpo editorial, objetivos expressos na linha editorial, publico alvo do periddico, indices de
revistas e amostras de artigos do periddico. Estas informacGes foram também utilizadas para
corrigir algumas distorcdes percebidas na qualificacdo obtida dos indices numéricos. Na maior
parte dos casos estas distor¢des estavam associadas a indicadores numéricos nao consolidados,
por exemplo, indice de meia-vida de periodicos jovens (ou que mudaram de nome ou langaram
nova série recentemente).

Etapa 3: Outros Periddicos

No que se refere as revistas de escopo prevalente mais voltado as outras areas, foi decidido
ouvir numa primeira instancia as qualificacdes atribuidas pelas respectivas areas prevalentes.
Além disso, também foi utilizado o AIS e a classificacdo Fator de Impacto vs. Meia-vida dada
pela Tabela 3 (Matematica Aplicada).

Devido as especificidades das areas, também foi decidido manter a distin¢do entre as revistas
intra area (revistas “core”) e as publicagcdes em revistas prevalentes em outras areas (revistas
ndo “core”) visando mensurar a natureza dos programas, a adequabilidade da producao
cientifica as areas de concentracdo e linhas de pesquisa, especialmente para os programas de
Matematica Aplicada e Estatistica. Os indicadores de Adequacdo da Producédo Cientifica a
proposta do programa (AP1 e AP2) definidos na Ficha de Avaliacdo Subitem 4.1 clarificam tal
distingdo. Os percentuais de periddicos nos diversos estratos do Qualis Periddicos ficaram
dentro dos seguintes limites especificados pela CAPES: o numero de peridédicos Al deve ser
menor que A2, a porcentagem de periodicos classificados como Al e A2 deve ser inferior a
25% e a porcentagem de periddicos classificados nas classes Al, A2 e B1 ndo deve ser superior
a 50% do total de periddicos classificados. Os indicadores de Produtividade Qualificada (PQ1,
PQ2 e PQ3) definidos na Ficha de Avaliacdo Subitem 4.1 ja foram utilizados na avalia¢do
trienal anterior e consolidam a utilizacdo do Qualis Periodicos na avaliagao.

Foram classificados 1339 periodicos. A tabela abaixo apresenta o nimero e respectivas
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porcentagens em cada estrato.

Al A2 Bl B2 B3 B4 B5 C
Numerode |103 193 273 179 144 166 251 30
periédicos
Porcentagem | 7,69 14,41 20,38 13,37 10,75 12,39 18,74 2,24

CLASSIFICACAO DE LIVROS

A area de Matematica/Probabilidade e Estatistica ndo utiliza o Roteiro para Classificacdo de

Livros, por este ndo ser um veiculo prioritario para a producao da area.

CLASSIFICACAO DE PRODUTOS TECNICOS/EVENTOS

A area de Matematica/Probabilidade e Estatistica ndo faz a Classificacdo de Eventos/Produtos

técnicos, por este ndo ser um veiculo prioritario para a producdo da area.
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V. Fichas de Avaliacdo para o Triénio 2010-2012

MESTRADO (ACADEMICO) E DOUTORADO
e oes e Comentarios sopre o

1 — Proposta do Programa 0%

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e 40%
atualizacédo das areas de concentracao, linhas de
pesquisa, projetos em andamento e proposta
curricular.

Serd analisada a coeréncia académica
com suas areas de concentragdo, linhas
de pesquisa e grade curricular.

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu 40%
desenvolvimento futuro, contemplando o0s
desafios internacionais da area na producdo do
conhecimento, seus propdsitos na melhor
formagdo de seus alunos, suas metas quanto a
insercdo social mais rica dos seus egressos,
conforme os parametros da area.

Serd analisado se o programa dispde de
plano estratégico com claro
entendimento interno sobre os objetivos
e metas a curto, médio e longo prazo
para um futuro desenvolvimento.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se 20%

x Serd analisada a qualidade e adequacéao
for o caso, extensao.

da  infraestrutura  disponivel  na
instituicao.

2 — Corpo Docente 20%

30% Serdo verificados se a formag&o dos
docentes é diversificada quanto a
ambientes e instituicdes. Se os docentes
fizeram estagios de pds-doutorado no
exterior. Serdo valorizados os indicadores
de atualizacdo da formacéo e de
intercAmbios com outras instituicdes.
Serdo avaliados aspectos tais como:
quantidade de bolsistas de produtividade
em pesquisa do CNPq ou equivalente,
participacdo em projetos, experiéncia e
projecdo nacional e internacional,
participacdo em comissdes especiais,
premiacdes e outras atividades
consideradas relevantes na &rea. Seréo
analisados os critérios e procedimentos
para credenciamento de orientadores. Sera
verificada a maturidade e independéncia
cientifica do corpo docente.

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas
titulacdo, diversificacdo na origem de formacao,
aprimoramento e  experiéncia, e sua
compatibilidade e adequagdo & Proposta do
Programa.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes 30% Sera verificado se o0 programa tem uma
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permanentes em relacdo as atividades de
pesquisa e de formacdo do programa.

base sélida em seu nucleo de professores
permanentes ou se ele depende em
excesso de professores colaboradores. O
numero de docentes colaboradores ou
visitantes ndo deve ultrapassar 30% do
corpo docente. Sera analisado se o corpo
docente permite atender as necessidades
das diferentes linhas de pesquisa e esta
bem distribuido.

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e 30% Serd analisada a oferta e distribuicdo da

de formacéo entre os docentes do programa. carga letiva e de orientacdo entre 0s
docentes permanentes do programa e a
compatibilidade do corpo docente com as
areas de concentragdo e o perfil do
programa, visando identificar eventuais
fragilidades ou dependéncia de membros
externos.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades 10% Serd analisada a interagdo com a

de ensino e/ou de pesquisa na graduagdo, com graduacdo através da orientacdo de bolsas

atencdo tanto a repercussao que este item pode de iniciacao cientifica por membros do

ter na formacéo de futuros ingressantes na PG, corpo docente do programa.

quanto (conforme a &rea) na formacdo de

profissionais mais capacitados no plano da

graduacéo.

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacoes 30%

3.1. Quantidade de teses e dissertagdes 30% Seréa avaliado o fluxo de alunos no

defendidas no periodo de avaliacdo, em relacéo programa usando o seguinte indicador de

ao corpo docente permanente e a dimensdo do produtividade na Formag&o:

corpo discente. PF = (M/OM + 2.5D/OD)
onde M=nUmero de mestres formados no
triénio, D = nimero de doutores formados
no triénio, OM = nimero (médio) de
orientadores credenciados para mestrado e
OD = numero (médio) de orientadores
credenciados para o doutorado.

3.2. Distribuicdo das orientacbes das teses e 10% A indicacdo da area é que 0 nUmero

dissertacdes defendidas no periodo de avaliacdo
em relacdo aos docentes do programa.

maximo de orientandos por docente seja
de 8 (oito) alunos considerando todos os
programas de PG em que atua. Um
programa pode ter, no maximo, 10% dos
docentes com nenhum orientando no
triénio.

Excecdes: serdo admitidos mais de 8
alunos por orientador até o limite de 12
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(doze), no caso de programas com notas 6
e’.

Serd considerada a correlacdo entre
producdo cientifica e orientagdes, visando
estimular que professores com alta
produgdo atuem ativamente na orientacdo
de teses, sobretudo de doutorado.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da
producdo de discentes autores da pds-graduacédo
e da graduacdo (no caso de IES com curso de
graduacdo na area) na producdo cientifica do
programa, aferida por publicagbes e outros
indicadores pertinentes a area.

40%

Serd avaliado se as teses e dissertagdes,
principalmente as teses de doutorado,
deram origem a publicacbes e qual a
qualidade dos veiculos de publicacéo.

Serd avaliada a quantidade e
qualidade dos artigos com participacéo
discente.

3.4. Eficiéncia do Programa na formagéo de
mestres e doutores bolsistas: Tempo de
formacao de mestres e doutores e percentual de
bolsistas titulados.

20%

Serdo avaliados 0s tempos medianos de
titulacdo (24 meses para 0 mestrado e 48
meses para o doutorado).

Também serd levado em consideragdo o
percentual de bolsistas titulados.

4 — Producdo Intelectual

40%

4.1. Publicacdes qualificadas do Programa por
docente permanente.

65%

Serd avaliado o perfil das publicagdes do
quadro docente de cada programa, no que
diz respeito a qualificacdo das revistas e
ao volume de publicacGes.

A producédo cientifica devera ser dividida
entre os programas no qual o docente é
permanente. O docente deverd escolher
para qual programa contara cada um dos
artigos.

Excecdo: a producédo ndo sera dividida no
caso dos docentes participantes dos
programas em associagao.

Os principais indicadores de
Produtividade Qualificada serdo:

PQ1 = (A1+A2+B1)/DP

PQ2 = (A1+A2+B1+B2+B3)/DP

PQ3= (A1+A2+B1+B2+B3+B4+B5)/DP
onde Al, A2, B1, B2, B3, B4 e B5 sdo 0s
nimeros de artigos publicados pelos
docentes permanentes no triénio em
revista do respectivo estrato do Qualis;
DP = numero (médio) de docentes
permanentes no triénio
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Também serdo considerados indicadores
de Adequacdo da Producdo a Proposta do
Programa: AP1 = AC/DP

AP2= (AQ-AC)/DP

onde

AC = numero total de artigos publicados
no triénio em revistas intra-area
(Matematica  ou Estatistica) de
concentragdo do programa;

AQ = nlmero total de artigos publicados
no triénio em revistas do Qualis
periddicos da area.

4.2. Distribuicdo de publicagdes qualificadas
em relagdo ao corpo docente permanente do
Programa.

30%

Seré avaliado o perfil das publicagdes do
quadro docente de cada programa, no gque
diz respeito a distribuicdo pelos docentes,
verificando se ndo ha concentracao
excessiva.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras
producdes consideradas relevantes.

5%

Durante a avaliagdo poderdo ser avaliados
caso a caso, quando existirem.

5—Insercdo Social

10%

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional
do programa.

40%

Serd avaliado se ha disseminag&o do
conhecimento matematico através da (i)
producdo de livros voltados para o ensino
da gradacdo em Matematica, Estatistica
ou areas afins e sua utilizagdo nas
instituicOes de ensino superior; (ii)
divulgacéo para o publico dos progressos
nas atividades de pesquisa e sua
contribuicdo na qualificacdo dos
formadores de educagdo bésica,
especialmente aquelas localizadas em
regies pouco favorecidas; (iii)
contribuicdo na formacdo e qualificacdo
dos docentes das IES especialmente em
regides onde o desenvolvimento da
educacdo superior é incipiente.

5.2. Integracdo e cooperacdo com outros
programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionados a
area de conhecimento do programa, com vistas
ao desenvolvimento da pesquisa e da poés-
graduacdo.

40%

Serd avaliado se ha participacao
sistemética em programas de cooperacéo
e intercdmbio, em projetos de cooperacdo
entre programas com diferentes niveis de
consolidagéo ( PROCAD, Minter/Dinter
ou similares). Serdo também avaliadas as
co-autorias de livros e artigos com
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docentes atuantes em diferentes
programas.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo
programa a sua atuacao.

20%

Serd avaliada a visibilidade do programa
através da sua pagina URL, sendo que
esta deve estar atualizada contendo o
corpo docente, coordenador e vice-
coordenador, critério de selecdo de
alunos, critério de credenciamento,
regimento do curso, publicagdes,
descricdo das linhas de pesquisa, ementas
de cursos e quaisquer outras informagdes
relevantes.

Seré valorizada a contribuicdo do
programa a projetos de software livre de
qualidade referendada por publicagdes
cientificas e repositorios consolidados. Os
programas de maior visibilidade (notas 6
e 7) deverdo ter uma versdo em inglés do
site visando atrair estudantes e pds-
doutores de outros paises.

MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

Peso

Defini¢Ges e Comentéarios sobre o
Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa 0%

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e 30% - Examinar se o conjunto de atividades e

atualizacdo da(s) éarea(s) de concentracao, disciplinas, com suas ementas, atende as

linha(s) de atuagdo, projetos em andamento, caracteristicas do campo profissional,

proposta curricular com o0s objetivos do a(s) area(s) de concentracdo proposta(s),

Programa. linha(s) de atuacdo e objetivos definidos
pelo Programa em consonancia com 0s
objetivos da modalidade Mestrado
Profissional.

1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos 30% - Examinar se o conjunto de mecanismos

mecanismos de interacdo efetiva com outras de interacdo e as atividades previstas

instituicbes, atendendo a demandas sociais, junto  aos  respectivos campos

organizacionais ou profissionais. profissionais sdo efetivos e coerentes
para o desenvolvimento  desses
campos/setores e se estdio em
consonancia com o corpo docente.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e 20% - Examinar a adequacdo da infraestrutura

administracéo.

para 0 ensino, a pesquisa, a
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administracdo, as condicbes laboratoriais
ou de pesquisa de campo, éareas de
informatica e a biblioteca disponivel para
0 Programa.

1.4. Planejamento do Programa visando ao 20% - Examinar as perspectivas do Programa,

atendimento de demandas atuais ou futuras de com vistas a seu desenvolvimento futuro,

desenvolvimento nacional, regional ou local, contemplando os desafios da area na

por meio da formagdo de profissionais producéo e aplicacdo do conhecimento,

capacitados para a solucdo de problemas e seus propositos na melhor formacgdo de

praticas de forma inovadora. seus alunos, suas metas quanto a insercdo
social e profissional mais rica dos seus
egressos conforme os parametros da
area

2. Corpo Docente 30%

- - 5

L ton o semwicior o otesaray | |- Baminar e o oo pucen

titulacio e sua adequagdo a Proposta dc; Permar_lente:\ (DP)eformado por dou_tpre_s,

Programa proflssmn_alsett_ecmcos com experiéncia

' em pesquisa aplicada ao desenvolvimento

e a inovagdo (conforme o estabelecido no
Art. 7° da Portaria Normativa MEC n°
17, de 28 de dezembro de 2009 -
Portaria ~ Ministerial sobre Mestrado
Profissional)
- Examinar se o Corpo Docente atua em
P,D&I nas areas de concentracdo do
Mestrado Profissional.

2.2. Adequacdo da dimensdo, composicdo e 30%

dedicacdo dos docentes permanentes para o
desenvolvimento das atividades de pesquisa e
formag&o do Programa.

- Examinar a adequada proporcdo de
Docentes Permanentes em relacdo ao
total de docentes para verificar a
existéncia ou ndo de dependéncia em
relacdo a docentes colaboradores ou
visitantes.

- Examinar a participacdo de docentes em
projetos de  pesquisa  cientificos,
tecnoldgicos e de inovacdo financiados
por setores governamentais ou ndo
governamentais.

-Examinar a carga horéria de dedicagdo
dos docentes permanentes no programa,
considerando o estabelecido pelo inciso
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VI do Art. 7° da Portaria Normativa
MEC n° 17/2009 : “a proposta de
Mestrado Profissional devera, necessaria
e obrigatoriamente, comprovar carga
horéria docente e condi¢des de trabalho
compativeis com as necessidades do
curso, admitido o regime de dedicacao
parcial”

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa,
projetos de desenvolvimento e inovacdo e de

- Examinar a distribuigédo das atividades
de ensino, pesquisa e desenvolvimento e

formagé&o entre os docentes do Programa. 20% orientacdo do programa entre 0s
Docentes Permanentes

3. Corpc~) Discente e Trabalhos de 30%

Concluséo

3.1. Quantidade de trabalhos de conclusédo (MP) 30% - Examinar a relagdo entre o nimero de

aprovados no periodo e sua distribuicdo em trabalhos (conforme Art. 10 da Portaria

relacdo ao corpo discente titulado e ao corpo Normativa MEC n° 17, de 28 de

docente do programa. dezembro de 2009) concluidos e 0
namero de alunos matriculados no
periodo.

- Examinar a relagdo entre o nimero de
trabalhos (conforme preconizado no Art.
10 da Portaria Normativa MEC n° 17, de
28 de dezembro de 2009) concluidos e o
nimero de docentes do programa

3.2. Qualidade dos trabalhos de concluséo 40% - Examinar as publicagdes em revistas,

produzidos por discentes e egressos. livios e outros meios de divulgagdo
cientifica ou técnica.

- Examinar a producéo técnica, que nédo
foi objeto de publicacdo, dos alunos e
egressos.

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos. 30% - Examinar a aplicabilidade do trabalho
de mestrado desenvolvido junto a setores
nao académicos, 6rgéos
publicos/privados, etc.

4. Produgéo Intelectual 30%

4.1. Publicacdes qualificadas do Programa por 30% - Examinar o numero total de publicagdes

docente permanente.

do programa no triénio.
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4.2. Producdo artistica, técnica, patentes,
inovacbes e outras producBes consideradas
relevantes.

20%

Examinar o numero total da producédo
técnica, patentes e outras producdes
consideradas relevantes, tais como, entre
outras:

Livros

Publicagbes técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais.

Artigos  publicados em
técnicos.

Participagdo em comités técnicos:
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais.

Editoria de periddicos técnicos: editor
cientifico, associado ou revisor.
Elaboracdo de protocolos, normas ou
programas.

Consultoria ou assessoria técnica.
Produtos técnicos.

Protétipos.

Patentes.

Cursos de aperfeicoamento, capacitagdo
ou especializagdo para profissionais da
area.

periédicos

4.3. Distribuicdo da producdo cientifica e
técnica ou artistica em relagdo ao corpo docente
permanente do programa

20%

- Examinar a distribuicdo da publicacdo
qualificada e da producdo técnica entre 0s
docentes permanentes do programa.

4.4. Articulacdo da producdo artistica, técnica e
cientifica entre si e com a proposta do
programa.

30%

- Examinar a articulacdo entre a producéo
artistica, técnica e a publicacdo cientifica
qualificada do programa.

5. Insercéo Social

10%

5.1. Impacto do Programa

30%

- Examinar se a formacdo de recursos
humanos qualificados para a sociedade
busca atender aos objetivos definidos para
a modalidade Mestrado Profissional,
contribuindo para o desenvolvimento dos
discentes envolvidos no projeto, das
organizacbes publicas ou privadas do
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Brasil.

- Examinar se o Mestrado Profissional
atende obrigatoriamente a uma ou mais
dimensdes de impacto abaixo detalhados,
nos niveis local, regional ou nacional.

a) Impacto social: formagéo de recursos
humanos qualificados para a
Administracdo Publica ou a sociedade que
possam contribuir para o aprimoramento
da gestdo publica e a reducdo da divida
social, ou para a formagdo de um publico
que faca uso dos recursos da ciéncia e do
conhecimento no melhoramento das
condi¢bes de vida da populagdo e na
resolucgdlo  dos  mais  importantes
problemas sociais do Brasil.

b) Impacto educacional: contribui¢do
para a melhoria da educacdo bésica e
superior, 0 ensino técnico/profissional e
para o desenvolvimento de propostas
inovadoras de ensino.

c)Impacto tecnolégico: contribui¢do para
0 desenvolvimento local, regional e/ou
nacional destacando os avancos gerados
no setor empresarial; disseminacdo de
técnicas e de conhecimentos.

d)Impacto econdmico: contribui¢do para
maior  eficiéncia nas  organizacdes
publicas ou privadas, tanto de forma
direta como indireta.

e)Impacto sanitario: contribuicdo para a
formagdo  de  recursos  humanos
qualificados para a gestdo sanitaria bem
como na formulagdo de politicas
especificas da area da Saude.

f) Impacto cultural: contribui¢éo para a
formagdo  de  recursos  humanos
qualificados para o desenvolvimento
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cultural, formulando politicas culturais e
ampliando o acesso a cultura e ao
conhecimento.

g) Impacto profissional: contribuigdo
para a formacdo de profissionais que
possam introduzir mudangas na forma
como vem sendo exercida a profissao,
com avancos reconhecidos pela categoria
profissional.

h) Impacto legal: contribuicdo para a
formacdo de profissionais que possam
aprimorar procedimentos e a
normatizacdo na é&rea juridica, em
particular entre os operadores do Direito,
com resultados aplicaveis na pratica

forense.
5.2. Integracao e cooperacdo com outros 25% - Examinar a participacdo em programas
Cursos/Programas com vistas ao de cooperacao e intercambio sistematicos
desenvolvimento da pds-graduacéo. com outros na mesma area, dentro da

modalidade de Mestrado Profissional; a
participacdo em projetos de cooperacao
entre cursos/Programas com niveis de
consolidagcdo diferentes, voltados para a
inovacdo, na pesquisa, 0 desenvolvimento
da pds-graduacdo ou o desenvolvimento
econbmico, tecnolégico e/ou social,
particularmente em locais com menor
capacitacdo cientifica ou tecnol6gica.

5.3. Integracéo e cooperacdo com organizacfes 25% - Examinar a participacdo em convénios
e/ou instituicdes setoriais relacionados a area ou programas de cooperagdo com
de conhecimento do Programa, com vistas ao organizages/instituicdes setoriais,
desenvolvimento de novas solugdes, voltados para a inovacdo na pesquisa, 0
préticas, produtos ou servigos nos ambientes avanco da poés-graduacdo ou 0
profissional e/ou académico. desenvolvimento tecnoldgico, econdbmico

e/ou social no respectivo setor ou regido;

a abrangéncia e guantidade de

organizagOes/instituicbes a que estdo
vinculados os alunos;

a introdugdo de novos produtos ou
servigos  (educacionais, tecnologicos,
diagnosticos, etc.), no ambito do
Programa, que contribuam para o
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desenvolvimento local, regional ou

nacional.
5.4. Divulgacéo e transparéncia das atividades 20% - Examinar a divulgagcdo atualizada e
e da atuacdo do Programa sisteméatica do Programa, podera ser

realizada de diversas formas, com énfase
na manutencdo de pagina na internet.
Entre outros itens, serd importante a
descri¢do publica de objetivos, estrutura
curricular, critérios de selecdo de alunos,
corpo  docente, producdo técnica,
cientifica ou artistica dos docentes e
alunos, financiamentos recebidos da
Capes e de outras agéncias publicas e
entidades privadas, parcerias
institucionais, difusdo do conhecimento
relevante e de boas préaticas profissionais,
entre outros. A procura de candidatos
pelo programa pode ser considerada
desde que relativizada pelas
especificidades regionais e de campo de
atuacdo.

- Examinar a divulgacdo dos trabalhos
finais, resguardadas as situacdes em que
0 sigilo deve ser preservado (Art. 2°
Portaria CAPES n° 13/2006)

V1. Considerag0es e defini¢des sobre internacionalizagéo/insercéo internacional

A éarea de Matematica, Probabilidade e Estatistica brasileira, tem elevado prestigio internacional,
pertence ao Grupo IV na International Mathematical Union juntamente com Coréia do Sul,
Holanda, Espanha, india, Pol6nia, Suécia e Suica. Atualmente podemos observar uma presenca
marcante de matematicos brasileiros como conferencistas convidados nos principais eventos
internacionais da area, em posi¢Oes de lideranga em organismos internacionais e como membros
de corpo editoriais das principais revistas.

Nos ultimos anos tem havido uma continua consolidacdo nas atividades de pesquisa na area do
Brasil, tanto em publicagdes em revistas bem qualificadas como em atividades cientificas
(conferéncias internacionais, escolas, etc.) no Brasil. O Brasil ocupava em 2011 a 172 posi¢do em
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termos de producdo total (1.6% da producdo cientifica mundial na area) da area (dados
disponiveis no portal SCImago Journal and Country Ranking).

Neste panorama, é importante que os programas de pés-graduacao envidem esforgcos no sentido
de ampliar a internacionalizacdo dos programas e um aumento da colaboracdo com
pesquisadores do exterior, bem como um intercdmbio tanto de docentes como de alunos. Este
papel é mais marcante para 0s programas notas 6 e 7.

A internacionalizacdo do programa sera avaliada em termos de:

(i) Namero de professores de instituicGes estrangeiras visitantes ao programa. Estes visitantes
deverdo apresentar contribuicdo aos programas de pds-graduacdo, ndo so através de seminarios,
mas principalmente de mini-cursos e co-orientacdes e co-autorias.

(i) Além disso, espera-se dos professores do programa visitas a centros internacionais de
exceléncia bem como participacdo como convidados em congressos internacionais conceituados
na area.

(iii) Atraves de estagios no exterior com bolsas sanduiche.
(iv) Organizacdo de congressos internacionais.

(v) Acordos de cooperagdo com instituices estrangeiras visando o intercdmbio de alunos e
pesquisadores.

(vi)VVersdo em inglés do site visando atrair estudantes e pés-doutores de outros paises.

Os programas 6 e 7 da area de Matematica devem apresentar desempenho equivalente aos
centros internacionais de exceléncia. Para estes programas serdo analisadas as publicacGes no
estrato A (especialmente Al) do Qualis.

As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que obtiveram
nota 5 e conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa; Corpo Docente,
Teses e DissertacOes; Producdo Intelectual e Insercdo Social) da ficha de avaliacdo e que
atendam, necessariamente, a trés condigoes:

e Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom™ nos itens de todos os quesitos da ficha de
avaliagdo, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel de desempenho
(formagéo de doutores e producdo intelectual) diferenciado em relagdo aos demais
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programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia
na area (internacionalizacao e lideranca).

e Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo; nivel de desempenho (formacéo de doutores e producéo intelectual) altamente
diferenciado em relacdo aos demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos
centros internacionais de exceléncia na area (internacionalizacao e lideranca).
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