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Area de Avaliacdo: MEDICINA 111

Coordenador de Area: FRANCISCO J. B. SAMPAIO
Coordenador-Adjunto de Area: LYDIA MASAKO FERREIRA
Modalidade: Académica

I. Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area

A éarea de Medicina Il inclui os programas da area cirargica: Cirurgia Geral e todas
as Cirugias Especializadas. Nos ultimos anos esfor¢os tém sido envidados para a mudanca
do perfil dos Programas com vistas a consolidacdo da producdo qualificada na Area.
Nesse processo, na Ultima avaliacdo trienal, diversos programas que ndo apresentaram
evolugdo qualitativa nessa direcdo foram descredenciados. Na dltima trienal, dos 49
programas avaliados, 18 (36,73%) mantiveram a mesma nota, 16 (32,65%) tiveram as
suas notas aumentadas e 15 (30,61%) tiveram as notas diminuidas. Sete programas foram
descredenciados no triénio e um programa foi credenciado.

No momento a Area conta com 43 cursos credenciados, sendo 37 de Mestrado e
Doutorado, 2 apenas com o nivel de Mestrado e 4 com nivel de Doutorado. A distribuicdo
geografica dos Programas indica uma forte concentracdo na regido sudeste (86%),
particularmente no estado de Sdo Paulo (78%). Existem apenas 4 (9%) Programas na
regido sul e 2 (4%) na regido nordeste. Quanto a distribuicdo das notas, 10 (23%) possuem
nota 3, 18 (42%) nota 4, 13 (30%) nota 5, 1 (2%) nota 6 e 1 (2%) nota 7.

A Coordenago e o Comité de Area da Medicina-111 ddo muita énfase a participaco
dos alunos de Iniciacdo Cientifica, a captacdo de recursos, a presenca de docentes
permanentes com bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq, ao desenvolvimento de
doutorado sanduiche pelo alunado e ao acolhimento de po6s-doutorandos. Estas diretrizes
vem sendo incorporadas pelos Programas. Entre 2004 e 2006, pela primeira vez, foi
registrada a presenca de pesquisadores do CNPq, doutorados sanduiche e pos-doutorados.
Houve ainda um aumento substancial (mais de 300%) de alunos de Iniciacdo Cientifica
envolvidos nos programas da Medicina-111, o que era praticamente inexistente no inicio do
triénio 2004-2006. A captacdo de financiamentos de pesquisa por agéncias oficiais por
parte do corpo permanente dos programas teve crescimento muito significativo (mais de
10 vezes).

Embora a area ndo tenha apresentado aumento no numero de programas, houve

crescimento excepcional na qualificacdo, sendo que atualmente 35% dos programas estao
classificados como de exceléncia, ap6s uma avaliacdo bastante rigorosa.
O Comité de Area da Medicina-I1l é formado com base em qualificagio académica, com
seus componentes apresentando larga experiéncia em PG, além de elevada producao
académica. O Comité interage regularmente com o0s programas, mediante visitas,
assessorias e outras acbes. A Area de Medicina-11l considera que com base nos
indicadores disponiveis, o conjunto de programas da area possibilita a formacao de bons
mestres e doutores na sua area de abrangéncia.

11. Consideracdes gerais sobre a Ficha de Avaliacdo para o Triénio 2007-2009
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A Ficha de Avaliacdo é composta por cinco quesitos: Proposta do Programa, quesito
de avaliagdo somente qualitativa (sem atribuicdo de conceito); Corpo Docente; Corpo
Discente, Dissertacdo e Teses; Producdo Intelectual e Insercdo Social. Esses Ultimos
quatro quesitos envolvem aspectos tanto qualitativos como quantitativos do
desempenho/atuacdo do Programa.

Cada quesito € avaliado através 3 a 5 itens. Quesitos e itens recebem conceitos
Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou Deficiente. Cada item possui peso variado, sendo o
conceito do quesito resultado da media ponderada dos itens. A avaliagdo global do
programa, por sua vez, resulta da média ponderada dos conceitos dos quesitos.

No item IV deste documento estdo detalhados todos 0s quesitos e itens, seus pesos e
indicadores de avaliagéo.

I11. Consideracdes gerais sobre o Qualis Periddicos, Roteiro para Classificagcdo de Livros e 0s

~ critérios da Area para a estratificacio e uso dos mesmos na avaliago |

Em consonancia & Grande Area da Saude, a producio intelectual dos Programas na
Area de Medicina Il é avaliada essencialmente por meio de artigos completos em
periddicos cientificos. O Qualis Periddicos é, portanto, o referencial de analise da
qualidade das publicacdes.

O Qualis Periddicos esta dividido em 7 estratos, em ordem decrescente de valor: Al,
A2, B1, B2, B3, B4, B5 e C (sem peso). Para ser incluido nos quatro estratos superiores, 0
periddico deve ter fator de impacto (IF) medido pelo ISI. A classificagdo de um periddico
em cada um desses estratos baseia-se em alguns principios: 1) a posicdo do periodico na
escala depende do seu fator de impacto; 2) o numero de periddicos Al, que € o estrato
superior da escala, deve ser inferior ao de A2; 3) A soma de Al e A2 deve corresponder a,
no maximo, 25% dos periddicos em que a area publicou artigos no triénio anterior; 4) Al
+ A2 + Bl ndo pode ultrapassar 50% de todos os periodicos do triénio anterior. O
indicador para classificar os peridédicos B3, B4 e B5 (que ndo possuem fator de impacto) é
a base de dados em que 0s mesmos estdo indexados. Indexacdo em bases internacionais,
de amplo acesso e veiculagdo, confere classificagdo mais elevada.

Estrato Definicédo Peso
Al Periddicos indexados na base ISI com IF > 2,96 100
A2 Periodicos indexados na base 1Sl com IF entre 2,29 e 2,96 80
B1 Periodicos indexados na base 1Sl com IF entre 1,35 e 2,28 60
B2 Periddicos indexados na base ISI com IF entre 0,1 e 1,34 40
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B3 Periédicos com indexados em pelo menos uma das seguintes 20%*
bases: Medline, PubMed, ou Periédicos online com fator de
impacto

B4 Periddicos indexados no SCiELO 10%*

B5 Periddicos indexados nas bases LILACS, LATINDEX e outras 5*

C Periddicos considerados improprios ou que nao atendam aos 0
critérios explicitados anteriormente

(*) somente serdo considerados trés artigos por docente em cada um desses estratos
assinalados com asterisco.

A érea ndo ird adotar o roteiro para a classificacdo de livros, pois utiliza de modo pouco
expressivo esta modalidade de publicagédo

IV. Ficha de Avaliacdo para o Triénio 2007-2009

Defini¢Ges e Comentarios
sobre o Quesito/ltens
Este quesito ndo gera nota,
resultando  apenas em
conceitos de Muito Bom a
Deficiente. Com isso, ¢é
empregado como  pré-
1 - Proposta do Programa requisito para a avaliacdo
dos quesitos seguintes, ou
seja, todos 0s programas,
para serem recomendados,
devem ter proposta avaliada

como Regular.

Quesitos / Itens | Peso”

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo Diz respeito aos fundamentos
das areas de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos e a estrutura que o programa
em andamento e proposta curricular. utiliza para formar mestres e
doutores, em termos de

50%

proposta curricular e de
atividades de investigacao,
nesta incluindo éarea(s) de
concentracdo, linha(s) e

“ Peso do Quesito na nota final e peso do Item dentro do Quesito
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projetos de pesquisa.

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu
desenvolvimento futuro, contemplando os desafios
internacionais da area na producdo do conhecimento,
seus propdsitos na melhor formacao de seus alunos, suas
metas quanto & insercdo social mais rica dos seus
egressos, conforme os pardmetros da area.

20%

Considera as acdes que o0
programa pretende
desenvolver ao longo dos
préximos anos, visando o seu
aprimoramento constante.
Para isso, € preciso levar em
conta as mudangas, 0s
avangos e as tendéncias que
devem ocorrer no pais e no
mundo na formacdo pos-
graduada na sua area de
atuacéo.

1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso,
extensao.

2 — Corpo Docente |

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacdo,
diversificagdo na origem de formagédo, aprimoramento e
experiéncia, e sua compatibilidade e adequacdo a
Proposta do Programa.

30%

20%

10%

Inclui, laboratérios,
equipamentos, recursos de
informatica e biblioteca.

Leva em conta se 0s docentes
séo doutores, se tém formacao
adequada e experiéncia para o
desenvolvimento do
programa, se tém projecédo
nacional ou internacional e se
tém alunos em estagio pos-
doutoral. Considera também a
distribuicdo dos docentes nas

categorias permanentes,
colaboradores e visitantes.
Docentes com bolsa de

produtividade em pesquisa ou
que sejam visitantes de outras
IES, no pais ou no exterior,
ou consultores em agéncias de
fomento ou que pertencem ao
corpo editorial de periddicos,
conferem maior peso ao corpo
docente.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes permanentes
em relacdo as atividades de pesquisa e de formacdo do
programa.

30%

Considera a atuacdo do
conjunto de docentes em
relagio ao oferecimento de
disciplinas, participacdo em
projetos de pesquisa e
orientacdo de discentes.
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2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de
formacdo entre os docentes do programa.

30%

Valoriza que as atividades de
formacéo e de pesquisa sejam
distribuidas de forma
equilibrada entre os diferentes
docentes.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino
e/ou de pesquisa na graduagdo, com atencdo tanto a
repercussdo que este item pode ter na formacdo de
futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a area) na
formag&o de profissionais mais capacitados no plano da
graduacdo. Obs: este item s6 vale quando o PPG estiver
ligado a curso de graduacdo; se ndo o estiver, seu peso
sera redistribuido proporcionalmente entre os demais
itens do quesito.

15%

Atribui valor de acordo com a
proporcao de docentes que se
envolvem, também, em aulas
de graduacdo e na orientacdo
de alunos em projetos de
pesquisa.

2.5. Captacdo de recursos em agéncias de fomento a
pesquisa.

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacoes

3.1. Quantidade de teses e dissertacfes defendidas no

periodo de avaliagdo, em relagdo ao corpo docente
permanente e a dimensdo do corpo discente.

15%

20%

Leva em conta 0 nimero de
mestres e doutores titulados
em relacdo do numero de
docentes.

Considera o0 numero de
docentes envolvidos e o0s
valores captados em projetos
de pesquisa financiados por
agéncias de fomento.

3.2. Distribuicéo das orientacGes das teses e dissertacdes
defendidas no periodo de avaliagdo em relacdo aos
docentes do programa.

20%

Valoriza que as atividades de
orientacdo de mestrandos e

doutorandos sejam
distribuidas de forma
equilibrada entre os docentes

3.3. Qualidade das Teses e DissertacOes e da producdo de
discentes autores da pés-graduagdo e da graduacdo (no
caso de IES com curso de graduacdo na 4area) na
producdo cientifica do programa, aferida por publicacdes
e outros indicadores pertinentes a area.

50%

E medida, sobretudo, pelos
artigos completos publicados
pelos discentes e egressos do
programa relativos as teses e
dissertacGes concluidas.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de mestres e
doutores bolsistas: Tempo de formacdo de mestres e
doutores e percentual de bolsistas titulados.

4 — Producéo Intelectual

4.1. Publicacbes qualificadas do Programa por docente
permanente.

10%

40%

50%

Considera o tempo médio de
titulachio de mestres e
doutores. O tempo medio
recomendado é de 24 meses
para 0 mestrado e 48 meses
para o doutorado.

Leva em conta a producdo
global do programa, ou seja, 0
nimero total de artigos
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completos publicados em
periodicos cientificos pelo
conjunto de docentes
permanentes, discentes e

egressos. O parametro de
qualidade das publicagdes é o
Quialis Periddicos.

4.2. Distribuicdo de publicacbes qualificadas em relagdo
ao corpo docente permanente do Programa.

40%

Refere-se a porcentagem de
docentes permanentes que
publicam regularmente. O
pressuposto basico de
valorizacdo deste item é que
as publicacBes qualificadas
estejam  bem  distribuidas
entre os docentes.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes
consideradas relevantes.

5 —Inser¢do Social

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do
programa.

10%

10%

30%

Incluem patentes depositadas
(nacionais ou internacionais),
relatérios e outras publicacBes
técnicas consideradas
relevantes na area.

Considera o papel do
programa, tanto para a sua
propria regido como para 0
pais, na formacdo de pessoas
qualificadas e no
desenvolvimento de pesquisa.

5.2. Integracdo e cooperacdo com outros programas e
centros de pesquisa e desenvolvimento profissional
relacionados a area de conhecimento do programa, com
vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-
graduacdo.

55%

Leva em conta as interacdes
que 0 programa mantém com
seus congéneres e outros
centros de ensino e pesquisa
da area e suas contribuicdes

para 0 desenvolvimento
académico regional e
nacional.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a Refere-se aos meios,

sua atuacao.

15%

sobretudo eletronicos, que o
programa utiliza para divulgar
sua atuacéo.

V. Consideracoes e defini¢cdes sobre atribuicdo de notas 6 e 7 — insercao internacional

As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado,
classificados como nota 5 na primeira etapa de realizacdo da avaliagdo trienal, e atendam
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necessaria e obrigatoriamente duas condicfes: i) apresentem desempenho equivalente ao
dos centros internacionais de exceléncia na area; ii) tenham um nivel de desempenho
altamente diferenciado em relacdo aos demais programas da area.

A Coordenacdo e o Comité de Avaliagdo da Medicina-111 entende que os conceitos 6 e 7
devem contemplar os programas de padrdo de exceléncia internacional, desde que
observados os critérios de eficiéncia adotados nas diferentes areas do conhecimento.

Para ser candidato aos conceitos 6 e 7, um programa deve preliminarmente cumprir 0s
seguintes critérios:

a) atingir o conceito muito bom em todos os quesitos da avaliacao;

b) a producédo deve ser de reconhecida qualidade na area, significativamente maior do que
a exigéncia da area para muito bom, e com boa distribui¢do entre os docentes permanentes;
c) a relacdo entre numero de teses e dimensdo do corpo docente permanente deve ser
significativamente maior do que a exigéncia da area para se ter conceito muito bom.

Os programas selecionados a partir dos critérios acima deverdo ser avaliados segundo 0s
seguintes itens:

1) Nivel de qualificacdo, de producdo e de desempenho equivalentes aos de centros
internacionais de exceléncia na formacdo de recursos humanos, e da expressdo da
producdo cientifica do corpo discente.

Em relacdo as publicacBes, serdo considerados os artigos dos docentes permanentes e
discentes em periddicos qualificados nos estratos superiores do Qualis Periddicos (Al e
A2), os quais oferecam contribuicao significativa para o conhecimento da Area.

Em relacdo a insercdo nacional e, especialmente, internacional do programa, serdo
computados os seguintes indicadores de producéo internacional dos docentes:

eparticipacdo em corpo editorial e revisores “ad-hoc” de periddicos altamente qualificados;
eparticipacdo dos docentes como paraceristas de agéncias de fomento: Capes, Cnpqg, e
Fundacdes Estaduais de Amparo a Pesquisa, Finep, etc

spromocao de eventos cientificos significativos de cunho internacional ou nacional;
eintercambios e convénios nacionais e internacionais, promovendo a circulacdo de
professores e alunos;

eparticipacdo regular de alunos de doutorado em estagio sanduiche em instituicGes
estrangeiras;

epresenca de alunos estrangeiros no programa, como alunos regulares ou como discentes
de bolsas sanduiche vinculados a programas de pos-graduacdo de outros paises;

eatuacao de professores de Instituicdes internacionais e nacionais no programa (palestras,
bancas, cursos, atividades de pesquisa pds-doutoral);

eparticipacao qualificada e apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos internacionais
de alto nivel académico;

ecaptacao de recursos financeiros para pesquisa de fontes nacionais e internacionais;
erealizacdo de estagios e pesquisas no pais e no exterior com equipes estrangeiras;
erealizacdo de estagio pds-doutoral, preferencialmente com apoio de agéncias de fomento;
epercentual de docentes permanentes com bolsa de produtividade do CNPq acima da média
dos programas da area;

eparticipacao relevante em organismos internacionais (dire¢do, comissdes ou conselhos);




r:,?’f:.'q\ Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
“——" Diretoria de Avaliagdo - DAV

DOCUMENTO DE AREA 2009

eprémios e distingbes, nacionais e internacionais.

2) Consolidagéo e lideranca nacional do Programa como formador de recursos humanos
para a pesquisa e a pos-graduacao.

Neste item, ser& avaliado o desempenho do Programa na formacédo de recursos humanos e
na nucleacdo de grupos de pesquisa em outros estados e regides do pais, sendo
considerados a situacdo atual e o histérico do Programa como formador de recursos
humanos, considerando a inser¢do dos discentes e egressos no sistema de pesquisa e pds-
graduacao.
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