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Identificacao

Area de Avaliagéo: MATEMATICA/PROBABILIDADE E ESTATISTICA
Coordenador de Area; MARCELO MIRANDA VIANA DA SILVA
Coordenador-Adjunto de Area: MARCIO GOMES SOARES

Modalidade: Académica

I. Consideracdes gerais sobre o estigio atual da Area

A Matematica brasileira alcancou elevado prestigio internacional, comprovado pela
posicdo de destaque ocupada pelo Brasil na International Mathematical Union, pela
participacdo de matematicos brasileiros em diversos organismos internacionais de decisao,
e pela acentuada presenca de matematicos brasileiros como conferencistas convidados nos
principais eventos internacionais da area.

Ao mesmo tempo, e apesar do crescimento constante verificado ao longo das ultimas
décadas, a capacidade de formacdo do sistema nacional de pds-graduacdo ainda esta bem
aquém das necessidades do pais. Em particular, o ritmo de formacdo de doutores, em
torno de 100 (cem) por ano atualmente, &€ claramente insuficiente para um sistema
universitario que se encontra em rapida expansao.

E necesséario, portanto, expandir e descentralizar o sistema de formac&o de pos-graduacéo,
mantendo os estritos critérios de qualidade que sdo tradicdo de longa data na Matematica,
de forma a otimizar a captacdo de estudantes talentosos em todas as regides do pais.

I1. Consideragoes gerais sobre a Ficha de Avaliaciao para o Triénio 2007-2009

A Ficha de Avaliacdo foi elaborada na Reunido Nacional de Coordenadores de pos-
graduacdo realizada na CAPES em junho de 2009, que contou com a presenca dos
coordenadores de todos os programas recomendados pela CAPES até esse momento.

A avaliacdo dos programas sera feita com base nos cinco quesitos padronizados para todas
as areas de conhecimento. Considerando as orientacbes do CTC a Comissdao de Area
optou pelos seguintes pesos relativos para os diferentes quesitos:

A Proposta de Programa (sem atribuicdo de peso) é fundamental para a aprovagdo do
mesmo. A Comissao avaliara a coeréncia e abrangéncia da proposta académica e também
levard em conta a infra-estrutura necessaria a adequada execucéo das tarefas do programa.

O Corpo Docente (peso 20%) é fundamental ao bom desempenho do programa. A
Comissdo avaliara o perfil de formacdo dos docentes, a sua adequacdo e dedicacdo as
atividades de docéncia, formacdo e pesquisa no programa.

No quesito Corpo Discente (peso 30%) sera avaliado ritmo de formacdo de mestres e
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doutores bem como a qualidade das publicac¢des resultantes de teses e dissertagdes.

A Producio Intelectual (peso 40%) é o quesito central da avaliacdo do programa. Tém
especial importancia as publicacdes em periddicos de destaque internacional, nos estratos
superiores do Qualis.

No quesito Inserc¢dao Social (peso 10%) serd avaliado o impacto nacional e regional do
programa, bem como a sua contribuicdo para a disseminacdo do conhecimento
matematico na sociedae.

IT1. Consideracdes gerais sobre o Qualis Periddicos, Roteiro para Classificacdo de Livros e

os critérios da Area para a estratificacio e uso dos mesmos na avaliacio.
A Matematica, Probabilidade e Estatistica ndo ira adotar o Roteiro de Classificagdo de
Livros, por ser pouco expressiva esta modalidade de publicacdo na area. Entretanto, os
livros serdo considerados na avaliacdo da insercdo social do programa, caso a caso,
conforme consta abaixo no quesito 5 da ficha de avaliacao.

No que se refere ao Qualis Periddicos foram utilizados os seguintes parametros e critérios:

e Periodico: é um veiculo periodico de divulgacdo impressa e/ou eletrdnica, contendo
trabalhos com conteldo de Matematica e/ou Probabilidade e/ou Estatistica, possuindo
ISSN, corpo editorial e sistema de arbitragem por pares.

« Etapas da priorizacio: a avaliacdo dos periodicos foi realizada em duas etapas.

1. A primeira etapa consistiu em obter uma priorizacdo preliminar dos periodicos a
partir de indicadores numéricos relativos aos periodicos. Os indicadores utilizados
foram o indice de impacto e o indice de meia-vida do JCR 2006, que era a versao mais
recente disponivel a data da avaliacdo. Esta etapa se fez necessaria em decorréncia do
elevado nimero de periddicos (mais de 850) e da necessidade de distribui-los de
maneira equilibrada pelos diferentes niveis.

2. A segunda etapa consistiu huma analise subjetiva das demais informacdes disponiveis
sobre os periodicos, extraidas dos respectivos websites. Esta etapa se fez necessaria
para corrigir distor¢des e também para complementar os indicadores numericos nos
casos em que eles ndo estavam disponiveis ou eram inadequados.

e Etapa 1: Foi observado que h4d uma grande heterogeneidade dentro da area no que se
refere aos indicadores de qualidade e também que o Qualis da area de Matematica,
Probabilidade e Estatistica inclui um grande nimero de revistas de outras areas, que
ndo poderiam ser avaliadas nos mesmos termos. Por esta razdo, a Comisséo adotou 3
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(trés) matrizes de priorizacdo distintas, para peridédicos com contetdos especificos de
Estatistica, Matematica e Matematica Aplicada e, respectivamente. Estas matrizes
sdo apresentadas a seguir. No que se refere a revistas de outras areas, foi decidido
ouvir numa primeira instancia as qualificagBes atribuidas pelas respectivas areas
prevalentes.

Estatistica
Impacto
>0,80 >0,45 >0,20 >0
> 0,95 <0,95 <0,80 <0,45 <0,20
>9 Al A2 Bl B2 B3
Meia-vida 6-9 A2 Bl B2 B3 B4
4-6 Bl B2 B3 B4 B4
3-4 B2 B3 B3 B4 B5
0-3 B3 B3 B4 B5 B5
Matematica
Impacto
> 0,50 > 0,30 >0,20 >0
> 0,70 <0,70 <0,50 <0,30 <0,20
>10 Al A2 Bl B2 B3
Meia-vida 8§-10 A2 Bl B2 B3 B4
6-8 Bl B2 B3 B4 B4
4-6 B2 B3 B3 B4 B5
0-4 B3 B3 B4 B5 B5
Matematica Aplicada
Impacto
> 0,80 > 0,60 > 0,40 >0
> 1,00 <1,00 <0,80 <0,60 <0,40
>5 Al A2 Bl B2 B3
Meia-vida 4-5 A2 Bl B2 B3 B4
3-4 Bl B2 B3 B4 B4
2-3 B2 B3 B3 B4 B5
0-2 B3 B3 B4 B5 B5

Etapa 2: Um bom nimero de periédicos relevantes nao possui indicadores de impacto
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e/ou meia-vida. Nesses casos a Comissao utilizou outros indicadores, como composi¢édo
do corpo editorial, objetivos expressos na linha editorial, publico alvo do periddico,
sumario dos artigos nas revistas e amostras de artigos do periodico. Estas informacdes
foram também utilizadas para corrigir algumas distorcdes percebidas na qualificacdo
obtida dos indices numéricos. Na maior parte dos casos estas distor¢cOes estavam
associadas a indicadores numéricos nao consolidados, por exemplo, indice de meia-vida
de periodicos jovens (ou que mudaram de nome ou langcaram nova série recentemente).

Posteriormente, na sequéncia da Reunido Nacional de Coordenadores de pds-graduacéo
realizada na CAPES em junho de 2009, a Comisséo procedeu a ajustes no Qualis, a partir
de sugestbes recebidas de pesquisadores, programas e sociedades cientificas da area.
Também foi decidido fazer distin¢do entre as publicagdes em revistas intra area (revistas
‘core’) e as publicacbes em revistas de areas afins, visando mensurar a natureza e
importancia da aplicabilidade das pesquisas, especialmente para 0s programas de
Matematica Aplicada e de Estatistica. Os indicadores de Adequacdo da Producdo a
proposta do Programa APl e AP2, definidos em 4.1 clarificam tal distin¢do.Os
percentuais de periddicos nos diversos estratos do Qualis Periddicos ficam bem dentro das
regras determinadas pela CAPES, conforme demonstra a tabela abaixo. O uso dos
indicadores de Produtividade Qualificada PQ1, PQ2 e PQ3 definidos abaixo em 4.1
traduzem a necessidade de usar o Qualis Periodicos na avaliacdo trienal de 2010 conforme
o melhor entendimento da &rea e sinalizando que esta estratificacdo podera ser mais bem
consolidada no médio prazo.

A tabela abaixo apresenta o nimero de periodicos e respectivas porcentagens em cada
estrato. Cabe mencionar que na mais recente classificacdo ndo foi colocado nenhum
periédico no estrato C.

Al A2 B1 B2 B3 B4 B5
Numero de periodicos 61 107 160 152 146 90 140
Percentagem 7.13 12.50 18.69 17.76 17.06 10.51 16.36
pesos Al A2 B1 B2 B3 B4 B5
100 85 70 55 40 25 10

IV. Ficha de Avaliacdo para o Triénio 2007-2009

Definicoes e Comentarios sobre

Quesitos / Itens o Quesito/Item

1 — Proposta do Programa
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e
atualizacdo das &reas de concentragdo, linhas de | 40
pesquisa, projetos em andamento e proposta

Sera analisada a coeréncia
académica com suas areas de
concentracdo, linhas de pesquisa e

" Peso do Quesito na nota final e peso do Item dentro do Quesito
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curricular.

grade curricular.

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu
desenvolvimento futuro, contemplando os desafios
internacionais da area na producdo do

Sera analisado se 0 programa
dispde de plano estratégico com
claro entendimento interno sobre

conhecimento, seus propdsitos na rpe_lhor f~orma(;_€10 40 | s objetivos e metas para futuro
de seus alunos, suas metas quanto a insercéo social desenvolvimento.
mais rica dos seus egressos, conforme os parametros
da area.
1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, se for o Serd analisada a qualidade e
caso, extensao. 20 |adequagdo da infra-estrutura
disponivel na instituicdo.
2 — Corpo Docente 20
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagao, Serao verlflcados, S€ a for_n?a(;ao
diversificacdo na  origem de  formagcdo, dos docentes € diversificada
aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade quanto a ambientes e instituicdes,
e adequacio a Proposta do Programa. e se os docentes fizeram estagios
dos docentes no exterior;
serdo valorizados os indicadores
de atualizacdo da formacdo e de
intercadmbio com outras
instituicdes.
serdo avaliados aspectos tais como
25 |experiéncia e projecdo nacional €
internacional, participacdo em
comissdes especiais, premiacoes e
outras atividades consideradas
relevantes na area;
serdo analisados os critérios e
procedimentos para 0
credenciamento de orientadores
do Mestrado e do Doutorado;
sera verificada a maturidade do
corpo docente.
2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes Sera verificado se o Programa tem
permanentes em relacdo as atividades de pesquisa e uma base soélida em seu nucleo de
de formacéao do programa. professores permanentes ou se ele
depende em  excesso  de
professores colaboradores ou de
30 |visitantes. Nas duas situacdes dois

casos, serd considerada a
proporcao de docentes
permanentes em face dos demais
docentes, sobretudo a proporcdo
dos docentes permanentes nas
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principais atividades do
Programa: orientagdo, docéncia e
publicacao cientifica.

Serd analisado o porte do corpo
docente.

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de
formacéo entre os docentes do programa.

30

Sera analisada a oferta e
distribuicdo da carga letiva entre
0s docentes permanentes do
Programa e a compatibilidade do
corpo docente com as areas de

concentracdo e o perfil do
Programa, visando identificar
eventuais fragilidades ou
dependéncia de membros
externos.

2.4. Contribuigdo dos docentes para atividades de
ensino e/ou de pesquisa na graduacdo, com atencdo
tanto a repercussdo que este item pode ter na
formacdo de futuros ingressantes na PG, quanto
(conforme a area) na formacéo de profissionais mais
capacitados no plano da graduacdo. Obs: este item
sO vale quando o PPG estiver ligado a curso de
graduacdo; se ndo o0 estiver, seu peso serad
redistribuido proporcionalmente entre o0s demais
itens do quesito.

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacoes

3.1. Quantidade de teses e dissertacOes defendidas
no periodo de avaliacdo, em relacdo ao corpo
docente permanente e a dimensdo do corpo discente.

15

30

30

Sera dada particular atencdo a
repercussao que este item pode ter
na  formacdo de  futuros
ingressantes na PG, e também
sobre o impacto das atividades de
PG no ambiente da graduacao.

Serda avaliado o fluxo de alunos no

programa usando 0 seguinte
indicador de Produtividade na
Formacéo:

PF = (M/OM + 2,5 D/OD)

Onde:

M = nimero de mestres formados
no triénio

OM = numero (médio) de

orientadores cadastrados para 0
Mestrado €, no caso de programas
com doutorado,

D = numero de doutores formados
no triénio;

OD = ndmero (médio) de
orientadores cadastrados para 0
Doutorado.

3.2. Distribuicdo das orientacbes das teses e

20

Serd avaliado o envolvimento do
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dissertacdes defendidas no periodo de avaliagdo em
relacdo aos docentes do programa.

quadro docente como um todo na
orientacéo de estudantes e a
distribuicdo das orientacGes no
corpo docente, visando detectar
casos de orientacBes concentradas
em poucos docentes e a
capacidade de orientacdo esta
subutilizada ou excedida.

Sera considerada a correlacao
entre producdo cientifica e
orientagdes, visando estimular que
professores com alta producéo
atuem ativamente na orientacdo de
teses, sobretudo de doutorado.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacfes e da
producgdo de discentes autores da pds-graduagdo e da
graduacdo (no caso de IES com curso de graduacao
na area) na producdo cientifica do programa, aferida
por publicacbes e outros indicadores pertinentes a
area.

30

Sera avaliado se as teses,
sobretudo de doutorado, deram
origem a publicacdes e qual a
qualidade dos respectivos veiculos
de publicacao.

Ser4 avaliada a participagcdo de
estudantes no conjunto  das
publicagdes do programa.

3.4. Eficiéncia do Programa na formag&o de mestres
e doutores bolsistas: Tempo de formagdo de mestres
e doutores e percentual de bolsistas titulados.

4 — Producio Intelectual

4.1. Publicagbes qualificadas do Programa por
docente permanente.

20

40

65

Serdo avaliados os tempos médios
de titulacdo, segundo  os
indicadores e orientagdes gerais.

Serédo analisados 0S
procedimentos para formacdo de
bancas de defesa: as bancas
sempre devem ser qualificadas e
contar com um membro externo
ao programa, no caso do
Mestrado, e pesquisadores bem
qualificados e externos ao
Programa no caso do doutorado.

Sera avaliado o perfil das
publicagbes do quadro docente de
cada programa, no que diz
respeito a qualificacdo das revistas
e ao volume de publicacdes.

Os principais indicadores de
Produtividade Qualificada seréo:
PQ1 = (A1+A2+B1)/DP
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PQ2 = (Al+A2+Bl+BZ+BB)/DP
PQ3
(A1+A2+Bl+BZ+BS+B4+BS)/DP
Onde:

Al, A2,B1,B2,B3,B4,B5 =
nimero de artigos publicados
pelos docentes permanentes no
triénio em revistas do respectivo
estrato do Qualis;

DP = numero (médio) de docentes
permanentes no triénio.

Também serdo  considerados
indicadores de Adequacdo da
Producdo a proposta do Programa:
AP1=AC/DP

(produtividade na area de
concentracéo)

AP2 = (AQ-AC)/DP
(produtividade em topicos de
aplicacdes).

Onde:

AC = numero total de artigos
publicados no triénio em revistas
intra-area (Matematica ou
Estatistica) de concentracdo do
Programa;

AQ = numero total de artigos
publicados no triénio em revistas
do Quialis Periddicos da area;

DP = nimero (medio) de docentes
permanentes no triénio.

4.2. Distribuicdo de publicacGes qualificadas em
relacdo ao corpo docente permanente do Programa.

30

Serad avaliado o perfil das
publicagdes do quadro docente de
cada programa, no que diz
respeito a distribuicdo pelos
docentes, verificando se ndo ha
concentracdo excessiva;

sera verificado se ha no quadro
docente  pesquisadores  sem
publicacdes em revistas do Qualis;
serd levado em conta se héa
dependéncia excessiva em relacdo
a producdo de colaboradores ou
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visitantes.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras producoes
consideradas relevantes.

Durante a avaliacdo poderdo ser
avaliados caso a caso, quando
existirem, a producdo técnica,
patentes e outros produtos de cada
programa

4.4. Producdo artistica, nas areas em que tal tipo de
producdo for pertinente.
5 — Insercao Social
5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do
programa.

= b

40

Né&o se aplica.

Sera avaliado se ha producéo de
livros voltados para o ensino de
graduacdo em  Matematica,
Estatistica, ou éareas afins e sua
utilizagdo nas instituicbes de
ensino superior, ja que a
disseminacdo doconhecimento
matematico.

Serd avaliado se ha divulgacao,
para o0 publico, dos progressos nas
atividades de pesquisa e sua
contribuicdo de docentes do
Programa na qualificagdo dos
corpos docentes de instituicdes de
ensino em geral, especialmente
aquelas localizadas em regides
onde 0 desenvolvimento da
educacdo superior na area ainda €
incipiente.

5.2. Integragdo e cooperagdo com outros programas

e centros de pesquisa e desenvolvimento profissional
relacionados a &rea de conhecimento do programa,
com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da
pos-graduacao.

40

Sera avaliado se ha participacdo
sistematica em programas de
cooperacdo e intercambio, em
projetos de cooperagdo entre
programas com  niveis de
consolidacdo diferentes
(“Casadinho”, PROCAD, Dinter ¢
Minter, ou similares) voltados
para a inovacdo na pesquisa ou
para 0 desenvolvimento da pos-
graduacdo em regiBes ou sub-
regibes  relativamente  menos
desenvolvidas.

Serdo também avaliadas as co-
autorias de livros e artigos com
docentes atuantes nessas




,}?’;T--'E} Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
“~——" Diretoria de Avaliacio - DAV

DOCUMENTO DE AREA 2009
regides/sub-regides.
5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo Sera avaliado se o Programa
programa a sua atuagao. mantém pagina WEB atualizada

para a divulgacdo de dados
internos dos critérios de selecdo
de alunos, de amostragem
significativa de sua produgéo
docente, de  financiamentos
recebidos das agéncias publicas e
entidades privadas, e outras
informagdes.

Sera valorizada a contribuicdo do
Programa a projetos de software
livre de qualidade referendada por|
publicagdes cientificas e a
qualidade da difusao e
manutencdo de tais projetos via
WEB. Para os programas de maior,
visibilidade internacional, espera-
se a disponibilizacdo de uma
versao em inglés do website, para
atrair estudantes e pds-doutores de
outros paises e também se o
acesso a teses e dissertacdes via
WEB estd em conformidade com
a normas da CAPES, que tornam
obrigatoria esta providéncia.

20

V. Consideracoes e definicdes sobre atribuicdo de notas 6 e 7 — inserc¢ao internacional

As notas “6” e “7” sdo reservadas para os programas classificados como nota “5” na
primeira etapa de realizacdo da avaliagdo trienal, e atendam necessaria e
obrigatoriamente duas condicdes: 1) apresentem desempenho equivalente ao dos centros
internacionais de exceléncia na area, ii) tenham um nivel de desempenho altamente
diferenciado em relagdo aos demais programas da area.

Seréo considerados 0s seguintes aspectos adicionais para atribui¢do das notas 6 ou 7:
e Qualidade e quantidade dos artigos publicados pelos docentes do Programa em
periddicos com padrdes editoriais muito seletivos
e Obtencéo de patentes internacionais por membros do Programa.
e Linhas de pesquisa do Programa em temas de fronteira na pesquisa da area.
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e Exceléncia académica da coordenacdo do programa.

e Participacdo de membros do Programa em comissfes de programa de conferéncias
internacionais.

e Participacdo de membros do Programa em comissOes editoriais de revistas
internacionais reconhecidas pela comunidade.

e Participacdo em convénios internacionais: cooperag0es bilaterais e convénios
obtidos diretamente no exterior.

« Organizacdo de eventos internacionais pela instituicdo do Programa.

» Presenca de estudantes do exterior no Programa.

» Capacidade para atrair estagiarios de p6s-doutorado nacionais e estrangeiros.

» Presenca regular de visitantes de grande destaque de institui¢cdes internacionais.

e Pégina WEB do Programa bi-lingue (portugués e inglés).

» Atuagdo de destaque no ambito nacional e regional na nucleagéo de programas e na
solidariedade com centros em desenvolvimento.




