Erindanin Conrdrnacin de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior

;"?J‘.'---."\ . o

(oY) CRITERIOS DE AVALIAGAO 2004 Ano Base 2001_2002_2003
— HISTORIA
CAPES

Periodo de Avaliaggo: 2001-2002-2003
AreadeAvaliacdo: HISTORIA

Periodo: 2001/2003
Area de Avaliacio:

Programa:
Instituicéo:

QUESITOS
| - Proposta do Programa

a. Sintese da avaliacéo.

itens”
Coeréncia e consisténcia da Proposta do Programa.

Avaliacdo®

N

Adequagdo e abrangéncia das Areas de Concertragao.

Adequagdo e abrangéncia das Linhas de Pesquisa a Proposta do Programa

Proporc&o de docentes, pesquisadores, discentes-autores e outros participantes.

> O] ] W

Comissao

%) Os contetidos dos itens 1 a4 sdo fixos. A Comissio pode estabelecer contelidos para os itens 5 e 6.
2 Atributos: Adequado; Inadequado.

b. Apreciacéo.
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Il - Corpo Docente

a. Sintese da avaliacéo.

itens? Pesos | Avaliacdo?
1 Composicdo e atuacdo do corpo docente; vinculo institucional e dedicacéo. 30
2 Dimensdo do NRD6 relativamente ao corpo docente. Atuacdo do NRD6 no Programa. 25
3 Abrangéncia, especializacdo do NRD6 relativamente as Areas de Concentracdo e Linhas de 30
Pesguisa. Qualificagdo do NRD6.
4 Intercambio ou renovacgédo do corpo docente. Participa¢éo de outros docentes. 15
5
6
Comisséao
1 Os contetidos dos itens 1 a4 sdo fixos. A Comissio pode estabelecer contelidos para os itens 5 e 6.
2 Atributos: Muito Bom; Bom; Regular; Fraco; Deficiente.
b. Apreciacéo.
Corpo Docente 1
80-100—mb
60-79—-Db
50-59 —r
30-49 —f
-29-d
Corpo Docente 2
80-100—mb
60-79—-b
50-59 —r
30-49 —f
-29-d

Corpo Docente 3
Se hierarquiza e depois de da nota; qualitativo

Corpo Docente 4

I nter cdmbio deve ser visto no cor po docente e na proposta do programa

Renovacéao:
0/5 —20%
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5/10 — 30%
+ 10 — 50%
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11 - Atividades de Pesquisa

a. Sintese da avaliagéo.

Itens™ Pesos
1 Adequacio e abrangéncia dos Projetos e Linhas de Pesquisa em relagio as Areas de Concentracio. 10

Avaliacéo *

2 Vinculo entre Linhas e Projetos de Pesquisa.

3 Adequagdo da quantidade de Linhas e Projetos de Pesquisa em andamento em relacdo a dimenséo
eaqualificagdo do NRD6.
4 Participagdo do corpo discente nos Projetos de Pesquisa.

5 Captagdo de Recursos

Bl Bl 8 8 W

6 Perfil dos Projetos de Pesquisa: Relevancia, Abrangéncia e Diversidade Temética

Comissao

*) Os contetidos dos itens 1 a 4 s3o fixos. A Comissio pode estabelecer contedidos para os itens 5 e 6.
2 Atributos: Muito Bom; Bom; Regular; Fraco; Deficiente.

b. Apreciacdo.

Atividade de Pesquisa 1
Se hierarquiza e depois de da nota; qualitativo

Atividade de Pesquisa 2

+95 —mb

90-94—-b

80-89—r

70-79—f

-70—d

obs. se aceita 5% de projetosisolados

Atividade de Pesguisa 3 (pertinénciatematica)

+95 eaté3projetos—mb

90-94 eaté3projetos—b

85-89 eaté 3 projetos—r

80-84 eaté 3 projetos—f

-80 e até 3 projetos—d

obs: casos fora destes padrdes ser do examinados a parte no processo de avaliagao

Atividade de Pesquisa5
+90 —mb
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80-89-b
60-79—r
50-59 — f
-50-d

Atividade de Pesquisa 6
Qualitativo mediante cadastro

IV - Atividades de Formacdo

a. Sintese da avaliacéo.

[tens™

1 Adequagdo e abrangéncia da Estrutura Curricular relativamente a Proposta do Programa e as suas
Areas de Concentrago. Adequacio e abrangéncia das disciplinas ministradas em relaczo as Linhas
e Projetos de Pesquisa.

Pesos

Avaliacgo ?

2 Distribuicdo da cargaletiva e carga horéria média. Participacéo de outros docentes.

3 Quantidade de orientadores do NRD6 relativamente a dimens&o do corpo docente. Distribuicdo da
orientacdo entre os docentes e niimero médio de orientandos por docente.

S

4 Atividades letivas e de orientagdo nos cursos de graduagao.

Comissao

%) Os contetidos dos itens 1 a4 sdo fixos. A Comissio pode estabelecer contelidos para os itens 5 e 6.
2 Atributos: Muito Bom; Bom; Regular; Fraco; Deficiente.

b. Apreciacao.

Atividade de Formagéo 1
Qualitativo mediante cadastro

Atividade de Formacéo 2

+ 80 —d + participacdo externa
70- 79 —f + participagdo externa
60-69 —r + participacdo externa
51-59 — b + participacao externa
30-49 — mb + participacao externa
25-29 — b + participacdo externa
20-24 —r + participacao externa
10-19 —f + participacéo externa

- 10 —d + participagdo externa
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obs: casos fora destes padrdes ser do examinados a parte no processo de avaliacao

Atividade de Formagéo 3

+80 —mb

70-79—-b

60-69 —r

50-59 — f

-50—-d

obs— falta graduar a distribuicéo

Atividade de Formacao 4

+7-d

5-6-Db

3-4—mb

2-b

1-r

0—df

obs: casos fora destes padr Ges ser&o examinados a parte no processo de avaliagdo
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V - Corpo Discente

a. Sintese da avaliacéo.

itens™” Pesos | Avaliacéo 9
1 Dimensdo do corpo discente em relagcdo a dimensdo do NRD6. 10
2 Numero de orientandos em relacdo & dimensdo do corpo discente. 5
3 Numero de titulados e propor¢do de desisténcias e abandonos em relagdo a dimensdo do corpo 40
4 (lillztr:negrtoe.de discentes-autores da pds-graduacéo em relacdo a dimensdo do corpo discente [e 5
participacado de discentes-autores da graduagao].
5 Participagdo discente em eventos cientificos 15
6 Critérios de seletividade paraingresso no Programa 25

*) Os contetidos dos itens 1 a 4 s3o fixos. A Comissdo pode estabelecer contelidos para os itens 5 e 6.
2 Atributos: Muito Bom; Bom; Regular; Fraco; Deficiente.

b. Apreciagdo.

Corpo Discente 1 (?)
+10 —f/d

10-r

9-b

5-8—mb

3-4-Db

1-2—r

0-f/d

Corpo Discente 2
Se houver algum caso a nota € deficiente/quem nao tem é mb

Corpo Discente 3- Medrado

25% - 50% - mb

20-24-b

15-19—r

10-14 -f

-10-d

obs: casos fora destes padrdes ser do examinados a parte no processo de avaliacao

Corpo Discente 3 - Doutorado
15% - 25% - mb
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10-14-b
5-9—r
1-4—f
0-d

obs: casos fora destes padrdes ser do examinados a parte no processo de avaliacao

Corpo Discente 4
+50% - mb
25-49-b
10-24 -r

1-9-f

0% - d

Corpo Discente 5
+60% - mb
40-59-b
20-39-r
1-19-f

0% - d

Corpo Discente 6
cadastro

VI - Teses e DissertacOes

a. Sintese da avaliacéo.

[tens™

1 Vinculo das teses e dissertacdes com Areas de Concentracso e com Linhas e Projetos de Pesquisa;
adequacdo ao nivel dos cursos.

Pesos

Avaliacéo *

2 Tempo médio de titulagdo de bolsistas; tempo médio de bolsa. Relagdo entre os tempos médios de
titulacdo de bolsistas e de ndo bolsistas.

3 Numero de titulados em relagdo a dimensdo do NRDB6. Participacéo de outros docentes.

Qualificagéo das Bancas Examinadoras. Participacdo de membros externos.

ol B & B

Banco de Teses e Dissertagfes

o o b

Comissao

) Os contetidos dos itens 1 a 4 séo fixos. A Comissao pode estabelecer contetidos para os itens 5 e 6.
2 Atributos: Muito Bom; Bom; Regular; Fraco; Deficiente.
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b. Apreciacéo.

Teses e Dissertagoes 1
cadastro

Teses e Dissertacdes 2 - doutorado

48-60 meses—mb

61 meses — 66 meses- b

67 meses— 72 meses- r

+ 72 meses—f/d

obs: menos de 48 meses, avaliar cadastro

Teses e Dissertacdes 2 - mestrado

24-30 meses —mb

31 meses— 36 meses-b

37 meses — 42 meses- r

+ 42 meses—f/d

obs. menos de 24 meses, avaliar cadastro

Teses e Dissertagoes 3
lou+-mb

0.809-b

0.6-0.7 - r

0.4-05-f
-04-d

Teses e DissertacOes 4
Cadastro

Teses e Dissertacoes 5
Analisar na época

VII - Producéo I ntelectual

a. Sintese da avaliacéo.

Itens Pesos | Avaliac&o 9
1 Adequacgo dos tipos de producio & Proposta do Programa e vinculo com as Areas de 10

Concentragdo, Linhas e Projetos de Pesquisa ou Teses e Dissertacoes.
2 Qualidade dos veiculos ou meios de divulgagao. 25
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3 Quantidade e regularidade em relacdo a dimensdo do NRD6; distribuicdo da autoria entre 0s 20
docentes.

4 Autoria ou co-autoria de discentes. 5

5 Producéo técnica / outros 5

6 Perfil da producdo intelectual: relevancia, abrangencia e diversidade temética b
Comisséo

*) Os contetidos dos itens 1 a 4 s3o fixos. A Comissio pode estabelecer contedidos para os itens 5 e 6.
2 Atributos: Muito Bom; Bom; Regular; Fraco; Deficiente.

b. Apreciacéo.

Producéo I ntelectual 1
cadastro

Producéo I ntelectual 2
cadastro

Producdo Intelectual 3 (observar quem publica pelo quadro — livro, capitulo,
coletanea artigo em periddico especializado)

+90—mb

60-89-b

40-59 -r

30-39-f

-30-d

Producdo I ntelectual 4
Ideal: 20% grad, 30% mestrado, 50% doutorado

Producéo Intelectual 5
cadastro

Producéao I ntelectual 6
cadastro

QUAL IDADE DOS DADOSE INFORMACOES
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a. Qualidade dos dados fornecidos e das informacdes disponiveis sobre o Programa.

)

Quesitos Pesos Coeréncia”’ | Completude™
I Proposta do Programa XXX
Il Corpo Docente 25
1] Atividades de Pesquisa 15
\Y Atividades de Formagéo 10
\% Corpo Discente 10
Vi Teses e Dissertagbes 15
Vil Producéo Intelectual 25

Comisséo

Y Atributos. Bom; Regular; Deficiente.

b. Apreciacéo.

SINTESE EVOLUTIVA

a. Evolucdo do Programa, principamente em relagdo aos quesitos considerados, levando
em conta 0s processos anteriores de avaliagdo e as informagBes complementares

disponiveis.
Quesi tos Pesos Situacédo ~’ | Aspecto
I Proposta do Programa XXX
Il Corpo Docente 20
1] Atividades de Pesquisa 20
\Y Atividades de Formagéo 10
\Y, Corpo Discente 10
Vi Teses e Dissertagbes 20
Vil Producéo Intelectual 20

Tendéncia da Evolugao

) Atributos: Melhor; Pior; Sem alteraggo significativa.
2 Atributos: Forte; Fraco; Inespecifico.

b. Apreciacao.
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COMPLEMENTOS

Atividades em Cursos de Graduacdo

Atividades de Extensao

Recomendacdes da Comissdo ao Programa

Recomendacéo de Visita ao Programa

a. A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa

Recomendacso de Visita V

Y Opcéo: S- Sim; N - No.

b. Em caso afirmativo, justificativa.



