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I. AVALIAGAO 2013 - CONSIDERAGOES GERAIS

A Area de Geografia, assim como a maioria das areas de avaliacio da Capes, apresentou rapida expansio tanto
do namero de cursos de mestrado e doutorado, quanto da interiorizagcdo dos mesmos no territorio brasileiro. Em
1971, havia apenas 2 programas no Pais; em 2013, ha 53 cursos de mestrado, dos quais 2 mestrados

profissionais e 28 cursos de doutorado, como se observa na Figura 1.
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Figura 1. Evolucao do ndmero de cursos de pos-graduacdo no Brasil - 1971/2013.

Mais da metade dos programas foram instalados nos ultimos 10 anos, o que significa a0 mesmo tempo, uma
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cultura de pés-graduacdo ainda em processo de consolidacdo, mas um grande dinamismo da area, cujo
crescimento pode ser observado na Figura 2.

A concentracdo de programas na Regido Sudeste perdurou até a década de 1990, quando varios cursos foram
instalados nas regiGes Nordeste e Sul do Brasil, além de vérias capitais estaduais. A partir de 2000, inicia-se
uma forte interiorizacdo dos cursos de pos-graduacdo em direcdo as regides Centro-Oeste e Norte e, também
nas institui¢bes localizadas em cidades de pequeno e médio porte.

A) Localizacdo dos Cursos de Pos-graduagdo nas décadas de 1970 e 1990

Figura 2. Localizacdo dos cursos de pos-graduacdo em Geografia ao longo do periodo 1971/2010

Ao longo dos dltimos 3 anos, outros 7 cursos de mestrado e 5 de doutorado foram instalados, em todas as
regibes do pais, totalizando 51 mestrados académicos e 28 doutorados.

Destes 53 programas (51 cursos de mestrado académico, 2 cursos de mestrado profissional e 28 cursos de
doutorado), 49 foram avaliados no triénio 2010/2012. A grande novidade deste periodo foi o surgimento dos
dois primeiros programas de mestrado profissional, ambos voltados & formac&o de quadros para o planejamento
urbano e gestdo ambiental.

Assim, em 2013, a distribuicdo dos cursos de mestrado no Brasil ocupa praticamente todos os estados, a
excecdo do Amapéa, Acre, Maranhdo e Alagoas. Os cursos de doutorado, ainda se concentram na faixa mais
litorénea, do Ceard ao Rio Grande do Sul, como pode ser observado na Figura 3.

Os estados de Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Minas Gerais concentram 31% dos mestrados e 40% dos cursos de
doutorado em Geografia do pais. Na regido Sul, os estados do Parana e do Rio Grande do Sul, participam com
21% dos mestrados e 21% dos doutorados. Juntos estes 5 estados concentram 52% dos cursos de mestrado e
61% dos cursos de doutorado , Figura 4.
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Figura 3. Localizagdo dos cursos de mestrado e de doutorado em 2013

Nos trés estados que apresentam maior nimero de programas de pos-graduacao, é elevada a participagdo de
instituicGes estaduais. Dos 20 cursos de mestrado e 12 de doutorado, as instituicbes estaduais detém 15 e 9
cursos, respectivamente.

Cursos de Doutorado

Cursos de Mestrado

Outros

24% Outros

32%

Figura 4. Nimero de cursos de mestrado e doutorado por unidade da Federacao.

O aumento do nlimero de docentes credenciados e de alunos matriculados e titulados entre 1998 e 2011, de
acordo com os dados disponiveis no "GeoCapes Estatisticas" demonstra o crescimento rapido e sustentavel da
area. O numero de docentes subiu de pouco mais de 300, para quase 1000, nestes 14 anos, como mostram as
Figuras 5a e 5b.

Apesar do crescimento significativo do nimero de programas, a média de orientacGes de alunos permaneceu
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estavel, em torno dos 3,5 alunos por docente. J& 0 numero de alunos titulados dobrou, principalmente pela
reducdo do tempo médio de titulacdo, que caiu de 48 para 30 meses para 0 mestrado e de 62 para 50 meses no
doutorado.

e AN
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= Colaborador ® Permanente mat/doc tit/doc

Figura 5a. Evolugdo do numero de docentes | Figura 5b. Evolucdo do numero de alunos
permanentes e colaboradores credenciados nos | matriculados e titulados por docente permanente
programas de p6s-graduacédo - 1998 e 2011. dos programas de pds-graduacdo - 1998 e 2011.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Acompanhando esse crescimento, 0 nimero de programas com mestrado dobrou e com doutorado triplicou no
periodo de 1998 a 2012. O numero de alunos matriculados nos cursos de mestrado, também duplicou (de 766
para 1767), mas os titulados quintuplicaram (de 120 para 694).

No nivel do doutorado, ocorreu algo semelhante, o total de alunos matriculados triplicou (de 350 para 1225),
enquanto o numero de titulados também quintuplicou (de 47 para 225). (Figuras 6a e 6b)

Além da diminuicdo do tempo médio de titulacdo da area, outro fator importante que foi constatado se refere a
enorme reducdo do numero de abandonos e desligamentos de alunos, que era de cerca de 15% no final da
década de 1990 e em 2012, ndo chegou a 5% do total de alunos matriculados.

1938*1939,200072004,2002:2003 2004;2005.2006:200+,2008,2009.2010;2011 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
MS Matriculado MS Titulado DR Matriculado DR Titulado

Figura 6a. Nomero de alunos matriculados e | Figura 6b. Numero de alunos matriculados e
titulados no nivel de mestrado - 1998 a 2012. titulados no nivel de doutorado - 1998 a 2012

A producdo intelectual dos docentes permanentes dos programas de pés-graduacdo em Geografia apresenta um
perfil bastante adequado ao que se espera, apresentando ainda excelente potencial no sentido de aumentar a
qualificacdo e a internacionalizacdo.

No triénio de 2010 a 2012, a producdo individual apresentou uma média de 5,1 artigos em periodicos, 2,6
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livros/coletaneas/capitulos e 6,3 artigos completos em anais de eventos cientificos, como somatéria do triénio.
A producdo nos estratos superiores do Qualis periddicos (AL/A2/Bl) e da classificacdo de livros (L4/L3)
aponta para uma média de 3,3 produtos por docente no triénio, Figura 7.

QA1/A2/B1 QB2/B5 Livrosl4/L3 LivrosL2/L1 Trab. Anais

Figura 7. Producdo intelectual média dos docentes permanentes no triénio 2007/2009.

Considerando estes aspectos, 0 processo de avaliagdo do triénio 2010/2012 seguiu a um cronograma de trabalho
gue, ao longo dos ultimos dois anos, foram sendo construidos os indicadores e as métricas, baseadas nos
principios gerais da avaliagdo.

A comissdo de area foi composta considerando os principios gerais da Diretoria da Capes e da cultura
académica da area, ouvindo a comunidade geografica.

Assim, a comissao esteve composta pelos seguintes docentes:

Celene Cunha Monteiro Antunes Barreira (UFG); Cleide Rodrigues (USP)*; Denise de Souza Elias (UECE);
Doralice Satyro Maia (UFPB); Edvaldo Cesar Moretti (UFGD); Edvard Elias de Souza Filho (UEM); Elson
Manoel Pereira (UFSC)**; Emerson Galvani (USP)**; Glaucio Jose Marafon (UERJ); In4 Elias de Castro
(UFRJ); Joao Lima Sant’ Anna Neto (UNESP); Jose Flavio Morais Castro (PUC/MG); Julio Cesar de Lima
Ramires (UFU); Leonardo Jose Cordeiro Santos (UFPR)**; Marcio Pifion de Oliveira (UFF); Maria Goretti da
Costa Tavares (UFPA); Maria Monica Arroyo (USP); Roberto Verdum (UFRGS)**

(*participacdo em 2011/2012; **participacdo em 2013).

As atividades de avaliacdo foram realizadas em 2 etapas. Na primeira, em que os consultores trabalharam
individualmente com o conjunto de indicadores quantitativos e os relatorios com as informagdes qualitativas
dos programas, foram preenchidas as fichas de avaliacdo. Para tanto, foram disponibilizados aos consultores o0s
cadernos de indicadores e os documentos oficiais do banco de dados da Capes. Cada programa foi avaliado por
dois consultores, um dos quais necessariamente, um docente que realizou a visita de acompanhamento ao
programa.

Na segunda etapa, realizada na sede da Capes, cada dupla de avaliacdo reuniu-se para debater os resultados da
avaliacdo de cada programa e sugerir a manutencao, a subida ou a diminuicéo da nota. Na sequéncia a comissao
passou a avaliar os programas por faixa de nota, comegando com 0s programas nota 3, depois 0s nota 4 e,
finalmente, os nota 5,6 e 7.

E importante ressaltar que, para cada programa, 4 consultores se apresentavam aptos a avalia-lo: 2 docentes que
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realizaram a visita de acompanhamento, 1 docente que ndo realizou a visita mas avaliou os indicadores e, a
coordenacdo (coordenador ou o seu adjunto). Todas as avaliagcbes foram debatidas até a obtencdo de um
consenso, ou, por votacao.

Todos os programas avaliados cuja nota final foi 5, foram reavaliados considerando os critérios do documento
de area para a indicacdo de notas 6 e 7. Aqueles que atenderam aos critérios foram indicados.

Il. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIACAO”

A Area de Geografia definiu para a avaliagdo trienal, no que se refere & métrica da ficha de avaliagdo, a
propor¢do de 15% para o Corpo Docente, 35% para o Corpo Discente, 35% para a Producéo Intelectual e 15%
para a Insercdo Social, mantendo-se a mesma ponderagéo do triénio 2007/2009.

Com relacdo a Proposta do Programa espera-se que apresentem coeréncia entre a area de concentragédo, as
linhas de pesquisa, os projetos dos docentes, as disciplinas curriculares e as dissertacfes e teses defendidas
como forma de garantir consisténcia académica.

Duas orientagdes importantes neste quesito se referem: a) ao plano de metas (planejamento das atividades
futuras), que os programas sdo solicitados a elaborarem, com vistas ao seu melhor desempenho; b)
instrumentos de auto avaliacdo e de semindrios de avaliacdo, com a participacdo dos docentes e discentes do
programa.

A area indica que todos os docentes do corpo permanente do programa sejam responsaveis por projeto de
pesquisa, por disciplina regular ministrada pelo menos 1 vez no triénio, orientem alunos e apresentem producgéo
intelectual compativel com o nivel do programa. Estimula-se a realizacdo de estagios e pds-doutorado em IES
com elevada qualificagéo na area.

A area entende que o corpo discente deva ser estimulado a realizar atividades académicas em outras Instituicdes
de Ensino Superior - IES (Procad, , estagios em laborat6rios e intercambio institucional) e instituicGes publicas
e privadas de reconhecida qualidade na area, como forma de diversificagdo da formacao. No caso de alunos de
doutorado recomenda-se a realizagdo de estdgios no exterior, em grupos consolidados de instituicdes
relevantes. E importante a realizacdo de estagio de docéncia (mesmo para os alunos nio bolsistas) e a
participacdo em eventos cientificos. Espera-se que os resultados obtidos nas dissertacGes e teses sejam
publicados em periddicos e/ou livros.

A principal modificacdo da ficha de avaliagdo deste triénio 2010/2012 se refere ao quesito ‘“Produgdo
Intelectual”, que tem sido alvo de muitas criticas da comunidade académica, por ainda mensurar mais as suas
guantidades do que a qualidade.

Neste triénio a producdo intelectual sera avaliada de duas formas:

a) A primeira, por meio dos mesmos critérios da Avaliacdo Trienal 2010, ou seja, 0s produtos publicados
pelo corpo docente permanente do programa, incluindo os Periddicos, Livros (e capitulos), artigos em
anais de eventos e producdo técnica, na proporcdo da média da area (no triénio anterior, a propor¢ao foi
50% para periddicos; 35% para livros e capitulos; 10% para artigos em anais de eventos e 5% para a
producdo técnica).

b) A segunda sera a avaliagdo da producdo qualificada indicada pelos docentes permanentes do programa, no
total de 5 (cinco) produtos no triénio 2010/2012. Destes, pelo menos 3 (trés) terdo que ser
obrigatoriamente bibliogréaficos (artigos em periddicos, livros e capitulos de livros). Os outros 2 (dois)
poderdo ser quaisquer produtos que atestem ou indiquem qualidade, relevancia e importancia para o
Sistema Nacional de P6s-Graduagédo (SNPG) como detalhados a seguir:

¢ Artigo em anais de eventos cientificos de alto nivel;
e Producdo técnica de qualidade (relatérios, cartas, mapas, softwares, protocolos, patentes, documentos,
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etc.);

e Participacdo em comissdes/equipes de trabalho de alto nivel, incluindo representacdo em entidades
cientificas;

e Elaboracdo de material didatico de forte impacto;

e Prestacdo de servicos a 6rgdos publicos efou privados de grande relevancia e impacto social,
educacional, cultural, econémico;

e Participagdo como docente convidado em atividades de elevada distingdo (docente convidado em
universidades e/ou outras instituicdes nacionais ou estrangeiras);

¢ Premiacéo de alto nivel; etc.

Essa alteragdo nos principios de avaliagdo da producdo intelectual demonstra a preocupacdo da Area de
Geografia em indicar para a comunidade, a valorizacdo da qualidade do que se tem produzido e realizado de
relevante, e ndo apenas da quantidade. Considera-se que ndo publicar é sempre ruim, mas publicar muito, ndo é
necessariamente bom. Avalia-se como adequado que 0s docentes permanentes pertencentes aos programas de
pos-graduacdo, que orientam alunos, ministram disciplinas e que coordenam projetos de pesquisa, publiqguem 1
(um) produto qualificado por ano ou 3 (trés) produtos no triénio, conforme indicado pela média atual da &rea.
Desta forma, independente da quantidade de produtos publicados pelos docentes, o que realmente importa é o
impacto desta producdo no sistema de pos-graduacgdo e na producgdo intelectual da area para a sociedade. A
somatoria de produtos menores nao pode suplantar a producédo de qualidade.

Entretanto, como esta mudanca foi proposta no meio do triénio, considera-se mais acertado e justo, propor um
sistema hibrido, em que parte do que foi realizado no triénio passado se mantenha, incorporando as novidades.
Desta forma, espera-se que os programas ndo sejam prejudicados com mudancas significativas no meio do
processo de avaliagdo, pois nosso objetivo € de ressaltar e dar maior peso a qualidade.

Quanto ao quesito de inser¢do social, a &rea considera fundamental que o programa apresente informagdes
sobre sua atuacdo nos diversos setores da sociedade, em niveis locais, regionais e nacionais demonstrando
como se da a sua participacdo na construcdo de um pais mais justo, no combate as desigualdades sociais, aos
preconceitos de todo tipo, na formagdo de recursos humanos voltados para a qualificacdo profissional e como
contribuicao a ciéncia, a tecnologia e & inovacao.

E fundamental que o programa mantenha uma pagina em sitio da internet que contenha todas as informagoes
sobre 0 mesmo, como transparéncia publica, incluindo as dissertacdes e teses defendidas, critérios de selecéo de
novos alunos e critérios para a utilizacao dos recursos financeiros.

I1l. CONSIDERACOES SOBRE:
- QUALIS PERIODICOS
- QUALIS ARTISTICO*

- CLASSIFICAGAO DE LIVROS*

— CLASSIFICACAO DE PRODUCAO TECNICA
* quando pertinente

A Area de Geografia apresenta um conjunto de caracteristicas, tipicas das ciéncias humanas e sociais, em que a
grande maioria dos periodicos da area ndo estd indexada nas bases internacionais. Isto significa que ndo temos a
possibilidade de classifica-los por seu fator de impacto, aos moldes das demais areas de conhecimento.

Do total de 1425 periddicos classificados na Area de Geografia (Qualis 2012), apenas 21,8% apresenta algum
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tipo de indexacdo que permite a obtencdo de indices de impacto e, mesmo assim, sdo basicamente os periddicos
internacionais e das areas tematicas vinculadas as Geociéncias e as Ciéncias Ambientais.

Outra caracteristica refere-se ao fato de que a maioria dos periddicos listados no Qualis/Geografia classifica-se
em outros ramos da ciéncia, ou seja, dos 1425 periddicos do Qualis/Geografia, apenas 206 (14%) sé&o
efetivamente revistas da area. Entende-se por revista da area de Geografia, todo e qualquer periddico cuja
editoria ou grande parte do conselho editorial seja formada por pesquisadores de temas proprios da Geografia e,
que em sua maioria, 0s autores dos artigos publicados estejam vinculados a area. Pela natureza interdisciplinar e
pela interlocucdo da Geografia com outras areas de conhecimento, a comunidade tem publicado em centenas de
periédicos de outros ramos da ciéncia, alguns tradicionalmente mais afins, como as Ciéncias Humanas (Historia,
Filosofia) as Ciéncias Sociais, as Geociéncias. Mas, também temos publicado em periédicos de areas menos
6bvias, como na Quimica, Medicina, Literatura e Ciéncias Exatas, Figura 8.

Estes fatos demonstram uma importante caracteristica da Geografia, que se refere a uma producéo intelectual
pulverizada em enorme gama de periddicos. Em 2012, foram classificados 1425 periddicos em que houve artigos
publicados por docentes e discentes e, notificados por meio dos relatérios dos programas de pds-graduacao.
Considerando que os periodicos da Area de Geografia, como das Ciéncias Humanas em geral, nio apresentam as
mesmas caracteristicas que os periodicos das outras ciéncias, ndo é possivel classifica-los apenas considerando o
fator de impacto. Assim, a area classificou os periddicos por meio de duas formas distintas.

304 3% C.Humanas
4% m Geografia

4% 23%

m Geociéncias
m Sociais Apl.
H Interdisc.
= C.Ambientais
Educacdo
1C.Agrarias
Medicina/Satde

1 Arquitetura

C.Exatas

Figura 8. Distribuicdo dos periddicos do Qualis de Geografia por area de conhecimento.

Obs. As éreas de conhecimento classificadas neste grafico foram consideradas por critérios tematicos. Ou seja, o que define
um periddico ser de uma area e ndo de outra é o conjunto de temas préprios de cada area de conhecimento. Assim, um
periodico classificado como sendo da Area de Historia é um periddico que publica temas proprios da area e, cuja maioria
dos autores sdo pesquisadores da area.

1) Os 1219 periddicos considerados como de outras areas (que ndo publicam majoritariamente artigos de temas
proprios da Geografia), foram avaliados por meio dos conceitos atribuidos pelas demais areas, observando o
grau de interesse da Geografia.

A classificacdo obedeceu aos seguintes critérios de impacto:

Al - fator de impacto acima de 1,5 (JCR)

A2 - fator de impacto de 0,5 a 1,49

B1 — fator de impacto de 0,01 a 0,49

B2 a B5 - avaliagdes realizadas pelas outras areas, dos periodicos relacionados as suas tematicas.

2) Os 206 periodicos considerados como pertencentes & Area de Geografia foram avaliados considerando 3

8




O
N
'!?

1102

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o
Diretoria de Avaliacéo Avaliacao Trienal

2013
CAPES

critérios: fator de impacto; ficha de avaliacéo; e, consulta de avaliacdo pela comunidade:

2.a. Indice H — fator de impacto do periddico, em que se calcula a quantidade de citacdes de artigos, por unidade
de tempo. Foi calculado o IH considerando o periodo de 2003 a 2012 (10 anos). Os valores variaram entre 0 e
15.

Foi considerado, também o indice G — fator de concentragio de artigos de impacto num periédico, em que se
calcula a quantidade de artigos mais citados, por unidade de tempo. Os valores variaram entre 0 e 28. Cita¢Oes —
namero total de citacGes de artigos por periddico. Os valores variaram entre 0 e 970.

INDICE H INDICE G CITACOES

Al |12a15| Al |maisde20| Al |maisde500
A2 [8all| A2 11220 | A2 |201a500
Bl | 4a7 | B1 5a10 Bl | 71a200

B2 3 B2 3a4 B2 16a70
B3 2 B3 2 B3 8al5
B4 1 B4 1 B4 la7
B5 0 B5 0 B5 0

Figura 9. Métrica para calculo do indice h.

2.b. Ficha de Avaliacdo - A ficha de avaliagdo do periddico consiste na verificacdo de 5 quesitos considerados
importantes, de acordo com a discussdo realizada a 4 triénios (com pequenas modificagOes), pelas areas das
humanidades. Os quesitos sdo:

Normalizacao 14 pontos
Publicagéo 13 pontos
Circulagdo (indexadores) 10 pontos
Autoria e Conteido 42 pontos
Gestdo Editorial 21 pontos

Obs. Ficha em anexo

2.c. Consulta a comunidade - A consulta a comunidade foi realizada por meio de uma ficha contendo 3 itens de
avaliacdo — software elaborado especificamente para esta finalidade: 1) Grau de conhecimento do periddico
(incluindo o status - editor, membro do conselho editorial, parecerista ou leitor.); 2) Contribuicdo cientifica do
periodico para a produgdo do conhecimento na pos-graduacao; 3) Nivel de seletividade exigida para publicar no
periddico (Figura 10).

AREA DE GEOGRAFIA - PERIODICOS NACIONAIS Em que condicédo ? (L) Leitor;
(A) Autor; (C)
Consultor/Avaliador; (MC)

Qual ¢ a contribuigdo cientifica
do periodico para a pos-

Conhece o Qual o nivel de seletividade

S ) P
ISSN Titulo Periodico? Conselho Editorial; (E) Editor. para publicar no periodico? s
(Pode-se assinalar varias
REVISTAS TEMAS GERAIS SIM |NAO| L A C | MC | E [ Alto [Médio| Baixo[Né&o sei| Excel.| M.B. | Bom | Reg. [Variavel

2179-6025 | Abordagens Geograficas (PUC/Rio) I [ ) [ [ [ A [ [ S
Figura 10. Modelo utilizado para a consulta & comunidade sobre os periddicos da érea.

Todos os docentes credenciados como permanentes nos programas de pds-graduacdo em Geografia tiveram a
oportunidade de avaliar os periddicos (723 docentes). Obteve-se 465 respostas, sendo 378 online e 87 fichas
enviadas por e-mail (64,6%).
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Conhece o periédico Qualidade do periédico Seletividade do periédico
Nota critério Nota | Excel Exc/MB | Nota Alto | Alto/Méd

Al mais de 70% | Al +40% +80% Al +50%
A2 55% a 70% A2 +30% +70% A2 +40%
Bl 40% a 55% Bl +20% +60% Bl +30%
B2 30% a 40% B2 +20% +50% B2 +25% +70%
B3 20% a 30% B3 +15% +40% B3 +20% +60%
B4 10% a 20% B4 +10% +30% B4 +15% +50%
B5 até 10% B5 | até 10% | até 30% B5 |até 15%| até 50%
Obs. Apenas entre aqueles que conhecem o periddico
Figura 11. Métrica dos itens da consulta a comunidade.

A avaliacao final seguiu ama analise qualitativa dos 3 itens, como o demonstrado no exemplo a seguir:

. - % [ FINAL CONSULTA A COMUNIDADE CONSULTA A | QUALIS
Titulo 'NDh'CE 'N%'CE YcPQ’ iNDICE| FICHA Eﬁx\ hece o idade do| seletividade | COMUNIDADE [ TRIENIO
oé H periédico ? | periédico [do periédico FINAL FINAL
REVISTAS GEOGRAFIA 0al5 0a30 0a970 AlaB5 |[0al100|{AlaB5| 0al00 0a100 0a100 AlaB5 FINAL
GEOgraphia (UFF/Niterdi) Al Al Al Al 81 Al Bl A2 A2 A2 Al
Mercator (UFC/Fortaleza) B1 Bl Al A2 80 Al Al A2 Al Al Al A
Revista Brasileira de Geomorfologia (UGB) Al A2 Al Al 85 Al Bl Al Al A2 Al
Boletim Goiano de Geografia (UFG/Goiania) A2 A2 A2 A2 77 A2 Bl B2 B2 B2 A2
Cidades (GEU - Grupo de Estudos Urbanos) Al Al Al Al 77 A2 Bl Al Al A2 A2
Confins (Rev. Franco-Brasileira de Geografia) - USP B1 Bl B1 Bl 90 Al B2 Al Al A2 A2
Geografia (AGETEO/Rio Claro) B1 Bl B1 B1 77 A2 Bl A2 Al A2 A2
Geosul (UFSC/Florianépolis) A2 A2 Al A2 52 B2 Al B1 A2 A2 A2
Geousp (USP/S&o Paulo) A2 A2 A2 A2 54 B2 Al Al Al Al A2
RA'E GA (UFPR/Curitiba) A2 Al Al Al 71 A2 Bl B2 B1 Bl A2
Revista da ANPEGE (ANPEGE) B1 Bl B1 B1 72 A2 Al A2 Al Al A2
Sociedade & Natureza (UFU/Uberlandia) A2 Bl A2 A2 83 Al A2 A2 A2 A2 A2
Terra Livre (AGB) A2 A2 A2 A2 58 B2 Al Al Al Al A2

Figura 12. Modelo da avaliacdo final dos periddicos da area de Geografia,

Os dados foram filtrados e reorganizados considerando:

1) Artigos em periodicos:

a) Somente foram considerados os artigos dos docentes permanentes do programa no triénio (considerando a sua
participacdo nos 3 anos)

b) Os artigos cujo primeiro autor ndo era docente permanente foram excluidos;

c) Os artigos cujo primeiro autor é discente foram excluidos;

d) Os artigos cujo primeiro autor € docente colaborador ou visitante foram excluidos;

e) Os artigos cujo primeiro autor for docente permanente em mais de um programa, foram computados apenas
para o programa em cuja IES mantém vinculo empregaticio;

f) A pontuacdo dos artigos foi calculada de acordo com as regras decididas em reunido da area e dos
coordenadores: A1 =100; A2 =85; B1=70; B2 =55; B3 =40; B4 =25; e, B5=10.

g) A pontuacdo final obtida pela producéo de artigos em periddico foi calculada somando todos os artigos
qualificados divididos pelo numero médio de docentes permanentes no triénio;

CLASSIFICACAO DE LIVROS

As ciéncias humanas, em geral, e a Geografia em particular reconhecem a importancia da produc&o bibliogréafica
por meio da edicdo de livros. Desde o triénio 2001/2003 que a area tem considerado a publicacdo de livros no
cdmputo geral da producéo intelectual.

No triénio 2010/2012, cerca de 35% dos produtos bibliograficos dos docentes permanentes foram no formato de
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livros e capitulos de livros.

A dificuldade de se avaliar este tipo de producdo é que, ao contrario dos artigos em periddicos, em que a
avaliacdo é realizada para classificar o periddico em geral e ndo o artigo em particular, no caso dos livros, € ele,
em si que é avaliado individualmente, na falta de tradicdo de editoras académicas, universitarias que seriam
passiveis de serem avaliadas em funcdo de seu conselho editorial, catdlogo de gualidade com temas na area de
avaliagdo, entre outros.

Assim, mesmo diante destas dificuldades, € fundamental que se classifique o conjunto dos livros produzidos na
area, em funcdo de sua importancia para a producdo do conhecimento. Neste sentido, a Area de Geografia
entende que:

1. Definigdo de Livro:
Compreende-se por livro um produto impresso ou eletrénico que possua ISBN ou ISSN (para obras
seriadas) contendo no minimo 50 péaginas, publicado por editora puablica ou privada, associacdo
cientifica e/ou cultural, instituicdo de pesquisa ou 6rgdo oficial.

2. Critérios de sele¢do para qualificacéo:
A avaliacdo de livros serd aplicada exclusivamente para classificacdo da producdo intelectual que
resulte de investigacdo nas suas diferentes modalidades. Para efeito desse roteiro deverdo ser
consideradas: obras integrais, coletdneas, diciondrios, atlas, mapas ou enciclopédias, anais (texto
completo) desde que seu contetdo traduza a natureza cientifica da producao tera fins didaticos.

3. Instrumento de Avaliacdo

Parte I: Dados de Identificacdo da Obra

Os dados de identificacdo da obra foram preenchidos para todos os produtos classificados como livro e elegiveis
para qualificacdo, segundo critérios adotados pela &rea.

A identificacdo da obra contém: titulo da obra; autor(es) e ou organizador(es); ISBN; editora; local da edigéo;
namero de paginas; ano da primeira edicdo; nimero e ano da edicdo enviada; tiragem; formato (impresso ou
eletrénico); nimero de capitulos da coletanea.

Parte I1: Avaliagdo pela Comissdo de classificagdo de Livros

A avaliacdo dos livros foi realizada com o exemplar do produto a ser qualificado para que o exame, pela
Comissdo, de suas caracteristicas formais e de conteiido possa permitir o correto preenchimento do instrumento.
A avaliagio contemplou as caracteristicas particulares da Area de modo a observar os dados minimos para
classificagdo do produto como livro, os aspectos formais da obra e o tipo e natureza do texto.

Aspectos formais: Compreende caracteristicas de autoria, editoria bem como informacdes adicionais sobre fontes
de financiamento, reedicédo, prémios, etc.

Considera-se obra integral autoria Gnica ou até dois autores e livro em co-autoria ou coletanea com mais de dois
autores.

Tipo e natureza do texto: Considerada a natureza cientifica, esse requisito prevé seu detalhamento bem como o
tipo de obra avaliada (obra integral, coletanea, dicionério, atlas, mapa, enciclopédia, etc.).

Parte I11: Avaliacdo do contetdo da obra

A avaliacdo de contetdo baseia-se em trés quesitos: relevancia tematica, carater inovador da contribuicdo e
potencial de impacto.

Relevancia: contribuigdo para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da area de conhecimento; contribui¢do
para a resolucdo de problemas nacionais relevantes; atualidade da tematica; clareza e objetividade do contetdo
no que se refere & proposicdo, exposicao, desenvolvimento dos temas tratados; rigor cientifico; senso critico no
exame do material estudado; bibliografia que denote amplo dominio de conhecimento; qualidade e adequagéo
das representagdes cartograficas e iconogréaficas, linguagem e estilo.
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Inovagdo: originalidade na formulacdo do problema de investigacdo; carater inovador da abordagem ou dos
métodos adotados; contribuicdo inovadora para o campo do conhecimento ou para aplicagdes técnicas.
Potencialidade do impacto: circulacédo e distribuicdo; reimpressdo ou reedicdo; lingua; possiveis usos no ambito
académico e fora dele.

Anexo

Classificacdo dos estratos

A classificacdo dos livros nos niveis L1 a L4 ¢ estabelecida pela pontuagdo atribuida pela Area aos aspectos
formais, tipo e natureza da obra e avaliacéo de contetdo.

Pontuacdo: L4 =100; L3 =75; L2 =50; L1 = 25.

Além dos quatros estratos que serdo utilizados para estabelecer pontos na avaliagdo da producéo intelectual dos
programas, hd um estrato — sem pontuacao — para aquelas obras consideradas ndo classificaveis pela comissao de
avaliagdo (LNC).

Os estratos superiores da classificacdo — L3 e L 4 — foram reservados para as obras de maior relevancia no
desenvolvimento cientifico da area e na formagdo de mestres e doutores.

Convém observar, uma vez mais, que o0s capitulos sdo considerados tendo por unidade de referéncia o livro no
qual foram publicados. A soma de capitulos na mesma coletanea ndo pode ultrapassar a pontuagdo de uma obra
integral para fins de avaliacdo da produgdo do programa. Ainda, um mesmo autor podera pontuar no maximo 2
capitulos incluidos na mesma obra.

No triénio 2010/2012 foram publicadas 1286 obras por docentes e discentes da Area de Geografia (cerca de 40%
a mais do que no triénio anterior). Destas, 218 obras ndo foram classificadas, ou por ndo se tratar de livro, ou por
ndo ter sido enviada para a comisséo de avaliacdo. Das 1068 avaliadas, 861 sdo coletaneas, ou obras coletivas
com mais de 2 autores. Apenas 207 sdo obras autorais (1 ou 2 autores).

A distribuicao das obras pelos estratos pode ser observada na figura 13, a seguir.

Autoral Coletanea Total (Col. + Autoral)
L4 94 L4 73 L4 167
L3 88 L3 206 L3 294
L2 14 L2 410 L2 424
L1 11 L1 172 L1 183

LNC 49 LNC 169 LNC 218

Figura 13. Distribuig&o dos livros por tipo e estrato. Classificacao do triénio 2010/2012.
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L3
L2
MLl
i LNC
L NE

Figura 14. Total das obras por estrato.
Anexo — Distribuic¢éo das obras por programa
CLASSIFICAQAO DE EVENTOS

Entende-se por evento cientifico aquela atividade que tem como objetivo reunir especialistas e interessados em
determinadas areas do saber para discussdo de temas que atendam a preocupacdes comuns, tendo como
finalidade a troca e a produg&o cientifica.

As atividades denominadas de evento cientifico podem ser categorizadas como Congresso, Simpésio, Encontro,
Seminério, Coléquio, Workshop, Reunido.

Na Geografia, a realizacao de eventos constitui produgdo significativa e relevante, que contribui para a formacgao
de massa critica e consolidag&o da Area.

Existe uma grande diversidade de eventos. Dentre os mais consolidados, destacam-se:

- Eventos nacionais de natureza geral: Encontro Nacional de Gebgrafos (ENG), Encontro Nacional da
Associacdo Nacional de Pds-graduacdo e Pesquisa em Geografia (ENANPEGE);

- Eventos Internacionais de carater geral: Encontro de Geodgrafos da América Latina (EGAL), Conferéncia
Internacional da Unido Geografica Internacional (UGI);

- Eventos Nacionais de recorte temético especifico: Simpdsio Nacional de Geografia Urbana (SIMPURB),
Encontro Nacional de Geografia Agraria (ENGA), Simpdsio Nacional de Geografia Agraria (SINGA), Simpdsio
Nacional de Geografia Fisica Aplicada (SBGFA), Simp6sio Nacional de Geomorfologia (SINAGEO), Simpoésio
Brasileiro de Climatologia Geografica (SBCG), Encontro de Ensino de Geografia (Fala Professor), Encontro
Nacional de Préticas de Ensino de Geografia (ENPEG);

- Eventos Nacionais de carater Interdisciplinar: Encontro Nacional da Associacdo Nacional de Pés-Graduacao e
Pesquisa em Planejamento Urbano e Regional (ENANPUR), Simpésio Brasileiro de Recursos Hidricos da
Associacao Brasileira de Recursos Hidricos (ARH);

- Eventos Internacionais de carater interdisciplinar: Congresso Internacional de Americanistas (ICA).

Devem ser mencionados, igualmente, eventos de temaética especifica em fase de consolidagdo. Dentre outros:
Simposio Nacional de Geografia Politica; Coloquio Nacional do Nucleo de Estudos de Espaco e Representacoes;
Simpdsio Nacional da Geografia da Saude; Encontro Nacional de Turismo com base local. Alguns deles
incorporaram, nas suas Ultimas edicGes, a dimensdo internacional, ampliando o didlogo com pesquisadores do
exterior.

Outros tipos de eventos com uma significativa importancia na Area de Geografia sdo aqueles de carater local e

13




O
N
'I?

1102

~ - , . 2
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior >’
Diretoria de Avaliacéo Avaliacao Trienal
2013

CAPES

regional, que permitem aos programas difundir e debater diversas teméticas cientificas e, ao mesmo tempo,
facilitam o dialogo com a sociedade civil, estimulando uma maior inser¢do social.

Merece registro, também, a ocorréncia de inimeros eventos de carater eventual, em funcdo de uma pesquisa
determinada, resultado de intercAmbios académicos, redes e grupos de pesquisa, parcerias com 6rgdos publicos,
etc.

A érea decidiu ndo classificar os eventos cientificos no triénio atribuindo 10 pontos por trabalho completo
publicado em anais de evento, independente de sua natureza.

PRODUCAO TECNICA

A producdo técnica enquanto critério de avaliagdo comp@e a producgdo intelectual. Neste item encontram-se
informac@es a respeito dos trabalhos técnicos realizados pelo corpo docente e discente dos programas de pos-
graduacdo em Geografia.

A producio técnica na Area de Geografia traduz-se em:

- Relatério de pesquisa e/ou para Orgdos e instituicdes publicas e privadas: trata-se dos relatorios
periodicos ou finais que documentam e descrevem as pesquisas e/ou trabalhos realizados divulgados por
meio impresso ou eletrdnico.

- Produtos cartograficos: cartas, mapas, maquetes, entre outros produtos cartograficos e de
geoprocessamento que tenham sido desenvolvidos pelos integrantes do programa.

Pareceres e laudos técnicos: servicos variados tais como consultorias, pareceres para diversas instituicdes
e 6rgaos.

- Curso de curta duracdo ministrado: cursos de aperfeicoamento, extensdo, especializacdo e/ou
aperfeicoamento externos ao programa ao qual esteja vinculado.

- Desenvolvimento de material didatico ou institucional: textos para treinamentos, guias, manuais e
similares.

Produtos e Processos: processo ou técnica de transformacdo envolvendo bens e/ou servigos em que
foram incluidas atividades de pesquisa e desenvolvimento.

- Registro de Patentes.

- Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos; palestras e conferéncias.

Softwares: trata-se de qualquer sistema computacional, programa ou conjunto de programas que instrui o
hardware sobre a maneira como ele deve executar uma tarefa, inclusive sistemas operacionais,
processadores de textos e programas de aplicagcdo com contetido geogréfico.

- Editoracdo: editoracdo de periddicos cientificos, péginas eletrbnicas, blogs, entre outros trabalhos de
editorac&o de produtos para a Area de Geografia.

Organizacdo de eventos cientificos.
Tradugdes, prefacios e resenhas divulgados em livros, periédicos e/ou jornais.

- Programa de rddio ou TV: participagdo em programas de radio ou TV, como em entrevistas, mesa
redonda, comentarios, etc.

Publicacdo de artigos de divulgacao cientifica.
Entrevistas e artigos de opinido.

A éarea de Geografia ndo classificou os produtos técnicos atribuindo 5 pontos por produto.
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IV. FICHA DE AVALIAGAO

IV.1 - PROGRAMAS ACADEMICOS
‘ Peso ‘ Avaliaéo

Quesitos / Itens

2,
0/0
1102

Avaliacao Trienal
2013

1- Proposta do Programa 0
1.1 Coeréncia, consisténcia, | 509% ||PESOS INDICADORES
abrangéncia e atualizacdo das areas 100 |FEA adequagéo, coeréncia e proporcionalidade dos Professores
de concentragdo, linhas de pesquisa, Permanentes com as respectivas Linhas de Pesquisa;
projetos em andamento e proposta 8% 1.1.B. adequggéo, coeréncia e quantidade das Linhas de Pesquisa com as
curricular. respectivas Areas de Concentragéo.
8% 1.1.C. adequacéo, coeréncia e quiantidade das disciplinas oferecidas em
relacdo as Linhas de Pesquisa e Areas de Concentragao;
- 1.1.D. cons.isténc-ia fias er.nentas, assim como a coeréncia e a atualizagéo
das respectivas bibliografias.
8% |1.1.E. presenca de disciplinas de fundamentacéo tedrica e metodolégica
8% 1.1.F. adequagdo e coeréncia dos projetos em relagéo as linhas de pesquisa
e areas de concentracao
1.2. Planejamento do programa com | 20% ||[PESOS AVALIACAO DO INDICADOR
vistas a seu desenvolvimento futuro, 0 1.2.A. adequacdo das propostas do programa em consonancia com as
contemplando 0s desafios 4% condic@es regionais, nacionais e internacionais.
internacionais da &rea na producédo 495 |12 propostas para enfrentar os desafios da 4rea tanto em relagio a
do conhecimento, seus prop6sitos na formag&o quanto a producdo de conhecimentos.
melhor formagéo de seus alunos, 4% [1.2.C. propostas de qualificagdo do corpo docente.
suas metas quanto a insergdo social 4% |1.2.D. propostas de qualificagdo do corpo discente.
mais rica dos seus egressos, 4% |1.2.E. mecanismos de acompanhamento dos egressos.
conforme os parametros da area.
1.3. Infraestrutura para ensino,| 30% ||PESOS AVALIACAO DO INDICADOR
pesquisa e, se for o caso, extensdo. - existéncia, adequagdo e suficiéncia de:
75% 1.3.A. Laboratérios e instalagdes com condices para a realizacdo das
' dissertacBes e teses;
5,0% |1.3.B. Biblioteca com acesso rapido as informagoes
5,0% |1.3.C. Recursos de informatica disponiveis para alunos e docentes;
7504 1.3.D. Bibljoteca com acervo adequado as linhas de pesquisa e area de
' concentragdo
5,0% |1.3.E. Recursos para a realizagéo de atividades docentes e de orientacao.
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2 — Corpo Docente

15%

2.1. Perfil do
consideradas
diversificacio na  origem de
formacéo, aprimoramento e
experiéncia, e sua compatibilidade e
adequacdo a Proposta do Programa.

docente,
titulagéo,

corpo

20%

PESOS

INDICADORES

6%

2.1.A. corpo docente permanente composto por doutores, com
titulagdo na é&rea.(marcar apenas uma mengao)

MB - 80% e mais dos docentes permanentes (5)

B - de 70 a menos de 79% dos docentes permanentes 3)

D —menos de 70% dos docentes permanentes

@®

AVALIACAO DO INDICADOR

2%

2.1.B. adequacéo das areas de formacdo académica dos docentes
permanentes a Proposta do Programa (AC, LP e PP);

AVALIACAO QUALITATIVA (MB5,B4,R3,F2,D 1)

AVALIACAO DO INDICADOR

2%

2.1.C. diversificagdo na origem de formacéo do corpo docente
permanente IES onde obtiveram a titulagdo), considerando-se o
desenvolvimento institucional do Programa;

AVALIACAO QUALITATIVA

AVALIACAO DO INDICADOR

4%

2.1.D. nivel de experiéncia do corpo docente, inclusive sua
projecdo nacional e internacional e capacidade de atracéo de
alunos para estagios pés-doutorais.

AVALIAGAO QUALITATIVA

AVALIAGAO DO INDICADOR

6%

2.1.E. % de docentes nas condicOes de visitantes emoutras IES
nacionais e internacionais, de consultores técnico-cientificos de
IES publicas, privadas e 6rgdos de fomento; de pareceristas, corpo
editorial e editor de periodicos especializados.

AVALIAGAO QUALITATIVA

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos
docentes permanentes em relacdo as
atividades de pesquisa e de formagéo
do programa.

25%

PESOS

INDICADORES

10%

2.2.A atuacdo do corpo docente permanente nas atividades de
ensino e pesquisa.

AVALIACAO QUALITATIVA

AVALIACAO DO INDICADOR

10%

2.2.B. atuacdo do corpo docente permanente nas atividades de
orientacdo e de formacdo de mestres e doutores.

AVALIACAO QUALITATIVA

AVALIACAO DO INDICADOR

5%

2.2.C. Proporcéo do corpo docente permanente emrelagéo ao
corpo doc. total.

MB = 70% e mais dos docentes permanentes  (5)

D= abaixo de 70% dos docentes permanentes (1)

16




@
~ - , . 2
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior >’
Diretoria de Avaliacéo Avaliacao Trienal
2013

CAPES

2.3. Distribuicdo das atividades de
pesquisa e de formacdo entre o0s
docentes do programa.

35%

PESOS | INDICADORES
- participacdo relativamente equitativa dos docentes permanentes
nas atividades de ensino, orientacdo e pesquisa.
2.3.A. Docéncia na PG: n. de docentes permanentes que lecionaram
na pos-graduacdo emrelacdo ao total de docentes permanentes
10% |MB -90% dos docentes permanentes
B - de 80 a 89% dos docentes permanentes
R - de 70 a 79% dos docentes permanentes
F - de 60 a 69% dos docentes permanentes
D - menos de 60% dos docentes permanentes
AVALIACAO DO INDICADOR
2.3.B. Orientacdo na PG: percentagemdos docentes permanentes
que orientaram na PG emrelacéo ao total de docentes permanentes
MB — 100% dos docentes permanentes
10% |B —de 90% a menos de 100% dos docentes permanentes
R — de 80% a menos de 90% dos docentes permanentes
F — de 70% a menos de 80% dos docentes permanentes
D — menos que 70% dos docentes permanentes
AVALIAQAO DO INDICADOR
2.3.C. Numero de orientacdes por docente permanente.
MB —entre 4,5 € 6,4
B —entre3,5e¢4,4-entre 6,5¢ 7,4
10%
R —entre 2,5¢ 3,4 -entre 7,5 ¢ 8,4
F —entre 1,5¢ 2,4 - entre 8,5¢ 9,4
D — menos que 1,5 e mais que 9,5
AVALIAQAO DO INDICADOR
2.3.D. Coordenacdo de projetos de pesquisa: nimero de docentes
permanentes envolvidos emprojetos de pesquisa emrelagdo ao
5% total dos docentes permanentes.
MB = 100% (5)
R = 80% ®3)
D= abaixo de 80% (1)
Item para cursos apenas com mestrado
2.3.C. NUmero de orientagdes por docente permanente.
MB - entre 2,0¢e 2,9
B-entre 1,5¢ 1,9 -entre 3,0¢ 3,4
10% R-—entre 1,0e 1,4 -entre 3,5¢ 3,9
F—entre 0,5¢ 0,9 - entre 4,0 ¢ 4,4
D — menos que 0,5 e mais que 4,5
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2.4. Contribuicdo dos docentes para| 10% || PESOS [INDICADORES
atividades de ensino e/ou de - envolvimento dos docentes emdisciplinas e orientagéo de
pesquisa na graduacdo, com atencdo pesquisa de estudantes de graduagio.
tanto a repercussdo que este item 2.4.A. Proporcéo de docentes que ministramdisciplinas e orientam
pode ter na formacdo de futuros na graduagio
ingressantes na PG, quanto 506 |MB-mais de 90%
(conforme a é&rea) na formagdo de B - de 80 até 89%
profissionais mais capacitados no R- de 70 até 79%
plano da graduacéo. F ~ de 60 até 69%
D - menos de 60%
AVALIACAO DO INDICADOR
2.4.B. Orientacéo nos cursos de graduagdo: nimero médio de
orientandos da graduacdo por docente permanente no triénio
5045 [|MB-de 3a6orientandos por docente (5)
R -de 1amenos de 3ou mais de 6 até 8 orientandos por docente
D - menos de 1 ou mais de 8 orientandos por docente
2.5. Propor¢do do corpo docente | 109% ||PESOS INDICADORES
responsavel por captacdo de recursos 2.5.A. Porcentagem de projetos de pesquisas com financiamento
para pesquisa (agéncias de fomento, para sua execucio: auxilios financeiros e bolsas de pesquisa, com
bolsa de produtividade, relacdo ao total de projetos
financiamentos nacionais e MB — 50% e mais
internacionais,  convénios,  etc). % B 40%a 49%
Inclusive projetos aprovados, R —30% a39%
(CNPQq) F —20% a29%
D —até 19%
AVALIACAO DO INDICADOR
2.5.B. Porcentagemde docentes envolvidos com atividades de
avaliacdo e de assessoria
MB - 50% e mais
506 |B—40%2a49%
R —-30% a39%
F —20% a29%
D —até 19%
3 — Corpo Discente, Teses e
. ~ 35%
Dissertacoes
3.1. Quantidade de teses e| 209% |Programas apenas com mestrado

dissertagdes defendidas no periodo
de avaliacdo, em relacdo ao corpo
docente permanente e a dimensdo do
corpo discente.

PESOS |INDICADORES

3.1.A. proporgdo de dissertagdes concluidas emrelagdo ao corpo
docente permanente

159% |MB - mais de 1 5)
R=de0,6a0,9 ()
D = menos de 0,6 (D)

AVALIAQAO DO INDICADOR

3.1.B. proporcao de titulagdes emrelagdo a dimensao do corpo
discente.

596 |MB=0,5e mais (5)
R=03a04 (3)
D — menos de 0,3 (1)

Programas com doutorado
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PESOS |INDICADORES
3.1.A. proporcéo de teses e dissertacdes concluidas emrelagdo ao
corpo docente permanente
15% |MB - mais de 2 6)
R=dela? 3)
D =menos de 1 (1)
AVALIACAO DO INDICADOR
3.1.B. proporgdo de titulagdes emrelagdo a dimensao do corpo
discente.
MB = 0,30 e mais
5% |B=0,27a0,29
R=0,242a0,26
F=021a023
D — menos de 0,20
3.2. Distribuicdo das orientacdes das | 159% || PESOS |INDICADORES
teses e dissertacBes defendidas no 3.2.A. nimero de orientandos compativel coma experiéncia,
periodo de avaliacdo em relacdo aos producéo intelectual e disponibilidade do orientador. Distribuicio
docentes do programa. de defesas por orientador do corpo permanente.
Muito Bom=90% ou mais
15% Bom= 85% a menos 90%
Regular=80% a menos 85%
Fraco= 75% a menos de 80%
Deficiente= menos de 75%
3.3. Qualidade das Teses €| 359% ||PESOS INDICADORES
Dissertacbes e da producdo de 3.3.A. proporgéo de discentes e egressos autores (titulados
discentes autores da pds-graduagdo e Gltimos 3 anos) com publicagdes em relagdo a dimensdo do corpo
da graduagdo (no caso de IES com discente. (artigo em periodico, capitulo de livro, livro e trabalhos
curso de graduacdo na é&rea) na completos emanais de eventos cientificos;
produgdo cientifica do programa, 25% |MB
aferida por publicacdes e outros B
indicadores pertinentes a area. R
F
D
AVALIACAO DO INDICADOR
3.3.B. Coeréncia das teses e dissertacdes com linhas e projetos de
5% |pesquisa
AVALIACAO QUALITATIVA (MB =5 ... D=1)
AVALIACAO DO INDICADOR
3.3.C. Porcentagem de bancas com doutores externos (mestrado,
50 pelo menos 1; doutorado, pelo menos 2)
M B- 100% 5)
D- menos 100% (1)
3.4. Eficiéncia do Programa na| 159 |Programas apenas com mestrado

formacdo de mestres e doutores
bolsistas: Tempo de formacdo de
mestres e doutores e percentual de
bolsistas titulados.
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PESOS

INDICADORES

4%

3.4.A. Evasdo de alunos emrelagdo a dimensao do corpo discente

MB - de 0 a menos de 2% de abandonos/total de alunos

B - de 2a menos de 4% de abandonos/total de alunos

R - de 4 a menos de 6% de abandonos/total de alunos

F - de 6 a menos de 8% de abandonos/total de alunos

D - mais de 8% de abandonos/total de alunos

AVALIACAO DO INDICADOR

3%

3.4.B. Premiagdes e distingdes de dissertagdes

AVALIAGAO QUALITATIVA

AVALIACAO DO INDICADOR

4%

3.4.C. Tempo médio de titulagdo - mestrado

MB - TMT até de 28 meses

B-TMT entre 28 e 30 meses

R-TMTentre 30e 32 meses Mestrado— (TMT) da Area:

F - TMT entre 32 e 34 meses

D - TMT acima de 34 meses

AVALIACAO DO INDICADOR

4%

3.4.D. Tempo Médio de Titulagdo - Bolsistas -

MB - até 26 meses

B- 27 a 28 meses

R- 29 a 30 meses

F- 31 a 32 meses

D - mais de 32 meses

Programas com mestrado e doutorado
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PESOS

INDICADORES

4%

3.4.A. Porcentagemde discentes que realizaram estagios emoutras
IES e/ou outras instituigdes de ensino e pesquisa.

MB - mais de 30% de titulados/total de alunos

B - mais de 25 a 29% de titulado/total de alunos

R - mais de 20 a 24% de titulados/total de alunos

F - mais de 15 a 19% de titulados/total de alunos

D — menos de 15% de titulados/total de alunos

AVALIAGAO DO INDICADOR

3%

3.4.B. Evasdo de alunos emrelacdo a dimenséo do corpo discente

MB - de 0 a menos de 3% de abandonos/total de alunos

B - de 3a menos de 5% de abandonos/total de alunos

R - de 5a menos de 7% de abandonos/total de alunos

F - de 7a menos de 10% de abandonos/total de alunos

D - mais de 10% de abandonos/total de alunos

AVALIAGAO DO INDICADOR

2%

3.4.C. Premiacg0es e distingBes de dissertacles e teses

AVALIACAO QUALITATIVA

AVALIACAO DO INDICADOR

(1%)

3.4.D. Tempo médio de titulagdo - mestrado e doutorado

MB - TMT até de 30 meses

B - TMT entre 30,1 e 34 meses

R-TMT entre 34,1 e 38 meses Mestrado — (TMT) da Area:

F - TMT entre 38,1 e 42 meses

D - TMT acima de 42 meses

(1%)

MB - TMT até 50 meses

B— TMT mais de 50 e menos de 52 meses

R— TMT mais de 52 ¢ menos de 55 meses Doutorado (TMT) da

F— TMT mais de 55 ¢ menos de 58 meses

D — TMT acima de 58 meses

AVALIAGAO DO INDICADOR

(2%)

3.4.E. Tempo Médio de Titulagcdo - Bolsistas -

a) Tempo Médio de Titulagdo dos Bolsistas de Mestrado

MB - até 26 meses

B- 27 a 28 meses

R- 29 a 30 meses

F- 31a 32 meses

D - mais de 32 meses

AVALIAGAO DO INDICADOR

(2%)

b) Tempo Médio de Titulacdo dos Bolsistas de Doutorado

MB - até 48 meses
B- 49 a 50 meses
R- 51 a 52 meses
F- 53 a 54 meses

D — mais de 54 meses

3.5. Atividades académicas
complementares visando a formacéo
diversificada e diferenciada do corpo
discente.

10%

10%

3.5.A. Proporgdo de discentes que realizaram atividades
académicas diferenciadas.

AVALIACAO QUALITATIVA (MB=5..D=1)

3.6. Atuacdo dos

€gressos.

profissional

5%

5%

3.6.A. Egressos inseridos no mercado de trabalho relacionado a
area de formagdo

AVALIACAO QUALITATIVA (MB=5..D=1)
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4 — Producéo Intelectual 35%
4.1. Publicagdes qualificadas do| 40% NOTA PERIODICO+LIVRO (85%) ANAIS (10%) PROD.TECNICA (59 oL
Programa por docente permanente. Quantidade Pontos| Quant | Pontos| Quant | Pontos
MB |(3) A1/A2 ou L3/L4 225 9 90 18 90 204,8
B |(3) Al/B2 ou L2/L4 150 6 60 12 60 136,5
R |(2) Al/B2 ou L2/L4 100 4,5 45 9 45 91,8
F |(1) Al/B2 ou L2/L4 50 3 30 6 30 47,0
D |<(1) Al/B2oulL2/L4| <50 <3 <30 <3 <30 <47,0
4.2. Distribuicdo de publicagdes| 30% ||[PESOS INDICADORES
qualificadas em relagdo ao corpo 4.2.A. Distribuicdo das publicacdes qualificadas (publicacdes por
docente permanente do Programa. docente autor)
Proporcdo de docentes permanentes com publicagdo qualificada.
MB — 80% e mais
AL B—-75% a79%%
R—-70a74%
F —-60% a 69%
D —até 59%
AVALIACAO DO INDICADOR
4.2.B. Distribuicéo da producéo qualificada entre os docentes
permanentes.
Avaliacdo comutilizagdo do Qualis Peri6dicos, Classificacédo de
Livros e Anais —
10% f4). PERIODICOS — Trabalhos Completos — A1, A2, B, B2, B3, B4,
B5e C;
b)- LIVROS e ANAIS, L1, L2, L3¢ L4;
AVALIACAO QUALITATIVA
4.3. Producdo técnica, patentes e| 10% || PESOS [INDICADORES
outras  produgBes  consideradas Elaboracéo de produtos cartograficos, apresentacéo de trabalhos
relevantes. emeventos cientificos; elaboracdo de normas, protocolos e
programas, etc...
4.3.A. Proporgdo de docentes permanentes com produgdo técnica
MB - 75% e mais
5% B - 65% a 74%
R-55a64%
F—45% a 54%
D —até 44%
AVALIACAO DO INDICADOR
504 4.3.B. Distribuicdo da producéo entre os docentes
AVALIACAO QUALITATIVA
4.4. Producdo Qualificada Adicional. | 209% || PESOS |INDICADORES
4.4.A. Producéo intelectual qualificada por meio da indicagéo por
20% parte dos docentes permanentes dos programas dos 5 produtos

mais relevantes produzido no triénio.

AVALIACAO QUALITATIVA
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5—Insercédo Social

15%

5.1. Insercdo e impacto regional e
(ou) nacional do programa.

40%

PESOS [INDICADORES

a) impacto educacional: contribui¢do para a melhoria do ensino (todos
os niveis) e para o desenvolvimento de acBes referentes a formacéo
continuada, producdo de material didatico-pedagdgico, geracdo de
propostas, atencdo as politicas de inclusdo e de avaliacdo;

b) impacto social: contribuicdo para a formagéo de recursos humanos
qualificados para responder as demandas sociais, bem como contribuir|
para a disseminagdo dos recursos da ciéncia e do conhecimento para a
sociedade em geral (entrevistas, artigos em jornais e revistas, etc.);

) impacto cultural: contribuicdo para o desenvolvimento cultural; para
politicas culturais; para a ampliacgdo do acesso a cultura e para o
conhecimento nesse campo;

d) impacto tecnol6gico/econdmico: acbes que contribuam para o
desenvolvimento de politicas ambientais e econdmicas.

20%

10%

5%

5%

5.2. Integracdo e cooperacdo com
outros programas e centros de
pesquisa e desenvolvimento
profissional relacionados a area de
conhecimento do programa, com
vistas ao desenvolvimento da
pesquisa e da pés-graduacéo.

40%

PESOS [INDICADORES

1. Participacdo em programas institucionais de cooperacdo académica,
incentivados pelas agéncias de fomento a pesquisa, (CAPES, CNPQ,
FAPs, FINEP - Minter, Dinter, Procad, convénios entre as IES, etc.).

2. Estratégias que favorecam a mobilidade de docentes e discentes entre
programas de diferentes IES, Institutos de pesquisa. (Doutorado
Sanduiche, programa de mobilidade estudantil e docente, estégios)

3. N° de docentes e discentes do programa analisado com atividades em
outros programas (participacdo em bancas, palestras, cursos de curta
duragdo, etc.). N° de discentes e docentes de outros programas com
atividades no programa analisado.

4. Participacdo de docentes do programa em redes de pesquisa inter
institucionais (projetos tematicos, INCT s e assemelhados).

5. Publicagbes conjuntas de docentes do programa com docentes de outras
IES, institutos de pesquisa ou assemelhados.

6. Parceria entre instituicoes e associacbes de carater académico naf
organizacédo de eventos cientificos relevantes para a area.

10%

10%

7,5%

5%
5%

2,5%

5.3 - Visibilidade ou transparéncia
dada pelo programa a sua atuacao.

20%

PESOS |INDICADORES

Manutenc&o de pagina Web para a divulgagéo, de forma atualizada, dos
dados internos, critérios de selecdo de alunos, produgéo docente,
financiamentos recebidos da Capes e de outras agéncias publicas e
entidades privadas etc. Garantia de amplo acesso a Teses e Dissertagdes,

pela Web, conforme a Portaria Capes 13/2006.
AVALIACAO QUALITATIVA

20%

IV.2 - MESTRADOS PROFISSIONAIS

Quesitos / Itens ‘ Peso ‘ Avaliacéo
1 — Proposta do Programa 0%
1.1. Coeréncia, consisténcia, 30% . . . L
. oo Examinar se o conjunto de atividades e disciplinas, com suas ementas,
abrangéncia e atualizag¢do da(s) X P L ; )
. A atende as caracteristicas do campo profissional, a(s) area(s) de
area(s) de concentracao, linha(s) de x . x ) o
o . concentracdo proposta(s), linha(s) de atuacdo e objetivos definidos pelo
atuagdo, projetos em andamento, A % .
: - Programa em consonancia com o0s objetivos da modalidade Mestrado
proposta curricular com os objetivos .
Profissional.
do Programa.
1.2. Coeréncia, consisténcia e 30% |Examinar se o conjunto de mecanismos de interacdo e as atividades
abrangéncia dos mecanismos de previstas junto aos respectivos campos profissionais sdo efetivos e
interacdo efetiva com outras coerentes para o desenvolvimento desses campos/setores e se estdo em
instituices, atendendo a demandas consonédncia com o corpo docente.
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1.3. Infraestrutura para ensino, 20% |Examinar a adequacdo da infraestrutura para o ensino, a pesquisa, a
pesquisa e administracéo. administracéo, as condicdes laboratoriais ou de pesquisa de campo, areas de
informatica e a biblioteca disponivel para o Programa.
1.4. Planejamento do Programa 20%
visando ao atendimento de demandas . . . .
. . Examinar as perspectivas do Programa, com vistas a seu desenvolvimento
atuais ou futuras de desenvolvimento X . x s
. . . futuro, contemplando os desafios da area na producdo e aplicagdo do
nacional, regional ou local, por meio heciment Ssit lhor formacio d un
da formagéo de profissionais conhecimento, seus propositos na melhor formagao de seus alunos, suas
. x metas quanto a inser¢do social e profissional mais rica dos seus egressos
capacitados para a solucdo de A ,
e conforme os pardmetros da area.
problemas e praticas de forma
inovadora.
2. Corpo Docente 20%
2.1. Perfil do corpo docente, 50% | Examinar se o Corpo Docente Permanente (DP) é formado por doutores,
considerando experiéncia como profissionais e técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada ao
pesquisador e/ou profissional, desenvolvimento e a inovagdo (conforme o estabelecido no Art. 7° da
titulagdo e sua adequacéo a Proposta Portaria Normativa n° 17, de 28 de dezembro de 2009 - Portaria
do Programa. Ministerial sobre Mestrado Profissional). Examinar se o Corpo Docente
atua em P,D&I nas areas de concentragdo do Mestrado Profissional.
2.2. Adequacéo da dimenséo, 25% | Examinar a adequada propor¢do de Docentes Permanentes em relagdo ao
composicao e dedicacdo dos total de docentes para verificar a existéncia ou ndo de dependéncia em
docentes permanentes para o relacdo a docentes colaboradores ou visitantes.
desenvolvimento das atividades de Examinar a participacdo de docentes em projetos de pesquisa cientificos,
pesquisa e formacao do Programa. tecnoldgicos e de inovacdo financiados por setores governamentais ou ndo
governamentais.
Examinar a carga horaria de dedicacdo dos docentes permanentes no
programa, considerando o estabelecido pelo inciso VI do Art. 7° da
portaria 17/2009: “a proposta de Mestrado Profissional devera, necessaria
e obrigatoriamente, comprovar carga horaria docente e condicdes de
trabalho compativeis com as necessidades do curso, admitido o regime de
dedicagao parcial”
2.3. Distribuicéo das atividades de 25% | Examinar a distribuicdo das atividades de ensino, pesquisa e
pesquisa, projetos de desenvolvimento e orientacdo do programa entre 0os Docentes Permanentes.
desenvolvimento e inovacdo e de
formac&o entre os docentes do
Programa.
3. Corpo Discente e : 30%
Trabalhos de Concluséo
3.1. Quantidade de trabalhos de 40% | Examinar a relacdo entre o nimero de trabalhos (conforme preconizado no
concluséo (MP) aprovados no Art. 10 da Portaria Normativa n° 17, de 28 de dezembro de 2009)
periodo e sua distribui¢do em relacéo concluidos e o nimero de alunos matriculados no periodo. Examinar a
ao corpo discente titulado e ao corpo relagdo entre o nimero de trabalhos (conforme preconizado no Art. 10 da
docente do programa Portaria Normativa n° 17, de 28 de dezembro de 2009) concluidos e o
numero de docentes do programa.
3.2. Qualidade dos trabalhos de 40% | Examinar as publica¢Bes em revistas, livros e outros meios de divulgagédo
concluséo produzidos por discentes e cientifica ou técnica. Examinar a producdo técnica, que nao foi objeto de
egressos publicagdo, dos alunos e egressos.
3.3. Aplicabilidade dos trabalhos 20% | Examinar a aplicabilidade do trabalho de mestrado desenvolvido junto a
produzidos setores ndo académicos, 6rgdos publicos/privados, etc.
4. Producéo Intelectual 30%
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4.1. Publicag6es qualificadas do 25% | Examinar o nimero total de publicagdes do programa no triénio.

Programa por docente permanente

4.2. Producdo artistica, técnica, 25% | Examinar o nimero total da Producdo técnica, patentest e outras producées

patentes, inovagdes e outras consideradas relevantes, tais como, entre outras: PublicagGes técnicas para

producdes consideradas relevantes. organismos internacionais, nacionais, estaduais ou municipais (livros);
Artigos publicados em periddicos técnicos; Participacdo em comités
técnicos: internacionais, nacionais, estaduais ou municipais; Editoria de
periddicos técnicos: editor cientifico, associado ou revisor; Elaboracéo de
protocolos, normas ou programas; Consultoria ou assessoria técnica;
Produtos técnicos; Protétipos; Patentes; Cursos de aperfeicoamento,
capacitagao ou especializacdo para profissionais da rea.

4.3. Distribuicdo da producéo 25% | Examinar a distribuicdo da publicacdo qualificada e da producdo técnica

cientifica e técnica ou artistica em entre os docentes permanentes do programa.

relacdo ao corpo docente permanente

do programa

4.4. Articulacdo da producéo 25% | Examinar a articulagdo entre a producdo artistica, técnica e a publicacdo

artistica, técnica e cientifica entre si cientifica qualificada do programa.

e com a proposta do programa.

5. Insercgéo Social 20%

5.1. Impacto do Programa 25% | Examinar se a formag&o de recursos humanos qualificados para a sociedade

busca atender aos objetivos definidos para a modalidade do Mestrado
Profissional, contribuindo para o desenvolvimento dos discentes envolvidos
no projeto, das organizagdes publicas ou privadas do Brasil.

Examinar se 0 Mestrado Profissional atende obrigatoriamente a uma ou
mais dimensBes de impacto (tais como dimensdo: social, educacional,
sanitario, tecnol6gico, econdémico, ambiental, cultural, artistico, legal, etc.),
nos niveis local, regional ou nacional.

a) Impacto social: formacdo de recursos humanos qualificados para a
Administracdo Publica ou a sociedade que possam contribuir para o
aprimoramento da gestdo publica e a reducdo da divida social, ou para a
formacdo de um puablico que faga uso dos recursos da ciéncia e do
conhecimento no melhoramento das condi¢Bes de vida da populacéo e na
resolucdo dos mais importantes problemas sociais do Brasil.

b) Impacto educacional: contribuigdo para a melhoria da educagdo basica
e superior, 0 ensino técnico/profissional e  para o desenvolvimento de
propostas inovadoras de ensino.

c) Impacto tecnolégico: contribuicdo para o desenvolvimento local,
regional e/ou nacional destacando os avancos gerados no setor empresarial;
disseminacgdo de técnicas e de conhecimentos.

d)Impacto econdmico: contribuicdo para maior eficiéncia
organizagdes publicas ou privadas, tanto de forma direta como indireta.
e)Impacto sanitario: contribuicdo para a formagdo de recursos humanos
qualificados para a gestdo sanitaria bem como na formulagdo de politicas
especificas da area da Saude.

f) Impacto cultural: contribuicdo para a formacdo de recursos humanos
qualificados para o desenvolvimento cultural, formulando politicas
culturais e ampliando 0 acesso a cultura e ao conhecimento.

g) Impacto artistico: contribuicdo para a formacgdo de recursos humanos
qualificados para o desenvolvimento artistico, formulando propostas e
produtos inovadores.

h) Impacto profissional: contribuicdo para a formacdo de profissionais

nas
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que possam introduzir mudangas na forma como vem sendo exercida a
profissdo, com avancos reconhecidos pela categoria profissional.

i) Impacto legal: contribuicdo para a formacdo de profissionais que possam
aprimorar procedimentos e a normatizacdo na area juridica, em particular
entre os operadores do Direito, com resultados aplicaveis na pratica
forense.

j) Outros impactos considerados pertinentes pela Area: Poderdo ser
incluidas outras dimensdes de impacto consideradas relevantes e
pertinentes, respeitando suas especificidades e dinamismos, e que nado
foram contempladas na lista acima.

5.2. Integracdo e cooperagdo com 25% |Examinar a participacdo em programas de coopera¢do e intercdmbio
outros Cursos/Programas com vistas sisteméticos com outros na mesma area, dentro da modalidade de Mestrado
ao desenvolvimento da pos- Profissional; a participagdo em projetos de cooperacdo entre
graduagdo. cursos/Programas com niveis de consolidagdo diferentes, voltados para a
inovagdo, na pesquisa, o desenvolvimento da pos-graduagdo ou o
desenvolvimento econdmico, tecnolégico e/ou social, particularmente em
locais com menor capacitagao cientifica ou tecnoldgica.

5.3. Integracdo e cooperagdo com 25% | Examinar a participacdo em convénios ou programas de coopera¢do com
organizac@es e/ou instituicdes organizac@es/instituicBes setoriais, voltados para a inovagéo na pesquisa, 0
setoriais relacionados a area de avanco da pds-graduacdo ou o desenvolvimento tecnolégico, econdmico
conhecimento do Programa, com e/ou social no respectivo setor ou regido; a abrangéncia e quantidade de
vistas ao desenvolvimento de organizac@es/instituicdes a que estdo vinculados os alunos;

novas solugdes, praticas, produtos a introducdo de novos produtos ou servigos (educacionais, tecnoldgicos,
ou servigos nos ambientes diagnosticos, etc.), no ambito do Programa, que contribuam para o
profissional e/ou académico. desenvolvimento local, regional ou nacional.

5.4. Divulgacdo e transparéncia das 25% | Examinar a divulgagdo atualizada e sistematica do Programa, podera ser
atividades e da atuacdo do realizada de diversas formas, com énfase na manutencdo de pégina na
Programa internet. Entre outros itens, serd importante a descricdo publica de
objetivos, estrutura curricular, critérios de sele¢do de alunos, corpo
docente, produgdo técnica, cientifica ou artistica dos docentes e alunos,
financiamentos recebidos da Capes e de outras agéncias publicas e
entidades privadas, parcerias institucionais, difusdo do conhecimento
relevante e de boas préticas profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo programa pode ser considerada desde que relativizada
pelas especificidades regionais e de campo de atuacgdo.

Examinar a divulgacdo dos trabalhos finais, resguardadas as situa¢fes em
que o sigilo deve ser preservado (Art. 2° Portaria 13/2006).

V. CONTEXTUALIZACAO E DESCRICAO SOBRE INTERNACIONALIZACAO/ INSERCAO

INTERNACIONAL E INDICADORES CONSIDERADOS NA ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

A Area de Geografia entende por internacionalizagio o processo de didlogo permanente com outros centros de
producdo de conhecimento no exterior, buscando uma aproximagdo maior a fim de quebrar preconceitos,
barreiras e subordinagdes historicamente produzidas.

Na histéria da geografia brasileira podemos constatar a existéncia de duas modalidades de internacionalizagdo:
uma vinculada as tradi¢des tedrico-metodologicas, manifesta na circulacdo de ideias, e outra vinculada as
préticas académicas, expressa principalmente na mobilidade docente e discente.

Na primeira perspectiva, a geografia brasileira nasce internacional ja que desde sua génese vinculou-se,
sobretudo, a geografia europeia. Este vinculo estabeleceu-se, todavia, num sentido de aprendizado, numa
relacdo predominantemente unidirecional Norte — Sul. Observa-se nos dias de hoje um diélogo mais horizontal

26




O
N
'!?

1102

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o
Diretoria de Avaliacéo Avaliacao Trienal

2013
CAPES

entre a geografia brasileira e internacional, em maior grau na Geografia Humana.

Na segunda perspectiva, as praticas de intercambio e cooperacdo também comecaram cedo. No inicio se davam
principalmente para completar a formacdo académica (realizacdo de mestrado e doutorado). Atualmente
estenderam-se para outras modalidades como elaboracdo de pesquisas em conjunto, organizacdo de eventos
cientificos, estabelecimento de convénios. Cabe ressaltar que isto aconteceu somente quando melhoraram as
condigdes institucionais tanto das universidades quanto das agéncias de fomento.

O destino e a intensidade dos fluxos também foram mudando ao longo do tempo. No inicio, predominou uma
relacdo com a Europa e EUA, e muito menos com América Latina, Africa e Asia. Nos Gltimos anos, esse
primeiro fluxo continua aumentando, mas simultaneamente ha um crescimento do intercambio Sul-Sul. O
namero de bolsas CAPES em todas as modalidades (da graduacdo ao pos-doutoramento) para o exterior nos
anos de 2009, 2010 e 2011 indica uma forte concentracdo na Europa (76%), seguido dos Estados Unidos
(15%), e uma baixa participacdo na América Latina (5%). Por sua vez, na Europa h&a uma concentragdo em trés
paises: Portugal (25%), Franca (23%) e Espanha (20%), e apenas 8% em outros paises europeus.

A internacionalizagdo ainda ndo se da de forma homogénea no territério brasileiro. Ha diferencas importantes
entre os programas historicamente consolidados e aqueles mais recentes.

A densidade que a geografia brasileira ganhou ao longo das Gltimas quatro décadas lhe permite estabelecer um
didlogo com os colegas de diferentes latitudes, aberto a uma mutua contribuicdo, de igual a igual. De qualquer
maneira, ainda é pouco referenciada na construgdo tedrico-metodoldgica nos principais centros da geografia
europeia e norte-americana, que continuam referenciando apenas os estudos de casos.

Mecanismos
Consideraram-se 0s seguintes mecanismos:

a) Promog&o de convénios baseados em reciprocidade e na forma de redes de pesquisa;
b) Promogdo de Intercdmbios que envolvam financiamento reciproco entre os parceiros;
c) Participacdo em bancas no exterior;

d) Producéo intelectual em coopera¢do com pesquisadores estrangeiros;

e) Participacdo de docentes em editoria internacional;

f) Publicacdo de periddicos em lingua estrangeira e com insercado internacional;

g) Elaboracgéo de projetos de cooperagéo internacional;

h) Participacdo em editais de pesquisa internacionais;

i) Expansdo de pds-doutoramento internacional;

j) Estimulo de doutorado-sanduiche;

k) Estimulo a dupla-titulacdo com PPGs de referéncia no exterior;

I) Recepgdo de estudantes estrangeiros, de pesquisadores e pds-doutorandos;

m) Participacdo de docentes em comités de organizacdo de eventos internacionais e em organizacdes
internacionais;

n) Participacdo de docentes como professores visitantes no exterior;
0) Apoio a conferéncias e palestras no exterior;

p) Organizacdo de cursos no Brasil ministrados por docentes/pesquisadores estrangeiros.
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Apontamentos

Para aprofundar e diversificar a internacionalizacdo, é necessario consolidar condi¢des institucionais, a saber:
a) convénio marco institucional que resguarde, b) agentes que dinamizem, ¢) financiamento que viabilize e d)
afinidade tematica para elaborar projetos de interesse mutuo.

Mesmo que atualmente existam boas iniciativas de internacionalizacio, a Area de Geografia ainda precisa de
uma maior e diversificada insercéo internacional. E preciso que 0s programas:

- incorporem condig@es institucionais melhores, através de diferentes mecanismos para minimizar os tramites
burocraticos, estabelecer auxilios financeiros para tradugdo de artigos, etc.

- intensifiqguem a relagdo com as agéncias de fomento para ampliar e diversificar a internacionalizacdo, por
meio de bolsas e auxilios a pesquisa.

- estimulem relacdes de reciprocidade com centros de exceléncia no exterior.

- aprofundem o didlogo Sul-Sul, por meio de convénios e intercambios com universidades latino-americanas,
africanas e asiaticas.

- definam uma agenda de pesquisa com seus pares no exterior.

Critérios para emissdo das notas “6” e “7”

As notas “6” e “7 sdo reservadas para os programas com o nivel de doutorado que apresentem desempenho
equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia e que tenham um nivel de desempenho altamente
diferenciado em relacéo ao dos demais programas.
Os programas elegiveis devem demonstrar elevado grau de internacionalizagdo, lideranga, nucleacdo e
solidariedade por meio dos seguintes indicadores:

1.Internacionalizacao

e Pds-doutoramento e participagdo como professor visitante do corpo docente do programa em centros de
exceléncia no exterior;

Professores visitantes recebidos pelo programa;

IntercAmbio de alunos com IES do exterior (sobretudo bolsas-sanduiche);
Participacdo de docentes e doutorandos em evento internacionais de alto nivel,
Financiamento internacional de projetos e outras atividades;

Participagdo de docentes em comités, consultorias, editoria de periddicos, e outras atividades no
exterior;

e Participacdo em projetos de pesquisa de colaboracdo internacional.

2. Lideranca

e Atracdo de pds-graduandos de outras regides do pais e de outros paises;
e Participacdo de docentes do programa em comités e agéncias de fomento nacionais e internacionais;

e PremiacOes nacionais e internacionais recebidas por docentes que tenham relacdo com as atividades de
pesquisa ou atribuidas a seus orientandos;

Participacdo de docentes em diretorias de associagdes cientificas;
Participacdo de docentes em cargos relevantes para a politica nacional de educagdo, salde, ciéncia e
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tecnologia;

3. Nucleacao

e Atividades de ensino de graduacdo/pds-graduacdo em outras IES (Brasil e no exterior);
e Atividades de pesquisa em outras IES nacionais e no exterior;

4. Solidariedade
Os programas devem demonstrar sua cooperagcdo com programas nota3 ou 4 ou em grupos que ainda ndo tem
curso de pds-graduagdo stricto sensu.
e Minter, Dinter, Procad ou associagdo com IES para promover a criacdo e/ou consolidacdo de cursos de
pos-graduacao;
Assessoria para formulago de propostas de cursos novos;
Participacdo em projetos conjuntos com grupos de pesquisa ndo consolidados;
Participacdo em disciplinas, seminarios, oficinas em cursos nota 3 e 4 (sem doutorado)

Parceria em docéncia, pesquisa e orientacdo em paises da menor grau de desenvolvimento na pés-
graduacao, principalmente na América Latina, Africa e Asia.

A éarea, como todas as demais, enfatiza que serdo observadas as seguintes recomendacBes que foram
estabelecidas em 2009 e aplicadas na Avalia¢do Trienal 2010:

e Um Programa nota 7 deve apresentar conceito Muito Bom em todos os quesitos e seus itens.

Um Programa nota 6 deve apresentar, obrigatoriamente, conceito Muito Bom no quesito 4 (Producéo
Intelectual) e seus itens, €, no minimo, conceito Bom em todos os demais quesitos e seus itens.

VI. SINTESE DA AVALIACAO E COMPARAGAO COM TRIENIOS ANTERIORES 2007 e

2010

No triénio 2010/2012 foram avaliados 49 programas. Outros 4 ja haviam sido aprovados em 2012, porém sé
entraram em funcionamento em 2013. O quadro geral da avaliacdo pode ser observado na tabela a seguir:

1998/2000 | 2001/2003 | 2004/2006 | 2007/2009 | 2010/2012
NOTA 2 1
NOTA 3 3 11 12 20 15
NOTA 4 10 10 10 13 21
NOTA 5 7 5 7 10 9
NOTA 6 1 3 1 1 4
NOTA 7 2 3 3
TOTAL 21 29 32 47 53

No triénio anterior, prevaleciam os programas nota 3, por conta do grande numero de programas novos. No
triénio atual, 2010/2012, prevaleceram os programas nota 4, demonstrando a melhoria da qualidade de parte
dos programas que conseguiram subir de conceito.

Outra caracteristica foi a subida de 3 programas da nota 5 para a nota 6, retratando a sua exceléncia na pos-
graduacéo e distribuicéo regional (1 no nordeste, 1 no centro-oeste e 1 no sul).
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Norte Centro Nordeste Sul Sudeste
Oeste
m7 3
=G 1 1 1 2
m5 1 2 5
4 3 3 5 6 3
m3 2 3 1 3 3
m2 1
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Periddico:
Editor:

Triénio 2010-2012 |Edicbes avaliadas: 2010 - 2011 ___ -2012 ___ | Data |

Item Definigdo do critério | Pontos | Pontos
possiveis| obtidos

A NORMALIZAGAO

1 |Legenda bibliografica e Ficha Informag&o completa (data de inicio, periodicidade) 2
2 [Normas de publicagédo Instrugdes completas, incluindo exemplos de referéncias 1
3 |Sumario bilingiie Presencga 2
P _— . Atende, em todos os artigos, normas de instituigées reconhecidas na area 1
4 [Referéncias bibliograficas ’ gos. ¢
(ABNT)
5 |Afiliagao institucional do autor; enderego do |Indicagéo completa 1
Trilinque 3
6 |Resumos de artigos Bilingtie 2
So6 em Portugués - , 1
7 |Descritores (palavras-chave) Presenca em fodos os arl!gos em portuqueﬂzs e inglés 2
Presenca em todos os artigos em portuqués 1
9 |Conselho Editorial e Consultores Externos Publicagdo da nominata q

Subtotal Max = 14 0

B PUBLICAGAO

15 anos e mais
Entre 10 e 14 anos
Entre 5 e 9 anos
Menos de 5 anos

10| Tempo de publicacao

[11|Reqularidade Publicagéo sem atraso (periodicidade cumprida no triénio)

Mais de uma vez ao ano
Uma vez ao ano

12|Periodicidade (desde que cumprida no triénio)

Mais de 20 artigos por ano
13|N° de artigos por ano De 11 a 20 artigos por anos
Até 10 artigos por ano

= [P Q0 = (M) Q0 |= (R G [T

Subtotal Max = 13 0

C CIRCULAGAO

Em vérios indexadores internacionais reconhecidos na area 5
14|Indexacao em bases de dados Em apenas 1 indexador internacional S
Em outros indexadores 1
SEER ou OJS e em papel 5
15|Forma de circulagéo S6 verséo eletronica (SEER ou 0JS) 4
S6 em papel 2
Subtotal Max =10 0

D|AUTORIA E CONTEUDO
16 Autoria estrangeira Publicag&o de > 30% de artigos de autores filiados a instituicdes estrangeiras 10
Publicagéo de, > 10% de artigos de autores filiados a instituicdes estrangeiras 5
Autoria nacional Publicagdo de 75% de artigos de autores de Instituicdo diversa da que o edita 20
17 Publicagéo de 50% a 75% de artigos de autores de Instituicdo diversa da que 10
Publicagdo de 25% a 50% de artigos de autores de Instituicéio diversa da que 5
1 Numero médio de paginas de artigos e Mais de 15 53
ensaios Entre 10e 15 3
19|Relatos de experiéncia, resenhas Presenga regular 2
20 Representagdes graficas, cartograficas e Alta qualidade e correg&o técnica 4
iconograficas Média qualidade e corregéo técnica 2

Subtotal Max = 42 0

E GESTAO EDITORIAL

21|Comissédo executiva e/ou Editor responsavel |Presenca 1
22|Composigdo do Conselho (Editorial/Cientifico) | Diversidade do Conselho Editorial/Cientifico (reconhecida contribuigéo na drea) &
23 Abrangéncia geografica do Conselho Ambito internacional (conselheiros afiliades a, pelo menos, 5 instituigées 5
Editorial/Cientifico (internacional) internacionais)
Abrangéncia geografica do Conselho Ambito nacional (conselheiros afiliados a, pelo menos, 5 instituiges nacionais
24 _ L N . § o 5
Editorial/Cientifico (nacional) diversas da que edita o periodico)
25|Critérios de arbitragem Indicagéo dos pareceristas da edigdo 2
2 Financiamento por agéncia de fomento, com |Sim 3
avaliagéo externa nos ultimos 03 anos.

Subtotal Max =21 0

Figura 12. Ficha de avaliacdo dos periddicos.
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IES PERIODICOS| LIVROS | SOMA (P+L)| ANAIS |PROD.TEC.|PONTOS| NOTA
UERJ 206.8 194.6 401.4 24 227 3426 MB
UFRJ 1423 2223 364.6 456 8.8 310.8 MB
UFC 176,3 170.5 346,7 9.9 7.6 2961 MB
UFGIG 239.2 75,0 314.2 75 93 2683 MB
UNESP/PP 150.4 158.5 308.9 13.1 205 264.9 MB
UFF 89.5 205.6 2951 29 8.6 2515 MB
UFPA 2317 60.4 2921 438 26,5 2501 MB
PUC/RIO 2011 722 273.3 0.8 21,7 2335 MB
UEPG 207.6 59.2 266.8 73 18.5 2285 MB
USP/GH 131.6 127.5 2531 25 18.2 2213 MB
UFRGS 163.1 915 28547 [A 19.4 2181 MB
UFU 17 2.1 2432 17.0 403 2104 MB
UNB* 178.8 60.8 239.6 21 11.9 2045 MB
UFMG 155 1 61,6 26,7 5.6 12.2 1854 MB
UNICAMP 199.0 17.0 215.9 5.2 12.4 184.7 MB
UFPE 170.0 441 2141 40 44 182.6 MB
PUC/MG 96.5 110.0 206.5 6.4 487 178.6 B
UFES 133.0 73.0 205.9 456 16.1 176.3 B
UECE 114.0 90.3 2043 6.2 222 1754 B
UNICENTRO 164.7 333 198.0 6.8 21.8 1701 B
UFBA 132.4 65.8 198.2 34 1.2 169.3 B
UFPBA.P. 152.8 324 185.0 6.9 11.6 158.5 B
UFRN 1275 474 174.9 3.4 15.8 1498 B
USP/GF 135.0 36.4 171.4 5.0 224 1473 B
UNIOESTE/FB 724 951 167.6 8.9 14.9 1441 B
UFPR 146.0 216 167.6 57 8.5 1434 B
UFG/J 163,0 0,0 163,0 6.1 2,5 1390 B
UEM 145.0 15,5 160.5 10.7 18.9 138.5 B
UNESP/RC 114.2 453 159.5 75 20.8 1374 B
UFSC 88.7 64,1 152.8 4.1 12,3 130.9 R
UEL 98.4 453 143.7 59 12.3 1234 R
UFAM 83.3 60,0 143.3 7.0 7.5 1229 R
UFSM 118,0 241 1421 10,9 249 1221 R
UFGD 65.4 70.9 136.3 i 23.2 17.8 R
FUFSE 92,0 438 135.8 9.9 19.3 117.3 R
FURG 131.7 4.2 135,9 3.7 5.9 116.1 R
UFMT 118.4 13.8 132.2 3.6 16.4 113.6 R
UNIR 87.1 404 127.5 5.8 63.7 1121 R
UNIOESTE/MR] 1025 219 124 4 31 39,9 108,0 R
FUFPI 108.7 10.9 119.6 04 2,6 101.8 R
UFMS 29.1 79.7 108.8 12.0 15.9 944 R
UFT 56,2 423 98,5 22 2,9 84.1 F
UFG/C 80.3 8.1 88.4 144 4.0 76.8 F
UFJF 61.7 15,2 77.0 1.9 8.5 66.0 F
UFRR 18,9 47.2 66,1 33 0.3 56,5 F
UERJ/SG 16.7 458 62,5 0.0 3.6 53.3 F
PUC/SP 10.6 12,5 231 15 19.0 20.8 D
UFPEL 17,0 5,0 22,0 0,0 6.3 19,0 D
UNESP/PP/P 39 0.0 3.9 0.7 34 35 D

Figura 13: Pontuagdo obtida pelos programas considerando os produtos bibliograficos
e seus respectivos pesos: P+L = 85%; Anais = 10%; Prod. Técnica = 5%.
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PERIODICO+LIVRO (85%)

ANAIS (10%)

ROD.TECNICA (59

NOTA : TOTAL
Quantidade Pontos| Quant | Pontos| Quant [ Pontos
MB |(3) A1/B1 ou L3/L4 210 9 90 18 90 180,3
B |(3)A1/B2ou L2/L4 150 6 60 12 60 136,5
R |(2) A1/B2 ou L2/L4 100 4,5 45 9 45 91,8
F |(1) Al/B2 ou L2/L4 50 3 30 6 30 47,0
D |<(1)Al/B2oulL2/L4]| <50 <3 <30 <3 <30 | <47,0

OBS: A1 =100; A2 = 85; B1 = 70; B2 = 55; B3 = 40; B4 = 25; e, B5 = 10.
Anexo: Limiares utilizados para a determinagdo dos estratos das mencdes finais da Producéo intelectual.
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PRODUGAOQ INTELECTUAL DOCENTE PERMANENTE

IES DP L4 | L3 | L2 | L1 |LNC| NE |PONTOS| P/DP
FUFPI 11,5 2 1 2 3 85 74
FUFSE 20.0 4 10 6 9 640 32,0
FURG 18,0 3 1 45 2.5
PUC/MG 10,0 2 7 7 1 580 58,0
PUC/RIO 9.0 1 3 5 3 2 4 402 4.7
PUC/SP 8.0 2 1 60 75
UECE 18,0 4 3 16 8 2 4 878 45.8
UEL 16,0 1 4 4 5 1 2 460 25.8
UEM 19,3 5 2 110 5T
UEPG 12,7 1 6 4 1 480 37.9
UERJ 14,0 T 17 1 13 4 2 1170 83.6
UERJ/SG 12,0 2 3 2 1 2 4 240 20,0
UFAM 15,0 1 7 4 3 3 545 36.3
UFBA 19,0 4 6 T 2 3 11 560 235
UFC 14.7 6 13 16 5 2 2 1720 17,3
UFES 12,3 2 7 2 3 0 0 220 17.8
UFF 19,3 19 9 25 6 2 8 2060 106.6
UFG/C 12,3 1 100 8.1
UFG/G 18,0 2 8 10 2 8 650 36.1
UFG/ 13,0 0 0.0
UFGD 12,3 1 3 10 2 3 1 350 254
UFJF 11,5 1 1 1 130 1.3
UFMG 223 4 7 8 2 1 690 30.9
UFMS 10,7 1 4 9 4 425 39.8
UFMT 12,7 1 2 1 2 95 75
UFPA 12,0 3 8 4 2 240 20,0
UFPB/J.P. 17,0 10 2 2 230 13.5
UFPE 17,0 1 1 10 3 2 T 460 271
UFPEL 10,0 1 10 1.0
UFPR 220 3 1 2 1 235 10.7
UFRGS 19.7 2 9 15 T 4 4 865 440
UFRJ 280 | 29 | 21 | 26 18 5 3 3415 122.0
UFRMN 12,7 1 4 4 2 1 2 345 27.2
UFRR 9.0 1 6 2 1 7 200 222
UFSC 23.0 4 5 12 4 2 635 276
UFSM 18,7 1 2 2 4 265 14.2
UFT 13,0 3 5 3 2 395 304
UFU 17,3 2 6 10 4 3 2 585 320
UNB 12,3 2 5 3 1 3 15 495 401
UNESP/PP 237 | 11| 22 | 24 9 6 1 2178 92.0
UNESP/PP/P 9.0 0.0
UNESP/RC 32,0 2 6 14 4 6 9 792 248
UNICAMP 17.7 1 1 2 1 190 10.8
UNICENTRO 15,0 2 2 3 2 410 273
UNIOESTE/FB | 13.7 2 5 13 6 4 2 T35 53.8
UNIOESTE/MR | 8.0 1 3 1 110 13.8
UNIR 8.7 1 1 1 5 2 176 20,3
USP/GF 220 4 4 2 5 2 435 19.8
USP/GH 33.3 14 | 21 | 22 T 4 2255 67.7

TOTAIS 142 | 237 | 361 | 146 | 74 | 134 328

Figura 14. Producéo de livros e capitulos de livros por programa.
Pontuacdo: L4 =100; L3 =75; L2 =50; L1 = 25.
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ANEXO
Programas com respectivos nota e nivel

Cddigo PPG Programa

21001014027P5 FUFPI Geografia M 3
27001016001P2 FUFSE Geografia MD
42004012015P5 FURG Geografia M 3
32008015003P4 PUC/MG E:F())ggglia - Tratamento da Informacéo MD 5
31005012034P5 PUC-RIO Geografia M 4
22003010006P3 UECE Geografia MD 4
40002012021P7 UEL Geografia MD 4
40004015012P0 UEM Geografia 11D 5
40005011010P4 UEPG Geografia MD 4
31004016062P2 UERJ Geografia M 3
31004016035P5 UERJ Geografia MD 5
12001015026P3 UFAM Geografia M 4
28001010032P1 UFBA Geografia MD 4
22001018044P0 UFC Geografia MD 5
30001013034P7 UFES Geografia M 4
31003010041P2 UFF Geografia MD 6
52001016012P5 UFG Geografia MD 6
52001016042P1 UFG Geografia (Campus Cataldo ) 3
52001016045P0 UFG Geografia (Campus Jatai ) 4
51005018004P5 UFGD Geografia MD 4
32005016035P4 UFJF Geografia M 3
32001010037P1 UFMG Geografia MD 5
51001012027P0 UFMS Geografia M 3
50001019006P0 UFMT Geografia M 4
15001016042P7 UFPA Geografia M 4
24001015042P2 UFPB/J.P. Geografia MD 4
25001019016P4 UFPE Geografia MD 5
42003016047P8 UFPEL Geografia M 3
40001016035P1 UFPR Geografia MD 5
42001013065P3 UFRGS Geografia MD 6
31001017024P4 UFRJ Geografia MD 7
23001011028P7 UFRN Geografia MD 4
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13001019006P5 UFRR Geografia M 3
41001010016P3 UFSC Geografia MD 4
42002010025P1 UFSM Geografia MD 4
16003012009P5 UFT Geografia M 3
32006012010P8 UFU Geografia MD 5
53001010043P4 UNB Geografia MD 4
33004129047P5 UNESP/PP Geografia F 3
33004129042P3 UNESP/PP Geografia MD 7
33004137004P0 UNESP/RC Geografia MD 4
33003017080P0 UNICAMP Geografia MD 5
40014010005P6 UNICENTRO  Geografia M 4
40015017018P7 UNIOESTE Geografia M 3
40015017010P6 UNIOESTE Geografia M 4
10001018005P0 UNIR Geografia M 4
33002010034P1 UsP Geografia (Geografia Fisica) MD 5
33002010035P8 USP Geografia (Geografia Humana) MD 7
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