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CRESCIMENTO DA POS-GRADUACAO NA AREA

Crescimento

Area Dez. 2007 Jun. 2011
(%)
32 PG
51PG 50 3%
ENFERMAGEM 42 Cursos 75Cursos
78,5%

(27MA+13DO+2MP)  (42MA+24DO+9MP)

Novos Coord
14-16jun1l



QUADRO DA DISTRIBUICAO DOS PROGRAMAS E CURSOS DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM
STRICTO-SENSU NO BRASIL SEGUNDO A DATA DE CRIACAO E MODALIDADE DE CURSO.
Coordenacéao da Area da Enfermagem na Capes. 2010

~—N2 Cur

—N2 PG
———Mestrado Académico(MA) +43
40 £
—— Doutorado Académico (DO) 38
20 | ~——Mestrado Profissional(MP)
20
10

No
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MODALIDADE DOS PROGRAMAS DA POS-GRADUACAO NA AREA

abril / 2011
Area | MA MA+DADO| MP
PGIEENF |19 21 | 2| 8
Cursos/ENF| 42 24 O
51 PG (19MA+22DOr1DO+1MA/DO/MP+8MP): 23

MA+D+MP Total

1 51

/5

nota 3, 1% nota4, 9 nota5 e

4 nota 6.

75 Cursos: 42 MA (17 nota 3, 13 nota 4, 8 nota 5 e 4 nota 6)

24 DO (11 nota 4, 9 nota 5 e 4 nota 6)
9 MP (6 nota 3 e 3 nota 4)



Programas avaliados em 2007 e em 2010 — Area da Enfermagem

14
12

10
1 Aval 2007
| = Aval 2010

Nota3d Notad4d Notads Nota6
(8/10)  (9/12) (9/9) (1/4)
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DISTRIBUICAO E VARIACAO DE NOTAS NA AREA — TRIENAL 2007-2009

Distribuicao dos Programas segundo conceitos
atribuidos pela Comissao (n=35), trienal 2007-2009.

19mP54% / 16 f = 46%

12

nota 3 nota 4 notas nota &
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DISTRIBUICAO E VARIACAO DE NOTAS NA AREA — TRIENAL 2007-2009
Programas existentes além dos avaliados

25

20
15
10 Existente 2007
m Existente 2011
0 | | I I I

Nota3 Notad Notad Notab
(13/23) (9/15) (9/9) (1/4)
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ALUNOS TITULADOS DA AREA
DA ENFERMAGEM

Teses e dissertagdes concluidas no
triénio 2007-2009

‘ Dissertacles
1517

W Teses 377
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PRODUCAO INTELECTUAL — PERIODICOS

Numero total de artigos dos Programas da Area:
triénio 2004-2006: 3563 artigos em 373 periodicos
triénio 2007-2009: 5194 artigos - 6318 autorias em 595 peridodicos
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Distribuicéo das publicacdes de artigos segundo o Qualis
triénio 2007-2009




PRODUCAO INTELECTUAL — PERIODICOS

Namero total de titulos no Qualis-Periédico da Area; 595
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Distribuicdo dos periodicos e artigos publicados na Area da Enfermagem
entre 2007-2009 de acordo com Estrato e Qualis-Enferm agerg. {ga pes.
Brasilia jul.2010. {mﬂ%ﬂﬁ”

O N _Peridgdicos

112 89 109
(14.1%) (18.8%) 54  (149%) 71 (18,3%)
(9. 0%] AT1.9%)

70
{12.2%)

6
(0,1%)

A1 A2 B1 B2 B3 B4 BS C Total




PRODUCAO INTELECTUAL — LIVROS

Numero total de livros dos Programas da Area: 220

DISTRIBUICAO DO TOTAL DE OBRAS AVALIADAS PELA COMISSAO CLASSIFICACAO DE
LIVROS DA AREA DA ENFERMAGEM DE ACORDO COM O ESTRATO E PONTUACAO

Estratos Quantidade % do total
L4 11 5.0
L3 66 30,0
L2 76 34,5
L1 37 16,8
LNC 30 13,6
220

80
60
40
20

0

Triénio 2007-2009.

L4 L3 L2 L1 NCL

triénio 2007-2009: 5.194 artigos / 6.318 autorias em 595 periodicos + 855 autorias de
livros/capitulos de livro de 35 PG. (6.318+855 = 7.173 autorias: 88,1% + 11,9%)
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PROPCO A DO PROGRA A DISC
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo das areas de concentra¢do, linhas de 50.00
pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular. FO
1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando os desafios internacionais 20.00
da drea na produgdo do conhecimento, seus propdsitos na melhor formag¢do de seus alunos, suas metas quanto a
insercdo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da drea. ME
1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensao. 30.00 FO

ORPO DO 15.00% |%

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacao, diversificacdo na origem de formacao, 15.00

aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequac¢do a Proposta do Programa FO

2.2. Adequacao e dedicacao dos docentes permanentes em relacdo as atividades de pesquisa e 20.00

de formacéo do programa FO

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de formacdo entre os docentes do programa. 40.00 FO

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduacdo, com 10.00

atencdo tanto a repercussao que este item pode ter na formacado de futuros ingressantes na

PG, quanto (conforme a area) na formacao de profissionais mais capacitado FO

2.5. Proporcdo do corpo docente com importante captagdo de recursos para pesquisa (agéncias de fomento, bolsas de produtividd 15.00 FO
ORPO D D RTACO 30%

3.1. Quantidade de teses e dissertacfes defendidas no periodo de avaliacdo, em relacdo ao 20.00

corpo docente permanente e a dimensao do corpo discente. FO

3.2. Distribuicdo das orientacdes das teses e dissertacfes defendidas no periodo de avaliacao 20.00

em relacdo aos docentes do programa. FO

3.3. Qualidade das Teses e DissertacOes e da producdo de discentes autores da pds-graduacao 50.00

e da graduacéo ME

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de mestres e doutores bolsistas: Tempo de formac¢do de mestres e doutores e percentual 10.00 ME

4 - PROD AO . 40%

4.1. Publica¢des qualificadas do Programa por docente permanente. 40.00 FO

4.2. Distribuicdo de publicacbes qualificadas em relacdo ao corpo docente permanente do 40.00

Programa. FO

4.3. Producéao técnica, patentes e outras produc¢des consideradas relevantes. 20.00 ME

RCAO SOCIA 15%

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 30.00 |FO

5.2. Integracdo e cooperacdo com outros programas e centros de pesquisa e desenvolvimento 55.00

profissional ME

Bwdos Mhisdbilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuacao. 15.00 FO
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AVALIACAO

1. PROPOSTA DO PROGRAMA

- Valorizar as LPs que sao diferenciadas das existentes nos demais programas e sua
especificidade no campo de conhecimento da Enfermagem

- Aperfeicoar a avalia¢ao da infra-estrutura dos GPs/Laboratérios de pesquisa

2. CORPO DOCENTE

- Rever e valorizar mais o DP que so se dedica a um PG ou qual é o minimo de DP
exclusivos de um PG

- Rever percentual de DC e respectivo perfil e atuagao.

3. CORPO DISCENTE,TESES E DISSERTACOES
- Rever desempenho discente (tempo e publicacdes) X bolsa

4. PRODUCAO INTELECTUAL
- Continuar investindo no aperfeicoamento da Classificacao de Livros

5. INSERCAO SOCIAL
- Destacar melhor a contribui¢cao da oferta de Minter/Dinter
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DIAGNOSTICOS, DESAFIOS E COMPROMISSOS DA
AREA PARA O PROXIMO TRIENIO
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Scientific Articles in Nursing

Ranking by Numbers of Articles 1 USA
2nd UK
3" Canada
4™ Aystralia

5th Brazil

17" Turkey

22™ Switzerland

2000 2002 2004 2006 2008



Relative Growth of Scientific Publications in Brazil

3500 ®  Nursing
3000
2500
§ ®  Social Sciences
L |
o 2000
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X 1500 .
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500
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Share of Brazilian Scientific Publications
of Different Science Fields

I

No. % Total No. % Total
Nursing 36 0.71% 1,305 3.32%
Social Sc 70 1.38% 1,697 4.32%

Medicine 1,659 32.75% 12,434 31.63%
Total 5,065 100.00% 39,308  100.00%



Valor mediano de pontos dos docentes permanentes - triénio 2007-09
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Enfermagem no Brasi
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diminurcao das desigualdades regiong
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DIAGNOSTICOS, DESAFIOS E COMPROMISSOS DA AREA PARA O PROXIMO
TRIENIO

v Incrementar a formacdo de doutores em enfermagem em qualidade e
guantidade (ver Perfil do Doutor em Enfermagem descrito no Documento da Area da
Enfermagem-2009, elaborado por Alacoque Lorenzini Erdmann e Josicélia Dumét Fernandes).

v Incrementar o desenvolvimento de tecnologias avancadas a partir dos
conhecimentos teorico-filosoficos ja produzidos na Enfermagem.

v Consolidar os programas/cursos novos com estratégias participativas centradas
em planejamento com metas e acompanhamento envolvendo os programas mais
consolidados e promovendo a diminuicao das desigualdades regionais.

v Alcancar _a exceléncia com nota 7 diante dos dados concretos de avancos na
internacionalizacéo, tanto em publicacdoes mais qualificadas como de producao de
conhecimentos em parceria com 0S centros mais avancados de pesquisa em
enfermagem nos paises mais desenvolvidos.

v Valorizar o crescimento dos periddicos de Enfermagem indexados no JCR/ISI,
Scopus, CINAHL, CUIDEN e SciELO tanto dos editados no Brasil como os editados
em outros paises.

v'Manter o crescimento da participacao das liderancas da area nos espacos
NOE@DH'UCOS nos diferentes cenarios da educacao, ciéncia e pratica da enfermagem.




PERSPECTIVAS E EXPECTATIVAS DE CRESCIMENTO DA AREA

Diante de dados como:

+ 1.550.000 trabalhadores de enfermagem no pais

+ 1.325 Cursos de Graduacao em Enfermagem

+ Concursos publicos em IES Federais em centros mais
desenvolvidos ainda admitindo docentes especialistas e mestres por
falta no mercado de profissionais com o titulo de doutor

+ Necessidade de educacao permanente aos trabalhadores da saude
+ Poucos doutores paraincrementar a pesquisa clinica em
enfermagem

+ Mercado de trabalho aquecido

+ Necessidade da populacao de CUIDADOS DE ENFERMAGEM
altamente qualificados...

Necessidade de um edital especificos para ainducdo da pesquisa e
tecnologias em CUIDADO DE ENFERMAGEM
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