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PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO DA AREA 21
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CRESCIMENTO DA POS-GRADUACAO NA AREA
NO TRIENIO 2007-2010

CRESCIMENTO

AREA 21 2007 2010
(%)
EDUCACAO FiSICA = 20 23 15%
FISIOTERAPIA = 7 12 71,4
FONOAUDIOLOGIA = 8 9 12,5
TERAPIA OCUPACIONAL = 0 1

TOTAL DA AREA 21 = 35 45 28,6
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MODALIDADE DOS PROGRAMAS DA POS-GRADUACAO NA AREA

ED. FiSICA 12 (52%)

FISIOTERAPIA 12 3 (25%) - .
FONOAUDIOLOGIA 9 6 (67%) - 1
TERAPIA OCUPACIONAL 1 - - .

TOTAIS 45 21 (a7%) 0 1
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DISTRIBUICAO E VARIACAO DE NOTAS NA AREA 21
TRIENAL 2007 (2004/2006) E TRIENAL 2010 (2007/2009)

-#-2004-2006 -#-2007-2009

Area 21

20

-

15
\ 7.5
2.9

3 4 5 6

11(31%)

NOTAS

AUMENTOU ®mDIMINUIU ®MANTEVE-SE

3 4 5 6
18 9 7 1 35
2004-2006
(51,4%) (25,7%) (20%) (2,9%)
15 16 6 3 40
2007-2009
(37,5%) (40%) (15%) (7,5%)
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ALUNOS TITULADOS
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PRODUCAO INTELECTUAL — PERIODICOS

Distribuicdo dos Artigos dos Programas da Area 21 por Estratos
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PRODUCAO INTELECTUAL — PERIODICOS

Total de Artigos Contabilizados na Avaliacdo dos PPG da Area 21
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Producao Intelectual Periddicos da Area 21 - 2007/2009
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= Percentual 7,2 10,5 34,1 22,2 89 1.2 7.9
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PRODUCAO INTELECTUAL — PERIODICOS

Namero total de titulos no Qualis Periddico da Area 21 = 1139

Numero total de periddicos Numero em percentual de periodicos
por Estratos por Estratos

244
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PRODUCAO INTELECTUAL - LIVROS

Numero Total de Livros dos Programas da Area 21 = 420
Livros Computados 307

%
Distribuicao Classificagao de (%)
450 LIVI'OS l DISTRIEUIQﬁ.D DOS LIVROS POR ESTRATOS -
400
350
P TOTAL = 420
r 250
=
° 200
=
£ 150
E L l L I
50
o w_w_h.hINI
Total Total
L2 Lz classifi LNC enviado
cados s
-TmEmo: 39 32 99 137 307 113 420
=2007 17 11 39 44 111 47 | 158
2008 13 15 42 23 93 22 115 ml4 mL3 ®mL2 oOL1 OLNC

=2009 9 6 18 70 103 4 | 147
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PRODU(;AO INTELECTUAL — OUTROS PRODUTOS
Area 21

Tr C. Anais Verbetes Prod Artis N Contab



DISC

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA PESO ME
|
2 — CORPO DOCENTE 15% ME
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacdo, diversificacdo na origem de
formacao, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacao a
Proposta do Programa 10% ME
2.2. Adequacédo e dedicacao dos docentes permanentes em relagcdo as atividades
de pesquisa e de formacgao do programa 25% FR
2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de formacao entre os docentes do
programa. 25% FR
2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na
graduacdo, com atencdo tanto a repercussao que este item pode ter na formacao
de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a area) na formacdao de
profissionais mais capacitado 15% ME
2.X

ORPO D D RTACO 30% ME
3.1. Quantidade de teses e dissertagcdes defendidas no periodo de avaliagdo, em
relacdo ao corpo docente permanente e & dimensao do corpo discente. 20% FO
3.2. Distribuicdo das orientacdes das teses e dissertagdes defendidas no periodo
de avaliacdo em relagcdo aos docentes do programa. 20% ME
3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdoes e da producao de discentes autores da
pos-graduacdo e da graduacao 50% ME
3.X
40% FO
4.1. Publicagbes qualificadas do Programa por docente permanente. 40% FO
4.2. Distribuicdo de publicacbes qualificadas em relacdo ao corpo docente
permanente do Programa. 40% FO
4.3. Producgado técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 20% ME
4.x

RCAO SO A 15% ME

5.1. Insercao e impacto regional e (ou) nacional do programa. 30% FO
5.2. Integracdo e cooperacao com outros programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional 55% FO
5.2. Integragcdo e cooperagcao com outros programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional
5.3. Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuacao. 15% ME
5.%x
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AVALIACAO
CABERIA EXPLORAR NA AVALIAGCAO:

1. PROPOSTA DO PROGRAMA

a. Avaliacao da Coeréncia Interna do PPG (mesmo apds consolidado) — atrelando-se:
Nomes: do PPG ; a area de Concentracao; das Linhas; do Perfil e Tipo da Producao
Intelectual. (CONSISTENCIA EPISTEMOLOGICA DO PROGRAMA)

b. Dimensao X Performance do PPG — Ex: Um PPG “Pequeno” (enxuto) nao pode
preponderar qualitativamente (em Conceito) a um outro “Grande”. Deve-se
considerar sua importancia social e para o desenvolvimentoda Area.

2. CORPO DOCENTE
a- Inserir (valorizar) a contribui¢cdes do docente para o PROCESSO DA POS-
GRADUACAO. Ex: Participacdo em Agéncias de Fomento, Comissdes, Comités, etc..;
b- Valorizar mais bolsistas PQ e Captacao de Recursos para a Pesquisa;

3. CORPO DISCENTE,TESES E DISSERTAC()ES
a- Valorizar mais o tipo de atuacdo do Egresso no Desenvolvimento da prépria Area;

4. PRODUCAO INTELECTUAL
a- Aprimoramento do Qualis, com vistas as caracteristicas especificas de cada
area/especialidade/Area de Concentracio/ Linhas de Pesquisa

5. INSERCAO SOCIAL
a- Buscar informacgoes (Métrica) sobre o Impacto Social do produto da pds-
graduacao (Producao e Divulgac¢ao Cientifica e Formagao de Mestres e Doutores
para a Area)
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DIAGNOSTICOS, DESAFIOS E COMPROMISSOS DA AREA PARA O
PROXIMO TRIENIO

A Area 21 esta em pleno desenvolvimento e, como tal, necessita intensificar
0 processo de organizacéo internamente, nao se esquecendo gque se trata

de um “agrupamento” de quatro areas profissionais numa Unica Area de
Avaliacao:;

Intensificar o processo, ja iniciado, de melhorar a distribuicdo regional dos
PPGs. Sobretudo , com a criagcao de PPGs na Regido Norte (atualmente

inexistente), e explorar nucleos potenciais de pesquisadores, auxiliando-os
na elaboracao de APCNSs consistentes;

Ampliar o numero de Cursos de Doutorados nos PPGs que s6 tem Curso de
Mestrado, porém com potencial comprovado para o Doutorado.
Especialmente nas Areas Especificas em gue ha explicita demanda (ha
muitos cursos de graduacao e poucos doutores sendo formados).
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PERSPECTIVAS E EXPECTATIVAS DE CRESCIMENTO DA AREA

Expectativa de Crescimento

Tendo em vista o atual estado de desenvolvimento da Area 21, evidencia-se
uma forte expansao, com potencial de crescimento guantitativo e qualitativo.

A Area espera poder contar com o apoio da CAPES, no sentido de se
aproveitar os potenciais da Pds-graduacao em “acdes politicas, sociais e
culturais”, investindo em oportunidades de projecao do pais, como por
exemplo os grandes eventos esportivos mundiais que irdo acontecer no
Brasil nos proximos anos.

Copa do Mundo Olimpiadas
2014 | 2016

Ha necessidade de maior participacédo da poés-graduacéao e pesquisa da area
em sistemas publicos de assisténcia salude, especialmente a reabilitacéo
fisica da saude funcional e ocupacional, bem como nos disturbios da
audicdo e da fala; intensificando a colocacéo da ciéncia em beneficio da
pratica assistencial.
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