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CRITERIOS DE AVALIACAO DA AREA DE ENGENHARIAS I

(baseados na avaliacdo de 1998 — 2000, que foram utilizados na avaliacao
continuada e podem ser mais rigorosos a partir dos dados a serem obtidos
no periodo de 2001 - 2003)

Os principais indicadores utilizados para a avaliagdo dos cursos foram:
- PublicacGes em periddicos internacionais (com comité revisor) por docente;
- Publicagbes em periddicos nacionais (com comité revisor) por docente;
- Publicagbes de trabalhos completos em anais de eventos nacionais por docente;
- Publicacdes de trabalhos completos em anais de eventos internacionais por docente;
- Total de publicacdes por docente;
- Nimero de Disserta¢gfes de Mestrado defendidas por docente;
- Numero de Teses de Doutorado defendidas por docente;
- Tempo médio de titulagdo no Mestrado;
- Tempo médio de titulagdo dos alunos bolsistas no Mestrado;
- Tempo médio de titulagdo no Doutorado;
- Tempo médio de titulagdo dos alunos bolsistas no Doutorado;
- Nimero de horas-aula em cursos de graduacédo e pés-graduagéo;

I — Proposta do Programa

Os itens explicitados na ficha de avaliacdo da CAPES sédo auto -explicativos, permitindo que ndo haja davidas
quanto a sua aplicagdo para cursos que atuam em até duas sub-areas das Engenharias I, conforme definidas
anteriormente. Para cursos que atuam em mais de duas sub-areas, a avaliagcdo tornou-se mais dificil,
principalmente para cursos com grande numero de docentes. Cursos com poucos docentes em sub-areas
especificas, ou com baixa producdo em alguma sub-area, foram prejudicados na avaliagédo global, mesmo se uma
das sub-areas apresentava indices de produtividade elevada. Existe uma tendéncia, que vem se mantendo ao
longo das ultimas avaliagdes, de alguns cursos pretenderem abranger grande nimero de sub-areas, sem o devido
suporte de corpo docente qualificado e ativo e, as vezes, sem infra-estrutura adequada em determinada sub-area.

I 1 — Corpo Docente
Itensl! Pesos MB B 1] F D

1| Corposigio e atuagdo do corpo docente; 20 =00%D [ =800 | =T0ND | =ali | =ali
winculo institucional e dedicagio.
2| Dirensio do NEDE relatreamente an corpo 25 =a0%, =705 =A% =40%, | =400
docente. &tuagio do WEDE no Prograrma.
3| Abrangéncia, especializagio do HEDA 25
relatrrarente 4z Sreas de Concentragdo e

Linhas de Pesuisa. Qualificagfo do HEDA.
4| Intercdrabio ou renceragio do corpo docente. 10
Participacio de outros docentes.

5| Aprimorarmento do corpo docente * 10 =30%. =d0% =10% =5 =5%

f| Exogenia 10 #al% =555 =50% #40% | =40%

111 _ Atnsidadoc Ao Dacnrilica
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111 — Atividades de Pesquisa
Itens!/

Pesos

1 | Adequacio e ahrangéneia dos Projetos
& Linhas de Pescpaiza (..

20

2 | Vinculo entre Linhas e Projetos de
Pesruiza.

20

3 | Adeguagdo da quantidade de Linhas e

Projetos de Pesguiza e avdamento ()

15

4 | Participagino do corpo discente nos
Projetos de Pescpuisa.

25

=70% | =50%

=A0%,

=20%

5 | Relewdncia das linhas e projetos de

Pescuiza

20

IV — Atividades de Formacao
Ttens!)

Pesos

1 | Adequagdn e ahrangéncia da Estmtura
Crrmicular ()

30

2 | Distribuigio da carga lettwa e carga hordria

rnédia. Participagio de outros docentes.

20

3 | Quantidade de onentadores do MEDa

relatmeatriente & ditnensio do corpo docente.

Distribmicdn da onentagdo entre os
docentes e.

Hidreero médio de orentandos por docente

30

=700

=al

=500

=30%

=<30%

36

=10om=1

4 | Atnadades lettras e de onentagdo nos
curzos de graduagio.

20

=T0%,

=A%,

=50%,

=05

=<J20%,

V — Corpo Discente
Itens 1

Pesos

1 | Dirnensio do corpo discente exn relag o
4 dirmens3o do HEDE,

20

410

10-11

11-12

=1

=13

2 | Miamero de onentandos* em relagio &
dirnersfio do corpo discente.

10

3 | Mamero de titulados em relagio &
direensio do corpo discente.

e proporgan de desisténcias e
abandonos em relagdo 4 dirnensio do
corpo discerte

=30% M
=40% D

=20% Wl
=15% D

=10 N | =5% I
=10% D

=5 D

=<15%

=A%

<A

=<30%

=405,

4 | Mirnero de discentes-antores da pds-
graduagdo e relagdo 4 dimensdo do
corpo discente [ participagio de
discettes-antores da graduacio].

30

VI — Teses e Dissertacoes
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Ttens!) Pesos| MB| B R F D

1 | Winoulo das teses e dissertagdes com A reas de 20
Concentragio e com Linhas e Projetos de
Pescjuiza; adequagio ao nivel dos cursos.

2 | Tempo medio de titulagdo de bolsistas,, 30 =330 | =30RI [ =45nI [ =310 | =510

=D | =63D | =T0D | =770 | =77D

terapo wédio de bolsa
Relagdo entre os terapos meédios de titulagio =07 =0a =05 =0.4 =0.4
de bolsistas e de néo bolsistas.

3 | Hiamero de titnlados e relagio & dimensdo 25 =10 =& =05 =03 =073
do HEDé. Participagio de outros docentes.

4 | Oualificagin das Pancas Examinadoras. 25 100% =00% =20% =T0% =T0%
Participacio de merabros externos.

VIl — Producao Intelectual

Itens ! Pesos MB B E F D

1 20

2 | Dmahdade dos weiculos on meios 30 Trah. Hac e =40 =15 =10 =05 =05
de dialgacio. Internac. &

e B docente

3 | Quantidade e regulandade em 30
re_la;;?icu j&dimensﬁu dJ:u HMED#a; Cong Int =10 =0a =04 =02 =02
distnhuizin da autona entre os Fer. Int =020 | =015 | =010 | =005 | =005
docentes. Total =35 =25 =20 =10 =10

ek

4 | Autona ou co-autona de 20 =05 | =d0% | =20% =10% | =10%

discentes.




