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Area de Avaliagio: ENFERMAGEM

Coordenador de Area: ALACOQUE LORENZINI ERDMANN
Coordenadora-Adjunta de Area: JOSICELIA DUMET FERNANDES
Modalidade: Académica

I. Consideragdes gerais sobre o estagio atual da Area

A Enfermagem ¢ um campo de conhecimento especifico e uma profissdo social que se
consolida e se fortalece como ciéncia, tecnologia e inovagao.

A Poés-Graduacdo da enfermagem brasileira vem se consolidando na formagao de recursos
humanos em pesquisa com a titulacdo de mestres em ciéncia da enfermagem, desde o inicio da
década de 70, e de doutores no comeco dos anos 80, fortalecendo-se nas suas especificidades e
diversidades, além de articular e integrar conhecimentos com outros setores determinantes da vida
e da saide humana para um melhor cuidado de enfermagem ao cidaddo, ser humano na sua
complexidade. Vem crescendo em ntimero de Programas e expansdo de Cursos, na qualidade da
producgdo de conhecimentos cientificos ou tecnoldgicos avangados, publicados em periodicos de
impacto, e na formacao de recursos humanos altamente qualificados. Sdo Programas estruturados
com areas de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos de pesquisa e estrutura curricular
pertinentes, relevantes, contributivas, de abrangéncia e profundidade, centradas na disciplina da
enfermagem consolidada na sua unidade e especificidade de campo de conhecimento. Atualmente,
conta com 35 Programas de Poés-Graduagdo stricto sensu em Enfermagem, credenciados pela
CAPES, dos quais 15 possuem o nivel de doutorado e, destes, 14 possuem mestrado académico;
18, apenas o mestrado académico, 2, o mestrado profissional e 1, apenas o doutorado, além da
apresentacao de mais 11 novas propostas de criagdo de cursos/programas em 2009, sendo seis com
a modalidade de doutorado em enfermagem. Estes Programas viabilizam a formac¢ao de recursos
humanos em pesquisa avangada em prol da melhoria da satde e qualidade de vida da populagio.
Contam, ainda, com aproximadamente 330 grupos de pesquisa cadastrados no Diretdrio de Grupos
de Pesquisa do CNPq, mais de 130 pesquisadores com bolsa de produtividade em pesquisa do
CNPq e um CA-EF - Comité Assessor da Area da Enfermagem no CNPq criado em 2006.

A expansdo da Pos-Graduacdo Enfermagem na CAPES vem se consolidando por meio de
sua internacionalizagdo, pela visibilidade e inser¢do internacional, a partir das fortalezas regionais
e liderangas na América Latina, onde se tem concretizadas aproximagdes e articulacdes com os
Cursos de Doutorado em Enfermagem existentes em mais de 32 paises, sendo que, em alguns, ja
desde a década de 60.

A producdo de conhecimentos avanca apoiada pelo olhar da interdisciplinaridade,
intersetorialidade e da complexidade, com ganhos ou retornos significativos para as necessidades
sociais ou impactos internos regionais, nacionais e internacionais na medida em que cresce o
numero de publica¢des de alto impacto, absorvidas e incorporadas a pratica, disponibilizadas em
periodicos da Area, cada vez mais qualificados.

A Enfermagem representa, aproximadamente, 60% dos profissionais da area da saude do
Sistema Unico de Saude do Pais, quase 1,3 milhdes de trabalhadores da enfermagem, mostrando-
se resolutiva e contributiva na atencdo a satde da populagdo, mediante a construgdo de
conhecimentos que contribuem para promover o ser/viver melhor e com melhor saude no
fendmeno do cuidado humano. E reconhecida a relevancia social do campo de conhecimento e
saberes da Enfermagem, seu potencial produtivo e competéncias resolutivas, suas competéncias de
geracdo de conhecimentos e tecnologias frente a quase 800 cursos de graduagdo em enfermagem e
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a demanda de cuidado mais qualificado na atengdo a satide. Sua autonomia vem sendo consolidada
pelo incremento de politicas que fortalecem suas especificidades e incorporam novas agdes de
dominio préprio com avangos nas articulagdes e parcerias de esforco coletivo, apoiada por
entidades de classe e sociedades cientificas, especialmente a Associacdo Brasileira de
Enfermagem, na determinagdo em alcancar metas e incremento a constru¢do de conhecimentos
relevantes e inovadores, como uma pratica social desafiadora e promissora.

O cuidado ao ser humano ¢ um valor, um bem social indispensavel para promover a
vitalidade do viver, o ter e manter a vida e melhor morrer; é produto de conhecimentos, atitudes e
habilidades da ordem da interagdo humana, da natureza da vida e dindmica das fung¢Ges vitais sob
o dominio da ciéncia e arte da enfermagem. Portanto, a competéncia técnico-cientifica de cuidar
do cidaddao no seu processo saude-doenca e em seu contexto social do viver humano requer a
producdo de conhecimentos avangados de natureza bioldgica, socio-critica, humanista e social,
com interfaces em diversos campos de conhecimentos, na abrangéncia que caracteriza o campo da
ciéncia (aplicada) da Enfermagem ou disciplina propria da Enfermagem e interdependéncia com
outros campos de conhecimento, especialmente os da saude, educacdo e gestdo/organizacdo em
politicas publicas sociais.

A area da Enfermagem na Capes tem focado a formacao de seus pesquisadores/cientistas
no Perfil do Doutor em Enfermagem, destacando como principais competéncias/aptiddes:

- dominio do estado da arte da sua tematica/area de atuagdo, com capacidade de didlogo no
ambito internacional e compreensao em similar nivel de alcance, argumentagdo na sustentacdo de
suas idéias perante seus pares e em outros campos de conhecimento na comunidade cientifica
rumo a inser¢ao e construcao de parcerias ou redes de producdo de conhecimentos;

- dominio da especificidade da area da Enfermagem, em abrangéncia e profundidade, em
determinada temadtica ou interfaces de conhecimentos com a mesma, de modo a contribuir para o
seu avanco, incorporando novos saberes e fazeres e pratica de cuidado interdisciplinar;

- identificacdo e promog¢do de novos caminhos no conhecimento em Enfermagem, visando sua
distingdo cientifica e tecnologica e inser¢do social, para a consolidagdo e fortalecimento da
identidade da area;

- percep¢ao e interpretacdo das oportunidades do desenvolvimento de novos conhecimentos,
avaliando sua importancia para o campo teodrico e pratico da area, com base nos impactos dos
diversos saberes;

- habilidades/competéncias para a pesquisa, coordenagdo de equipes e empreendimento do
conhecimento com habilidades conexas na gestdo de projetos de pesquisa e prospeccdo de
oportunidades em pesquisa;

- expert em métodos cientificos e/ou criador de novos métodos e tecnologias para o processo de
construgdo de conhecimentos avangados, bem como, dominio dos instrumentos e processo de
divulgagao/socializagdo do conhecimento em periddicos altamente qualificados;

- exercicio do processo educativo, colaborando na formagdo de novos pensadores/profissionais
para competéncias/aptiddes em conhecimentos ou saberes da drea da Enfermagem e/ou areas
afins, com visdo critico-reflexiva, construtiva e colaborativa;

- capacidade de construgdo de seu projeto de carreira cientifica, considerando sua lideranca,
inser¢do, reconhecimento académico, além do tempo de vida profissional, interesse, vontade,
necessidades ou condigdes pessoais.

Desse modo, a area da Enfermagem na Capes vem promovendo o avango e a consolidag@o do
conhecimento cientifico, tecnoldgico e de inovacdo no campo da enfermagem pela formacao de
recursos humanos de elevada qualidade nos niveis de mestrado académico, mestrado profissional e
doutorado.
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11. Consideracdes gerais sobre a Ficha de Avaliacdo para o Triénio 2007-2009

A avaliacdo dos Programas sera feita com base nos cinco quesitos padronizados para a
avaliacdo de todas as areas do conhecimento. De acordo com a flexibilizagdo admitida pelo CTC-
ES, os pesos atribuidos a cada quesito procuram refletir o estagio atual da avaliagdo de cada
campo ou quesito/item.

A Proposta do Programa é fundamental para a sua qualificagdo, devendo evidenciar com
clareza o seu pertencimento a area de avaliacdo. Dadas as caracteristicas intrinsecamente
abrangentes e multidisciplinares do campo de conhecimento da Enfermagem, a organizagdo dos
programas pode se apresentar com diversas composi¢des, guardadas, contudo, as especificidades e
singularidades proprias da Area. Portanto, a Comissdo de Avaliagio levarda em conta se as
propostas estdo ou ndo coerentes com o objeto de conhecimento do campo da Enfermagem. Além
disso, a proposta deve demonstrar coeréncia entre os objetivos do Programa e area(s) de
concentracdo, linhas e projetos de pesquisa, estrutura curricular e infra-estrutura.

O quesito Corpo Docente recebera ponderacdo menor em relagdo aos demais quesitos
devido a sua baixa capacidade de discriminagao na avaliagdo dos Programas, considerando o nivel
de organizacdo e estruturagdo alcangado pela maioria dos Programas da area. O corpo docente
devera ter titulacdo de doutor e experiéncia em investigacdo cientifica na(s) area(s) de
concentracdo e linhas de pesquisa, além de ser numericamente compativel com a dimensdo e
diversidade do Programa. Os docentes deverdo predominantemente pertencer a categoria de
docente permanente e terem vinculo de trabalho em tempo integral na instituicao.

Os quesitos Corpo Discente e Produgéo Intelectual receberdo maior ponderagdo, porque
representam os processos e produtos do Programa na formagao e titulagdo de novos pesquisadores
e também da producdo intelectual desenvolvida pelos discentes e docentes permanentes. O
Programa devera ter capacidade de selecionar discentes de mestrado e/ou doutorado, proporcionar-
lhes a formagdo necessaria e possibilitar sua titulagdo no tempo recomendado atendo-se ao
pressuposto basico da qualidade académica. Além disso, diante do compromisso e nivel de
envolvimento de seus docentes e discentes, o Programa devera demonstrar capacidade de produzir
conhecimento novo na(s) sua(s) area(s) de concentragdo e linhas de pesquisa, observando os
principios de qualidade/relevancia cientifica, regularidade e distribui¢@o entre os pesquisadores.

No quesito Inser¢do Social, serdo considerados a inser¢do ¢ o impacto do Programa no
desenvolvimento local, regional e nacional em termos de formacdo de pesquisadores e de
professores da educagdo superior, a sua visibilidade, bem como, a integracdo e cooperacao com
outros programas ¢ centros de pesquisa ¢ desenvolvimento profissional relacionados a area de
conhecimento do Programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagdo. O
carater mais aplicado da area e sua vinculagdo com a formulag@o, implementacdo e avaliagdo de
politicas publicas justificam a decisdo de atribuir ponderagao similar ao quesito Corpo Docente.

I11. Consideracdes sobre o Qualis Periddicos, classificacdo de livros e os critérios da Area

para a estratificacdo e uso dos mesmos na avalia¢ao

PERIODICO: O periddico cientifico sera considerado, pela Area de Enfermagem, como
um veiculo de divulgagdo dos resultados de investigacdes cientificas, dotado de ISSN, de
importancia e interesse social e académico e relevante para a comunidade cientifica. Reflete
qualidade editorial representada pela originalidade e qualidade dos artigos publicados,
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selecionados por reconhecido corpo editorial, processo de avaliagdo por pares (peer-review) e que
esteja indexado em bases relevantes para a area, com ou sem o recurso de calculos de indicadores
de bibliometria.

As bases indexadoras representam uma importante fonte de divulgacdo do conhecimento
produzido pelas diferentes areas do saber junto a comunidade cientifica e proporcionam
visibilidade as publicagdes, no entanto, podem ter valoragdo distinta devido as peculiaridades e a
relevancia que a base tem para cada area.

Além das tradicionais bases indexadoras, Social Sciences Citation Index do Institute of
Scientific Information — ISI, Medline, Scopus e da Colecdo SciELO, destaca-se a base
Cumulative Index to Nursing and Allied Health Literature — CINAHL, coordenada pela
empresa americana Cinahl Information Systems - Ebsco Publishing, que ¢ uma base de referéncia
para a area de Enfermagem nacional e internacional por ser a mais completa da area e conter
titulos indexados da América do Norte, América Latina, Europa, Africa e Asia.

A Enfermagem tem ainda como base indexadora de referéncia, a base Cuiden,
coordenada pela Fundacion Index, institui¢do cientifica espanhola. Esta base é relevante para a
Enfermagem Ibero-Americana, por incluir documentos sobre cuidados de saude produzidos na
regido com a indexagdo de 447 revistas cientificas, das quais 252 (56%) sdo da area de
enfermagem. A importancia da referida base para a Enfermagem brasileira é que os periddicos
indexados publicam producdo de paises que possuem caracteristicas de desenvolvimento
semelhantes ao Brasil, diferentemente dos periddicos indexados em bases anteriormente
mencionadas cujas publicagdes sdo majoritariamente anglo-saxdnicas e, portanto, ndo podem ser
consideradas como tUnico referencial para uma comunidade que tem producdo cientifica com
caracteristicas proprias. A base disponibiliza através do Cuiden Citacion o indicador de impacto
de repercussdo e consumo dos titulos indexados, o indice RIC (Repercussdo Imediata Cuiden)
que ¢ calculado pelo numero de citagdes que recebe uma revista, dividido entre o nimero de
artigos publicados, seguindo 0 mesmo principio, index h proposto por Hirsch (Hirsch JE. An index
to quantify an individual's scientific research output. Proc. Nat. Acad. Sci. 46 [2005] 16569-
16572).

Ja a BDENF ¢ uma base de dados bibliograficas especializada na area de Enfermagem.
Inclui referéncias bibliogréaficas e resumos de documentos convencionais e ndo convencionais, tais
como: livros, teses, manuais, folhetos, congressos, separatas e publicacdes periddicas, gerados no
Brasil ou escritos por autores brasileiros e publicados em outros paises. Esta base integra a
Biblioteca Virtual de Saude—Enfermagem Brasil e, no projeto de expansdo, integrara a Biblioteca
Virtual de Saude—Enfermagem Regional, que inclui paises da América Latina, Espanha e Portugal.

A colegdo de periddicos do Portal de Revistas REV@ENF também integra a Biblioteca
Virtual de Saitde—Enfermagem (BVS-E), reune revistas cientificas selecionadas da area e
disponibilizadas em texto completo e formato eletronico; utiliza a metodologia SciELO e permite
o controle bibliografico sistemdtico e visibilidade regional e, a curto prazo, estara disponibilizando
indices bibliométricos da producdo da Enfermagem nacional e regional, no processo de expansao
da BVS Enfermagem Brasil para a América Latina, Espanha e Portugal.

A Enfermagem, comparada com as demais areas da CAPES, mostra-se como uma area
“em consolidagdo”. Esta inserida na Grande Area da Satde, constituida por oito areas com
estagios de desenvolvimento diferenciados, umas altamente consolidadas e outras, ainda, em fase
de consolidagdo.

A Enfermagem empenha-se em projetar no mundo a produg¢do em periodicos brasileiros
que iniciaram o processo de insercdo em bases de dados reconhecidas pela comunidade cientifica
internacional, tais como, Web of Science, Medline e Scopus, dentre outros, e nas publicagdes em
periodicos de impacto de outros paises, crescendo gradativamente a projecdo da ciéncia da
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Enfermagem produzida no Brasil, em cenarios ampliados.

A Coordenagdo da Area da Enfermagem, junto com os membros Consultores Ad Hoc da
sua Comissdao Assessora ENF QUALIS PERIODICOS-CAPES 2008, realizaram estudo
aprofundado dos dados do triénio 2004-2006 para subsidiar a proposta de critérios de classificacdo
de seus periodicos, considerando as especificidades e as caracteristicas da area, nacional e
internacionalmente, ¢ incluindo os seus indexadores de referéncia.

CRITERIOS PARA O QUALIS PERIODICOS DA AREA DE ENFERMAGEM

PRINCIPIOS DE CLASSIFICACAO:

1 - Adotar como base de indexacdo preferencial a base Scopus como indicador do impacto da
producdo no ambito do dialogo norte-sul, que abrange, atualmente, cerca de 15 mil periodicos,
incluindo todos os que estdo indexados no Medline, JCR e SciELO.

2 - Adotar a base de indexagdo tradicional, qual seja a base Social Sciences Citation Index do
Institute of Scientific Information — ISI.

3 - Adotar as bases especificas da Area da Enfermagem: CINAHL — principal base internacional
da area, e Cuiden - importante base da Enfermagem ibero-americana e europé€ia.

4 - Adotar como indicadores bibliométricos de impacto: o indice H calculado para os periddicos
da base Scopus pelo SJR; o fator de impacto j calculado para os periddicos da base ISI; e, o
indice RIC da base CUIDEN, especifica da area da Enfermagem.

5 - Valorizar a base SciELO por ser a principal base de acesso aberto para os paises latino-
americanos evidenciando o esforco de disseminacdo do conhecimento cientifico no eixo sul-
sul, incluida a Peninsula Ibérica e os paises africanos de lingua portuguesa.

6 - Valorizar a base BDENF ¢ o Portal de Revistas REV@ENF da Biblioteca Virtual de Saude —
Enfermagem por utilizar a metodologia SciELO que permite o controle bibliografico
sistematico, estratégias de busca, disponibilizacdo eletronica de texto completo, visibilidade
regional e a possibilidade de realizagdo de indices bibliométricos da literatura brasileira e
latino-americana de Enfermagem.

ESTRATIFICACAO:

Estrato 7 - Al = Periodicos da Area 20 - Enfermagem indexados na base Scopus/SJR com
indice H > 15 ou na base ISI/JCR com indice de impacto j> 0.8 e os periddicos pertencentes
as demais areas indexados na base ISI/JJCR com indice de impacto JCR com j > 2.4

Estrato 6 - A2 = Periodicos da Area 20 - Enfermagem indexados na base Scopus/SJR com
indice H entre 3 e 14 ou na base ISI/JCR com indice de impacto j entre 0.3 e 0.7 e 0s
pertencentes as demais dreas com H > 18 ou j entre 0.6 e 2.3

Estrato 5 - B1 = Periodicos da Area 20 - Enfermagem indexados na base Scopus/SJR com
indice H até 2 ou na base ISI/JCR com indice de impacto j até 0.2 ou na base Cuiden com
indice RIC >0.6 e os pertencentes as demais areas com H até 9 ou j até 0.5

Estrato 4 - B2 = Periddicos indexados em uma das bases: Medline ou SciELO ou CINAHL ou
Cuiden com indice RIC entre 0.2 e 0.5

Estrato 3 - B3 = Periddicos indexados na base Lilacs ou na base Cuiden com indice RIC até 0.2

Estrato 2 - B4 = Periddicos indexados em uma das bases: BDENF ou Portal de revistas da BVS-
Enfermagem ou Sport Discus ou Latindex
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Estrato 1 - B5 = Periddicos indexados em uma das bases: Embase, Eric, Psycinfo, Cuidatge,
Cab Health, Cabstracts, Physical Education Index, Periddica, Open Journal Systems.
Scientific Cambridge Abstracts ou em algum outro indexador ou pertencente a associacgoes
cientificas reconhecidas pela comunidade académica da area.

Estrato 0 - C = Periddicos com ISSN e sem fonte bibliografica de referéncia (bases ou listas de
indexagdo). Periodico impréprio.

PONDERACAO:

e Estrato 7- Al peso 100
e Estrato 6 - A2 peso 85
e Estrato 5 - Bl peso 70
e Estrato4 - B2 peso 50
e Estrato 3 -B3 peso 30
e Estrato 2 - B4 peso 15
e Estrato 1 - BS peso 5

e Estrato0-C peso zero

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO DE LIVROS DA AREA 20 - ENFERMAGEM

Os critérios para a avaliacdo de producao intelectual na modalidade de LIVRO do tri€nio
2007-2009 foram propostos e discutidos, em conjunto, com varias areas de conhecimento da
Capes, em especial, pelas Areas de Humanidades, Lingiiistica e Letras, Artes, Ciéncias Sociais
Aplicadas e Saude, e respectivas Comissdes Assessoras de Classificagdo de Livro de Area.

1. Definicéo de Livro:

Compreende-se por livro um produto impresso ou eletronico que possua ISBN ou ISSN
(para obras seriadas), contendo, no minimo, 50 paginas, publicado por editora publica ou privada,
associagdo cientifica e/ou cultural, instituicdo de pesquisa ou 6rgao oficial.

2. Critérios de selecdo para qualificacdo, propostos pelas diferentes areas:

Serdo consideradas, para efeito da avaliagdo e classificagdo dos Livros, apenas as obras
integrais, os capitulos e as coletdneas de carater cientifico. (Quesito IV item 4.1 da ficha de
avaliacdo do programa). As obras integrais, capitulos e as coletaneas de carater técnico serdo
computadas no item de produgdo técnica (4.3) e as obras integrais, capitulos e as coletaneas de
carater didatico e de divulgacdo no item relativo ao impacto educacional/social do programa.
(Quesito V item 5.1) Portanto, nesses casos (item 4.3 e item 5.1) ndo deve ser seguida a
sistematica de classifica¢do de Livros, objeto deste conjunto de critérios.

3. Instrumentos de Avaliacéo

3.1. Ficha de Identificacdo da Obra para a area da Enfermagem

A ficha de identificagio da obra devera ser preenchida para todos os produtos
classificados como livro e elegiveis para classificagdo de Livros. Essa ficha contém as
informagdes necessarias para a inclusdo do produto na categoria Livro e algumas informagdes
adicionais para a propria avaliacdo da obra (Identificagdo do Programa de Pos-Graduacgao, Titulo
da Obra, Autores (livro) ou Organizadores (coletdnea) (especificar se for docente ou discente do
Programa), ISBN, Editora, Local da Edicdo (cidade/pais), Numero de Paginas, Ano da primeira
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edi¢do, Nuimero e ano da edi¢do enviada, Tiragem, Formato (impresso ou eletrdnico), Referéncia
completa do Livro / Coletanea (adotar ABNT), Numero de capitulos da coletanea, Identificacdo
dos Autores (docentes e discentes) do Programa de Pos-graduacgdo, titulo e paginas de cada
capitulo, Vinculagdo do livro/coletanea a linha de pesquisa, area de concentracdo ou area de
conhecimento, Resumo do livro/Coletanea e Informagdes complementares (informacdes sobre a
participagdo de docentes/discentes de outros programas, tipo de financiamento, premiagdo, ...).
Quando o docente ou discente do PPG for autor de capitulo de livro, os dados da Ficha de
Identificagdo devem se referir ao livro ou coletanea no qual o capitulo foi publicado.

3.2 Ficha de Avaliacdo pela Comissdo de Classificacdo de Livros

A ficha de avaliacdo para classificacdo de Livros deve ser preenchida tendo em maos o
exemplar do produto a ser qualificado para que o exame, pela Comissdo, de suas caracteristicas
formais e do conteudo possam permitir o correto preenchimento do instrumento. O instrumento
esta organizado em trés partes: requisitos minimos para classificagdo como livro; aspectos formais
da obra; e tipo e vinculo com o Programa (FICHA DE CLASSIFICACAO DA OBRA — Area da
ENFERMAGEM contendo na Parte I: requisitos minimos para classificagdo como Livro (sera
qualificada a obra que obtiver SIM em todos os quesitos/atributos, quais sejam: Autoria de
docente ou discente do PPG, ISBN ou ISSN, dados equivalentes ao da ficha catalografica,Numero
minimo de 50 paginas. Parte II: Aspectos Formais da Obra sendo 1. AUTORIA distribuida em
Numero de autores; Docentes do Programa e de outras instituicdes no pais; sem € com a
participagdo discente; docentes do programa e de outras instituigdes do exterior sem e com a
participacdo discente; docentes do programa com e sem discentes do Programa; Discentes do
Programa com ou sem a participacdo de discentes de outros programas. 2. EDITORIA: Editoras,
organizagdes e associacdes internacionais com tradi¢do na publicagdo cientifica; Editora brasileira,
universitaria, filiada a ABEU; Editora comercial; com catilogo de publicacdes na area; com
distribui¢ao nacional e tradicdo de publicagdo na area; com conselho editorial ou revisdo por
pares; Financiamento da edi¢do por agéncia de fomento ou parcerias; Contém informagdes sobre
os autores, ¢, Numero da Re-edigdo. 3. CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Publicacdo em
idioma estrangeiro; Prémios nacionais, estrangeiros ou internacionais, ¢ Re-impressdo. Parte III:
Tipo da obra e vinculo com o programa: 1. TIPO DA OBRA: Obra integral; Coletanea tematica
(maximo de trés capitulos ); 2. VINCULO: A linha de pesquisa ou a projeto de pesquisa
especifico; A 4rea de concentra¢io, mas ndo a uma linha de pesquisa em particular, A area do
conhecimento, mas néo a uma area de concentragéo do Programa.

Requisitos minimos:

Compreendem esses requisitos obrigatoriamente o ISBN ou ISSN; ficha catalografica;
numero minimo de 50 paginas e autoria por docente e/ou discente de programa de po6s-graduacgao.

Aspectos formais:

Compreendem caracteristicas de autoria, editoria, bem como informagdes adicionais sobre
fontes de financiamento, reedi¢do, prémios, etc. As informagdes adicionais correspondem a
aspectos que podem valorizar a obra.

Tipo e vinculo com o programa:

Considerada a natureza cientifica, esse requisito prevé seu detalhamento ou vinculo com
linha de pesquisa, projetos de pesquisa, area de concentracdo do Programa e éarea de
conhecimento, bem como, o tipo de obra avaliada (obra integral ou coletanea).

3.3. Avaliacdo QUALITATIVA do contetdo da obra

A avaliagdo de contetido para classificacdo nos estratos L3 e L4 sera realizada por
Consultores ad hoc e serd baseada em trés quesitos: relevancia tematica, carater inovador da
contribuicdo e potencial de impacto.

Relevancia:
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Contribuigdo para o desenvolvimento cientifico e tecnologico da area de conhecimento;
Contribuigdo para a resolugdo de problemas nacionais relevantes;

Atualidade da tematica;

Clareza e objetividade do conteudo no que se refere a proposicdo, exposicdo e
desenvolvimento dos temas tratados;

Rigor cientifico (estrutura teorica);

Precisdo de conceitos, terminologia ¢ informagdes;

Senso critico no exame do material estudado;

Bibliografia que denote amplo dominio de conhecimento;

Qualidade das ilustracdes, linguagem e estilo.

Inovagéo

Originalidade na formulag@o do problema de investigagao;

e (Carater inovador da abordagem ou dos métodos adotados;

Contribuigdo inovadora para o campo do conhecimento ou para aplica¢des técnicas.
Potencialidade do Impacto

Circulagdo e distribuicdo prevista;

Idioma;

Re-impresséo ou re-edicdo;

Possiveis usos no ambito académico e fora dele.

4. Classificagdo nos estratos L1 a L4

A classificagdo dos Livros sera feita nos niveis L1 a L4 com pontuagdo e LNC

com pontuacdo de pouco valor cientifico.

L4: 100 - 80 pontos
L3:79 - 60 pontos
L2: 59 - 40 pontos
L1: 39 - 20 pontos
LNC: 19 - 0 pontos

Os livros com os estratos superiores da classificagdo, ou sejam, L3 e L4, serdo reservados
para as obras de maior relevincia no desenvolvimento cientifico da area e na formagao de mestres
e doutores.

Convém observar, uma vez mais, que os capitulos serdo considerados tendo por unidade
de referéncia o Livro no qual foram publicados. A soma de capitulos na mesma coletinea ndo
pode ultrapassar a pontuacdo de uma obra integral para fins de avaliacdo da produgdo do
programa. Assim, um mesmo autor podera pontuar no maximo 2 capitulos incluidos na mesma
obra.

A area enfatiza que ndo existe qualquer relacdo entre as classificagcdes de periddicos e
livros descritas nas tabelas acima e, portanto, ndo existe qualquer correspondéncia ou equivaléncia
entre as pontuagdes das mesmas.

IV. Ficha de Avaliacdo para o Triénio 2007-2009

Quesitos / Itens Peso” Definicoes e Comentarios sobre o Quesito/ltens
1 - Proposta do Programa 0
1.1. Coeréncia, consisténcia, - Adequacio, coeréncia e quantidade dos PP com as
abrangéncia e atualizac8o das areas respectivas LP;

" Peso do Quesito na nota final e peso do Item dentro do Quesito
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de concentragdo (AC), linhas de - Adequacdo, coeréncia e quantidade das LP com as
pesquisa (LP), projetos (PP) em respectivas AC;
andamento e proposta curricular. . Abrangéncia, consisténcia e atualizagdo das AC ¢ LP;
- Adequacdo, coeréncia e quantidade das disciplinas oferecidas
em relagdo as LP e AC;
- Consisténcia das ementas, coeréncia ¢ atualizagdo das
respectivas bibliografias;
. Presenca e regularidade da oferta de disciplinas de
fundamentacio teérico-metodologica (bases epistemoldgicas e
metodologicas da investigacdo) e de estratégias de formagdo
didatico-pedagdgica para interven¢do no magistério superior.
1.2. Planejamento do programa com . Adequacio das propostas do Programa as necessidades
vistas ao seu desenvolvimento regionais, nacionais e internacionais;
futuro, contemplando os desafios . Propostas para enfrentar os desafios da area tanto em relacao
internacionais da area na producao a formagdo quanto a producdo de conhecimentos;
do conhecimento, seus propdsitos 20% . Propostas de qualificagdo do corpo docente;
na melhor formacgao de seus alunos, . Planejamento do Programa quanto a desenvolvimentos
suas metas quanto a inser¢ao social futuros.
mais rica dos seus egressos,
conforme os pardmetros da area.
1.3. Infra-estrutura para ensino, - Existéncia, adequacao e suficiéncia de:
pesquisa e, se for o caso, extensdo. . Laboratorios com condig¢des para a realizagdo das pesquisas
de dissertagdes e teses;
30% |- Biblioteca que p'ermita o0 acesso rapido as informagdes, com
énfase nos periodicos;
. Recursos de informatica disponiveis para alunos e docentes;
. Recursos de infra-estrutura, proprios para a realizagdo de suas
atividades docentes, de orientagdo, pesquisa e extensdo.
2 — Corpo Docente 15%
2.1. Perfil do corpo docente, . Conlposigz?lo df) corpo docente por doutores com formagdo ou
considerando titulagao, atuagao haarea,
S ~ . - A formacao académica dos docentes permanentes adequadas
diversificagdo na origem de 5 do P AC, LP ¢ PP);
formagéo, aprimoramento ¢ algrop OStz. 0 Fggrarfla ( d > d ©F 46 d
experiéneia, e sua compatibilidade ¢ f reas e éverm 1ca(;;ao a egua as e ndo endogenas da
adequacio a Proposta do Programa. (I)\Irrrnagao 0 corpo .ocente, . . -
- Nivel de experiéncia do corpo docente, inclusive sua projecao
nacional e internacional;
15% - Atracdo pelo corpo docente de alunos para estagios pos-
doutorais (quando aplicavel);
- Docentes na condi¢do de visitantes em outras IES nacionais e
internacionais, de consultores técnico-cientificos de
instituigdes publicas, privadas e 6rgéos de fomento; de
pareceristas, membro de corpo editorial e editor de periddicos
especializados nacionais e internacionais;
conferencista/palestrante em eventos relevantes e lideranga
cientifica.
2.2. Adequagido e dedicacdo dos - Atuagdo do corpo docente permanente nas atividades de
docentes permanentes em relacio as ensino, pesquisa, orienta¢do, publicacdo e formacgao de mestres
atividades de pesquisa e de e doutores, levando em conta o tempo de participagdo de cada
formacao do programa. 20% | um durante o triénio;
- O numero (minimo de 10 docentes permanentes) e a
estabilidade do corpo docente permanente, considerando o
impacto gerado nas atividades de ensino, pesquisa e orientag@o
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em fun¢do das possiveis redugdes, incorporagdes e
substitui¢cdes de docentes;
- Adequagdo do percentual de docentes permanentes em tempo
integral e com vinculo institucional segundo o disposto na
Portaria 068/CAPES/2004;
- Dinamica do Programa sem dependéncia da atuag@o de
docentes visitantes e colaboradores (Nao ha limite para o
numero de docentes colaboradores ou visitantes, desde que a
parcela majoritaria das atividades de ensino, pesquisa e
orientagodes esteja a cargo de docentes permanentes).

2.3. Distribui¢ao das atividades de . Distribuicdo equilibrada das atividades de ensino, orientagdo

pesquisa e de formagdo entre os 40% | e pesquisa entre todos os docentes ou sua maioria.

docentes do programa.

2.4. Contribui¢go dos docentes para . Envolvimento dos docentes do Programa e respectivos

atividades de ensino e/ou de orientandos de mestrado e doutorado, em disciplinas e

pesquisa na graduagdo, com atengdo orienta¢do de alunos nos cursos de graduagio, com valorizagio

tanto a repercussdo que este item da inser¢@o em projetos de iniciacdo cientifica e preparo ou

pode ter na formacao de futuros formagdo de futuros ingressantes na PG.

ingressantes na PG, quanto na

formagdo de profissionais mais 10%

capacitados no plano da graduacgao.

Obs: Este item so6 vale quando o

PPG estiver ligado a curso de

graduagdo; caso ndo o estiver, seu

peso sera redistribuido

proporcionalmente entre os demais

itens do quesito.

2.5. Proporgao do corpo docente . Capacidade dos docentes com captagdo de financiamentos

com importante captagdo de para realizacdo de pesquisa (por agéncias de fomento nacionais

recursos para pesquisa (Agéncias de 15% |¢© internacionais) ¢ de obtengo de bolsa de produtividade em

Fomento, Bolsa de Produtividade, pesquisa.

Financiamentos Nacionais e

Internacionais, Convénios,...).

3 - Corpo~ Discente, Teses e 30%

Dissertacoes

3.1. Quantidade de teses e - Proporc¢ao de teses e dissertagdes concluidas em relagao ao

dissertagdes defendidas no periodo corpo docente permanente (adequar os critérios quantitativos

de avaliagdo, em relacdo ao corpo 20% levando em conta o tempo de participagdo de cada docente

docente permanente e a dimenséo ® | durante o triénio);

do corpo discente. - Proporcao de titulagdes em relagdo a dimensao do corpo
discente.

3.2. Distribuicdo das orientacdes - Propor¢éo entre o nimero de orientandos € o niimero de

das teses e disserta¢des defendidas orientadores, bem como a distribuig¢@o eqiiitativa das atividades

no periodo de avaliacdo em relagdo de orientagdo (o indicador quantitativo diferenciara Programas

aos docentes do programa. que oferecem apenas o mestrado daqueles que oferecem
mestrado e doutorado);

20% |.Compatibilidade do niimero de orientandos com a
experiéncia, producdo intelectual e disponibilidade do
orientador (a area considera desejavel que o Programa
contemple em média de 3 a 8 orientandos por orientador, com
producao cientifica orientador/orientando correspondente e
tempo de titulagdo no tempo devido).

3.3. Qualidade das Teses e 50% . Propor¢do de discentes e egressos autores (titulados nos
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Dissertagdes e da produgdo de
discentes autores da pos-graduagdo
e da graduagdo (no caso de IES com
curso de graduacdo na area) na
produgdo cientifica do programa,
aferida por publicagdes e outros
indicadores pertinentes a area.

ultimos 3 anos) com publicagdes em relacdo a dimensao do
corpo discente;

. Qualidade da producéo discente com base no Qualis
periddico e Classificag@o de Livros da area.

3.4. Eficiéncia do Programa na
formacao de mestres ¢ doutores
bolsistas: tempo de formagao de
mestres e doutores e percentual de
bolsistas titulados.

4.1. Publicagdes qualificadas do
Programa por docente permanente.

10%

40%

- Tempo médio de titulagdo de bolsistas em nivel de mestrado e
de doutorado;

. Quantidade de alunos bolsistas que realizaram doutorado
sanduiche;

. Fluxo de entrada e saida de mestrandos e doutorandos no

Programa.
4 — Producéo Intelectual 40%

. Quantidade e qualidade da produc@o intelectual do Programa
(somente a produgdo dos docentes permanentes sera
contabilizada) em relag@o a dimenséo do corpo docente
permanente. No numerador sdo somados os produtos ¢ no
denominador sdo considerados apenas os docentes
permanentes, levando em conta o tempo de participagdo de
cada um durante o triénio. Na quantifica¢do da producdo do
Programa, os produtos construidos em co-autoria por mais de
um docente do Programa sdo contabilizados apenas uma vez.
Obs. Os critérios de qualificag@o da produgdo intelectual serdo
estabelecidos por ocasido da avaliagdo trienal, tendo em vista
os novos estratos do Qualis periddico e a classificacdo dos
livros.

4.2. Distribuigdo de publicac¢des
qualificadas em relac¢do ao corpo
docente permanente do Programa.

40%

. Distribuicdo das publicagdes qualificadas do Programa entre
os docentes permanentes. Na analise da distribuicdo da
producdo sera contabilizada a produgéo qualificada de cada
docente permanente, sem descontar os artigos, livros ou
capitulos de livros desenvolvidos em co-autoria com outros
docentes do Programa.

4.3. Produg@o técnica, patentes ¢
outras produ¢des consideradas
relevantes.

20%

. Quantidade das produg¢des técnicas do corpo docente
permanente, incluindo: obras integrais, capitulos e coletaneas
de carater técnico; editoria de periddicos cientificos da area;
comissdes e comités técnico-cientificos dos orgaos de fomento
estaduais e nacionais; consultorias e assessorias no ambito da
politica de satide; normas, protocolos, programas e
documentos elaborados para agéncias internacionais,
instituigdes nacionais, estaduais e municipais relacionadas com
a formulagdo, implementagdo e avaliag@o da politica de saude,
desde que tenham sido publicadas em meio impresso ou
eletronico.

4.4. Produgdo artistica, nas areas em
que tal tipo de produgdo for pertinente.
5 —Insercdo Social

5.1. Inser¢do e impacto regional e
(ou) nacional do programa.

NA
15%

30%

O item nao serd avaliado pela area de Enfermagem.

. Impacto educacional do Programa: contribui¢éo para a
melhoria do ensino fundamental e médio, cursos de graduagdo
e técnico/profissional e para o desenvolvimento de propostas
inovadoras de ensino; gerag¢do de “livros-textos” e outros
materiais didaticos para a gradua¢do bem como para o ensino
fundamental e médio;
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. Impacto social do Programa: contribui¢do para a formagao de
recursos humanos qualificados para a Administragdo Publica
ou a sociedade civil que possam contribuir para o
aprimoramento da gestdo publica e a redugdo da divida social,
ou para a formagao de um publico que faga uso dos recursos da
ciéncia e do conhecimento;

. Avaliar o impacto cultural do Programa: contribuigdo para a
formacao de recursos humanos qualificados para o
desenvolvimento cultural e artistico, formulando politicas
culturais e ampliando o acesso a cultura e as artes € ao
conhecimento nesse campo;

. Impacto tecnologico/econdmico do Programa: contribuig¢@o
para o desenvolvimento micro-regional, regional e/ou nacional
destacando os avangos produtivos gerados; disseminagdo de
técnicas e conhecimentos.

5.2. Integracdo e cooperacdo com
outros programas e centros de
pesquisa e desenvolvimento
profissional relacionados a area de
conhecimento do programa, com
vistas ao desenvolvimento da
pesquisa e da poés-graduacao.

55%

. Participacdo em programas institucionais de cooperagio, das
agéncias de fomento a pesquisa ¢ da propria CAPES, tais como
Minter, Dinter, PQI, Associacdo entre IES, Casadinho, projetos
tematicos do CNPq, FAPs ou FINEP;

. Adogdo de estratégias que favoregam a mobilidade de
docentes e discentes entre Programas de diferentes IES ou
Institutos de pesquisa;

. Numero efetivo de docentes e discentes do Programa
analisado com atividades em outros Programas;

. Numero efetivo de discentes e docentes de outros Programas
com atividades no Programa analisado;

. Participacdo de docentes do Programa em redes de pesquisa
inter institucionais;

. Publicag¢des conjuntas de docentes do Programa com
docentes de outras IES ou institutos de pesquisa;

. Parceria entre instituigdes na organizagdo de eventos
cientificos relevantes para a area;

. Intercambio docente visando atividades de pesquisa
(produgéo ou divulgagdo), docéncia ou orientagio;

. Participacdo de docentes e discentes em eventos cientificos
relevantes, na socializagdo ¢ debate cientifico da sua producdo
intelectual com a comunidade.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia
dada pelo programa a sua atuagao.

15%

. Manutencdo de pagina Web para a divulgacgio, de forma
atualizada, de seus dados internos, critérios de selecdo de
alunos, parte significativa de sua produ¢do docente,
financiamentos recebidos da Capes ¢ de outras agéncias
publicas e entidades privadas;

. Acesso as Teses e Disserta¢des, pela Web, conforme a
Portaria 13/CAPES/2006, que torna obrigatdria essa
providéncia.

V. Considerac0es e defini¢bes sobre atribuicdo de notas 6 e 7 — insercao internacional

As notas “6” e “7” sdo reservadas para os programas classificados como nota “5” na primeira etapa de
realizagdo da avaliagdo trienal, e atendam necessaria e obrigatoriamente duas condi¢des: i) apresentem
desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area, ii) tenham um nivel de
desempenho altamente diferenciado em relagdo aos demais programas da area.




Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
Diretoria de Avaliacédo - DAV

DOCUMENTO DE AREA 2009

1. Solidariedade: os Programas devem demonstrar sua cooperagdo com outros Programas com nota 3 ou 4
(sem doutorado) ou com grupos que ainda ndo tem curso de pos-graduagdo stricto sensu, nomeadamente:

Minter, Dinter, PQI, Casadinho, PROCAD ou associagdo com IES para promover a criagdo e/ou
consolidacdo de cursos de pos-graduacdo, incluindo os cursos de associagdo ampla;

Assessoria para a formulagdo de propostas de cursos novos;

Participagdo em projetos conjuntos com grupos de pesquisa ndo consolidados;

Participagdo em disciplinas, seminarios e oficinas em cursos com nota 3 ou 4 (sem doutorado);
Parceria de docéncia, pesquisa e orientacdo em paises com menor grau de desenvolvimento na pos-
graduacdo;

2. Nucleagéo: os Programas devem demonstrar a participagdo de egressos em:

Atividades de ensino de graduagdo em outras IES da regido, em outras regioes do pais ou em paises
com menor grau de desenvolvimento na pds-graduagio;

Atividades de ensino de pds-graduagdo em outras IES da regido, em outras regides do pais ou em
paises com menor grau de desenvolvimento na pés-graduagio;

Atividades de pesquisa em outras IES da regido, em outras regides do pais ou em paises com menor
grau de desenvolvimento na pds-graduacio;

Atividades administrativas no setor publico ou privado, em orgdos de gestdo de classe e associagdes
cientificas da area.

3. Lideranga: os Programas devem demonstrar sua lideranga na area:

Atragdo de alunos de diferentes regides do pais e de outros paises;

Atracdo pelo corpo docente de doutores para estagios pos-doutorais;

Proporgao de docentes participando de comités de area no CNPq, FINEP, CAPES ou de agéncias de
fomento estaduais e internacionais;

Premiagdes, nacionais ou internacionais, recebidas pelos docentes que tenham relagdo com as
atividades de pesquisa e orientacdo;

Propor¢do de docentes participando de diretorias de associagdes cientificas nacionais e
internacionais;

Participacdo de docentes em cargos relevantes para a politica nacional de saude, educagdo ou
ciéncia e tecnologia.

Participacdo de docentes como conferencistas ou palestrantes em eventos cientificos relevantes.

4. Internacionalizac@o do Programa: os Programas devem demonstrar seu grau de internacionalizagdo por
meio dos seguintes indicadores:

Proporgao de docentes participando como visitantes em Programas de IES estrangeiras;
Proporgdo de docentes com treinamento de pos-doutorado em Programas de IES estrangeiras;
Proporgdo de docentes que orientaram doutores de outros paises em estagio pos-doutoral;
Professores visitantes estrangeiros recebidos pelo Programa no triénio;

Intercambio de alunos com IES estrangeiras, sobretudo por meio de bolsas-sanduiche;
Alunos de origem estrangeira;

Participacdo de docentes em eventos cientificos de carater internacional;

Financiamento internacional para as atividades de pds-graduagao;

Participacdo em comités editoriais e em editoria de periddicos de circulagdo internacional;
Participacdo em diretorias de associagdes cientificas internacionais;

Captacgdo de recursos de agéncias de fomento cientifico de ambito internacional;

Participagdo em projetos de pesquisa envolvendo Programas de pds-graduag@do e grupos de pesquisa
de institui¢Oes estrangeiras.
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