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ORIENTACOES PARA PROPOSTAS DE CURSOS DE MESTRADO
ACADEMICOS

1. PROPOSTA DO CURSO

Recomendacgdes da area no que se refere ao perfil do programa.

Os proponentes devem demonstrar que existe forte apoio institucional para o éxito da
proposta que se manifesta pelas cartas dos gestores da administracdo central, aprovacao da
proposta e outros documentos pertinentes nas instancias competentes. Tal apoio ndo se
identifica apenas pelo conjunto de documentos, mas nas acdes que permitam que os indicativos
de espacos, recursos fisicos e humanos estejam disponiveis para sustentar as atividades
propostas pelo programa.

A proposta de curso novo de Mestrado deve evidenciar clara e objetivamente que o
grupo proponente tem trabalhado de forma articulada em grupos de pesquisa junto a
Instituicdo, previamente a apresentacdo da proposta. Deve apresentar claramente qual (is) é
(sdo) seu(s) objetivo(s) e justificativa(s) para a sua implantacdo, de forma a explicitar a
pertinéncia e articulacdo da(s) area(s) de concentracdo e/ ou linhas de pesquisa, assim como
assegurar coeréncia interna entre a(s) Area(s) de Concentracéo, Linhas de Pesquisa, Projetos de
Pesquisa e a Producdo Intelectual.

O descritivo da(s) area(s) de concentragdo e/ ou linhas de pesquisa deve permitir a facil
compreensdo da estruturacdo académica pretendida de forma sintética e objetiva. O nimero de
linhas de pesquisa deve ser compativel com o volume e experiéncia dos docentes permanentes
da proposta. O conjunto de projetos de pesquisa do corpo docente deve demonstrar estreita
relacio com as linhas de pesquisa em que se vinculam. Sugere-se relativo equilibrio na
quantidade de projetos entre as linhas de pesquisa a considerar o volume de docentes
envolvidos na proposta. As produgdes intelectuais do grupo de docentes proponentes também
devem guardar estreita relagdo com a area e, especialmente com o escopo do programa, suas
linhas e projetos de pesquisa. Publicagdes que ndo se adequem ao escopo da proposta nao
serdao consideradas para efeitos de avaliagdo. O perfil do profissional a ser formado deve estar
claramente explicitado na proposta.

A estrutura curricular deve proporcionar o desenvolvimento adequado das linhas e
projetos de pesquisa, bem como garantir uma sdlida formac¢do didatico-pedagdgica e cientifica
(bases epistemoldgicas, metodologia da pesquisa, didatica do magistério superior, estatistica,
entre outras). As ementas devem conter sintese dos conteldos programaticos da disciplina e a
bibliografia basica ndo deve exceder a 10-12 referéncias atuais e pertinentes; deve ser evitado o
uso exclusivo de livros, quando aplicavel. A descricdo da proposta necessita contemplar o
conjunto de disciplinas oferecidas (discriminar obrigatdrias e optativas), periodicidade da oferta,
grade curricular e a forma de organizacdo do curso (niumero de créditos). As referéncias
bibliograficas devem permitir compreender os referenciais tedricos a serem aplicados nas
disciplinas.

O regimento do programa e as normas especificas complementares devem ser anexadas
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a proposta, explicitando claramente os critérios de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento dos docentes, o processo de sele¢do e a periodicidade matricula de
estudantes, o nimero de vagas, os critérios de avaliagdo e o niumero de créditos obrigatdrios e
optativos. Os critérios de distribuicdo de vagas sdo importantes elementos de avaliagao e
precisam ser objetivamente explicitados.

O programa deve apresentar planejamento com vistas a seu desenvolvimento futuro,
contemplando os desafios nacionais e internacionais da area na producdao do conhecimento,
seus propodsitos na melhor formacao de seus alunos, suas metas quanto a insercao social mais
rica dos seus egressos, conforme os parametros da area. Os gestores centrais sdo signatdrios e
se comprometem com as garantias e condi¢des para sua consecucao.

No contexto da area, a proposta de cursos novos deve ser inovadora, sem sobreposicao
com outros cursos e com diferencas demarcadas em relacdo aos demais existentes no mesmo
campus. Quando existirem cursos semelhantes na mesma cidade e/ou regido, a proposta devera
conter informacdes sobre tal impacto e a respectiva sustentabilidade do curso.

2. CORPO DOCENTE

Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢ao do corpo docente do novo
Ccurso.

O corpo docente deve demonstrar que ja vem trabalhando junto na Instituicdo, ha pelo
menos 1 ano com linhas de pesquisa consolidadas, demonstradas pela presenga de produtos,
frutos dessas pesquisas. Portanto, a participagdo em projetos conjuntos e publicagdes em
coautorias sdo desejaveis, ainda que seja recomenddvel que importante parcela do corpo
docente seja responsavel (coordenador) de pelo menos um projeto de pesquisa.

Deve demonstrar experiéncia com orientagées. Para o mestrado, os docentes devem
apresentar, no minimo, orientagdes concluidas de Iniciagdo Cientifica (IC), independente da
existéncia de financiamento. A orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso (TCC) também
serd considerada. Recomenda-se que as ICs e TCCs sejam pertinentes com a(s) area(s) de
concentragdo e linhas de pesquisa e, adequadas em termos de quantidade, qualidade e
regularidade.

A proposta devera conter 12 docentes permanentes, sendo que pelo menos 80% tenham
vinculo com a Instituicdo em regime de tempo integral ou parcial (minimo de 20 horas). Além
disso, 70% dos docentes permanentes devem dedicar pelo menos 15 horas semanais ao
programa. Propostas em cidades distantes (acima de 100 km) devem ser encaminhadas com
cartas dos gestores da instituicdo que apontem as responsabilidades de financiamento de
despesas operacionais. Os programas devem explicitar a carga horaria dos docentes, sendo
vedado que os docentes ultrapassem 40 horas semanais de dedicacdo, independente do
nimero de programas vinculados. E importante considerar que existem encargos didaticos de
graduacdao, extensdao e atividades administrativas que precisam ser contabilizados
(especialmente para programas que ofertam cursos de graduagdo). E necessario que os
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proponentes estejam atentos para reportar o nimero efetivo de horas a serem empenhadas na
proposta e as demais atividades em que o docente esta vinculado. Propostas cuja carga horaria
de um ou mais docentes extrapolem 40 horas semanais terdo tais docentes desconsiderados
para efeitos de analise.

Propostas que possuam menor numero de docentes serdo consideradas, desde que
justificadas (ex., programas estratégicos para a drea e em regibes carentes) e que contenham,
no minimo, 10 docentes permanentes. A proposta deve explicitar claramente o nimero de
docentes orientadores e o nimero de vagas oferecidas pelo Programa. A area 21 ndo limita um
ndmero maximo e/ou minimo de orientandos, mas avalia negativamente propostas com um
nimero excessivo/reduzido de orientandos. O nimero de orientacdes vigentes em todos os
programas que o docente estd vinculado (em andamento) e nas propostas de criacdo de cursos
novos serdo observadas. A avaliacdo de programas com mestrado quanto ao numero de
orientandos é diferenciada daqueles que apresentem dois niveis de formacdo (mestrado e
doutorado).

O perfil do corpo docente serd analisado, especialmente no que se refere a aderéncia das
produgdes intelectuais em relacdo a proposta (area de concentracdo, linhas e projetos de
pesquisa). Recomenda-se que o corpo docente tenha fluéncia e forte atuagdo na area. Portanto,
a inclusdo de docentes que nao publiquem nas temadticas circunscritas pelo escopo do programa
deve ser evitada. Da mesma forma, a experiéncia e aderéncia dos docentes para ministrar as
disciplinas que sustentam a proposta serd analisada.

A contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduacgéo,
com atencdo tanto a repercussdo que este item pode ter na formacdo de futuros ingressantes
na PG, quanto na formacdo de profissionais mais capacitados no plano da graduacdo sera
considerada. Propostas que ndo abriguem curso de graduacdo serdo avaliadas de forma
diferenciada.

A proporgao do corpo docente com importante captagao de recursos para pesquisa
(Agéncias de Fomento, Bolsa de Produtividade, Financiamentos Nacionais e Internacionais,
Convénios, etc.) é relevante e demonstra a maturidade dos pesquisadores e sua fluéncia na
area. Recomenda-se que os proponentes reportem quais docentes foram contemplados em
editais de pesquisa, independente dos valores aportados.

Os docentes deverdo ser categorizados em permanentes, visitantes e/ou colaboradores.
Os docentes permanentes sdo aqueles que atendem a todos os seguintes requisitos € demais
critérios estabelecidos pela legislacdo vigente: | - desenvolvem atividades de ensino na pos-
graduacdo e/ou graduacdo; Il - participam de projetos de pesquisa do PPG; Il - orientam alunos
do PPG e IV - tem vinculo funcional-administrativo formal e continuo com a instituicdo. Os
visitantes sdo aqueles docentes que possuem vinculo funcional-administrativo com outras
instituicdes, brasileiras ou ndo, que sejam liberados temporariamente, mediante acordo formal.
Os demais membros do corpo docente serdao enquadrados como colaboradores. Os bolsistas de
pos-doutorado e aqueles que ndo atendam a todos os requisitos dos docentes permanentes ou
visitantes podem ser vinculados como colaboradores, a critério dos respectivos colegiados de
curso. Os docentes que possuirem vinculo funcional-administrativo com a instituicdo e
desempenharem func¢ées de ensino de graduacdo e/ou pds-graduacédo, desenvolverem pesquisa
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e orientarem alunos ndo poderdo ser enquadrados como colaboradores. A producdo intelectual
dos docentes visitantes ou colaboradores ndo sera considerada na avaliagdo do PPG.

O corpo docente total, que é a soma dos docentes permanentes e colaboradores, deve
ter no minimo 70% de docentes permanentes para propostas APCN.

Cada area tem liberdade de definir a porcentagem de docentes permanentes em relacao
ao numero total de docentes, representado pela soma de docentes permanentes e docentes
colaboradores, desde que essa propor¢ao obedeca ao minimo de 70% para mestrado académico
e doutorado e 60% para mestrado profissional. A drea 21 define que a propor¢cdao maxima de
docentes colaboradores para programas de mestrado académico serd de 30%.

Os docentes permanentes que constituem a proposta poderdo ter vinculos como
docentes permanentes com até trés programas de Pds-Graduacao.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA

Requisitos da area para a organizac¢ao das linhas e atividades de pesquisa.

As linhas e projetos de pesquisa devem estar vinculados a proposta do programa. E
altamente desejavel que as linhas e projetos de pesquisa sejam sustentados por um conjunto de
elementos de producdo intelectual que indique fluéncia e experiéncia nas tematicas eleitas pelo
programa. A abrangéncia dos projetos de pesquisa ndo deve extrapolar a dimensdo das linhas
de pesquisa ou do préprio escopo da proposta.

Projetos isolados poderdo existir desde que apresentem contribuicdo efetiva para o
programa ou que apresentem potencial para a criagdo de novas linhas de pesquisa.

As linhas de pesquisa ndo devem demonstrar dependéncia de um uUnico docente e devem
ser compostas por, no minimo, dois docentes. O programa deve demonstrar equilibrio na
distribuicdo dos docentes em suas linhas de pesquisa. Recomenda-se que o corpo docente
participe em ndo mais do que duas linhas de pesquisa.

O programa deve demonstrar capacidade para obtencdo de recursos de fomento a
pesquisa, sendo valorizados os projetos com financiamento obtido junto a agéncias de fomento
em processos de competi¢do e julgamento por pares.

E desejavel a participagdo de estudantes de curso(s) de graduag3o da prépria instituigdo
nos projetos de pesquisa.

4. PRODUCAO INTELECTUAL

Critérios e recomendacdes da area quanto a producdo bibliografica, técnica e/ou artistica do
corpo docente.
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A producdo intelectual é considerada requisito essencial para a recomendagdo do curso.
A producao intelectual sera composta por artigos publicados em periddicos, capitulos e livros, os
quais devem guardar estreita relacdo com a proposta, drea(s) de concentragdo e linhas de
pesquisa. Ndo sdao computados os trabalhos completos em anais, resumos ou outras formas de
publicacdo. A producdo intelectual deve atender aos seguintes critérios quantitativos e
qualitativos relativos ao programa e a seu corpo docente:

Programa:
Aspecto quantitativo:

1 A producdo intelectual do programa (conjunto de docentes) serd contabilizada a partir
de artigos e/ou itens de producio técnica ndo duplicados, ou seja, os artigos e/ou itens
de producéo técnica publicados/realizados em coautoria com os demais docentes serdo
contabilizados uma unica vez. Nesse quesito observa-se o volume de itens de producao
intelectual (bibliografica e técnica) ndo duplicados em relacdo ao numero de docentes
permanentes da proposta (nUmero de docentes permanentes * quantidade de pontos
para programa de nota 3, 4 ou 5).

Aspecto qualitativo:

2 Dentre os itens de produgdo intelectual, o programa devera apresentar pelo menos 40%
dos itens de producdo nos estratos superiores (B1, C2 ou L2 e/ou superiores) itens de
producdo técnica.

Corpo docente:
Aspecto quantitativo:

3 80% ou mais dos docentes permanentes deve ter publicado no quadriénio que antecede
o0 ano da submissdo da proposta o equivalente ao nimero de pontos por docente
(conforme os critérios da drea para pontuacdo de periddicos, livros e produtos técnicos)
que corresponda, no minimo, a um programa de nota 3. Serdo computadas, no maximo,
3 itens de producdo intelectual estratificados como B4 e outros 3 itens estratificados
como B5 por docente. (0,8* nimero de docentes permanentes * quantidade de pontos
para PPG nota 3).

Aspecto qualitativo:

4 60% dos docentes permanentes deve ter publicado no quadriénio, pelo menos, um
produto com pontuacdo igual ou superior ao estrato B1, L2 ou C2 (conforme os critérios
da area para pontuacdo de periddicos e livros). A producdo de elementos de natureza
técnica é relevante para propostas profissionais.

Somente os cursos que preencherem simultaneamente os critérios quantitativos e qualitativos
(programa e corpo docente) serdo recomendados. As métricas relativas aos pontos sdo
estabelecidas de acordo com os indicadores da area e podem ser observados nos documentos
de dreas e nos semindrios de acompanhamento. Pode haver variacdo desses indicadores de
acordo com as oscilagGes da prépria area. Consideram-se os indicadores mais atuais (vide pagina
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da area no site da CAPES para detalhes).

Os elementos de produgao técnica compreendem:

e Patentes e registro de propriedade intelectual,

e Desenvolvimento de softwares,

e Projetos de inovagao tecnoldgica,

e Documentos elaborados para agéncias internacionais, instituicdes nacionais, estaduais e
municipais,

e Prestacdo de servico pelo corpo docente permanente, incluindo participacdo em
comissdes e comités técnicos relacionados com servico na area de saude,

e Participacdo de docentes na editoria de periddicos cientificos da area,

e Elaboragdo de normas, protocolos e programas para a area de Odontologia,

e Consultorias e assessorias técnicas ou de politicas de saude,

e Livros-texto e capitulos de livro-texto com ISBN,

Outros produtos técnicos relevantes a critério da Area.

5. INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Recomendac¢bes especificas sobre o comprometimento institucional para a implantacado e o
éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratoérios etc.)

A |ES devera apresentar laboratérios adequados para a realizagdo das atividades
investigativas, bem como possuir os equipamentos necessdrios para o desenvolvimento
adequado e especifico das linhas de pesquisa relacionadas na proposta.

Recomenda-se que os espacgos fisicos para acomodar as atividades administrativas do
programa sejam reportados, bem como os demais espacos fisicos para discentes e docentes. Os
laboratérios e outras facilidades para pesquisa precisam ser detalhados no sentido que se possa
compreender quais andlises podem ser realizadas. Pede-se aos programas que evitem a inser¢ao
de listas de equipamentos triviais (ex. mobilidrio) ndo direcionados a pesquisa. E importante que
a proposta detalhe a disponibilidade dos laboratdrios e equipamentos para a pds-graduacgdo. No
caso de laboratérios compartilhados com atividades de graduacdo, prestacdo de servicos ou
ainda de outros programas de pds-graduacdo, os mesmos devem explicitar nimero de usuarios
e efetiva disponibilizacdo e compatibilidade com alunos a serem absorvidos na proposta.
Quando se tratar de laboratérios, clinicas, hospitais e quaisquer outros centros externos a
Instituicdo, um termo de concordancia é importante para que se comprove sua disponibilidade.

O acesso a computadores constitui um aspecto relevante para as atividades de pesquisa
do corpo discente. O acervo de biblioteca, espaco fisico e servicos precisam ser descritos,
especialmente no que se refere ao acervo especifico dos temas abordados na proposta de forma
a contemplar as linhas de pesquisa apresentadas. Recomenda-se que a proposta reporte a
proporg¢do de materiais bibliograficos das disciplinas ofertadas disponiveis na biblioteca. Sugere-
se que pelo menos 80% das referéncias bibliograficas estejam acessiveis.
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6. OUTRAS RECOMENDACOES

O apoio institucional para realizagdo do curso se materializa em atos e documentos
oficiais de aprovacdo da proposta e autorizacdo para seu funcionamento no ambito
institucional. Além disso, devem manifestar o interesse e comprometimento dos dirigentes da
instituicdo em assegurar as condi¢Ges para implantagdo e manutenc¢do da proposta, revelando
uma politica adequada de contratacdo de docentes que possa enriquecer o corpo docente
quantidade e formacdo adequada e pertinente a area de concentracdo do Programa. A
explicitagdo de politicas de fixagdo de docentes é recomenddvel a fim de evidenciar as
estratégias da Instituicdo em manter a estabilidade do programa.

Informagdes sobre fontes e estratégias de captagdo de recursos para o crescimento do
programa, financiamento de estudos devem sdo desejaveis..
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ORIENTACOES PARA PROPOSTAS DE CURSOS DE DOUTORADO

1. PROPOSTA DO CURSO

Recomendag¢es da area no que se refere ao perfil do programa.

A proposta de curso novo de Doutorado deve evidenciar clara e objetivamente que o
grupo proponente ja vem trabalhando de forma articulada, junto a Instituicdo em grupos de
pesquisa, previamente a apresentac¢do da proposta. Deve apresentar claramente qual (is) é (sdo)
seu(s) objetivo(s) e justificativa(s) para a sua implantacdo, de forma a explicitar a pertinéncia
da(s) area(s) de concentracdo e/ou linhas de pesquisa, assim como assegurar coeréncia interna
entre a(s) Area(s) de Concentracéo, as Linhas de Pesquisa, os Projetos de Pesquisa e a Producio
Intelectual. O perfil do profissional a ser formado deve estar claramente informado na proposta.
Os proponentes devem identificar as diferencas entre os cursos de Mestrado e Doutorado.

A estrutura curricular deve proporcionar o desenvolvimento adequado das linhas e
projetos de pesquisa, bem como garantir uma sdélida formacdo didatico-pedagdgica e cientifica
(bases epistemoldgicas, metodologia da pesquisa, diddtica do magistério superior, estatistica,
entre outras). As ementas devem conter a sintese dos contelddos programaticos da disciplina e a
bibliografia basica ndo deve exceder a 10-12 referéncias atuais e pertinentes. A descri¢cdo da
proposta necessita contemplar o conjunto de disciplinas oferecidas (discriminar obrigatdrias e
optativas), periodicidade de oferecimento, grade curricular e a forma de organiza¢do do curso
(nimero critérios de aproveitamento de créditos). O regimento do programa e as normas
especificas complementares devem ser anexadas a proposta, explicitando claramente os
critérios de credenciamento e recredenciamento dos docentes, o processo de selegdo e a
periodicidade matricula de estudantes, o nimero de vagas, os critérios de avaliagdo, a forma de
apresentacao da tese, o nimero de créditos obrigatérios e optativos, dentre outras informagdes
pertinentes sobre a organizagao e funcionamento do curso.

O programa deve apresentar planejamento com vistas a seu desenvolvimento futuro,
contemplando os desafios nacionais e internacionais da area na produ¢dao do conhecimento,
seus propodsitos na melhor formacdo de seus alunos, suas metas quanto a inser¢do social mais
rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.

No contexto da area, a proposta de cursos novos deve ser inovadora, sem sobreposicdo
com outros cursos e com diferencas demarcadas em relacdo aos demais existentes no mesmo
campus. Quando existirem cursos semelhantes na mesma cidade e/ou regido, a proposta devera
conter informacgdes sobre tal impacto e a respectiva sustentabilidade do curso.

Para a abertura de curso de doutorado na area, a proposta devera ter atribuido, no
minimo, nota 4. Propostas que tenham nota 3 poderdo ser analisadas, especialmente se os
indicadores do programa demonstrem elevado desempenho, ou seja, que sejam compativeis
com programas de nota 4 bem consolidados nos quesitos mandatdrios a serem analisados.
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2. CORPO DOCENTE

Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢ao do corpo docente do novo
Ccurso.

O corpo docente deve demonstrar que ja vem trabalhando junto na Instituicdo, ha pelo
menos 1 ano com linhas de pesquisa consolidadas, demonstradas pela presenca de produtos,
frutos dessas pesquisas. Portanto, a participacdo em projetos conjuntos e publicacdes em
coautorias sdao desejaveis, ainda que seja recomendavel que importante parcela do corpo
docente seja responsavel (coordenador) de pelo menos um projeto de pesquisa.

O corpo docente deve demonstrar experiéncia com orientacdes de mestrado concluidas.
Serdo valorizados os docentes que tiverem publicacées intelectuais conjuntas com seus
respectivos mestrandos.

A proposta devera conter 12 docentes permanentes, sendo que pelo menos 80% tenham
vinculo com a Instituicdo em regime de tempo integral ou parcial (minimo de 20 horas). Além
disso, 70% dos docentes permanentes devem dedicar pelo menos 15 horas semanais ao
programa. Propostas em cidades distantes (acima de 100 km) devem ser encaminhadas com
cartas dos gestores da instituicdo que apontem as responsabilidades de financiamento de
despesas operacionais. Os programas devem explicitar a carga horaria dos docentes, sendo
vedado que os docentes ultrapassem a 40 horas semanais de dedicacdo, independente do
nimero de programas vinculados. E importante considerar que existem encargos didaticos de
graduacdo, extensdo e atividades administrativas que precisam ser contabilizados
(especialmente para programas que ofertam cursos de graduagdo). E necessario que os
proponentes estejam atentos para reportar o nimero efetivo de horas a serem empenhadas na
proposta e as demais atividades em que o docente esta vinculado. Propostas cuja carga hordria
de um ou mais docentes extrapolem a 40 horas semanais terdo tais docentes desconsiderados
para efeitos de analise.

Propostas que possuam menor numero de docentes serdo consideradas, desde que
justificadas (ex., programas estratégicos para a area e em regies carentes) e que contenham,
no minimo, 10 docentes permanentes. A proposta deve explicitar claramente o numero de
docentes orientadores e o nimero de vagas oferecidas pelo Programa. A area 21 n3o limita um
nimero maximo e/ou minimo de orientandos, mas avalia negativamente propostas com um
numero excessivo de orientandos. O niumero de orientagdes vigentes em todos os programas
gue o docente esta vinculado (em andamento) e nas propostas de criacdo de cursos novos serdo
observadas. A avaliacdo de programas com mestrado quanto ao numero de orientandos é
diferenciada daqueles que apresentem dois niveis de formacdo (mestrado e doutorado).

O perfil do corpo docente serd analisado, especialmente no que se refere a aderéncia das
producdes intelectuais em relacdo a proposta (area de concentracdo, linhas e projetos de
pesquisa). Recomenda-se que o corpo docente tenha fluéncia e forte atuagdo na area. Portanto,
a inclusdo de docentes que ndo publiquem nas tematicas circunscritas pelo escopo do programa
deve ser evitada. Da mesma forma, a experiéncia e aderéncia dos docentes para ministrar as
disciplinas que sustentam a proposta serd analisada.
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A contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduagao,
com atencgdo tanto a repercussao que este item pode ter na formacdo de futuros ingressantes
na PG, quanto na formacdo de profissionais mais capacitados no plano da graduagdo sera
considerada. Propostas que ndo abriguem curso de graduacdo serdo avaliadas de forma
diferenciada.

A captacdo de recursos financeiros por parte dos docentes para o desenvolvimento de
projetos de pesquisa (Agéncias de Fomento, Financiamentos Nacionais e Internacionais,
Convénios, etc.), bem como as Bolsas de Produtividade, devem ser declaradas, ja que
demonstram a maturidade dos pesquisadores. Recomenda-se que 0s proponentes reportem
quais docentes foram contemplados em editais de pesquisa, independente dos valores
aportados.

Propostas de Doutorado que sejam elaboradas a partir de programas que ofertem cursos
de Mestrado devem estar baseadas na totalidade de seu corpo docente.

Os docentes deverdo ser categorizados em permanentes, visitantes e/ou colaboradores.
Os docentes permanentes sdo aqueles que atendem a todos os seguintes requisitos e demais
critérios estabelecidos pela legislacdo vigente: | - desenvolvem atividades de ensino na pds-
graduacdo e/ou graduacdo; Il - participam de projetos de pesquisa do PPG; Il - orientam alunos
do PPG e IV - tem vinculo funcional-administrativo formal e continuo com a instituicdo. Os
visitantes sdo aqueles docentes que possuem vinculo funcional-administrativo com outras
instituicdes, brasileiras ou ndo, que sejam liberados temporariamente, mediante acordo formal.
Os demais membros do corpo docente serdo enquadrados como colaboradores. Os bolsistas de
pods-doutorado e aqueles que ndo atendam a todos os requisitos dos docentes permanentes ou
visitantes podem ser vinculados como colaboradores, a critério dos respectivos colegiados de
curso. Os docentes que possuirem vinculo funcional-administrativo com a instituicdo e
desempenharem fun¢des de ensino de graduagdo e/ou pds-graduacgdo, desenvolverem pesquisa
e orientarem alunos ndo poderdo ser enquadrados como colaboradores. A produgao intelectual
dos docentes visitantes ou colaboradores nao sera considerada na avaliagdo do PPG.

O corpo docente total, que é a soma dos docentes permanentes e colaboradores, deve
ter no minimo 70% de docentes permanentes para propostas APCN.

Cada drea tem liberdade de definir a porcentagem de docentes permanentes em relacdo
ao numero total de docentes, representado pela soma de docentes permanentes e docentes
colaboradores, desde que essa propor¢do obedega ao minimo de 70% para mestrado académico
e doutorado e 60% para mestrado profissional. A area 21 define que a propor¢dao maxima de
docentes colaboradores para programas de doutorado sera de 30%.

Os docentes permanentes que constituem a proposta poderdo ter vinculos como
docentes permanentes com até trés programas de Pds-Graduagdo.

3. ATIVIDADES TECNOLOGICAS E DE PESQUISA

Requisitos da area para a organizagdo das linhas e atividades de pesquisa/atuagao.

As linhas e projetos de pesquisa devem estar vinculados a proposta do programa, dentro
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de uma estrutura hierarquizada. E altamente desejavel que as linhas e os projetos de pesquisa
sejam sustentados por um conjunto de elementos de produgdo intelectual que indique fluéncia
e experiéncia nas tematicas eleitas pelo programa. A abrangéncia dos projetos de pesquisa ndo
deve extrapolar a dimensdo das linhas de pesquisa ou do préprio escopo da proposta, mas
deverao ser suficientemente amplos para abrigar os estudos de seus discentes.

Projetos isolados poderdo existir, desde que apresentem contribuicdo efetiva para o
programa ou que apresentem potencial para a criacdo de novas linhas de pesquisa.

As linhas de pesquisa ndo devem demonstrar dependéncia de um uUnico docente e devem
ser compostas por, no minimo, dois docentes. O programa deve demonstrar equilibrio na
distribuicdo dos docentes em suas linhas de pesquisa. Recomenda-se que o corpo docente
participe em ndo mais do que duas linhas de pesquisa.

O programa deve demonstrar capacidade para obtencdo de recursos de fomento a
pesquisa, sendo valorizados os projetos com financiamento obtido junto a agéncias de fomento
em processos de competicdo e julgamento por pares.

E desejavel a participacdo de estudantes de curso(s) de graduacdo da prépria instituicdo nos
projetos de pesquisa.

4. PRODUCAO INTELECTUAL

Critérios e recomendacdes da area quanto a producao bibliografica, técnica e/ou artistica
corpo docente.

A producdo intelectual é considerada requisito essencial para a recomendag¢ao do curso.
A produgao intelectual sera composta por artigos publicados em periddicos, capitulos e livros, os
quais devem guardar estreita relagdo com a proposta, area(s) de concentragdo e linhas de
pesquisa. Ndo sdao computados os trabalhos completos em anais, resumos ou outras formas de
publicagdo. A produgdo intelectual deve atender aos seguintes critérios quantitativos e
qualitativos relativos ao programa e a seu corpo docente:

Programa:
Aspecto quantitativo:
1- A produgdo intelectual do programa (conjunto de docentes) serd contabilizada a

partir de artigos ndao duplicados, ou seja, os artigos publicados em coautoria com os demais
docentes serdo contabilizados uma Unica vez. Nesse quesito observa-se o volume de itens de
producdo intelectual ndo duplicados em relacdo ao numero de docentes permanentes da
proposta (numero de docentes permanentes * quantidade de pontos para programa de nota 3,
4 ou 5).
Aspecto qualitativo:

2- Dentre os itens de producdo intelectual, o programa deverd apresentar pelo
menos 40% dos itens de produgdo nos estratos superiores (B1, C2 ou L2 e/ou superiores).
Corpo docente:
Aspecto quantitativo:

3- 80% ou mais dos docentes permanentes deve ter publicado no quadriénio que
antecede o ano da submissdo da proposta o equivalente ao nimero de pontos por docente
(conforme os critérios da area para pontuagdo de periddicos e livros) que corresponda, no
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minimo, a um programa de nota 3. Serdo computadas, no maximo, 3 itens de produgdo
intelectual estratificados como B4 e outros 3 itens estratificados como B5 por docente. (0,8*
numero de docentes permanentes * quantidade de pontos para PPG nota 3).
Aspecto qualitativo:

4- 60% dos docentes permanentes deve ter publicado no quadriénio, pelo menos,
um produto com pontuacdo igual ou superior ao estrato B1, L3 ou C3 (conforme os critérios da
area para pontuacdo de periddicos e livros).

Somente os cursos que preencherem simultaneamente os critérios quantitativos e
qualitativos (programa e corpo docente) serdo recomendados. As métricas relativas aos pontos
sdo estabelecidas de acordo com os indicadores da area e podem ser observados nos
documentos de areas e nos semindrios de acompanhamento. Pode haver variacdo desses
indicadores de acordo com as oscilacdes da propria area. Consideram-se os indicadores mais
atuais (vide pagina da area no site da CAPES para detalhes).

5. INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Recomendag¢bes especificas sobre o comprometimento institucional para a implantacédo e o
éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratérios etc.).

IES devera apresentar laboratérios adequados para a realizacdo das atividades
investigativas, bem como possuir os equipamentos necessarios para o desenvolvimento
adequado e especifico das linhas de pesquisa relacionadas na proposta.

A descricdo das atividades e procedimentos desenvolvidos pelos laboratérios, nucleos e
centros de pesquisa é recomendavel juntamente com os equipamentos disponiveis que serdo
utilizados para a coleta de dados. Pede-se aos programas que evitem a inser¢do de listas de
equipamentos triviais (ex. mobiliario) ndo direcionados a pesquisa. E importante que a proposta
detalhe a disponibilidade dos laboratérios e equipamentos para a pds-graduacao.

No caso de laboratérios compartilhados com atividades de graduagdo, prestacdo de
servigos ou ainda de outros programas de pds-graduagdo, os mesmos devem explicitar numero
de usudrios e efetiva disponibilizagdo e compatibilidade com alunos a serem absorvidos na
proposta. Quando se tratar de laboratédrios, clinicas, hospitais e quaisquer outros centros
externos a Instituigdo, um termo de concordadncia é importante para que se comprove sua
disponibilidade.

A infraestrutura disponibilizada ao programa deve contemplar espacos especificos para
acomodar os docentes, onde os mesmos possam realizar atividades de orientacdo dos
doutorandos. Espagos destinados ao corpo discente também devem ser contemplados.

Docentes e discentes deverdo ter garantido acesso as bases de indexacdo, e aos
periddicos da area.

A biblioteca da IES deve possuir, em seu acervo, os principais titulos que compdem a bibliografia
basica das disciplinas obrigatdrias e optativas ofertadas pelo programa.
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6. OUTRAS RECOMENDACOES

O apoio institucional para realizagdo do curso se materializa em atos e documentos
oficiais de aprovacdo da proposta e autorizacdo para seu funcionamento no ambito
institucional. Além disso, devem manifestar o interesse e comprometimento dos dirigentes da
instituicdo em assegurar as condicdes para implantacdo e manutencao da proposta, revelando
uma politica adequada de contratacdo de docentes que possa enriquecer o corpo docente
quantidade e formacdo adequada e pertinente a area de concentracdo do Programa. A
explicitacdo de politicas de fixagdo de docentes é recomendavel a fim de evidenciar as
estratégias da Instituicdo em manter a estabilidade do programa.

Informagdes sobre fontes e estratégias de captagdo de recursos para o crescimento do

programa, financiamento de estudos (bolsas de IC, mestrado e doutorado) e participagdo em
eventos (congressos, seminarios, etc.) devem sdo desejaveis..
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ORIENTACOES PARA PROPOSTAS DE CURSOS DE MESTRADO
PROFISSIONAL

1. PROPOSTA DO CURSO

Recomendac¢des da area no que se refere ao perfil do programa.

A proposta deve evidenciar que o grupo proponente tem desenvolvido trabalhos
conjuntos, articulados e que estejam vinculados a Instituicao, preferencialmente sob a estrutura
de grupos de pesquisa. E importante que tal vinculagdo seja prévia a apresentacdo da proposta.

A proposta deverd explicitar seus objetivos e justificativas de implantacdo de forma que
seus objetivos se alinhem coerentemente aos objetivos da 4drea, isto é, deve haver
compatibilidade entre a drea do programa e o campo de atuacdo em que se insere. A analise da
relevancia local, regional ou tematica e justificativa serdo determinantes na avaliacdo da
proposta. O perfil do profissional a ser formado deve estar claramente definido. E imprescindivel
gue os proponentes definam um perfil de atuacdo profissional que permita caracterizar a
proposta como tal.

A proposta deve demonstrar a pertinéncia de sua(s) drea(s) de concentracdao com a area
do conhecimento e da(s) area(s) de concentragio com as linhas de atuagdo
cientifico/tecnoldgicas e projetos contemplados na proposta. No contexto da area, a proposta
de cursos novos deve ser inovadora, sem sobreposicdo com outros cursos e com diferencas
demarcadas em relacdo aos demais existentes no mesmo campus. Quando existirem cursos
semelhantes na mesma cidade e/ou regido, a proposta devera conter informacdes sobre tal
impacto e a respectiva sustentabilidade do curso. Deve ser especificado o perfil do profissional
gue se pretende formar.

Na proposta deve-se determinar o ndmero de orientadores e o numero de vagas
ofertadas no momento de implantagdo e no decorrer dos demais anos do programa.

A estrutura curricular deve informar o conjunto de disciplinas oferecidas e a forma de
organizagdo do curso (disciplinas eletivas, obrigatdrias, aproveitamento de créditos, etc.), além
do numero de créditos requeridos para a conclusdo do curso. A estrutura curricular deve ser
adequada ao desenvolvimento das linhas de atuagdo e projetos de pesquisa, sem redundancia
com a formacgao /ato sensu. A proposta do programa deve refletir a compreensao dos docentes,
acerca das finalidades da pds-graduacgdo stricto sensu de carater profissionalizante, com clara
distingdo da formacao especializada (/ato sensu) ou da formagao provida por cursos stricto sensu
de natureza académica.

A concepcdo da estrutura curricular deve proporcionar sélida formagdo no
desenvolvimento das linhas de atuacdo, através de disciplinas que incluam conhecimentos dos
fundamentos metodoldgicos e insercdo de seus resultados aplicados de maneira a qualificar seu
exercicio profissional. Além disso, devem ser explicitados os componentes curriculares que
permitirdo a aquisicdo de novas tecnologias e de condutas profissionais altamente qualificadas.

O regimento do curso deve explicitar os critérios de credenciamento de docentes, os
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critérios e mecanismos e periodicidade do processo de selecdo de alunos, nimero de vagas,
critérios de avaliagdo. O compromisso institucional com a implantacdo do curso deve estar
detalhado na proposta através de documentos das instancias deliberativas.

Para o sucesso da proposta de mestrado profissional é imprescindivel que o curso
possua fontes de financiamento materializadas em contratos e/ou convénios entre a IES
promotora e instituicGes que tenham interesse na formacdo de seus profissionais ou no
financiamento da formacao de futuros profissionais.

2. CORPO DOCENTE

Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢ao do corpo docente do novo
curso.

Deve ser evidenciado que o corpo docente possui vinculo em atividades profissionais
e/ou académicas ha pelo menos 1 ano, e que possuem experiéncia nas areas, linhas de atuagio
e projetos de pesquisa propostos, especialmente pela existéncia de produtos derivados de tais
vinculos.

A proposta devera conter 12 docentes permanentes, sendo que pelo menos 80%
tenham vinculo com a Instituicdo em regime de tempo integral ou parcial (minimo de 20 horas).
Além disso, 70% dos docentes permanentes devem dedicar pelo menos 15 horas semanais ao
programa. Propostas em cidades distantes devem ser encaminhadas com cartas dos gestores da
instituicdo que apontem as responsabilidades de financiamento de despesas operacionais. Os
programas devem explicitar a carga hordria dos docentes, sendo vedado que os docentes
ultrapassem 40 horas semanais de dedicagdo, independente do numero de programas
vinculados. E importante considerar que existem encargos didaticos de graduagdo, extensdo e
atividades administrativas que precisam ser contabilizados (especialmente para programas que
ofertam cursos de graduagdo). E necessario que os proponentes estejam atentos para reportar o
numero efetivo de horas a serem empenhadas na proposta e as demais atividades em que o
docente estd vinculado. Propostas cuja carga horaria de um ou mais docentes extrapolem 40
horas semanais terdo tais docentes desconsiderados para efeitos de analise.

Propostas que possuam menor nimero de docentes serdo consideradas, desde que justificadas
(ex., programas estratégicos para a area e em regiGes carentes) e que contenham, no minimo,
10 docentes permanentes. A proposta deve explicitar claramente o nuimero de docentes
orientadores e o nimero de vagas oferecidas pelo Programa.

O corpo docente deve ser constituido, preferencialmente por docentes portadores de
titulo de doutor (minimo de 70%); mestres ou outros profissionais que detenham reconhecida
competéncia reconhecida na area por meio de sua producdo técnico-cientifica (no limite de
30%). Independente dos titulos académicos, os docentes devem possuir clara pertinéncia de sua
producdo intelectual com a(s) area(s) de concentragdo e/ou linhas de atuacdo em aspectos
guantitativos e qualitativos. Os docentes que ndo forem portadores do titulo de doutor deverao
ter sua participacdo justificada, independente das proporcdes. O corpo docente permanente
poderd ser constituido por profissionais com notdria producdo técnica e/ou bibliografica
pertinente a proposta do programa.
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O perfil do corpo docente sera analisado, especialmente no que se refere a aderéncia
das producgdes intelectuais em relacdo a proposta (area de concentragao, linhas de atuacdo e
projetos de pesquisa). Recomenda-se que o corpo docente tenha fluéncia e forte atuacdo na
area. Portanto, a inclusdo de docentes que ndo publiquem nas temdticas circunscritas pelo
escopo do programa deve ser evitada. Da mesma forma, a experiéncia e aderéncia dos docentes
para ministrar as disciplinas que sustentam a proposta sera analisada.

Os docentes deverdo ser categorizados em permanentes, visitantes e/ou colaboradores.
Os docentes permanentes sdao aqueles que atendem a todos os seguintes requisitos e demais
critérios estabelecidos pela legislacao vigente: | - desenvolvem atividades de ensino na pds-
graduacdo e/ou graduacdo; Il - participam de projetos de pesquisa do PPG; Il - orientam alunos
do PPG e IV - tem vinculo funcional-administrativo formal e continuo com a institui¢do. Os
visitantes sdo aqueles docentes que possuem vinculo funcional-administrativo com outras
instituicdes, brasileiras ou ndo, que sejam liberados temporariamente, mediante acordo formal.
Os demais membros do corpo docente serdo enquadrados como colaboradores. Os bolsistas de
pos-doutorado e aqueles que ndo atendam a todos os requisitos dos docentes permanentes ou
visitantes podem ser vinculados como colaboradores de acordo com os critérios dos respectivos
colegiados de curso. Os docentes que possuirem vinculo funcional-administrativo com a
instituicdo e desempenharem fungBes de ensino de graduacdo e/ou pds-graduagdo,
desenvolverem pesquisa e orientarem alunos ndo poderdo ser enquadrados como
colaboradores. A produgdo intelectual dos docentes visitantes e/ou colaboradores ndo sera
considerada na avaliacdo do PPG quando da avaliagdo da produgdo docente.

Cada area tem liberdade de definir a porcentagem de docentes permanentes em relacdo
ao numero total de docentes, representado pela soma de docentes permanentes e docentes
colaboradores, desde que essa proporg¢ao obedega ao minimo de 70% para mestrado académico
e doutorado e 60% para mestrado profissional. A drea 21 adotara a propor¢do maxima de 40%
para a presenca combinada de colaboradores e ndo-doutores. Fica preservada a proporc¢do
maxima de docentes ndo-doutores (30% do corpo docente).

A drea 21 n3o limita um nimero maximo e/ou minimo de orientandos, mas avalia
negativamente propostas com um numero excessivo/reduzido de orientandos. O nimero de
orientagdes vigentes em todos os programas que o docente esta vinculado (em andamento) e
nas propostas de criagdo de cursos novos serdo observadas. A avaliagdo de programas com
mestrado quanto ao numero de orientandos é diferenciada daqueles que apresentem dois
niveis de formagdo (mestrado e doutorado).

Os docentes permanentes que constituem a proposta poderdo ter vinculos como

docentes permanentes com até trés programas de Pds-Graduagdo

3. ATIVIDADES TECNOLOGICAS E DE PESQUISA

Requisitos da area para a organizac¢ao das linhas e atividades de pesquisa/atuacao.

As linhas e projetos de pesquisa/atuacdo devem estar vinculados a proposta do
programa. E altamente desejavel que as linhas e projetos de pesquisa/atuacdo sejam
sustentados por um conjunto de elementos de produgdo intelectual que indique fluéncia e
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experiéncia nas tematicas eleitas pelo programa. A abrangéncia dos projetos de
pesquisa/atuacdo ndo deve extrapolar a dimensdo das linhas de atuagdo ou do proprio escopo
da proposta.

Projetos isolados poderdo existir, desde que apresentem contribuicdo efetiva para o
programa ou que apresentem potencial para a criagdo de novas linhas de pesquisa/atuagdo
profissional.

As linhas de pesquisa/atuacdo ndo devem demonstrar dependéncia de um Unico docente
e devem ser compostas por, no minimo, dois docentes. O programa deve demonstrar equilibrio
na distribuicdo dos docentes em suas linhas de pesquisa/atuacdo. Recomenda-se que o corpo
docente participe em ndo mais do que duas linhas de pesquisa/atuacéo.

O programa deve demonstrar capacidade para obtencdo de recursos de fomento a
pesquisa, sendo valorizados os projetos com financiamento obtido junto a agéncias de fomento
em processos de competicdo e julgamento por pares.

E desejavel a participacdo de estudantes de curso(s) de graduacdo da prépria instituicio
nos projetos de pesquisa/atuacdo profissional.

4. PRODUCAO INTELECTUAL

Critérios e recomendagdes da area quanto a producao bibliografica, técnica e/ou artistica do
corpo docente.

A producdo intelectual é considerada requisito essencial para a recomendagdo do curso.
A producido intelectual serd composta por artigos publicados em periddicos, capitulos e livros, e
demais elementos que compdem produtos técnicos os quais devem guardar estreita relagao
com a proposta, area(s) de concentracgdo e linhas de pesquisa/atuacgdo. N3o sdo computados os
trabalhos completos em anais, resumos ou outras formas de publicagdo. A producdo intelectual
deve atender aos seguintes critérios quantitativos e qualitativos relativos ao programa e a seu
corpo docente:

Programa:
Aspecto quantitativo:

1- A producdo intelectual do programa (conjunto de docentes) serd contabilizada a partir
de artigos ndo duplicados, ou seja, os artigos publicados em coautoria com os demais
docentes serdo contabilizados uma Unica vez. Nesse quesito observa-se o volume de
itens de producdo intelectual ndo duplicados em relacdio ao nimero de docentes
permanentes da proposta (nUmero de docentes permanentes * quantidade de pontos
para programa de nota 3, 4 ou 5).

Aspecto qualitativo:

2- Dentre os itens de produgdo intelectual, o programa devera apresentar pelo menos 40%
dos itens de produgdo nos estratos superiores (B2, C2 ou L2 e/ou superiores).
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Corpo docente:
Aspecto quantitativo:

3- 80% ou mais dos docentes permanentes deve ter publicado no quadriénio que antecede
o ano da submissdo da proposta o equivalente ao nimero de pontos por docente
(conforme os critérios da drea para pontuacdo de periddicos, livros e produtos técnicos)
gue corresponda, no minimo, a um programa de nota 3. Serdo computadas, no maximo,
3 itens de producgdo intelectual estratificados como B4 e outros 3 itens estratificados
como B5 por docente. (0,8* nimero de docentes permanentes * quantidade de pontos
para PPG nota 3).

Aspecto qualitativo:

4- 60% dos docentes permanentes deve ter publicado no quadriénio, pelo menos, um
produto com pontuacdo igual ou superior ao estrato B2, L2 ou C2 (conforme os critérios
da area para pontuacdo de peridodicos e livros).

Somente os cursos que preencherem simultaneamente os critérios quantitativos e
qualitativos (programa e corpo docente) serdo recomendados. As métricas relativas aos pontos
sdo estabelecidas de acordo com os indicadores da area e podem ser observados nos
documentos de dreas e nos seminarios de acompanhamento. Pode haver variacdo desses
indicadores de acordo com as oscilagdes da propria drea. Consideram-se os indicadores mais
atuais (vide pagina da area no site da CAPES para detalhes).

5. INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Recomendagdes especificas sobre o comprometimento institucional para a implantagao e o
éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratdrios etc.).

A Instituicdo devera apresentar laboratdrios adequados para a condugdo das atividades
investigativas propostas. Os laboratdrios devem conter equipamentos e a infraestrutura
necessaria para o desenvolvimento das linhas de pesquisa/atuagdo vinculadas a proposta. Salas
para docentes receberem seus alunos para orientagdo e discussdao do andamento da pesquisa e
salas de estudo para alunos sdo necessarias.

Docentes e alunos deverdo ter acesso as bases de indexagdo bibliografica, assim como a
periddicos. A biblioteca da Instituicdo deve possuir em seu acervo os principais titulos da drea,
incluindo periddicos e livros.

6. OUTRAS RECOMENDACOES

O apoio institucional evidencia-se por meio de atos e documentos oficiais de aprovacdo
da proposta do curso e autorizagdo para seu funcionamento no ambito institucional. Além disso,
materializa-se pela garantia de manutencdo das condi¢des de trabalho e de preservacao e
estabilidade do corpo docente, os quais devem possuir quantidade e formacdo adequadas.
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E imprescindivel que os docentes tenham formagdo e/ou producdo na area do
conhecimento especifico da tematica da proposta. O agrupamento de docentes com
experiéncias em diferentes campos da area da saude para compor o corpo docente ndo tem se
mostrado suficiente para garantir uma soélida base epistemoldgica do programa. Assim,
recomenda-se que o corpo docente seja caracterizado por perfis profissionais que se aproximem
do eixo central da proposta.
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