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Requisitos para a Apresentac¢ao de Propostas
de Cursos Novos (APCN)

Ciéncias Ambientais

As orientac¢des contidas neste documento se referem a propostas de mestrado académico e
doutorado e de mestrado profissional. O documento considera a legislacio e
regulamentacdo vigentes e que podem ser consultadas na pagina eletrénica da Capes, as
quais orientam a submissao de propostas de cursos novos.

No contexto da area, a proposta de cursos novos deve ser inovadora, sem sobreposicdo com
outros cursos e com diferencas demarcadas em relagdo aos demais existentes no mesmo
campus.

Na preparacgdo da proposta de um curso novo é fundamental que além desses requisitos e
orientacdes, sejam consultados os demais itens especificados no Documento de Area e
Relatério da Avaliagdo Quadrienal 2017, nos quais estdo definidos as diretrizes e
indicadores que norteiam o processo de avaliacdo da Area.
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ORIENTACOES PARA PROPOSTAS DE CURSOS ACADEMICOS
MESTRADO E DOUTORADO

Os critérios gerais de avaliacdo de propostas de cursos novos de mestrado académico e
doutorado sdo semelhantes, com excecdo dos indicadores da producdo intelectual.

A proposta de um curso de doutorado formulada a partir de um curso de mestrado académico
existente deve evidenciar a articulacdo entre os dois niveis, para garantir a organicidade entre
area(s), linha(s) de pesquisa e disciplinas. Caracteriza-se, assim, um Unico Programa, o que
implica que o corpo docente completo atuante nos dois cursos serd avaliado, independente do
credenciamento parcial de alguns docentes para orientar no mestrado e/ou no doutorado.

1. PROPOSTA DO CURSO
Recomendac8es da area no que se refere ao perfil do programa.

A proposta de um Programa de Pdés-Graduacdo deve ter claro perfil multi e interdisciplinar,
apresentando-se bem integradas area(s) de concentracdo, linhas de pesquisa e estrutura
curricular. O escopo de atuacdo e os objetivos devem estar bem definidos, evidenciando a
insercao social e o perfil esperado do egresso, devendo atender aos seguintes itens:

— objetivos centrais do programa, explicitando as temadticas que conduzem a
proposta; como estas se contextualizam no ambito da Area de Ciéncias Ambientais;
e qual sua relevancia e insercdo local, regional, nacional e/ou internacional, sob a
Otica do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, educacional, social, cultural,
econdmico e de inovagao;

— perfil esperado para o egresso e expectativas para sua inser¢do no mercado de
trabalho, a partir da titulagao obtida no programa;

— numero de vagas oferecidas e avaliacio da demanda regional ou nacional de
mercado de trabalho para o egresso;

— articulagdo coerente das énfases do curso com sua(s) area(s) de concentragdo, e
destas com as linhas e projetos de pesquisa, que ddo sustentacdo ao
desenvolvimento de pesquisas, publicagdes e produtos do conhecimento gerados
no programa;

— estrutura curricular composta por um conjunto coerente de disciplinas que deem
sustentacdo a(s) area(s) de concentracdo e respectivas linhas de pesquisa, de
maneira a possibilitar uma sélida formagdo de recursos humanos de alto nivel no
escopo da proposta; ementas que refltam com objetividade seu conteldo
programatico; referéncias essenciais e diretamente pertinentes ao desenvolvimento
dos respectivos conteudos, considerando tanto as bases conceituais e tedricas dos
temas quanto as suas atualizagGes;
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— andlise da exequibilidade e do sucesso da implantacdo da proposta considerando: a
dimensdo, qualificacdo, dedicacdo e a composicdo multidisciplinar do corpo
docente; a infraestrutura e o apoio institucional existentes.

2. CORPO DOCENTE

Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composic¢do do corpo docente do
NOVO CUrso.

O numero de docentes do corpo permanente, especialmente daqueles com tempo integral na
instituicdo, deve ser compativel com as atividades diretamente relacionadas ao curso, levando-
se em consideracdo, o numero de alunos e orientandos previstos, as demandas curriculares de
orientacdo e de pesquisa na(s) correspondente(s) area(s) de concentracdo. Recomenda-se que
sejam atendidos os seguintes requisitos:

— corpo docente permanente constituido no minimo por 10 professores doutores;

— O corpo docente total, que é a soma dos docentes permanentes e colaboradores,
deve ter no minimo 70% de docentes permanentes para propostas deste APCN.

— pelo menos 40% dos docentes permanentes estejam alocados em apenas um
programa de pds-graduacdo, podendo os demais participar de até 3 programas de
pos-graduacdo, incluindo novas propostas submetidas para avaliacdo da Capes.

— quando ha participacdo de docentes externos a instituicdo no quadro permanente,
estes ndao devem superar 30% desse quadro e devem ser cedidos formalmente pela
instituicdo de origem.

— pelo menos 50% dos docentes permanentes tenha contrato de tempo integral (40
horas/semanais) com a instituicio e que pelo menos 10 h sejam dedicadas as
atividades do curso;

— distribuicdo adequada da carga horaria de ensino, pesquisa e orientagao, entre o
corpo docente permanente;

— composicdo equilibrada e diversificada do corpo docente permanente em relagdo a
area de origem de formac¢do da pds-graduacdo e respectiva drea de atuagdo, bem
como pelas respectivas trajetdrias de estudo e pesquisa, consubstanciadas em sua
produgado intelectual;

— experiéncia do corpo docente permanente em orientacdo de trabalhos de conclusédo
de curso de graduagdo, iniciacdo cientifica, especializagdo, mestrado e/ou
doutorado;

— capacidade do corpo docente permanente para obten¢do de recursos para
pesquisa, incluindo informacbes sobre financiamentos em agéncias de fomento e
outras fontes de apoio aos projetos de pesquisa, e bolsas de produtividade obtidos
nos ultimos 5 anos;

— capacidade do corpo docente permanente em estabelecer colaborag¢des técnico-
cientificas e intercambios nacionais e internacionais no ambito dos objetivos do
programa, e desenvolver atividades ligadas a difusdo cientifica e cultural junto ao
grande publico;

— integracdo adequada as atividades de ensino e orientacdo da pds-graduagdo e
graduagdo, quando pertinente.

— distribuicdo equilibrada do corpo docente pelas areas de concentracdo, linhas de
pesquisa e projetos.


mailto:49.camb@capes.gov.br

Ministério da Educacéo
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacdo
CAPES 49.camb@capes.gov.br

3. ATIVIDADE DE PESQUISA
Requisitos da area para a organizacao das linhas e atividades de pesquisa.

As tematicas que constituem as ciéncias ambientais sdo reconhecidamente multidisciplinares e
requerem enfoque interdisciplinar, fazendo convergir duas ou mais areas do conhecimento,
contribuindo para geracdao de novos conhecimentos e formagao de um profissional com perfil
distinto dos existentes, com formacao basica sélida e integradora. Recomenda-se que sejam
atendidos os seguintes aspectos:

— projetos de pesquisa vinculados a tematica das ciéncias ambientais com abordagem
multi e interdisciplinar do programa proposto, pressupondo, portanto, uma equipe
executora composta por docentes e estudantes de pds-graduacdo com formacao e
interesse nas distintas dreas do conhecimento necessdrias para a conducdo das
atividades de pesquisa;

— participacdo de alunos de graduacao nos projetos, quando aplicavel;

— explicitacdo da producdo esperada e que resulte da convergéncia de duas ou mais
areas do conhecimento relativas as temdticas do programa;

— detalhamento da insercdo social esperada das atividades de pesquisa do programa,
sobretudo quando relacionada a educacdo basica.

4, PRODUCAO INTELECTUAL

Critérios e recomendacfes da area quanto a producédo bibliografica, técnica e/ou
artistica do corpo docente.

A formacdo de origem dos docentes, drea de atuagao e as suas trajetdrias de estudo e pesquisa
devem contemplar as énfases do curso. Supde-se que uma configuragdo original a servico da
formagdo e pesquisa interdisciplinares deva se concretizar na forma de producdo intelectual
comprovada, e capacidade de formagdao de recursos humanos preparados para atuar de
maneira cooperativa e integradora no ambito de incidéncia dos estudos do curso.

Nesse contexto, considera-se a producgdo intelectual do corpo docente permanente relacionada
com a proposta do programa, area(s) de concentragdo e linhas de pesquisa através de um
conjunto importante de indicadores:

— a produgdo intelectual dos docentes permanentes é avaliada considerando os
periddicos cientificos registrados no Qualis Periédicos da Area e a produgdo em
livros e capitulos de livros. A producdo técnica e tecnoldgica (patentes, software,
relatérios técnicos, videos, manuais, entre outros) serd analisada em termos
qualitativos, tendo em vista a aderéncia a proposta.

— aproducdo contabilizada na andlise da proposta é referente aos ultimos 4 anos;

— para proposta de mestrado académico, a producdo intelectual do corpo docente
permanente deve ser compativel com a média dos cursos existentes de mestrado
com nota 3 da drea, que corresponde a uma avaliagdo minima - conceito regular
deste item, disponivel no Relatério da Avaliacdo Quadrienal 2017 da Area.

— para proposta de doutorado, a producao intelectual do corpo docente permanente
deve ser compativel com a média dos cursos existentes de doutorado com nota 4 da
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area, que corresponde a uma avaliagdo minima - conceito bom deste item,
disponivel no Relatério da Avaliagdo Quadrienal 2017 da Area.

— a producgdo qualificada em periddicos (estratos superiores Al, A2, B1 e B2) deve
estar distribuida entre os membros da equipe, de tal forma que pelo menos 80%
contribuam com esta producdo. Os docentes indicados como permanentes e que
nao tiverem produgdo qualificada necessariamente devem ter produgao originada
de projetos de inclusdo social.

5. INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Recomendacdes especificas sobre o comprometimento institucional para a
implantacéo e o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratoérios
etc.)

Recomendacdes especificas da Area sobre a estrutura fisica disponibilizada para implantacdo e o
éxito do curso novo:

— descricdo da infraestrutura académica e de pesquisa, atendo-se aquela disponivel
diretamente para as atividades préprias do programa, levando em consideragdo os
seguintes aspectos: apoio administrativo, salas para docentes e para alunos, salas de
aula, laboratérios de pesquisa e ensino, especificando a dimensao das areas fisicas,
capacidade de lotacdo e equipamentos de apoio e suporte existentes;

— descricdo e dimensionamento da d4rea fisica da biblioteca, informando
especificamente os espacos destinados a leitura, pesquisa e estudos, bem como o
numero médio de usudrios, e o acervo de referéncias indicadas nas ementas das
disciplinas, bem como disponibilidade de acesso aos portais de periddicos.

6. OUTRAS RECOMENDACOES

A instituicdo proponente deve assumir compromissos formais, anexando a proposta os
seguintes documentos:

— Portaria da IES de aprovagdo institucional do curso, responsabilizando-se por sua
implantagdo através da garantia de um corpo docente permanente estdvel, com
disponibilidade efetiva para desenvolver pesquisa e atividades de ensino e
orientacdo na Pds-Graduagdo; e disponibilizagdo/manutengdo da infraestrutura
necessaria para desenvolvimento das atividades da proposta.

— Regimento Interno do Curso, contendo, entre outras, as informagdes referentes aos
critérios de: (i) credenciamento e recredenciamento de docentes permanentes e
colaboradores; (ii) abertura de vagas, periodicidade para ingresso; (iii) processo
seletivo; (iv) concessdo de bolsas.

— Acordos de cooperagao entre instituicdes, com agéncias de governo ou empresas,
guando houver.
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ORIENTACOES PARA PROPOSTAS DE MESTRADO
PROFISSIONAL

1. PROPOSTA DO CURSO

Recomendacdes da area no que se refere ao perfil do programa.

A proposta de um Programa de Mestrado Profissional deve ter claro perfil multi e
interdisciplinar, definindo os objetivos, dreas de concentra¢cdo com respectivas linhas de atuagao
e projetos de pesquisa, estrutura curricular e perfil esperado do egresso vinculado as suas
atividades profissionais. Recomenda-se o atendimento aos seguintes itens:

— definicdo das énfases centrais do curso, explicitando: quais as temdticas que
conduzem a proposta; como estas se contextualizam no ambito da Area de Ciéncias
Ambientais; e qual sua releviancia e inser¢do local, regional, nacional e/ou
internacional, sob a dtica do desenvolvimento cientifico, tecnolégico, educacional,
social, cultural, econémico, e de inovacgao;

— articulacdo coerente das énfases do curso com suas dreas de concentragao, e destas
com as linhas de atuacdo que dao sustentagdo aos temas vinculados aos produtos
do conhecimento gerados no programa;

— projetos de pesquisa estruturadores vinculados a tematica do programa proposto,
composto por docentes com formacdo e atuacdo nas distintas dreas do
conhecimento necessarias para a conducdo das atividades de pesquisa;

— estrutura curricular composta por conjunto coerente de disciplinas que
fundamentem a(s) area(s) de concentracdo e respectivas linhas de atuacdo, de
maneira a possibilitar uma sélida formagdo de recursos humanos de alto nivel no
escopo da proposta.

2. CORPO DOCENTE

Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢cao do corpo docente do
NOVO CUrso.

Constituem um conjunto importante de recomendacdes e indicadores os itens:

— corpo docente permanente constituido de, no minimo, 10 professores;

— o0 corpo docente total, que é a soma dos docentes permanentes e colaboradores,
deve ter no minimo 60% de docentes permanentes para propostas deste APCN.

— pelo menos 40% dos docentes permanentes estejam alocados em apenas um
programa de pés-graduagdo, podendo os demais participar de até 3 programas de
pds-graduacao, incluindo novas propostas submetidas para avaliacdo da Capes.

— quando ha participacdo de docentes externos a instituicdo no quadro permanente,
estes ndao devem superar 30% desse quadro e devem ser cedidos formalmente pela
instituicdao de origem;

— pelo menos 50% dos docentes permanentes tenha contrato de tempo integral (40
horas/semanais) com a instituicio e que pelo menos 10 h sejam dedicadas as
atividades do curso;
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distribuicdo adequada da carga hordria de ensino, pesquisa e orientacao, entre o
corpo docente permanente;

composicdo equilibrada e diversificada do corpo docente integrado por doutores,
profissionais e técnicos com experiéncia comprovada em pesquisa aplicada ao
desenvolvimento e a inovacao;

experiéncia do corpo docente permanente em orientacdo de trabalhos de conclusado
de curso de graduagdo, iniciagdo cientifica, especializagdo, mestrado e/ou
doutorado;

capacidade do corpo docente permanente para obtencdo de recursos para
pesquisa, incluindo informagbes sobre financiamentos em agéncias de fomento e
outras fontes de apoio aos projetos de pesquisa, e bolsas de produtividade obtidos
nos ultimos 5 anos;

sobre financiamentos em agéncias de fomento e outros

capacidade do corpo docente permanente em estabelecer colaboragbes técnico-
cientificas e intercdAmbios nacionais e internacionais, no ambito dos objetivos do
programa;

capacidade do corpo docente permanente em desenvolver atividades ligadas a
difusdo cientifica e cultural junto ao grande publico;

integracdo adequada as atividades de ensino e orientacdo da pds-graduacdo e
graduacdo, quando pertinente.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA
Requisitos da area para a organizacao das linhas e atividades de pesquisa/atuacéo.

Recomenda-se equilibrio e integracdo entre area(s) de concentragdo, linhas de atuacgdo e
projetos, e que os projetos tenham participagdo de alunos da graduagdo, quando pertinente,
explicitem contrapartidas institucionais ou da iniciativa privada, fonte de financiamento,

articulagdo com empresas, instituicGes ou agéncias de governo e insercdo social esperada,

quando o caso. Recomenda-se também que a concep¢do da proposta contenha projetos

estruturadores que estabelecam espaco de pesquisa entre docentes e discentes.

projetos de pesquisa vinculados a tematica das ciéncias ambientais com abordagem
multi e interdisciplinar do programa proposto, pressupondo, portanto, uma equipe
executora composta por docentes e estudantes de pds-graduacdo com formacdo e
interesse nas distintas areas do conhecimento necessdrias para a conducdo das
atividades de pesquisa;

participacao de alunos de graduagdo nos projetos, quando aplicavel;

explicitacdo da produgdo esperada e que resulte da convergéncia de duas ou mais
areas do conhecimento relativas as tematicas do programa;

detalhamento da inserc¢do social esperada das atividades de pesquisa do programa,
sobretudo quando relacionada a educacdo basica.
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4, PRODUCAO INTELECTUAL

Critérios e recomendagcfes da area quanto a producédo bibliogréafica, técnica e/ou
artistica do corpo docente.

A formacdo de origem dos docentes, area de atuagdo e suas trajetérias de estudo e pesquisa
devem contemplar as énfases do Programa. Supde-se que uma configuracdo original a servico
da formacdo e pesquisa interdisciplinares deva se concretizar na forma de producao intelectual
comprovada, e capacidade de formacdo de recursos humanos preparados para atuar de
maneira cooperativa e integradora no ambito de incidéncia dos estudos do programa. Nesse
contexto, considera-se um conjunto importante de indicadores:

— producdo intelectual do corpo docente permanente relacionada com a proposta do
programa, area(s) de concentracdo e linhas de pesquisa, serd contabilizada
referente aos Ultimos 4 anos, para melhor observar sua evolugdo e a experiéncia do
grupo.

— a produgdo intelectual dos docentes permanentes é avaliada considerando os
periddicos cientificos registrados no Qualis Periédicos da Area. Serd avaliada
também a producdo em livros e capitulos de livros. A produgdo técnica e tecnolégica
(patentes, software, relatérios técnicos, videos, manuais, entre outros) sera
analisada em termos qualitativos, tendo em tendo em vista a aderéncia ao carater
profissional da proposta.

— a producdo intelectual do corpo docente permanente deve ser compativel com a
média dos cursos existentes de mestrado profissional com nota 3 da area, disponivel
no Relatério da Avaliagdo Quadrienal 2017.

— a produgdo qualificada em periddicos (estratos superiores Al, A2, B1 e B2) deve
estar distribuida entre os membros da equipe, de tal forma que pelo menos 70%
contribuam com esta produ¢do. Os docentes indicados como permanentes e que
nao tiverem produgao qualificada necessariamente devem ter produgao originada
de projetos de inclusdo social.

5. INFRAESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

RecomendacfOes especificas sobre o comprometimento institucional para a
implantacdo e o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratérios
etc.).

Recomendacdes especificas da Area sobre a estrutura fisica disponibilizada para implantagdo e o
éxito do curso novo:

— descricdo da infraestrutura académica e de pesquisa, atendo-se aquela disponivel
diretamente para as atividades préprias do programa, levando em consideragao os
seguintes aspectos: apoio administrativo, salas para docentes e para alunos, salas de
aula, laboratérios de pesquisa e ensino, especificando a dimensao das areas fisicas,
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capacidade de lotagcdo e equipamentos de apoio e suporte existentes;

descricdo e dimensionamento da 4drea fisica da biblioteca, informando
especificamente os espacos destinados a leitura, pesquisa e estudos, bem como o
numero médio de usuarios, e o acervo de referéncias indicadas nas ementas das
disciplinas, bem como disponibilidade de acesso aos portais de periédicos.

6. OUTRAS RECOMENDACOES

Além do detalhamento da infraestrutura fisica que dard sustentacdo ao programa, a instituicao
proponente deve assumir compromissos formais, anexando a proposta documentos tais como:

Portaria de aprovacdo Institucional do Curso, responsabilizando-se por sua
implantacdo através da garantia de um corpo docente permanente estavel, com
disponibilidade efetiva para desenvolver pesquisa e atividades de ensino e
orientacdo na Pés-Graduacdo; e da disponibilizacdo e manutencdo da infraestrutura
necessaria para desenvolvimento das atividades da proposta.

Regimento Interno do Curso, contendo, entre outras, as informacdes referentes aos
critérios de: (i) credenciamento e recredenciamento de docentes permanentes e
colaboradores; (ii) abertura de vagas, periodicidade para ingresso; (iii) processo
seletivo; (iv) concessdo de bolsas.

Acordos de cooperacdo entre instituicbes, com agéncias de governo ou empresas,
guando houver envolvimento das mesmas.
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