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COMUNICADO n°002/2012 — AREA DE LETRAS E LINGUISTICA
ORIENTACOES PARA NOVOS APCNS - 2012

Brasilia, 22 de Maio de 2012

IDENTIFICACAO

AREA DE AVALIAGAO: Letras e Linguistica

PERIODO DE AVALIAGAO: 2012

ANO DE PUBLICACAO DESTE DOCUMENTO: 2012
COORDENADOR DE AREA: Dermeval da Hora Oliveira
COORDENADORA ADJUNTA: Sandra Regina Goulart Almeida

PERFIL DA AREA

A Area de Letras e Linguistica, em sua composicdo, aborda estudos literarios,
linguisticos e interdisciplinares, cujo enfoque critico-tedrico, descritivo e analitico tem como
objeto de analise a lingua e a literatura em seus mais variados escopos. Tais estudos
perpassam inUmeras perspectivas, a exemplo dos estudos da traducdo, dos estudos culturais,
dos estudos aplicados, das questdes relativas ao ensino etc.

A Area tem uma intrinseca vocacdo para a interdisciplinaridade que estd na base de
sua concepcgdo tedrico-critica, e que permite um redimensionamento de seus objetos e
métodos de investigacdo, conduzindo a uma reflexdo epistemoldgica atenta a varias
possibilidades de andlise.

Essa vocacao, seja no dominio da lingua seja no da literatura, possibilita a reflexao
de conceitos fundamentais, abrindo-os a interferéncia de teorias e métodos de outras
areas e disciplinas, cujo didlogo interdisciplinar conduz a uma percepc¢ao diferenciada, que
ndo se reduz a uma simples justaposicdo, mas, sim, a uma transversalidade que perpassa
as varias disciplinas.
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CURSO: MESTRADO PROFISSIONAL

1.PROPOSTA DO CURSO

Recomendagdes da area no que se refere ao perfil do programa, formagdo tedrica e metodoldgica,
etc.

A proposta do Programa deve constituir um todo organico, em que area de concentragao
linhas e projetos de pesquisa, estrutura curricular e producdo intelectual estejam
integrados, devendo haver uma relagdo de pertinéncia, consisténcia e coeréncia entre eles.
E importante que essa interacdo seja clara e transparente o suficiente, para que fique
evidente uma unidade.

Pelo fato de o mestrado, nesse nivel, visar a formacdo de profissionais que se ligam a um
determinado campo de atuacdo, é importante que essa caracterizacdao fique evidente,
destacando-se as metas estabelecidas na perspectiva do avanco do conhecimento de Letras
e Linguistica, a formacdo de recursos humanos imbuidos de perspectivas criticas e dos
impactos sociais de suas acdes e de suas atividades formativas.

Ao se elaborar a formacao tedrica e metodoldgica, a estrutura curricular do Programa deve
ser informada detalhadamente com destaque para as disciplinas obrigatérias e optativas,
gue devem estar articuladas com os demais elementos da proposta, principalmente com as
linhas de pesquisa que recebem suporte desses componentes curriculares. E importante
gue se atente para um numero de disciplinas que ndo seja excessivo, de modo que algumas
delas ndo fiquem sem ser ofertadas ao longo do curso. Em vista disso, essa grade deve ser
dimensionada de forma compativel com o periodo de formacao.

Ao ser pensada cada disciplina, a ementa, a ela relacionada, deve ser clara e bem definida
(ndo se deve confundir ementa com conteddo programatico) e a bibliografia elencada,
pertinente e atualizada, cujo acesso pelos discentes seja propiciado institucionalmente,
utilizando para isso os inumeros recursos disponiveis (biblioteca, internet etc.).

As propostas de Mestrados Profissionais devem seguir a portaria normativa do MEC, n? 17
de 29 de dezembro de 2009 e demais normas da CAPES envolvendo esta modalidade.

2. CORPO DOCENTE

Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢ao do corpo docente do novo curso.

O corpo docente deve ser composto de doutores, profissionais e técnicos com reconhecida
qualificacdo, atuacdo e experiéncia profissional na drea proposta (conforme preconizado
na Portaria Normativa do MEC, n? 17 de 29 de dezembro de 2009), de forma que se
garanta a formacdo adequada pretendida.

A proposta deve apresentar um perfil claro do corpo docente, que deve ser assim
constituido:

a) pelo menos 70% dos docentes devem compor o nucleo de permanentes;

b) a propor¢do maxima de docentes colaboradores deve ser 30%;

c) a proporgdo maxima de docentes que participa de dois programas na mesma IES

deve ser de 20%;
d) n&o serd permitida a participagdo de docentes de outras instituicdes;
e) 70% dos docentes do nucleo permanente devem ter dedicagdo exclusiva.
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O numero de docentes do nucleo permanente deve ser constituido de pelos menos 6 (seis)
professores, que devem ter titulo de doutor e producdo na Area em que atuam,realizar
atividades de pesquisa, docéncia e orientacdo (IC, TCC, Aperfeicoamento, Especializacdo
etc.).

E importante que seja informada a experiéncia docente no campo profissional que é objeto
da proposta.

O numero de vagas, a ser definido com base na proposta do Programa, deve ser pensado
em funcdo do numero de docente e da sua capacidade de orientacdo, ndo podendo
ultrapassar, na soma total, o nimero de oito orientandos (mestrado académico, mestrado
profissional, doutorado) , exceto em casos excepcionais definidos pela Area.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA

Requisitos da drea para a organizagao das linhas e atividades de pesquisa.

Considerando que o Programa deve ser concebido como um todo organico, é importante
que os projetos dos docentes mantenham estreita relagdo com as linhas de pesquisa, e
com producdo intelectual que resulte de sua implementacao.

Todos os docentes permanentes do Programa devem estar vinculados a um ou mais
projetos, e ndo é aceitdvel que haja docente sem esse vinculo. E importante que fique
evidente a adequada distribuicdo dos projetos de pesquisa entre os docentes permanentes.

Outro aspecto a ser avaliado como positivo com relagdo a proposta é a participacdo dos
docentes em atividades relacionadas ao campo profissional que constitui objeto do curso.

4. PRODUGAO INTELECTUAL

Critérios e recomendagdes da area quanto a producdo bibliografica, técnica e/ou artistica do curso
novo.

A producdo a ser levada em consideracdo é a do docente permanente. Dois indicadores sao
levados em conta para medi-la:

Indicador 1: livros, organizagdao de livros ou numero temdtico de periddico,
capitulo de livro, classificados entre L2 e L4 artigo em periddico nacional ou
estrangeiro com arbitragem de pares, classificados entre Al e B2; trabalho
completo em anais publicado no exterior com arbitragem de pares, tradugao de
livros (desde que vinculado as linhas de aos projetos de pesquisa do Programa ou a
dominios conexos)

Indicador 2: trabalho completo em anais, apresentacdo de trabalhos em congresso,
conferéncia ou palestra, traducdo de artigos, artigo ou resenha em jornal ou
revista, prefacio ou apresentagao de publicacdo; verbetes descritivos, que ndo se
configurem como ensaios (neste caso, sera publicacdo de indicador 1); produgao
artistica; organizacao de evento; editoria; produgdes técnicas.

Considerando o teor profissionalizante da proposta é importante que a producdo
intelectual do corpo docente permanente contemple produtos que se relacionem ao ramo
profissional objeto da proposta.
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E importante que os docentes permanentes e também os colaboradores apresentem
produtos que se relacionem aos indicadores propostos pela darea, considerando as
especificidades da proposta.
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5. INFRA-ESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Recomendagoes especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantagdo e
o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratérios, etc.).

O programa deve fornecer uma descri¢cdo de sua infraestrutura, indicando as condigdes de
funcionamento, particularmente da biblioteca e das outras formas de acesso a informacao;
esclarecer se ha planos de expansao ou programas especificos de aquisicdo de obras para a
biblioteca; apresentar uma descricdo dos laboratérios de pesquisa, suas condi¢gdes de
funcionamento e listar os projetos a eles vinculados; informar sobre a existéncia de salas
destinadas as aulas, ao estudo e a pesquisa dos alunos, apresentando detalhes sobre seu
sistema de funcionamento.

E importante que seja mencionada a forma como a instituicdo contemplard o apoio, por
meio dos recursos humanos, as atividades administrativas do Programa.

6. OUTRAS

Outras recomendag6es que a area julga importantes para a implantagao e éxito do curso novo.

Em se tratando de mestrado profissional voltado para a drea de ensino, é importante que
seja informada como os recursos de ensino a distancia podem ser otimizados na instituicao
proponente.

Fundamental na avaliacdo de uma proposta de mestrado profissional é a maturidade
cientifica da equipe, que se evidencia a partir dos trabalhos ja realizados no ambito do foco
da proposta.
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REQUISITOS PARA A CRIAGAO DE CURSOS NOVOS
MODALIDADE ACADEMICA
2012

IDENTIFICACAO
AREA DE AVALIAGAO: Letras e Linguistica

PERIODO DE AVALIAGAO: 2012

ANO DE PUBLICAGAO DESTE DOCUMENTO: 2012

COORDENADOR DE AREA: Dermeval da Hora Oliveira
COORDENADORA ADJUNTA: Sandra Regina Goulart Almeida

CURSO: MESTRADO ACADEMICO

1.PROPOSTA DO CURSO

Recomendagdes da area no que se refere ao perfil do programa, formagao tedrica e metodoldgica,
etc.

A proposta do Programa deve constituir um todo organico, em que as areas de
concentracdo, as linhas e os projetos de pesquisa, a estrutura curricular e a producao
intelectual estejam integrados, devendo haver uma relacdo de pertinéncia, consisténcia e
coeréncia entre eles. E importante que essa interacdo seja clara e transparente o suficiente,
para que fique evidente uma unidade.

Deve ser mencionada a adequac¢ao do Programa a questdes locais e regionais, destacando-
se as metas estabelecidas na perspectiva do avan¢o do conhecimento de Letras e
Linguistica, formacdo de recursos humanos imbuidos de perspectivas criticas e dos
impactos sociais de suas a¢oes e atividades académicas.

A estrutura curricular do Programa deve ser informada detalhadamente na proposta
(destacando-se as disciplinas obrigatérias e optativas) e deve estar bem articulada com os
demais elementos da proposta, principalmente com as linhas de pesquisa que recebem
suporte desses componentes curriculares.

As disciplinas que compdem a grade curricular devem ser indicadas em funcdo da
possibilidade de serem ofertadas ao longo de um periodo que corresponda ao curso. Deve
ainda ser dimensionada de modo compativel com o tempo previsto para a formacao
discente. As disciplinas devem apresentar ementas claras e bem definidas e bibliografia
pertinente e atualizada.
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2. CORPO DOCENTE

Requisitos minimos, estabelecidos pela drea, para composi¢ao do corpo docente do novo curso.

A proposta deve apresentar um perfil claro do corpo docente, que deve ser assim
constituido:

a) pelo menos 70% dos docentes devem compor o nucleo de permanentes;
b) a proporcdo maxima de docentes colaboradores deve ser de 30%;

c) a proporgdo maxima de docentes que participa de dois programas na mesma IES
ou em I|ES distintas deve ser de 20%;

d) 70% dos docentes do nucleo permanente deve ter dedicagdo exclusiva.

Os docentes permanentes devem ter titulo de doutor e producdo na Area em que atuam e
devem realizar atividades de pesquisa, docéncia e orientacdo (IC, TCC, Aperfeicoamento,
Especializacdo etc.). Deve ser informada a experiéncia docente (projecdo nacional e
internacional, participacdo em comissOes especiais, premiacdes, bolsas de produtividade
em pesquisa etc.) e sua compatibilidade e adequacdo a proposta do Programa.

O numero de docentes no nucleo permanente de um Programa, com apenas uma area de
Concentragdo, deve ser, no minimo, 8. Para o Programa que contempla duas areas de
concentracdo distintas, o nimero deve ser de, no minimo, 12 docentes. Entendem-se
como Areas distintas aquelas que se referem a campos de saberes especificos (Linguistica,
Literatura, Cultura etc.). Nessa concepgdo, é importante que a distribuicdo dos docentes
entre as areas e linhas seja equilibrada, ndo sendo aceitavel, por exemplo, que uma linha
seja constituida por apenas um docente.

O numero de vagas a ser definido com base na proposta do Programa deve ser pensado
em fungdo do numero de docente e da sua capacidade de orientagdo, ndo podendo
ultrapassar, na soma total, o nimero de oito orientandos (mestrado académico, mestrado
profissional, doutorado), exceto em casos excepcionais definidos pela Area.

E importante que a proposta contemple os critérios a serem implementados para
credenciamento e descredenciamento de docentes.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA

Requisitos da area para a organizagao das linhas e atividades de pesquisa.

Considerando que o Programa deve ser concebido como um todo organico, é importante
gue os projetos dos docentes mantenham essa estreita relagdo com as linhas de pesquisa e
com producdo intelectual que resulte de sua implementacao.

Todos os docentes permanentes do Programa devem estar vinculados a um ou mais
projetos, e ndo é aceitdvel que haja docentes que ndo estejam coordenando, pelo menos,
um projeto. Deve haver adequada distribuicao dos projetos de pesquisa entre os docentes
permanentes, ndo sendo desejavel que eles estejam envolvidos em mais de trés projetos.
Deve ser informada a participacdo de docentes em grupos certificados de pesquisa, em
programas ou projetos especiais, e em redes de pesquisadores nacionais ou internacionais
e em projetos que recebam apoio financeira de agéncias de fomento.
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E desejavel que os docentes do ntcleo permanente estejam envolvidos em atividades de
orientacdo de iniciacdo cientifica. Além disso, é, da mesma forma, importante que os
orientandos de mestrado, apds sua aprovacdo como aluno regular, se vincule a algum
projeto dos docentes, fazendo parte de uma equipe de pesquisa.

4. PRODUGAO INTELECTUAL

Critérios e recomendagdes da area quanto a producdo bibliografica, técnica e/ou artistica do curso novo.

A produgdo a ser levada em consideragao é a do docente permanente. Dois indicadores sdo
levados em conta para medi-la:

Indicador 1: livros, organizagdao de livros ou numero temdtico de periddico,
capitulo de livro, classificados entre L2 e L4; artigo em periddico nacional ou
estrangeiro com arbitragem de pares, classificados entre Al e B2; trabalho
completo em anais publicado no exterior com arbitragem de pares, traducao de
livros (desde que vinculado as linhas de aos projetos de pesquisa do Programa ou a
dominios conexos).

Indicador 2: trabalho completo em anais, apresentagao de trabalhos em congresso,
conferéncia ou palestra, traducdo de artigos, artigo ou resenha em jornal ou
revista, prefacio ou apresentacdo de publicacdo; verbetes descritivos, que ndo se
configurem como ensaios (neste caso, sera publicacdo de indicador 1); produgdo
artistica; organizacdo de evento; editoria; produgdes técnicas.

Na avaliagdo da proposta, deve ser considerado:

a) Todos os docentes do nucleo permanente devem ter produgdo intelectual
compativel com o indicador 1, cuja producdo, nos ultimos trés anos, ndo deve ser
inferior a 3 produtos;

b) Todos os docentes do nucleo de colaboradores devem também apresentar algum
tipo de producao intelectual compativel com o indicador 1.

5. INFRA-ESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Recomendagées especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantagdo e
o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratdrios, etc.).

O programa deve fornecer uma descricdo de sua infraestrutura, indicando as condig¢des de
funcionamento, particularmente da biblioteca e das outras formas de acesso a informacao;
esclarecer se ha planos de expansao ou programas especificos de aquisicdo de obras para a
biblioteca; apresentar uma descricdo dos laboratérios de pesquisa, suas condi¢gbes de
funcionamento e listar os projetos a eles vinculados; informar sobre a existéncia de salas
destinadas as aulas, ao estudo e a pesquisa dos alunos, apresentando detalhes sobre seu
sistema de funcionamento.

E importante que seja mencionada a forma como a instituicio contemplara o apoio, por
meio dos recursos humanos, as atividades administrativas do Programa.
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6. OUTRAS

Outras recomendag0es que a area julga importantes para a implantagdo e éxito do curso novo.
Fundamental na avaliagdo de uma proposta de mestrado é a maturidade cientifica da
equipe, que se evidencia a partir das orientagGes ja realizadas e da produ¢do nos
indicadores considerados relevantes para a area.
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CURSO: DOUTORADO ACADEMICO

1.PROPOSTA DO CURSO

Recomendagdes da area no que se refere ao perfil do programa, formagdo tedrica e metodoldgica,
etc.

A proposta do Programa deve constituir um todo orgdnico, em que as areas de
concentracdo, as linhas e os projetos de pesquisa, a estrutura curricular e a producdo
intelectual estejam integrados, devendo haver uma relagdo de pertinéncia, consisténcia e
coeréncia entre eles. E importante que essa interagdo seja clara e transparente o suficiente,
para que fique evidente uma unidade.

Deve ser mencionada a adequag¢do do Programa a questdes locais e regionais, destacando-
se as metas estabelecidas na perspectiva do avanco do conhecimento de Letras e
Linguistica, formacdo de recursos humanos imbuidos de perspectivas criticas e dos
impactos sociais de suas acdes e atividades académicas.

A estrutura curricular do Programa deve ser informada detalhadamente na proposta
(destacando-se as disciplinas obrigatdrias e optativas) e deve estar bem articulada com os
demais elementos da proposta, principalmente com as linhas de pesquisa que recebem
suporte desses componentes curriculares.

As disciplinas que compdem a grade curricular devem ser indicadas em funcdo da
possibilidade de serem ofertadas ao longo de um periodo que corresponda ao curso. Deve
ainda ser dimensionada de modo compativel com o tempo previsto para a formacao
discente. As disciplinas devem apresentar ementas claras e bem definidas e bibliografia
pertinente e atualizada.

2. CORPO DOCENTE

Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢ao do corpo docente do novo curso.

A proposta deve apresentar um perfil claro do corpo docente, que deve ser assim
constituido:

a) pelo menos 70% dos docentes devem compor o nucleo de permanentes;
b) a proporgao maxima de docentes colaboradores deve ser de 30%;

c) a proporgdo mdaxima de docentes que participa de dois programas na mesma IES
ou em IES distintas deve ser de 20%;

d) 70% dos docentes do nucleo permanente deve ter dedica¢do exclusiva.

Os docentes permanentes devem ter titulo de doutor e producdo na Area em que atuam e
devem realizar atividades de pesquisa, docéncia e orientacdo (Mestrado, IC, TCC,
Aperfeicoamento, Especializagdo etc.). Deve ser informada a experiéncia docente (proje¢édo
nacional e internacional, participacdo em comissdes especiais, premiacdes, bolsas de
produtividade em pesquisa etc.) e sua compatibilidade e adequacdo a proposta do
Programa.

Para esse nivel, como critério minimo, recomendam-se 2 (dois) anos de titulacdo e 2 (duas)
orientagdes de dissertacdes concluidas.
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O numero de docentes no nucleo permanente de um Programa, com apenas uma area de
Concentragdo, deve ser, no minimo, de 12. Para o Programa que contempla duas areas de
concentracdo distintas, o nimero deve ser de, no minimo, 16 docentes. Entendem-se
como Areas distintas aquelas que se referem a um campo de saberes especificos
(Linguistica, Literatura, Cultura etc.). Nessa concep¢do, é importante que a distribuicdo dos
docentes entre as dreas e linhas seja equilibrada, ndo sendo aceitdvel, por exemplo, que
uma linha seja constituida por apenas um docente.

O numero de vagas a ser definido com base na proposta do Programa deve ser pensado
em fungdo do numero de docente e da sua capacidade de orientagdao, ndo podendo
ultrapassar, na soma total, o nimero de oito orientandos (mestrado académico, mestrado
profissional, doutorado), exceto em casos excepcionais definidos pela Area.

E importante que a proposta contemple os critérios a serem implementados para
credenciamento e descredenciamento de docentes.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA

Requisitos da drea para a organizagao das linhas e atividades de pesquisa.

Considerando que o Programa deve ser concebido como um todo organico, é importante
gue os projetos dos docentes mantenham essa estreita relacdo com as linhas de pesquisa e
com producdo intelectual que resulte de sua implementacao.

Todos os docentes permanentes do Programa devem estar vinculados a um ou mais
projetos, e ndo é aceitdvel que haja docentes que ndo estejam coordenando, pelo menos,
um projeto. Deve haver adequada distribuicdao dos projetos de pesquisa entre os docentes
permanentes, ndo sendo desejavel que eles estejam envolvidos em mais de trés projetos.
Deve ser informada a participacdo de docentes em grupos certificados de pesquisa, em
programas ou projetos especiais, e em redes de pesquisadores nacionais ou internacionais
e em projetos que recebam apoio financeiro de agéncias de fomento.

E desejavel que os docentes do nucleo permanente estejam envolvidos em atividades de
orientacdo de iniciacdo cientifica e de mestrado. Além disso, é, da mesma forma,
importante que os orientandos do doutorado, apds sua aprovagdo como aluno regular, se
vinculem a algum dos projetos dos docentes, fazendo parte de uma equipe de pesquisa.

4. PRODUGAO INTELECTUAL

Critérios e recomendagdes da area quanto a producdo bibliografica, técnica e/ou artistica do curso
novo.

A produgdo a ser levada em consideragao é a do docente permanente. Dois indicadores sdo
levados em conta para medi-la:

Indicador 1: livros, organizacdo de livros ou numero tematico de periddico,
capitulo de livro, classificados entre L3 e L4; artigo em periddico nacional ou
estrangeiro com arbitragem de pares, classificados entre Al e B2; trabalho
completo em anais publicado no exterior com arbitragem de pares, traducao de
livros (desde que vinculado as linhas de aos projetos de pesquisa do Programa ou a
dominios conexos)
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Indicador 2: trabalho completo em anais, apresenta¢ao de trabalhos em congresso,
conferéncia ou palestra, traducdo de artigos, artigo ou resenha em jornal ou
revista, prefacio ou apresentacdo de publicacdo; verbetes descritivos, que ndo se
configurem como ensaios (neste caso, sera publicacdo de indicador 1); produgdo
artistica; organizacdo de evento; editoria; produgdes técnicas.

Na avaliagdo da proposta, deve ser considerado:

a) Todos os docentes do nucleo permanente devem ter produgdo intelectual
compativel com o indicador 1, cujo minimo de produgdo, nos ultimos trés anos, ndo
pode ser inferior a 6 (seis) produtos;

b) Todos os docentes do nucleo de colaboradores devem também apresentar algum
tipo de producdo intelectual compativel com o indicador 1.

5. INFRA-ESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Recomendagdes especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantagdo e
o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratdrios, etc.).

O programa deve fornecer uma descricdo de sua infraestrutura indicando as condicGes de
funcionamento, particularmente da biblioteca e das outras formas de acesso a informacao,
esclarecer se ha planos de expansdo ou programas especificos de aquisicdo de obras;
apresentar uma descricao dos laboratdrios de pesquisa, suas condi¢gdes de funcionamento
e listar os projetos a eles vinculados; informar sobre a existéncia de salas destinadas as
aulas, ao estudo e a pesquisa dos alunos, apresentando detalhes sobre seu sistema de
funcionamento.

E importante que seja mencionada a forma como a instituicio contemplard o apoio por
meio dos recursos humanos as atividades administrativas do Programa.

6. OUTRAS

Outras recomendag6es que a area julga importantes para a implantagao e éxito do curso novo.
Fundamental na avaliacdo de uma proposta de doutorado é a maturidade cientifica da
equipe, que se evidencia a partir das orientacGes ja realizadas e da producdo nos
indicadores considerados relevantes para a area.

Dermeval da Hora Oliveira
Coordenador da Area
Sandra Regina Goulart Almeida

Coordenadora-Adjunta da Area





