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PERFIL DA AREA CIENCIAS BIOLOGICAS |

A drea de Ciéncias Bioldgicas | (CB 1), a partir de 2012, estd composta por programas com
atuacdo nas areas de Genética (Humana, Animal, Vegetal e de Microrganismos), Biologia
Geral (Comparada, Estrutural, Funcional, Toxinologia), Biologia Molecular, Biologia Celular,
Biologia do Desenvolvimento e Bioinformatica. Em 2008, 11 Programas migraram da CB |
para compor a entdo criada area de Biotecnologia e no final de 2011 os PPGs da Camara
BOZ (Botanica, Oceanografia e Zoologia) migraram para formar, com a Ecologia, a nova
Area de Biodiversidade. Alguns PPGs que estavam em outras areas de avaliacdo migraram
para a CB I. Apds estas alteracdes a CB | passou a ser composta por 62 PPGs, sendo 15 PPGs
somente de Mestrado, 2 somente de Doutorado (sendo um Internacional) e os demais com
Mestrado e Doutorado. Os PPGs tem distribuicdo Nacional sendo 14 na Regido Sul, 33 na
Regido Sudeste, 4 na Regido Centro-Oeste, 9 na Regido Nordeste e 2 na Regido Norte.

As dreas de atuacdo dos PPGs da CB | tém experimentado grande progresso cientifico nas
ultimas décadas com os impactos importantes da GenOGmica Estrutural e Funcional, da
Protedmica e da Biologia Computacional (Bioinformatica). Além disso, os avancos na
Biologia Celular, Molecular e Estrutural atrairam muitos grupos de pesquisa e os PPGs que
atuam nessas areas do conhecimento incrementaram a formacdo de recursos humanos e a
producdo cientifica internacional. O impacto desta producdo é significativo apresentando
patamares crescentes nos ultimos dez anos e apds a reestruturacdo da CB I, esta se
apresenta como uma area mais homogénea. A producdo cientifica de qualidade e a
participacao dos discentes nesta producdo sdo aspectos muito relevantes na CB I.
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CURSO: MESTRADO PROFISSIONAL

1.PROPOSTA DO CURSO

Recomendagdes da area no que se refere ao perfil do programa, formagao tedrica e metodoldgica,
etc.

A Proposta do curso deverd conter os seguintes itens: Area(s) de concentracdo, linhas de
pesquisa, projetos em andamento, proposta curricular, metas do programa, disciplinas a
serem ofertadas (obrigatdrias, eletivas, praticas ou tedricas), as ementas devem ser
detalhadas o suficiente para permitir uma analise critica dos conteldos oferecidos e as
referéncias bibliograficas das disciplinas. Deverd explicitar os objetivos, a justificativa para a
implantacdo do PPG e o perfil esperado do egresso titulado. Esses devem ser coerentes
com o perfil da area CB | e devem evidenciar que o grupo proponente tem histérico de
desenvolvimento de atividades de pesquisa, ensino de graduagdo e pods-graduagdo na(s)
instituicdo(des), de forma articulada, com experiéncia comprovada de atuagdo em grupos
de pesquisa e que possuam interagdo com empresas que atuem na drea bioldgica na
geracdo de produtos e processos. E fundamental que a maior parte do Corpo Docente
tenha experiéncia prévia em orientagdo de estudantes nos niveis de graduagdo e se
possivel em pods-graduacdo. A relevancia tematica e os impactos locais, regionais ou
nacionais do curso devem prioritariamente objetivar a formagdo de recursos humanos com
capacitagdo técnica para atuar no mercado de trabalho que demande conhecimento e
dominio tecnolégico nas areas de atuacdo da CB I. Devem ser evitados a sobreposicdo de
focos e dreas com outros PPGs, especialmente na mesma Instituicao.

Informar se existem créditos obrigatdrios e créditos totais exigidos. O excesso de créditos
obrigatdrios (quando houver) e de créditos totais exigidos em disciplinas deve ser evitado.

E recomendada a flexibilizacdo na obtencdo de créditos, sempre em concordancia com o
orientador, por meio de atividades alternativas, como seminarios, confeccdo de manuais
técnico-cientificos, participacdo em congressos com apresentacdo de trabalhos, estagios
profissionalizantes, workshops de atualizacdo técnica, treinamento didatico, entre outras
atividades.

A proposta curricular deve ser compativel com os objetivos especificos do mestrado
profissional e com os conteudos disciplinares. O plano de atividades discentes deve estar
relacionado com sua atuacdo profissional.

Devem ser claramente definidas as metas a serem atingidas tanto no avanco do
conhecimento e do desenvolvimento tecnolégico como na formagdo de recursos humanos,
guanto na insergdo social, tendo em vista os desafios nacionais e internacionais da area.

Os dados informados serdo avaliados quanto a coeréncia, consisténcia, abrangéncia e
atualizagcdo das areas de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e
proposta curricular.

Serd analisada a atuag¢do do programa no contexto regional e nacional, considerando-se o
impacto cientifico, tecnolégico, econémico, educacional e envolvimento em acgbes de
integracdo social e de solidariedade. A inser¢do e o impacto regional e/ou nacional do
programa devem ser destacados na forma de integracdo e cooperagdo com outros centros
de ensino e pesquisa, integra¢do e cooperagdo com empresas que atuem na area bioldgica
e demais instituicGes relacionados a drea de conhecimento do programa. Essas agdes
devem visar o desenvolvimento tecnolégico e a formagdo de recursos humanos com
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conhecimento profissional para atuar e suprir as demandas de pessoal qualificado na area
de atuacdo da CB I.

Serdo levadas em consideragdo as participacdes do corpo docente em parcerias com
empresas, geracao de produtos e processos tecnoldgicos, atuagcdo em Orgaos oficiais
(CAPES, CNPq, FAPs, Conselhos governamentais etc.), participacdo como organizadores,
palestrantes, coordenadores, debatedores em eventos cientificos nacionais internacionais
bem como a participacdo na qualidade de representantes de sociedades cientificas
nacionais e internacionais.

A matriz curricular deve proporcionar a formacdo dos alunos no desenvolvimento e
execucado de processos tecnoldgicos, assim como, sua insercdo no mercado de trabalho,
mediante a inclusdao de disciplinas que possam fornecer os fundamentos metodoldgicos e
aplicados para atingir o perfil profissional proposto. A divulgacdao dos resultados poderd
ocorrer pela redacdao de Dissertacdes e a geracao e divulgacdo de produtos e processos
tecnoldgicos.

Deverd ser anexado o regimento do curso contemplando critérios de credenciamento de
docentes, o processo e a periodicidade de selecdo de alunos, o nimero de vagas e os
critérios de avaliacdo.

O compromisso institucional com a implantac¢ao do curso deve estar claramente explicitado
mediante documento(s) da(s) instancia(s) de deliberacdo superior da instituicdo. Ndo pode
haver duplicagdo de cursos em uma mesma instituicdao, ou seja, na avaliacdo da proposta
de curso novo sera levada em consideracdo a existéncia de cursos assemelhados na mesma
instituicdo. Para aprovacgao, a proposta deve receber no minimo o conceito 3.

2. CORPO DOCENTE

Requisitos minimos, estabelecidos pela drea, para composi¢ao do corpo docente do novo curso.

O corpo docente deve ser composto de doutores, profissionais e técnicos com reconhecida
qualificagdo, atuacdo e experiéncia profissional na area proposta (conforme preconizado
na Portaria Normativa do MEC, n2 17 de 29 de dezembro de 2009) e que devem ter
comprovada experiéncia e atuacdo profissional inovadora adequada as linhas de atuacao
do PPG. O conjunto de professores deve incluir pelo menos tipicamente de 10 docentes
permanentes, que é a mediana da CB I. No minimo 60% deverdo ter vinculo em tempo
integral com a Instituicdo. Os docentes devem estar ativos na instituicdo ha pelo menos um
ano em projetos e/ou linhas de pesquisa relacionadas com o curso proposto, com
producdo cientifica relevante na area da CB | e pelo menos parte do NP com demonstragdo
de efetivo envolvimento no desenvolvimento de produtos e processos na area bioldgica.
Em carater tempordrio, para as regioes Norte, Nordeste e Centro-Oeste é permitida a
participacdo de até 40% da composicdo do corpo docente permanente de professores de
outras instituicdes publicas situadas nestas regides. Em carater de excepcionalidade, o
docente podera participar como docente permanente em no mdaximo dois programas de
pos-graduacdo da mesma ou de outra instituicdo, desde que justifique e demonstre
viabilidade qualificada dessa atuacdo. O envolvimento de professores colaboradores ou
visitantes ndo deve caracterizar dependéncia externa nem ser utilizado para o atendimento
das exigéncias minimas de producdo técnica e/ou cientifica. A participacdo dos professores
colaboradores deve ser relevante, na medida em que participem nos projetos/linhas de
pesquisa e/ou em atividades didaticas do programa. Nas avalia¢Bes trienais a producio dos
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docentes colaboradores somente é considerada quando vinculada a alunos do PPG.

E desejavel que pelo menos 70% dos docentes sejam permanentes no programa. Os
programas devem respeitar o minimo de dez docentes no nucleo permanente. O Corpo
Docente deve apresentar diversificacdo na sua origem e tempo de formacgado e experiéncia
na area da proposta. Este deve ser qualificado e revelar independéncia cientifica, por meio
de publicacBes e experiéncia em orienta¢do, pelo menos no nivel de iniciacdo cientifica e
de coordenacdo de projetos de pesquisa com o setor ndo-académico.

As especialidades do corpo docente devem refletir as dreas de concentracdo e as linhas de
pesquisa do programa integrando as atividades de formacdo, extensdo e capacidade de
inovacdo. E desejavel que, parte do corpo docente permanente tenha experiéncia na
geracdo de produtos e processos tecnoldgicos refletidos em patentes, livros técnicos,
capitulos de livros técnicos ou manuais técnicos.

Serdo valorizados os indicadores de atualizacdo da formacdo e de intercambio com outras
instituicOes; e avaliados aspectos como: experiéncia, atividades de extensdo e producgdo
técnica, projecdo nacional e internacional, bolsas de produtividade do CNPqg, pds-
doutoramentos, participacdo em comissdes especiais, no pais e exterior (corpo editorial de
revistas, assessorias a agéncias de fomento, assessorias Ad Hoc a revistas cientificas
constantes do Qualis da CB I, premiacdes e outras atividades consideradas relevantes na
area).

Deverd haver critérios e procedimentos bem definidos e adequados para o
credenciamento de orientadores do Mestrado.

O programa deve ter uma base sdlida em seu nucleo de docentes permanentes (NP) de
modo a garantir o pleno desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, producao e
orientacdo do programa. Sera observado se o programa depende, em excesso, de
professores colaboradores ou visitantes, e considerada a propor¢do de docentes
permanentes em face dos demais docentes em relacdo as atividades de orientacgdo,
docéncia e publicagdo cientifica e/ou tecnoldgica. A propor¢do NP/CD (corpo docente)
devera seguir os parametros definidos pela area.

Limita-se em 30% o numero de docentes colaboradores em condi¢cdes especiais
(profissionais com vinculo em outras instituicbes, aposentados e conveniados) em relagdo
ao total de docentes permanentes.

Serd avaliada a porcentagem de docentes do NP com financiamento externo a(s)
instituicdo(des) envolvida(s) com o programa (tanto coordenadores como colaboradores).

Devera haver equilibrio na participacdo dos docentes permanentes nas disciplinas, no
envolvimento com projetos de pesquisa, e nas atividades de producao técnica e extensao.
Serd avaliada a adequacdo do nucleo permanente para cada um dos itens.
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3. ATIVIDADE DE PESQUISA

Requisitos da drea para a organizagao das linhas e atividades de pesquisa.

As especialidades do corpo docente devem refletir as areas de concentragao e as linhas de
pesquisa do programa e deverao ser compativeis com a CB I. A participa¢do dos docentes
colaboradores deve ser relevante, na medida em que participem nos projetos/linhas de
pesquisa e/ou em atividades didaticas do programa.

4. PRODUGAO INTELECTUAL

Critérios e recomendagdes da area quanto a producdo bibliografica, técnica e/ou artistica do curso
novo.

Serdo considerados o nimero e a qualidade da producdo cientifica e tecnolégica prescrita
e tipificada na Portaria Normativa do MEC, n2 17 de 29 de dezembro de 2009, seguindo os
parametros definidos pela CB I. Devido a natureza diferenciada do Mestrado Profissional é
relevante a geracdo de técnicas, processos e produtos tecnoldgicos e a transferéncia desta
tecnologia para a sociedade nas diversas formas de interacdo com o setor publico e
privado. Sera valorizada também a experiéncia no setor aplicado.

Serd considerada a duplicidade de producdao de um mesmo docente NP que esteja em dois
Programas, desde que justificada. Também sera levado em consideracdao o percentual de
envolvimento dos discentes nas publicacdes do programa.

Serd verificada a distribuicdao das publicacdes do QUALIS entre os docentes permanentes,
segundo os critérios (definidos na CB I).

No Mestrado Profissional a producdo técnica do docente é altamente relevante. Além de
publicacdes em periddicos QUALIS, é altamente desejdvel o depdsito de patentes, bem
como, a publicacdo de livros técnicos, capitulos de livros técnicos ou manuais técnicos,
relacionados aos objetivos do mestrado profissional.

5. INFRA-ESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Recomendagdes especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantagdo e
o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratdrios, etc.).

A infra-estrutura para o ensino, a pesquisa, a extensao, se for o caso, e a administracdo, tais
como as condicBes laboratoriais, areas experimentais, areas de informatica e a biblioteca
deverdo ser adequadas ao desenvolvimento das atividades do programa.

6. OUTRAS

Outras recomendagoes que a area julga importantes para a implantagdo e éxito do curso novo.
ParticipacGes em comités, diretorias, sociedades e programas nacionais;

Assessoria Ad Hoc em revistas cientificas nacionais e internacionais;

Participacdo em intercdmbios e convénios de cooperacdo caracterizados por reciprocidade;
Realizagdo, organizacdo e participagdo em eventos regionais e nacionais qualificados;
Producdo cientifica destacada no cenario internacional (serd avaliado o veiculo e a
proporg¢do da produgdo internacional);

Prémios, reconhecimento ou destaque de nivel nacional e internacional.

Pela caracteristica do mestrado profissional, a prestacdo de Servigo técnico-cientifico e
assessorias diversas na darea tecnoldgica, desenvolvimento de produtos, técnico e de
processos e divulgagdo técnica via atividades de extensao sao significativamente relevantes
para o curso profissionalizante.
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MODALIDADE ACADEMICA

IDENTIFICACAO
AREA DE AVALIAGAO: Ciéncias Bioldgicas |

PERIODO DE AVALIACAO: 2012

ANO DE PUBLICACAO DESTE DOCUMENTO: 2012

COORDENADOR DE AREA: Augusto Schrank

CURSO: MESTRADO ACADEMICO

1.PROPOSTA DO CURSO

Recomendagdes da area no que se refere ao perfil do programa, formagdo tedrica e metodoldgica,
etc.

A Proposta do curso deverd conter os seguintes itens: Area(s) de concentracdo, linhas de
pesquisa, projetos em andamento, proposta curricular, metas do programa, disciplinas a
serem ofertadas (obrigatdrias, eletivas, praticas ou tedricas), ementas detalhadas o
suficiente para permitir uma andlise critica dos conteldos oferecido e referéncias
bibliograficas das disciplinas. Devera explicitar os objetivos, a justificativa para a
implantacdo do PPG e o perfil esperado do egresso titulado. Esses devem ser coerentes
com o perfil da drea CB | e devem evidenciar que o grupo proponente tem histérico de
desenvolvimento de atividades de pesquisa, ensino de graduacdo e pds-graduacao na(s)
instituicdo(des), de forma articulada, com experiéncia de trabalho em grupos de pesquisa. E
fundamental que a maior parte do Corpo Docente tenha experiéncia prévia em orientacao
de estudantes nos niveis de graduacdo e de pds-graduacdo. A relevancia tematica e os
impactos locais, regionais ou nacionais do curso devem prioritariamente objetivar a
geracado de conhecimento cientifico original e preferencialmente com impacto significativo
na literatura qualificada no Qualis da CB I. Devem ser evitados a sobreposicao de focos e
areas com outros PPGs, especialmente na mesma Instituicao.

Informar se existem créditos obrigatdrios e créditos totais exigidos. O excesso de créditos
obrigatdrios (quando houver) e de créditos totais exigidos em disciplinas deve ser evitado.

E recomendada a flexibilizacdo na obtencdo de créditos, sempre em concordancia com o
orientador, por meio de atividades alternativas, como semindrios, publicacGes de trabalhos
técnico-cientificos, participacdo em congressos com apresentacdo de trabalhos, orientacdo
de estudantes de graduacdo, treinamento didatico, entre outras atividades.

A proposta curricular devera ser adequada e coerente com as metas do Programa.

Devem ser claramente definidas as metas a serem atingidas tanto no avango do
conhecimento como na formacgdo de recursos humanos, quanto na inser¢do social, tendo
em vista os desafios nacionais e internacionais da area.

Os dados informados serdo avaliados quanto a coeréncia, consisténcia, abrangéncia e
atualizacdo das dreas de concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e
proposta curricular.

Serd analisada a atuagdo do programa no contexto regional e nacional, considerando-se o
impacto cientifico, tecnoldgico, econ6mico, educacional e envolvimento em agbes de
integracdo social e de solidariedade. A inser¢do e o impacto regional e/ou nacional do
programa devem ser destacados na forma de integracdo e cooperacdo com outros centros
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de ensino e pesquisa, relacionados a area de conhecimento do programa, visando ao
desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduagao.

Serdo levadas em consideracdo as participacdes do corpo docente em érgaos oficiais
(CAPES, CNPq, FAPs, Conselhos governamentais etc.), além de editoria de periddicos Qualis
da CB I, consultoria Ad Hoc de periddicos, participacdo como organizadores, palestrantes,
coordenadores e debatedores em eventos cientificos nacionais e internacionais bem como,
a participacdo na qualidade de representantes de sociedades cientificas nacionais e
internacionais.

A matriz curricular deve proporcionar a formacdo dos alunos na investigacdo cientifica,
mediante a inclusdo de disciplinas que possam fornecer os fundamentos metodolégicos
para a pratica da pesquisa e a divulgacdo de seus resultados pela redacao de Dissertacdes e
artigos cientificos.

Devera ser anexado o regimento do curso contemplando critérios de credenciamento de
docentes, o processo e a periodicidade de selecdo de alunos, o nUmero de vagas e os
critérios de avaliacdo.

O compromisso institucional com a implanta¢ao do curso deve estar claramente explicitado
mediante documento(s) da(s) instancia(s) de deliberacdo superior da instituicdo. Ndo pode
haver duplicacdao de cursos em uma mesma instituicdo, ou seja, na avaliacdao da proposta
de curso novo sera levada em consideracdo a existéncia de cursos assemelhados na mesma
instituicdo. Para aprovacdo, a proposta deve receber no minimo o conceito 3.

2. CORPO DOCENTE

Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢ao do corpo docente do novo curso.

O corpo docente deve ser constituido integralmente por professores com titulo de doutor.
O conjunto de professores deve incluir pelo menos 10 docentes permanentes, que é a
mediana da CB I. No minimo 70% devera ter vinculo em tempo integral com a Instituicao.
Os docentes devem estar ativos na instituicdo ha pelo menos um ano em projetos e/ou
linhas de pesquisa relacionadas com o curso proposto, com producdo cientifica relevante
na drea da CB I. Em cardter tempordrio, para as regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste é
permitida a participacdo de até 40% da composicdo do corpo docente permanente de
professores de outras instituicdes publicas situadas nestas regides. Em carater de
excepcionalidade, o docente podera participar como docente permanente em no maximo
dois programas de pds-graduacdo da mesma ou de outra instituicdo, desde que justifique e
demonstre viabilidade qualificada dessa atuagdo. O envolvimento de professores
colaboradores ou visitantes ndo deve caracterizar dependéncia externa nem ser utilizado
para o atendimento das exigéncias minimas de producdo técnica e/ou cientifica. A
participacdo dos professores colaboradores deve ser relevante, na medida em que
participem nos projetos/linhas de pesquisa e/ou em atividades didaticas do programa,
assim como, atividades de orientagdo. Nas avaliagGes trienais a producdo dos docentes
colaboradores somente é considerada quando vinculada a alunos do PPG.

E desejavel que pelo menos 70% dos docentes sejam permanentes no programa. Os
programas devem respeitar o minimo de dez docentes no nucleo permanente,. O Corpo
Docente deve apresentar diversificacdo na sua origem e tempo de formacdo e experiéncia
na area da proposta. As especialidades do corpo docente devem refletir as areas de
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concentragao e as linhas de pesquisa do programa.

Serdo valorizados os indicadores de atualizacdo da formacdo e de intercambio com outras
instituicdes; e avaliados aspectos como: experiéncia, projecdao nacional e internacional,
bolsas de produtividade do CNPq, pds-doutoramentos, participacdo em comissdes
especiais, no pais e exterior (corpo editorial de revistas, assessorias a agéncias de fomento,
assessorias Ad Hoc a revistas cientificas constantes do Qualis da CB I, premiag¢Oes e outras
atividades consideradas relevantes na area.

Devera haver critérios e procedimentos bem definidos e adequados para o
credenciamento de orientadores do Mestrado.

O programa deve ter uma base sdlida em seu nucleo de docentes permanentes (NP) de
modo a garantir o pleno desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e orienta¢do
no programa. Sera observado se o programa depende, em excesso, de professores
colaboradores ou visitantes, e considerada a proporg¢do de docentes permanentes em face
dos demais docentes em relagdo as atividades de orientagdo, docéncia e publicacdo
cientifica e/ou tecnoldgica. A propor¢do NP/CD (corpo docente) deverd seguir os
parametros definidos pela drea, conforme Portaria.

Limita-se em 30% o numero de docentes colaboradores em condigdes especiais
(profissionais com vinculo em outras instituicGes, aposentados e conveniados) em relagdo
ao total de docentes permanentes.

Serd avaliada a porcentagem de docentes do NP com financiamento externo a(s)
instituicdo(des) envolvida(s) com o programa (tanto coordenadores como colaboradores).

Deverd haver equilibrio na participacdo dos docentes permanentes nas disciplinas e no
envolvimento com projetos de pesquisa. Serd avaliada a adequacdo do nucleo permanente
para cada um dos itens.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA

Requisitos da area para a organizagao das linhas e atividades de pesquisa.

As especialidades do corpo docente devem refletir as dreas de concentracdo e as linhas de
pesquisa do programa e deverdo ser compativeis com as areas de conhecimento de
atuacdo da CB I. A participacao dos docentes colaboradores deve ser relevante, na medida
em que participem nos projetos/linhas de pesquisa e/ou em atividades didaticas do

programa.

4. PRODUGAO INTELECTUAL

Critérios e recomendacdes da drea quanto a producgéo bibliografica, técnica e/ou artistica
do curso novo.

Serdo considerados o numero e a qualidade da producdo de artigos cientificos, capitulos de
livros, livros e producdo tecnoldgica, seguindo os parametros definidos pelo Qualis da CB I.
O minimo recomenddvel de publicacdes qualificadas é de trés publicacdes no triénio
anterior por NP, sendo que 70 % do NP devem atingir este percentual. Sera considerada a
duplicidade de publicacdes de um mesmo docente NP que esteja em dois Programas, desde
gue justificada.
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Serd verificada a distribuicdo das publicaces do QUALIS entre os docentes permanentes,
segundo os critérios abaixo (definidos na CB 1).

A partir do valor calculado da Mediana de Fl dos artigos publicados no periodo 2007-2010
igual a 2 (dois), foi adotado o seguinte padrdo de corte para os estratos a serem aplicados
na classificaggao WEBQUALIS CB I.

(disponivel em http://qualis.capes.gov.br/webqualis/ConsultaListaCompletaPeriodicos.faces).

Al:>=4,3

A2:>=3,1e<4,29

B1:>=2,0e<3,09

(FI mediano dos artigos publicados por PPGs da CB | 2007-2010 igual a 2)

B2:>=1,6 <1,99

B3:>=1,1e<1,59

B4:>=0,51e<1,09

B5:<0,5

C: produgdo considerada ndo relevante para avaliagdo na CB |

Os periddicos brasileiros Genetics and Molecular Biology (ISSN 1415-4757), Genetics and
Molecular Research (ISSN 1676-5680) e Brazilian Journal of Medical and Biological Research
(ISSN 0100-879X) foram classificados no estrato B2 como forma de reconhecer o nimero
significativo de artigos publicados pelos PPGs da CB | nestas revistas e o esforco
desenvolvido por estes periddicos para melhoria da qualidade cientifica, que resultou no
aumento significativo do Fl.

5. INFRA-ESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Recomendagées especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantagdo e
o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratdrios, etc.).

A infra-estrutura para o ensino, a pesquisa, a extensdo, se for o caso, e para a
administragdo, tais como as condi¢cbes laboratoriais, dreas experimentais, areas de
informatica e a biblioteca deverdo ser adequadas ao desenvolvimento das atividades
propostas pelo programa.

6. OUTRAS

Outras recomendagdes que a area julga importantes para a implantagao e éxito do curso novo.
Visibilidade e impacto regional/nacional.
ParticipagGes em comités, diretorias, sociedades e programas nacionais;
Assessoria Ad Hoc em revistas cientificas nacionais e internacionais;
Participacdo em intercambios e convénios de cooperacdo caracterizados por reciprocidade;
Realizacdo, organizacdo e participacdo em eventos regionais e nacionais qualificados;
Producdo cientifica destacada no cenario internacional (serd avaliado o veiculo e a
proporc¢ao da producgdo internacional);
Presenca de bolsistas doutores ou em treinamento sabdatico no programa;
Prémios, reconhecimento ou destaque de nivel nacional e internacional.
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CURSO: DOUTORADO ACADEMICO

1.PROPOSTA DO CURSO

Recomendagdes da area no que se refere ao perfil do programa, formagao tedrica e metodoldgica,
etc.

A Proposta do curso deverd conter os seguintes itens: Area(s) de concentracdo, linhas de
pesquisa, projetos em andamento, proposta curricular, metas do programa, disciplinas a
serem ofertadas (obrigatdrias, eletivas, praticas ou tedricas), ementas detalhadas o
suficiente para permitir uma andlise critica dos conteldos oferecido e referéncias
bibliograficas das disciplinas. Deverad explicitar os objetivos, a justificativa para a
implantacdo do PPG e o perfil esperado do egresso titulado. Esses devem ser coerentes
com o perfil da drea CB | e devem evidenciar que o grupo proponente tem histérico de
desenvolvimento de atividades de pesquisa, ensino de graduacdo e pds-graduacgdo na(s)
instituicdo(des), de forma articulada, com experiéncia de trabalho em grupos de pesquisa. E
fundamental que a maior parte do Corpo Docente tenha experiéncia prévia em orientacao
de estudantes nos niveis de graduacdo e de pds-graduacdo. A relevancia tematica e os
impactos locais, regionais ou nacionais do curso devem prioritariamente objetivar a
geracdo de conhecimento cientifico original e preferencialmente com impacto importante
na literatura qualificada no Qualis da CB I. Devem ser evitados a sobreposi¢do de focos e
areas com outros PPGs, especialmente na mesma Instituicdo.

Informar se existem créditos obrigatdrios e créditos totais exigidos. O excesso de créditos
obrigatdrios (quando houver) e de créditos totais exigidos em disciplinas deve ser evitado.

E recomendada a flexibilizacdo na obtencdo de créditos, sempre em concordancia com o
orientador, por meio de atividades alternativas, como semindrios, publicacGes de trabalhos
técnico-cientificos, participacdo em congressos com apresentacdo de trabalhos, orientacao
de estudantes de graduacgdo, treinamento didatico, entre outras atividades.

A proposta curricular devera ser adequada e coerente com as metas do Programa.

Devem ser claramente definidas as metas a serem atingidas tanto no avanco do
conhecimento como na formacdo de recursos humanos, quanto na inserc¢do social, tendo
em vista os desafios nacionais e internacionais da area.

Os dados informados serdo avaliados quanto a coeréncia, consisténcia, abrangéncia e
atualizacdo das dreas de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e
proposta curricular.

Serd analisado o impacto da criagdo do programa no contexto regional e nacional e
internacional, considerando-se o impacto cientifico, tecnoldgico, econémico, educacional e
envolvimento em a¢des de integracao social e de solidariedade. A inser¢cdao e o impacto
regional e/ou nacional do programa devem ser destacados na forma de integracdo e
cooperagdo com outros centros de ensino e pesquisa, relacionados a drea de conhecimento
do programa, visando ao desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduacao.

Serdo levadas em consideracdo as participacdes do corpo docente em dérgdos oficiais
(CAPES, CNPq, FAPs, Conselhos governamentais etc.), além de editoria de periddicos Qualis
da CB I, consultoria Ad Hoc de periddicos, participagdo como organizadores, palestrantes,
coordenadores, debatedores em eventos cientificos nacionais e internacionais bem como a
participacdo na qualidade de representantes de sociedades cientificas nacionais e
internacionais.




Ministério da Educacdo

——
O
==

06.biol@capes.gov.br
CAPES @capesg

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacdo

A matriz curricular deve proporcionar a formagao dos alunos na investigacdo cientifica,
mediante a inclusdo de disciplinas que possam fornecer os fundamentos metodoldgicos
para a pratica da pesquisa e a divulgacdo de seus resultados pela redacao de Dissertagdes,
Teses e artigos cientificos.

Devera ser anexado o regimento do curso contemplando critérios de credenciamento de
docentes, o processo e a periodicidade de selecdo de alunos, o nimero de vagas e os
critérios de avaliagdo.

O compromisso institucional com a implantacdo do curso deve estar claramente explicitado
mediante documento(s) da(s) instancia(s) de deliberacdo superior da instituicdo. Ndo pode
haver duplicacdo de cursos em uma mesma instituicdo, ou seja, na avaliacdo da proposta
de curso novo sera levada em consideracdo a existéncia de cursos assemelhados na mesma
instituicdo. Para aprovagdo, a proposta deve receber no minimo o conceito 4. Um PPG
novo pode receber no maximo conceito 5.

2. CORPO DOCENTE

Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢ao do corpo docente do novo curso.

O corpo docente (CD, docentes permanentes (NP) e docentes colaboradores (DC)) deve ser
constituido integralmente por professores com titulo de doutor. O conjunto de professores
deve incluir pelo menos 10 docentes permanentes, que é a mediana da CB I. No minimo
70% deverdo ter vinculo em tempo integral com a Instituicdo. Os docentes devem estar
ativos na instituicio had pelo menos um ano em projetos e/ou linhas de pesquisa
relacionadas com o curso proposto, com producdo cientifica relevante na area da CB I. Em
carater tempordrio, para as regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste é permitida a
participacdo de até 40% da composicdao do corpo docente permanente de professores de
outras instituicbes publicas situadas nestas regides. Em carater de excepcionalidade, o
docente poderd participar como docente permanente em no maximo dois programas de
pos-graduacdao da mesma ou de outra instituicdo, desde que justifique e demonstre
viabilidade qualificada dessa atuacdo. O envolvimento de professores colaboradores ou
visitantes ndo deve caracterizar dependéncia externa nem ser utilizado para o atendimento
das exigéncias minimas de produc&o técnica e/ou cientifica. A participacdo dos professores
colaboradores deve ser relevante, na medida em que participem nos projetos/linhas de
pesquisa e/ou em atividades didaticas do programa. Nas avalia¢des trienais a produc¢do dos
docentes colaboradores somente é considerada quando vinculada a alunos do PPG.

E desejavel que pelo menos 70% dos docentes sejam permanentes no programa. Os
programas devem respeitar o minimo de dez docentes no nucleo permanente. O Corpo
Docente deve apresentar diversificagdo na sua origem e tempo de formagdo e experiéncia
na area da proposta. As especialidades do corpo docente devem refletir as dreas de
concentragao e as linhas de pesquisa do programa.

Serdo valorizados os indicadores de atualizacdao da formacdo e de intercambio com outras
instituicOes; e avaliados aspectos como: experiéncia, projecdo nacional e internacional,
bolsas de produtividade do CNPqg, pds-doutoramentos, participacdo em comissoes
especiais, no pais e exterior (corpo editorial de revistas, assessorias a agéncias de fomento,
assessorias Ad Hoc a revistas cientificas constantes do Qualis da CB I, premiacdes e outras
atividades consideradas relevantes na area.
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Deverd haver critérios e procedimentos bem definidos e adequados para o
credenciamento de orientadores do Mestrado.

O programa deve ter uma base sélida em seu nucleo de docentes permanentes (NP) de
modo a garantir o pleno desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e orientacdo
do programa. Serd observado se o programa depende, em excesso, de professores
colaboradores ou visitantes, e considerada a proporg¢do de docentes permanentes em face
dos demais docentes em relagdo as atividades de orientacdo, docéncia e publicacdo
cientifica e/ou tecnoldgica. A propor¢do NP/CD (corpo docente) deverd seguir os
parametros definidos pela area e definicbes do CTC.

Limita-se em 30% o numero de docentes colaboradores em condi¢des especiais
(profissionais com vinculo em outras instituicdes, aposentados e conveniados) em relagdo
ao total de docentes permanentes.

Serd avaliada a porcentagem de docentes do NP com financiamento externo a(s)
instituicdo(des) envolvida(s) com o programa (tanto coordenadores como colaboradores).

Deverd haver equilibrio na participacdo dos docentes permanentes nas disciplinas e no
envolvimento com projetos de pesquisa. Sera avaliada a adequacdo do nucleo permanente
para cada um dos itens.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA

Requisitos da area para a organizagao das linhas e atividades de pesquisa.

As especialidades do corpo docente devem refletir as areas de concentracdo e as linhas de
pesquisa do programa e deverdo ser compativeis com a CB I. A participacdo dos docentes
colaboradores deve ser relevante, na medida em que participem nos projetos/linhas de
pesquisa e/ou em atividades didaticas do programa.

4. PRODUGAO INTELECTUAL

Critérios e recomendagdes da area quanto a producdo bibliografica, técnica e/ou artistica do curso
novo.

Serdo considerados o numero e a qualidade da producdo de artigos cientificos, capitulos de
livros, livros e producdo tecnolégicas seguindo os pardmetros definidos pelo Qualis da CB I.
O minimo recomenddvel de publicacdes qualificadas é de trés publicagcdes no triénio por
NP, sendo que 70 % do NP devem atingir este percentual. Serd considerada a duplicidade
de publicagdbes de um mesmo docente NP que esteja em dois Programas, desde que
justificada.

Serd verificada a distribuicdo das publicacdes do QUALIS entre os docentes permanentes,
segundo os critérios abaixo (definidos na CB 1).

A partir do valor calculado da Mediana de Fl dos artigos publicados no periodo 2007-2010
igual a 2 (dois), foi adotado o seguinte padrao de corte para os estratos a serem aplicados
na classificagio WEBQUALIS CB I.

(disponivel em http://qualis.capes.gov.br/webqualis/ConsultaListaCompletaPeriodicos.faces).

Al:>=4,3

A2:>=3,1e<4,29
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Bl1:>=2,0e<3,09

(FI mediano dos artigos publicados por PPGs da CB 1 2007-2010 igual a 2)
B2:>=1,6e<1,99

B3:>=1,1e<1,59

B4: >=0,51e<1,09

B5:<0,5

C: produgao considerada nao relevante para avaliagdo na CB |

Os periddicos brasileiros Genetics and Molecular Biology (ISSN 1415-4757), Genetics and
Molecular Research (ISSN 1676-5680) e Brazilian Journal of Medical and Biological Research
(ISSN 0100-879X) foram classificados no estrato B2 como forma de reconhecer o nimero
significativo de artigos publicados pelos PPGs da CB | nestas revistas e o esforco
desenvolvido por estes periddicos que resultou na melhoria significativa do FI.

5. INFRA-ESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Recomendagées especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantagdo e
o éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratdrios, etc.).

A infra-estrutura para o ensino, a pesquisa, a extensao, se for o caso, e a administragao, tais

como as condi¢Oes laboratoriais, dreas experimentais, areas de informatica e a biblioteca

deverdo ser adequadas ao desenvolvimento das atividades do programa.

6. OUTRAS

Outras recomendagoes que a area julga importantes para a implantagao e éxito do curso novo.
ParticipacGes em comités, diretorias, sociedades e programas internacionais;

Colaboracgdes internacionais (docéncia, consultorias, editoria, visitas);

Assessoria Ad Hoc em revistas cientificas nacionais e internacionais

Participacdao em intercambios e convénios de cooperacdo caracterizados por reciprocidade;
Cooperacdo e fomento de instituices internacionais (cooperacgdo formal e financiamentos
do exterior) com intercdmbio de alunos e de docentes;

Participacdo discente em atividades e em publica¢des no exterior;

Realiza¢do, organizacdo e participacdo em eventos internacionais qualificados;

Producdo cientifica destacada no cendrio internacional (serd avaliado o veiculo e a
propor¢do da producdo internacional);

Prémios, reconhecimento ou destaque de nivel internacional.

Augusto Schrank

Coordenador de Area Ciéncias Bioldgicas |
Renato Resende

Coordenador Adjunto



