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COMUNICADO n°003/2012 — AREA DE CIENCIAS AGRARIAS |
ORIENTACOES PARA NOVOS APCNS - 2012

Brasilia, 22 de Maio de 2012

IDENTIFICAGAO

AREA DE AVALIACAO: Ciéncias Agrarias |
PERIODO DE AVALIAGAO: 2012

ANO DE PUBLICAGAO DESTE DOCUMENTO: 2012
COORDENADOR DE AREA: Moacir Pasqual

CURSO: MESTRADO PROFISSIONAL

1.PROPOSTA DO CURSO

Recomendagdes da area no que se refere ao perfil do programa, formagao tedrica e metodoldgica, etc.

A proposta deve apresentar de forma clara os objetivo(s) e as justificativas(s)
para a implantacdo do novo curso de pds-graduacdo. As propostas deverdo ser
inovadoras, relevantes do ponto de vista cientifico e tecnoldgico, contribuindo para
o crescimento da drea. Quando oriundas de regides carentes de programas de pods-
graduacdo, deverdo apresentar insercao regional, demonstrando o beneficio da
criacao do programa para o desenvolvimento regional. O perfil do profissional a ser
formado deverd ser bem especificado, caracterizando as suas habilidades e
competéncias.

A proposta deve ser bem estruturada e evidenciar que o grupo proponente
trabalha de forma articulada junto a instituicdo e em grupos de pesquisa. Propostas
em associagdao deverdo apresentar todos os procedimentos e documentos que
regulamentam as atividades do curso.

O regimento do curso de pds-graduacdo deverd ser anexado, explicitando
todas as normas que regulamentam o curso, assim como a sistematica do processo
de selecdo de alunos, incluindo nimero de vagas, periodicidade e critérios de
avaliacdo. O tempo minimo de titulacdo sera de um ano.

A proposta do curso deve ser coerente com o perfil do profissional a ser
formado. As linhas e projetos de pesquisa devem ser atuais, apresentar coeréncia e
consisténcia com as Areas de Concentracdo. Ressalta-se ser necessario haver
equilibrio no nimero de linhas de pesquisa entre as Areas de Concentracdo, bem
como no numero de projetos entre as linhas de pesquisa.

A estrutura curricular deve ser abrangente e possuir disciplinas com
conteudo e em numero suficiente para atender as respectivas areas de
concentracdo e linhas de pesquisas. As disciplinas deverdo estar de acordo com a
especialidade dos docentes e perfil do profissional a ser formado e a bibliografia
deve estar atualizada.

O Mestrado Profissional (MP) é uma modalidade de formagcdo em pos-
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graduacdo voltada para um publico que enfatiza uma qualificacdo destinada a
pesquisa aplicada, producdo de tecnologias e inovacdo dos processos e da gestao
de producdo no Complexo Agroindustrial Brasileiro. Trata-se de um treinamento
orientado por demandas bem qualificadas e énfase para a solucdo de problemas do
setor. O MP é voltado para a aplicagdo de conhecimento e para objetivos
profissionais representando além da qualificacdo técnica, um meio de transferéncia
de conhecimento. O MP deve possuir carater de terminalidade e formar mestres
para o exercicio preferencial de profissdes outras que ndo envolvem docéncia
académica, os quais devem receber formacdo que os capacite a fazer analise critica
do conhecimento e de sua aplicacdo. A funcdo basica de um MP deve ser a de obter
desenvolvimentos significativos de competéncias superiores de nivel critico,
estratégico, criativo, analitico e interpretativo sobre questdes e problemas do setor,
conforme interesses e expectativas da sociedade.

Esta modalidade de pds-graduacdo caracteriza-se por abordagem
interdisciplinar de modo a integrar conhecimento sem concentracdao disciplinar
rigida, mas que mantém estreita relacdo com a academia e com o setor produtivo.
Deve ter carater préprio e ndo pode sobrepor-se ao mestrado académico. A
proposta de criacdo deve expressar os objetivos detalhados e apresentar de forma
clara e direta a associacdo entre as atividades de formacdo e a qualificacdo técnico-
profissional do egresso.

Ressalta-se que é exigido a apresentacdo de trabalho final por parte dos
discentes que demonstre dominio do objeto de estudo (sob forma de dissertacao,
projeto, analise de casos, desenvolvimento de instrumentos, equipamentos,
protétipos, entre outras, de acordo com a natureza) e capacidade de expressar-se
lucidamente sobre o trabalho.

2. CORPO DOCENTE
Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢do do corpo docente do novo curso.

O corpo docente deve ser composto de doutores, profissionais e técnicos
com reconhecida qualificacdo, atuacdo e experiéncia profissional na area proposta
(conforme preconizado na Portaria Normativa do MEC, n? 17 de 29 de dezembro
de 2009), de forma que se garanta a formacdo adequada pretendida.

O curso devera apresentar no minimo tipicamente dez (10) docentes
permanentes, numero este considerado o minimo necessdrio para garantir o
adequado funcionamento das atividades. Setenta por cento (70%) dos docentes
devem ter vinculo em tempo integral com a instituicdo proponente de acordo as
portarias N° 1 e 2 da Capes de 04/01/2012, excec3o feita as formas associativas. A
participacdo do docente permanente em programas de pods-graduacao deve
atender a portaria N° 1 da Capes de 04/01/2012.

O corpo docente deve ser constituido majoritariamente por docentes
portadores do titulo de doutor e com maturidade cientifica, com atuacdo e forte
insercdo no setor, podendo incluir profissionais com reconhecido saber na area
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profissional até o limite de 30% do corpo docente total e, estes poderdo atuar
como co-orientadores desde que devidamente credenciados pelo programa
(conforme prescrito na Portaria n.2 17 de 28 de dezembro de 2009). Deve ser
evidenciado que parte majoritaria do corpo docente possua experiéncia na area de
foco central da proposta do MP e ja vem trabalhando em projetos de pesquisa
académica ou tecnoldgica ha pelo menos trés anos em atividades profissionais ou
de pesquisa consolidadas em temas vinculados a proposta.

Em termos de condi¢des de trabalho, carga hordria e de docentes
compativeis com as necessidades do curso, é possivel admitir o regime de
dedicacdo parcial e flexibilizacdo de atividades.

Os docentes do curso devem ministrar disciplinas com uma estrutura
curricular clara e consistentemente vinculada a sua especialidade, articulando-se o
ensino e a aplicagdao profissional, de forma diferenciada e flexivel, em termos
coerentes com seus objetivos.

A experiéncia deve ser demonstrada pela presenca de producdo
bibliografica e/ou técnica, resultante dessas atividades. A participacdo de docentes
de outras instituicdes deve ser estimulada, mas ndo deve caracterizar dependéncia
externa e nem ser utilizada para o atendimento das exigéncias minimas de
qualificacdo do corpo docente da instituicdo proponente.

Os critérios de credenciamento e re-credenciamento dos docentes devem
ser apresentados de forma clara e objetiva e devem constar do regimento ou de
resolucdo do curso.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA

Requisitos da area para a organizacdo das linhas e atividades de pesquisa.

As linhas e os projetos de pesquisa deverao estar coerentemente vinculados
a proposta do curso e a(s) area(s) de concentracdo. Deve-se ressaltar que os
projetos de pesquisa devem abranger e refletir as atividades do programa (e nao
atividade docente).

A proposta deverd demonstrar que o corpo docente apresenta capacidade
para obtencdo de recursos de fomento a pesquisa para garantir o funcionamento
das atividades de pesquisa dos pds-graduandos.

4. PRODUCAO INTELECTUAL

Critérios e recomendacdes da drea quanto a produgio bibliografica, técnica e/ou artistica do curso novo.

A producdo intelectual (cientifica, técnica e de inovacdo) apresentada
deverd guardar estreita relacdo com as linhas e os projetos de pesquisa do curso
proposto dentro de cada area de concentragdao, assim como com o perfil de
formacdo desejado. Os docentes permanentes devem possuir publicacdo cientifica
ou técnica de qualidade e vinculada a proposta do programa. Para ser
recomendada, a proposta deve atender aos critérios minimos exigidos para o
conceito 3, conforme os critérios de avaliacdo da area considerados no triénio
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anterior ao ano da apresentacdo da proposta. Alternativamente a avaliacdo poderd
ser realizada utilizando a média de publicagdes da area ou de subareas.

Os indicadores da area do triénio anterior serdo equacionados e acrescidos
de producbes técnicas, patentes, produtos, cultivares, ‘softwares’, entre outros
objetos relacionados a producdo técnica, quando pertinentes.

5. INFRA-ESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Recomendagdes especificas da drea sobre o comprometimento institucional para a implantagao e o éxito do curso novo
(ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratérios, etc.).

A Instituicdo devera apresentar infra-estrutura administrativa, académica,
recursos de informatica e laboratdrios habilitados para o adequado funcionamento
e desenvolvimento de atividades de formagao e pesquisa.

Os docentes e alunos deverdo ter acesso ‘on line’ a bases de indexacao e
periddicos, assim como a biblioteca da instituicdo deverd possuir, em seu acervo, 0s
principais titulos da area.

6. OUTRAS

Outras recomendag0es que a area julga importantes para a implantagao e éxito do curso novo.

Na proposta de Curso Novo deve constar a aprovacao da criacdo do curso
em todas as instancias, seguindo os tramites legais da Instituicdo.

Deve ser destacado se os docentes permanentes apresentam participacao
em orgaos oficiais (CAPES, CNPqg, FAPs, Conselhos governamentais etc.) e privados,
bem como se estes apresentam participacdo como: editores de periddicos,
consultores ad hoc de periédicos internacionais, organizadores ou debatedores de
eventos internacionais e nacionais, representantes de sociedades cientificas e
representantes de entidades de classe.

O Programa deverd possuir pagina Web propria. As dissertacGes/teses
deverdo ser divulgadas em meio digital, bem como a pdgina do programa deverd
possuir informacgGes sobre os dados internos do programa, critérios de selecao de
alunos, financiamentos recebidos, etc.
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REQUISITOS PARA A CRIAGAO DE CURSOS NOVOS
MODALIDADE ACADEMICA
2012

IDENTIFICACAO

AREA DE AVALIACAO: Ciéncias Agrarias |
PERIODO DE AVALIACAO: 2012

ANO DE PUBLICAGAO DESTE DOCUMENTO: 2012
COORDENADOR DE AREA: Prof. Moacir Pasqual

CURSO: MESTRADO ACADEMICO

1.PROPOSTA DO CURSO

Recomendagdes da area no que se refere ao perfil do programa, formagdo teérica e metodoldgica, etc.

A proposta deve apresentar de forma clara os objetivo(s) e as justificativas(s)
para a implantacdo do novo curso de pds-graduacdo. As propostas deverdo ser
inovadoras, relevantes do ponto de vista cientifico e tecnolégico, contribuindo para
o crescimento da area. Quando oriundas de regiGes carentes de programas de pos-
graduacdo, deverdo apresentar insercao regional, demonstrando o beneficio da
criacdo do curso para o desenvolvimento regional. O perfil do profissional a ser
formado devera ser bem especificado, caracterizando as suas habilidades e
competéncias.

A proposta deve ser bem estruturada e evidenciar que o grupo proponente
trabalha de forma articulada junto a instituicdo e em grupos de pesquisa. Propostas
em associacdo deverdo apresentar todos os procedimentos e documentos que
regulamentam as atividades do curso.

O regimento do curso de pds-graduacdo devera ser anexado, explicitando
todas as normas que regulamentam o curso, assim como a sistematica do processo
de selecdo de alunos, incluindo nimero de vagas, periodicidade e critérios de
avaliagdo.

A proposta do curso deve ser coerente com o perfil do profissional a ser
formado. As linhas e projetos de pesquisa devem ser atuais, apresentar coeréncia e
consisténcia com as Areas de Concentragdo. Ressalta-se ser necessario haver
equilibrio no nimero de linhas de pesquisa entre as Areas de Concentracdo, bem
como no numero de projetos entre as linhas de pesquisa.

A estrutura curricular deve ser abrangente e possuir disciplinas com
conteddo e em numero suficiente para atender as respectivas areas de
concentracdo e linhas de pesquisas. As disciplinas deverdo estar de acordo com a
especialidade dos docentes e perfil do profissional a ser formado e a bibliografia
deve estar atualizada.
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2. CORPO DOCENTE
Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢do do corpo docente do novo curso.

O corpo docente deverd ser constituido exclusivamente de docentes
portadores de titulo de doutor, com producdo intelectual pertinente a(s) area(s) de
concentracdo e as linhas de pesquisa do programa e adequada em termos de
guantidade e qualidade.

O curso devera apresentar no minimo tipicamente dez (10) docentes
permanentes, numero este considerado o minimo necessdrio para garantir o
adequado funcionamento das atividades. Setenta por cento (70%) dos docentes
devem ter vinculo em tempo integral com a instituicdo proponente de acordo as
portarias N° 1 e 2 da Capes de 04/01/2012, excec3o feita as formas associativas. A
participacdo do docente permanente em programas de pods-graduacao deve
atender a portaria N° 1 da Capes de 04/01/2012.

Para a implantacdo de Mestrado os docentes deverdo ter experiéncia de
orientacdo na graduacdo (iniciacdo cientifica e/ou trabalho de conclusdo de curso).
Todos os docentes deverao ter participacao no ensino de graduacao.

Devera ser evidenciado que o corpo docente tenha atividades de pesquisa
vinculadas aos projetos de pesquisa do curso.

Os critérios de credenciamento e re-credenciamento dos docentes devem
ser apresentados de forma clara e objetiva e devem constar do regimento ou de
resolucao do curso.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA

Requisitos da drea para a organizag¢do das linhas e atividades de pesquisa.

As linhas e os projetos de pesquisa deverdo estar coerentemente vinculados
a proposta do programa e a(s) area(s) de concentracdo. Deve-se ressaltar que os
projetos de pesquisa devem abranger e refletir as atividades do programa (e ndo
atividade docente).

A proposta deverd demonstrar que o corpo docente apresenta capacidade
para obtencdo de recursos de fomento a pesquisa para garantir o funcionamento
das atividades de pesquisa dos pds-graduandos.

4. PRODUGAO INTELECTUAL

Critérios e recomendacgdes da drea quanto a producdo bibliografica, técnica e/ou artistica do curso novo.

A producdo intelectual apresentada devera guardar estreita relagdo com as
linhas e os projetos de pesquisa do curso proposto dentro de cada area de
concentracdo, assim como com o perfil de formacdo desejado. Os docentes
permanentes devem possuir publicacdo cientifica de qualidade e vinculada a
proposta do programa. Para ser recomendada, a proposta deve atender aos
critérios minimos exigidos para o conceito 3, conforme critérios de avaliacdo da
area.

Critérios de avaliacdo da area: Considerando o triénio anterior ao ano da
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apresentacdo da proposta, todos os docentes permanentes deverdo apresentar
produgdo bibliografica minima de 0,78 artigos equivalente Al/ano e, a produgdo
internacional media do programa deve ser de 0,98 artigos publicados em periddicos
‘Qualis’ A1, A2 e B1 ou em periddicos com fator de impacto correspondente a estes
estratos por DP/ano. Alternativamente a avaliagdo podera ser realizada utilizando a
média de publicagdes da area ou de subareas.

5. INFRA-ESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Recomendagdes especificas da drea sobre o comprometimento institucional para a implantagao e o éxito do curso novo
(ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratérios, etc.).

A Instituicdo devera apresentar infra-estrutura administrativa, académica,
recursos de informatica e laboratérios habilitados para o adequado funcionamento
e desenvolvimento de atividades de formagao e pesquisa.

Os docentes e alunos deverdo ter acesso ‘on line’ a bases de indexacao e
periddicos, assim como a biblioteca da instituicdo deverd possuir, em seu acervo, 0s
principais titulos da area.

6. OUTRAS

Outras recomendag0es que a area julga importantes para a implantagao e éxito do curso novo.

Na Proposta de Curso Novo deve constar a aprovacao da criacdo do curso
em todas as instancias, seguindo os tramites legais da Instituicado.

Deve ser destacado se os docentes permanentes apresentam participagao
em orgaos oficiais (CAPES, CNPq, FAPs, Conselhos governamentais etc.) e privados,
bem como se estes apresentam participacdo como: editores de periddicos,
consultores ad hoc de periddicos internacionais, organizadores ou debatedores de
eventos internacionais e nacionais, representantes de sociedades cientificas e
representantes de entidades de classe.

O Programa devera possuir pagina Web prépria. As dissertacdes/teses deverdo
ser divulgadas em meio digital, bem como a pagina do programa devera possuir
informacdes sobre os dados internos do programa, critérios de selecdo de alunos,
financiamentos recebidos, etc.
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CURSO: DOUTORADO ACADEMICO

1.PROPOSTA DO CURSO

Recomendagdes da area no que se refere ao perfil do programa, formagdo teérica e metodoldgica, etc.

A proposta deve apresentar de forma clara os objetivo(s) e as justificativas(s)
para a implantacdo do novo curso de pds-graduacdo. As propostas deverdo ser
inovadoras, relevantes do ponto de vista cientifico e tecnolégico, contribuindo para
o crescimento da area. Quando oriundas de regiGes carentes de programas de pos-
graduacdo, deverdo apresentar insercao regional, demonstrando o beneficio da
criacdo do curso para o desenvolvimento regional. O perfil do profissional a ser
formado devera ser bem especificado, caracterizando as suas habilidades e
competéncias.

A proposta deve ser bem estruturada e evidenciar que o grupo proponente
trabalha de forma articulada junto a instituicdo e em grupos de pesquisa. Propostas
em associacdo deverdo apresentar todos os procedimentos e documentos que
regulamentam as atividades do curso.

O regimento do curso de pds-graduacdo devera ser anexado, explicitando
todas as normas que regulamentam o curso, assim como a sistematica do processo
de selecdo de alunos, incluindo nimero de vagas, periodicidade e critérios de
avaliagao.

A proposta do curso deve ser coerente com o perfil do profissional a ser
formado. As linhas e projetos de pesquisa devem ser atuais, apresentar coeréncia e
consisténcia com as Areas de Concentragdo. Ressalta-se ser necessario haver
equilibrio no nimero de linhas de pesquisa entre as Areas de Concentrac3o, bem
como no numero de projetos entre as linhas de pesquisa.

A estrutura curricular deve ser abrangente e possuir disciplinas com
conteddo e em numero suficiente para atender as respectivas areas de
concentracdo e linhas de pesquisas. As disciplinas deverao estar de acordo com a
especialidade dos docentes e perfil do profissional a ser formado e a bibliografia
deve estar atualizada.

2. CORPO DOCENTE
Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composi¢ao do corpo docente do novo curso.

O corpo docente deverd ser constituido exclusivamente de docentes
portadores de titulo de doutor, com producdo intelectual pertinente a(s) area(s) de
concentracdo e as linhas de pesquisa do programa e adequada em termos de
guantidade e qualidade.

O curso deverd apresentar no minimo dez (10) docentes permanentes,
nimero este considerado o minimo necessdrio para garantir o adequado
funcionamento das atividades. Setenta por cento (70%) dos docentes devem ter
vinculo em tempo integral com a instituicdo proponente de acordo as portarias N°
1 e 2 da Capes de 04/01/2012, excegao feita as formas associativas. A participacdo
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do docente permanente em programas de pods-graduacao deve atender a portaria
N° 1 da Capes de 04/01/2012.

Para a implantacdao do Doutorado os docentes deverdo ter experiéncia de
orientacdo na péds-graduacdo (mestrado). Todos os docentes deverdo ter
participagdo no ensino de graduagao.

Devera ser evidenciado que o corpo docente tenha atividades de pesquisa
vinculadas aos projetos de pesquisa do curso.

Os critérios de credenciamento e re-credenciamento dos docentes devem
ser apresentados de forma clara e objetiva e devem constar do regimento ou de
resolucdo do curso.

3. ATIVIDADE DE PESQUISA

Requisitos da drea para a organizac¢do das linhas e atividades de pesquisa.

As linhas e os projetos de pesquisa deverdo estar coerentemente vinculados
a proposta do programa e a(s) area(s) de concentracdo. Deve-se ressaltar que os
projetos de pesquisa devem abranger e refletir as atividades do programa (e ndo
atividade docente).

A proposta devera demonstrar que o corpo docente apresenta capacidade
para obtengdao de recursos de fomento a pesquisa para garantir o funcionamento
das atividades de pesquisa dos pods-graduandos.

4. PRODUGAO INTELECTUAL

Critérios e recomendacg6es da drea quanto a producao bibliografica, técnica e/ou artistica do curso novo.

A producdo intelectual apresentada devera guardar estreita relacdo com as
linhas e os projetos de pesquisa do curso proposto dentro de cada area de
concentragdo, assim como com o perfil de formacdo desejado. Os docentes
permanentes devem possuir publicacdo cientifica de qualidade e vinculada a
proposta do programa. Para ser recomendada, a proposta deve atender aos
critérios minimos exigidos para o conceito 4, conforme critérios de avaliagdao da
area.

Critérios de avaliagao da darea: Considerando o triénio anterior ao ano da
apresentacdo da proposta, todos os docentes permanentes deverdao apresentar
produgdo bibliografica minima de 1,12 artigos equivalente Al/ano e, a produgdo
internacional media do programa deve ser de 1,40 artigos publicados em periddicos
‘Qualis’ A1, A2 e B1 ou em periddicos com fator de impacto correspondente a estes
estratos por DP/ano. Alternativamente a avaliagdo poderd ser realizada utilizando a
média de publicacdes da area ou de subareas.
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5. INFRA-ESTRUTURA DE ENSINO E PESQUISA

Recomendagdes especificas da drea sobre o comprometimento institucional para a implantacdo e o éxito do curso novo
(ex.: biblioteca, acesso a Internet, laboratérios, etc.).

A Instituicdo devera apresentar infra-estrutura administrativa, académica,
recursos de informatica e laboratdrios habilitados para o adequado funcionamento
e desenvolvimento de atividades de formacdo e pesquisa.

Os docentes e alunos deverdo ter acesso ‘on line’ a bases de indexacdo e
periddicos, assim como a biblioteca da instituicdo devera possuir, em seu acervo, os
principais titulos da area.

6. OUTRAS

Outras recomendagdes que a area julga importantes para a implantagdo e éxito do curso novo.

Na proposta de curso novo deve constar a aprovac¢ao da criagdo do curso em
todas as instancias, seguindo os tramites legais da Instituicdo.

Deve ser destacado se os docentes permanentes apresentam participacao
em orgdos oficiais (CAPES, CNPq, FAPs, Conselhos governamentais etc.) e privados,
bem como se estes apresentam participacdo como: editores de periddicos,
consultores ad hoc de periédicos internacionais, organizadores ou debatedores de
eventos internacionais e nacionais, representantes de sociedades cientificas e
representantes de entidades de classe.

O Programa devera possuir pagina Web propria. As dissertagdes/teses
deverdo ser divulgadas em meio digital, bem como a pdagina do programa devera
possuir informacdes sobre os dados internos do programa, critérios de selecdo de
alunos, financiamentos recebidos, etc.

Moacir Pasqual
Coordenador de Area
Dagoberto Martins

Coordenador-adjunto de Area



