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Requisitos e OrientagOes para Propostas de Cursos Novos

PERFIL DA AREA DE MEDICINA I1I

A Area Medicina Il acolhe os Programas de todas as especialidades cirdrgicas e atualmente, a
Area avalia 45 Programas de Pos-Graduacdo (PPG), sendo 32 programas de Mestrado (M) e
Doutorado (D) académicos, quatro cursos apenas de Doutorado, um curso somente de Mestrado
académico e oito cursos de Mestrado Profissional (MP). Comparativamente a avaliacdo do triénio
passado, em 2011 a area apresentava 35 PPG e somente um Mestrado Profissional.

Os oito MP da Area estdo assim distribuidos: um no Rio de Janeiro (UNIRIO), um em Minas
Gerais (UNIVAS), dois em Sdo Paulo (ambos da UNIFESP), um no Para (UEPA), um no Amazonas
(UFAM), um no Piaui (UFPI) e um no Ceara (UNICHRISTUS).

Apesar da abertura de cursos de MP no N e NE e de todo esforgo da Area no sentido de
diminuir a enorme assimetria existente em relacdo a distribuicdo dos programas da Area no pais,
ainda existe elevada concentracdo na regido Sudeste, mais especificamente no Estado de S&o Paulo.

O maior desafio da Medicina Ill é avancar na consolidacdo dos novos cursos nas regides
Norte e Nordeste e abrir programas na regido Centro-Oeste, onde ndo existe nenhum na area, com 0
objetivo de incrementar 0 nimero de mestres e doutores, com reflexo na qualidade da producdo
cientifica e tecnologica das regides.

Outro importante desafio da Area, que tem caracteristicas voltadas a aplicabilidade e
inovagdo, ¢ oferecer maior numero de Programas com cursos de MP. Até entdo, ndo tivemos
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nenhuma curso de Mestrado Profissional avaliado que permitisse descrever a evolugao dos mesmos.

A massa critica de corpo docente tem sido representada em sua maioria por Docentes
Permanentes (DP): a propor¢do de DP em relagdo ao nimero total de docentes foi de 84% (média:
613 DP/730 docentes). Em 2013, a propor¢do de DP em relacdo ao numero total de docentes foi de
83% e, em 2014, 87%. A média de orientacdes de discentes (Mestrado e Doutorado) por DP foi de
2,6/ano, nos anos de 2013 ¢ 2014.

O numero total de discentes da Medicina III tem sido em torno de 3.100 (em 2013, 1.355
alunos de Mestrado e 1.720 de Doutorado e, em 2014, 1.320 e 1.760, respectivamente). A produgao
intelectual (PI) dos discentes foi de 1,26 artigos/ano (considerando somente artigos completos
pulicados em periddicos).

A Producdo cientifica (PC) dos DPs foi de 5,73 artigos/ano/DP nos anos de 2013 e 2014, e,
considerando a PC somente em periddicos dos estratos Al, A2 e B1, a PC dos DPs foi de 2,92
artigos/ano/DP. A producdo conjunta de DPs e discentes foi de 40% nos dois Gltimos anos e também
tem sido crescente principalmente nos periédicos em estratos Al a B2.

A evolugdo da Area nos tltimos dois triénios tem sido positiva, com aumento de PPG notas 6
e 7, e aumento qualitativo e quantitativo da PC, demonstrando maturidade cientifica.

No contexto da area, a proposta de cursos novos deve ser inovadora, sem sobreposicdo com
outros cursos e com diferencas demarcadas em relacdo aos demais existentes no mesmo campus.

MESTRADO ACADEMICO

1. Proposta

A Proposta de Programa deve ter clareza, coeréncia entre os objetivos e o processo de
formagdo do alunado. As Areas de Concentracdo (AC), Linhas de Pesquisa (LP) e Projetos de
Pesquisa (PP) deverdo estar bem articulados e as Disciplinas deverdo apresentar contetido cientifico e
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metodoldgico para dar subsidios aos projetos e LP.

Nesse quesito, espera-se: descricdo clara da(s) AC, LP, objetivos e estrutura curricular,
demonstrando articulacdo e coeréncia entre esses quesitos; lista dos PP coordenados pelos DP do
grupo proponente, com aten¢do a coeréncia das atividades de pesquisa com a proposta do curso; lista
dos DP participantes de cada LP, com atencdo a uma distribuicéo relativamente equilibrada do corpo
docente nas diversas LP propostas; detalhamento da estrutura curricular (disciplinas obrigatorias e
optativas e atividades complementares propostas) coerente com as LP para dar suporte aos projetos;
descricdo do(s) DP responsavel(is) pelas disciplinas e apresentacdo das ementas com bibliografia
adequada e atualizada em nivel de pos-graduacdo stricto sensu; especificacdo de medidas de
planejamento de desenvolvimento do curso em médio prazo; especificacdo de medidas de avaliagdo
continua do curso; descricdo detalhada da infraestrutura voltada a formacdo de recursos humanos
(RH), a pesquisa e aos projetos do proprio Programa de Pés-Graduagdo (PPG), especificando se a
infraestrutura € multiuso da instituicdo ou exclusiva do PPG; aporte da infraestrutura; contratacdo de
docentes; mecanismos de apoio a pesquisa; medidas institucionais que propiciem a implantacdo de
infraestrutura minima de pesquisa (drea fisica adequada, biotérios...) ou sob a forma de
disponibilidade de recursos humanos (técnicos, bidlogos...), recursos de informatica, apoio a
orientacdo em analise de dados e estatistica e demais instalacGes que atendam as LP e a estrutura do
Programa; descricdo dos espacos de trabalho para docentes e discentes, correlacionando com as AC e
LP; apresentacdo de documentos que explicitem apoio institucional a criacdo e ao desenvolvimento
do curso; apoio de hospitais universitarios com politicas voltadas para pesquisas translacionais e
tecnoldgicas; captacdo de recursos em agéncias de fomento a pesquisa com detalhamento (titulo do
projeto; nome do DP responsavel, dos integrantes e discentes desse projeto; descri¢do se os docentes
sdo do programa ou de outro programa; periodo de execucdo e do auxilio, acompanhado pelo nimero
do processo; valores aprovados para custeio e material permanente; agéncia de fomento a pesquisa
que concedeu o fomento; descricdo dessa captacdo no curriculo Lattes do responsavel pelo projeto;
producdo bibliografica, teses, dissertacbes e/ou patentes resultantes desse projeto; programas
assistenciais: Programa de Pesquisa para 0 SUS (como o PPSUS) com numero e apoio do Ministério
da Salde, apoio de governos estaduais e federais; instituicdes, departamentos e disciplinas
envolvidos; desenvolvimento de pesquisas integradas com a iniciativa privada ou outros PPG
(estudos multicéntricos, etc..), valorizando a participacdo do docente como pesquisador principal,
colaborador, etc.; citar instituicdes, departamentos e disciplinas envolvidos.

E recomendavel que uma LP tenha a participacio de pelo menos um membro do corpo
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docente permanente de pesquisadores e se enquadre na(s) AC do curso.

O corpo docente permanente deve ter formacéo e expertise relacionadas as AC e LP, para dar
sustentacdo ao oferecimento do curso. As disciplinas obrigatérias devem ser oferecidas com
regularidade e ter sua grade compativel com os objetivos do mestrado académico.

A demanda regional do alunado e o processo de selecdo do corpo discente e docente devera
ser claramente definida e descrita. Ressalta-se também a necessidade de critérios claros para
credenciamento e descredenciamento dos DP. Para os casos de docentes com pequena experiéncia de
orientacdo recomenda-se iniciar com um pequeno numero de discentes.

O planejamento estratégico do curso devera ser claramente definido e descrito na proposta por
meio de metas e resultados esperados a curto e medio prazo.

Em sintese, no contexto da &rea, a proposta de cursos novos deve ser inovadora, sem
sobreposi¢cdo com outros cursos e com diferencas demarcadas em relagdo aos demais existentes no
mesmo campus. E, a proposta do curso devera demonstrar condi¢des de funcionamento com
adequada infraestrutura, recurso e massa critica suficiente para assegurar qualidade e abrangéncia
académica.

As orientacdes contidas neste documento se referem a propostas de mestrado académicos. O

documento considera a legislacdo e regulamentacdo vigentes e que podem ser consultadas na pagina
da Capes, a qual orienta a submissao de propostas de cursos novos.

2. Corpo Docente

Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composicdo do corpo docente do novo curso

O corpo docente deve ser integrado por doutores, preferencialmente com experiéncia em
orientacOes prévias (orientacdo ou co-orientacdo a nivel de Mestrado e/ou Doutorado, trabalhos de
concluséo de curso e iniciacdo cientifica). Todos os docentes devem ter curriculo Lattes atualizado.

A proposta deve conter apresentacdo de um perfil resumido de cada DP, colaborador e
visitante, com destaque para area de atuacdo e tempo de titulacdo; descricdo da carga horaria dos
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docentes, que deve ser compativel com as demandas do curso; caracterizacdo da atuacdo dos docentes
em atividades de ensino na graduagdo e em orientagdo de IC; distribuicdo de carga horéaria entre
graduacdo e pds-graduacdo stricto e lato sensu e homogeneidade de atividades entre o corpo docente
permanente; descricdo dos DP responsaveis por LP e por disciplinas; descricdo dos programas de
apoio ao intercambio com docentes externos e instituicdes internacionais e producdo conjunta
resultante; orientacGes de alunos da Residéncia Médica (RM), Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), co-orientacdo e orientacbes de Mestrado e Doutorado; captacdo de recursos; bolsa de
produtividade em pesquisa do CNPq; experiéncia e lideranca na area, incluindo sua projecao nacional
e internacional; consultorias em agéncias de fomento; atuacdo como editor, membro de corpo
editorial, revisor e consultor de periddicos; fator H calculado para as bases de dados JCR e Scopus.

A existéncia de um nimero minimo de DP que assegurem clara sustentacdo ao programa
(considerando o numero de LP e o niumero de discentes) sera observada. Para um curso de mestrado
académico, ndo é recomendado um namero inferior a 10 DP.

O Docente Colaborador (DC) também pode expressar profissional com expertise em
determinada temética e que podera agregar valor a estrutura curricular e desenvolvimento dos
projetos da proposta. No entanto, o nimero de DC pode expressar certa dependéncia na estruturagdo
do curso, devendo o nimero de DP ser suficiente para dar sustentacdo e viabilidade ao mesmo.
Igualmente, o nimero elevado de professores aposentados ou proximos da aposentadoria deve ser
justificado para ndo caracterizar instabilidade na perenidade do curso.

O corpo docente total, que é a soma dos docentes permanentes e colaboradores, deve ter no
minimo 70% de docentes permanentes para propostas APCN.

A atuacdo como DP poderé se dar em no maximo trés PPG desde que justificado na proposta.
No entanto, o nimero de DP que participam em mais de um PPG deve ser limitado.

A PC do DP devera ser compativel com a sua participacdo em cada PPG e coerente com as
AC e LP de cada PPG, e, recomenda-se uma boa distribuicdo entre os DP.

A qualidade e a regularidade da PC dos DP devem ser explicitadas na proposta. A Area avalia
patentes e artigos cientificos de visibilidade nacional e internacional, com qualidade aferida pela
classificacdo Qualis-Periodicos da Area, considerando também a coeréncia com as LP e as AC.

A PC deve ser compativel com a formacdo de recursos humanos. Para 0s casos de docentes
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com pequena experiéncia de orientacdo recomenda-se iniciar com um pequeno namero de discentes.

E importante que a composi¢io do corpo docente permanente esteja estruturada de forma a
garantir a sustentacdo e a continuidade do programa e de sua capacidade de orientacdo e producao
bibliografica.

3. Atividade de Pesquisa

Requisitos da area para a organizacio das linhas e atividades de pesquisa.

As LP devem ser coerentes com a(s) AC e em numero compativel com a dimensdo e
produtividade do corpo docente permanente. E recomendavel que ocorra um equilibrio entre as
diferentes AC, de forma que haja um balangco préximo entre elas, sem preponderancia acentuada de
uma area sobre outra.

Os projetos devem ser coerentes com a(s) AC e LP e apresentar pelo menos um DP como
responsavel.

E fundamental que as LP sejam proficuas em termos de PC do corpo docente, em especial do
DP. Ressalta-se que a Medicina Il considera como PC somente a publicacdo de artigos em periédicos
e patentes de DP.

A estrutura curricular de Disciplinas deve ser voltada as AC e LP e explicitar aquelas
obrigatdrias (formacdo em pesquisa e fundamentos metodoldgicos) e as optativas (suporte para 0s
PP).

As ementas das AC, LP e das Disciplinas devem ser coerentes, claras e as bibliografias
atualizadas e ser compativel com a proposta do programa e nivel do curso proposto.

4. Producao Intelectual

A PC deve ser adequada tanto em qualidade (aferida pelo Qualis vigente da area) como em
quantidade (mostrando boa distribuicdo entre os diferentes DP do programa). N&o é recomendavel a
existéncia de DP sem producéo bibliografica de qualidade nos Gltimos trés anos ou que se mostrem
incompativeis com as exigéncias de credenciamento do préprio programa. Espera-se que cada
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docente mostre uma producéo cientifica compativel com os parametros de avaliacdo da Area que
podem ser acessadas na subpagina da Area, no site da Capes.

A presenca de alguns docentes com mais producdo cientifica, seja em quantidade ou
qualidade, ndo exime os demais integrantes do corpo docente de atender aos parametros esperados e
que sdo caracteristicos da Area, no tocante a producdo e qualificacdo. Entretanto, o corpo docente
poderd apresentar um DP com producdo muito acima da média do curso, 0 que ndo pode ser
considerado um fator negativo.

O suplemento de qualquer periédico tem valor no ensino e na divulgacdo da LP, todavia ndo
sera quantificado como artigo original. Com relacdo aos periédicos que tiveram ascensao nos estratos
da classificagdo do Qualis, os mesmos serdo avaliados a partir de sua chancela no sistema Qualis da
CAPES, e, serdo considerados somente trés artigos no quadriénio por DP.

A Medicina 11l também valorizara patentes, particularizando suas diferentes etapas: Depdsito,
Concessdo e Licenciamento, conforme detalhado pelo PPG. Devera haver descricdo do numero do
registro, titulo, nome dos inventores (responsavel e colaboradores), do impacto (apresentar existéncia
de publicacdo internacional da patente no JCR e repercussao social, politica, econémica, cientifica ou
tecnoldgica) para a comunidade e sociedade.

5. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa

E fundamental que a instituicdo viabilize as condigcbes de acesso de docentes e discentes &
literatura relevante, tanto em bibliotecas quanto em sistemas online. Os laboratérios de pesquisa,
equipamentos e outras instalacdes especiais requeridas pelas atividades de ensino e pesquisa do corpo
docente devem estar assegurados dentro de padrdes satisfatérios.

Além de salas de aula e laboratorios, a Instituicdo deve garantir a existéncia de espacos
diversificados para docentes e discentes, compativeis com as necessidades especificas do Programa.

Deve estar disponivel para as atividades do curso uma infraestrutura de laboratorios,
equipamentos, recursos humanos, acesso a internet e material bibliografico atualizado. Deve haver
indicativos claros de forte apoio institucional com plano de investimentos e contratagdes, além de
fontes de financiamento e de um plano de modernizacdo/expansdo dos laboratérios e do parque
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instrumental.

A proposta deve vir acompanhada de documentos institucionais que comprovem que ela foi
avaliada e aprovada pelas instancias competentes no ambito da Instituicdo, assegurando o apoio
necessario para a implementacao do curso.

Documentos que explicitem, de forma detalhada, o apoio que a Instituicdo pretende dar ao
Curso, podem contribuir para uma melhor avaliagdo das condicGes, das acGes e dos fomentos
previstos para viabilizar a implantacdo e consolidacao do Programa.

E desejavel que as acdes e fomentos sejam diversificados, ndo se limitando & infraestrutura
fisica e material, mas incorporando politicas que assegurem a dedicacdo do corpo docente as
atividades de ensino e pesquisa na P6s-Graduacao stricto sensu.

6. Outras

Recomenda-se aos interessados na proposi¢do de novos cursos a leitura dos documentos da
Area e que o corpo docente proponente examine seu perfil em relagdo as caracteristicas de
organizacdo e desempenho dos Programas atualmente recomendados na area (informacgfes também
disponiveis na subpagina da Area no site da CAPES).

No planejamento estratégico deve estar claramente definida a politica de
contratacdo/renovacao do corpo docente, considerando-se a melhoria e modernizacdo das linhas de
pesquisa. Os novos docentes devem ter as qualificacbes necessarias para serem integrados
imediatamente ao PPG.

Os PPG devem apresentar planejamento de como pretendem incentivar o credenciamento
rapido dos docentes jovens recém-contratados. Todo o apoio deve ser dado aos jovens docentes,
incluindo apoio institucional, espaco fisico e apoio financeiro por parte da instituicao.

As propostas sdo avaliadas globalmente, observando-se o atendimento as exigéncias para cada
um de seus elementos: 0s objetivos, a concepgédo sobre a formacéo a ser oferecida, a base de pesquisa,
a estrutura curricular, a qualificacao e experiéncia do corpo docente e as condic¢des institucionais.

E desejavel a indicacdo de uma demanda regional que assegure a existéncia de um fluxo
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regular de estudantes no curso.

E importante que a proposta de um curso novo reflita a realidade de producéo cientifica e a
organizacdo académica dos seus participantes (em particular, do corpo docente permanente).

As orientagOes contidas neste documento se referem a propostas de mestrado académico. O
documento considera a legislacdo e regulamentacdo vigentes e que podem ser consultadas na pagina
da Capes, a qual orienta a submissdo de propostas de cursos novos.

INSERCAO SOCIAL

Considerar o papel que o DP desenvolve na propria regido, no pais e fora do pais, em termos
de formacdo de pessoas qualificadas e no desenvolvimento de pesquisa.

Levar em conta as interagdes que o DP mantém com seus congéneres e outros centros de
ensino e pesquisa da area e suas contribuicdes para o desenvolvimento académico regional e nacional.

Considerar 0s meios, sobretudo eletrdnicos, que o programa utiliza para divulgar sua atuacao:
site em inglés/espanhol; detalhamento do PPG (histdrico, evolucdo e auto-avaliacdo); AC, LP e PP
em cada LP; corpo docente com /ink ao curriculo Lattes; estrutura curricular voltada ao stricto sensu,
com ementa das disciplinas, responsaveis e referéncias; critérios de selecdo do corpo docente e
discente; corpo discente com link ao curriculo Lattes; publicacdes e patentes listadas com link ao
artigo; detalhamento da orientagdo dos alunos IC, da RM, TCC, Mestres e/ou Doutores e/ou
supervisdo de Pds Doutores; captacdo de recursos; integracdes nacionais e internacionais.

DOUTORADO

1. Proposta

A proposta do curso deve ser consistente, as linhas de pesquisa (LP) e a estrutura curricular
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devem estar relacionadas com a experiéncia e a producdo cientifica do corpo docente. As Areas de
Concentracdo (AC), Linhas de Pesquisa e Projetos de Pesquisa (PP) deverdo estar bem articulados e
as Disciplinas deverdo apresentar conteudo cientifico e metodoldgico para dar subsidio aos PP e LP.
Nesse quesito, espera-se uma descricdo clara das AC, LP, objetivos e estrutura curricular que
demonstre articulacdo e coeréncia entre esses quesitos; listagem dos PP coordenados pelos docentes
permanentes do grupo proponente, com atencdo a coeréncia das atividades de pesquisa com a
proposta do curso; listagem dos docentes permanentes (DP) participantes de cada LP e dos PP, com
atencdo a uma distribuicdo equilibrada do corpo docente nas diversas linhas propostas; detalhamento
da estrutura curricular (disciplinas obrigatérias, optativas e atividades complementares propostas)
com coeréncia as LP para dar suporte aos PP; apresentacdo das ementas com bibliografia,
destacando-se que as referéncias devem abranger a producdo classica e atualizada e devem ser
adequadas ao nivel de pos-graduacdo stricto sensu.

Demonstrar comprometimento institucional com a proposta apresentando documentos que
explicitem apoio institucional a criacdo e ao desenvolvimento do curso; especificacdo de medidas de
planejamento de desenvolvimento do Programa a médio prazo; especificacdo de medidas de avaliacdo
continua do Programa; descricdo detalhada da infraestrutura voltada a formacéo de recursos humanos
(RH), a pesquisa e aos projetos do PPG: se a infraestrutura € multiuso da instituicdo ou exclusiva do
PPG (indicadores de comprometimento da instituicdo, para o adequado funcionamento do programa)
e aporte da infraestrutura; contratacdo de docentes; medidas institucionais que propiciem a
implantacdo de infraestrutura minima de pesquisa (area fisica adequada, laboratérios, biotérios...) ou
sob a forma de disponibilidade de recursos humanos (técnicos, bidlogos...), recursos de informatica,
apoio a orientacdo em andlise de dados e estatisticas; apoio de hospitais universitarios com politicas
voltadas para pesquisas translacionais e tecnologicas.

Demonstrar capacidade de implementar e dar continuidade as LP por meio de captacdo de
recursos em agéncias de fomento a pesquisa, detalhando o seguinte: a) Titulo do projeto; nome do
docente responsavel, dos integrantes e discentes desse projeto; explicitar se os docentes sdo do
programa ou de outro programa; periodo de execucdo e do auxilio, acompanhado pelo numero do
projeto; valores aprovados para custeio e material permanente; citar agéncia de fomento a pesquisa;
mencionar essa captacdo no curriculo Lattes do responsavel pelo projeto; producgdo cientifica e
orientacdo de alunos decorrentes dessa captacdo de recurso; apresentar a producdo bibliogréafica, as
teses, as dissertacOes e patentes resultantes desse projeto; b) Programas assistenciais como Programa
de Pesquisa ao SUS (como o PPSUS) com numero e apoio do Ministério da Saude; apoio de
governos estaduais e federais; institui¢cdes, departamentos e disciplinas envolvidos; e descricdo dos
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dados do item anterior; ¢) Desenvolvimento de pesquisas arquitetadas pela iniciativa privada ou pelo
programa de pds-graduagdo (PPG) (estudos multicéntricos, etc..), valorizando a participagdo do DP
como pesquisador principal, colaboradores, etc.; citar instituicdes, departamentos e disciplinas
envolvidos.

E recomendavel que uma LP tenha a participacdo de pelo menos um membro do corpo
docente permanente e se enquadre na AC do programa.

A grade curricular deve dar oportunidade de formacéo aos discentes dentro dos projetos, LP e
AC. E fundamental que a estrutura curricular contemple disciplinas obrigatorias (formagdo em
pesquisa e fundamentos metodoldgicos) e de disciplinas optativas/complementares relacionadas LP e
AC do Programa (relacionadas aos PP).

O corpo docente permanente deve ter formacdo e expertise relacionadas as AC e LP para dar
sustentacdo ao seu oferecimento. As disciplinas obrigatorias devem ser oferecidas com regularidade e
ter sua grade compativel com os objetivos do Doutorado académico.

A demanda regional do alunado e o processo de selecdo do corpo discente e docente devera
ser claramente definida e descrita.

O planejamento estratégico do curso devera ser claramente definido e descrito na proposta por
meio de metas e resultados esperados a curto e médio prazo.

Em sintese, no contexto da area, a proposta de cursos novos deve ser inovadora, sem
sobreposicdo com outros cursos e com diferencas demarcadas em relacdo aos demais existentes no
mesmo campus. E, a proposta do curso devera demonstrar condi¢bes de funcionamento com
adequada infraestrutura, recurso e massa critica suficiente para assegurar qualidade e abrangéncia
académica.

2. Corpo Docente

O corpo docente deve ser integrado de forma equilibrada por doutores com dedicacéo integral
as atividades de ensino e de pesquisa, bem qualificado e revelar independéncia cientifica, com
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experiéncia em orientacGes prévias (orientagdo/co-orientacdo em nivel de Mestrado e Doutorado,
orientacdo em nivel de trabalho de conclusdo de cursos e iniciacdo cientifica), PC e captacdo de
recursos. Todos os docentes devem ter curriculo Lattes atualizado.

A proposta deve conter apresentacdo de um perfil resumido de cada DP, colaborador e
visitante, com destaque para area de atuacdo e tempo de titulacdo; descricdo da carga horaria dos
docentes, que deve ser compativel com as demandas do curso; caracterizacdo da atuacdo em
atividades de ensino na graduacdo, em orientacdo de IC; distribuicdo de carga horéaria entre graduacéo
e pbs-graduacdo stricto e lato sensu e homogeneidade entre o corpo docente permanente; atividade
como responsavel por LP e por disciplinas; descricdo dos programas de apoio ao intercambio com
docentes externos e instituicdes internacionais e producdo conjunta resultante; co-orientacdo de teses
de doutorado, orientagdes de mestrado e doutorado; supervisdo de PoOs-doutorado; captacdo de
recursos; bolsa de produtividade em pesquisa ou equivalente do CNPq; experiéncia e lideranga na
area, incluindo sua projecdo nacional e internacional; professores visitantes com intercambio, parceria
e producdo cientifica conjunta; consultorias técnico-cientificas em oOrgdos de fomento e/ou
ministérios; atuacdo como editor, membro de corpo editorial, revisor e consultor de periddicos; fator
H calculado para as bases de dados JCR e Scopus.

A existéncia de um nimero minimo de DP que assegurem clara sustentacdo ao programa
(considerando o numero de LP e o nimero de discentes) sera observada. Para um curso de Doutorado
na Area, ndo é recomendado um namero inferior a 12 DP.

O Docente Colaborador (DC) também pode expressar profissional com expertise em
determinada temaética e que podera agregar valor a estrutura curricular e desenvolvimento dos
projetos da proposta. No entanto, o nimero de DC pode expressar certa dependéncia na estruturacao
do curso, devendo o nimero de DP ser suficiente para dar sustentacdo e viabilidade ao mesmo.
Igualmente, o nimero elevado de professores aposentados ou proximos da aposentadoria deve ser
justificado para ndo caracterizar instabilidade na perenidade do curso.

O corpo docente total, que é a soma dos docentes permanentes e colaboradores, deve ter no
minimo 70% de docentes permanentes para propostas APCN.

A atuacdo como DP podera se dar em no méaximo trés PPG desde que justificado na proposta,
no entanto, o numero de DP que participam em mais de um PPG deve ser limitado.

A qualidade e a regularidade da PC do DP devem ser explicitadas e esse € um item importante
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da avaliacdo. Nesse item serd analisada a producdo em artigos cientificos de visibilidade nacional e
internacional e aferida pela classificagdo do Qualis-Periddicos da &rea, considerando as LP e AC.

A PC deve ser compativel com a formacdo de recursos humanos. Para o0s casos de docentes
com pequena experiéncia de orientagdo recomenda-se iniciar com um pequeno nimero de discentes.

E importante que a composicdo do corpo docente permanente esteja estruturada de forma a
garantir a sustentagéo e a continuidade do programa e de sua capacidade de orientacdo e PC.

3. Atividade de Pesquisa

As LP devem ser compativeis com a(s) AC e em nimero compativel com a dimensao e
produtividade do corpo DP. E recomendavel que ocorra um equilibrio entre as diferentes AC, de
forma que haja um balanco préoximo entre elas, sem preponderancia acentuada de uma area sobre
outra. E fundamental que as LP sejam produtivas em termos de PC e de orientagao.

Os projetos devem ser coerentes com a(s) AC e LP e apresentar pelo menos um DP como
responsavel.

E fundamental que as LP sejam proficuas em termos de PC do corpo docente, em especial do
DP. Ressalta-se que a Medicina Il considera como PC somente a publicacdo de artigos em periédicos
e patentes.

A estrutura curricular de Disciplinas deve ser voltada aos PP e as AC e LP e explicitar aquelas
obrigatdrias (formacdo em pesquisa e fundamentos metodoldgicos) e as optativas (suporte para 0s
PP).

As ementas das AC, LP e das Disciplinas devem ser coerentes, claras e as bibliografias
atualizadas, e, ser compativel com a proposta do programa e nivel do curso proposto.

4. Producao Intelectual

A PC do corpo docente proponente deve ser compativel com a proposta do programa. No caso
de uma proposta de Doutorado espera-se também producdo em periddicos qualis acima de B2 e
mostrar distribuicdo homogénea de atividades entre os diferentes DP do programa. N&o é
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recomendavel a existéncia de DP sem producéo bibliografica de qualidade nos ultimos trés anos ou
que se mostrem incompativeis com as exigéncias de credenciamento do préprio programa. Espera-se
que cada docente mostre uma producéo cientifica compativel com os parametros da Area que podem
ser obtidas na subpégina da Area.

A presenca de alguns docentes com mais producdo cientifica, seja em quantidade ou
qualidade, ndo exime os demais integrantes do corpo docente de atender aos parametros esperados e
que sdo caracteristicos da Area, no tocante & producdo e qualificacdo. Entretanto, o corpo docente
poderd apresentar um DP com producdo muito acima da média do curso, o que ndo pode ser
considerado um fator negativo.

O suplemento de qualquer periédico tem valor no ensino e na divulgacdo da LP, todavia ndo
sera quantificado como artigo original. Com relacdo aos periddicos que tiveram ascensao nos estratos
da classificagdo do Qualis, os mesmos serdo avaliados a partir de sua chancela no sistema Qualis da
CAPES, e, serdo considerados somente trés artigos no quadriénio por DP.

A Medicina 11l também valorizara patentes, particularizando suas diferentes etapas: Depdsito,
Concessdo e Licenciamento, conforme detalhado pelo PPG. Deverad haver descricdo do nimero do
registro, titulo, nome dos inventores (responsavel e colaboradores), do impacto (apresentar existéncia
de publicacdo internacional da patente no JCR e repercussao social, politica, econémica, cientifica ou
tecnoldgica) para a comunidade e sociedade.

5. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa
Ao propor a criacdo de um Programa de Pds-Graduacdo é fundamental que a instituicdo
viabilize as condicdes de acesso de docentes e discentes a literatura relevante, tanto em bibliotecas
quanto em sistemas online. Os laborat6rios, equipamentos e outras instalacGes especiais requeridas
pelas atividades de ensino e pesquisa do corpo docente devem estar assegurados dentro de padrdes
satisfatorios.

Além de salas de aula e laboratorios, a Instituicdo deve garantir a existéncia de espacos
diversificados para docentes e discentes, compativeis com as necessidades especificas do Programa.

Deve estar disponivel para as atividades do curso uma infraestrutura de laboratorios,
equipamentos, recursos humanos, acesso a internet e material bibliografico atualizado. Deve haver
indicativos claros de forte apoio institucional com plano de investimentos e contratagdes, além de
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fontes de financiamento e de um plano de modernizacdo/expansdo dos laboratérios e do parque
instrumental.

A proposta deve vir acompanhada de documentos institucionais que comprovem que ela foi
avaliada e aprovada pelas instancias competentes no ambito da Instituigdo, assegurando o apoio
necessario para a implementacédo do curso.

Documentos que explicitem de forma detalhada o apoio que a Instituicdo pretende dar ao
Curso podem contribuir para uma melhor avaliacdo das condi¢bes, das acBes e dos fomentos
previstos para viabilizar a implantacdo e consolidagdo do Programa.

E desejavel que as acdes e fomentos sejam diversificados, ndo se limitando & infraestrutura
fisica e material, mas incorporando politicas que assegurem a dedicacdo do corpo docente as
atividades de ensino e pesquisa na P6s-Graduacao.

6. Outras
Recomenda-se aos interessados na proposi¢do de novos cursos a leitura dos documentos da
Area e que o corpo docente proponente examine seu perfil em relagdo as caracteristicas de
organizacdo e desempenho dos Programas atualmente recomendados na area (informacgfes também
disponiveis na subpagina da Area no site da CAPES).

No planejamento estratégico deve estar claramente definida a politica de
contratacdo/renovacdo do corpo docente, considerando-se a melhoria e modernizacdo das linhas de
pesquisa. Os novos docentes devem ter as qualificaces necessarias para serem integrados
imediatamente ao programa.

Os programas devem apresentar como pretendem incentivar o credenciamento rapido dos
docentes jovens recém contratados. Todo o apoio deve ser dado aos jovens docentes, como apoio
institucional, espaco fisico e apoio financeiro por parte da instituicao.

As propostas sdo avaliadas globalmente, observando-se o atendimento as exigéncias para cada
um de seus elementos: 0s objetivos, a concepgédo sobre a formacéo a ser oferecida, a base de pesquisa,
a estrutura curricular, a qualificacao e experiéncia do corpo docente e as condi¢des institucionais.

E desejavel a indicacdo de uma demanda regional que assegure a existéncia de um fluxo
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regular de estudantes no curso.

E importante que a proposta de um curso novo reflita a realidade de producéo cientifica, e a
organizacdo académica dos seus participantes (em particular, do corpo docente permanente).

As orientagdes contidas neste documento se referem a propostas de doutorado académico. O
documento considera a legislacdo e regulamentacdo vigentes e que podem ser consultadas na pagina
da Capes, a qual orienta a submissdo de propostas de cursos novos.

INSERCAO SOCIAL:

Considerar o papel que o DP desenvolve na prépria regido e no pais e fora do pais, em termos
de formacdo de pessoas qualificadas e no desenvolvimento de pesquisa.

Levar em conta as interagdes que o DP mantém com seus congéneres e outros centros de
ensino e pesquisa da area e suas contribuicdes para o desenvolvimento académico regional e nacional.

Considerar 0s meios, sobretudo eletrdnicos, que o programa utiliza para divulgar sua atuacao:
site em inglés/espanhol; detalhamento do PPG (histdrico, evolucdo e auto-avaliacdo); AC, LP e PP
em cada LP; corpo docente com /ink ao curriculo Lattes; estrutura curricular voltada ao stricto sensu,
com ementa das disciplinas, responsaveis e referéncias; critérios de selecdo do corpo docente e
discente; corpo discente com link ao curriculo Lattes; publicacdes e patentes listadas com link ao
artigo; detalhamento da orientagcdo dos alunos IC, da RM, TCC, Mestres e/ou Doutores e/ou
supervisdo de Pds Doutores; captacdo de recursos; integracdes nacionais e internacionais.

MESTRADO PROFISSIONAL

1. Proposta

Os cursos de MP tém caracteristicas distintas dos cursos de Mestrado Académico na Area, em
termos de objetivos formativos, composi¢do do corpo docente, natureza da producédo intelectual de
docentes e discentes, formatos dos trabalhos de conclusao, requisitos avaliativos, entre outros.
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A regulamentacdo do MP da plena garantia da validade nacional ao titulado, equiparacdo do
titulo para efeito de promog0es na carreira e eventual acesso ao Doutorado.

O objetivo do MP é promover a formacao de profissionais com alta qualificacdo técnico-
cientifica e com experiéncias que atendam as necessidades locais, regionais e nacionais. Com tais
caracteristicas, a proposta do MP devera ser suficientemente diferenciada de iniciativas de atualizacao
profissional, como aquelas promovidas pelos cursos de especializacdo. A proposta deve apresentar
articulacdo consistente da producéo de conhecimento e de inovacgdo, voltadas a solucdo de problemas
humanos, e propor formacdo que inclua a familiarizagdo com as atividades estabelecidas no campo da
pesquisa cientifica e da inovagdo na Area.

A demanda regional do alunado e o processo de selecdo do corpo discente e docente devera
ser claramente definida e descrita. Ressalta-se também a necessidade de critérios claros para
credenciamento e descredenciamento dos DP. Para os casos de docentes com pequena experiéncia de
orientacdo recomenda-se iniciar com um pequeno numero de discentes.

A proposta deve apresentar carater multi e interdisciplinar, de tal forma que agregue
competéncias e metodologias que tenham como objetivo a boa formacéo e a geracdo de conhecimento
novo a ser imediatamente aplicavel, o que devera estar claramente especificado no perfil do
profissional a ser formado, uma vez que este ndo pode ser dissociado dos objetivos da proposta.

O curso de MP né&o deve ter qualquer superposicao de objetivos com programas de residéncia
médica ou cursos de especializacdo ou aprimoramento lato sensu. Essa diferenciacdo entre PG lato
sensu e stricto sensu deve ser caracterizada quando do encaminhamento da proposta do MP.

A Area enfatiza a vinculagdo do curso com projetos de intervencdo, avaliacdo ou
desenvolvimento de politicas publicas assistenciais e/ou de desenvolvimento tecnolégico voltados a
sociedade; a tematica e aos impactos locais, regionais, nacionais ou internacionais.

Sao fundamentais as parcerias com 6rgdos e agéncias governamentais, Secretarias de Salde
estaduais e municipais, Ministério da Saude, organiza¢cdes ndo governamentais e iniciativa privada,
que deverdo ser descritas e comprovadas documentalmente.

Deve estar justificada a pertinéncia da(s) area(s) de concentracdo (AC) e a vinculagdo desta(s)
com as linhas de atuacdo cientifico-tecnologica (LACT) e os projetos em desenvolvimento; a
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estrutura curricular deve proporcionar suporte para os projetos e LACT e formacdo em pesquisa e
fundamentos metodoldgicos para os projetos de atuacao cientifico-tecnoldgica .

A Proposta do Curso deve detalhar a estrutura curricular (disciplinas obrigatérias, optativas e
atividades complementares propostas) voltada aos projetos; apresentar ementas atualizadas com
bibliografia adequada a nivel de pds-graduacao stricto sensu; caracterizar e detalhar os laboratorios e
demais instalacBes que atendam as LACT e a estrutura do Programa; descrever os espacos de trabalho
para docentes e discentes e correlacionar com as AC e LACT; apresentar documentos que explicitem
apoio institucional a criacdo e ao desenvolvimento do curso.

E recomendavel que cada LACT tenha a participacdo de pelo menos um membro do corpo
docente permanente e se enquadre na(s) AC do curso.

A estrutura curricular de disciplinas deve explicitar aquelas obrigatorias e as optativas. O
corpo docente permanente deve ter formacdo e expertise, relacionadas as AC e LACT, para dar
sustentacdo ao oferecimento do curso. O elenco de disciplinas deve ser compativel com a proposta do
curso, a(s) AC e as LACT. As disciplinas obrigat6rias devem ser oferecidas com regularidade e ter
sua grade compativel com os objetivos do MP.

Devem ser descritos detalhadamente os projetos com financiamento por agéncias de fomento
ou por outras entidades, nimero de processo, seu DP responsavel e membros integrantes e a
articulacdo com as AC e LACT.

O planejamento estratégico do curso devera ser claramente definido e descrito na proposta por
meio de metas e resultados esperados a curto e médio prazo.

Em sintese, no contexto da area, a proposta de cursos novos deve ser inovadora, sem
sobreposicdo com outros cursos e com diferencas demarcadas em relacdo aos demais existentes no
mesmo campus. E, a proposta do curso devera demonstrar condi¢cbes de funcionamento com
adequada infraestrutura, recurso e massa critica suficiente para assegurar qualidade e abrangéncia
académica.
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2. Corpo Docente

O corpo docente deve ser integrado, de forma equilibrada, por profissionais e técnicos com
experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e & inovacdo. E importante demonstrar a
experiéncia do corpo docente em orientacfes prévias (a nivel de Mestrado e/ou Doutorado, trabalhos
de concluséo de curso e iniciacdo cientifica).

A proposta deve apresentar um perfil resumido de cada docente, com destaque para a area de
atuacdo, expertise e qualificacdo no campo da ciéncia e da inovacdo; apresentar indicadores de
producdo cientifico-tecnoldgica e experiéncia na articulacdo entre producdo de conhecimento,
experiéncia profissional e desenvolvimento de tecnologias; descrever a carga horéria dos docentes,
que deve ser compativel com as demandas do curso (permitindo-se tempo parcial); e sua participacao
nas LACT, nos projetos e nas disciplinas.

A existéncia de um ndmero minimo de DP que assegure clara sustentacdo ao programa
(considerando o numero de LACT e o numero de discentes) serd observada. Para um curso de
mestrado profissional na Medicina 111, ndo é recomendado um numero inferior a 10 DP.

O Docente Colaborador (DC) também pode expressar profissional com expertise em
determinada temética e que podera agregar valor a estrutura curricular e desenvolvimento dos
projetos da proposta. No entanto, o nimero de DC pode expressar certa dependéncia na estruturacao
do curso, devendo o nimero de DP ser suficiente para dar sustentacdo e viabilidade ao mesmo.
Igualmente, o nimero elevado de professores aposentados ou proximos da aposentadoria deve ser
justificado para ndo caracterizar instabilidade na perenidade do curso.

O corpo docente total, que é a soma dos docentes permanentes e colaboradores, deve ter no
minimo 60% de docentes permanentes para propostas APCN.

A atuacdo de cada docente como DP podera se dar no maximo em até trés PPG desde que
justificado na proposta e o nimero de DP que participam em mais de um PPG deve ser limitado. Da
mesma forma, a participagéo de ndo doutores como DP deve ser de excepcionalidade e justificada na
proposta.

A producéo intelectual (P1) do DP devera ser compativel com a sua participacdo em cada PPG
e coerente com as AC e LACT de cada PPG e recomenda-se uma boa distribui¢do entre os DP.
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Ressalta-se a necessidade de critérios claros para credenciamento e descredenciamento dos
DP e para os casos de docentes com pequena experiéncia de orientacdo recomenda-se iniciar com um
pequeno nimero de discentes.

A atividade profisssional e expertise do DP sera avaliada também por meio de sua atua¢do em
consultorias, em corpo editorial de periodicos cientificos, atividades associativas, cargos
governamentais, premiagdes e bolsa de produtividade em desenvolvimento tecnoldgico do CNPq e
outros similares, além da producédo intelectual (artigos, patentes, livros, softwares...).

3. Atividade de Pesquisa

Os projetos e as LACT devem ser coerentes com a(s) AC, e devem se apresentar em nimero
compativel com a dimenséo e produtividade do corpo docente permanente.

E fundamental que as LACT sejam proficuas em termos de producéo cientifica, técnica e
profissional do corpo docente, em especial do DP. Ressalta-se também a relevancia da aplicabilidade
dos projetos inseridos nas LACT.

A estrutura curricular de disciplinas deve ser voltada as AC e LACT e explicitar aguelas
obrigatorias (formacgdo em pesquisa e fundamentos metodoldgicos) e as opcionais (suporte para 0s
projetos cientifico tecnoldgicos).

As ementas das AC, LACT e das Disciplinas devem ser coerentes e claras, e as bibliografias
atualizadas a nivel de pds-graduacao stricto sensu.

4. Producdo Intelectual

A PI1 do grupo proponente deve ser compativel com a proposta do curso, devendo também
existir uma boa distribuicdo entre os diferentes DP. Ndo é recomendavel a existéncia de DP sem
producdo cientifico-tecnologica de qualidade nos ultimos cinco anos ou que Se mostrem
incompativeis com as exigéncias de credenciamento do proprio curso.

E esperada uma distribuicdo equilibrada dessa producdo entre os DP, particularmente em
cursos de menor dimensdo, em que um Unico DP pode representar um grande percentual de todo o
corpo docente. A presenca de alguns docentes com mais producdo, seja em quantidade ou qualidade,
ndo exime os demais integrantes do corpo docente de mostrar producéo e qualificagdo. Entretanto, o
corpo docente podera apresentar um DP com producdo muito acima da média do curso, o que ndo
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pode ser considerado como fator negativo.

Os docentes devem comprovar producdo técnica de qualidade, compativel com a proposta e
relacionada com a area do curso; serdo considerados publicacdo de artigos completos em periddicos,
livros e capitulos de livros, participacdes em congressos, processos e protocolos de relevancia e
impacto na area, registros de patentes e softwares. A qualidade da PI sera avaliada verificando a sua
aplicabilidade, interface com a comunidade e seu impacto social, politico e econémico. A Medicina
Il também valorizard patentes, particularizando suas diferentes etapas: Depdsito, Concessdo e
Licenciamento, conforme detalhado pelo PPG. Devera haver descri¢cdo do nimero do registro, titulo,
nome dos inventores (responsavel e colaboradores), do impacto (apresentar existéncia de publicacéo
internacional da patente no JCR e repercussao social, politica, econémica e/ou cientifico tecnoldgica)
para a comunidade e sociedade.

A modalidade MP apresenta grande aplicabilidade na Medicina Il e tem sido motivo de
varias discussdes durante os Seminarios de Acompanhamento e as diversas reunides promovidas pela
Area. Embora tenha ocorrido um aumento da abertura de novos cursos de MP, a demanda por novos
cursos na Area ainda é pequena e revela falta de conhecimento do que seja um MP, mostrando haver
necessidade de maior entendimento do perfil do aluno a ser formado e do produto cientifico-
tecnoldgico resultante, maior inducéo e proposicao na Area.

5. Infraestrutura de Ensino e Pesquisa

Ao propor a criacdo de um MP é fundamental que a instituicdo viabilize as condi¢Bes de
acesso de docentes e discentes a literatura relevante, tanto em bibliotecas quanto em sistemas online.
Os laboratérios, equipamentos e outras instalacdes especiais requeridas pelas atividades do corpo
docente devem estar assegurados dentro de padrdes satisfatorios.

Além de salas de aula, a Instituicdo deve garantir, também, a existéncia de espacos
diversificados para docentes e discentes, compativeis com as necessidades especificas do curso.
Diferenciar infraestrutura multiuso e prépria do curso proposto.

Deve haver indicativos claros de forte apoio institucional com plano de investimentos e
contratacOes, além de fontes de financiamento e de um plano de modernizacdo/expansdo dos
laboratérios e do parque instrumental.
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A proposta deve vir acompanhada de documentos institucionais que comprovem que ela foi
avaliada e aprovada pelas instancias competentes no ambito da Instituigdo, assegurando o apoio
necessario para a implementacéo e consolidacéo do curso.

E desejavel que as acbes e fomentos sejam diversificados, ndo se limitando & infraestrutura
fisica e material, mas incorporando politicas que assegurem a dedicacdo do corpo docente as
atividades na PG.

6. Outras

Recomenda-se aos interessados na proposicdo de novos cursos a leitura dos documentos da
Area e portarias normativas, e que o corpo docente proponente examine seu perfil em relagdo as
caracteristicas de organizacdo e desempenho dos MP atualmente recomendados na area (informac6es
também disponiveis na subpagina da Area no site da CAPES).

No planejamento estratégico deve estar claramente definida a politica de
contratacdo/renovacao do corpo docente, considerando-se a melhoria e modernizacéo das LACT.

As propostas sdo avaliadas globalmente, observando-se o atendimento as exigéncias para cada
um de seus elementos: 0s objetivos, a concepgdo sobre a formacéo a ser oferecida, a base de pesquisa,
a estrutura curricular, a qualificacao e experiéncia do corpo docente e as condi¢Bes institucionais.

E desejavel a indicacdo de uma demanda regional que assegure a existéncia de um fluxo
regular de alunos no curso.

E importante que a proposta de um curso novo reflita a realidade de producéo cientifica,
técnica e de inovacdo tecnoldgica, e a organizacdo académica dos seus participantes (em particular,
do corpo docente permanente).

As orientacGes contidas neste documento se referem a propostas de mestrado profissionais. O
documento considera a legislacéo e regulamentacéo vigentes e que podem ser consultadas na pagina
da Capes, a qual orienta a submisséo de propostas de cursos novos.
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