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PERFIL DA AREA DE CIENCIAS AGRARIAS |

A area de Ciéncias Agrarias I tem como finalidade: estimular a geracdo do conhecimento e o
desenvolvimento cientifico e tecnolégico; e promover a transferéncia dos conhecimentos
gerados para aumentar a competitividade e a sustentabilidade do agronegdcio do pais.

A area é subdividia nas seguintes subareas: Ciéncia do Solo, Ciéncias Florestais,
Engenharia Agricola, Experimentac¢do Agricola, Extensdo Rural, Melhoramento e Recursos

Genéticos, Protecdo de Plantas, Fitotecnia, Agroecologia e Microbiologia Agricola.

Curso Mestrado Académico

1. Proposta do curso:

Recomendacdes da area no que se refere ao perfil do Programa, formacao tedrica e metodoldgica, etc.

A proposta para criagdo de curso novo na modalidade mestrado académico deve conter
indicadores de que a instituicdo/campi estd comprometida com a implantacao e o éxito do
curso, incluindo o regimento e aprovacao da instituicao.

No contexto da area, a proposta de cursos novos deve ser inovadora, sem sobreposi¢do

com outros cursos e com diferencas demarcadas em relacdo aos demais existentes no
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mesmo campus.

A proposta deve apresentar de forma clara o(s) objetivo(s) e a(s) justificativa(s) para a
implantacdo do novo curso de pds-graduagdo, ser inovadora, relevante do ponto de vista
cientifico e tecnolégico, contribuindo para o crescimento da area. A proposta deve
apresentar insercao regional, demonstrando o beneficio da criagdo do curso para o
desenvolvimento da regido. O perfil do profissional a ser formado deve ser bem
especificado, caracterizando suas habilidades e competéncias.

A proposta deve ser bem estruturada e evidenciar que os docentes permanentes tém
atuacdo e publicagbes em periddicos cientificos com aderéncia a(s) darea(s) de
concentragao(s) e linha(s) de pesquisa do novo curso. Deve ainda ser coerente com o perfil
do profissional a ser formado. As linhas e projetos de pesquisa devem ser atuais, coerentes
e consistentes com a(s) area(s) de concentracao. Deve haver equilibrio no nimero de linhas
de pesquisa entre a(s) area(s) de concentracdao, bem como no nimero de projetos entre as
linhas de pesquisa.

Proposta em associacdo com outras instituicbes deve apresentar todos os
procedimentos e documentos que regulamentam as atividades do curso, conforme as
portarias vigentes da CAPES.

A estrutura curricular deve possuir disciplinas com contetido e em nimero suficiente
para atender a(s) respectiva(s) area(s) de concentracdo e linhas de pesquisa. As disciplinas
devem conter bibliografia atualizada e estar de acordo com a especialidade dos docentes. A
proposta deve informar explicitamente o formato pelo qual as disciplinas serdo ministradas

e avaliadas.

2. Corpo docente:

Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composicio do corpo docente do novo curso.

O corpo docente deve ser constituido exclusivamente por docentes doutores com
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maturidade cientifica e producdo intelectual pertinente a(s) area (s) de concentracdo e as
linhas de pesquisa do curso.

O curso deve apresentar no minimo 10 docentes permanentes, com distribuicdo
homogénea entre as areas de concentracgao e linhas de pesquisa.

O corpo docente total, que é a soma dos docentes permanentes e colaboradores, deve
ter no minimo 70% de docentes permanentes para propostas APCN.

Setenta por cento (70%) dos docentes deve ter vinculo em tempo integral com a
instituicdo e/ou campi proponente e dedicagdo minima de 12 horas semanais ao curso.

No caso especifico dos docentes permanentes, é admissivel um limite maximo de 30%
de docentes permanentes de outras instituigdes. No entanto, esses docentes devem estar no
entorno geografico territorial da sede do curso para ndo prejudicar as atividades de
orientacoes.

O envolvimento de professores colaboradores ou visitantes ndo deve caracterizar
dependéncia externa e sua participacdo deve estar limitada as atividades de ensino.

O corpo docente nao deve ser todo composto por recém-doutores ou todo ele composto
por doutores com tempo de atuacao profissional que ultrapasse a exigéncia legal para a
aposentadoria, ou que ja estejam aposentados em outras instituicdes e que tenham sido
reunidos apenas com o objetivo de constituir um grupo experiente para iniciar um
Programa em uma nova instituicdo. O porcentual de docentes permanentes nessa condi¢ao
nao deve ultrapassar 25%.

De acordo com a portaria n?174, de 30 de dezembro de 2014 da CAPES, os docentes
permanentes poderdo atuar em no maximo trés (3) Programas. Pelo menos 50% dos
docentes permanentes devem ser exclusivos do curso proposto.

Para implantacdo do curso de mestrado, no minimo 60% dos docentes permanentes
devem ter concluido o doutorado ha mais de cinco (5) anos. Todos os docentes

permanentes devem ter experiéncia de, no minimo, trés orientacdes de iniciacao cientifica
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concluidas na graduacdo. Pelo menos 30% dos docentes permanentes devem ter projetos
apoiados por financiamento externo.

Todos os docentes permanentes devem ser responsaveis por pelo menos um projeto de
pesquisa vinculado a uma linha de pesquisa do Programa.

Os critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento dos docentes
devem ser apresentados de forma clara e objetiva e constar no regulamento ou na
resolucdo do curso.

As formas associativas devem seguir as normas vigentes da CAPES.

3. Atividades de pesquisa:

Requisitos da area para a organizacio das linhas e atividades de pesquisa.

As linhas e os projetos de pesquisa devem estar coerentemente vinculados a proposta do
curso e a(s) area(s) de concentracao.

Conforme definicio do CNPq, linha de pesquisa “representa temas aglutinadores de
estudos cientificos que se fundamentam em tradicdo investigativa, de onde se originam
projetos cujos resultados guardam afinidades entre si” e projeto de pesquisa “é a investigacao
com inicio e final definidos, fundamentada em objetivos especificos, visando a obtencao de
resultados, de causa e efeito ou colocacdo de fatos novos em evidéncia”.

Os projetos de pesquisa devem abranger e refletir as atividades do curso e deve haver
equilibrio na distribuicdo dos projetos de pesquisa entre os docentes e destes nas linhas de
pesquisa.

A proposta deve demonstrar que o corpo docente apresenta capacidade para captacao

de recursos para garantir o funcionamento das atividades de pesquisa dos discentes.

4. Producgdo intelectual:

Critérios e recomendacdes da area quanto a producio bibliografica, técnica e/ou artistica do curso
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novo.

A producdo intelectual dos docentes permanentes deve guardar estreita relacdo com as linhas e
projetos de pesquisa dentro de cada area de concentragao do curso. Os docentes permanentes
devem possuir publicacoes em periddicos cientificos de qualidade, vinculadas a proposta do curso
e atender aos critérios minimos exigidos pela Area de Ciéncias Agrarias I para atribuigio do
conceito 3. A producao cientifica dos docentes permanentes deve refletir as pesquisas realizadas
na instituicao proponente e nao na instituicao onde o docente realizou seu doutorado.

Conforme a portaria n?174, de 30 de dezembro de 2014 da CAPES, serdao quantificadas e
analisadas as publicacdes, orientacdes e projetos cientificos dos docentes permanentes no
triénio anterior ao ano da apresentacdo da proposta. No referido triénio, todos os docentes
permanentes devem apresentar producdo bibliografica minima de 0,78 artigos equivalente A1/ano
e produgao internacional média por docente permanente/ano igual ou superior a 0,98 artigos
publicados em periédicos ‘Qualis’ Al, A2 e Bl ou em periédicos com fator de impacto
correspondente a estes estratos, mas que possuam aderéncia com a area de Ciéncias Agrarias I.

Para o calculo da produgao internacional média do curso, os artigos publicados em
periddicos que contenham dois ou mais docentes permanentes como autores na mesma
proposta serdo computados uma Unica vez.

Para aqueles docentes que ja participam como docentes permanentes em outros
Programas de pds-graduacdo, devera se destacar a producdo intelectual que tém relevancia
somente para a proposta atual do novo curso.

Alternativamente, a avaliacao podera ser realizada utilizando-se como indice a média

de publicacdes da area ou de subareas.

5. Infraestrutura de ensino e pesquisa:

Recomendagdes especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantacéio e o

éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a internet, laboratoérios, etc.).
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A instituicdo/campi deve apresentar infraestrutura administrativa, académica,
recursos de informatica e laboratérios habilitados para o adequado funcionamento e
desenvolvimento das atividades de formacdo e pesquisa, em consonancia com a(s) area(s)
de concentracao e a(s) linha(s) de pesquisa do curso.

Os docentes e discentes devem ter acesso on line a bases de indexacdo e periddicos,

assim como a biblioteca deve possuir, em seu acervo, os principais titulos da area.

6. Outras recomendacoes:

Outras recomendacdes que a area julga importante para a implantacao e éxito do curso novo.

Devem ser destacada a participacdo dos docentes permanentes em o6rgdos oficiais
(CAPES, CNPq, FAPs, Conselhos governamentais e outros) e privados e sua atua¢gdao como
editores de periodicos cientificos, consultores ad hoc, organizadores ou debatedores de
eventos internacionais e nacionais, e representantes de sociedades cientificas e de
entidades de classe.

As orientacdes contidas neste documento se referem a propostas de mestrado
académico. O documento considera a legislagdo e regulamentacao vigentes e que podem ser

consultadas na pagina da Capes, a qual orienta a submissao de propostas de cursos novos.

Curso Doutorado

1. Proposta do curso:

Recomendacdes da area no que se refere ao perfil do Programa, formacao tedrica e metodoldgica, etc.

A proposta de criacdo de curso novo na modalidade doutorado académico deve conter

indicadores de que a instituicdo/campi esta comprometida com a implantagao e o éxito do curso,
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incluindo o regimento e aprovacdo da instituicdo. Essa modalidade é apenas para aqueles cursos
de Mestrado que ja possuem a nota 4 ou para Programa novo (Mestrado e Doutorado).

No contexto da drea, a proposta de cursos novos deve ser inovadora, sem sobreposicdo com
outros cursos e com diferencas demarcadas em relagdo aos demais existentes no mesmo campus.

A proposta deve apresentar de forma clara o(s) objetivo(s) e a(s) justificativa(s) para a
implantacdo do novo Doutorado ou Programa, ser inovadora, relevante do ponto de vista
cientifico e tecnolégico, contribuindo para o crescimento da area. A proposta deve apresentar
insercdo regional, demonstrando o beneficio da criagdo do curso para o desenvolvimento da
regido. O perfil do profissional a ser formado deve ser bem especificado, caracterizando suas
habilidades e competéncias. A proposta deve deixar claro o diferencial e a sustentabilidade do
curso de doutorado, sobretudo no que tange ao histérico do curso de mestrado e a geragdo do
conhecimento.

A proposta deve ser bem estruturada e evidenciar que os docentes permanentes tém atuacdo
e publicagoes em periddicos cientificos com aderéncia a(s) area(s) de concentragdo(s) e linha(s)
de pesquisa.

A proposta deve ser coerente com o perfil do profissional a ser formado. As linhas e projetos
de pesquisa devem ser atuais, coerentes e consistentes com a(s) area(s) de concentracdo. Deve
haver equilibrio no nimero de linhas de pesquisa entre a(s) area(s) de concentragao, bem como
no numero de projetos entre as linhas de pesquisa.

A estrutura curricular deve possuir disciplinas formadoras com contetido e em nimero
suficiente para atender a(s) respectiva(s) area(s) de concentracdo e linhas de pesquisa. As
disciplinas devem conter bibliografia atualizada e estar de acordo com a especialidade dos
docentes. A proposta deve informar, explicitamente, o formato em que as disciplinas serao
ministradas e a forma de avaliacdo das mesmas.

Na proposta deve ficar claro outras possibilidades de formacdo discente proporcionadas

pelo Programa como: 1) conhecimentos e habilidades do campo de conhecimento
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(conhecimentos no tema do Programa e campos relacionados como histdria e tendéncia das
maiores descobertas, conceitos, teorias, métodos e contexto); 2) conhecimentos e habilidades
interdisciplinares (conhecimento do discente do seu campo de estudos e suas relagdes com as
demais areas da ciéncia); 3) habilidades de comunicacdo (oportunidades para aprender a se
comunicar de forma oral, escrita, cientifica e profissional); 4) pensamento critico (formas de
desenvolver o pensamento critico dos discentes de maneira a habilita-los a avaliar a qualidade,
contexto, escala e viés na informagdo e capacidade de participar de forma qualificada em
discussdes sobre temas relevantes da ciéncia); 5) habilidades de pesquisa (conhecimento
suficiente para entender e usar dados qualitativos e quantitativos como evidéncia para
conclusoes e inferéncia cientificas); 6) ética na pesquisa (conhecimento dos principios éticos
que devem nortear toda a pesquisa cientifica); 7) analise e interpretacdo de leis (conhecimento
de leis, regulamentos e governanca); 8) docéncia (conhecimento dos métodos contemporaneos
de docéncia e sua aplicacdo em classes de alunos, Programacao e realizacao de disciplinas).

Na apresentacdo da proposta a instituicdo deve demonstrar que a criagdo do curso de
doutorado € fruto do amadurecimento do curso de mestrado o qual devera estar consolidado e
apresentar conceito igual ou superior a quatro (4) na ultima avaliacdo da CAPES.

Proposta em associacdo com outras instituicdes deve apresentar todos os procedimentos e

documentos que regulamentam as atividades do curso, conforme portarias vigentes da CAPES.

2. Corpo docente:

Requisitos minimos, estabelecidos pela area, para composicio do corpo docente do novo curso.

0 corpo docente deve ser constituido exclusivamente por doutores com maturidade cientifica
e producdo intelectual pertinente a(s) area (s) de concentragao e as linhas de pesquisa do curso.

O curso deve apresentar no minimo 12 docentes permanentes, com distribuicido homogénea
entre as areas de concentragao e linhas de pesquisa.

O corpo docente total, que é a soma dos docentes permanentes e colaboradores, deve ter
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no minimo 70% de docentes permanentes para propostas APCN.

Setenta por cento (70%) deles devem ter vinculo em tempo integral com a instituicdo/campi
proponente e dedicagdo minima de 12 horas semanais ao curso. A participacdo do docente
permanente em cursos de pds-graduacao deve atender as normas vigentes da CAPES.

A producdo cientifica dos docentes permanentes deve refletir as pesquisas realizadas na
instituicdo proponente e nao na instituicdo onde o docente realizou seu doutorado.

No caso especifico dos docentes permanentes, é admissivel um limite maximo de 30% de
docentes permanentes pertencentes a outras instituicdes. No entanto, esses docentes devem
estar sediados no entorno geografico territorial da sede do curso para ndo prejudicar as
atividades de orientagdes.

O envolvimento de professores colaboradores ou visitantes ndao deve caracterizar
dependéncia externa e sua participacdo deve estar limitada as atividades de ensino.

O corpo docente nao deve ser todo composto por recém-doutores ou todo ele composto
por doutores com tempo de atuacao profissional que ultrapasse a exigéncia legal para a
aposentadoria, ou que ja estejam aposentados em outras institui¢cdes, e que tenham sido
reunidos apenas com o objetivo de constituir um grupo experiente apenas para iniciar o
curso de doutorado. O porcentual de docentes permanentes nessa condicdo ndo deve
ultrapassar 25%.

Os docentes permanentes poderdo atuar em no maximo trés (3) Programas, de acordo
com a portaria n2174, de 30 de dezembro de 2014 da CAPES. Pelo menos 50% dos docentes
permanentes devem ser exclusivos do curso proposto.

Para implantag¢ao do curso de Doutorado, no minimo 60 % dos docentes permanentes
devem ter concluido o doutorado ha mais de cinco (5) anos e devem ter experiéncia de
orientacdes de iniciacdo cientifica na graduacao e pelo menos duas orienta¢des concluidas
de Mestrado. Pelo menos 30% dos docentes permanentes devem ter projetos de pesquisa

apoiados por financiamento externo.
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Todos os docentes permanentes devem ser responsaveis por pelo menos um projeto
de pesquisa vinculado a uma linha de pesquisa do Programa.

Os critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento dos docentes
devem ser apresentados de forma clara e objetiva e constar no regulamento ou na
resolucdo do curso.

As formas associativas devem seguir as normas vigentes da CAPES.

3. Atividades de pesquisa:

Requisitos da area para a organizacao das linhas e atividades de pesquisa.

As linhas e projetos de pesquisa devem estar coerentemente vinculados a proposta do
curso e a(s) area(s) de concentracao.

Conforme definicio do CNPq, linha de pesquisa “representa temas aglutinadores de
estudos cientificos que se fundamentam em tradi¢do investigativa, de onde se originam
projetos cujos resultados guardam afinidades entre si” e projeto de pesquisa “é a investigacao
com inicio e final definidos, fundamentada em objetivos especificos, visando a obtencao de
resultados, de causa e efeito ou colocacdo de fatos novos em evidéncia”.

Os projetos de pesquisa devem abranger e refletir as atividades do curso e deve haver
equilibrio na distribuicao dos projetos de pesquisa entre os docentes e destes nas linhas de
pesquisa.

A proposta deve demonstrar que o corpo docente apresenta capacidade para captacdo de

recursos para garantir o funcionamento das atividades de pesquisa dos discentes.

4. Producgdo intelectual:

Critérios e recomendacdes da area quanto a producio bibliografica, técnica e/ou artistica do curso

novo.
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A producao intelectual dos docentes permanentes deve guardar estreita relagdo com as linhas e
projetos de pesquisa dentro de cada area de concentragdo do curso. Os docentes permanentes
devem possuir publicacées em perioddicos cientificos de qualidade, vinculadas a proposta do curso
e atender aos critérios minimos exigidos pela Area de Ciéncias Agrarias I, para atribui¢do do
conceito 4.

Conforme a portaria n2174, de 30 de dezembro de 2014 da CAPES, serdo quantificadas e
analisadas as publica¢des, orientacdes e projetos cientificos dos docentes permanentes no
triénio anterior ao ano da apresenta¢do da proposta. No triénio anterior, todos os docentes
permanentes devem apresentar produgao bibliografica minima de 1,12 artigos equivalente A1/ano
e producdo internacional média por docente permanente/ano deve ser igual ou superior a 1,40
artigos publicados em periddicos ‘Qualis’ A1, A2 e B1 ou em peridédicos com fator de impacto
correspondente a estes estratos, mas que possuam aderéncia com a area de Ciéncias Agrarias .

Para o calculo da producdo internacional média do curso, os artigos publicados em
periodicos por dois ou mais docentes permanentes como autores, na mesma proposta, serdo
computados uma dnica vez.

Para aqueles docentes que ja participam como docentes permanentes em outros
Programas de pés-graduacdo, devera se destacar a producao intelectual que tém relevancia
somente para a proposta atual do novo curso.

Alternativamente, a avaliagdo podera ser realizada utilizando-se como indice a média

de publicacdes da area ou de subareas.

5. Infraestrutura de ensino e pesquisa:

Recomendacdes especificas da area sobre o comprometimento institucional para a implantacio e o

éxito do curso novo (ex.: biblioteca, acesso a internet, laboratérios, etc.).

A instituicdo/campi deve apresentar infraestrutura administrativa, académica,

recursos de informatica e laboratoérios habilitados para o pleno e adequado funcionamento
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e desenvolvimento de atividades de formacdo e de pesquisa, em consonancia com a(s)
area(s) de concentracdo e a(s) linha(s) de pesquisa.
Os docentes e discentes devem ter acesso on line a bases de indexacdo e periddicos,

assim como a biblioteca deve possuir, em seu acervo, os principais titulos da area.

6. Outras recomendacgoes:

Outras recomendacdes que a area julga importante para a implantacao e éxito do curso novo.

Devem ser destacadas a participagdo dos docentes permanentes em 6rgdos oficiais (CAPES,
CNPq, FAPs, Conselhos governamentais e outros) e privados e sua atuacdo como editores de
periddicos cientificos, consultores ad hoc, organizadores ou debatedores de eventos
internacionais e nacionais, e representantes de sociedades cientificas e de entidades de classe.

As orientagdes contidas neste documento se referem a propostas de doutorado académico. O
documento considera a legislacdo e regulamentagdo vigentes e que podem ser consultadas na

pagina da Capes, a qual orienta a submissdo de propostas de cursos novos.

Curso Mestrado Profissional

1. Proposta do curso:

O Mestrado Profissional (MP) é uma modalidade de poés-graduacao voltada a
qualificacdo de pessoal de nivel superior para a pesquisa aplicada, gestdo da produgao,
geracdo de tecnologias, e inovacdo de produtos e processos a beneficio do complexo
agroindustrial brasileiro. Trata-se de qualificacdo e treinamento orientado por demandas
do setor produtivo, com énfase na solu¢ao de problemas. A func¢ao basica de um MP é o
desenvolvimento de competéncias de profissionais por meio da ampliacdo de seu senso

critico, visdo estratégica, criatividade e capacidade analitica e interpretativa sobre questdes
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e problemas, conforme interesses e expectativas do setor envolvido e da sociedade. 0 MP
deve formar mestres mais qualificados para o exercicio de profissbes que
preferencialmente nao envolvam docéncia académica.

No contexto da area, a proposta de cursos novos deve ser inovadora, sem sobreposicao
com outros cursos e com diferencas demarcadas em relagdo aos demais existentes no
mesmo campus.

A proposta de criagdo de um MP deve ser embasada em demandas bem definidas por
novos produtos ou processos, ou ainda por treinamento e qualificacdo técnica de
profissionais. Caracteriza-se por abordagem interdisciplinar envolvendo teoria e pratica
em torno do tema foco do MP, mantendo estreita relacdo entre a academia ou institutos de
pesquisa e o setor produtivo. Os objetivos devem ser detalhados e bem definidos e a
associacao entre as atividades de formacdo e a qualificacdo técnico-profissional do egresso
deve ser apresentada de forma clara e direta.

A proposta deve conter documento de aprovacao e apoio a implantacao e éxito do
curso assinado pelo(s) dirigente(s) da institui¢do. Deve ainda incluir regimento do curso,
em conformidade com a Portaria Normativa n? 17 do MEC, de 28 de dezembro de 2009,
que dispde sobre o Mestrado Profissional no ambito da CAPES.

A fim de se identificar demandas, recomenda-se que se realize levantamento prévio dos
problemas econémicos e/ou sociais que afetam a regido onde a instituicdo proponente esta
inserida. O levantamento pode ser feito por meio de entrevistas aos representantes dos
setores diretamente envolvidos. Cabe a instituicdo proponente e idealizadores do curso
verificar prévia e criteriosamente se a solugdo e/ou minimizagdo dos problemas
identificados (i) requer agdes de curto, médio ou longo prazos, e (ii) se as agcdes a serem
tomadas, visando solu¢do ou minimiza¢do dos mesmos, realmente demandam qualificacdo
de pessoal de nivel superior. Logo, faz-se necessario verificar se o nivel de problema e o

tamanho da demanda justificariam a criacdo de um curso de MP. Pode ocorrer que as
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mesmas podem ser plenamente atendidas de forma pontual com os recursos de ensino e
pesquisa ja existentes na prépria ou em outra instituicdo de ensino e/ou pesquisa.

A proposta deve, portanto, apresentar de forma clara o(s) problema(s), o(s) objetivo(s) e
a(s) justificativa(s) para a implantacdo do novo curso de MP. Devera ser inovadora e
relevante do ponto de vista cientifico e tecnoldgico, a fim de contribuir para o
desenvolvimento local, regional ou nacional. O perfil do profissional a ser formado devera
ser bem especificado caracterizando suas habilidades e competéncias decorrentes do novo
curso de MP.

A proposta deve ser bem estruturada e evidenciar que os docentes permanentes
possuem atuacdo e producdo técnica/cientifica com aderéncia a(s) area(s) de
concentracao(s) e linha(s) de pesquisa. Deve ser adequada ao perfil do profissional a ser
formado contendo linhas e projetos de pesquisa atuais, coerentes e consistentes com a(s)
area(s) de concentracao. Deve ainda haver equilibrio no nimero de linhas de pesquisa entre
a(s) area(s) de concentracdao, bem como no nimero de projetos entre as linhas de pesquisa.

Proposta em associagdo com outras instituicdes deve apresentar todos os procedimentos
e documentos que regulamentam tal associacao, além das atividades e responsabilidades
perante o curso, conforme portarias vigentes da CAPES.

A estrutura curricular deve conter disciplinas com conteido de cunho inovador em
relacdo aquelas tradicionais dos Mestrados Académicos, incluir bibliografias atualizadas e
ser em numero suficiente para atender a(s) respectiva(s) linha(s) de pesquisa e area(s) de
concentracdo. As disciplinas devem, portanto, ser condizentes com avancos recentes do
conhecimento de forma a permitir a qualificacdo profissional desejada dos alunos e estar de
acordo com a especialidade dos docentes. A proposta deve ser bem estruturada e evidenciar
que o grupo proponente ja trabalha de forma articulada junto a instituicdo, em grupos de
pesquisa inseridos ao setor produtivo.

O regulamento do curso a ser anexado devera conter a sistematica do processo de
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selecdo de alunos, incluindo nimero de vagas, periodicidade e critérios claros de selecdo de
candidatos e avaliacdo dos discentes. O tempo minimo de titulacdo sera de um ano. Para a
instituicdo que ja possua Programa de po6s-graduacdo na mesma area da nova proposta do
MP, é importante demonstrar que com o novo curso ndo tera sobreposicées de foco, perfil,

publico alvo, forma de atuagdo e formacgao profissional.

2. Corpo docente:

A participagdo do docente permanente em cursos de pds-graduacdo deve atender as
normas vigentes da CAPES. O corpo docente total, que é a soma dos docentes permanentes
e colaboradores, deve ter no minimo 60% de docentes permanentes para propostas APCN.

De forma a garantir qualificacdo adequada dos discentes de MP em Agrarias, o corpo
docente deve ser composto por pelo menos 10 docentes sendo ao menos 70% deles
doutores. Profissionais e técnicos do setor produtivo de reconhecida e comprovada
qualificacdo, atuacdo e experiéncia profissional na area proposta, podem também ser
agregados ao corpo de docentes, desde que o percentual ndo ultrapasse 30% do total,
conforme preconizado na Portaria Normativa do MEC, n? 17 de 29 de dezembro de 2009.
Estes profissionais poderao colaborar em disciplinas especificas e atuar como co-
orientadores.

Os docentes permanentes devem ter preferencialmente vinculo em tempo integral com
a instituicdo proponente e tempo de dedicac¢ao ao curso de pelo menos 12 horas semanais.

E admissivel um limite maximo de 30% de docentes permanentes de outras
instituicdes. No entanto, visando garantir presenca fisica frequente e nao prejudicar as
atividades de orientacdo e ensino, estes docentes devem estar locados préximos
geograficamente da sede do curso. Quando se tratar de instituicdo aonde ja exista(m)

programa(s) académicos de pés-graduacgdo, é recomendavel a participacdo dos docentes
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desses programas, desde que sua atuacdo como docente e orientador no MP seja
rigorosamente adequada ao tema foco e aos alunos, considerando-se as caracteristicas e
objetivos de um curso de MP.

De acordo com a portaria n?174, de 30 de dezembro de 2014 da CAPES, os docentes
permanentes poderdo atuar em no maximo trés (3) Programas. Ressalta-se que o
percentual de professores que atuam como docente permanente em mais de um curso de
Po6s-graduacao, sem levar em consideragdo curso académico dentro do mesmo Programa,
nao deveria ultrapassar 50 % do total de docentes do MP.

Os docentes permanentes devem apresentar maturidade cientifica e experiéncia na
formagdo de pessoal, comprovadas por meio (i) da atuagdo como doutor por pelo menos
quatro anos e (ii) ter orientado ao menos quatro alunos de graduacgdo (iniciacdo cientifica
ou trabalhos de conclusao de curso), ou, preferencialmente, ao menos dois alunos de
mestrado (académico ou profissional) ou doutorado. O envolvimento de professores
colaboradores ou visitantes ndo deve caracterizar dependéncia externa nem ser utilizado
para o atendimento das exigéncias minimas de produgio técnica e/ou cientifica. E
desejavel, ainda, que o corpo docente nao seja todo ele composto por doutores com tempo
de atuacdo profissional que ultrapasse a exigéncia legal para a aposentadoria, ou que ja
estejam aposentados em outras institui¢cdes, e que tenham sido reunidos apenas com o
objetivo de constituir um grupo experiente para iniciar um Programa ou curso em uma
nova instituicao.

Deve ser evidenciado que parte majoritaria do corpo docente possui experiéncia na
area de foco da proposta do MP, atuando ha pelo menos trés anos em projetos de pesquisa
tecnolégica e em atividades profissionais ou de pesquisa consolidadas em temas vinculados
a proposta. Além de atuar em area ligada a pelo menos um dos problemas do setor
produtivo listados na proposta, devem estar dispostos a orientar alunos profissionais,

levando-se em consideracao as caracteristicas pertinentes a este grupo de discente, e a
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criar linhas de pesquisa inovadoras, isoladamente ou em parcerias com outras instituicoes,
com vistas a contribuir para a solucao dos problemas apontados. Deve se ressaltar que,
quando comparados a alunos de cursos académicos, alunos profissionais exigem por parte
do docente-orientador maiores esforcos e acompanhamento das atividades referentes ao
trabalho de conclusdo de curso. Em geral, os alunos do MP sdo de faixa etaria maior e se
encontram por mais longo tempo sem contato direto com estudos regulares em instituicdes
de ensino. Ademais, vivem usualmente proximos dos locais de suas atividades
profissionais, mas distantes da instituicdo de ensino proponente, reduzindo com isto a
frequéncia de contato fisico com o docente- orientador. Diante disso, o numero de
orientados por orientador ndo deveria, portanto, ultrapassar trés por docente por ano.

Todos os docentes permanentes devem ser responsaveis por pelo menos um projeto de
pesquisa vinculado a uma linha de pesquisa do curso e ministrar disciplinas com estrutura
curricular clara, bibliografias atuais, inovadoras e consistentemente vinculada a sua
especialidade, articulando-se ensino e aplicacdo profissional de forma diferenciada e
flexivel, em termos coerentes com seus objetivos.

Ressalta-se que as formas associativas entre instituicbes devem seguir as normas
vigentes da CAPES e que os critérios de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docente devem ser apresentados de forma clara e objetiva no

regimento do curso.

3. Atividades de pesquisa:

As linhas e projetos de pesquisa devem estar coerentemente vinculados a proposta do
curso e a(s) area(s) de concentracao. Conforme definicio do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), linha de pesquisa “representa temas

aglutinadores de estudos cientificos que se fundamentam em tradicdo investigativa, de
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onde se originam projetos cujos resultados guardam afinidades entre si” e projeto de
pesquisa “é a investigacdo com inicio e final definidos, fundamentada em objetivos
especificos, visando a obtencdo de resultados, de causa e efeito ou coloca¢do de fatos novos
em evidéncia”.

Os projetos de pesquisa devem abranger e refletir as atividades do curso. Deve haver
equilibrio na distribuicdo dos projetos de pesquisa entre os docentes e destes nas linhas de
pesquisa. Na proposta deve ainda estar evidenciado que o corpo docente esta capacitado a
captar recursos externos para garantir o funcionamento das atividades de pesquisa dos
discentes.

Ressalta-se que é exigida a apresentacdo de trabalho final por parte dos discentes
demonstrando dominio do objeto de estudo. O trabalho de conclusdo do curso podera ser
apresentado em diferentes formatos, tais como: desenvolvimento de instrumentos,
equipamentos ou prototipos; dissertagao, revisao sistematica e aprofundada da literatura,
artigos, patentes, registro de propriedade intelectual, projetos técnicos ou publicacdes
tecnoldgicas; desenvolvimento de aplicativos, materiais didaticos e institucionais, e de
produtos, processos ou técnicas; e projetos de inovacdo tecnoldgica. A forma como o
trabalho de conclusdo sera conduzido sera definida pelo orientador e seu orientado de
acordo com as atividades profissionais e disponibilidade de tempo do orientado e em

consonancia com a especialidade do orientador.

4. Producgdo intelectual:

A produgdo intelectual e técnica dos docentes permanentes deve guardar estreita relagdo
com as linhas e projetos de pesquisa dentro de cada area de concentracao. Os docentes
permanentes devem possuir: (a) publicacdes cientificas na forma de artigos publicados em

periddicos de elevado impacto; (b) publicacdes técnicas na forma de livros e capitulos de
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livro, boletins, artigos em revistas técnicas e textos em jornais; (c) obtencdo de produtos e
processos, patenteados ou ndo, como cultivares, estirpes de microrganismos, processos
agropecudrios e industriais, novos insumos, etc.; (d) participacdo em eventos cientificos e
técnicos (dias de campo, participagdo em workshops, treinamentos, palestra a produtores,
etc.); e (e) organizacdo de eventos técnicos como cursos de curta duragdo e dias de campo
para produtores rurais e técnicos. As atividades e produgdes intelectuais devem atender aos
critérios minimos exigidos pela Area de Ciéncias Agrarias I para o conceito 3.

Para atribuicdo do conceito 3, considera-se o estabelecido na Portaria n2174, de 30 de
dezembro de 2014 da CAPES. Serdo quantificadas e analisadas publica¢des, orientacdes e
projetos cientificos dos docentes permanentes referentes ao quinquénio anterior ao ano da
apresentacdao da proposta. Do total dos docentes permanentes, pelo menos 90% devem
apresentar producdo cientifica média em periédicos de no minimo 0,50 artigos
equivalentes a Qualis Al/ano e producdo média minima por docente permanente/ano de
0,79 artigos publicados em periodicos ‘Qualis’ A1+A2+B1, ou em periddicos com fator de
impacto correspondente a estes estratos. Pelo menos 70% dos docentes permanentes
devem possuir publicacdes técnicas recentes e estar gerando produtos, processos e
servicos relacionados as linhas de pesquisa do MP. Para o calculo da produgdo A1+A2+B1
média do curso, os artigos que contenham dois ou mais docentes permanentes como

autores serdo computados uma Unica vez.

5. Infraestrutura de ensino e pesquisa:

A instituicdo deve apresentar infraestrutura administrativa, pessoal, académica,
experimental, recursos de informatica e laboratérios equipados e habilitados para o
adequado funcionamento e desenvolvimento das atividades de ensino e pesquisa, em

consonancia com a(s) area(s) de concentracao e linha(s) de pesquisa do curso. Deve ser
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destacado na proposta se a Instituicdo proponente dispde de algum escritério/agéncia de
apoio a inovacao e patentes, e de recursos que permitirdo o bom andamento das atividades
das atividades de ensino e conclusdo de curso, bem como a locomog¢ao de docentes
permanentes de outras institui¢des ligados ao curso.

A instituicdo deve ter biblioteca com acesso on-line a bases de indexacao e periodicos,

inclusive de patentes, bem como possuir em seu acervo os principais titulos da area.

6. Outras recomendacgoes:

Além dos documentos da instituicdo proponente, no qual assume compromisso de
tomar todas as ac¢des cabiveis para o sucesso do novo curso, anexar ao APCN documento(s)
do(s) representante(s) do setor envolvido no qual informa (i) ter ciéncia dos problemas
levantados e que motivaram a proposta do MP, (ii) ter conhecimento do conteudo da
proposta e do regimento do curso a serem encaminhados a CAPES, e (iii) de que é co-
participe e que tomara, na medida do possivel, medidas visando facilitar o andamento das
atividades previstas no curso como, por exemplo, auxiliando na divulgacdo do mesmo
perante a comunidade em que atua e disponibilizando areas experimentais.

Durante as avaliacdes anuais ou quadrienais , ou em qualquer momento que o comité
de avaliacdo da CAPES julgar necessario, podera ser solicitado ao(s) representante(s) do
setor envolvido um documento que ateste seu nivel de satisfacdo com os avanc¢os obtidos
com as atividades do MP. Da mesma forma e em qualquer momento, questiondrio ou carta
de satisfacdo atestando nivel de progresso profissional resultante do MP podera ser
solicitado aos egressos do curso.

As orientacdes contidas neste documento se referem a propostas de mestrado
profissional. O documento considera a legislacdo e regulamentagdo vigentes e que podem

ser consultadas na pagina da Capes, a qual orienta a submissdao de propostas de cursos

20




@ Ministério da Educacso
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES Diretoria de Avaliagao
42.cagl@capes.gov.br

ORIENTACOES PARA APCN - 2016

novos.
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