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I. APRESENTAGCAO DA AVALIAGAO REALIZADA NA AREA
CONSIDERACOES GERAIS

Fizeram parte da avaliacdo, 40 programas da area de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos. Dentre
estes, dois programas de mestrado e doutorado e um mestrado profissional mantiveram os conceitos
da criagdo uma vez que ndo haviam iniciado no triénio. Outros quatro programas néo tiveram turmas
concluidas no triénio e, portanto mantiveram os conceitos da criacdo uma vez que Varios quesitos ndo
puderam ser avaliados.

Foi instituida pela Capes uma comissdo avaliadora contendo dez membros representativos das
diversas subareas do conhecimento em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (Engenharia, Ciéncia e
Tecnologia e Alimentos e nutricdo), das diferentes areas geogréaficas do pais. Participaram da
comissdo avaliadora: Maria Beatriz A. Gloria, Bernadette D. G. M. Franco, Cesar Valmor Rombaldi,
Jodo Laurindo Borges, Marta Suely Madruga, Neuza Maria B. Costa, Roseane Fett, Silvia Maria F.
Cozzolino, Sueli Rodrigues, e Vivaldo Silveira Junior.

Uma sub-comissédo avaliadora (5 membros) se reuniu em junho de 2010. Nesta ocasido varios
critérios da avaliacdo foram estabelecidos e testados. Vérias decisdes foram tomadas de forma a dar
subsidios a avaliacdo, inclusive a divisao de programas para 0s membros pré-avaliarem e relatarem.
Em julho, os CDs contendo as informacdes sobre os programas foram enviados aos membros da
Comissdo Avaliadora.

Na reunido de julho de 2010, houve a confeccdo e conferéncia da planilha de avaliacao, relato e
preenchimento das fichas de avaliacdo, discussdo detalhada de cada programa, sendo os de mesmo
conceito avaliados em seqliéncia. Foram atribuidos os conceitos de 2 a 5. Foram estabelecidos 0s
critérios de classificacdo para programas com conceito 6 e 7. Os programas com conceito 5 nos
triénios 2004-2006 e 2007-2009 foram avaliados novamente e foram atribuidos os conceitos 6 e 7.

Il. CONSIDERAGOES DA AREA SOBRE O USO DA “FICHA DE AVALIAGAO”

Para dar subsidios aos conceitos atribuidos para cada item da ficha de avaliacédo, a comissao
estabeleceu critérios e formas de quantificacdo dos critérios de acordo com o estabelecido em uma
reunido dos coordenadores de programas da area realizada na Capes em dezembro de 2009.

Na preparacdo da avaliacéo trienal, a comissao reclassificou os docentes permanentes de cada
programa sendo considerados ‘docentes permanentes’ aqueles que exerceram atividades de ensino




(graduacdo e/ou pos-graduacdo), orientacdo de mestres e/ou doutores e participacdo em projetos de

pesquisa em qualquer ano do triénio.

Os valores atribuidos para os itens de avaliagcdo quantitativos foram analisados e calculadas as medias
ou medianas e 0s respectivos desvios padrao ou percentis. A nota foi atribuida em funcéo destes

parametros para todos 0s quesitos.

Os parametros qualitativos foram avaliados por relato e comparagdo com os demais programas da

area.

E importante destacar que alguns parametros néo puderam ser avaliados conforme esperado pelo fato
das informacGes necessarias nao estarem disponiveis no coleta.

Para a avaliacdo da proposta do programa foram considerados:

Quesitos / Itens

1 - Proposta do Programa

Definicdes e Comentarios sobre o
Quesito/Itens

Informar as modificagbes ocorridas no
triénio

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia
e atualizacdo das areas de concentracgao,
linhas de pesquisa, projetos em
andamento e proposta curricular.

O conjunto de atividades devera atender a(s)
area(s) de concentracdo proposta(s), as
linhas de pesquisa e 0s projetos em
andamento.

Adequacdo e coeréncia entre as areas de
concentracao, linhas e projetos de pesquisa

A proposta curricular devera ser adequada e
coerente com as areas de concentrag&o,
linhas de pesquisa e metas do Programa.
Consisténcia das ementas, assim como a
coeréncia e a atualizacdo das respectivas
bibliografias.

Presenca de disciplinas de fundamentagéo
tedrica e metodologica.

Presenca de estratégias de formacéo
didatico-pedagdgicas.

A cada triénio o Programa devera informar
as modificacBes ocorridas no periodo.

40%
1.2. Planejamento do programa com Informar as metas e planejamento do
vistas a seu desenvolvimento futuro, programa
contemplando os desafios internacionais | 40% Adequagdo das propostas do programa as

da area na producdo do conhecimento,
seus propositos na melhor formacao de
seus alunos, suas metas quanto a insercao
social mais rica dos seus egressos,
conforme os parametros da area.

necessidades  regionais, nacionais e
internacionais.

Propostas para enfrentar desafios da area
quanto a formag&o discente e a produgéo de
conhecimento.

Propostas de qualificacdo e credenciamento
do corpo docente.




Constituicdo de bancas examinadoras de
Teses e DissertacOes: Participantes devem
possuir titulo de doutor, e perfil e
experiéncia compativeis com o nivel e ndo
devem ser endogénicas. (Bancas de
Mestrado: participagdo de pelo menos um
membro externo ao Programa; Banca de
Doutorado: participacdo de dois membros
externos, sendo que um deve ser externo a
IES e o0 outro externo ao Programa).

Metas a serem atingidas tanto no avanco do
conhecimento e na formacdo de recursos
humanos quanto na insercdo social, tendo
em vista o0s desafios nacionais e
internacionais da area.

Planejamento do programa quanto ao
desenvolvimento futuro.

1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa Mudancas ocorridas e metas com relacdo a
e, se for o caso, extensao. infra-estrutura

Existéncia, adequacdo e a suficiéncia de

laboratérios

infra-estrutura para o ensino, a pesquisa e a

administracdo, bem como, as condicGes

laboratoriais, areas experimentais, areas de

informatica e a biblioteca deverdo ser

adequadas a0  desenvolvimento  das

atividades do programa.

Biblioteca que permita o acesso répido as

informacGes, com énfase em periddicos.

Recursos de informatica para alunos e
docentes

Recursos proprios para a realizagdo de
20% atividades docentes e de orientacdo.

Com relagéo aos quesitos corpo docente; corpo discente, teses e dissertacdes; producdo intelectual; e
insercédo social foram utilizados os seguintes critérios:

Definicdes e Comentarios sobre o Percen
Quesitos / Itens Quesito/Itens Célculo tual
2 — Corpo Docente
2.1. Perfil do corpo [ 100 % ] Percentual de Docentes
docente, consideradas Permanentes com formacdo, perfil
titulacdo, académico e experiéncia coerentes com
diversificacéo na a Proposta do Programa em relacdo ao
origem de formagéo, total de docentes permanentes, sendo
aprimoramento e considerado:
experiéncia, e sua 20% | 100% |Formagdo académica e endogenia;- 4,00%
compatibilidade e Atualizagdo diversificada quanto a
adequagdo a Proposta instituicdes;-
do Programa. Realizag4o de intercAmbios nacionais e
internacionais;-




Participacdo em comissdes académicas
especiais,  premiacdes e  outras
atividades consideradas relevantes na
area;-

Atracdo de profissionais para estagio
pos-doutoral ou de  professores
visitantes de outras IES nacionais e
internacionais;-

Atuacdo como parecerista, membro de
corpo editorial e editor de periddicos
especializados nacionais e
internacionais.-

Atuacdo como professor visitante de
outras IES nacionais e internacionais.

2.2. Adequacéo e

[ 50 % ] Percentual de Docentes

dedicacéo dos docentes Colaboradores no Corpo Docente do| 9% DC/CD
permanentes em 100% | Programa. Média
relagdo as atividades de [ 25 % ] Percentual de Docentes
pesquisa e de formacéo Permanentes  Especiais no Corpo
do programa. Docente Permanente (Portaria CAPES
0% | 068/2004).
[ 25 % ] Percentual dos Docentes
Permanentes, que participam
concomitantemente nas atividades de
0% ensino, pesquisa e orientacéo.
Justificar as alteragbes no quadro
docente do Programa:
Mudangas que possam expressar queda
da qualidade da equipe ou falta de
respaldo da IES ao programa.
Ampliacdo do corpo docente
permanente; alteragdo de docente
permanente para colaborador
20% devidamente justificada. 4,00%
2.3. Distribuicdo das [ 25 % ] Percentual dos Docentes
atividades de pesquisa Permanentes que ndo atuam nas
e de formacdo entre os 15% | atividades de ensino.
docentes do programa. [ 25 % ] Percentual dos Docentes
Permanentes que ndo atuam nas
15% | atividades de orientacéo.
[ 25 % ] Percentual dos Docentes
Permanentes que néo captaram
financiamentos para a  pesquisa
0% | (publicos ou privados).
[ 25 % ] Percentual dos Docentes
Permanentes com bolsa de| oDPc/
40% 70% | produtividade (PQ) do CNPq. Bolsa CNPq | 5,60%
2.4. Contribuicao dos [ 50 % ] Percentual dos Docentes| o pp sem
docentes para Permanentes que NAO atuam nas Ensino
atividades de ensino 50% | atividades de ENSINO na graduacéo. Grad. / DP 2,00%

20%




item pode ter na
formacé&o de futuros
ingressantes na PG,
guanto (conforme a
area) na formacao de
profissionais mais
capacitados no plano
da graduacdo. Obs:
este item so vale
quando o PPG estiver
ligado a curso de
graduacdo; se ndo o
estiver, seu peso sera
redistribuido
proporcionalmente
entre os demais itens
do quesito.
3 - Corpo

Discente, Teses e
Dissertagoes

3.1. Quantidade de
teses e dissertacdes

monografia, tutoria e estagios formais).

[ 50 % ] Dissertacdes Equivalentes por
Docente Permanente ( Equivaléncia: 1

defendidas no 50% | Tese = 2 Dissertac¢des) Di_eq/DP 4,50%
periodo de [ 50 % ] Quantidade de teses e
avaliacdo, em dissertacBes concluidas em relacdo a
relacdo ao corpo dimensdo do corpo discente (Sem
docente equivaléncias)
permanente e a
dimenséo do corpo (T e Di)/
discente. 30% 50% Tot_Disc 4,50%
3.2. Distribuicdo [ 50 % ] Percentual dos Docentes que
das orienta¢des das ndo tiveram orientagdes concluidas
teses e dissertacdes (teses e dissertaces defendidas) no
defendidas no periodo de avaliacdo em relagd0 aos| o poc SEM
periodo de 50% | docentes do programa. orient. Conc. | 2,25%
avaliagdo em [ 25 % ] Percentual dos Docentes com
relacdo aos atividades de orientacdo no periodo de
docentes do avaliacdo em relagdo aos docentes do | oy poc cOM
programa. 25% | programa. orient. and. 1,13%
[ 25 % ] Percentugl dosNDocent_es COM | 4/ boc COM
atividades de orientagcdo abaixo da | grient. Abaixo
15% 25% | metade da média do programa. Méd.PG 1,13%
3.3. Qualidade das [ 10 % ] Percentual de vinculacdo dos
Teses e trabalhos de conclusdo (teses e
DissertacOes e da dissertacGes) aos projetos de pesquisa
producéo de 10% | do programa. MB 1,35%

45%




do programa,
aferida por

[ 70 % ] Percentual da producdo total
ponderada de periddicos de discentes

%

publicaces e autores e ou egressos em relagdo a dos | Prod_Disc /
outros indicadores 70% | docentes permanentes. Prod_DP 9,45%
pertinentes a &rea. [ 10 % ] Participacdo de alunos de
graduacdo, bolsistas de IC, estagiarios e
monitores na producdo cientifica do| Part. Grad.
Programa (artigos em periddicos, anais Prod
de eventos e em eventos relevantes da
10% |érea 1,35%
3.4. Eficiéncia do [ 100 % ] Tempo Médio de titulagdo| TMT-Di/
Programa na 100% | para mestrado e para doutorado. TMT-Tese | 3,00%
formagdo de [ 0 % ] Percentual dos doutorandos com
mestres e doutores bolsas tipo sanduiche.
bolsistas: Tempo
de formacéo de
mestres e doutores
e percentual de
bolsistas titulados. 10% 0%
4 - Producao
Intelectual
4.1. Publicag®es [ 60 % ] Qualidade de Producéo
qualificadas do intelectual : Producédo ponderada
Programa por (equivalente Al) dos artigos publicados
docente em periodicos Al, A2, Bl e B2 do
permanente. Qualis da Area pela quantidade de
Docentes Permanentes por ano (ndo
sendo contabilizadas aquelas oriundas
de atividades em outros programas de Inter/DP.an
60% | pos-graduacdo). 0 13,20%
[ 40% ] Quantidade de Producéo
intelectual : Producdo ponderada
(equivalente A1) dos artigos publicados
em periddicos Al, A2, B1, B2, B3, B4,
B5 e C do Qualis da Area pela
guantidade de Docentes Permanentes Total/DP.an
55% 40% | por ano. 0 8,80%
4.2. Distribuicdo [ 50 % ] Percentual dos Docentes
de publicagdes Permanentes que tiveram producéo
qualificadas em cientifica ponderada (equivalente A1) % DP <
relacdo ao corpo em periodicos Al, A2, Bl e B2 abaixo | Média PPG
docente 50% | da média do Programa. (Inter) 6,00%
permanente do [ 30% ] Percentual dos Docentes
Programa. Permanentes que tiveram producéo
cientifica ponderada (equivalente Al) % DP <
em periddicos Al, A2, B1, B2, B3, B4, | Média PPG
30% | B5 e C abaixo da média do Programa. (Total) 3,60%
[ 20 % ] Percentual dos Docentes @ (512 ST
Permanentes que néo tiveram Publicac&o /
30% 20% | publicacdes qualificadas DP 2,40%
4.3. Producéo [40 % ] Publicacéo de Livros por
técnica, patentes e 40% Docentes Permanentes. 2,40%

15%




relevantes.

0%

[ 30 % ] Producdes relevantes (producéo
técnica, processos, cultivares, linhagens,
produtos e inovacdes, etc.) compativeis
com o perfil do programa e corpo
docente permanente.

0,00%

20%

[ 20 % ] Patentes (ponderagdo de acordo
com o0 andamento do processo).

1,20%

4.4, Producéo
artistica, nas areas
em que tal tipo de
producéo for
pertinente. 0%

5 - Insercéo Social 10%

5.1. Insercéo e impacto
regional e (ou) nacional
do programa.

60%

Na&o se aplica.

Desenvolvimento Tecnoldgico

Novas técnicas, produtos e processos
desenvolvidos pelo Programa.
Impacto Regional

Ac0es de extensdo do Programa com
efetivo envolvimento do corpo docente
e discente.

Impacto Educacional

Producdo de materiais técnicos e
didaticos, bem como atividades de
formacéo de recursos humanos em
cursos Lato Sensu.

Atuacdo Académica destacada

Prémios recebidos pelos docentes
permanentes e discentes do Programa;
Participacdes especiais dos docentes
permanentes em 6rgaos oficiais
(CAPES, CNPq, FAPs, Conselhos
governamentais etc.);

Participacao dos docentes permanentes
como editores de periodicos Qualis da
Area, consultores ad-hoc de periédicos
nacionais e internacionais,
organizadores, palestrantes, chairmen,
debatedores etc. de eventos
internacionais e nacionais,
representantes de sociedades cientificas,
e representantes de entidades de classe.
Cooperacao com o Setor Publico e
Privado

Participacao dos docentes permanentes
de parecerias em pesquisa,
desenvolvimentos e inovacao.

0,00%

5.2. Integracéo e
cooperagdo com outros
programas e centros de
pesquisa e
desenvolvimento
profissional relacionados
a area de conhecimento

25%

Participacdo em programas de
cooperagdo e intercambio sistematicos;
Participacdo em projetos de cooperacao
entre programas com niveis de
consolidag&o diferentes, voltados para a
inovagdo na pesquisa ou 0
desenvolvimento da pds-graduacéo em

6,00%

2,50%




do programa, com vistas regides ou sub-regides geograficas

ao desenvolvimento da menos aquinhoadas (atuacdo de
pesquisa e da pos- professores visitantes);
graduacao.

Participacdo em programas como
“Casadinho”, Procad, PQI, Dinter,
Minter ou similares.

5.3 - Visibilidade ou Manutencao de pagina Web
transparéncia dada pelo Divulgacéo de forma atualizada dos
programa a sua atuacao. dados internos do Programa, critérios de

selecdo de alunos, parte significativa de
sua produc¢do docente, financiamentos
recebidos da CAPES e de outras
agéncias publicas e privadas.

Garantia de amplo acesso a Teses e
Dissertacdes

Divulgacgdo na integra das Teses e
Dissertac6es defendidas na Web,

15% conforme portaria 13/2006. 1,50%

Il. CONSIDERACOES DA AREA SOBRE :

- PERIODICOS (COLETA ANO BASE-2009) QUE NAO CONSTAM NO ATUAL
“WEB- QUALIS” DA AREA

- QUALIS ARTISTICO (para as areas pertinentes)

- ROTEIRO DE CLASSIFICACAO DE LIVROS (para as areas pertinentes)

CONSIDERACAO SOBRE OS PERIODICOS:

No ano de 2009 foram publicados artigos em 183 periddicos que ndo faziam parte do web-qualis da
area. Estes foram classificados segundo os critérios indicados nos documentos de area para 0s
periddicos, levando-se em consideracédo os fatores de impacto do JCR de 2008 e as indexacgdes em
bases de dados disponiveis em junho de 2010. Destes, 21 foram classificados como Al; 10 como A2,
40 como B1; 25 como B2, 5 como B3; 10 como B4; 10 como B5; e 62 foram classificados como C.

ROTEIRO PARA A CLASSIFICAQAO DE LIVROS

Todos os livros foram cadastrados na ficha apresentada no documento de area. Os livros e 0s
capitulos de livros foram classificados de forma simplificada em: internacional (1.0), nacional (0,6) e
nacional com participacao discente (0,8).

ROTEIRO PARA A CLASSIFICACAO DE PATENTES

As patentes foram avaliadas pela soma dos pesos atribuidos e indicados entre paréntesis:

Aprovacdo por nucleos de inovacao tecnolégica (1); deposito no INPI (5); publicagdo em revista RPI
(20); carta patente (30); licenciamento no pais (50); deposito no exterior (25); concessdo no exterior
(75); e licenciamento no exterior (100).




IV. FICHA DE AVALIACAO

'IV.1 - PROGRAMAS ACADEMICOS
PROPOSTA DO PROGRAMA

profissional relacionados a drea de conhecimento do programa, com vistas ao desenvolvimento
da pesquisa e da pds-graduacao.

Itens de Avaliagao Peso Avaliacao
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo das areas de concentracgdo, linhas de | 40

pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando os | 40

desafios internacionais da area na producdo do conhecimento, seus propdsitos na melhor

formacdo de seus alunos, suas metas quanto a inser¢do social mais rica dos seus egressos,

conforme os parametros da area.

1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensao. 20

CORPO DOCENTE 20

Itens de Avaliagao Peso Avaliagao
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagdo, diversificagdo na origem de formagao, | 20

aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequagdo a Proposta do Programa.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes permanentes em relacdo as atividades de pesquisa e | 20

de formagdo do programa

2.3. Distribui¢do das atividades de pesquisa e de formagdo entre os docentes do programa. 40

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduac¢do, com | 20

atencdo tanto a repercussao que este item pode ter na formacdo de futuros ingressantes na PG,

quanto na formacgdo de profissionais mais capacitados no plano da graduagdo.

CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGOES 30

Itens de Avaliagao Peso Avaliagao
3.1. Quantidade de teses e dissertagdes defendidas no periodo de avaliagao, em relagdo ao 30

Corpo docente permanente e a dimensao do corpo discente.

3.2. Distribuicdo das orientagGes das teses e dissertagdes defendidas no periodo de avaliagao, 15

em rela¢do aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertagdes e da producgdo de discentes autores da pds-graduagdoe | 45

da graduagdo (no caso de IES com curso de graduagdo na area) na produgdo cientifica do

programa, aferida por publicages e outros indicadores pertinentes a area

3.4. Eficiéncia do Programa na formagdo de mestres e doutores bolsistas: Tempo de formagao 10

de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

PRODUCAO INTELECTUAL 40

Itens de Avaliagao Peso Avaliagao
4.1. PublicagGes qualificadas do Programa por docente permanente. 55

4.2. Distribuicdo de publicagdes qualificadas em relagdo ao corpo docente permanente do | 30

Programa.

4.3. Produgao técnica, patentes e outras produgdes consideradas relevantes. 15

4.4. Producdo artistica, nas areas em que tal tipo de produgdo for pertinente. 0

INSERCAO SOCIAL 10

Itens de Avaliagao Peso Avaliacdao
5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 60

5.2. Integracdo e cooperagdo com outros programas e centros de pesquisa e desenvolvimento | 25

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao.

15




ATRIBUICAO DE NOTAS 6 OU 7

Itens de Avaliagao Peso Avaliacdao

As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado, classificados | 100
como nota 5 na primeira etapa de realizacdo da avaliacdo trienal, e que atendam necessaria e
obrigatoriamente duas condi¢es: i)apresentem desempenho equivalente ao dos centros
internacionais de exceléncia na drea, ii) tenham um nivel de desempenho altamente
diferenciado em relagdo aos demais programas da area.

(IV.2- MESTRADOSPROFISSIONAIS

PROPOSTA DO PROGRAMA

Itens de Avaliagao Peso Avaliagao

1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagdo da(s) area(s) de concentragdo, linha(s) de | 30
atuacgdo, projetos em andamento, proposta curricular com os objetivos do Curso/Programa e da
modalidade Mestrado Profissional.

1.2 Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos mecanismos de interagdo efetiva com outras | 20
instituicdes, atendendo demandas sociais, organizacionais ou profissionais.
1.3 Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensao. 20

1.4 Planejamento do Curso/Programa visando ao atendimento de demandas atuais ou futuras | 20
de desenvolvimento nacional, regional ou local, por meio da formagdo de profissionais
capacitados para a solugao de problemas e geragdo de inovagao.

1.5 Articulagdo do Curso/Programa de Mestrado Profissional com cursos académicos do mesmo | 10
Programa de Pds-Graduagao
CORPO DOCENTE 20

Itens de Avaliagao Peso Avaliagao

2.1 Perfil do corpo docente, considerando experiéncia como profissional e/ou pesquisador, | 50
titulagdo e sua adequagdo a Proposta do Curso/Programa e a modalidade Mestrado Profissional.
2.2 Adequacdo da dimensdo, composicdo e dedicacdo dos docentes permanentes para o | 25
desenvolvimento das atividades de pesquisa e formac¢do do Curso/Programa.
2.3 Distribuigdo das atividades de pesquisa, projetos de desenvolvimento e inovagdo e de | 25

formacdo entre os docentes do Curso/Prop,rarrla.
CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO 30

Itens de Avaliagao Peso Avaliagao

3.1 Quantidade de trabalhos de conclusdo aprovados no periodo de avaliagdo e sua distribuicdo | 25
€M relagdo ao corpo docente
3.2 Qualidade dos Trabalhos de Conclusdo e produgdo cientifica, técnica ou artistica dos | 40
discentes e egressos

3.3 Impacto dos Trabalhos de Conclusao e da atuagdo profissional do egresso 35

PRODUGAO INTELECTUAL E PROFISSIONAL DESTACADA 30

Itens de Avaliagao Peso Avaliacdo
4.1 Publicacdes do Curso/Programa por docente permanente 35

4.2 Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes 45

4.3 Producdo artistica, nas areas em que tal tipo de producdo for pertinente. 0

4.4 Vinculo entre Produgdo técnica e Publicagbes qualificadas do Curso/Programa. 20

INSERCAO SOCIAL 20

Itens de Avaliagao Peso Avaliacdao
5.1 Impacto do Programa 50

5.2 Integracdo e cooperacdo com outros Cursos/Programas com vistas ao desenvolvimento da | 5
pos- graduacéo




5.3 Integracdo e cooperagdo com organizagdes e/ou instituices setoriais relacionados & area de | 10
conhecimento do Curso/Programa, com vistas ao desenvolvimento de novas solugdes, praticas,
produtos ou servigos nos ambientes profissional e/ou académico

5.4 Divulgacdo e transparéncia das atividades e da atuacdo do Curso/Programa 10

5.5 Percepcdo dos impactos pelos egressos e/ou organizagdes/instituicdes beneficiadas 15

5.6 Articulacdo do MP com outros Cursos /Programas ministrados pela Instituicdo na mesma area | 10
de atuacdo.

V. CONTEXTUALIZACAO, INDICADORES E REFERENCIAS DE INSERCAO

INTERNACIONAL USADAS PARA ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7.

Os itens que caracterizaram os Programas como de conceitos 6 e 7 na Area de Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos incluem:

O Programa apresentou desempenho bem acima da média da area, em todos os indicadores, e,
especialmente nos aspectos qualitativos em fungéo do corpo docente permanente. Foi também
considerado um requisito para programas com conceito 6 e 7, conceito MB para todos os cinco
guesitos.

Foram quantificados com igual peso:

- percentual de docentes com bolsa de produtividade cientifica no CNPq,

- quantidade de artigos em periddicos qualis Al e A2,

- qualidade da producao cientifica,

- quantidade de livros que contribuem de forma significativa para o desenvolvimento cientifico e
tecnologico da éarea,

- quantidade de capitulos de livros que contribuem de forma significativa para o desenvolvimento
cientifico e tecnologico da area em nivel internacional,

- distribuicdo da producdo cientifica entre os docentes do programa,

- conveénios internacionais vigentes,

- gquantidade e qualidade de patentes,

- eficiéncia na formacéo de discentes,

- percentual de discentes em atividades de producéo cientifica

Além disso, os seguintes aspectos foram considerados:

Quanto aos indicadores de inserg¢éo internacional

- destaque internacional relevante, tanto na producdo cientifica como na participacdo em convénios e equipes
de projetos,

- participacdo dos docentes em comités, diretorias, sociedades cientificas e programas internacionais,

- participacdo em intercdmbios e convénios de cooperacao caracterizados por reciprocidade,

- fomento de instituicBes internacionais (cooperacdo formal e financiamentos do exterior) com intercambio de
alunos e de docentes,

- participacdo de docentes em eventos cientificos de carater internacional;

- participacdo discente em atividades e em publicacdes no exterior;

- orientacdo de alunos de origem estrangeira no programa;

- organizacgdo de eventos internacionais qualificados;

- captacdo de recursos de agencias de fomento cientifico de ambito internacional;

- participacdo de docentes permanentes como visitantes em programas de IES estrangeiras;

- proporcao de docentes com estagio de pds-doutorado em programas de IES estrangeiras;

- presenga de docentes ou discentes estrangeiros no programa;

- premiagdo, reconhecimento ou destaque de nivel internacional.

Quanto aos indicadores de lideranca nacional

- atuacdo do programa como formador de recursos humanos altamente qualificados,

- consolidacdo da exceléncia do desempenho, avaliado nos Gltimos triénios,




- lideranca, atuacéo destacada do corpo docente e alta proporcéo de bolsistas PQ);

- atuacdo de docentes permanentes em comités de area no CNPq, FINEP, CAPES, FAPs ou de agéncias de
fomento internacionais;

- participacdo dos docentes em diretorias de associacdes cientificas nacionais;

- participacdo de docentes permanentes em cargos relevantes para a politica nacional de saude, educacéo e
ciéncia e tecnologia;

Quanto a capacidade de nucleacéo
- participacdo de egressos em atividades de ensino da graduacédo, p6s-graduacdo e em atividades de pesquisa
em outras regides do pais ou em paises com menor grau de desenvolvimento na p6s-graduacao,

Quanto a solidariedade com outros Programas

- cooperagdo com programas com notas 3 e 4 ou com grupos que ainda ndo tém curso de pds-graduagdo stricto
sensu:

- participacdo em Programas de Formagcdo Interinstitucionais, como Minter, Dinter, Casadinho, Procad, ou
associacdo com IES para promover a criagdo e/ou consolidacdo de cursos de pds-graduacdo em regides do pais
ou em paises com menor grau de desenvolvimento na pés-graduagéo;

- assessoria para a formulacéo de propostas de cursos novos.

VI. SINTESE DA AVALIACAO E COMPARAGCAO COM O TRIENIO ANTERIOR

Dentre os 40 programas inseridos na area de Ciéncia de alimentos, trés sdo profissionais e 0s demais
académicos.

Dentre os mestrados profissionais, apenas um pode ser avaliado no triénio. Um dos cursos foi
apreciado quanto as atividades desenvolvidas em 2009. O programa avaliado manteve o conceito 3.
Dentre os programas académicos, dois nédo tiveram inicio das atividades no triénio e trés iniciaram no
triénio (2008 e 2009) e, portanto, mantiveram o conceito dado na criacdo e foram avaliados de forma
parcial.

De um modo geral, observou-se uma melhoria significativa na qualidade dos programas. Sete
passaram de 4 para 5 e dois passaram de 3 para 4. Os demais permanecendo com 0s conceitos dos
triénios anteriores.

Houve manutencdo de trés programas com conceito 7. Com relagdo ao conceito 6, um programa
manteve 0 conceito e outros dois novos programas atingiram os critérios de qualidade de exceléncia.
Concluindo, a area apresentou 32,5% dos programas com conceito 3; 22,5% dos programas com
conceito 4; 30% com conceito 5; 7,5% com conceito 6; e 7,5% com conceito 7.
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Figura. NUmero de programas com conceitos 3 a 7 na area de Ciéncia de Alimentos nos triénios
2004-2006 e 2007-2009.







