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Identificacéo

Area de Avaliacdo: CIENCIAS BIOLOGICAS 111
Coordenador de Area: JOAO SANTANA DA SILVA
Coordenador-Adjunto de Area: JOSE ROBERTO MINEO
Modalidade: Académica

I. Consideragdes gerais sobre o estagio atual da Area

Em relagdo a dimensdo atual da Area Ciéncias Bioldgicas Il (CBIII), ha um total de 24 Programas
recomendados e reconhecidos pela CAPES. Quanto a sua distribui¢do no territorio nacional, observa-se uma
heterogeneidade significativa, uma vez que ha 14 (58,3%) Programas na regido Sudeste; 3 (12,5%), na
regido Nordeste; 3 (12,5%), na regido Norte; 3 (12,5%), na regido Sul; e apenas 1 (4,2%), na regido Centro-
Oeste. Quanto as areas do conhecimento especifico, estes Programas estdo assim distribuidos: 6 (25%) na
area de Imunologia, 12 (50%) na area de Microbiologia e 6 (25%) na area de Parasitologia. Observa-se, no
entanto, que ha uma consideravel interseccdo entre as linhas de pesquisa da ampla maioria dos Programas
destas trés areas do conhecimento, mesmo para aqueles Programas em cuja denominagao consta 0 nome de
apenas uma das areas. Quanto as caracteristicas especificas e contextualizagdo nos cendrios nacional e
internacional, constata-se que as areas de Imunologia, Microbiologia e Parasitologia figuram entre as areas
de maior impacto e visibilidade da ciéncia brasileira, onde se encontram cientistas dentre os mais citados
mundialmente. Quanto as tendéncias e perspectivas futuras para a Area Ciéncias Bioldgicas 11, ha
iniciativas em curso que poderdo implementar expressivas mudancas no que diz respeito a proposicoes de
novos Programas, particularmente aquelas que contam com a participacdo dos Programas ja consolidados.
Assim, estas iniciativas poderdo contribuir para uma distribuicdo geogréafica mais homogénea dos
Programas da area, possibilitando a formacdo de recursos humanos qualificados e a expansdo de novas
linhas de pesquisa, incluindo aquelas estratégicas para o desenvolvimento socioeconémico dos diferentes
biomas do territorio brasileiro.

O presente documento foi elaborado tendo como base os indicadores considerados mais relevantes para a
area CBIII, decorrente de uma andlise critica dos critérios utilizados no triénio 2004-2006 e nos triénios
anteriores. Estes critérios foram estabelecidos em conformidade com as decisdes estratégicas, principios e
regras basicos para a atribuicdo de nota e sugestdes conceituais e operacionais, aprovados pelo CTC-ES em
sua 1028 reunido de julho de 2008 que deliberou sobre a Ficha de Avaliacdo 2007-2009 para Programas
Académicos

A Comissdo da Area definiu as metas de desempenho necessérias para atribuir diferentes notas aos
Programas. Foram estabelecidas novas metas de vinculacdo de teses e dissertacfes a trabalhos cientificos
completos com co-autoria discente com base nos novos estratos propostos pela Comissao Qualis-periodicos.
Esta Comissdo formulou ainda outras recomendacfes sobre a avaliacdo, reiterando finalmente sua decisdo
de aprofundar a interlocu¢do com outras areas sobre a natureza do trabalho cientifico e sua avaliacao.
Mesmo considerando-se que os principios de avaliagdo consolidados no triénio anterior tenham sido
mantidos, para o presente triénio 2007-2009, foram incluidas importantes modificagdes no sentido de
aprimorar o processo avaliativo, a saber: a.) o Qualis da area foi redefinido, em consonancia com as novas
diretrizes gerais da CAPES; b.) a ficha de avaliagdo foi simplificada, eliminando-se redundancias entre
itens, o que resultou em um menor ndmero de pardmetros de avaliacdo; e c.) a avaliagdo do presente triénio
ndo foi conduzida de forma continuada, com acompanhamento anual dos relatorios, como era feito até o
altimo triénio, sendo que o trabalho de avaliagio da Comiss&o de Area sera concentrado na avaliagio trienal
para atribuicdo de notas em 2010.

11. Consideracdes gerais sobre a Ficha de Avaliacdo para o Triénio 2007-2009

A Ficha de Avaliagio fornece informagdes sobre os critérios a serem adotados pela Comissdo da Area de Ciéncias
Bioldgicas Il na avaliacdo dos Programas de Pos-Graduacdo académicos no triénio de 2007-2009. Basicamente, 0s
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principios que norteardo a avaliagdo no presente triénio ja sdo familiares aos Programas da Area. Aos dois eixos
principais da Ultima avaliacdo trienal (2004-2006) — a producéo cientifica e a formagdo de recursos humanos —
agregou-se 0 componente da insercdo social do programa.

Juntamente com a Diretoria de Avaliacdo da CAPES foram conduzidas discussdes na area sobre a presente ficha de
avaliacéo, tendo como parametro de comparacdo a ficha adotada no triénio anterior, analisando-se o peso dos
diferentes quesitos e dos itens dentro de cada um deles. Houve concordéncia da Comissio da Area para que 0s cinco
quesitos que compunham a ficha deveriam ser mantidos, tendo sido também concluido, como oportuno, o critério de
se fundir diversos itens dentro de alguns dos quesitos, atribuindo-se peso aos diferentes quesitos e itens conforme sua
relevancia.

I11. Consideragdes gerais sobre o Qualis Periddicos, Classificacdo de livros e os critérios da Area para

a estratificacdo e uso dos mesmos na avaliag&o.

QUALIS- PERIODICOS

A Comissdo definiu como indicador mais relevante para se avaliar a producéo intelectual dos Programas desta area os
trabalhos publicados em revistas indexadas, segundo critérios de estratificacdo estabelecidos no Qualis Periddicos,
sendo que todos os trabalhos de docentes permanentes serdo computados. Quanto aos trabalhos de docentes
colaboradores, somente serdo considerados aqueles nos quais ha a participacdo de discentes do curso. A andlise de
fatores de impacto JCR, fixado para o triénio 2007-2009, serd aquele divulgado pelo ISl no ano 2007, visando
considerar a qualidade dos veiculos de publicacdo e a insercdo internacional do Programa. Esse critério ja foi utilizado
anteriormente na area nos triénios 1998-2000, 2001-2003 e 2004-2006, ranqueando de modo satisfatério os diferentes
Programas. A partir da produtividade dos Programas em relacdo as publicagdes em veiculos de impacto, obtém-se
indicadores que contribuirdo para a atribuicdo das notas dos Programas, tanto para aqueles de nivel 6 e 7, que se
caracterizam pela maior insercéo internacional, como também para os Programas de nivel 3 a 5.

Os critérios utilizados pela Comissao da area para a estratificacdo dos periédicos levou em consideracédo as instrucdes
contidas no oficio n® 049/2009/PR/CAPES, de 10 de fevereiro de 2009, que solicitou gestdes das diferentes areas no
sentido de dirimir diversas discrepancias quanto a classificacdo dos periddicos. Estas discrepancias foram constatadas
pelo CTC que pontuou a necessidade de: reforcar o conceito original do Qualis, que diz respeito a classificacdo de
periddicos segundo critérios reconhecidos pelas areas; acatar os critérios de classificacdo dos periddicos que as
préprias areas estabelecam, desde que aprovados pelo CTC-ES; assegurar que o Qualis Periddicos aprovado pelo CTC
destituido de tais discrepancias, venha a ser utilizado para orientar a formulacéo dos critérios de avalia¢do de cada area
0s quais requerem também reconhecimento e aprovacgdo prévia pelo CTC-ES, de modo a subsidiar a avaliacéo trienal
2007-2009; preservar o conceito de estratos e percentuais instituidos pelo CTC-ES, garantindo uma distribuicdo
adequada de periddicos e admitindo-se uma flexibilizacdo do somatdrio Al + A2 para 26%; e excluir da distribuicao
percentual dos estratos a inclusdo dos periddicos anteriormente classificados no estrato “C”, evitando-se que a
presenca de tal estrato interfira numa mais adequada distribuicdo de periodicos pelos demais estratos.

Apos os estudos que foram conduzidos ao longo de 2008 pela Comissdo Qualis Periodicos da Area Ciéncias
Bioldgicas |11, tendo como base o triénio 2004-2006 da producdo intelectual da area, foi apresentada a proposta de
ranqueamento dos periddicos, a qual foi aprovada pelo CTC-ES, ndo sendo necessario nenhum ajuste em relagédo a esta
distribuicdo, uma vez que os postulados mais importantes adotados pelo CTC-ES haviam sido respeitados pela area
CBIllI, a saber:

Critérios CTC-ES e valores obtidos pela area CBIIl (em %)
para o triénio 2007-2009

A1+ A2 <26% A1 <A2 A1+ A2+ B1<50%

21,46% A1/A2 = 0,89 37,12%

Baseando-se na producdo intelectual dos diferentes programas da area CBIIl em 2007, o primeiro do triénio em curso
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e que servira de referencial para o triénio 2007-2009, observou-se que os trabalhos publicados foram adequadamente
distribuidos nos diferentes estratos. A area CBIII definiu como periddico um veiculo destinado a publicacéo de artigos
cientificos e que seja arbitrada e dirigida prioritariamente a comunidade académico-cientifica, devendo possuir
conselho editorial e corpo de pareceristas formado por pesquisadores nacionais e internacionais de diferentes
instituicdes e altamente qualificados. A area definiu como estrato C toda publicagdo que, mesmo se enquadrando no
conceito de periddico cientifico, tenha sido considerada néo relevante no que concerne a divulgacéo do conhecimento
cientifico préprio da area.

De acordo com os valores dos fatores de impacto ISI discutidos na Comissdo, e considerando-se a mediana da area
localizada no estrato B2, a distribuicdo dos periddicos esta demonstrada no diagrama abaixo:

Multiplos e submultiplos da mediana da area

2,3 1,8 1,4 1,0 06 0.4 0.2 Inll’é:lio
pd | | | | | | | I‘
~ I | | | | I I 1
Extrato A1 A2 B1 B2 B3 B4 B5
FI 24,89 23,40<4,89 22,50<3,40 >1,85<250 =21,20<1,85 20,55<1,20 <0,55

Estes valores foram determinados ap6s uma andlise detalhada dos 1.370 artigos publicados nos 957 periddicos
classificados e que séo referentes a producdo intelectual da &rea CBIII. Estas informacdes j& constam da base de dados
da CAPES e sdo relativos ao ano base de 2007.

Acrescenta-se que estes valores propostos estdo também dentro dos limites estabelecidos pelo CTC-ES como valores
maximos, a saber: Al + A2 < 26%; A1 < A2; Al + A2 + B1 < 50%, como pode ser observado no quadro abaixo:

Numero em percentual de peridédicos
Area de Avaliagao
Al A2 B1 B2 B3 B4 B5 Soma
CIENCIAS
BIOLOGICAS I 10,10 11,36 15,66 19,32 19,19 14,65 9,72 100,00
PESOS Al A2 Bl B2 B3 B4 B5
100 85 70 55 40 25 10

CLASSIFICACAO DE LIVROS

N&o sera adotado o roteiro para classificacao de livros, pois a area utiliza de modo pouco expressivo esta modalidade
de publicacao.
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IV. Ficha de Avaliacdo para o Triénio 2007-2009

Quesitos / Itens
1 — Proposta do Programa

Peso”
L O |

Defini¢cdes e Comentarios
sobre o Quesito/ltens

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagéo
das areas de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos
em andamento e proposta curricular.

50%

A Comissdo de Area ird examinar

se 0 conjunto de atividades do
Programa € capaz de atender &(s)
area(s) de concentracdo proposta(s)
e suas linhas de pesquisa. A
Comissdo espera que haja equilibrio
entre a distribuicdo de projetos,
teses e produtos por linha de
pesquisa.

1.2. Planejamento do Programa com vistas a seu
desenvolvimento futuro, contemplando os desafios
internacionais da &area na producdo do conhecimento,
seus propositos na melhor formacdo de seus alunos, suas
metas quanto a insercdo social mais rica dos seus
egressos, conforme os parametros da area.

30%

A Comissdo ira examinar as
estratégias de desenvolvimento do
Programa e seu planejamento,
inclusive  aspectos ligados a
capacitagdo docente (por meio, por
exemplo, de treinamento pds-
doutoral) e discente (por exemplo,
intercdmbios, bolsas sanduiches) e
parcerias interinstitucionais.
Critérios de credenciamento e
descredenciamento dos
componentes do corpo docente que
sdo adotados pelos Programas
também serdo avaliados.

1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso,
extenséo.

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacdo,
diversificagdo na origem de formagéo, aprimoramento e
experiéncia, e sua compatibilidade e adequacdo a
Proposta do Programa.

20%

30%

A Comissdo ird analisar a
adequacdo da infra-estrutura para o
ensino, a pesquisa, a administracao,
as condigdes laboratoriais, areas
experimentais, areas de informética
e a biblioteca disponivel para o
Programa. Os relatérios anuais
devem destacar os avancos e ganhos
neste sentido no periodo.

2 — Corpo Docente 20%

Os Programas devem respeitar o
nimero minimo de 10 docentes
sendo, pelo menos 80%, do Corpo
Permanente. Tanto a diversificagdo
na origem de formacdo como o
tempo de titulacdo serao
considerados importantes na
pontuacdo deste item, bem como o
aprimoramento dos docentes (p.ex.
Pds—doutoramento) e a experiéncia

“ Peso do Quesito na nota final e peso do Item dentro do Quesito
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na area. As especialidades do corpo
docente devem refletir as areas de
concentracdo e as linhas de pesquisa
do Programa.

A Comissdo verificard se a
formacdo  dos  docentes €
diversificada quanto a ambientes e
instituicdes. Serd valorizada a
existtncia de indicadores de
atualizagdo da formacdo e de
intercdmbio com outras instituicdes.
Adicionalmente, serfo avaliados 0s
seguintes aspectos: experiéncia e
projecdo nacional e internacional,
participacdo em comissdes
especiais, premiacbes e bolsa de
produtividade do CNPq.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes permanentes
em relagdo as atividades de pesquisa e de formagdo do
Programa.

30%

Serd considerada a proporcdo dos
docentes permanentes credenciados
no Programa que  estejam
envolvidos na coordenacdo de
projetos de pesquisa que tenham
apoio financeiro, quer seja de
agéncias de fomentos
nacionais/internacionais ou mesmo
da prdpria Instituigdo. Também sera
considerada a proporcdo  dos
docentes permanentes credenciados
no Programa que participem na
coordenagdo das disciplinas e
orientem alunos. O objetivo é
verificar se 0o Programa tem uma
base solida em seu ndcleo de
professores permanentes, apontando
se depende, em excesso, de
professores  colaboradores  ou
visitantes. Nos dois casos, deve-se
considerar a  proporcdo  de
permanentes em face dos demais
docentes, mas, sobretudo, a
propor¢d0 de uns e outros nas
atividades que sejam as principais
do Programa: orientacdo, docéncia e
publicacdo cientifica.

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de
formacdo entre os docentes do Programa.

30%

A Comissdo recomenda que a
distribuicdo das atividades de
pesquisa e de formacdo seja
homogénea, sendo desejavel que a
totalidade dos docentes apresente
indicadores destas atividades.
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2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino
e/ou de pesquisa na graduacdo, com atencdo tanto a
repercussdo que este item pode ter na formacdo de
futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a area) na
formag&o de profissionais mais capacitados no plano da
graduacdo. Obs: este item sd vale quando o PPG estiver
ligado a curso de graduacdo; se ndo o estiver, seu peso
sera redistribuido proporcionalmente entre os demais
itens do quesito.

3.1. Quantidade de teses e dissertacGes defendidas no
periodo de avaliacdo, em relagdo ao corpo docente
permanente e a dimensdo do corpo discente.

10%

25%

A Comissao avaliara a participacao
dos docentes nas atividades de
ensino na graduacdo e de iniciacdo
cientifica de forma integrada com as
atividades dos Programas de Pds-
Graduagdo. Sera avaliada a
participacdo dos pos-graduandos na
disciplina “Estagio em Docéncia” e
a participacdo de estudantes de
graduacdo em projetos de pesquisa
dos pos-graduandos. A  area
considera as implicagBes positivas

dessa participacdo, e também
eventuais efeitos negativos
decorrentes, por exemplo, de

excesso de dedicacdo dos docentes
a tais atividades.

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertagdes 30%

A Comissao levara em
consideracdo, neste item, a
distribuicdo  dos alunos  por
orientadores no  triénio.  Sera

avaliado se a proporc¢do de titulados
pelo total de discentes é adequada,
ponderando-se a atuacdo do corpo
docente na orientacdo e
examinando-se se hd uma
distribuicdo uniforme de alunos
entre os orientadores.

3.2. Distribuicdo das orientacdes das teses e dissertacdes
defendidas no periodo de avaliagdo em relagdo aos
docentes do Programa.

10%

A Comissdo  considerara a
propor¢do de docentes permanentes
gue, no periodo, atuaram como
orientadores no Programa como
pardmetro quantitativo para avaliar
este item. Leva-se em conta tanto as
teses e dissertacbes defendidas no
periodo como aquelas orientagdes
em andamento. Espera-se que a
totalidade dos docentes tenha
orientado no triénio.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producéo de
discentes autores da pds-graduacdo e da graduacdo (no
caso de IES com curso de graduacdo na 4area) na
producéo cientifica do Programa, aferida por publicacoes
e outros indicadores pertinentes a area.

35%

A Comissdo recomenda que as
dissertacbes efou teses gerem
publicacdes (artigos ou capitulos)
gualificadas. Esta avaliagdo seré
feita de acordo com o Qualis da
area, e serdo considerados apenas 0s
trabalhos publicados em revistas
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com Qualis igual ou maior que B4.
A Comissdo levard em conta, na
atribuicdo dos pontos, o tempo entre
a submisséo, aceitagdo e edi¢do na
area, reconhecendo que os produtos
mais qualificados serdo publicados
pelos egressos.

3.4. Eficiéncia do Programa na formagdo de mestres e
doutores bolsistas: Tempo de formagdo de mestres e
doutores e percentual de bolsistas titulados.

4.1. PublicacBes qualificadas do Programa por docente
permanente.

30%

50%

A Comissdo ird avaliar o tempo
médio de titulagdo. Os valores serdo
aplicados indistintamente  para
alunos listados que sejam bolsistas
ou ndo-bolsistas.

4 — Producao Intelectual 40%

Esta avaliacdo sera feita de acordo
com o0 Qualis da area, e serdo
considerados apenas os trabalhos
publicados em revistas com Qualis
igual ou maior que B5.

A Comissao avalia a producdo dos
docentes permanentes do Programa
com base no QUALLIS da area. Para
este item sdo considerados artigos
em periddicos, conforme diretrizes
da area expostas no documento do
Qualis.

4.2. Distribuicdo de publicacdes qualificadas em relacdo
ao corpo docente permanente do Programa.

30%

A Comissdo considera que existe
uma  oscilacdo  normal na
distribuicdo das publicagdes
qualificadas em relagdo ao corpo
docente permanente do Programa.
A Comissdo estard atenta para que
mudancas de notas ndo seja
conseqliéncia da producao cientifica
de um ou de poucos individuos, mas
que reflitam o desempenho de
parcela significativa do corpo
docente.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras producoes
consideradas relevantes.

20%

Neste item a Comissdo considera a
producéo técnica, como
participacdo em bancas, assessorias
ad hoc, consultorias, participa¢do
em corpo editorial de revistas,
palestras, patentes e  outras
atividades académicas. A Comissdo
esclarece que apresentacdo de
trabalhos ndo é contabilizada como
producdo técnica.

4.4. Producdo artistica, nas areas em que tal tipo de
producédo for pertinente.

NA

Este item ndo é pertinente a esta
area.
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5 - Inser¢do Social

5.1. Inser¢do e impacto regional e (ou) nacional do
Programa.

10%

40%

O impacto regional/nacional dos
cursos sera avaliado pela captacdo
de alunos de regibes vizinhas e
adjacentes e de outras regides do
pais e pela insercdo de alunos
egressos em instituicdes de ensino e
pesquisa regionais e nacionais. A
nucleacdo, que é caracterizada pela
participacdo de alunos egressos em
outros Cursos de Pés-graduacao
vizinhos ou  distantes  sera
considerada como importante na
avaliacdo deste item.

5.2. Integracdo e cooperacdo com outros Programas e
centros de pesquisa e desenvolvimento profissional
relacionados a &rea de conhecimento do Programa, com
vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-
graduacéo.

40%

A Comissdo leva em conta aspectos
como participacdo em Programas de
cooperacao e intercdmbio
sistematicos (incluindo palestras,
cursos e atividades de pesquisa de
tempo variavel). Em especial,
avalia-se a participacdo em projetos
de cooperagdo nacional, entre
Programas com  niveis de
consolidacdo diferentes, e
internacional, voltados para a
inovacdo na pesquisa ou O
desenvolvimento da PG em regides
ou sub-regides geograficas onde
esta é menos consolidada (e.g.,
atuacdo de professores visitantes;
participacdo em Programas da
CAPES como Procad, “Casadinho”,
PQI, Dinter/Minter, etc.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo Programa a
sua atuacao.

20%

A Comissdo fara uma avaliagdo
qualitativa deste item, levando-se
em conta aspectos como a
manutencdo de pagina Web para a
divulgacdo, de forma atualizada, de
seus dados internos como grade
curricular, quadro docente e seus
curriculos, linhas de pesquisa,
critérios de selecdo de pds-
graduandos,  cronogramas  dos
processos seletivos para ingresso
nos Programas, parte significativa
de sua produgdo  docente,
financiamentos recebidos da
CAPES e de outras agéncias
publicas e entidades privadas, etc.




,}f;ﬂ.‘;\ Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
“—_+* Diretoria de Avaliagio - DAV

DOCUMENTO DE AREA 2009

Deve-se também garantir o amplo
acesso a Teses e Dissertacdes, pela
Web, conforme a Portaria CAPES
13/ 2006, que torna obrigatoria essa
providéncia.

V. Considerac0es e definicdes sobre atribuicdo de notas 6 e 7 — insercao internacional

As notas “6” e “7” sdo reservadas para 0s programas classificados como nota “5” na primeira etapa de
realizacdo da avaliacdo trienal, e atendam necessaria e obrigatoriamente duas condicBes: i) apresentem
desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na éarea, ii) tenham um nivel de
desempenho altamente diferenciado em relagdo aos demais programas da area.

A Comissao avaliaré se o Programa tem qualidade equivalente ao dos centros de exceléncia internacional.
Quanto a insercdo internacional e integracdo do Programa com outros centros internacionais, sera avaliado se
h& presenca internacional relevante e de impacto, quanto aos seguintes aspectos: a) participacdo em
convénios, parcerias e projetos internacionais, b) intercdmbio de docentes e discentes (bolsas de pds-
doutoramento para docentes, bolsas sanduiches).

Este item é avaliado quantitativamente a partir da ponderacdo de indicadores de distribui¢do de producdo

qualificada por docentes permanentes. O componente da distribuicdo da produgdo qualificada é obtido a

partir dos seguintes indicadores:

Nota 6: 70% do Corpo Permanente (minimo de 80% do total de docentes) deveré ter publicado no triénio trés

artigos em revistas com Qualis igual ou maior que B3. Adicionalmente, pelo menos 50% dos docentes

permanentes devera ter publicado trés artigos no Qualis igual ou maior que B2 e pelo menos 50% dos
trabalhos em Qualis igual ou maior que B2.

Nota 7: 70% do Corpo Permanente (minimo de 80% do total de docentes) deverd ter publicado no triénio

quatro artigos com Qualis igual ou maior que B3. Adicionalmente, pelo menos 50% do Corpo Permanente

devera ter publicado um trabalho com Qualis igual ou maior que B1 e pelo menos 10% dos trabalhos devera
ser em Qualis Al e/ou A2. Do total de trabalhos, pelo menos 30% deve ser em Qualis igual ou maior que B1.

Em relacéo a consolidacéo e lideranga nacional do Programa como centro formador de recursos humanos

para a pesquisa e pos-graduacdo, a Comissdo avaliard ndo apenas 0 seu presente imediato, mas o seu

histérico de desempenho mais a longo prazo. Nao se admite, dessa maneira, como atendendo a este item,
contribuicdo dada no passado que nao corresponda a sua realidade atual. A avaliacdo é qualitativa e considera
dois subitens:

1. nivel de consolidacdo na formacdo de doutores, com atengdo para a relacdo entre a contribuicdo do
Programa para a pesquisa e a utilizacdo dessa competéncia como oportunidade para a formacgdo de
recursos humanos de alto nivel;

2. a relevancia na contribuicdo a nucleacdo de grupos de pesquisa ou de p6s-graduacao no Brasil, a partir da
formacdo de doutores que desempenham papel significativo em outros cursos de pos-graduagdo ou em
grupos de pesquisa ativos (regionalmente indica tendéncia para a nota 6; em ambito nacional indica
tendéncia para nota 7).

Em relacdo a insercdo e impacto regional e nacional do Programa, sua integracéo e solidariedade com outros
Programas com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e p6s-graduacdo e visibilidade ou transparéncia dada
a sua atuacdo, serdo avaliadas favoravelmente formas inovadoras na pesquisa e na formacdo de mestres e
doutores; o potencial de atragdo de projetos de estagios seniores ou pds-doutorais ou de atividades similares;
o0 potencial de atracdo de alunos para doutorados sanduiche, sejam brasileiros ou estrangeiros; o intercambio
com outros Programas (e.g., Minter e Dinter, “Casadinho”, Procad); clareza sobre atividades através de
pégina na rede.




