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REVISÃO DO PERFIL DOS PROGRAMAS - atribuição de nota 

 
(Efetuada na reunião de coordenadores na UFSC/Florianópolis nos dias: 06 
e 07 março de 2003) 
 
A seguir estão definidos os critérios para avaliação e atribuição de nota aos Programas 

de Pós-Graduação com mestrado e doutorado acadêmico. 

 

Perfil do Programa de Nota 3 
 
 INFRA-ESTRUTURA 
Como condição mínima, exige-se: 
       
§ Ter comissão de pós-graduação, ou equivalente, formada em sua maioria por 

doutores e com representação discente; 

§ Ter coordenador com título mínimo de doutor; 

§ Dispor de secretaria específica com infra-estrutura de apoio administrativo. 

Como infra-estrutura de apoio ao corpo docente e discente, exige-se: 

§ A biblioteca, na IES, deverá  ter um acervo atualizado com, pelo menos,  3.000 

títulos da área de conhecimento e áreas afins e a assinatura de 2 periódicos com 

ênfase nas áreas de concentração; 

§ Equipamentos de informática com acesso à internet e disponibilidade de softwares  

compatíveis com as áreas de concentração; 

§ Laboratórios, na IES, especializados e adequados às áreas de concentração do 

Programa;  

 
ESTRUTURA E COERÊNCIA DO PROGRAMA 
 
§ Apresentar uma ambiência de pesquisa com grupos estruturados; 

§ Coerência entre Áreas de Concentração, Linhas de Pesquisa, disciplinas e 

pesquisas em andamento; 
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§ Apresentar objetivos de inserção local, regional ou nacional coerentes com a 

estrutura acadêmica do programa; 

§ Regularidade na oferta de disciplinas a cada período letivo; 

§ No mínimo 70% das disciplinas devem ser ministradas por doutores. 

 
 
 
CORPO DOCENTE 
§ O NRD-6 (Núcleo de Referência Docente) deve ter, no mínimo, 70% de doutores; 

§ O NRD-6 deve ter, no mínimo, 5 docentes doutores; 

§ Para cursos novos, o NRD-6 deve apresentar experiência de orientação na 

graduação ou em outros cursos de pós-graduação; 

§ Toda linha de pesquisa deve contar com, no mínimo, 01 doutor do NRD-6. 

 
PRODUÇÃO INTELECTUAL 
§ O corpo docente deverá apresentar uma produção intelectual anual média de, no 

mínimo, dois itens. 
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Perfil do Programa de Nota 4 
A evolução da nota pressupõe atender aos critérios estabelecidos para o nível anterior. O 

programa não pode ter nenhum quesito da Ficha de Avaliação considerado “fraco” ou 

“deficiente” e deve ter avaliação “muito bom” em pelo menos 3 dos 6 quesitos. 

 
INFRA-ESTRUTURA 
§ Deve apresentar melhores condições de infra-estrutura em relação ao programa 

de nota  3. 

§ A biblioteca deverá  ter um acervo atualizado com, pelo menos,  5.000 títulos da 

área de conhecimento e áreas afins e a assinatura de 4 periódicos com ênfase nas 

áreas de concentração.  

 
ESTRUTURA E COERÊNCIA DO PROGRAMA 
§ Apresentar uma ambiência de pesquisa com grupos consolidados e cadastrados 

no CNPq; 

§ Oferta flexível de disciplinas, de modo a permitir opção diversificada ao aluno em 

cada período letivo; 

§ Todas as bancas devem contar com participantes externos ao programa. 

 
CORPO DOCENTE 
§ Apresentar melhores condições em relação ao perfil anterior; 

§ O NRD-6 deve ter, no mínimo, 90% de doutores. 

 
PRODUÇÃO INTELECTUAL 
 
§ O corpo docente deverá apresentar uma produção intelectual anual média de, no 

mínimo, 03 (três) itens.  

 

Perfil do Programa de Nota 5 
§ A evolução da nota pressupõe atender aos critérios estabelecidos para o nível 

anterior. O programa não pode ter nenhum quesito da Ficha de Avaliação 

considerado “fraco” ou “deficiente” e deve ter avaliação “muito bom” em pelo 

menos 4 dos 6 quesitos. 
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§ O programa deve evidenciar sua capacidade de contribuir para a discussão das 

grandes questões sociais relativas à sua área de conhecimento. 

 
 
INFRA-ESTRUTURA 
§ Deve apresentar melhores condições de infra-estrutura em relação  ao perfil 

anterior (programa nota 4); 

§ A biblioteca deverá  ter um acervo atualizado com, pelo menos,  7.000 títulos da 

área de conhecimento e áreas afins e a assinatura de 6 periódicos com ênfase nas 

áreas de concentração.  

 
ESTRUTURA E COERÊNCIA DO PROGRAMA 
§ Apresentar uma ambiência de pesquisa com grupos consolidados e cadastrados 

no CNPq - no mínimo, 01 grupo por linha de pesquisa; 

§ Todas as disciplinas ministradas por doutores; 

§ Realizar eventos periódicos, de abrangência nacional, com publicação de anais. 

 
Corpo Docente 
§ Apresentar melhores condições do corpo docente em relação ao perfil anterior 

(programa nota 4); 

 

§ O NRD-6 deve ser composto exclusivamente por doutores;  

 

§ O programa deve apresentar docentes em atividades de treinamento: pós-doc, 

aperfeiçoamento, visitas técnicas e outros. 

 

§ Um número de docentes correspondente à 10% do NRD-6 deve apresentar 

inserção internacional (convênios de cooperação, participação em conselhos 

científicos, eventos: organização ou apresentação de trabalho).  

 
PRODUÇÃO INTELECTUAL 
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§ O corpo docente deverá apresentar uma produção intelectual anual média de, no 

mínimo, 03 (três) itens, sendo 01 internacional. 

 
Perfil do Programa de Nota 6 
§ Para programas com curso de doutorado. A evolução da nota pressupõe atender 

aos critérios estabelecidos para o nível anterior. O programa deve obter “muito 

bom” em 4 dos 6 quesitos e “bom” nos 2 demais;  

 

§ O programa deve evidenciar sua capacidade de contribuir para a discussão das 

grandes questões sociais relativas à sua área de conhecim ento; 

 
§ O programa deve participar como (instituição lider?) de mestrado interinstitucional 

ou (receptora?) PQI; 
 
 
INFRA-ESTRUTURA 
§ Deve apresentar melhores condições de infra-estrutura em relação ao perfil 

anterior (programa nota 5); 

 

§ Dispor de secretaria específica com infraestrutura de apoio administrativo com no 

mínimo 02 funcionários. Equipamentos acessíveis, na IES, para o 

desenvolvimento de intranets e vídeo-conferência. 

 

§ Laboratórios com capacidade para dar suporte às linhas de pesquisa. 

 

§ A biblioteca deverá  ter um acervo atualizado com, pelo menos,  10.000 títulos da 

área de conhecimento e áreas afins e a assinatura de 10 periódicos com ênfase 

nas áreas de concentração.  

 
 
CORPO DOCENTE 
§ Apresentar melhores condições do corpo docente em relação ao perfil anterior; 
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§ Um número de docentes correspondente a 20% do NRD-6 deve apresentar 

inserção internacional (convênios de cooperação, participação em conselhos 

científicos, eventos: organização ou apresentação de trabalho).  

 
 
PRODUÇÃO INTELECTUAL 
§ O corpo docente deverá apresentar uma produção intelectual anual média de, no 

mínimo, 04 (quatro) itens, sendo 02 (dois) internacionais e  publicar pelo menos 01 

livro por ano. 

 

§ Deve publicar pelo menos um periódico arbitrado por conselho editorial nacional. 

 
 
 
 

 
Perfil do Programa de Nota 7 
 
§ Para programas com curso de doutorado. A evolução da nota pressupõe atender a 

todos os critérios estabelecidos para o nível anterior. O programa deve ter, no 

mínimo, “bom” em um quesito e “muito bom” nos 5 restantes;   

 

§ O programa deve evidenciar sua capacidade de contribuir para a discussão das 

grandes questões sociais relativas à sua área de conhecimento; 

 

§ O programa deve participar como (instituição lider?) de mestrado interinstitucional 

e (receptora?) PQI; 

 

  
INFRA-ESTRUTURA 
§ Deve apresentar melhores condições de infra-estrutura em relação ao perfil 

anterior (programa nota 6); 
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§ Dispor de secretaria específica com infraestrutura de apoio administrativo com no 

mínimo 02 funcionários. Equipamentos, na IES, acessíveis para o 

desenvolvimento de intranets, vídeo-conferência. 

 

§ Laboratórios com capacidade para dar suporte a todas as linhas de pesquisa. 

 

§ A biblioteca deverá  ter um acervo atualizado com, pelo menos,  15.000 títulos da 

área de conhecimento e áreas afins e a assinatura de 10 periódicos com ênfase 

nas áreas de concentração (videoteca,  slideoteca, hemeroteca, mapoteca e 

acesso on-line a bases de dados...). 

 
 
CORPO DOCENTE 
§ Apresentar melhores condições do corpo docente em relação ao perfil anterior; 

 

§ Um número de docentes correspondente a 30% do NRD-6 deve apresentar 

inserção internacional (convênios de cooperação, participação em conselhos 

científicos, convênios bilaterais ativos, bancas e eventos: organização, 

apresentação de trabalho,  distinções ao corpo docente, publicações, artigos e 

livros em língua estrangeira). 

 
 
 
 
 
PRODUÇÃO INTELECTUAL 
 
§ O corpo docente deverá apresentar uma produção intelectual anual média de, no 

mínimo, 05 (cinco) itens, sendo 02 (dois) internacionais e publicar  pelo menos 02 

(dois) livros por ano; 

 

§ Deve publicar pelo menos dois periódicos arbitrados por conselho editorial 

nacional. 
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