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| - PROPOSTA DO PROGRAMA

Itens Avaliacao

1 Coeréncia e consisténcia da Proposta do Programa.

Adequacéo e abrangéncia das Areas de Concentracao.

Adequacao e abrangéncia das Linhas de Pesquisa a Proposta do
Programa

4 Proporcao de docentes, pesquisadores, discentes-autores e outros
participantes.

5 Infra-estrutura (biblioteca, bases de dados, laboratérios, salas para
docentes, discentes e grupos de pesquisa, conforto ambiental etc.)
Comisséo

A avaliacdo deste quesito é realizada com base em uma analise tipicamente
gualitativa, tendo em conta a Proposta do Programa como um todo, cabendo a
atribuicdo de conceitos Adequado ou Inadequado.

Diretrizes. Uma Proposta de Programa atinge a exceléncia quando:

a) em todos os ambitos da atividade prépria da pds-graduacdo — pesquisa,
orientacdo e ensino — reflete o propdsito precipuo de sua vocacédo: formar e
capacitar recursos humanos de alto nivel, por meio de método analitico e
reflexivo, para o exercicio da pesquisa, docéncia e outras atividades
profissionais;

b) integra area(s) de concentracdo, linhas e projetos de pesquisa, producao
intelectual e estrutura curricular, de tal modo que: i) a(s) area(s) de concentracéo
delimite(m) o objeto de especialidade da producédo de conhecimento e da
formacao realizada no Programa e por este oferecida; ii) as linhas de pesquisa
constituam a restricdo tematica, o recorte especifico da area de concentracéo
representado, pela capacidade docente instalada no Programa,; iii) os projetos de
pesquisa e a estrutura curricular reflitam e concretizem as linhas de pesquisa e
area de concentragcdo como sua execucao; iv) a producéo intelectual docente e
discente, teses e dissertacoes reflitam e concretizem as linhas de pesquisa e
area de concentracdo como seu produto;

c) demonstra a coeréncia das linhas de pesquisa pelos projetos de pesquisa e
pelos resultados em termos de producédo intelectual, teses e dissertacoes.
Recomenda-se um minimo de quatro docentes do NRD6 vinculados a cada Linha
de Pesquisa;

d) comprova a existéncia prévia de grupo de pesquisa consolidado na mesma area
de conhecimento do Curso, conforme Resolugcdo CNE/CES n° 1, de 03.04.2001;



e) comprova consolidagao no ensino de graduacédo, quando pertinente.



Procedimentos. Os projetos contendo propostas de programas novos e 0S
relatérios anuais de desempenho dos programas em funcionamento devem
conter:

a) Os objetivos, a estrutura curricular, a insercéo social do Programa, sua politica
e diretrizes quanto a intercambios com outras Instituicbes de Ensino Superior
(IES), no Brasil e no exterior e quanto a contratacdo de docentes efetivos e
temporarios, pesquisadores, professores visitantes e outros;

b) A descricdo da(s) area(s) de concentracdo e da(s) linha(s) de pesquisa, com
demonstracdo da coeréncia e da consisténcia entre as mesmas;

c) As normas regulamentares de selecao, incluindo os critérios para definicdo de
oferta de vagas e periodicidade da selecéo;

d) Procedimentos relativos a acompanhamento e avaliagdo de discentes e
docentes;

e) Estrutura administrativa do Programa e sua insercao na estrutura da IES;

f) Infra-estrutura disponivel (biblioteca, bases de dados, laboratorios, salas para
docentes, discentes e grupos de pesquisa do Programa, conforto ambiental
etc.).

Il - CORPO DOCENTE (peso 20%)

Itens Pesos | Avaliacao
1 Vinculo, composicédo e dedicacédo do corpo docente. 20
2z Dimensao do NRD6 relativamente ao corpo docente. Atuacéo do 30

NRD6 no Programa.

Abrangéncia, especializacdo do NRD6 relativamente as Areas de 30
Concentracao e Linhas de Pesquisa. Qualificacdo do NRD6.

(1)

4 Intercambio ou renovacao do corpo docente. Participacéo de 10
outros docentes.

£ Exogenia do Corpo Docente 10
Comissao

O Nucleo de Referéncia Docente (NRD) é a fragdo do corpo docente que assegura
caracterizacgéo institucional e continuidade as atividades do Programa. A natureza do
vinculo, o periodo de atuacdo do docente no ano-base, a carga horaria semanal
contratada e o percentual da dedicacdo dessa carga, a pos-graduacao, definem o
seu enquadramento no Nucleo de Referéncia Docente (NRD), niveis de 1 a 6,
conforme indicado adiante.

O tamanho minimo recomendado do NRD6 de um Programa é de oito docentes. Um
mesmo docente pode pertencer a até dois NRD6 de uma mesma IES, porém, nao
pode pertencer ao NRD6 de mais de uma IES.

NRD1: Docentes com periodo minimo de nove meses de vinculo com a IES, no
ano-base.

NRD2: Docentes do NRD1 com regime de trabalho minimo de 30 horas semanais,
no ano-base.

NRD3: Docentes do NRD2 com dedicacdo ao Programa superior a 30% da carga
horaria contratada, por mais de nove meses no ano-base.



NRD4: Docentes SP/CLT com periodo minimo de nove meses de vinculo com a IES,
no ano-base.

NRD5: Docentes do NRD4 com regime de trabalho minimo de 30 horas semanais,
no ano-base.

NRDG6: Docentes do NRD5 com dedicacdo ao Programa superior a 30% da carga
horaria contratada, por mais de nove meses no ano-base.

Observacoes:

1. O Comité de Area, atendendo a demandas de distintos Programas, resolveu
criar a figura do NRD6 AMPLIADO (NRD6A), constituido pelos docentes do
NRD6, conforme acima identificado, acrescido de docentes pertencentes aos
NRD4 e 5, limitados a 20% do NRD6, desde que exclusivos da IES e definidos
pelo Programa, nas informacgdes complementares do relatorio anual. Por
exclusividade entende-se que o docente ndo pode pertencer simultaneamente
aos NRD4, 5 ou 6 de programas de outras IES;

2. O NRDG6A, definido pelo Programa, sera utilizado em toda a analise, exceto
para o calculo do numero minimo de docentes por Linha de Pesquisa e do item
II. 2, “Dimensé&o do NRDG6 relativamente ao corpo docente. Atuagdo do NRD6
no Programa”.

1) Vinculo, Composicgéo e Dedicacao

Vinculo. Ha dois tipos de vinculo do docente com o Programa: com e sem relacao
de emprego. A relagcdo de emprego deve, necessariamente, incluir um contrato de
trabalho conforme previsto na CLT ou nas leis proprias aplicaveis a servidores
publicos.

Nao se considera como relacdo de emprego o contrato entre duas pessoas
juridicas, uma das quais representando um ou mais docentes.

Vinculo: avaliado pela relacdo NRD4/NRD1

Fonte: P-CD-05 linha 4 / linhal

Percentagem do NRD6 Avaliacdo
Acima de 80% MB
Entre 70 e 80% B
Entre 60 e 70% R
Entre 50 e 60% F
Abaixo de 50% D

Composicéo. Reflete a distribuicdo dos docentes segundo as categorias servidor
publico, empregado CLT, visitantes e bolsistas recém-doutores. E desejavel a
existéncia de uma propor¢do minima de 10% e maxima de 20% de visitantes e
bolsistas recém-doutores atuando no Programa. Para a avaliacdo da composicao
do corpo docente utiliza-se a parte superior de P-CD-04.

Dedicacdo. E recomendavel que, no minimo, 2/3 dos docentes dediquem pelo
menos 30% da sua carga horaria contratada com a IES a pds-graduacdo. Uma
propor¢cdo menor implica em ajuste, para baixo, do conceito do item. Para



avaliacao da dedicacao utiliza-se a soma dos quantitativos das linhas 7 e 8 em
relacdo a linha 10 de P-CD-04.
2) Dimenséo do NRDG6 relativamente ao Corpo Docente. Atuacao do NRD6.

Este item refere-se a relacdo entre o numero de docentes do NRD6, professores
disponiveis para orientagdo, e o total do corpo docente.

Fonte: P-CD-05 linha 6 / P-CD-05 linha 0.

Percentagem de NRD6 Avaliacao
Mais de 80 % MB
Entre 70 e 80 % B
Entre 60 e 70 % R
Entre 50 e 60 %. F
Abaixo de 50 % D

Utilizar o Cadastro de Docentes para depurar a dimensdo real do NRDSG6,
considerando-se que um docente ndo pode pertencer ao NRD6 de mais de
uma IES;

Considerar também, qualitativamente, o tipo de participacdo do NRD6 no
Programa (se ministrou disciplinas, se orientou e se teve projeto(s) de
pesquisa no periodo de avaliacdo - Fonte: P-CD-12); e

3) Abrangéncia, Especializacdo e Qualificacdo do NRD6

Abrangéncia e Especializacdo: avaliacdo qualitativa, considerando-se as areas de
formacgéo e atuacdo do NRD6 ou NRDG6A relativamente as areas de concentracéo e
linhas de pesquisa do Programa. A equipe docente deve reunir especialidades
suficientemente abrangentes de forma a cobrir a(s) area(s) de concentracao e linhas
de pesquisa do Programa. Por outro lado, a(s) especialidade(s) do docente deve(m)
ser, de tal modo clara(s) que se possa reconhecer sua especifica insercdo na linha
de pesquisa e a coeréncia da sua orientacéo e da sua atividade didatica.

Qualificacéo: avaliada pela titulacao.

Fonte: P-CD-07 linhas 3+4 / P-CD-07 linha 5 (Base NRD6 ou NRDGA)

Percentagem Doutores Avaliacao
Igual a 100% MB
Entre 95 e 100%.
Entre 90 e 95%.
Entre 85 e 90%
Abaixo de 85%

oMW




4) Intercambio ou Renovacgdo do Corpo Docente. Participagéo de outros Docentes.

Avaliacdo qualitativa. O intercambio reflete a troca de experiéncias com outras
instituicbes nacionais e internacionais, especialmente na forma de professores
visitantes. A renovacgao reflete a distribuicdo do corpo docente, por tempo de
titulacdo (PCD-09) e por tipo de treinamento (PCD-10). No Quadro P-CD-09 é
desejavel uma distribuicdo aproximadamente uniforme. Considerar também a
participagdo de outros docentes (professores visitantes, bolsistas recém-doutores,

etc.).

Fonte: P-CD-04, parte superior.

5) Exogenia do Corpo Docente

Este item avalia a propor¢cdo de docentes titulados em um Unico Programa.

Proporcao de endogenia Avaliacao
Menor que 25% MB
Entre 25% e 30%. B
Entre 30% e 35%. R
Entre 35% e 40% F
Acima de 40% D

Nota: A participacdo do docente em programa de pés-doutoramento em IES distinta

daquela em que concluiu o seu doutorado minimiza a endogenia.

Il - ATIVIDADES DE PESQUISA (peso 10%)

Itens Pesos | Avaliacdo
1 Adequacédo e abrangéncia dos Projetos e Linhas de Pesquisa em 20
relacdo as Areas de Concentracao.
2z Vinculo entre Linhas e Projetos de Pesquisa. 20
2 Adequacéo da quantidade de Linhas e Projetos de Pesquisa em 25
andamento em relacdo a dimenséo e a qualificacdo do NRD6.
4 Participacao do corpo discente nos Projetos de Pesquisa. 25
£ Apoio institucional e de infra-estrutura a pesquisa (da IES ou de 10

agéncias externas)

Comissao

Diretrizes.

a) As atividades de pesquisa sdo fundamentais para a estruturacéo,
funcionamento e institucionalizacédo de programas de pds-graduacédo de alto
nivel de desempenho. A pesquisa cientifica, desenvolvida de forma regular,
e apoiada em referenciais tedricos atualizados e processos metodoldgicos
adequados, € que garante a formacdo de mestres e doutores de bom nivel,
e uma producéo intelectual robusta, divulgada em periédicos de primeira

linha;



b) As linhas de pesquisa representam um conjunto de projetos de pesquisa,
gue refletem a especialidade de producédo de conhecimento, dentro de uma
area de concentracdo, sustentada por uma equipe de docentes. Devem
cobrir as dimensdes fundamentais da area de concentragdo. Por isso
mesmo, i) a atividade de pesquisa deve estar inserida de forma coerente no
interior das linhas de pesquisa e da(s) area(s) de concentracdo; ii) a
atividade de pesquisa deve ser distribuida de forma coerente e equilibrada
pela(s) area(s) de concentracéo e linhas de pesquisa;

c) As linhas de pesquisa representam agregacoes da capacidade de pesquisa
instalada no Programa. Devem, por isso, ser em quantidade compativel com
0 numero e as qualificacdes dos docentes envolvidos;

d) O projeto de pesquisa deve ser formulado de maneira a que se possa
compreender claramente o objeto da investigacao, o estado da arte sobre o
objeto pesquisado, 0s objetivos, meios, recursos e esultados esperados.
Cada projeto de pesquisa deve incluir, de preferéncia, mais de um docente,
bem como a participacéo de discentes da pos-graduacao e da graduacao;

e) Projetos de pesquisa financiados por agéncias de fomento ao ensino e
pesquisa devem ser valorizados pelo Programa;

f) Deve haver uma dimensdo adequada entre o numero de projetos de
pesquisa e a dimensdo do corpo docente. Cada docente deve ser
responsavel por, pelo menos, um projeto de pesquisa;

4) Participacao do Corpo Discente nos Projetos de Pesquisa

NuUmero de alunos de mestrado e doutorado envolvidos em projetos de pesquisa
/nimero de alunos no sistema.

Fonte: P-AP-02 linhas 22 + 23/ P-FA 01 linha 1

Percentagem alunos Avaliacao
Acima de 50% MB
Entre 30 e 50% B
Entre 20 e 30% R
Entre 10 e 20% F
Abaixo de 10% D

Observacao: Os primeiros trés itens terdo avaliagdo qualitativa. O item 4 sera
avaliado quantitativamente. O item 5 sera avaliado qualitativamente, com base
nas informagBes sobre o apoio institucional e de infra-estrutura a pesquisa,
fornecidas pelo Programa.



1V -

ATIVIDADES DE FORMAGAO (peso 10%)

Itens eso¢ | Avaliacdo

Adequacéao e abrangéncia da Estrutura Curricular relativamente a 30
Proposta do Programa e as suas Areas de Concentracao.
Adequacao e abrangéncia das disciplinas ministradas em relacao as
Linhas e Projetos de Pesquisa.

N)

Distribuicdo da carga letiva e carga horaria média. Participacao de 25
outros docentes.

Quantidade de orientadores do NRDG6 relativamente a dimensao do 30
corpo docente. Distribuicdo da orientacao entre os docentes e
numero médio de orientandos por docente.

Atividades letivas e de orienta¢do nos cursos de graduacao. 15

Comissao

1)

2)

3)

Adequacéao e Abrangéncia da Estrutura Curricular.
Avaliacdo qualitativa. O conjunto de disciplinas e seminarios deve ser coerente
com a Proposta do Programa e se inserir na area de concentracdo e nas linhas

de pesquisa.

Distribuicdo da Carga Letiva nha P6s-Graduacao. Participacdo de Outros
Docentes.

Avaliacdo qualitativa, considerando-se que cada docente do NRD6 ou NRD6A
devera ministrar, no minimo, uma disciplina por ano na pés-graduacao.

—>utilizar P-AF-04 e P-AF-07 e verificar o Cadastro de Docentes.

Quantidade de Orientadores do NRD6 ou NRD6A/Total de Docentes do NRD6 ou
NRDG6A. Distribuicdo da Orientagao

Avaliacdo quantitativa. Considerar que os orientadores devem ser doutores e
estar envolvidos nas atividades de pesquisa e ensino do Programa.

Fonte: P-CD-12 linha 3 (Base: NRD6 ou NRD6A)

Relacao Avaliacao
Acima de 80% MB

Entre 70 e 80%
Entre 60 e 70%
Entre 50 e 60%
Abaixo de 50%

O|m|o|w

Ajustar o conceito, para baixo, no caso de haver um desbalanceamento na
distribuigéo de orientandos por orientador.



4) Atividades Letivas na Graduagéao

Fonte: P-AF-07 linha 1 (Base NRD6 ou NRDG6A)

Média de disciplinas/ano por docente Avaliacao
Maior ou igual a 1 MB
Entre0,8e1l B
Entre 0,6 € 0,8 R
Menor que 0,6 F

Considerar também as atividades de orientacao na Graduacao [Trabalho Final
(P-AF-09 linha 6), bolsista de IC (P-AF-09 linha 7)]

V - CORPO DISCENTE (peso 10%)

Itens Pesos | Avaliacdo
1 Dimenséo do corpo discente em relacdo a dimensédo do NRD6. 20
2 Numero de orientandos em relacéo a dimenséo do corpo discente. 05
2 Numero de titulados e proporcao de desisténcias e abandonos em 40

relacdo a dimensao do corpo discente.

4 Numero de discentes-autores da pés-graduacao em relacao a 35
dimenséo do corpo discente [e participacdo de discentes-autores
da graduacao].

Comissao

1) Dimenséao do Corpo Discente
A média de discentes em relacdo ao numero de orientadores do NRD6 ou
NRD6A recebe conceito Muito Bom quando houver até 10 orientandos por
docente do referido Nucleo. Nos casos de Programa com doutorado, o nimero
de doutorandos em processo de orientacdo nao deve ser superior a quatro. Este
limite deve considerar todos os cursos, académicos e profissionais, do Programa.
Fonte: P-FA-03 linha 2

Média de discentes por NRD6 ou NRD6A Avaliacéo
Menor ou igual a 10 alunos MB
10-11 alunos B
11-12 alunos R
12-13 alunos F
Acima de 13 alunos D

2) Numero de Orientandos em Relacdo a Dimensao do Corpo Discente.
Este item ndo sera avaliado: os dados fornecidos pelo sistema nédo sdo confiaveis
em virtude das diferentes interpretacées que existem.

3) Numero de Titulados, Desisténcias, Abandonos e Desligamentos
Numero de Titulados: > Fonte: P-FA-01: linha 4 (M) /linhale



P-FA-01: linha 4 (D) /linha 1

10

Avaliacao Mestrado Doutorado

MB 40% ou mais 20% ou mais

B Entre 30 e 40 % Entre 15 e 20%

R Entre 20 e 30 % Entre 10 e 15%

F Entre 10 e 20% Entre 5 e 10%

D Abaixo de 10 % Abaixo de 5%
Observacgoes:

1) Desisténcias, Abandonos e Desligamentos: avaliacdo qualitativa,
considerando o numero de desisténcias, abandonos e desligamentos de
curso, penalizando se excessivo. Considera-se excessivo acima de 20% (D)
e abaixo de 5% é MB;

2) A partir da avaliacao do periodo 2004/2006 estes percentuais serao
reduzidos.

4) Numero de Discentes-Autores da Pos-Graduacdo em Relacdo a Dimenséao do
Corpo Discente.

Observacao: Excluir graduacao. No entanto, se houver producéo de discentes-
autores da graduacdao, ajustar qualitativamente, para cima.

Fonte: P-PB-04 coluna 4, linhas 2+5+7 / P-FA-01 linha 1.

Proporcéo Avaliacao
30% ou mais MB
Entre 20 e 30 % B
Entre 10 e 20% R
Entre 5 e 10% F
Menos do que 5% D

ATENCAO: NAO INCLUIR DISSERTACOES!
Completar qualitativamente com o Cadastro de Producéo Bibliogréfica.



VI - TESES E DISSERTACOES (peso 20%)

11

Itens Pesos | Avaliacao

1 Vinculo das teses e dissertagcbes com Areas de Concentragéo e 15
com Linhas e Projetos de Pesquisa; adequacao ao nivel dos
CUrsos.

2z Tempo médio de titulacdo de bolsistas; tempo médio de bolsa. 35
Relacao entre os tempos médios de titulacdo de bolsistas e de ndo
bolsistas.

2 Nudmero de titulados em relacao a dimensao do NRD6. 25
Participacao de outros docentes.

4 Qualificacéo das Comissdes Examinadoras. Participacéo de 25
membros externos.
Comisséao

1) Vinculo das Teses e Dissertacoes

2)

Nota: A partir da avaliacdo do periodo 2004/2006 essas faixas serao reduzidas.

Avaliacdo qualitativa (até 20% sem vinculo é considerado aceitavel), ponderando

mais fortemente o vinculo com as linhas de pesquisa.
Tempo Médio de Titulacao (bolsistas e ndo-bolsistas)

Fonte: P-TD-04 linha 1 M; P-TD-04 linha 1 D (mais abaixo)

Mestrado Avaliacdo | Doutorado
Até 30 meses MB Até 54 meses
Entre 30 e 36 B Entre 54 e 60
Entre 36 e 39 R Entre 60 e 66
Entre 39 e 42 F Entre 66 e 72
Mais de 42 D Mais de 72

3) Numero de Titulados em Relacdo a Dimensédo do NRD6 ou NRDG6A. Participacao

de Outros Docentes

Fonte: P-TD-05 (Base: NRD6 ou NRDG6GA)
[linha 1, coluna 2 (M) e linha 2, coluna 2 (D)].
Indice = [titulados mestres + 2x(titulados doutores)]

Média de titulados/ano/NRD6 ou NRD6A Avaliacao
Acimade 1,5 MB
Del,1al5 B
De0,8a1,0 R

De 0,5a0,7 F
Abaixo de 0,5 D




Observacgoes:

12

1. Ajustar o conceito, para baixo, se houver mais de 20% de orientacdes sob a
responsabilidade de docentes ndo pertencentes ao NRD6, conforme Tabela a

sequir.

2. A partir da avaliacéo do periodo 2004/2006 estas médias seréo calculadas em
funcéo do quadro discente, admitindo-se como MB a titulacao de, pelo menos
1/3 do numero total de alunos do Programa, por ano.

Fonte: P-CD-12 linha 5 (coluna 1 — coluna 3)/coluna 1

Percentual Avaliacdo
Até 20% MB
De 20 a 30% B

De 30 a 40% R

De 40 a 50% F
Acima de 50% D

4) Qualificagédo e Exogenia das Comissdes Examinadoras

Qualificagdo: quantitativa (proporcdo de doutores participantes de Comissdes

Examinadoras)

Fonte: P-TD-02 linha 18 coluna 2

Percentual de doutores Avaliacao
100% MB
De 95% a 100% B

De 80% a 95% R
Abaixo de 80% D

Exogenia: quantitativa (proporcdo de examinadores externos ao Programa nos
casos de mestrado e de examinadores externos a IES nos casos de
doutorado). E recomendavel a inclusdo de examinadores externos a IES nas
comissdes examinadoras de mestrado.

Fonte: P-TD-02 linha 15 coluna 2 (M) e coluna 4 (D)

MESTRADO DOUTORADO

MB Maior ou igual a 30% 40%
B Entre 25% e 30% 30% e 40%
D Menor que 25% 30%

Observacao: Os dois aspectos acima tém peso igual; considerar também a

diversidade de instituicbes dos membros externos das comissoes.
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VIl - PRODUCAO INTELECTUAL (peso 30%)

Itens Pesos | Avaliacao

1 Adequacao dos tipos de producao a Proposta do Programa e 10
vinculo com as Areas de Concentracdo, Linhas e Projetos de
Pesquisa ou Teses e Dissertacoes.

2z Quantidade em relacao a dimenséo do NRD6 e regularidade na 35
distribuicdo da autoria entre os docentes do referido nlcleo

2 Qualidade dos veiculos de divulgacdo da producédo do NRDG6. 35

4 Autoria ou co-autoria de discentes. 05

£ Producéo Técnica do Programa 15
Comissao

Observacao: Incluir, a pedido do Programa, a producéao intelectual do NRDGA.
1) Adequacéo e Vinculo: Avaliacao qualitativa.
Fonte: P-PB-06 linhas 2, 3 e 4 coluna 2 + Relatorio

2 e 3) Quantidade da Producdo do NRD6 ou NRDG6A e qualidade dos veiculos de
divulgagéo.

TIPO NIVEL PONTUACAO
ARTIGO EM PERIODICO A 25
INTERNACIONAL B 12
C 8
A 12
ARTIGO EM PERIODICO NACIONAL B 8
C 5
A 8
ARTIGO EM PERIODICO LOCAL B 5
C 1
TRABALHO COMPLETO PUBLICADO A 7
EM ANAIS B 3
C 1
LIVROS PUBLICADOS A 20
B 8
CAPITULOS E COLETANEAS A 8
B 2

As listas (anexas) com os periédicos e anais com as respectivas classificacfes
encontram-se disponiveis no Sistema QUALIS.

Editoras cujos livros podem ser considerados A: Atlas, Bookman, Campus, Edusp,
FGV, Futura, Pearson, Saraiva, Thomson Learning, UFMG, UFRJ e UnB.
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indice = pontuacéo total do NRD6 ou NRD6A/niimero de docentes do NRD6 ou
NRDGA.

indice Avaliacio
Maior ou igual a 14 MB
De 10a 14 B
De7al0 R
Ded4a7 F
Abaixo de 4 D

Observacoes:

1) Nos casos em gque a pontuacdo do Programa € limitrofe entre duas faixas de
avaliacao, a producéo intelectual dos docentes nao pertencentes ao NRD6, quando
existente, sera utilizada como mecanismo qualitativo para mudanca de faixa;

2) As pontuacfes das faixas acima deverdo ser alteradas, para cima, na préxima
avaliacdo, periodo 2004/2006.

1) Regularidade e distribuicdo da autoria entre os Docentes.
Avaliacao qualitativa - Fonte: Relatério avaliagéo
2) Autoria ou co-autoria de discentes

Fonte: P-PB-04 coluna 4, linhas 2+5+7 / P-FA-01 linha 1

Proporcao Avaliacéo
30% ou mais MB
Entre 20 e 30 %
Entre 10 e 20 %
Entre 5 e 10%
Menos do que 5 %

O m|o|®

Observacao: Excluir graduacdo. NAO INCLUIR DISSERTACOES.
3) Producéo Técnica do Programa. Avaliacao qualitativa - Fonte: Relatorio

Exemplos de Producéo Técnica:

Parecer para 6rgdos de fomento ao ensino e pesquisa;

Participacdo em reunides técnico-cientificas de 6rgaos de fomento ao ensino e

pesquisa;

Publicacdo em Revistas e Jornais nao incluidas no Sistema QUALIS;

Comunicacao e apresentacao de resumos em eventos cientificos;

Apresentacao de trabalhos completos em eventos cientificos;

Palestras e entrevistas divulgadas pela midia impressa, escrita e audio;

Organizagéo de eventos cientificos;

Pareceres destinados a avaliacdo de artigos submetidos a encontros cientificos

e a periodicos cientificos (ndo contar por artigo e sim por evento ou por ano);

9. Participagdo em comissdes de concursos e de defesas de mestrado e
doutorado, dentro e fora da IES;

N =

0N AW
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10. Orientac¢des concluidas em cursos de graduacgdo e cursos de pds-graduacao lato
sensu;

11. Elaboracao de material didatico;

12. Editoria de periédicos cientificos;

13. Relatério de pesquisa;

14. Relatério de consultoria;

15. Prémios e distin¢cbes e natureza ciertifica;

16. Traducdes e revisdes técnicas de livros ou capitulos de livros.

Critérios PARA ATRIBUICAO DE CONCEITOS

CONCEITO 3
- Proposta ADEQUADA
- Conceito pelo menos REGULAR em Corpo Docente e Producéao Intelectual
- Avaliacao Global pelo menos REGULAR.

CONCEITO 5
- Proposta ADEQUADA
- Conceito pelo menos BOM em Corpo Docente e Producéao Intelectual
- Avaliacao Global MUITO BOM

Critérios de Exceléncia

CONCEITO 6
Além do exigido de um Programa 5:

- Programa com Doutorado

- Conceito MUITO BOM em Corpo Docente e Producéao Intelectual;

- Insergao Internacional: convénios internacionais ativos com resultados
evidenciados; professores visitantes de universidades estrangeiras reputadas
como de primeira linha; intercambio de alunos com universidades
estrangeiras (em ambos 0s sentidos); participacdo na organizagao de eventos
internacionais, no Brasil e/ou no exterior; e participagcdo em comités e
diretorias de associagdes internacionais;

- Pelo menos 20% e no minimo 5 docentes do NRD6 com artigos publicados em
periodicos internacionais A ou B, no periodo de avaliacao.

CONCEITO 7
- Programas 6 com desempenho claramente diferenciado e em nivel
compativel com padrées internacionais no que diz respeito a producao
intelectual e grau de insercao internacional;
Pelo menos 40% e no minimo 10 docentes do NRD6 com artigos
publicados em periddicos internacionais A ou B no periodo de avaliacéo.



LISTA DE ANAIS SEGUNDO A CLASSIFICACAO

Titulo dos Anais/Proceedings

Classificacao

Internacional

Nacional

B

C

A

B

Academy of Management Meeting

A
X

Administrative Sciences Association
of Canada Conference (ASAC)

X

Congreso Latino Ibero-americano de

Investigacion de Operaciones
(CLAIO)

Annual Meeting of the Production

and Operations Management
Society (POMS)

Asian-Pacific Conference on
International Accounting Issues

Asamblea del Consejo
Latinoamericano de Escuelas de
Administracion — CLADEA

BALAS Annual Conference

Coloquio Internacional de Poder
Local

Conference on Human Factors and
Computing Systems (CHI)

Conferéncia Interamericana de
Contabilidade

Congresso de Administragéo da
COPPEAD

Congresso da Associagao Brasileira
de Estudos do Trabalho (ABET)

Congresso Brasileiro de
Administracao Rural

Congresso Brasileiro de Ciéncia da
Comunicacao

Congresso Brasileiro de
Contabilidade

Congresso Brasileiro de Custos

Congresso Brasileiro de Economia e
Sociologia Rural

Congresso Brasileiro de Gestao
Estratégica de Custos

Congresso da Sociedade Brasileira
de Computacao

Congresso Internacional da
Associacao Brasileira de Estudos
Canadenses (ABECAN)

Congresso Internacional de Custos
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Titulo dos Anais/Proceedings

Classificacao

Internacional

Nacional

A

B

C

A

B

C

Congresso Internacional de
Educacao a Distancia (ABED)

X

Congreso Internacional del CLAD

Congresso Mundial de Historiadores
da Contabilidade

Congreso de la Sociedad
Latinoamericana de Estrategia
(SLADE)

Coléquio Internacional de Poder
Local

Encontro da Associacédo Nacional
de Pesquisa e P6s-Graduagcao em
Planejamento Urbano e Regional
(ENANPUR)

Encontro Brasileiro de Econometria

Encontro Brasileiro de Financas

Encontro da Associacdo Nacional
dos Cursos de Graduacao em
Administracdo (ENANGRAD)

Encontro da Associacédo Nacional
dos Programas de P4s-Graduacgéo
em Administracdo (ENANPAD)

Encontro da Associacédo Nacional
dos Programas de Pos-Graduagéo
em Economia (ANPEC)

Encontro da Associacédo Nacional
dos Programas de Pos-Graduagéo
em Ciéncias Sociais (ANPOCS)

Encontro de Estudos sobre
Empreendedorismo e Gestéo de
Pequenas Empresas (EGEPE)

Encontro Nacional de Engenharia
de Producdo (ENEGEPE)

Encontro Nacional de Estudos
Organizacionais (ENEO)

Encontro Nacional de Recreacéo e
Lazer

Encontro Nacional sobre Gestao
Empresarial e Meio Ambiente

Encontro Nacional de turismo com
Base Local

Encontro Nordestino de
Contabilidade

European Operations Management
Association Conference (EUROMA)
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Titulo dos Anais/Proceedings

Classificacao

Internacional

Nacional

A

B

C A

B

C

European Group for Organizational
Studies Colloquium (EGOS)

X

European International Business
Academy Annual Conference

X

International Conference on Chain
Management in Agribusiness

International Conference on Data
Mining

International Conference of the
Decision Sciences Institute

International Conference of the
Iberoamerican Academy of
Management

International Conference on
Industrial Engineering and
Operations Management

International Conference on
Information Systems (ICIS)

International Conference on
Management of Technology
(IAMOT)

International Conference on
Technology Policy and Innovation

International Eastern Academy of
Management Conference

International Federation of
Operational Research Societies
Conference

International Seminar on
Manufacturing Accounting Research

International Symposium on
Knowledge Management

International Symposium on
Logistics

International Western Academy of
Management Conference

Journées des Institut
dAdministration des Entreprises

Latin American and Caribbean
Economic Association Meeting
(LACEA)

Latin American Meeting of the
Econometric Society (LAMES)

Production and Operation
Management Society Conference
(POMS)
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Titulo dos Anais/Proceedings

Classificacao

Internacional

Nacional

A

B

C

A

B

C

Reunido Anual da Associacao
Nacional de P6s-Graduacdo em
Educacao (ANPED)

X

Seminario Latino-lberoamericano de
Gestion Tecnoldgica (Seminario
ALTEC)

Simposio Brasileiro de Inteligéncia
Artificial

Simposio Brasileiro de Pesquisa
Operacional

Simpdsio Brasileiro de Redes
Neurais

Simposio de Engenharia de
Producdo (UNESP)

Simposio de Gestdo da Inovagao
Tecnolbgica

Simposio de Administracao da
Producéo, Logistica e Operacdes
Internacionais (SIMPOI)

The R&D Management Conference

Workshop em Internacionalizagéo
de Empresas

19
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LISTA DE PERIODICOS EDITADOS NO BRASIL SEGUNDO A CLASSIFICACAO

NA: Nacional A LA: Local A

NB: Nacional B LB: Local B

NC: Nacional C LC: Local C

PERIODICO NA|NB|[NC|LA|LB|LC

Adm.made X
Alcance X
Andalise Econdmica X
Bahia & Analise de Dados X
Ciéncia e Saude Coletiva X
Contabilidade e Financas USP X
Educacéao X
Educacao & Sociedade X
Estudos X
Estudos de Psicologia X
Estudos de Psicologia (Natal) X
Estudos Urbanos e Regionais (Anpur) X
Facef Pesquisa X
Gestdo & Producao X
Organizacdes & Sociedade X
OrganizacOes Rurais e Agroindustriais X
Pesquisa e Planejamento Econdmico X
Pesquisa Operacional X
Producéao X
Psicologia e Sociedade X
Psicologia Reflexao e Critica X
Revista Andlise Social X
Revista Angrad X
Revista Brasileira de Administracdo Publica| X
Revista Brasileira de Ciéncias Sociais X
Revista Brasileira de Economia X
Revista Brasileira de Informacéo
Bibliografica em Ciéncias Sociais X
Revista Contabilidade & Financas (USP) X
Revista da Associacao Brasileira de
Engenharia de Producéo X
Revista de Administracdo Contemporanea | X
Revista de Administracdo de Empresas X
Revista de Administracdo Mackenzie X
Revista de Administracdo Publica X
Revista de Administracdo USP X




PERIODICO NA|{NB[NC|LA|LB|LC
Revista de Ciéncia e Tecnologia X
Revista de Ciéncias da Administracao X
Revista de Ciéncias Humanas X
Revista de Contabilidade (UERJ) X
Revista de Contabilidade e Financas X
Revista de Economia X
Revista de Economia Politica X
Revista de Educacéao (AEC) X
Revista de Educacédo Publica X
Revista de Estudos Organizacionais X
Revista de Sociologia da USP - Tempo X
Social
Revista de Sociologia e Politica X
Revista Econémica do Nordeste X
Revista Eletrbnica de Administracdo X
Revista Engenharia Ciéncia Tecnologia X
Turismo: Visdo e Acao X
UNB Contébil X
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LISTA DE PERIODICOS ESTRANGEIROS SEGUNDO A CLASSIFICACAO

22

IA: Internacional A

NA: Nacional A

LA: Local A

IB: Internacional B

NB: Nacional B

LB: Local B

IC: Internacional C

NC: Nacional C

LC: Local C

PERIODICOS

IA

1B

NA | NB | NC

LB

LC

Abacus

Accounting Education: an international
journal

Accounting Horizons

Academy of Management Journal

Accounting, Organization and Society

Accounting Review

Administrative Science Quarterly

XX [X]X

Advances in Consumer Research

Advances in International Marketing

American Economic Review

American Political Science Review

Annals of Tourism Research

XXX

Annals of Leisure Research

Applied Economics

Applied Financial Economics

Applied Psychology

Artificial Neural Networks

Auditing: a Journal of Practice & Theory

Biophysical Journal

British Accounting Review

Business Horizons

California Management Review

Columbia Journal of World Business

Cambridge Journal of Economics

XXX

Comportamento Organizacional e
Gestao

Contemporary Accounting Research

Computers & Operations Research

Cornell Hotel and Restaurant
Administration Quarterly

Corporate Governance

Data Mining and Knowledge Discovery

Economic Modelling

Energy

European Accounting Review

European Journal of Marketing

European Journal of Operational
Research

European Management Journal

Financial Accounting

Financial Analysts Journal

XXX
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PERIODICOS

NA

NB

NC

LA

LB

LC

Financial Management

Financial Practice and Education

Financial Review

Fruit Processing

Harvard Business Review

Human Resource Management

Human Resource Management Review

IEEE Transaction Journals

Industrial and Corporate Change

Industrial Management & Data Systems

Industrial Marketing Management

Industrial Relations

Industry and Innovation

Information Sciences

Integrated Manufacturing Systems

Intelligent Data Analysis

Intelligent Manufacturing Systems
Journal

Interfaces

International Journal of Automotive
Technology and Management

International Journal of Business

International Journal of Electronic
Commerce

International Journal of Flexible
Manufacturing System

International Journal of Hospitality and
Tourism Administration

International Journal of Human
Resource Management

International Journal on Intelligent
Systems

International Journal of Operations and
Production Management

International Journal of Production
Economics

International Journal of Production
Research

International Journal of Research in
Marketing

International Journal of Physical
Distribution & Logistics Management

International Journal of Production
Economics

International Journal of Production and
Operational Management

International Journal of Technology
Management
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PERIODICOS

NA

NB

NC

LA

LB

LC

International Marketing Review

International Public Management
Journal

International Journal of Hospitality
Management

International Journal of Hospitality and
Tourism Administration

International Journal of Tourism
Research

International Management

International Review of Financial
Analysis

International Small Business Research

International Sociology

International Transactions in
Operational Research

XXX

Internet Research — Electronic
Networking Applications and Policy

Investigacion Operativa

Issues in Information Systems

Journal of the Academy of Marketing
Science

Journal of Accounting Research

Journal of Accounting and Economics

Journal of Advertising Research

Journal of Applied Corporate Finance

Journal of Applied Business Research

Journal of Applied Management
Research

Journal of Applied Psychology

Journal of Asian Business

Journal of Banking and Finance

Journal of Business

Journal of Business Ethics

Journal of Business Finance and
Accounting

Journal of Business Logistics

Journal of Business Research

Journal of Business Strategy

Journal of Consumer Psychology

XXX

Journal of Consumer Research

Journal of Corporate Finance

Journal of Derivatives

Journal of Development Areas

Journal of Development Studies

Journal of Economic Behavior &
Organization

Journal of Economics and Business
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PERIODICOS

NA

NB

NC

LA

LB

LC

Journal of Emerging Markets

Journal of Empirical Finance

Journal of Environmental Economics &
Management

Journal of Finance

Journal of Financial Economics

XXX

Journal of Financial Education

Journal of Financial Engineering

Journal of Financial and Quantitative
Analysis

Journal of Financial Research

Journal of Financial Service Research

Journal of Future Markets

XXX

Journal of Fixed Income

Journal of Heuristics

Journal of Knowledge Management

Journal of Industrial Economics

Journal of International Accounting

Journal of International Business
Studies

Journal of International Economics

Journal of International Money and
Finance

Journal of Latin American Studies

Journal of Law Economics and
Organization

Journal of Leisure Research

Journal of Investing

Journal of Management

Journal of Management Studies

Journal of Marketing

Journal of Marketing Research

XX |X|X

Journal of Money, Credit and Banking

Journal of Multinational Financial
Management

Journal of Operational Research
Society

X

Journal of Organizational Behavior

Journal of Organizational Change
Management

Journal of Political Economy

Journal of Portfolio Management

Journal of Product Innovation
Management

Journal of Real Estate Finance and
Economics

Journal of Real Estate Research

Journal of Retailing
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PERIODICOS

NA

NB

NC

LB

LC

Journal of Risk and Insurance

Journal of Risk and Uncertainty

Journal of Services Marketing

Journal of Scheduling

Journal of Supply Chain Management

Journal of Tourism Studies

Journal of Travel Research

Latin American Business Review

Management Finance

XXX XXX X

Management International

Management Learning

Management Review

Management Science

Marketing Intelligence and Planning
Journal

Marketing Letters

Marketing Management

Marketing Science

Marketing Theory

Mathematical Finance

Minds and Machines

Neural Networks

Neurocomputing

Omega International Journal of
Management Science

Operations Research

Organization

Organization Dynamics

Organization Research Methods

Organization Science

Organization Studies

Pacific Basin Finance Journal

Performance Evaluation

Production Planning and Control

Production and Operations
Management

Public Administration

Public Administration and Development

Public Administration Review

Quarterly Review of Economics and
Finance

R&D Management

Real Estate Economics

Research and Development

Research Policy

Review of Financial Studies

Review of Industrial Organization
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PERIODICOS IA [IB [IC [NA|[NB|NC|LA [LB |LC
Review of Quantitative Finance and X
Accounting

Revista de Administracion Publica X
Revista Latinoamericana de Estudios

del Trabajo

Revue de Droit dés Affaires X
Internationales

Simulation Practice and Theory X
Sloan Management Review X
Strategic Management Journal X

Supply Chain Management X
Systemic Practice and Action Research X
Systems Research and Behavioral X
Science

Technovation X
Technology Analysis and Strategic

Management

Teoros International

The Journal of Supply Chain

Management

Tourism Economics

Tourism Geographies

Tourism and Hospitality Research

Tourism Management X
Training and Development X
Urban Affairs Review X
World Development X




