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EDITAL EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS & DIVERSIDADES n° XX/2017

Anexo | - Roteiro Basico do Projeto

1. TITULO DO PROJETO

2. INSTITUICAO

2.1 Nome da instituicao

2.2 Sigla

2.3 Endereco

2.4 PPG da Instituicdo vinculado ao
Projeto

2.5 Cédigo do PPG Nota (Mestrado)

Nota (Doutorado)

3. COORDENADOR

3.1 Nome completo

3.2 CPF

3.3 Titulagao

3.4 Cargo

3.5 Link do curriculo Lattes

3.6 Endereco profissional

3.7 Telefone fixo

3.8 Celular

3.9 E-mail

7. AREAS TEMATICAS E LINHAS DE PESQUISA EM QUE SE ENQUADRA O PROJETO (conforme item 2 do
REGULAMENTO da Chamada)

8. DETALHAMENTO DO PROJETO

Esta parte refere-se ao escopo técnico-cientifico do Projeto. A proposta deve ser o mais completa e detalhada nas
informag6es disponibilizadas, demonstrando todos os aspectos relacionados no item 12.1 da Chamada, a saber,

110




CAPES

anos

“Critérios de andlise e julgamento” da Avaliagdo de Mérito Académico. As informacées aqui solicitadas podem ser
acrescidas com observacbes/comentdrios extras que o proponente considerar pertinentes.

I. Resumo

Il. Contextualizacdo tedrica do tema e Justificativa
Apresentacdo de uma revisdo sintética e critica da situagdo do conhecimento sobre o(s) tema(s) estudado(s);
Formulagdo do objeto da pesquisa;

Dissertacdo de como o objeto da pesquisa se inscreve no campo de conhecimento e como os conhecimentos
permitem precisar as questoes ou as hipéteses da pesquisa;

A justificativa deve demonstrar:

*  Arelevdncia e originalidade do projeto para a drea temadtica;

* A contribuicdo do projeto para a consolidagdo de linha de pesquisa e/ou desenvolvimento
tecnoldgico/inovador ou mesmo de drea de concentragéo do Programa de Pés Graduagdo (PPG);

e Os resultados contribuirdo, de modo propositivo, para as politicas publicas e institucionais na temdtica
de Educagdo em Direitos Humanos & Diversidades.

11l. Objetivos Cientificos do Projeto
Apresentacao do objetivo geral;
Descrigdo dos objetivos especificos;

Observacdo (No item X “Cronograma e Gestdo de Projeto” cada atividade deve estar associada ao correspondente
objetivo especifico).

IV. Metodologia

Descricdo da estratégia de pesquisa e das técnicas e modelos adotados, tanto no desenvolvimento, quanto na andlise
e interpretacdo dos dados a serem obtidos.

V. Principais publica¢des anteriores da equipe relacionadas ao tema do estudo.

VI. Coordenacgdo

Descrever as principais experiéncias do Coordenador destacando a capacidade de gestdo de projetos e equipes.

VII. Estrutura operacional e modelo de gestao da equipe
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Descrever a dindmica de trabalho da equipe participante do projeto

VIil. Modalidades e quantidades de bolsas total do projeto

Modalidade

N° bolsas

Quantidade de
mensalidades

Valor Total (R$)

Iniciagao Cientifica

Mestrado

Estdgio Pds-Doutoral

IX. Plano de Trabalho dos Bolsistas a serem selecionados para o Projeto

Descrever as principais atividades a serem realizadas por cada bolsista.
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X. Cronograma e Gestdo do Projeto
Especifique as atividades em cada linha e marque com um “x” o periodo de sua execugao.

Se necessdrio, insira linhas adicionais para detalhar todas as atividades previstas.

Obijetivos Especificos do Projeto Atividades

Tempo (trimestral)

2018.1

2018.2

2019.1

2019.2

2020.1

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

2.3

2.4

3.2

3.3
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XI. Descreva a contrapartida da Instituicdo de Ensino Superior participante do Projeto (disponibilidade efetiva
de infraestrutura para a execucdo do projeto e apoio técnico).

XIl. Explicite o comprometimento da Instituicdo de Ensino Superior participante do Projeto com a continuidade
e fortalecimento do ensino e pesquisa na drea, mesmo depois de encerrada a execu¢do do processo.
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Xlll. Indicadores de Produtividade Esperados

Produtividade Esperada

Quantidade por Ano

Total

2018

2019

2020

1. Publica¢bes

1.1 Livros

1.2 Artigos em Revistas/Periddicos Internacionais

1.3 Artigos em Revistas/Periédicos Nacionais

2. Participagdes em
Eventos Cientificos

2.1 Artigos publicados em Anais de eventos cientificos
internacionais

2.2 Artigos publicados em Anais de eventos
cientificos nacionais

2.3 Painéis em Eventos Cientificos Internacionais ou
Nacionais

3. Organizacao de
Seminarios e Conferéncias

3.1 Eventos Internacionais

3.2 Eventos Nacionais

3.3 Eventos Regionais

3.4 Eventos da Rede

4. Formacgdo avangada
(Considere tanto as bolsas
solicitadas neste projeto
quanto aqueles
pesquisadores que poderdo
participar da equipe e que
ndo terdo bolsa atribuida
por esta Chamada/Projeto)

4.1 Projetos de Pés-Doutorado

4.2 Tese de Doutorado

4.3 Dissertacao de Mestrado

4.4 Projetos de Iniciacdo Cientifica

4.5 Pesquisador/Professor Visitante

5.Modelos/Protdtipos/Soft
ware

5.1 Modelos

5.2 Protétipo

5.3 Softwares

6. Patentes

6.1 Patentes

7. Relatdrios

7.1 Relatérios de transferéncia de tecnologia

8. Cartilhas

8.1 Cartilhas

9. Outros

9.1

XIV - Plano de divulgacdo e de implementacao dos resultados

XV. Perfil dos demais membros das equipes participantes: (Complete as informacdes solicitadas abaixo para cada
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membro de cada equipe participante. Copiar os itens quantas vezes forem necessdrias.)

1. Nome:

a)
b)
9
d)
e)
f)

Titulagao:

IES:

Tipo de vinculo na IES:

Linha(s) de pesquisa(s)/projeto(s) a que se vinculam e/ou vinculardo:
Tipo de atuacao no Projeto:

Link do curriculo Lattes:

2. Nome:

a)
b)
9
d)
e)
f)

Titulagdo:

IES:

Tipo de vinculo na IES:

Linha(s) de pesquisa(s)/projeto(s) a que se vinculam e/ou vinculardo:
Tipo de atuacdo no Projeto:

Link do curriculo Lattes:

(copiar os campos de dados quantas vezes necessdrio)

XVI. Competéncia, experiéncia e adequacdo da equipe de pesquisadores em relacdo aos objetivos e metas da
proposta e em relacdo a capacidade de formacao de recursos humanos com perfil adequado aos desafios da
Chamada

XVII. Observa¢6es [ Comentarios adicionais que julgue pertinente

XVIIL. Principais referéncias bibliograficas

XIX. Anexos (cdso necessdrio)
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9. ASSINATURA DO COORDENADOR

Data: | ]

Nome do coordenador do projeto
Nome da Institui¢do
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