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Consideragdes sobre classificacdo de Produgao Técnica, os critérios para a estratificacédo e
uso dos mesmos na avaliacao.

Os produtos tecnoldgicos desenvolvidos na Area de Enfermagem ainda sdo
apresentados em numero reduzido e com impacto muito mais em nivel local e regional. Cabe
assinalar que a modalidade stricto sensu Mestrado Profissional é recente na Area e ainda estd,
como em diversas areas, firmando suas especificidades, especialmente na expertise em
producdo tecnoldgica e inovagdo. Assim, os mestrados profissionais ainda estdo buscando
melhor compreensdo quanto a elaboracdo de seus produtos como trabalhos de conclusao, fruto
também do processo de avaliacdo anteriores impregnado pelos critérios e métricas dos
mestrados académicos, justificando a inexisténcia de classificacdo de produtos técnicos na Area
na trienal 2013, ocasido em que essa producdo foi analisada qualitativamente para os
programas académicos (item 4.3 da ficha de avaliacdo) e aprimoradas para o mestrados
profissionais mediante uso de indicadores quantificando a producdo técnica do Programa (item
4.2 da ficha de avaliacdo) e sua distribuicdo entre os docentes permanentes (item 4.3 da ficha de
avaliacdo).

No relatdrio da avaliacdo trienal 2013 foi estruturado quadro sintese contendo os tipos
de produgdo técnica, pontuacdo atribuida segundo relevancia para a Area, travas (quantidade /
pontuacdo maxima) e algumas observagdes recomendadas para a elaboragdo de futuros
relatérios de coleta de dados.

Em continuidade ao processo de avaliagdo da produgdo técnica, particularmente dos
mestrados profissionais, as diretrizes e os critérios foram aprimorados a partir das discussées
ocorridas com coordenadores de programas e organizados por um grupo de trabalho
constituido pela coordenacdo de 4drea e adjunta (coordenadora) e seis consultoras
coordenadoras (5) e suplente (1) de cinco mestrados profissionais, sintetizados a seguir.

Considera-se PRODUCAO TECNICA aquela produzida por docente permanente e
discente, que ndo se caracteriza como producdo cientifica, sendo reconhecida pelos
processos de interacdo academia e sociedade, em diferentes formas de produtos e
servicos especializados, bem como apresentam possibilidade de transformagdo de
processos. Incorpora os seguintes eixos: produto passivel ou ndo de geragdo de
patente, formacdo e educacdo permanente, divulgagdo da producgdo e servigos técnicos
especializados. A avaliacdo da producdo técnica considerard a contribuicdo para
formacgao stricto sensu, a aderéncia a proposta e objetivos do programa de pés-
graduacdo, os principios da multi/interdisciplinaridade, bem como a contribuicdo a
sociedade.
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Para os programas académicos, avalia-se qualitativamente a quantidade das
producdes técnicas dos docentes permanentes da producdo técnica (item 4.3 da ficha
de avaliacdo) e o equilibrio nesta distribuicdo, valorizando-se aquela de autoria em
conjunto com discente e/ou egresso, a apresentacdo de trabalhos em eventos
cientificos por discentes e a produc¢ao com insercao na Educacao Basica.

Dada a relevancia deste tipo de producdo em programas de mestrados
profissionais, o dimensionamento e a distribuicdo da produgdo técnica (itens 4.2 e 4.3
da ficha de avaliacdo) tém sido aprimorados na Area de Enfermagem. Assim, para a
classificagdo da produgdo técnica considera-se a complexidade, abrangéncia (local,
regional, nacional e internacional), impacto da producio e contribuicdo a sociedade,
cujos estratos variam de T1 a T5 com pontuagdes diferenciadas, conforme quadro
abaixo, valorizando-se os produtos tecnolégicos.

Classificagao .
Pontuagao
Estrato
T1 1
T2 5
T3 10
T4 20
T5 50

As producdes técnicas consideradas pela Area estio apresentadas
detalhadamente no quadro anexo, com as respectivas classificagdes, descri¢cdes e
orientacdes para o seu registro na Plataforma Sucupira, estabelecendo-se algumas
travas por docente permanente (DP) a cada ano: oferecimento de cursos de curta
duracdo e longa duragdo, coordenacdo e/ou apoiador pedagdgico de cursos com
carga horaria acima de 360 horas, orientacdo concluida de trabalhos de conclusdo
desses cursos, coordenacgdo de cursos de formacdo profissional de curta duragdo e
organizacdo de eventos locorregionais (maximo 5/DP/ano); oferecimento de cursos
de formacdo profissional de curta duracdo, apresentacdo de trabalhos e palestras em
eventos no pais e exterior, nota prévia e resenhas e outras atividades de extensdo de
servicos a comunidade (maximo 10/DP/ano); e participagio em veiculos de
comunicac¢do (maximo 15/DP/ano).

Para quantificar a produc¢do do Programa (item 4.2 da ficha de avaliagdo), cada
producdo técnica dos docentes permanentes é contabilizada apenas uma vez,
independentemente do nimero de autores, e na analise do equilibrio de sua
distribuicdo (item 4.3 da ficha de avaliagdo) contabiliza-se a produc¢do de cada
docente permanente no quadriénio, considerando todas as producdes, inclusive
aquelas em autoria com outros docentes do Programa.
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A pontuacdo minima do Programa e a distribuicdo da produgdo técnica e
tecnoldgica entre os docentes permanentes serdo estabelecidas em cada avaliacdo
quadrienal.

Deliberou-se que dados registrados de forma incompleta serao glosados.
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EIXO 1 — Produtos: caracteriza-se pelo desenvolvimento de produto técnico ou tecnoldgico, passivel ou nao de prote¢do, podendo gerar registros de
propriedade de patentes, produgao intelectual ou direitos autorais.

EIXO

TIPO

SUBTIPOLOGIA

CLASSIFICACAO
ESTRATO

DESCRICAO

OBSERVACAO

PRODUTOS

Desenvolvimento de
aplicativo

Aplicativo computacional,
multimidia e outros.

Programas de computador

T4

T4

Considera-se aplicativos os produtos técnicos ou
tecnoldgicos informatizados, passiveis de prote¢do que
podem ser protocolados ou gerar registros de
propriedade, patentes, producdo intelectual no INPI ou

gue podem ser objeto de direitos autorais.

Programa de computador é a expressdao de um conjunto
organizado de instrugbes em linguagem natural ou
codificada, contida em suporte fisico de qualquer
natureza, de emprego necessario em maquinas
automaticas de tratamento da informagdo, dispositivos,
instrumentos ou equipamentos periféricos, baseados
em técnica digital ou andloga, para fazé-los funcionar de

modo e para fins determinados.

Ao registrar na Plataforma
Sucupira (PS), colocar no item
direito de propriedade autoral,
se ha registro ou ndo junto ao

INPL.

Desenvolvimento de
produto/processo
patenteavel

Aparelho, Instrumento,
Equipamento, Farmacos e
similares e outros

5

Os produtos abrangem aparelhos, instrumento,
equipamentos, farmacos ou similares, apresentados na
forma de projetos, protdtipos e que sdo passiveis de
protecdo que podem ser protocolados ou gerar registros

de propriedade, patentes, producdo intelectual no INPI.

A patente vale para melhorias no uso ou fabricagdo de
objetos de uso pratico, como utensilios e ferramentas.

Ao registrar na PS, colocar no
item direito de propriedade
autoral, se ha registro ou ndo
junto ao INPI. Informar n. do
dados
necessarios acerca do registro.

registro e outros
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Pode ser uma patente de invengdo (Pl — avango

tecnoldgico) ou Patente de Modelo de Utilidade (MU —
melhoria funcional).

Processos também sdo passiveis de serem patenteados.
Se houve a inven¢do de uma nova tecnologia, seja para
produto ou processo, pode buscar o direito a uma
patente.

Marca T3 Todo sinal distintivo, visualmente perceptivel, que
identifica e distingue produtos e servicos de seus
analogos, de procedéncia diversa, bem como certifica
conformidade dos mesmos com determinadas normas
ou especificacGes técnicas. Marca refere-se ao nome de
um servico ou produto, ou ainda um logotipo que o

identifique.
Desenvolvimento de Analitica, Instrumental, T3 A técnica pode ser de natureza analitica, instrumental, | Rotinas, normas e protocolos
técnica Pedagdgica, Processual, pedagdgica, processual ou terapéutica; envolve a | devem preferencialmente estar
Terapéutica e outra. produgao de rotinas, normas, protocolos, | publicizados e deve ser
procedimentos, guidelines, consensos, modelos, | mencionado na PS o site em
tecnologias de gestdo, educacgdo e assisténcia a saude. gue esta publicado.
Protocolo tecnoldgico T3 Conjunto de regras ou critérios cumpridos numa dada | No desenvolvimento de

experimental/aplicacdo ou atividade técnica/tecnolédgica, seja na execucdo, | modelos entende-se que deve

adequacao tecnoldgica. avaliagdo ou aceitagdo de materiais, produtos, | ter a realizagdio de pesquisa
processos ou equipamentos. aplicada/clinica, gerando um
novo modelo, guideline ou

procedimento. Informar,
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guando for o caso, o TCC a que
estd vinculado — titulo.
Desenvolvimento de Livros técnicos T3 Livros técnicos — considera-se livro técnico aquele | Livro: inserir na PS dados

material didatico e
instrucional

Material didatico - jogos,
manuais, cartilhas

Artigos em boletins e
revistas técnicas

T2

T2

T3

destinado a profissionais, contendo reflexdes, ideias,
teorias para solucdo de problemas praticos ou para
realizagdo de processos de trabalho. Considera-se livro
aquele que contenha no minimo 50 paginas, publicado
por editora publica ou privada, associagdo cientifica
e/ou cultural, instituicdo de pesquisa ou 6rgdo oficial.
Produtos com menos de 50 paginas sdao tecnicamente
classificados como folhetos. Capitulo de livros técnicos
sera considerado 25% do valor do livro, sendo que um
autor ndo poderd contabilizar mais do que dois
capitulos em um livro. Serdo contabilizados neste item
também os livros que ndo forem pontuados na
producdo bibliografica

O material didatico e instrucional corresponde a
producdo de recursos que facilitam o aprendizado
voltado a formagdo e instrugdo de recursos humanos,
por meio da criagdo, uso e organizagao de processos e
produtos tecnoldgicos, tais como: jogos, manuais, livros
técnico-didaticos (com menos de 50 paginas).
Consideram-se  outros  materiais  didaticos ou
instrucionais aqueles produzidos para educagdo a
distancia, ensino em rede, capacitagdo de recursos

humanos, educagdo em saude, em formato impresso ou

referentes a |ISBN, autorias,
editora, entre outros.

Buscar registro intelectual.

Material didatico instrucional sé
serd computado quando tiver
dados relacionados a
divulgacdo, disponibilizados em
site ou plataforma.
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Material didatico virtual, diferentes de livros/capitulos didaticos. Inclui
instrucional com multimidia também manuais de instrugdes, publicacdo de artigos
T4 em boletins e revistas de atualizagdo técnica, que sdo
aquelas ligadas as organiza¢des governamentais e ndo . [
Portal educativo g & ) & ¢ 'g O Portal educativo serd
governamentais de escopo nacional (MS, SES, SMS) e - -
) onal dirieid bl ; contabilizado uma Unica vez,
internacional, dirigidas a publico especifico. . s
& P P independente das atualizacGes
realizadas.
Desenvolvimento de Técnicas e metodologias T4 Conjunto de técnicas e metodologias transformadoras, | Descrever a tecnologia e suas

tecnologia social

transformadoras

desenvolvidas e/ou aplicadas na interagdo com a
populacdo e apropriadas por ela, que representam
solugdes para inclusdo social e melhoria das condigcGes
de vida. Tecnologia social implica: compromisso com a
transformagdo social; criagdo de um espagco de
descoberta e necessidades sociais; relevancia e eficacia
social; sustentabilidade socioambiental e econdmica;
inovacdo; organizacdo e  sistematizacdo  dos
conhecimentos; acessibilidade e apropriagdo das
tecnologias; processo participativo de planejamentos,

acompanhamento e avaliagdo.

caracteristicas, incluindo dados
da comunidade em que foi
desenvolvida.
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Desenvolvimento de Produto ou T3 Produtos ou processos tecnoldgicos que, por | Ao registrar na PS, colocar

processo/tecnologia
ndo patenteavel

processo/tecnologia ndo
patenteavel

Processos de gestdo

T3

impedimentos legais, ndo apresentem um mecanismo
formal de protecdo em territério brasileiro, incluindo
quaisquer ativos de propriedade intelectual, como por
exemplo, métodos terapéuticos e cirurgicos.

Processos de gestdo é uma abordagem interdisciplinar
para identificar, desenhar, executar, documentar,
medir, monitorar, controlar e melhorar processos de
negocios, automatizados ou ndo, para alcangar
resultados consistentes e alinhados com os objetivos
estratégicos de uma organizagao.

dados relativos ao
desenvolvimento do produto,
processo ou tecnologia, como
caracteristicas. Colocar que
houve algum tipo de registro.
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EIXO 2 Formagdo: caracteriza-se por atividades de educagdo relacionadas a diferentes niveis de formacgao profissional, com publico alvo interno ou externo a
instituicdo de origem.

CLASSIFICACAO

EIXO TIPO SUBTIPOLOGIA DESCRICAO OBSERVACAO
ESTRATO
Curso de curta Oferecimento de T2 Docente que ministra curso de extensdo ou | A participacdo se dard por
duragao: extensao, disciplina/médulo em curso | 05/docente/ano | aperfeicoamento curso/ano contabilizando
aperfeicoamento, 30 a | aperfeicoamento/extensdo médulos/disciplinas
360 horas. de modo presencial ou em ministrados, ndo contabilizando
EAD - de 60 a 360 horas por turmas. Pode contabilizar
" 5 ™ o y de modo cumulativo o
= Coord(.enagao por curso/ano 05 /docente/ano Docen'fe que coordena atividades de extensdo e | jterecimento de disciplinas e a
w aperfeicoamento/extensao aperfeigoamento coordenagio do curso, caso
<§t ~ - ~ tenha participado das duas
& Curso de extensdo de 30 a T1 Docente que ministra curso de extensdo ou o
a 60 horas 05/docente/ano | aperfeicoamento atividades.
R
g Curso de formagdo Oferecimento de T3 Docente que ministra curso de especializagdo ou | A participacdo se dard por
2 especializacdo/residén | disciplina/mddulo em curso | 05/docente/ano | residéncia; curso/ano contabilizando
: cia, com no minimo especializagdo ou residéncia maddulos/disciplinas
12 360 horas. de modo presencial ou em ministrados, ndo contabilizando
:E" EAD por turmas. Pode contabilizar
E de modo cumulativo o
o Coordenac3o curso/ano de T2 Docente que coordena atividades de especializagao ou oferecimento de disciplinas e a
especializagdo ou residéncia | 05/docente/ano | residéncia coordenacio do curso, caso
Apoiador Pedagogico de tenha participado das duas
cursos de especializagdo ou ) o atividades.
residéncia - Docente que atua como apoio ou referéncia para

orientacdes pedagodgicas (facilitador/tutor) de curso de
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05/docente/ano | especializagdo ou residéncia de modo presencial ou em

Orientagao concluida de TCC
de especializagao, residéncia
e graduagao

EAD

Docente que orienta TCC de especializagdo, residéncia

™ e/ou graduag3o.
10/docente/ano
Atividades de Coordenador de atividades T1 Coordena atividades educativas em parceria - de modo | A participagdo se darda por
formagao profissional educativas para 05/docente/ano | articulado com os servigos de saude atividade/ano  contabilizando
de curta duragao treinamento, atualizagdo ou de modo cumulativo a
atividade educativa, capacitagdo profissional coordenagao da atividade e
até 30 horas execucao da atividade.
Execucdo de atividades T1 Ministra atividades educativas realizadas em servicos de | Exclui a representacdo em
educativas para 10/docente/ano | satde, promovendo integracio ensino-servico institucional em  comissdo/
treinamento, atualiza¢do ou comité de educagdo
capacitacdo profissional permanente.
Atividade de Participacdo em atividades T2 Atuacgdo em programas como PET salde, por no minimo | Registrar o titulo do projeto,

articulagdo ensino- de educagdo que promovam

servi¢o a integragdo ensino-servigo

4 meses, contabilizando a pontuag¢do por semestre.

periodo de realizacdo.

EIXO 3 - Divulgagao da produgao: atividades relacionadas a divulgacao da produgao em eventos ou periddicos.
CLASSIFICACAO ~ -
EIXO TIPO SUBTIPOLOGIA ESTRATO DESCRICAO OBSERVACAO
0O 9 Apresentagdo de Apresentagao de trabalho T1 Docente e discente com apresentagdo de trabalho em | Deverdo constar dados do
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trabalho: no pais, com resumos 10/docente/ano | evento, na modalidade poOster ou oral, ou mesa | evento, ano, numero do
comunicagao, publicados — considera-se a redonda. Como subtipos de apresentacdo de trabalhos | evento, caracterizar se ¢é

conferéncia,
congresso, seminario,
simpdsio, outro

apresentagao em evento
municipal, regional e
nacional

temos: comunicagdo (divulgagdo dos trabalhos que
pode se dar através de comunicagdo escrita, oral e
mista); conferéncia (palestra realizada para expor ideias
e/ou informagdes de carater cientifico, cultural, etc.);
congresso (reunido ou assembleia solene de pessoas

municipal, regional, nacional ou
internacional. Informar site do

evento.

Ndo se contabiliza evento

restrito a prépria instituicao.

entrevista, mesa redonda,

Apresentac3o de trabalho T2 competentes para discutirem alguma matéria);
em evento internacional, 10/docente/ano | semindrio (aula de nivel universitario com exposi¢do e Computados a partir da
com resumos publicados ou discussdo de temas especificos); simpdsio (conjunto de produciio bibliografica _
que constem da trabalhos relacionados com o mesmo assunto e de trabalhos em anais
programacao cientifica autores diferentes).
Palestra — informar titulo da
) ™ Docente que atua como palestrante/conferencista em palestra e evento.
Palestrante evento no pais L s .
10/docente/ano | eventos técnico-cientificos ou aula inaugural.
Aula inaugural — informar titulo,
instituicdao e data.
Palestrante em evento T3 Considera-se evento
internacional internacional aquele realizado
no exterior ou itinerante no
Brasil naquele ano e dirigido a
publico alvo do exterior
Participagdao em Participa¢do em veiculo de T1 Docente que atua em veiculos de comunicag¢do, tendo | Tema abordado/discutido,
veiculo de comunicagao, sob forma de 15/docente/ano | as seguintes modalidades de participagdo: entrevista, | dados do veiculo, site, dia,

forma de participacao.
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comunicagao

comentdrios, programa de
radio ou TV, jornal, internet,
midia eletrénica (ex. youtube)

mesa redonda, comentario.

Discriminar o maximo possivel.

Publicagao

Nota prévia

Resenha e trabalho
completo em anais

T1
10/docente/ano

T2
10/docente/ano

Divulgacdo de produgdo do conhecimento, em
modalidade de nota prévia, resenha em periddico., ou
trabalho em trabalho completo em anais. Nota prévia
caracteriza-se como apontamento sobre um assunto ou
acontecimento dito ou feito antecipadamente. Resenha
ou critica: ndo requer apenas um resumo informativo ou
indicativo. A resenha ou critica deve ser entendida como
uma andlise interpretativa e, por esse motivo, ira
depender da capacidade de relacionar os elementos do
texto lido com outros textos, autores e ideais sobre o
tema em questdo, e também da opinido daquele que
escrever a resenha, contextualizando o texto que esta
sendo analisado.

Dados do periddico e dos anais.

Fonte: produgdo bibliografica.

EIXO 4: Servigos técnicos: servigos realizados junto a sociedade/institui¢bes de saude, 6rgdos governamentais, agéncias de fomento, vinculados a assisténcia,

extensao, producdo do conhecimento.

EIXO

TIPO

SUBTIPOLOGIA

CLASSIFICACAO
ESTRATO

DESCRICAO

OBSERVACAO
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Servico técnico Assessoria T3 A assessoria é o ato de assessorar, ou seja, é o ato de | Ao registrar os servigos técnicos
especializado: ajudar, assistir, auxiliar, coadjuvar ou colaborar com | especializados, colocar
assessoria, determinado processo. Na assessoria os problemas sdo | informag¢des como tipo de
consultoria, projetos identificados e as solugdes implantadas com a | servico realizado, tempo/
de extensao, etc. participagdo direta do assessor interferindo nos | periodo, populagdo-alvo.

processos. Tem carater ndo eventual.

Consultoria T2 Consultoria é um servico de aconselhamento contratado
por organizagdes junto a pessoas qualificadas e
especialmente treinadas para |lhes dar, de uma forma
objetiva e independente, a possibilidade de identificar
problemas e oportunidades de melhoria. A consultoria
analisa os problemas e aponta solugdes, chegando até a
facilitar a implantacdo ou indicar assessores para que o
fagam, mas o consultor NAO participa diretamente da
implantacdo das solugdes e ai estd justamente a maior
diferenca entre consultoria e assessoria. Tem carater

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

eventual.
Projetos de extensao a T3 Atividades de extensdo como consultas, atendimentos,
comunidade trabalhos em grupo, realizados por um periodo minimo

de seis meses. Projeto de extensdo é uma acdo
processual e continua de carater educativo, social,
cultural, cientifico ou tecnolégico, com objetivo
especifico e prazo determinado. Um projeto de
extensdo pode acontecer isoladamente ou pode ser
vinculado a um Programa de Extensdo (forma
preferencial).
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Outras atividades de T1 Atividades de extensdo de servigos a comunidade de

marco regulatério

diretrizes que regulam o funcionamento dos setores nos
quais agentes privados prestam servicos de utilidade
publica. Marco regulatério sdo normas voltadas a
realizagdo de objetivos concretos de conteudo
consensual, através de acordos regulatdrios, que
propiciam interagir com os sistemas e subsistemas

regulados e organizados em sub-redes normativas.

extensao voltadas a 10/docente/ano | carater eventual com duragdo minima de 20 horas

comunidade . N .

(cusos na comunidade, avaliagdo em salde, trabalhos
em grupo, etc.)

Parecer T2 Emissdo de pareceres técnicos e de mérito a agéncias de | Elencar as instituicdes/agéncias
fomento, servicos de saude, instituicdes de ensino e/ou | em que o docente atua como
entidades representativas (ex. ABEn). parecerista, excluindo-se a

prépria IES (ndo sera
quantificado o numero de
pareceres).

Laudo técnico T2 Emissdo de laudo, que é considerado como a tradugdo | Informar na PS dados
de constatagGes captadas por técnico ou especialista, | referentes a instituicdo para a
em torno do objeto ou do fato, por meio dos | qual laudo técnico foi emitido,
conhecimentos especiais de quem o examinou. Opinido | tema/assunto do laudo, n. de
ou um relatdrio emitido apds analise especializada de | paginas.
um profissional habilitado sobre matéria.

Elaborag¢dao de norma ou T3 Marco regulatério é um conjunto de normas, leis e | Informar na PS dados

referentes a instituicdo para a
qual norma  ou marco
regulatério  foi  elaborado,
tema/assunto da norma/marco.

Informar se ha site disponivel.
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Membro de conselho gestor T2 Atuagdo como membro em conselho gestor de saude | Descrever a institui¢do, periodo

de satide ou comité técnico

em instituicdes publicas ou privadas, externas a
instituicdo a que estd vinculado, por um minimo de seis
meses.

Atuagdo em comité técnico/CEP de instituicdo de saude
e ensino, 6rgdo governamental, externos a institui¢do a
que esta vinculado, por no minimo seis meses.

Os comités técnicos sdo Orgdos de coordenacdo,

planejamento e execu¢do das atividades de

normalizagdo técnica relacionadas com o seu ambito de

de atuacdo e tipo de conselho/
comité técnico.

saude, publicas ou privadas, desde que externos a
instituicdo. Auditoria é um exame cuidadoso e
desenvolvidas em

sistematico das  atividades

determinada empresa/érea, cujo objetivo é averiguar se

atuacdo.

Tradugao T2 Docente que atua na tradugdo de materiais didatico- | Dados do material produzido,
instrucionais técnicos publicados. como titulo, ISSN, ano de

publicagdo.

Servicos de apoio a gestdao T2 Docente atua na avaliagdo de projeto, programa ou | Informar titulo do relatdrio,

publica ou privada politica de servicos de saude, ou drgdos | composicdo da equipe,
governamentais, gerando relatdrio técnico do processo | instituicdo avaliada, site ou
de avaliagdo ou proposicdo de normas ou marcos | forma de registro.
regulatorios.

Auditoria T2 Docente que atua em auditorias de instituicGes de | Nome da institui¢do, periodo de

realizagdo, composicdo equipe,
niumero da portaria de

designacado.
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elas estdo de acordo com as planejadas e/ou
estabelecidas previamente, se foram implementadas
com eficicia e ndo adequadas (em conformidade) a
consecugao dos objetivos.

Editoria e Edicdo/ Organizagio T1 Docente ou equipe que organiza anais, coletdneas, | Ao registrar na PS, colocar
- Organizador de anais, enciclopédia, livro, entre outros. informag¢des dos anais como A2
coletanea, etc. edi¢do, abrangéncia, instituicdo

organizadora, composi¢dao dos
- Organizador de 1 comités cientificos, fontes de
enciclopédia, livro, etc. patrocinio.

e Editoragao: - Editor T3 Editor cientifico: responsavel pelo periddico, editor | Ao registrar na PS, inserir
cientifico chefe. informagdes sobre a existéncia
de conselho editorial e
Editor associado: auxilia no processo interno de avaliacdo por pares, se nacional

- Editor associado T2 editoragdo do periddico. ou internacional.
Revisor de periddico: parecerista/consultor ad hoc de | Ndo serdo contabilizados os
- periddico. Parecer é o pronunciamento por escrito de | pareceres, mas os periddicos

- Revisor de periddico

uma opinido técnica, emitido por especialista sobre
determinada situagdo que exija conhecimentos técnicos.

que o docente permanente é
parecerista/ consultor.
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Avaliagao
Quadrienal

CAPES
Organizagao de - Loco-regional T1
E.vent,o.: congresso, 05/docente/ano
simpésio,
exposi¢do/mostra e
outros - Nacional T2
- Internacional T3

Participagdo em comissdes que atuam na organizacao
dos eventos técnico-cientificos. Considera-se a
abrangéncia do evento, em nivel loco-regional e
nacional, inclusive em eventos institucionais.

Evento internacional refere-se aquele realizado no
exterior ou itinerante no Brasil.

Ao registrar na PS, colocar
informagGes como edicdo, site,
periodicidade,
instituicdo organizadora, e pais
de origem

evento itinerante realizado no

abrangéncia,
(informar se ¢é

pais naquele ano).

Observagdo: Dados incompletos serdo glosados.

Grupo de Trabalho Classificacdo Producao Técnica

Francine Lima Gelbcke — UFSC (coordenadora do grupo de trabalho e adjunta de mestrado profissional)

Carmen Gracinda Silvan Scochi — USP/EERP (coordenadora de area)
Eliane Ramos Pereira — UFF

Grazia Maria Guerra Riccio — CUSC

Lucia Yasuko Izumi Nichiata — USP/SP

Maria Helena Amorim - UFES

Renata Ferreira Takahashi — USP/SP

Simone Chaves — UNISINOS




