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I. AVALIACAO 2017 - CONSIDERACOES GERAIS

A Comissdo de Avaliacdo da Area de Farmdcia (Quadro 1), constituida em
conformidade com a Portaria N2 59, de 21 de margo de 2017, que dispde sobre
o regulamento da Avaliacdo Quadrienal, foi composta por 23 avaliadores
representativos das diferentes das regides brasileiras e docentes permanentes
de Programa de Pés-Graduacdo da Area de Farmdcia classificados com, no
minimo, nota 4, reuniu-se durante o periodo de 17 a 21 de julho de 2017 nas
dependéncias da CAPES em Brasilia. Nesse periodo foram analisados 64
Programas (Quadro 2), sendo 59 na modalidade académica e 5 na modalidade
profissional. Deste total, 4 Programas, sendo 3 académicos e 1 profissional,
foram avaliados como procedimento de acompanhamento. O Quadro 3
esquematiza a distribuicao de Programas avaliados, bem como o respectivo
qguantitativo de Cursos.

O processo de avaliagdo dos Programas de Pds-Graduacdo da Area de
Farmacia foi realizado de acordo com as normas de avaliacdo estabelecidas na
Portaria N2 59, utilizando os seguintes documentos e recursos disponiveis:

a) Documentos da Area: documento elaborado pela respectiva area de avaliacdo
e aprovado pelo CTC-ES, o qual fundamenta a avaliacdo dos programas, com
critérios e parametros a serem adotados.
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b) Médulo Ficha de Avaliacao na Plataforma Sucupira- para o registro do parecer
sobre cada programa avaliado;

c) Relatdrios de programas — relatérios contendo as informacdes apresentadas
pelos programas nos Coletas de Dados referentes aos anos de 2013, 2014, 2015

e 2016;

d) Planilhas Especificas de Indicadores — planilhas contendo indicadores
consolidados referentes aos dados sobre o desempenho dos programas nos
anos de 2013, 2014, 2015 e 2016;

e) Relatdrios e Planilhas de Trabalho dos Resultados Propostos pela Comissao;

f) Painel de Indicadores.

Quadro 1 - Comissdo de Avaliagio Quadrienal da Area da Farmacia

NOME IES
ADRIANO ANTUNES DE SOUZA ARAUJO UFS
ANA CAMPA uSspP
ANDREIA MACHADO LEOPOLDINO usp
ARMANDO DA SILVA CUNHA JUNIOR (C.A.) UFMG
CICERO FLAVIO SOARES ARAGAO UFRN
CLARICE MADALENA BUENO ROLIM UFSM
CRISTIANI ISABEL BANDERO WALKER UFS
DEBORA DE MELLO GONCALES SANT ANA UEM
ELIANA MARTINS LIMA UFG
ERIKA MARTINS DE CARVALHO FIOCRUZ
ERNANI PINTO JUNIOR (C.Adj.) uspP
FLAVIO DA SILVA EMERY uspP
HERIDA REGINA NUNES SALGADO UNESP
LETICIA CRUZ UFSM
LUZIA KALYNE ALMEIDA MOREIRA LEAL UFC
MAIRA GALDINO DA ROCHA PITTA UFPE
MARCOS LUCIANO BRUSCHI UEM
MAURO SILVEIRA DE CASTRO UFRGS
RENATA FONSECA VIANNA LOPEZ usp
SILVIA STANISCUASKI GUTERRES (C.Adj. MP) UFRGS
TAIS GRATIERI UNB
VANESSA BERGAMIN BORALLI MARQUES UNIFAL
YRIS MARIA FONSECA UNB
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Quadro 2 - Programas de Pds-Graduagao avaliados na Quadrienal 2017
Cod PPG Nome PPG IES Modalide Nivel Nota
2001015033P0 CIENCIAS FARMACEUTICAS UFAM ACAD MESTRADO 3
14001012005P1 CIENCIAS FARMACEUTICAS UNIFAP ACAD MESTRADO 3
15001016049P1 CIENCIAS FARMACEUTICAS UFPA ACAD MESTRADO 3
15001016086P4 |UiMICA MEDICINAL E MODELAGEM MOLECULA UFPA ACAD MESTRADO 3
21001014022P3 CIENCIAS FARMACEUTICAS FUFPI ACAD MESTRADO 3
24004014014P8 CIENCIAS FARMACEUTICAS UEPB ACAD MESTRADO 3
25020013003P7 RECURSOS NATURAIS DO SEMIARIDO UNIVASF ACAD MESTRADO 3
26001012036P8 CIENCIAS FARMACEUTICAS UFAL ACAD MESTRADO 3
28001010067P0 FARMACIA UFBA ACAD MESTRADO 3
28002016018P1 CIENCIAS FARMACEUTICAS UEFS ACAD MESTRADO 3
30001013056P0 CIENCIAS FARMACEUTICAS UFES ACAD MESTRADO 3
30011019003P6 CIENCIAS FARMACEUTICAS uw ACAD MESTRADO/DOUT 3
31001017143P3 PRODUTOS BIOATIVOS E BIOCIENCIAS UFRJ ACAD MESTRADO 3
31001017154P5 |  CIENCIA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA UFRJ PROF MESTRADO PROF 3
31003010082P0 ADM'N'STRAC/:ERE\AGAECSET :ﬁgf ASSISTENCIA UFF PROF MESTRADO PROF 3
32005016032P5 CIENCIAS FARMACEUTICAS UFJF ACAD MESTRADO 3
32010010009P7 CIENCIAS FARMACEUTICAS UFVIM ACAD MESTRADO 3
32018010013P1 CIENCIAS FARMACEUTICAS UFS) ACAD MESTRADO 3
33009015091P0 CIENCIAS FARMACEUTICAS UNIFESP ACAD MESTRADO 3
33065012003P9 CIENCIAS FARMACEUTICAS UNISO ACAD MESTRADO/DOUT 3
33107017002P1 FARMACIA UNIAN-SP PROF MESTRADO PROF 3
40014010006P2 CIENCIAS FARMACEUTICAS UNICENTRO ACAD MESTRADO/DOUT 3
40015017021P8 CIENCIAS FARMACEUTICAS UNIOESTE ACAD MESTRADO 3
40028011004p7 | PHANTAS MET‘I?EIII\\IIQIASO EBF!A;OCTAERAP'COS NA UNIPAR PROF MESTRADO PROF 3
42001013102P6 ASSISTENCIA FARMACEUTICA UFRGS ACAD MESTRADO 3
42041015009P3 | TOXICOLOGIA E ANALISES TOXICOLOGICAS FEEVALE ACAD MESTRADO 3
42046017007P2 CIENCIAS FARMACEUTICAS UNIPAMPA ACAD MESTRADO 3
51001012030P0 FARMACIA UFMS ACAD MESTRADO 3
52001016072P8 ASSISTENCIA E AVALIAGAO EM SAUDE UFG ACAD MESTRADO 3
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22001018072P3 CIENCIAS FARMACEUTICAS UFC ACAD MESTRADO/DOUT 4
23001011040P7 CIENCIAS FARMACEUTICAS UFRN ACAD MESTRADO/DOUT 4
23001011047P1 TECE;E)'\'L\C/,)OGLI\SAN'EE'\;”'\;)EED:2‘2&2&?85 UFRN ACAD DOUTORADO 4
25001019027P6 CIENCIAS FARMACEUTICAS UFPE ACAD MESTRADO/DOUT

25001019073P8 INOVACAO TERAPEUTICA UFPE ACAD MESTRADO/DOUT 4
27001016019P9 CIENCIAS FARMACEUTICAS FUFSE ACAD MESTRADO/DOUT

310100160233 | CE°TAO, |P|\1E[S)3;JTI:|AAEF2?|\;ZX§[JL¥||§-\ENTO NA FIOCRUZ PROF MESTRADO PROF 4
32001010091P6 MEDICA&iﬂiéézﬁféLSTENC'A UFMG ACAD MESTRADO/DOUT 4
32001010093P9 ANALISES CLINICAS E TOXICOLOGICAS UFMG ACAD MESTRADO/DOUT 4
32007019014P0 CIENCIAS FARMACEUTICAS UFOP ACAD MESTRADO/DOUT 4
32011016003P1 CIENCIAS FARMACEUTICAS UNIFAL ACAD MESTRADO/DOUT 4
33002010081P0 FARMACOS E MEDICAMENTOS usP ACAD MESTRADO/DOUT 4
33003017091p1 | DIOCIENCIASE TEFS‘STE?/SLA DE PRODUTOS UNICAMP ACAD MESTRADO/DOUT 4
40001016042P8 CIENCIAS FARMACEUTICAS UFPR ACAD MESTRADO/DOUT 4
40004015022P6 BIOCIENCIAS E FISIOPATOLOGIA UEM ACAD MESTRADO/DOUT 4
41005015008P2 CIENCIAS FARMACEUTICAS UNIVALI ACAD MESTRADO/DOUT 4
42002010029P7 CIENCIAS FARMACEUTICAS UFSM ACAD MESTRADO/DOUT 4
52001016031P0 CIENCIAS FARMACEUTICAS UFG ACAD MESTRADO/DOUT 4
52001016048P0 NANOTECNOLOGIA FARMACEUTICA UFG ACAD DOUTORADO 4
52001016062P2 INOVACAO FARMACEUTICA UFG ACAD DOUTORADO 4
53001010085P9 CIENCIAS FARMACEUTICAS UNB ACAD MESTRADO/DOUT 4
31001017099P4 CIENCIAS FARMACEUTICAS UFRJ ACAD MESTRADO/DOUT 5
32001010055P0 CIENCIAS FARMACEUTICAS UFMG ACAD MESTRADO/DOUT 5
33002010080P3 | TOXICOLOGIA E ANALISES TOXICOLOGICAS usP ACAD MESTRADO/DOUT 5
33002029041P3 BIOCIENCIAS APLICADAS A FARMACIA USP/RP ACAD MESTRADO/DOUT 5
33004030078P6 CIENCIAS FARMACEUTICAS UNESP/ARAR ACAD MESTRADO/DOUT 5
40004015018P9 CIENCIAS FARMACEUTICAS UEM ACAD MESTRADO/DOUT 5
41001010044P7 FARMACIA UFSC ACAD MESTRADO/DOUT 5
24001015015P5 PRODUTOS NAT E SINTS BIOATIVOS UFPB/J.P. ACAD MESTRADO/DOUT 6
33002010078P9 TECNOLOGIA BIOQUIMICO-FARM uspP ACAD MESTRADO/DOUT 6
33002029039P9 TOXICOLOGIA USP/RP ACAD MESTRADO/DOUT 6
33004030081P7 BIOCIENCIAS E BIOTEC APL A FARMACIA UNESP/ARAR ACAD MESTRADO/DOUT 6
33002010079P5 FARMACIA (FISIOPATOLOGIA E TOXIC) usP ACAD MESTRADO/DOUT 7
33002029023P5 CIENCIAS FARMACEUTICAS USP/RP ACAD MESTRADO/DOUT 7
42001013023P9 CIENCIAS FARMACEUTICAS UFRGS ACAD MESTRADO/DOUT 7

Antes do inicio da relatoria das avaliagdes dos Programas, aspectos
referentes aos procedimentos da avaliacdo foram discutidos e alguns
parametros previamente estabelecidos no Documento de Area foram
aprimorados em decorréncia da distribuicdo dos dados apresentados pelos
Programas durante o quadriénio. Em seguida, a Comissdo de Avaliacdo da Area
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de Farmacia realizou a averiguacao das informacdes e tabulou os dados de
todos os Programas de Pds-Graduacgao para realizar a andlise comparativa dos
indicadores quantitativos. Esta analise foi realizada estabelecendo-se pontos de
corte para os atributos Muito Bom, Bom, Regular, Fraco e Insuficiente para os
diversos itens que requeriam avaliacdo quantitativa, considerando-se o
desempenho dos Programas com cursos de Mestrado e/ou Doutorado
académico. Os cinco cursos de Mestrado Profissional foram analisados
separadamente com o acompanhamento da Coordenadora-Adjunta de
Mestrado Profissional.

Quadro 3 — Distribui¢dao dos Programas e Cursos avaliados

64 Programas:
Situacdo N° Modalidade
Acompanhamento: 4 3 Académicos 1 Profissional
Avaliacao 60 56 Académicos 4 Profissional
Total 64 59 Académicos 5 Profissionais
98 Cursos:
Situagdo N° Modalidade
Acompanhamento: 4 3 MA 1 MP
Avaliacao: 94 19 MA 4 MP
3D
34 MD
Total 98 93 Académicos 5 Profissionais

MA: Mestrado Académico; MP: Mestrado Profissional

Il. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIAGCAO”

Os quesitos e pesos utilizados na Avaliagao Trienal 2013 foram
ligeiramente alterados e atualizados na Ficha de Avaliacdo da Avaliacao
Quadrienal 2017. No entanto, é necessario enfatizar que o processo de
avaliacio dos Programas da Area considerou, preponderantemente, as
atividades do conjunto de docentes e discentes, valorizando assim os principios
do SNPG, que sdo: ‘a formacgdo de recursos humanos altamente qualificados e a
producgdo bibliogrdfica do programa, como resultado do processo de orientacdo’.
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A avaliacdo dos cursos académicos foi realizada com base nos cinco
guesitos padronizados para a avaliacao de todas as areas de avaliacao do SNPG.
Dentro da flexibilizacao admitida pelo CTC-ES, os pesos atribuidos a cada quesito
procuram refletir o estagio atual da evolucao da area.

A proposta do Programa foi analisada pela Comissao de Avaliagao em
funcdo da pertinéncia do Programa de Pds-Graduacao a area de Farmacia,
considerando-se as caracteristicas de multidisciplinaridade E
interdisciplinaridade desta area, a coeréncia da(s) drea(s) de concentracao com
as linhas e projetos de pesquisa e a proposta curricular, o planejamento do
Programa e a infraestrutura disponibilizada para o desenvolvimento das suas
atividades de formacdo. Avaliou-se o numero, abrangéncia, pertinéncia,
ementas, conteudos e profundidade das disciplinas oferecidas no triénio, assim
como, o numero e adequacao dos projetos em relacao as linhas de pesquisa e
a(s) area(s) de concentracao e sua vinculacdao com a proposta do Programa. Em
relacdao ao planejamento do Programa, analisou-se a adequa¢ao do mesmo as
necessidades regionais, nacionais e internacionais para atender as demandas de
formacao de mestres e doutores e a geracao de conhecimento de alto nivel na
area farmacéutica, além das estratégias a serem adotadas para superar os seus
desafios internos atuais e futuros. No item relativo a infraestrutura, a Comissao
considerou se as condicdes da Instituicdo quanto aos laboratérios de pesquisa,
equipamentos, bibliotecas e recursos de informatica estavam adequadas para
oferecer suporte apropriado as atividades de formacdo do Programa. Na ficha
de avaliacdo do Mestrado Profissional, avaliou-se também neste quesito o
aspecto do atendimento as demandas do setor farmacéutico voltadas para o
sistema de saude e o desenvolvimento nacional, regional ou local, que devem
balizar o direcionamento da formacdo de profissionais capacitados para a
solucao de problemas e geracao de inovagao e servicos qualificados.

O quesito corpo docente é fundamental ao bom desempenho do
Programa, mas recebeu, na Area, ponderacdo menor do que outros quesitos,
considerando-se que este é um quesito com pequena capacidade de
discriminacao entre os Programas, tendo em vista a organizacao e estruturacao
ja alcancadas pela maioria dos programas. Dessa forma, a Comissao considerou
a adequacao dos docentes quanto a titulacao, formacdao adequada a proposta
do Programa, experiéncia e projecao nacional e internacional e supervisdao de
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estagios pods-doutorais, quando aplicavel. Observou-se também a participacao
dos docentes em atividades de ensino, orientacao e pesquisa e a estabilidade do
corpo docente permanente ao longo do quadriénio. Avaliou-se também a
propor¢ao do corpo docente com ativa captagdao de recursos para pesquisa
junto as agéncias de fomento nacionais e internacionais, convénios e bolsas de
produtividade, dentre outros itens. No caso do Mestrado Profissional, avaliou-se
a ocorréncia da participacdo de doutores, profissionais e técnicos com
experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento de servigos, tecnologias e
a geracao de inovacao no setor farmacéutico.

Os quesitos corpo discente e produgao intelectual constituem o nucleo
da avaliacdo porque representam os resultados do programa em termos de
novos pesquisadores formados e titulados e da producdo intelectual dos
mesmos associados a producao docente. Por isso, na avaliacdo dos programas
da Area, o desempenho discente foi considerado como elemento preferencial
na anadlise dos diferentes indicadores que evidenciem a formacao qualificada.
Dessa forma, no quesito Corpo Discente, Teses e Disserta¢coes avaliou-se a
eficiéncia de titulacao dos discentes dos Programas, analisando-se a proporc¢ao
de teses e dissertacdes concluidas em relacdo aos docentes permanentes e a
dimensao do corpo discente, a distribuicdao de orientandos em relagdao aos
orientadores, o tempo médio de titulagdo em nivel de mestrado e doutorado.
No quesito produgdo intelectual as publicagcdes qualificadas dos programas da
area de Farmdcia foram avaliadas pela producao de artigos tendo como
referéncia o Qualis Periddicos. Para calcular a pontuacdo das publicacdes
qualificadas nos estratos Al a B5, multiplicou-se cada artigo pelos pesos
correspondentes:

Al =numero x 100
A2 =numero x 85
B1 = ndmero x 70
B2 = nimero x 50
B3 = numero x 30
B4 = nimero x 15
B5 =numerox 5

A participacao dos discentes na producao qualificada de artigos completos
em coautoria com os docentes permanentes do Programa foi avaliada
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considerando-se a propor¢ao de discentes e egressos coautores dos artigos na
producdo intelectual qualificada do Programa. A Area da Farmécia n3o
considera livros e capitulos de livros nas publicagdes qualificadas, pois nao
utiliza essa forma de divulgacdo para publicar trabalhos originais. Além disso,
em comparacdao com a producao de artigos cientificos, a producdo de livros é
pouco expressiva, do ponto de vista quantitativo. As obras (livros e capitulos)
publicadas por docentes e discentes dos programas da area foram consideradas
como producgdo técnica e sua valorizagao foi fundamentada na abrangéncia da
obra (local, regional, nacional ou internacional), na sua importancia na drea e no
impacto na formacao de recursos humanos. No entanto, no caso dos MP, livros
e capitulos foram considerados como publicacdes qualificadas quando
pertinentes. Além de livros e capitulos de livros, patentes, relatérios técnicos e
outras formas de divulgacdo do conhecimento técnico-cientifico, foram
avaliados como producao técnica.

A contribuicao de cada indicador na composi¢cao dos subitens dos quesitos
3 e 4 da Ficha de Avaliacao foi discutido e aprovado pela Comissao de Avaliagao.
Uma planilha de calculo eletrénica foi elaborada e utilizada na atribuicdo dos
conceitos dos quesitos 3 e 4 (ANEXO 1).

Para o Mestrado Profissional, foi considerada a participacdao dos discentes
na producao qualificada de artigos completos em coautoria com os docentes
permanentes do Programa. A producdo técnica dos discentes relativa ao
patenteamento de produtos e processos foi contabilizada quando estes
constavam como co-inventores.

Para o Mestrado Profissional (Item 4.2 da Ficha de Avaliacao), a producdo
técnica tem especial relevancia. Neste quesito inserem-se o desenvolvimento de
novos produtos, técnicas ou processos, elaboracdo de relatérios técnicos,
cursos, conferéncias, editoracao de periddicos, entre outros produtos. Ressalta-
se a necessidade de que o relatério inclua informagdes detalhadas e rastreaveis
sobre cada producdo técnica para propiciar uma avaliacao exata dos diversos
produtos deste item. Por essa razao, recomendou-se que os Cursos comprovem
a sua producdo técnica informando os registros dos termos de convénio ou
contratos junto a Instituicao estabelecidos com o setor produtivo publico ou
privado, ou outra comprovacao que permita a sua rastreabilidade. No caso de
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inovacao, ha necessidade que os contratos ou convénios sejam analisados
quanto a patenteabilidade e/ou transferéncia pelo Nucleo de Inovacdo
Tecnoldgica da Instituicdo. No caso de patentes é necessario informar os
numeros do protocolo de depdsito junto aos drgdos de protecao da propriedade
industrial, data de depdsito, data de publicacdao, concessao (carta patente) ou
licenciamento.

Finalmente, o quesito inser¢ao social foi avaliado no contexto do impacto
regional/nacional do Programa, das atividades de solidariedade com outros
Programas, na visibilidade no contexto nacional e em ag¢des que consistiram na
disseminacdo, transferéncia e/ou aplicacdo de conhecimentos e tecnologias
produzidas pelos Programas em beneficio de diferentes setores sociais, visando
minimizar ou solucionar problemas socialmente relevantes. No caso dos
Mestrados Profissionais também foram analisados os impactos econdmico,
sanitdrio e profissional. Assim, foram observados no item 5.1 os impactos
educacional, social, cultural e tecnoldgico dos Programas. No item 5.2 avaliou-se
a participacdo em programas institucionais financiados por agéncias de
fomento, a mobilidade de docentes e discentes entre programas de diferentes
IES e a participacdao de docentes em redes de pesquisa interinstitucionais. No
item 5.3, foram verificados os aspectos relativos a visibilidade dos Programas,
considerando-se a qualidade e completude das informacgdes disponibilizadas nas
respectivas paginas web, assim como, o acesso livre as teses e dissertacdes.

Adequacao dos referenciais de avaliagao dos parametros quantitativos: Em
todos os itens dos quesitos 3. Corpo Discente, Teses e Dissertagoes e 4.
Producgao Intelectual, passiveis de andlise quantitativa, utilizou-se a distribuicao
dos valores calculados em um mesmo item para todos os Programas de Pds-
Graduacdo com cursos de Mestrado e/ou Doutorado académicos. Considerou-
se para todos os itens:

» A média dos pontos obtidos em cada ano do Quadriénio;

» Estabeleceu-se os pontos de corte para os atributos de acordo com a
distribuicao da média dos pontos para todos os Programas;

» Considerou-se os percentis 50, 25, 10 e 5 como pontos de corte para os
atributos dos itens 3.1, como indicado abaixo:
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e Muito Bom: acima do percentil 50

e Bom: > percentil 25 e < percentil 50

e Regular: > percentil 10 e < percentil 25
e Fraco: > percentil 5 e < percentil 10

e Insuficiente: < percentil 5

» Considerou-se os percentis 70, 50, 30 e 10 como pontos de corte para os
atributos dos itens 3 e 4, como indicado abaixo:

e Muito Bom: acima do percentil 70

e Bom: > percentil 50 e < percentil 70

e Regular: > percentil 30 e < percentil 50
e Fraco: > percentil 10 e < percentil 30

e Insuficiente: < percentil 10

Os cursos de Mestrado Profissional foram avaliados separadamente,
analisando-se todos os quesitos e itens comparativamente entre os Programas
avaliados.

I1l. CONSIDERACOES SOBRE:
- QUALIS PERIODICOS

— CLASSIFICACAO DE PRODUCAO TECNICA

Consideragoes sobre Qualis Periddicos e os critérios para a estratificagdao e uso
dos mesmos na avaliacao

A classificacdo no sistema Qualis dos periodicos utilizados pelos
Programas de Pds-Graduacdo da Area de Farméacia no quadriénio 2013-16 foi
realizado de acordo com o critério DAV/CAPES para a estratificacdo de lista
Unica, contendo todos os periddicos utilizados pela area para a consolidacao do
WebQualis. A classificacao respeita as seguintes definicdes gerais:

- Periddico Cientifico. Um dos tipos de publicacdes seriadas, que se apresenta
sob a forma de revista, boletim, anudrio etc., editada em fasciculos com
designacdo numérica e/ou cronoldgica, em intervalos pré-fixados
(periodicidade), por tempo indeterminado, com a colaboragao, em geral, de

10



. ) . ) % Avaliagao
Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior V Quadrienal

CAPES Diretoria de Avaliacao

diversas pessoas, tratando de assuntos diversos, dentro de uma politica editorial
definida, e que é objeto de Numero Internacional Normalizado (ISSN). Fonte:
NBR 6021 da ABNT.

- Estrato C. Enquadra-se no estrato C periddico que ndo atende as boas praticas
editoriais, tendo como referencial os critérios disponiveis na COPE
(publicationethics.org) e/ou ndo atende aos critérios dos estratos de Al a B5.

- Nao periddico cientifico (NPC). Enquadra-se nesta definicdo veiculos que ndo
atendem a definicao de periddico cientifico, tais como magazines, diarios, anais,
folhetos, conferéncias e quaisquer outros que se destinam a divulgacdao. Além
disso, poderao ser enquadrados registros informados de forma equivocada
pelos programas e veiculos que nao atendem aos critérios dos estratos de Al a
C.

- Metodologia para Classificacdo Geral. A base de indexacdo ISI/Web of
Knowledge/Thomson Reuters (fator de impacto JCR) foi utilizada para os
estratos Al a B1. Para os estratos B2 a B4 foram consideradas as bases ISI/Web
of  Knowledge/Thomson  Reuters (fator de impacto JCR) e
Scopus/SCImago/Elsevier (indice SJR), simultaneamente, com ambos
indicadores referentes ao ano de 2016; considerando-se o indicador de maior
valor para classificar cada periddico nos referidos estratos. Os periédicos
indexados nas bases PubMed/Medline, Scielo, Scopus e LILACS e ndo indexados
no ISI/Web of Knowledge/Thomson Reuters e Scopus/SCimago/Elsevier foram
classificados como B5. Periddicos com versdes on line e impressas, que
apresentaram conteldo nas duas versdes, com diferentes ISSNs foram
classificados com o mesmo fator de impacto. Os pontos de corte dos indicadores
(JCR e SJR), utilizados para a estratificacdo dos periddicos, foram estabelecidos
respeitando-se os critérios determinados pela Diretoria de Avaliacao
(DAV/CAPES), a saber:

o A1<A2;
e Al +A2<25%;
e Al + A2+ B1<50%.
Assim, a estratificacao dos periddicos foi realizada de acordo com os
critérios indicados no quadro 4. O numero total de periddicos utilizados pelos

Programas da Area foi de 2742. Desse total, 538 foram classificadas no estrato
C.

11
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Quadro 4 - Estratificagdo dos periddicos da Area para o Quadriénio

Estratos Fator de impacto JCR (j) Fator de impacto SJR (h)
Al j> 4,040
A2 4,040 >j> 3,010
B1 3,010>j2>1,950 h>1,2
B2 1,950>j2> 1,000 1,2>h 20,8
B3 1,000 >j > 0,000 0,8>h=>0,2
B4 h<0,2
Indexados no SciELO, PubMed/Medline,
BS Scopus e LILACS e ndo indexados no ISI/Web of
Knowledge/Thomson Reuters
Scopus/SClmago/Elsevier

J = Fator de impacto do JCR (ISI/Web of Knowledge/Thomson Reuters); h =

indice SIR (Scopus/SCImago/Elsevier)

O gquadro demonstrativo com os limites estabelecidos pelo CTC-ES e a
distribuicao (%) dos periddicos entre os estratos Al a B5 obtidos apds indicagao

de classificacao estdo representados na Figura 1.

Figura 1 — Distribuicao dos periodicos nos estratos e total de periddicos por estrato

Quadro de Dlstrlbmgao

Estrato Total Totalem %
Al 271 12,3%
A2 275 12,5%
B1 527 23,%%
B2 483 21,9%
B3 405 18,4%
B4 101 4,6%
B5 142 6,4%
Total (A2 B5) 2204 100,0%
C 538 19,6%
NC 0 0,0%
NP 4 0,1%
Total Geral 2746 100,0%

500

Total de penod|cos segundo Estrato
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Outros critérios adotados:

Quatro periddicos editados no Brasil, considerados estratégicos para a
Area de Farmdcia, foram classificados de forma independente aos critérios de
indexacao indicados no item ‘Metodologia para Classificacao Geral’:
- Brazilian Journal of Pharmaceutical Sciences (ISSN 1984-8250 e 2175-9790): B2
- Revista Brasileira de Farmacognosia/Brazilian Journal of Pharmacognosy (ISSN
1981-528X e 0102-695X): B2
- Revista de Ciéncias Farmacéuticas Basica e Aplicada (ISSN 1808-4532 e 2179-
443X): B3
- Revista Brasileira de Farmacia Hospitalar e Servigos de Saude (ISSN 2179-5924):
B5.

Consideragoes sobre classificacao de Produgao Técnica, os critérios para a
estratificacdo e uso dos mesmos na avaliagao

Para a avaliacdo da Producao Técnica dos Programas de Pds-Graduacao, a
Area da Farmacia considerou os seguintes produtos:

e Depodsitos e licenciamentos de patentes e produtos, processos e
prototipos, com seus indicadores;

e Livros e capitulos de livros;

e Elaboracdao de documentos para agéncias internacionais, instituicdes
nacionais, estaduais e municipais relacionadas com a area farmacéutica,
desde que tenham sido publicadas em meio impresso ou eletronico;

e Participacao dos docentes em comissdes e comités técnicos relacionados
com a politica de saude e de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

e Participacao de docentes na editoria de periddicos cientificos indexados
da drea;

e Elaboracdao de normas, protocolos e programas da area das ciéncias
farmacéuticas, desde que com numero de oficio, processo, registro,
protocolo ou outra identificacao institucional que permita rastreabilidade;

e Consultorias e assessorias no ambito da politica de saude e de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, desde que com numero de
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oficio, processo, registro, protocolo ou outra identificacao institucional
gue permita rastreabilidade;

e Organizacao de eventos cientificos;

e Conferéncias e apresentacdes orais de trabalhos em congressos
internacionais;

e Conferéncias e apresentacdes orais de trabalhos em congressos nacionais;
e Cursos curta duragao.

Os  produtos/atividades  abaixo indicadas foram  consideradas
guantitativamente, aplicando-se a pontuacdo indicada nos Quadros 5 e 6.

Quadro 5 - Pontos considerados na avaliagdao da Produg¢ao Técnica — itens gerais

Produto/Atividade Pontos

Patente licenciada 100
Carta Patente 85
Publicacdo da Patente 20
Depdsito da Patente 10
Membro de Corpo Editorial 2
Elaboracdo de documento para agéncias internacionais 8
Elaboragdao de documento para agéncias nacionais 5
Organizagao de Eventos 3
Conferéncias e apresentacdes orais de trabalhos em congressos 2
internacionais

Conferéncias e apresentacdes orais de trabalhos em congressos nacionais 1
Cursos curta duracao 1

Quadro 6 - Pontos considerados na avaliagao da Produgao Técnica — Livros e capitulos de
livros

1. AUTORIA (pontuar apenas 01 item) Pontos

Unica 2

Docentes do programa e de outras instituicdes no pais sem participacao
discente 4

14
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Docentes do programa e de outras instituicdes no pais com participacao
discente 6

Docentes do programa e de outras instituicdes no exterior sem participagao
discente 4

Docentes do programa e de outras instituicdes no exterior com participacao

discente 6
Docentes do programa apenas 2
Docentes e discentes do programa 4
Discente do programa apenas 3
Discente com participacdo de discentes de outros programas 3

2. EDITORIA (pontuar apenas 01 item)

Editora estrangeira ou nacional com catalogo na drea e com corpo editorial 5
Editora estrangeira ou nacional sem catdlogo na area e com corpo editorial 3
Editora estrangeira ou nacional sem catdlogo na area e sem corpo editorial 2

3. CARACTERISTICAS ADICIONAIS

Publicagdao em idioma estrangeiro 4

Prémios nacionais, estrangeiros ou internacionais 2

3.1. Natureza (pontuar apenas 01 item)

Didaticos 2

Técnicos/cientificos 4

3.2. TIPO DA OBRA E NATUREZA DO TEXTO (pontuar apenas 01 item)

Obra completa 4
Coletanea 3
Dicionario/Verbete 2
PONTUACAO TOTAL

15
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As patentes foram pontuadas de forma cumulativa e sequencial no que diz
respeito as etapas do processo, ou seja, deposito, publicagdo, carta patente e
licenciamento, assim como pela protegao geografical/territorial, pois a abrangéncia da
protecao é exclusiva em cada pais. A pontuacdo das patentes foi realizada apenas
quando foram informados os dados corretos sobre o numero de depdsito/registro no
INPI ou em agéncia de protecdo de propriedade industrial estrangeira. Os
documentos com acesso/circulagao restrita, sem comprovacgao, nao foram pontuados.
Os documentos com acesso/circulacao irrestrita foram considerados, quando
apresentaram ISSN. As outras atividades foram consideradas apenas quando
passiveis de comprovagao. As atividades indicadas a seguir foram consideradas
exclusivamente de modo qualitativo: revisdo de artigos, consultoria ad hoc para
Agéncias de Fomento e analise de projetos. Na avaliagdo de livros e capitulos de
livros, a area levou em consideragdo, de maneira global, os seguintes aspectos: a)
existéncia de ISBN, b) autoria/coautoria/participagdo de discentes, c) natureza
(didaticos ou técnicos/cientificos), d) relevancia e potencial de impacto, e) editora e f)
ambito de circulagado. Os capitulos foram pontuados até o maximo de quatro por obra

por docente/programa.

IV. FICHA DE AVALIACAO

IV.1 - PROGRAMAS ACADEMICOS

Quesitos / Itens  Peso Avaliagcao

1 - Proposta do 0
Programa
1.1. Coeréncia, | 50% | Avaliou-se a(s) area(s) de concentrac3o, linhas e projetos de pesquisa, e
consisténcia, se a proposta curricular indicam coeréncia entre si e se sdao consistentes
abrangéncia e com a proposta do programa. Foram considerados: 1) numero,
atualizacao das abrangéncia, pertinéncia, ementas, contelddos e profundidade das
areas de disciplinas; 2) numero e adequacdo de projetos em relacdo as linhas de
concentragao, pesquisa, e area(s) de concentragdo e sua vinculagdo com a proposta.
linhas de pesquisa,
projetos em
andamento e MB: Atendeu plenamente
proposta curricular. B: Atendeu adequadamente

R: Atendeu parcialmente
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F: Atendeu minimamente
I: Nao atendeu
1.2. Planejamento | 30% | Avaliou-se a adequacdo da proposta as necessidades regionais, nacionais
do programa com e internacionais, tanto em relacdo a formacdao de mestres e doutores
vistas a seu qguanto a producdao de conhecimento, além do plano de ag¢do do
desenvolvimento Programa para atingir seus objetivos imediatos e futuros.
futuro,
contemplando  os
desafios MB: Atendeu plenamente
internacionais  da B: Atendeu adequadamente
area na produgdo R: Atendeu parcialmente
do  conhecimento, F: Atendeu minimamente
seus propodsitos na ~
prop . I: Ndo atendeu
melhor  formacao
de seus alunos, suas
metas quanto a
insercao social mais
rica dos seus
egressos, conforme
os parametros da
area.
1.3. Infraestrutura | 20% | Avaliou-se a infraestrutura disponibilizada pela instituicdo, em especial
para ensino, biblioteca, recursos de informatica, e ambientes de investigacdo
pesquisa e, se for o (laboratdrios de pesquisa).
caso, extensdo.
MB: Atendeu plenamente
B: Atendeu adequadamente
R: Atendeu parcialmente
F: Atendeu minimamente
I: Nao atendeu
2 — Corpo Docente | 20%
2.1. Perfil do corpo 15% | Avaliou-se se as areas de formacdo académica dos docentes permanentes sdo
docente adequadas a Proposta do Programa;
’
consideradas Avaliou-se se as areas de formacdo académica e a diversificagdo da formacao
titulagdo do corpo docente sdo adequadas e ndo enddgenas;
’
diversificacdo na Avaliou-se se o corpo docente tem atraido alunos para estagios pds-doutorais
origem de (quando aplicavel);
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formacao,

aprimoramento e
experiéncia, e sua
compatibilidade e

adequacao a
Proposta do
Programa.

Avaliou-se o percentual de docentes nas condi¢des de visitantes em outras IES
nacionais e internacionais, de consultores e/ou assessores técnico-cientificos de
instituicdes publicas, privadas e o6rgdaos de fomento, membros de corpo
editorial e editor de periddicos especializados nacionais e internacionais.
Avaliou-se a capacidade dos docentes de captar financiamentos para realizagdo
de pesquisa (por agéncias de fomento nacionais e internacionais) e de obter
bolsa de produtividade em pesquisa.

MB: Atendeu plenamente
B: Atendeu adequadamente
R: Atendeu parcialmente

F: Atendeu minimamente

I: Ndo atendeu

2.2. Adequacdo e

dedicacao dos
docentes
permanentes em
relacdo as
atividades de
pesquisa e de
formacao do
programa.

35%

e Avaliou-se a atuacdo do corpo docente permanente nas atividades de
ensino, de pesquisa, de orientacdo, de publicacdo, e de formacao de
mestres e doutores;

e Avaliou-se o tamanho (minimo de 10 docentes permanentes) e a
estabilidade do corpo docente permanente, considerando o impacto
gerado nas atividades de ensino, de pesquisa e de orientacdo, em funcao
das possiveis redugdes, incorporacdes e substituicdes de docentes;

* Avaliou-se a adequacdo do percentual (60%) de docentes permanentes
em tempo integral e com vinculo institucional;

e Avaliou-se se a dinamica do Programa revela dependéncia da atuacao
de docentes visitantes e colaboradores; a parcela majoritaria das
atividades de ensino, pesquisa e orienta¢bes deve estar a cargo dos
docentes permanentes.

MB: Atendeu plenamente
B: Atendeu adequadamente
R: Atendeu parcialmente

F: Atendeu minimamente

I: Nao atendeu

2.3. Distribuicdo das
atividades de
pesquisa e de
formacdo entre os
docentes do

35%

Avaliou-se o grau de envolvimento dos docentes com atividades de
ensino, orientacdo e pesquisa, assim como, o equilibrio destas atividades
entre os docentes permanentes.

MB: Atendeu plenamente
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programa.

B: Atendeu adequadamente
R: Atendeu parcialmente

F: Atendeu minimamente

I: Nao atendeu

2.4.  Contribuicdao
dos docentes para

atividades de
ensino e/ou de
pesquisa na
graduacdo, com

atencdo tanto a
repercussao que
este item pode ter
na formacdo de
futuros
ingressantes na PG,
guanto (conforme a
area) na formacao
de profissionais
mais capacitados no
plano da graduacao.
Obs: este item so6
vale quando o PPG
estiver ligado a
curso de graduacao;
se nao o estiver,
seu peso  sera
redistribuido
proporcionalmente
entre os demais
itens do quesito.

15%

Foram considerados os seguintes aspectos:

. nivel de envolvimento do corpo docente em disciplinas na graduacao;

. nivel de envolvimento do corpo docente permanente na orientacdo de
Iniciacdo Cientifica e Trabalho de Conclusdao de Curso a estudantes de

graduacao;

. insercdo de estudantes de Iniciacdo Cientifica no Programa.

Obs.: para as instituicbes que ndo tém ensino de graduacdo, serd

valorizada atividade equivalente no “lato sensu”.

MB: Atendeu plenamente
B: Atendeu adequadamente
R: Atendeu parcialmente

F: Atendeu minimamente

I: Nao atendeu

3 — Corpo Discente,
Teses e
Dissertacoes

30%

19




- . , i # % Avaliacao
Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior ¢ Quadrienal

CAPES

Diretoria de Avaliacao

&
® [ ]

3.1. Quantidade de
teses e dissertagoes

defendidas no
periodo de
avaliacao, em

relagdo ao corpo
docente
permanente e a
dimensdo do corpo
discente.

20%

3. - (M): Titulados/Matriculados final ano
(média)

P50: 0,45
P25: 0,36
P10: 0,22

P5: 0,17

MB: > 0,45

B: 0,36 <x<0,45
R:0,22<x<0,36
F:0,17<x<0,22
I: <0,17

3. - (D): Titulados/Matriculados final ano
(média)

PSO0 0,18
P35 0,09
P10 004

P5 0,02
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e MB:>0,18
B:0,09<x<0,18
R: 0,04 < x<0,09
F: 0,02 <x<0,04
I: £0,02

3. - Numero de orientacoes/total de
docentes permanentes (média anual)

P50 2,85
P25 193
o P10 1,46
PS5 117 4
== ;"’
- ,,wj
am L
=z +*M
W
= M"'M
e A
2o |4t
1. ] -
e MB:>2,85

e B:193<x<2,85
e R:1,46<x<1,93
eF:1,17<x<1,46
o |:<1,17
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3.2. Distribuicdo das
orientacdes das
teses e dissertagoes

defendidas no
periodo de
avaliacao em
relacao aos
docentes do
programa.

20%

3. Distribuicdo das orientacdes das teses e dissertagoes defendidas/DP
2,00
P50 0,83
150
1,00
050
0,00
o 5 10 15 0 25 30 35 40 45 50 55

3. % Distribuicdo das orientacdes - % de DP > P50

66,5

57.5 >
20,6 b4
221

0,00 ’

P70

P30
P10

e MB:>57,5

e B:40,6 <x<57,5
e R:22,1<x<40,6
eF:0,0<x<22,1
e|: 00
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3.3. Qualidade das

Teses e
Dissertacbes e da
producao de

discentes  autores
da pds-graduacdo e
da graduacdo (no
caso de IES com
curso de graduacao
na area) na
produgdo cientifica
do programa,
aferida por
publicacdes e
outros indicadores
pertinentes a area.

55%

3. % de discentes que produziram pelo menos um artigo completo
em relagio aos discentes matriculados totais

P70 20,00

PSO 15,00 ‘ll’
n

P30 5,10

P10 6,20
=

e MB:>20,0

e B:15,0<x<£20,0
e R:9,10<x<15,0
F:6,20<x<9,10
I: £6,20

3. Participacdo discente na producao (artigos)
dos PPGs

P20 46,4

e —P70-42,2
P50 30,6 r‘
wo | P30 19,7
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MB: > 42,2
B:30,6 <x<42,2
R:19,7<x<30,6
F: <19,7

3. - Participacdo de egressos na producao
(artigos) dos PPGs

=

P30 33,3
P70 33,2
P50 23.4

P30 7.5

MB: > 33,2

B: 23,4 <x<33,2
R:7,5<x<23,4
F:<7,5

[:0,0
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3. Média anual de pontos_producgdo discente
por DP dos PPGs

PEBO 111,3
P70 96,9

oo P50 58,2
P30 36,2
P10 10,8

150,0 /—/

100,0 /f’f"/‘—/'
Y
L
500
/_/4/.—«—&—/
e
_/_
op e
1] 5 10 1 20 2 30 3 40 a5 0 55
e MB:>96,9

e B:58,2<x<£96,9
e R:36,2<x<58,2
F:10,8<x<36,2
I: £10,8

Indicador - Resumos em anais de congresso/discente/egresso

e MB: Resumos em Congressos Internacionais, Nacionais,
Regionais e Locais

e B: Resumos em Congressos Nacionais, Regionais e Locais

e R: Resumos em Congressos Regionais e Locais

e F:Resumos em Congressos Locais

e [|:0

Indicador - Prémios de teses e dissertagdes. Foram considerados: Prémio
CAPES de Teses, Prémio SUS, Interfarma, outras premiagdes equivalentes.
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3.4. Eficiéncia do| 5% -
Programa s 3. - Tempo de formac¢ao de mestres e
formacdo de doutores
mestres e doutores
bolsistas: Tempo de Mestrado:
formagdo de * MB = menor ou igual: 26 meses
mestres e doutores * B = maior gue 26 até 30 meses
e percentual de * R =maior que 30 até 32 meses
bolsistas titulados. * F=maior que 32 até 34 meses
* D =maior gue 34 meses
Doutorado
* MEB = menaor ou igual: 48 meses
* B =maior gque 48 meses até 51 meses
* R =rmalor que 51 meses até 54 meses
* F=maior gue 54 meses até 57 meses
* D =rmalor gue 57 meses
4 -  Produgdo| b
Intelectual 40%
4.1. Publica¢des | 40% | Para a analise da distribuicdo da producao, foi contabilizada a producao
qualificadas do de cada docente permanente sem descontar os artigos em coautoria com
Programa por outros docentes do Programa.
docente
permanente. Indicador 1: Producdo per capita = média da soma total dos pontos

obtidos com artigos no quadriénio/média de docentes permanentes no
quadriénio.
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4.1 - Publica¢des qualificadas (média de
pontos) do PPG por DP

P80 2937 ) 4

sz | PS0_212.3 /

P30 154,0 &

& .
ey

MB: > 252,9
B:212,3<x<252,9
R:154,0<x<212,3
F: 101,3<x<154,0
I: <101,3

Indicador 2: Pontos por artigos com egressos/nimero de docentes
permanentes, considerando a média do quadriénio:
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4.1 - Média anual_Producdo egresso

por DP dos PPGs

o

3
(=]
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4.2. Distribuicao de
publicacdes
qualificadas em
relagdo ao corpo
docente
permanente do
Programa.

40%

4.2 - Distribuicdo de publicacgtes

Para a analise da distribuicdo da producao, foi contabilizada a producao
de cada docente permanente sem descontar os artigos em coautoria com
outros docentes do programa. Considerou-se o numero de pontos
obtidos para cada um dos docentes permanentes do programa e sua
distribuicao.

Indicador 1: % de docentes com produgdo acima do percentil 70 da area
(pontos/quadriénio):

qualificadas em relacdao ao DP do PPG

o o- BOBOHE MO OHNEBDRSAEL LS ER

P30 | 35003
P70 | 3263

@z =e wmoo =mon moo

oo oo
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4.2 % de DP/PPG com producdo (pontos) > P70

=
-
-
- P70 35,3
. P50 27,1
= P30 13,7
-
-
L
:
.
. 1 1= =, a Fd - =a o = &0, [

e MB:>35,3

e B:27,1<x<£35,3
e R:13,7<x<27,1
F:0,0<x<13,7
I: 0,0

Indicador 2: % de docentes permanentes com produgdo muito boa no
quadriénio (acima do percentil 80 em pontos no quadriénio):
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e MB:>22,2
e B:8,2<x<£22,2
e R:0,0<x<£8,2
e F:0,0
4.3. Produgdo | 20%

técnica, patentes e
outras  producdes
consideradas
relevantes.

4.3. Producao técnica (Pontos DP/Ano)
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e MB:>95,2
e B:76,6<x<95,2
e R:44,3<x<76,6
o F:236<x<44,3
o | <23,6
4.4, Producao N&o se aplica.

artistica, nas areas
em que tal tipo de
producao for
pertinente.

5 —Insercao Social

10%

5.1. Inser¢ao e
impacto regional e
(ou) nacional do
programa.

30%

Analisou-se qualitativamente os impactos educacional, social, cultural e
tecnoldgico e/ou econémico de cada Programa, no quadriénio. Analisou-
se o impacto educacional de cada Programa, quanto a melhoria do
ensino nos diversos niveis e geracdao de materiais didaticos. O impacto
social foi analisado quanto a formacgao de recursos humanos, qualificados
para o setor governamental ou a sociedade civil. Para o impacto cultural,
analisou-se a formacdo de recursos humanos qualificados para o
desenvolvimento cultural da sociedade, nos aspectos que tenham
interface com a darea farmacéutica. O impacto tecnoldgico e/ou
econémico foi analisado visando a contribuicdo do Programa para o
desenvolvimento microrregional, regional, e/ou nacional. Os atributos
Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou Insuficiente foram definidos de
acordo com a completude e abrangéncia dos impactos avaliados.

MB: Atendeu plenamente
B: Atendeu adequadamente
R: Atendeu parcialmente

F: Atendeu minimamente

I: Ndo atendeu

5.2. Integragdo e
cooperagao com
outros programas e
centros de pesquisa
e desenvolvimento
profissional

relacionados a area
de conhecimento
do programa, com
vistas ao

55%

Analisou-se qualitativamente a participacdo dos Programas de Poés-
Graduacdo quanto a participacdo em programas institucionais de
cooperacdao financiados pelas agéncias de fomento. Avaliou-se a
mobilidade de docentes e discentes entre Programas de diferentes
instituicdes, as atividades desenvolvidas em decorréncia destas
interacGes, a participacdo de docentes do Programa em redes de
pesquisa interinstitucionais, publicagdes conjuntas de docentes do
Programa com docentes de outras instituigdes, parceria entre instituicdes
para organizacdao de eventos cientificos e intercambio de docentes
visando atividades de pesquisa, docéncia e orientacdo. Os atributos
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graduacao.

Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou Insuficiente foram definidos de
acordo com a completude e abrangéncia dos impactos avaliados.

MB: Atendeu plenamente
B: Atendeu adequadamente
R: Atendeu parcialmente

F: Atendeu minimamente

I: Nao atendeu

5.3 - Visibilidade ou
transparéncia dada
pelo programa a
sua atuagao.

15%

Analisou-se qualitativamente a apresentacdo da pagina web dos
Programas quanto a completude e atualizacdo das informacgdes a
respeito dos critérios de selecio de alunos, do corpo docente, do
financiamento e o acesso as teses e dissertacdes defendidas. Os atributos
Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou Insuficiente foram definidos de
acordo com a completude e abrangéncia dos impactos avaliados.

MB: Atendeu plenamente
B: Atendeu adequadamente
R: Atendeu parcialmente

F: Atendeu minimamente

I: Nao atendeu

IV.2 - MESTRADOS PROFISSIONAIS

Quesitos / Itens

Peso

Definigdes e Comentarios sobre o Quesito/Itens

1 - Proposta do

0%
Programa
1.1. Coeréncia, | 30% | Avaliou-se o conjunto das atividades desenvolvidas em atendimento a
consisténcia, area de atuacdo do Curso, linhas de pesquisa e objetivos, assim como a
abrangéncia e sua consonancia com os objetivos da modalidade Mestrado Profissional.
atualizacao da(s)
area(s) de Foram consideradas as seguintes atribuicdes:
concentragao,
linha(s) de atuacao, MB: Atendeu plenamente
projetos em B: Atendeu adequadamente
andamento, R: Atendeu parcialmente

proposta curricular
com os objetivos do
Programa.

F: Atendeu minimamente
I: Ndo atendeu
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12 Coeréncia 30% | Examinaram-se os mecanismos de interagdo empregados e as atividades
o ’ realizadas em relagdo aos campos profissionais especificos de atuagao do
consisténcia e
N Programa.
abrangéncia dos
mecanismos de . . 0
. ~ . Foram consideradas as seguintes atribuigdes:
interagao efetiva
com outras
s MB: Atendeu plenamente
instituicdes,
B: Atendeu adequadamente
atendendo a .
.. R: Atendeu parcialmente
demandas sociais, L
o F: Atendeu minimamente
organizacionais ou ~
- I: Ndo atendeu
profissionais.
1.3. Infraestrutura | 20% | Avaliacdo da adequacdo da infraestrutura para o desenvolvimento das
para ensino, atividades do Programa.
pesquisa e
administracao. Foram consideradas as seguintes atribuicdes:
MB: Atendeu plenamente
B: Atendeu adequadamente
R: Atendeu parcialmente
F: Atendeu minimamente
I: Ndo atendeu
1.4. Planejamento | 20% | Examinou-se o planejamento das atividades do Programa em relagdo a
do Programa suas atividades futuras, considerando os desafios na producdo e
visando ao aplicacdo do conhecimento, metas de insercdo social e profissional.
atendimento de
demandas atuais ou Foram consideradas as seguintes atribuigdes:
futuras de
desenvolvimento MB: Atendeu plenamente
nacional, regional B: Atendeu adequadamente
ou local, por meio R: Atendeu parcialmente
da formacdo de F: Atendeu minimamente
profissionais I: Nao atendeu
capacitados para a
solucdo de
problemas e
praticas de forma
inovadora.
2. Corpo Docente 20%
2.1. Perfil do corpo| 50% | Avaliou-se o perfil do corpo docente permanente do Programa. A

docente,
considerando

adequabilidade da formacdo, a experiéncia e o nivel de projecdo do
docente para as atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagao do
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Programa foram consideradas.

Foram consideradas as seguintes atribuicdes:

MB: Atendeu plenamente
B: Atendeu adequadamente
R: Atendeu parcialmente

F: Atendeu minimamente

I: Nao atendeu

2.2. Adequagdao da|30% |- A propor¢ao de docentes permanentes em relagdo a totalidade do
dimensao, corpo docente do Curso foi examinada. Em especifico, foi avaliada a
composicao e existéncia ou ndo de dependéncia, em termos de produtividade, em
dedicacdo dos relacdo aos docentes colaboradores ou visitantes.
docentes - Avaliou-se a participacdo de docentes em projetos de pesquisa,
permanentes para o e - . . e
} cientificos e tecnolégicos, com ou sem financiamento publico ou
desenvolvimento .
o privado.
das atividades de
pesquisa e - Examinou-se a carga hordria de dedicagdo dos docentes permanentes
formacdo do ao Programa.
Programa. Foram consideradas as seguintes atribuicdes:
MB: Atendeu plenamente
B: Atendeu adequadamente
R: Atendeu parcialmente
F: Atendeu minimamente
I: Ndo atendeu
2.3. Distribuicdo das | 20% | Avaliou-se a distribuicdo entre os docentes das atividades Programadas
atividades de atividades de ensino, orientacdo, pesquisa e desenvolvimento.
pesquisa, prOJetos Foram consideradas as seguintes atribuicdes:
de desenvolvimento
e inovagéo e de MB: Atendeu p|enamente
formagéo entre os B: Atendeu adequadamente
docentes do R: Atendeu parcialmente
Programa_ F: Atendeu minimamente
I: Nao atendeu
3. Corpo Discente e
Trabalhos de |30%
Conclusao
3.1. Quantidade de| 30% |- Examinou-se a relagdo entre o nimero de disserta¢gdes concluidas em

trabalhos de

conclusao

relagdo ao niumero de discentes matriculados no periodo.
- Examinou-se a relagdo entre o numero de disserta¢des concluidas e no
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nuimero de docentes do Programa.

- Comparou-se os Programas de Mestrado Profissional em relacdao ao
desempenho destes indicadores para a atribuicdo dos conceitos abaixo
indicados.

Foram consideradas as seguintes atribuicdes:

MB: Atendeu plenamente
B: Atendeu adequadamente
R: Atendeu parcialmente

F: Atendeu minimamente

I: Nao atendeu

3.2. Qualidade dos

trabalhos de
conclusdo
produzidos por

discentes e egressos

40%

- Avaliou-se a qualidade das publicacdes em revistas, livros e outros
meios de divulgacdo cientifica-tecnoldgica.

- Examinou-se a qualidade da producdo técnica dos discentes e egressos
do Programa.

- Comparou-se os Programas de Mestrado Profissional em relagcdo ao
desempenho destes indicadores para a atribuicdo dos conceitos abaixo
indicados.

Foram consideradas as seguintes atribuigdes:

MB: Atendeu plenamente
B: Atendeu adequadamente
R: Atendeu parcialmente

F: Atendeu minimamente

I: Ndo atendeu

3.3. Aplicabilidade
dos trabalhos
produzidos

30%

- Examinou-se a aplicabilidade das dissertagdes e trabalhos técnicos
desenvolvidos junto aos setores ndo académicos relacionados.

- Comparou-se os Programas de Mestrado Profissional em relacdao ao
desempenho destes indicadores para a atribuicdo dos conceitos abaixo
indicados.

Foram consideradas as seguintes atribuigdes:

MB: Atendeu plenamente
B: Atendeu adequadamente
R: Atendeu parcialmente

F: Atendeu minimamente

I: Ndo atendeu

4. Producgao
Intelectual

30%

4.1. Publicagdes

25%

Calculou-se a pontuacdo das publicagdes qualificadas nos estratos Al a
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qualificadas do B5, multiplicando-se cada artigo pelos pesos correspondentes. Para a
Programa por analise da distribuicdo da producao, foi contabilizada a producao de cada
docente docente permanente sem descontar os artigos em coautoria com outros
permanente docentes do Programa. Producdo per capita = média da soma total dos
pontos obtidos com artigos no quadriénio/média de docentes
permanentes no quadriénio.
Comparou-se os Programas de Mestrado Profissional em relagdo ao
desempenho deste indicador para a atribuicdo dos conceitos abaixo
indicados.
MB: Atendeu plenamente
B: Atendeu adequadamente
R: Atendeu parcialmente
F: Atendeu minimamente
I: Nao atendeu
4.2. Producdo | 35% | Examinou-se quantitativamente o nimero total da producdo técnica e
artistica, técnica, outras producdes relevantes para a modalidade de Mestrado
patentes, inovagoes Profissional. Para fins de contabilizacdo foi considerado o documento:

e outras producdes
consideradas
relevantes.

“Consideragdes sobre classificagdo de Produgdo Técnica, os critérios para
a estratificagdo e uso dos mesmos na avaliagdo”, que estabelece as
normas para avaliacgdo da Produgdao Técnica dos Programas de Pos-
Graduac3o da Area da Farmaécia no quadriénio.

Comparou-se os Programas de Mestrado Profissional em relagdo ao
desempenho deste indicador para a atribuicdo dos conceitos abaixo
indicados.

MB: Atendeu plenamente
B: Atendeu adequadamente
R: Atendeu parcialmente

F: Atendeu minimamente

I: Ndo atendeu

4.3. Distribuicdo da
produgdo cientifica
e técnica ou
artistica em relacao
ao corpo docente
permanente do
programa

20%

Examinou-se a distribuicdo da producdo cientifica de publicacbes e
producdo técnica entre os docentes permanentes do Programa.

Comparou-se os Programas de Mestrado Profissional em relacdo ao
desempenho destes indicadores para a atribuicdo dos conceitos abaixo
indicados.

MB: Atendeu plenamente
B: Atendeu adequadamente
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R: Atendeu parcialmente
F: Atendeu minimamente
I: Ndo atendeu

4.4. Articulagdao da|20% |Avaliou-se qualitativamente a articulagdo entre a produgdo técnico-
producdo artistica, cientifica com a proposta do Programa.
técnica e cientifica
entre si e com a Comparou-se os Programas de Mestrado Profissional em relagdo ao
proposta do desempenho destes indicadores para a atribuicdo dos conceitos abaixo
programa. indicados.

MB: Atendeu plenamente

B: Atendeu adequadamente

R: Atendeu parcialmente

F: Atendeu minimamente

I: Ndo atendeu
5. Insergao Social 20%
5.1. Impacto do|40% |- Avaliou-se qualitativamente a formacdo de recursos humanos
Programa qualificados para atender os objetivos especificos do Programa de

Mestrado Profissional, em especial no que se refere a contribuicdo para o
desenvolvimento dos discentes do Programa das Instituicdes Publicas ou
Privadas brasileiras.

- Examinou-se se impacto qualitativo das atividades do Programa de
Mestrado Profissional sobre ao menos uma das seguintes dimensdes:

Social: impacto na formacdo qualificada de recursos humanos no
aperfeicoamento de questdes relativas a gestdo publica na area
farmacéutica, em especifico naquelas inseridas no escopo do Programa.
Educacional: contribuicdo para o aprimoramento da educacdo bdsica,
superior ou técnica-profissional e para o desenvolvimento de propostas
inovadoras de ensino.

Tecnolégico: contribuicdo no desenvolvimento e disseminacdo de
avancos tecnolégicos do setor produtivo, publico ou privado.

Econdmico: impacto no aprimoramento da eficiéncia das organiza¢des
publicas ou privadas.

Sanitdrio: contribuicdo para a formag¢dao de recursos humanos
qualificados para a formulagdo e aprimoramento de politicas publicas na
area da Saude.

Profissional: contribuicdo para a formacdao de profissionais aptos a
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CAPES
introduzir mudancas e avancos na profissdao farmacéutica. Contribuicao a
formacdao técnico-cientifica de profissionais aptos a discussdao para
estabelecimento de novos marcos regulatérios na drea da saude, em
atendimento a futuras necessidades cientificas e sociais.
MB: Atendeu plenamente
B: Atendeu adequadamente
R: Atendeu parcialmente
F: Atendeu minimamente
I: Ndo atendeu
5.2. Integragao e | 20% |Avaliou-se qualitativamente a capacidade de integragao e cooperagdo do
cooperacgao com Programa no estabelecimento de parcerias com Instituicdes de Ensino,
outros Pesquisa e Empresas com vistas ao desenvolvimento da Pds-Graduacdo
Cursos/Programas ou ao aprimoramento econdmico, social ou tecnoldgico particularmente
com vistas ao em locais com menor nivel de desenvolvimento.
desenvolvimento da
pos-graduacado. MB: Atendeu plenamente
B: Atendeu adequadamente
R: Atendeu parcialmente
F: Atendeu minimamente
I: Ndo atendeu
5.3. Integracdao e|20% |Avaliou-se qualitativamente a participagcdao em convénios ou programa de
cooperacgao com cooperagao com instituicdes voltadas a pods-graduagcdo ou ao
organizacGes e/ou desenvolvimento tecnoldgico, social ou econdémico em areas
instituicoes relacionadas ao escopo do Programa.
setoriais
relacionados a area Geragdo de novos produtos e/ou servicos no ambito do Programa, que
de conhecimento contribuam para o desenvolvimento, local, regional ou nacional.
do Programa, com
vistas ao MB: Atendeu plenamente
desenvolvimento B: Atendeu adequadamente
de novas solugdes, R: Atendeu parcialmente
praticas, produtos F: Atendeu minimamente
OuU servicos nos I: Ndo atendeu
ambientes
profissional  e/ou
académico.
5.4. Divulgacdo e|20% |Avaliou-se qualitativamente a participagdao em convénios ou programa de

transparéncia  das
atividades e da
atuacgao do
Programa

pbs-graduacdo ou ao
econbmico em areas

cooperagdao com instituicdes voltadas a
desenvolvimento tecnoldgico, social ou
relacionadas ao escopo do Programa.
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Geragdo de novos produtos e/ou servicos no ambito do Programa, que
contribuam para o desenvolvimento, local, regional ou nacional.

MB: Atendeu plenamente
B: Atendeu adequadamente
R: Atendeu parcialmente

F: Atendeu minimamente

I: Ndo atendeu

V. CONTEXTUALIZAGCAO E DESCRICAO SOBRE

INTERNACIONALIZACAO/INSERCAO INTERNACIONAL E INDICADORES
CONSIDERADOS NA ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

O grau de internacionalizacdo dos Programas de Pds-Graduacdo da Area
Farmacia foi examinado sob duas dimensdes principais: 1) a qualidade de da
producao cientifica e 2) o impacto da pesquisa realizada em colaboracao
internacional.

Uma pesquisa na base SCimago, utilizando duas categorias de assuntos
caracteristicas da drea da Farmdcia: “Drug Discovery” e “Pharmaceutical
Sciences” coloca o Brasil na 122 posicdo do ranking mundial e em primeiro lugar
na América Latina em relacdo ao indice de citacdes dos artigos produzidos nas
duas categorias consultadas (Figuras 2 e 3). Obviamente, os Programas da area
nao sao os unicos que realizam pesquisas nestes temas no Brasil. No entanto, é
indiscutivel a relevancia e atualidade da pesquisa na area de farmacos e
medicamentos no Pais, a qual estad fortemente relacionada a Pés-Graduacgao na
area da Farmacia. A producdo cientifica da area no quadriénio, quase toda
realizada em lingua inglesa, foi distribuida em 2204 peridédicos cuja maioria
(1961, ou seja: 89%) estd indexada nas bases Web of Science e Scopus e possui
Fator Impacto. Em sintese, a contribuicdo brasileira na producao cientifica
mundial na drea de Farmacia é relevante e, no contexto da América Latina, o
Brasil é o pais que mais contribui para a producao cientifica na drea, com uma

participacdao de mais da metade dos artigos publicados.
(http://www.scimagojr.com/countryrank.php?category=3002&min=0&min_type=it <Acesso
em: 20/7/2017>)

O Scival, outro importante conjunto de ferramentas na web para
avaliacao e gestdao de producao cientifica, permite uma série de analises dos
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Programas de Pds-Graduacao com base em informacdes obtidas a partir da
producao dos docentes que estiverem indexadas na base do Scopus, que hoje é
a base internacional que possui a maior cobertura dos artigos publicados pelos
pesquisadores brasileiros. Os indicadores de impacto que podem ser obtidos,
especialmente representados pelo numero de publicacdes e dados de citacdes,
constituem os parametros de avaliacdo do desempenho e da qualidade da
producao cientifica e refletem o prestigio e a influéncia de autores, instituicdes
e paises. Neste sentido, uma pesquisa sobre indicadores de impacto foi
realizada no Scival utilizando a categoria de assunto “Pharmacology, Toxicology

and Pharmaceutics”. (https://www.scival.com/overview/publications/summary? uri=Coun
try/76 <Acesso em: 20/7/2017>)

Figura 2 - Ranking de citagdao de artigos considerando a categoria de assunto “Drug
Discovery” a partir da consulta a base SCImago (scimagojr.com).

Home Journal Rankings Country Rankings Viz Tools Help About Us
All subject areas Drug Discovery All regions 1996-2016
Citable Self- Citations per

Rank Country Documents documents Citations citations document H index
1 United States 81663 78566 2155093 841075 26,39 345
2 China 44826 44168 500298 246276 11,16 132
3 India 35387 34908 467265 202020 13,2 158
4 Japan 32208 31737 612420 168545 19,01 148
9 United Kingdom 22442 21442 560654 104023 24,98 219
6 Germany 19731 19144 445826 103259 22,6 183
7 Italy 19230 18743 419072 107460 21,79 16l
8 France 16373 16093 361841 73214 22,1 156
g South Korea 14604 14394 207331 55181 14,2 104
10 Spain 10507 10293 206129 48995 19,62 121
11 Canada 7870 7669 179800 27826 22,85 130
12 Brazil 7277 7178 114889 44126 15,79 97

Home Journal Rankings Country Rankings Viz Tools Help About Us
All subject areas Drug Discovery Latin America 1996-2016
Citable Citations per

Rank Country Documents documents Citations Self-citations document H index
1 Brazil 7277 7178 114889 44126 15,79 97
2 Mexico 2190 2162 32501 7554 14,84 66
3 Argentina 2093 2065 30525 6582 14,58 65
4 Cuba 1161 1146 10837 3167 9.33 49
| Chile 846 821 12693 2508 15 50
6 Colombia 673 664 7534 1764 1119 38
7 Venezuela 370 364 6177 676 16,69 38
8 Uruguay 271 270 7314 1358 26,99 41
9 Peru 173 170 3773 378 21,81 =5
10 Puerto Rico 160 158 2709 264 16,93 27
11 Panama 148 146 2772 285 18,73 32
12 Costa Rica 138 133 2568 149 18,61 26
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Figura 3 - Ranking de citacdo de artigos considerando a categoria de assunto
“Pharmaceutical Sciences” a partir da consulta a base SCImago (scimagojr.com).

Home Journal Rankings Country Rankings Viz Tools Help About Us

All subject areas Pharmaceutical Science All regions 1996-2016
2 Citations
Rank Country Documents s Citations . Se!f— per H index
documents citations

document

1 United States 69285 65061 1503218 562951 21,7 316

2 China 43641 43189 361585 182260 8,29 143

3 India 40151 39862 332825 149688 8,29 152

4 Japan 25852 25253 460429 109927 17,81 168

5 United Kingdom 21149 18075 331597 64881 15,68 176

6 Germany 17987 17512 314306 63210 17,47 176

7 France 10403 10190 197133 34951 18,95 141

8 South Korea 9489 9370 179270 42492 18,89 132

9 Italy 9376 9234 187341 43584 19,98 120

10 Canada 6884 6497 140338 20821 20,39 129

11 Spain 6746 6567 118110 23270 17,51 117

12 Bragil 6361 6302 72882 29641 11,46 81

Home Journal Rankings Country Rankings Viz Tools Help About Us

All subject areas Pharmaceutical Science Latin America 1996-2016
Rank  Country Documents m Citations dtas'g:m mm P Hindex

i Brazil 6361 6302 72882 29641 1146 81
2 Mexico 1522 1471 17976 3797 11,81 54
3 Argentina 1470 1451 18628 3769 12,67 53
4 Cuba 1190 1164 6323 1946 5,31 43
5 Chile 407 401 7158 1300 17,59 42
6 Colombia 349 349 3192 675 9,15 29
7 Puerto Rico 180 178 3720 304 20,67 32
8 Venezuela 158 158 2548 215 16,13 27
9 Uruguay 147 147 2720 700 18,5 30
10 Panama 104 103 1815 220 17,45 26
11 Peru 87 85 1853 131 21,3 27
12 Costa Rica 67 67 1138 59 16,99 17

O resultado obtido mostra uma producao cientifica relevante nao apenas
pelo numero de artigos publicados, mas, em especial, pela coautoria em artigos
publicados em periddicos de Fator de Impacto elevado e pelo indice de citacao
dos artigos publicados (Figura 4). Ressalta-se, entretanto, que a categoria de
assunto utilizada (“Pharmacology, Toxicology and Pharmaceutics”) possui, no
Brasil, importante participacdao de grupos de pesquisas em Farmacologia e de
seu conjunto de Programas de Pds-Graduacgao integrantes da area de avaliacao
Ciéncias Bioldgicas Il do SNPG. A Figura 5 apresenta a discriminagao grafica dos
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subitens da categoria, tais como “Drug Discovery” e “Pharmaceutical Sciences”,
permitindo assim estabelecer uma relacao com os indicadores do SCImago.

A colaboracao internacional é um dos indicadores fundamentais do
processo de internacionalizacdo da pds-Graduacgao, pois permite a associa¢ao de
pesquisadores de diferentes continentes em projetos de pesquisa colaborativos,
além de integrar recursos e competéncias, permite reunir experiéncias de
diversos paises para o alcance de objetivos comuns. Ademais, as publicacdes
resultantes da colaboracao internacional sao frequentemente mais citadas e
podem apresentar maior impacto na pesquisa desenvolvida.

O Scival também pode ser utilizado na identificacdo de colaboracao
nacional e internacional. Assim, utilizando a mesma categoria de assunto
(Pharmacology, Toxicology and Pharmaceutics) e tendo em vista as limitagdes ja
apresentadas e discutidas, o resultado da busca indica a existéncia de
colaboracdao brasileira com 108 paises e 1830 publicacbes em coautoria
internacional no periodo entre 2013 e 2015 (Figura 6).

Figura 4 — Imagem de graficos obtidos da plataforma Scival dos indicadores da produgao
cientifica brasileira na categoria de assunto “Pharmacology, Toxicology and Pharmaceutics”
no periodo 2012-16.
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Figura 5 — Imagem obtida da plataforma Scival referente a artigos publicados e citacdes na
categoria de assunto “Pharmacology, Toxicology and Pharmaceutics” no periodo 2012-16.
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Subject Area Publications & Citations  Authors  Citatian lempact
Bras! MWiga LA Ml a 0Lk
Pharmacniogy, Tamcsbogy and Pharmaceubos nE0a. oA 819 4 LS
Pharmacology 5130 353 17574 & L
Dy Descrvery 1348 & 7em 1017% a LIk
Teaicatogy 133 a4 W 6 00
Pharracetical Seeence L1305 & 1133 8517 & a9
Ganers! Pharmacotogy, Toxcology and Ph i 129 & MBS 10000 & L
Pharmacoiogy, Tasicshogy and M b [miscellaneus) 2 e wr e e

Figura 6 — Imagem de mapa obtido da plataforma Scival indicando o nimero de paises com
colaboragdao com Brasil em pesquisas na categoria de assunto “Pharmacology, Toxicology
and Pharmaceutics”.

Countries collaborating with Brazil 291410 2016 v Pharmacology, Toricology and Pharmaceutics v

Worldwide v € Filter for more fregional) detail o filtee by field

BB 121 collaborating countries {9 2,232 co-suthored publications

A internacionalizacdo na area de Farmacia também ocorre por meio de
outras agoes, tais como:
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e convénios internacionais e cooperacdes que fomentem o intercambio de
docentes e discentes, entre os paises, para ministrar e cursar disciplinas,
respectivamente, palestras e a colaboracao em projetos de pesquisa,

e oferta de cursos dupla-titulacao, no Brasil, e no pais parceiro;

e fomento ao pds-doutoramento dos docentes dos programas de pos-
graduacao;

e participacdo de professores visitantes estrangeiros nos programas de pos-
graduacao;

e doutorado-sanduiche no exterior;
e oferta de disciplinas em lingua estrangeira;

e promocgado de eventos internacionais com o uso de lingua estrangeira em
todas as atividades de divulgacao da ciéncia;

e visitas e estagios de reconhecimento de parceiros no exterior para
estabelecer cooperacgdes;

e participacdao de docentes e discentes em eventos no exterior;

e celaboragdo de projetos de cooperagao e busca de financiamento
internacional.

No geral, considera-se que os indicadores de internacionalizacao da area de
Farmdacia demonstram que a sua insercao internacional estd crescendo e tem
contribuido para a projecdao da producao brasileira no mundo e na lideranca
cientifica do Brasil e na América Latina.

No contexto da internacionaliza¢do, consideragdes a respeito dos critérios
da area para atribuicao de notas 6 e 7.

A area de Farmacia considera que a atribuicao das notas 6 e 7 deve incluir
indicadores de internacionalizacao, solidariedade, nucleacdao e lideranca,
conforme indicado a seguir.

1. Internacionalizacdao do Programa: os Programas devem demonstrar seu grau
de internacionalizacao por meio dos seguintes indicadores:
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* Proporcao de docentes participando como visitantes em Programas de IES
estrangeiras.

e Proporcao de docentes com treinamento de pods-doutorado em
programas de IES estrangeiras.

e Professores visitantes estrangeiros recebidos pelo programa no
qguadriénio.

e Intercambio de alunos com IES estrangeiras, sobretudo através de bolsas-
sanduiche.

e Alunos de origem estrangeira.
e Participacao de docentes em eventos cientificos de carater internacional.
e Financiamento internacional para as atividades de pds-graduacao.

e Participacdo em comités editoriais e em editoria de periddicos de
circulagao internacional.

e Participacao em diretorias de associacoes cientificas internacionais.

e Captacao de recursos de agéncias de fomento cientifico de ambito
internacional.

e Participacdo em projetos de pesquisa envolvendo programa de pods-
graduacao e grupos de pesquisa de instituicdes estrangeiras.

2. Solidariedade: os Programas devem demonstrar sua cooperagao com
programas com nota 3 e 4 (recém-criados) ou com grupos que ainda nao tem
curso de pds-graduacao stricto sensu. Outros indicadores:

e Acordos de cooperagdo ou associagdo com IES para promover a criagao
e/ou consolidacdo de cursos de pds-graduacao.

e Assessoria para a formulacao de propostas de cursos novos.

e Participacdo em projetos conjuntos com grupos de pesquisa nao
consolidados.

e Participacdao em disciplinas, seminarios e oficinas em cursos com nota 3
ou4.

e Parceria de docéncia, pesquisa e orientacao em paises com menor grau de
desenvolvimento na pds-graduacao.
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e Cursos em associacdao ampla de IES.

3. Nucleacgdo: os programas devem demonstrar a participacao de egressos em:

e Atividades de ensino de graduacao em outras IES da regiao, em outras
regioes do pais ou em paises com menor grau de desenvolvimento na pds-
graduacao.

e Atividades de ensino de pds-graduacao em outras IES da regidao, em
outras regides do pais ou em paises com menor grau de desenvolvimento na
pds-graduacao.

e Atividades de pesquisa em outras IES da regido, em outras regides do pais
ou em paises com menor grau de desenvolvimento na pds-graduacao.

4. Liderancga. Os programas devem demonstrar sua lideranca na area com
acdes voltadas para:

e Atracdo de alunos de diferentes regides do pais e de outros paises.
* Recepcao de pesquisadores para pos-doutorado.

* Proporc¢ao de docentes participando de comités de area no CNPq, CAPES,
FINEP, MS, FAPs estaduais ou de agéncias de fomento internacionais.

e PremiagOes, nacionais ou internacionais, recebidas pelos docentes que
tenham relagcdo com as atividades de pesquisa e orientacdo e por discentes.

e Proporcao de docentes participando de diretorias de associagdes
cientificas nacionais e internacionais.

e Participacao de docentes em cargos relevantes para a politica nacional de
saude, educagado ou ciéncia e tecnologia.

As notas 6 e 7 serdo reservadas exclusivamente para os programas com
doutorado que obtiveram nota 5 e conceitos “Muito Bom” em todos os
quesitos da ficha de avaliagdo e que atendam, necessariamente, as seguintes
condigdes:

i. Desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na
area;
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ii. Nivel de desempenho diferenciado em relacdo aos demais programas da
area no que se refere a formacao de doutores e a producao intelectual;

iii. Solidariedade com programas nao consolidados ou com paises que
apresentam menor desenvolvimento na area;

iv. Nucleacao de novos programas no pais ou no exterior

Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da
ficha de avaliagdo, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens;

Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha
de avaliacao;

O quadro 7 apresenta a relacdo de Programas recomendados para a
atribuicdo de notas 6 e 7 na Avaliagao Quadrienal 2017.

Quadro 7 - Programas recomendados para a atribuicao de notas 6 e 7

Programa IES 2010-2012 2017
Biociéncias e Biotecnologia Aplicadas a Farmdcia UNESP 6 7
Toxicologia UsP 6 6
Produtos Naturais e Sintéticos Bioativos UFPB 6 6
Ciéncias Farmacéuticas UNESP 5 6
Farmacia (Fisiopatologia e Toxicologia) usp 7 7
Ciéncias Farmacéuticas UsP 7 7
Ciéncias Farmacéuticas UFRGS 7 7

VI. SINTESE DA AVALIAGAO E COMPARAGCAO COM TRIENIOS ANTERIORES

2010 e 2013

A Area de Farmacia é uma area em fase de consolidacdo na CAPES. Apesar
dos primeiros Programas da Area terem seu inicio de funcionamento no inicio
da década de 1970, a expansao do numero de Programas teve seu principal
momento nos Ultimos dez anos (Figura 7). Compdem atualmente a Area da
Farmacia 66 Programas de Pds-Graduacao, sendo 60 na modalidade Académica
e 6 Mestrados Profissionais. No entanto, dois Programas (um Mestrado
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Académico e um Profissional) tiveram seu inicio de funcionamento em 2016 e,
portanto, nao foram incluidos na clientela da Avaliacao Quadrienal. Cabe ainda
mencionar que a pagina da CAPES que informa a relacdo de Programas
recomendados inclui um Mestrado Profissional, recomendado em 27/2/2013,

mas que nao entrou em funcionamento.
(https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/programa/quantitativo/quantitativ
osAreaConhecimento.jsf?aresAvaliagdo=19 <acesso em 18/7/2017>).

Dentre os Programas Académicos em funcionamento na area, trés
funcionam na forma de Associacdao de IES ofertando somente curso de
Doutorado, 34 Programas ofertam cursos de Mestrado e Doutorado e 19
Programas com apenas o nivel de Mestrado.

A importante expansao da drea de Farmdcia ocorrida nos ultimos dez anos
tem impactado tanto na formacao de recursos humanos, quanto na producao
cientifica e tecnoldgica. A importante evolucdao na formacao de recursos
humanos qualificados pelos Programas da area esta demonstrada na Figura 8. Ja
na Tabela 1 é possivel observar o avanco relevante na producao qualificada
(artigos cientificos) dos Programas da area da Farmadcia. Este ultimo aspecto se
torna ainda mais marcante ao se levar em conta o progressivo aumento nos
pontos de corte dos estratos Al, A2 e B1 do QUALIS da Area da Farmdcia,
demonstrando, mais uma vez, o grau de internacionalizacdio da area.
Aproximadamente 52,3% da producao intelectual qualificada dos Programas de
Pés-Graduacdo foi classificada entre estratos Al e B1 do QUALIS da Area
(Quadro 8)

Figura 7 — Evolug¢ao do nlimero de programas de pds-graduacdo da drea de Farmdcia nos
ultimos 40 anos
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30 anos (1970 - 2000): 15 programas
15 anos (2001 - 2016): 51 programas
Crescimento = 340%

66
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Figura 8 - Recursos humanos formados nos PPGs da area da Farmdcia nos ultimos anos
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Tabela 1 - Comparagao da Producdo Intelectual (Artigos) dos Programas de Pds-graduacao
da area de Farmdcia nas Avaliacdes de 2010, 2013 e 2017.
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Avaliacdo N° ppGs Al A2 B1 B2 B3 B4 B5
2010 41 360 560 730 1095 883 168 248
2013 54 748 1246 2114 2298 828 193 505
Aumento 13% 207% 222% 290% 210% -7% 115% 205%
2013 54 748 1246 2114 2298 828 193 505
2017 64 1261 2968 4256 3744 2844 653 508
Aumento 8% 168% 238% 201% 163% 343% 338% 0,60%

Quadro 8 - Distribuicao da producao intelectual qualificada dos Programas de Pds-
Graduacao da area de Farmacia

Estrato | N°de artigos | % (A1aB5) % (Al1aC)
Al 1261 7,8 7,0
A2 2968 18,3 16,6
Bl 4256 26,2 23,8
B2 3744 23,1 20,9
B3 2844 17,5 15,9
B4 653 4,0 3,7
B5 508 3,1 2,8

Total 1 16234 100 90,8

C 1654 9,2

Total 2 17888 100

A observagdao do numero de Programas avaliados em 2007, 2010, 2013 e
2017, respectivamente 34, 41, 54 e 64, indica que o processo de expansao da
Area continua intenso. Essa evolucdo tem um impacto bastante positivo sobre a
formacao de recursos humanos para atender as necessidades do pais, tanto
para o setor académico como para os setores governamental e empresarial, nos
ambitos considerados prioritarios para o desenvolvimento do setor de farmacos,
medicamentos, produtos diagndsticos e outros insumos estratégicos para a
saude.

Na Avaliacdao Quadrienal houve um avanco quanto a curva de distribuicao
das notas recomendadas aos Programas da drea de Farmacia, em relacdo as
avaliagOes anteriores (Quadro 9). A comparacado entre o triénio 2007-2009 e o
guadriénio 2013-2016 mostrou maior consolidacdo dos Programas de Pos-
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Graduacao da area de Farmacia, o que pode ser observado pela reducdao dos
Programas com nota de 3 e aumento do grupo com recomendacao de notas 4 e
5 (Figura 9).

O Quadro 10 demonstra o resultado do processo de Avaliacao dos
Programas de Pds-Graduacdo da Area de Farmdacia e a proposta de
recomendacao de notas, com destaque para evolugdao do grupo de Programas
com recomendacao de notas 4 e 5.

Quadro 9: Comparacao da distribuicao de notas dos Programas nas Avalia¢gdes de 2007,

2010, 2013 e 2017.
Avaliacdo (Ano) | Nota 3 (PPGs) Nota 4 (PPGs) Nota 5 (PPGs) Nota 6 (PPGs) | Nota 7 (PPGs)
2007 (34 PPGs)) 15 11 4 4 0
2010 (41 PPGs) 19 14 4 3 1
2013 (54 PPGs) 19 19 6 4 3
2017 (64 PPGs) 21 25 11 3 4

Quadro 10 - Resultado da Avaliagao: perfil geral da proposta de recomendacao das notas

Notas Clientela (PPGs) Resultado Diferenca (%)
3 29 21 -8 -22,6%
4 21 25 +5 +23,8%
5 7 11 +4 + 57,4%
6 4 3 -1 - 25,0%
7 3 4 +1 +33,3%
Final 64 64 0 14,0%

Outro importante fato que demonstra a evolucdo da Area foi a
necessidade de adequacado dos referenciais de avaliacao adotados na Avaliacao
Quadrienal quando em comparag¢ao com a Avaliagao Trienal de 2013, tendo em
vista que a utilizacao do percentil 50 como ponto de corte para o conceito Muito
Bom dos atributos dos quesitos 3 e 4 da Ficha de Avaliacdo, empregado com
sucesso na Avaliacao de 2013, levaria a uma perda da capacidade
discriminatdria da escala adotada. Assim, o percentil 70 foi adotado como ponto
de corte para o conceito Muito Bom e toda escala foi ampliada, restaurando a
capacidade discriminatdria e demonstrando uma inequivoca evolucdo da Area
em relacao ao periodo anterior.
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As notas recomendadas na Avaliacdo quadrienal e as notas atribuidas aos
Programas de Pds-Graduacao da area de Farmacia nas ultimas trés avaliagcdes
estao indicadas no Quadro 11.

No geral, a P6s-Graduacao da drea de Farmacia esta se consolidando com
qualidade, exceléncia e foco em temas prioritarios para o setor farmacéutico, no
contexto das demandas das politicas de Saude, Ciéncia e Tecnologia do Pais,
além de contribuir para minimizar as assimetrias regionais na formacao de
recursos humanos qualificados.

Figura 9 — Distribui¢do das notas dos Programas de Pés-Graduagdo da Area de Farmacia
antes (2013) e apods a Avaliagdo Quadrienal 2017
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Quadrol1 - Notas atribuidas aos Programas nas Avalia¢g6es de 2007, 2010 e 2013 e notas
recomendadas apds a Avaliagao Quadrienal 2017

Programa Cddigo PPG IES g(())(:; gg:; gg::
Ciéncias Farmacéuticas 21001014022P3 FUFPI 3 4
Ciéncias Farmacéuticas 24004014014P8 UEPB 3 3
Ciéncias Farmacéuticas 26001012036P8 UFAL 3 3
Ciéncias Farmacéuticas 12001015033P0 UFAM 3 3 3 3*
Farmacia 28001010067P0 UFBA 3 3 3 4
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Administracdo e Gestdo da

o T 31003010082P0 UFF 3 3
Assisténcia Farmacéutica (MP)
Ciéncias Farmacéuticas 32005016032P5 UFJF 3 4
Farmacia 51001012030P0 UFMS 3 4
Ciéncias Farmacéuticas 15001016049P1 UFPA 3 3*
Assisténcia Farmacéutica 42001013102P6 UFRGS 3 4
P_md_lfm? Bioativos e 31001017143P3 UFRJ 3 3*
Biociéncias
Ciéncias Farmacéuticas 23001011040P7 UFRN 4 4
Ciéncias Farmacéuticas 32010010009P7 UFVIM 3 3
Farmacia (MP) 33107017002P1 UNIAN 3 3
Ciéncias Farmacéuticas

40014010006P2 | UNICENTRO 3 4

(UNICENTRO — UEPG)
Ciéncias Farmacéuticas 42046017007P2 | UNIPAMPA 3 3
Ciéncias Farmacéuticas 33065012003P9 UNISO 3 4
Recu‘rlsc')s Naturais do 55020013003P7 UNIVASF 3 3
Semiarido
Ciéncias Farmacéuticas 30011019003P6 uvv 3 4
Gestao, Pesquisa e
Desenvolvimento na Industria | 31010016023P3 FIOCRUZ 4 4
Farmacéutica (MP)
Ciéncias Farmacéuticas 27001016019P9 FUFSE 4 4
B|0C|ta,nF|as Aplicadas a 40004015022P6 UEM 4 5
Farmacia
Ciéncias Farmacéuticas 22001018072P3 UFC 4 4
Ciéncias Farmacéuticas 52001016031P0 UFG 4 4
Nanotecnologia Farmacéutica | 52001016048P0 UFG 4 4
Medlcatner\tos e Assisténcia 32001010091P6 UEMG 4 4
Farmacéutica
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Ciéncias Farmacéuticas 32007019014P0 UFOP 3 4 4
Ciéncias Farmacéuticas 25001019027P6 UFPE 4 4 4
Inovagao Terapéutica 25001019073P8 UFPE 4 4 5
Ciéncias Farmacéuticas 40001016042P8 UFPR 4 4 5
Ciéncias Farmacéuticas 31001017099P4 UFRJ 4 4 5
Desenvlol_vlmento e I_novagao 53001011047P1 UERN 4 4 4
Tecnolégica em Medicamentos

Ciéncias Farmacéuticas 42002010029P7 UFSM 4 4 5
Ciéncias Farmacéuticas 53001010085P9 UNB 4 4
B|0C|enC|as.e T(_ecnologla de 33003017091P1 | UNICAMP 4 2
Produtos Bioativos

Ciéncias Farmacéuticas 32011016003P1 UNIFAL 3 4 4
Ciéncias Farmacéuticas 41005015008P2 UNIVALI 4 4 4
Farmacos e Medicamentos 33002010081P0 usP 4 4 4
Ciéncias Farmacéuticas 40004015018P9 UEM 4 5 5
Ciéncias Farmacéuticas 32001010055P0 UFMG 4 5 5
Farmacia 41001010044P7 UFSC 4 5 5
Ciéncias Farmacéuticas 33004030078P6 | UNESP/ARAR 4 5 6
Tox!colc?g!a e Analises 33002010080P3 Usp 4 c c
Toxicoldgicas

B|0C|e’n'C|as Aplicadas a 33002029041P3 USP/RP c c c
Farmacia

PrOdL:ItOS Naturais e Sintéticos 54001015015P5 UFPB/J.P. 5 6 6
Bioativos

B|0f:|enC|a? e Blotle(?nologla 33004030081P7 | UNESP/ARAR 6 6 7
Aplicadas a Farmadcia
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Tecnolo:gla.Bloqwmlco- 33002010078P9 usP 5 5 6 5
Farmacéutica
Toxicologia 33002029039P9 USP/RP 5 5 6 6
Ciéncias Farmacéuticas 42001013023P9 UFRGS 5 6 7 7
Farmdcia (Fisiopatologia e

} | 33002010079P5 USP 6 7 7 7
Toxicologia)
Ciéncias Farmacéuticas 33002029023P5 USP/RP 6 6 7 7
Ciéncias Farmacéuticas 14001012005P1 UNIFAP 3
Ciéncias Farmacéuticas 28002016018P1 UEFS 3*
Ciéncias Farmacéuticas 30001013056P0 UFES 3
Ciéncia :3 Tgcnolog|a 31001017154P5 UFRJ 3
Farmacéutica (MP)
Ciéncias Farmacéuticas 40015017021P8 | UNIOESTE 3
Ciéncias Farmacéuticas 32018010013P1 UFSJ 3
Assllstenaa e Avaliacdo em 52001016072P8 UEG 3
Saude
Inovacgdo Farmacéutica 52001016062P2 UFG 4
Ana.llseé C.I|n|cas e 320010100939 UEMG 4
Toxicolégicas

uimica Medicinal e

Q 15001016086P4 UFPA Acompanhamento 3
Modelagem Molecular
Toxicologia e Andlises

Icolog! 42041015009P3 |  FEEVALE Acompanhamento 3
Toxicoldgicas
Ciéncias Farmacéuticas 33009015091P0 UNIFESP Acompanhamento 3
Plantas Medicinais e 3
Fitoterapicos na Atengdo 40028011004P7 UNIPAR Acompanhamento
Basica

* Sugestdo: A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa.

Esta representado no Anexo 2 a distribuicdo das notas dos programas da Grande Area

da Saude.
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Imagem da planilha de calculo dos conceitos dos quesitos 3 e 4 da Ficha de Avaliagao
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Item Composi¢do Tendéncia:
MB > 80%, B>
3 — Corpo Discente, Teses e Dissertagées 30% 60%, R>40%, F> Tendéncia: 5
20% e | < 20%
3.1. Quantidade de teses e dissertagées defendidas no periodo de MB >80%, B >
avaliagdo, em relagé@o ao corpo d te per te e adi do do corpo 60%, R >40%, F > 5 MB>4
discente. 20% e | <20%
Indicador 1. Numero médio de orientagdes (ano) por docente permanente (nimero
N ~ H B=<4
de orientagdes/total de docentes permanentes):
Indicador 2 (Para PPG apenas com curso de MESTRADO). Nimero de alunos 0 R<3
titulados (ano) no Mestrado /NUmero de matriculados (ano): -
Indicador 2 (Para PPG com cursos de MESTRADO e DOUTORADO). Numero de 5 F<2
alunos titulados (ano) no Mestrado /Numero de matriculados (ano): -
Indicador 3: (Para PPG com cursos de DOUTORADO) Numero de alunos titulados
. N X o Is1
(ano) no Doutorado /Numero de matriculados (ano):
Indicador 3: (Para PPG com cursos de MESTRADO e DOUTORADO) Numero de 5
alunos titulados (ano) no Doutorado /Numero de matriculados (ano):
3.2. Distribuicdao das ori GO das teses e dissertagoes defendidas no MB > 80%, B>
" . = 20% 60%, R >40%, F > MB 5
periodo de avaliagdo emrelagdo aos docentes do programa.
3.3. Qualidade das Teses e Dissertagbes e da producdo de discentes MB >80%, B>
autores da pés-graduacio e da graduagéo 55% 60%, R >40%, F > 5
20% e | <20%
Indicador 1: Razao entre o numero de discentes que produziram pelo menos um
artigo completo em relagéo aos discentes matriculados totais 20% 5
Indicador 2: % de Publicagbes (artigos) com autoria discente/total de publicagdes . 20% MB 5
Indicador 3: % de Publicagbes (artigos) com autoria egresso/total de publicacées. 20% MB 5
Indicador 4: Resumos em anais de congresso/discente/egresso 5% o
Indicador 5: Produgédo de artigos (expressa em pontos) com discentes/média de "
A 40% MB 5
docentes permanentes no quadriénio.
Indicador 6: Prémios de teses e dissertagées também serdo considerados neste
item. Atribuir MB ou |
3.4. Eficiéncia do Programa na formagao de mestres e doutores bolsistas:
tempo de formagdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas 5%
titulados
PPG com curso de Mestrado: s5g o 100%
PPG com curso de Doutorado: sq ., 100%
PPG com cursos de Mestrado e Doutorado: 50 e 50%
MB >80%, B >
4 — Produgao Intelectual 40% 60%, R>40%, F> Tendéncia: 5
20% e | <20%
MB >80%, B >
4.1. Publicagdes qualificadas do Programa por docente permanente 60%, R>40%, F > 5 MB>4
40% 20% e | <20%
Indicador 1: Produgéo per capita = média da soma total dos pontos obtidos com
artigos no quadriénio/média de docentes permanentes no quadriénio. A produgéo a 70% MB 5 B<4a
ser considerada deve estar relacionada as atividades de orientacdo, ensino e ° -
pesquisa no programa.
Indicador 2: Produgéo de artlgo_s (_expressa em pontos) com egressos/média de 230% MB 5 R<3
docentes permanentes no quadriénio
F<2
PR " = 161, = MB >80%, B >
4.:'::5?‘:::1:310:'2 prl;::lacagoes qualificadas em relagdo ao corpo docente a0% 60%, R > 40%, F > 5 1<1
P 9 ) 20% e | <20%
Indicador 1: % de docentes com produgdo acima do percentii 70 da area 5
(pontos/quadriénio)
Indicador 2: % de docentes permanentes com produgdo muito boa no quadriénio
acima do percentil 80 em pontos no quadriénio;
MB >80%, B >
[4.3. Producao técnica, patentes e outras produgées consideradas relevantes. 60%, R >40%, F >
20% e | < 20%
Conceito obtido na Produg&o técnica 5

ANEXO 2
Distribui¢do das notas dos PPGs (ACD) da Grande Area da Saude
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Distribuicdo (%) das notas - PPGs (ACD) da Area da Saude
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Distribui¢do geral das notas dos PPGs da Grande Area da Satde
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Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Avaliacao

. . . Quadrienal
CAPES Diretoria de Avaliaciao
Nivel SAUDE COLETIVA Nota atual Nivel NUTRICAQ Nota atual
. $ T Wy 3 4 5 6 Total
Doutorade 2 1 3
Mestrado 2 1 13 | Mestrado 0 3 13
Mestrado Profissional 22 10 4 36 | Mestrado Profissional 3 3
Mestrado/Doutorado i1 ¥ 3 7 3 35 | Mestrado/Doutorado 1 6 1 3 11
Total 3 » B3 71 3 W Total “ 9 1 3 7
Nivel EDUCAGAD FisiCA Nota atual Nivel ENFERMAGEM  Nota atual
S & 8 & 1T 2 3 A& § & 7 Il
Mestrado a3 W g A . 2
adoProfissional 1 1 g [ < .
Mestr MestradoProfissionsl 1 12 6 2 21
Mestradoquutorado 1 .19 ]'.1 3 2 36 Mestrad_ofDon.rtnrado . _u 16 3 3 36
Total 3 13 1 3 2 62 Total 1 % 9% 13 & 3 74
Nivel ODONTOLOGIA  Nota atual Nivel MEDICINA | Nota atual
2 & & 5 & 7 Tou I 3 & 5 & 7 70l
Doutorado 3 3 | poutorado ¥ 3 1 3
Mestrado i & 7 15 | Mestrado TR [ 6
Mestrado Profissional 2 9 10 3 24 | MestradoProfissional S 9 3 17
Mestrado/Doutorado 3 B 8 3 59 |Mestrado/Doutorado 10 21 27 9 2 69
Total 4 15 45 % 8 101 Total 6 23 % 2 10 3 05
Nivel MEDICINATL  Nota atual Nivel MEDICINA NI  Nota atual
2 ¥ & & % 7 Tord 51 & 5 & r tomd
Doutorado 1 1 2 | Doutorado 1 2 1 4
Mestrado 2 10 2 14 | Mestrado 1 1
Mestrado Profissional 2 10 1 13 | Mestrado Profissional L 1 10
Mestrado/Doutorado 1 4 17 33 10 6 71 | Mestrado/Doutorade 3 17 8 3 1 8
Total 5§ 24 M 34 10 6 100 Total 14 20 9 3 1 &
Nivel FARMACIA Nota atual
3 4 5 6 7 'I'{_Iﬂ
A |. . - Doutorado 3 3
vatlagao Mestrado % 5 21
Ouadrienal Mestrado Profissional 4 1 5
Mestrado/Doutorado | ]_.'ﬁ 11 3 4 35
Total A 25 11 3 4 64




RESULTADOS FINAIS DA AVALIACZ\O QUADRIENAL 2017 - PROGRAMAS ACADEMICOS E PROGRAMAS PROFISSIONAIS
* No caso de PPG em forma associativa, somente o nome da IES coordenadora aparece nesta planilha.
** As notas dos PPG para os quais o CTC-ES recomenda o descredenciamento do doutorado foram registradas como 3/2 - sendo 3 a nota atribuida

ao Mestrado e 2 a nota atribuida ao Doutorado.

Caédigo do

Sigla IES* Programa Nome do Programa Nivel Nota**
FEEVALE 42041015009P3 TOXICOLOGIA E ANALISES TOXICOLOGICAS Mestrado 3
FIOCRUZ 31010016023P3 Gestdo, Pesquisa e Desenvolvimento na Industria Farmacéutica Mestrado Profissional 4
FUFPI 21001014022P3 CIENCIAS FARMACEUTICAS Mestrado 4
FUFSE 27001016019P9 CIENCIAS FARMACEUTICAS Mestrado/Doutorado 4
UEFS 28002016018P1 Ciéncias Farmacéuticas Mestrado 3
UEM 40004015018P9 CIENCIAS FARMACEUTICAS Mestrado/Doutorado 5
UEM 40004015022P6 Biociéncias e Fisiopatologia Mestrado/Doutorado 5
UEPB 24004014014P8 CIENCIAS FARMACEUTICAS Mestrado 3
UFAL 26001012036P8 CIENCIAS FARMACEUTICAS Mestrado 3
UFAM 12001015033P0 CIENCIAS FARMACEUTICAS Mestrado 3
UFBA 28001010067P0 FARMACIA Mestrado 4
UFC 22001018072P3 CIENCIAS FARMACEUTICAS Mestrado/Doutorado 4
UFES 30001013056P0 Ciéncias Farmacéuticas Mestrado 3
UFF 31003010082P0 ADMINISTRACAO E GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA Mestrado Profissional 3
UFG 52001016031P0 CIENCIAS FARMACEUTICAS Mestrado/Doutorado 4
UFG 52001016048P0 Nanotecnologia Farmacéutica Doutorado 4
UFG 52001016062P2 Inovagdo Farmacéutica Doutorado 4
UFG 52001016072P8 Assisténcia e Avaliagdo em Saude Mestrado 3
UFJF 32005016032P5 CIENCIAS FARMACEUTICAS Mestrado 4
UFMG 32001010055P0 CIENCIAS FARMACEUTICAS Mestrado/Doutorado 5
UFMG 32001010091P6 Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica Mestrado/Doutorado 4
UFMG 32001010093P9 ANALISES CLINICAS E TOXICOLOGICAS Mestrado/Doutorado 4
UFMS 51001012030P0 Farmacia Mestrado 4
UFOP 32007019014P0 CIENCIAS FARMACEUTICAS Mestrado/Doutorado 4
UFPA 15001016049P1 CIENCIAS FARMACEUTICAS Mestrado 3
UFPA 15001016086P4 QUIMICA MEDICINAL E MODELAGEM MOLECULAR Mestrado 3
UFPB/J.P. 24001015015P5 PRODUTOS NATURAIS E SINTETICOS BIOATIVOS Mestrado/Doutorado 6
UFPB/J.P. 23001011047P1 DESENVOLVIMENTO E INOVACAO TECNOLOGICA EM MEDICAMENT( Doutorado 4
UFPE 25001019027P6 CIENCIAS FARMACEUTICAS Mestrado/Doutorado 4
UFPE 25001019073P8 INOVACAO TERAPEUTICA Mestrado/Doutorado 5
UFPR 40001016042P8 CIENCIAS FARMACEUTICAS Mestrado/Doutorado 5
UFRGS 42001013023P9 CIENCIAS FARMACEUTICAS Mestrado/Doutorado 7
UFRGS 42001013102P6 Assisténcia Farmacéutica Mestrado 4
UFRJ 31001017099P4 CIENCIAS FARMACEUTICAS Mestrado/Doutorado 5
UFRJ 31001017143P3 Produtos Bioativos e Biociéncias Mestrado/Doutorado 3/2
UFRJ 31001017154P5 Ciéncia e Tecnologia Farmacéutica Mestrado Profissional 3
UFRN 23001011040P7 CIENCIAS FARMACEUTICAS Mestrado/Doutorado 4
UFSC 41001010044P7 FARMACIA Mestrado/Doutorado 5
UFS)J 32018010013P1 Ciéncias Farmacéuticas Mestrado 3
UFSM 42002010029P7 CIENCIAS FARMACEUTICAS Mestrado/Doutorado 5
UFVIM 32010010009P7 Ciéncias Farmacéuticas Mestrado 3
UNB 53001010085P9 Ciéncias Farmacéuticas Mestrado/Doutorado 4
UNESP/ARAR 33004030078P6 CIENCIAS FARMACEUTICAS Mestrado/Doutorado 6
UNESP/ARAR 33004030081P7 BIOCIENCIAS E BIOTECNOLOGIA APLICADAS A FARMACIA Mestrado/Doutorado 7
UNIAN-SP 33107017002P1 FARMACIA Mestrado Profissional 3
UNICAMP 33003017091P1 BIOCIENCIAS E TECNOLOGIA DE PRODUTOS BIOATIVOS Mestrado/Doutorado 4
UNICENTRO 40014010006P2 CIENCIAS FARMACEUTICAS Mestrado/Doutorado 4
UNIFAL 32011016003P1 CIENCIAS FARMACEUTICAS Mestrado/Doutorado 4
UNIFAP 14001012005P1 Ciéncias Farmacéuticas Mestrado 3
UNIFESP 33009015091P0 CIENCIAS FARMACEUTICAS Mestrado 3
UNIOESTE 40015017021P8 Ciéncias Farmacéuticas Mestrado 3
UNIPAMPA 42046017007P2 Ciéncias Farmacéuticas Mestrado 3
UNIPAR 40028011004P7 PLANTAS MEDICINAIS E FITOTERAPICOS NA ATENCAO BASICA Mestrado Profissional 3
UNISO 33065012003P9 CIENCIAS FARMACEUTICAS Mestrado/Doutorado 4
UNIVALI 41005015008P2 CIENCIAS FARMACEUTICAS Mestrado/Doutorado 4
UNIVASF 25020013003P7 Recursos Naturais do Semiarido Mestrado 3
usp 33002010078P9 TECNOLOGIA BIOQUIMICO-FARMACEUTICA Mestrado/Doutorado 5
usp 33002010079P5 Farmdcia (Fisiopatologia e Toxicologia) Mestrado/Doutorado 7



usp 33002010080P3 TOXICOLOGIA E ANALISES TOXICOLOGICAS Mestrado/Doutorado 5)
USP 33002010081P0 FARMACOS E MEDICAMENTOS Mestrado/Doutorado 4
USP/RP 33002029023P5 CIENCIAS FARMACEUTICAS Mestrado/Doutorado 7
USP/RP 33002029039P9 TOXICOLOGIA Mestrado/Doutorado 6
USP/RP 33002029041P3 BIOCIENCIAS APLICADAS A FARMACIA Mestrado/Doutorado 6
uvwv 30011019003P6 Ciéncias Farmacéuticas Mestrado/Doutorado 4




Avalia¢ao Quadrienal
Quadro resumo das notas da area (esse painel ja considera a nota final apds reconsideragao)

FARMACIA
Nota atual
Legenda: 3 4 5 6 7 Total
Avaliacéo c 3 29
Quadrienal manteve a nota T~ 4 21
subiudenota £3 5 7
ol 6 4
2 7 3
Total 21 25 10 4 4 64
~ Progamascomdoutorado>=3 L
Variacdo de notas
Nivel (Varios itens)
% programas com 1:2%
Nota atual doutorado w-1
3 2,6%
4 50,0% 0
5 26,3% nl
6 10,5% Total6e 7
7 10,5% 21%
Total Geral 100,0%
Nota atual
Nivel
3 4 5 6 7 Total
Doutorado 3 3
Mestrado 16 5 21
Mestrado Profissional 4 1 5
Mestrado/Doutorado 1 16 10 4 4 35

Total 21 25 10 4 4 64



